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บทคดัย่อ 

(Abstract) 

         โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและตระหนักถึงอันตรายที่

อาจจะเกิดขึ้นจากการท างานในที่มีเสียงดังเป็นเวลานาน เพื่อปูองกันการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยิน

จากเสียงดังของพนักงาน และเพ่ือก าหนดบริเวณที่เสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยินของพนักงานแผนก 

SPD ที่ปฏิบัติงานบริเวณเครื่อง Buffing process, Pipe lathe และ M/C carrier No.1 ของ

บริษัทฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส์ โคราช จ ากัด โดยการด าเนินการจะอ้างอิงจาก ประกาศกรม

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการการอนุรักษ์การได้ยินใน

สถานประกอบกิจการ ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและด าเนินการด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อนแสงสว่างและเสียง พ. 

ศ. 2559 ก าหนดให้นายจ้างจัดท ามาตรฐานการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการในกรณีที่

สภาวะการท างานในสถานประกอบการช่วยดับเสียงที่ลูกจ้างไม่ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 

8 ชั่วโมงตั้งแต่ 85 ขึ้นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท าอธิบดีประกาศก าหนด 

         จากผลการด าเนินโครงการ พบว่า จากวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและ

ตระหนักถึงอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนจากการท างานในที่มีเสียงดังเป็นเวลานาน ได้ท าการก าหนด

นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน และได้ท าการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากเสียงดัง ซึ่งก่อนการ

อบรมท าแบบทดสอบ 10 ข้อ ได้คะแนนเฉลี่ยที่ 6.13 และหลังอบรมได้คะแนนเฉลี่ย 9.50 และเพ่ือให้

ทราบและรู้ถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนตามมา โดยมีการให้ท าแบบทดสอบความรู้ก่อนละหลังการอบรม 

พบว่าพนักงานส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเสียงเพ่ิมมากข้ึนหลังจากได้ท าการอบรมให้ความรู้

เพ่ือปูองกันการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยินจากเสียงดังของพนักงาน ได้ท าการส ารวจผลการตรวจ

สุขภาพของพนักงานย้อนหลัง ปี 2560 – ปี 2562 เพ่ือดูสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน และท า
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การปูองกันการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานโดยการ ให้พนักงานงานสวมใส่ปลั๊กอุดหูซึ่ง

ลดระดับความดังของเสียงได้ 10 – 20 เดซิเบลเอ เพื่อก าหนดบริเวณท่ีเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน

ของพนักงานแผนก SPD ที่ปฏิบัติงานบริเวณเครื่อง Buffing process, Pipe lathe และ M/C 

carrier No.1 โดยได้ท าการจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise contour map) และจัดท าปูาย

บอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง 
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บทที ่1 

รายละเอียดเกีย่วกบัสถานประกอบการ 

 

1.1 ชื่อและสถานทีต่ั้งของสถานประกอบการ 

        บริษัท ฮิตาชิ  ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส์ โคราช จ ากัด (Hitachi Aotomotive Systems 

Korat , Ltd.)เป็นโรงงานอุตสาหกรรมประเภทผลิตชิ้นส่วนยาน-ยนต์ เช่น โช๊คอัพ และ เบรก

รถยนต์ ตั้งอยู่ที่ 398 ต าบล หนองระเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 

30000 โทรศัพท์ 044-212-050 โทรสาร 044-212-088 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1-1 ภาพสัญลักษณ์ของบริษัท ฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส์ โคราช จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-2 บริษัท ฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส์ โคราช จ ากัด 
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ภาพที่ 1-3 แผนที่บริษัท ฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส์ โคราช จ ากัด 
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1.2 ลักษณะการประกอบกิจการ 
1.2.1   ข้อมลูทัว่ไปของบริษทั 

บริษัทฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส์ โคราช จ ากัด ก่อตั่งเมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 
2538 และเริ่มด าเนินการผลิตเมื่อ เดือน เมษายน พ.ศ. 2539 มีพ้ืนที่ทั้งหมด 48,000 ตารางกิโลเมตร 
จ านวน พนักงาน ณ ปัจจุบัน มีจ านวน 976 คน ด าเนินกิจการด้านชิ้นส่วนรถยนต์ เช่น โช๊คอัพ และ
เบรกรถยนต์ มีทุกจดทะเบียนบริษัท 330 ล้าน และมียอดขาย ประจ าปี 2556 จ านวน 5,229 ล้าน
บาทโดยบริษัทคู่ค้าหลักได้แก่ โตโยต้า, มิตซูบิชิ, อีซูซุ, ฮีโน่และซูซูกิ เป็นต้น โดยมีก าลังการผลิต 
462,000 ชิ้นต่อเดือน แบ่งเป็น Strut 120,000 ชิ้น Shock Absorber 230,000 ชิ้น Disc Brake 
Caliper 100,000 ชิ้น และ Brake Actuation 12,000 ชิ้น  

1.2.2  คุณภาพที่ไดร้บัการรบัรอง 
ได้รับการรับรองระบบ ISO 14001 Version 1996 และเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2546 

ได้รับการรับรอง SIO 14001: 2004 ซึ่งเป็นระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเช่นเดียวกับท่ีได้รับการ
รับรองจนถึงปัจจุบัน 

ได้รับการรับรองระบบ IATF 16949 เป็นมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ เพ่ือ
อุตสาหกรรมยานยนต์ โดยออกมาเพ่ือใช้แทนมาตรฐาน ส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์    
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ภาพที่ 1-4 ใบรับรอง IATF 16949 
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ภาพที่ 1-5 ใบรับรอง ISO 14001 
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ภาพที่ 1-6 แผนผังโรงงาน (Factory Layout) 
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1.2 รปูแบบการจดัองค์กรและการบรหิารงาน 
1.3.1 แผนผังองค์กร 

 
                                   HITACHI AMS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1-7 แผนผังองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

President 

Chair man Owner 
(section) 

HR & AD AC & Finance PU F2 & BR Pc & LG QA & 
QC 

ESC F1 & GT ITES & Fac 

PE & 
PDI 

MT & 
Tooung 

Pc  LG HRM & 
GA 

 HRD  & AD 

SPD 
F2 

 BR 
SPD 
GT 

SPD 
F1 
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1.3.2 นโยบายคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
บริษัท ฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส์ โคราช จ ากัด ผลิตโช๊ค และเบรกส าหรับ

รถยนต์ โดยในขั้นตอนการผลิตของเรานั้นต้องใช้พลังงาน น้ า และทรัพยากรต่างๆ ที่ใช้เป็นวัตถุดิบ
ต่างๆ มากมาย ในขณะเดียวกันก็จะมีการขับเอาตะกอนของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตออกมา
ด้วย ซึ่งกระบวนการทั้งสองต่างก็มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมากทางบริษัท จึงมีความมุ่งมั่น
ตั้งใจที่จะปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมดังกล่าวและปรับปรุงรักษา
สิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือการนี้บริษัทจึงมีนโยบายสิ่งแวดล้อมดังนี้ 

1.3.2.1 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังขับต่างๆ ที่เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม 
1.3.2.2 ในการด าเนินกิจการของบริษัทนั้น บริษัทจะให้ความส าคัญในเรื่องการดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อมในส่วนที่อาจได้รับผลกระทบจากการด าเนินกิจการของบริษัทด้วย 
1) บริษัทจะด าเนินมาตรการปูองกันอุณหภูมิของโลกที่สูงขึ้น ด้วยการลด

ปริมาณการใช้พลังงาน (ไฟฟูา ก๊าซ LPG เป็นต้น) 
2) บริษัทจะด าเนินมาตรการในการลดเศษกากตะกอนของเสีย และน้ ามัน

ที่ใช้แล้ว 
3) บริษัทจะด าเนินมาตรการรักษาแหล่งน้ าบาดาล ด้วยการลดปริมาณ

การใช้น้ าในการด าเนินกิจการของบริษัทให้น้อยลง 
1.3.2.3 เพ่ือให้นโยบายสิ่งแวดล้อมประสบความส าเร็จ บริษัทจึงตั้งวัตถุประสงค์ 

เปูาหมายของแต่ละแผนกของแต่ละฝุายและส่งเสริมผลักดันให้พนักงานของทุกฝุายทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท ากิจกรรมเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม โดยวัตถุประสงค์และเปูาหมายในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมนั้นบริษัทจะท าการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไขให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของช่วงเวลา
นั้นๆ ด้วย 

1.3.2.4 บริษัทได้วางแผนไว้ว่า อย่างน้อยทุกคนที่ท างานในนามของบริษัทต้องมี
ความรู้และเข้าใจในนโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัท 

1.3.2.5 บริษัทมีความยินดีที่จะเผยแพร่นโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัทต่อสาธารณะ
ชน และผู้ที่สนใจถ้ามีการเรียกร้องมา 
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1.3.3  กฎความปลอดภัยในการท างาน 
1.3.3.1 นโยบายการด าเนินกิจกรรมการค้นหาอันตรายจากการท างานเน้นที่การ

ระบุ ตรวจสอบ และค้นหาอันตรายอย่างละเอียด ในพื้นที่ปฏิบัติงาน โดยพนักงานทุกคน และรายงาน
ให้ผู้จัดการทราบเพ่ือหาวิธีแก้ไข จัดการโดยทันที 

เปูาหมาย 
1) การด าเนินการ โดยปฏิบัติตามวงจร PDCA 
2) เดินตรวจความปลอดภัยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยผู้บริหารระดับผู้จัดการ

โรงงานขึ้นไป 
3) ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม CCCF ACTIVITY เดือนละ 1 ครั้ง โดย

ประธานบริษัท 
4) จัดท าและบริการระบบความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมายของประเทศไทย 
5) ด าเนินกจิกรรม CCCF (2 ครั้ง/ ปี) 
6) เข้าร่วมกิจกรรมด้านความปลอดภัยกับ TCC 
7) รณรงค์กิจกรรมความปลอดภัยนอกงาน เพ่ือปูองกันอุบัติเหตุทางการ

จราจร 
8) ส่งเสริมให้ Suppliers ท ากิจกรรม CCCF SAFETY ACTIVITY 
9) รณรงค์ “อุบัติเหตุเป็นศูนย์” ทั้งในงานและนอกงาน 
10) รณรงค์ “อุบัติเหตุตายหรือพิการ/ สูญเสียอวัยวะ เป็นศูนย์” ทั้งใน

งานและนอกงาน 
11) ท ากิจกรรม SPI (MODEL LINE) เน้นที่คน/ เครื่องจักร/ วิธีการ/ 

สิ่งแวดล้อม 
12) จัดท าและปฏิบัติตาม WS ระดับ 3 ทุกพ้ืนที ่
13) จัดท ารายงานความถี่น้อยและจัดท ามาตรฐานการท างานระดับ 3 

ส าหรับงานความถ่ีน้อย 
14) อุบัติเหตุถึงขัน้หยุดงานต้องเป็น 0 
15) อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานที่เกิดจากเครื่องจักรต้องเป็น 0 
16) ต้องตรวจสอบชั่วโมงการท างานที่สูญเสียเนื่องจากอุบัติเหตุ 
17) สร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยและปราศจากความวิตก

กังวล 
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18) เปลี่ยนวัฒนธรรมความปลอดภัยจากรอปัญหาเกิดขึ้นเป็นการค้นหา
ปัญหาและสร้างระบบปูองกัน 

19) เครื่องจักรใหม่ต้องถูกรับรองโดยคณะกรรมการความปลอดภัย 
20) ส่งเสริมกิจกรรมปูองกันอัคคีภัย 

1.3.3.2 ขั้นตอนการจัดการอุบัติภัยจากสารเคมี เป็นขั้นตอนที่จะต้องระบุไว้ในแผน
ฉุกเฉินจากสารเคมีที่พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคนต้องทราบการจัดการกับอุบัติภัยจากสารเคมีจะมุ่ง
ไปที่การลดความรุนแรงของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากสารเคมี เมื่อระบบความปลอดภัยที่ถูกก าหนดไว้
ส าหรับการปูองกันอุบัติเหตุร้ายแรงล้มเหลว ดังนั้นการจัดการวางแผนเกี่ยวกับเหตุฉุกเฉินที่เกิดขึ้น
จากอุบัติภัยจากสารเคมี ควรประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) การก าหนดความเสี่ยง (Assess the Risk) เมื่อมีอุบัติภัยสารเคมีนั้น ผู้ที่มีหน้าที่
จัดการกับอุบัติภัยเกี่ยวกับสารเคมีต้องประเมินสถานการณ์ว่าเกิดเหตุการณ์อะไรขึ้น วารเคมีที่หก
รั่วไหล คือชนิดไหน ปริมาณเท่าไหร่ อันตรายต่อชีวิต ทรัพย์สินหรือสิ่งแวดล้อมอย่างไร เพ่ือเป็นการ
ก าหนด หรือแสดงขอบเขตในการจัดการกับอุบัติภัยจากสารเคมีได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยมีการ
ก าหนดเขต (Zone) ไว้ 3 เขต ดังนี้ 

1.1) เขตอันตราย (HOT ZONE) เป็นบริเวณท่ีมีอุบัติภัยจากสารเคมี 
1.2) เขตลดระดับการปนเปื้อน ( WARM ZONE) เป็นบริเวณที่อยู่ระหว่างเขต

อันตรายและเขตสนับสนุน ซึ่งเป็นบริเวณส าหรับท าการช าระการปนเปื้อนของ
สารเคม ี

1.3) เขตสนับสนุน (COLD ZONE) เป็นบริเวณที่ก าหนดให้ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ใน
การจัดการกับอุบัติภัยกับสารเคมีปฏิบัติงาน 

2) การปูองกันผู้ปฏิบัติงาน ( Protect yourself) จากขั้นตอนที่ 1 การก าหนดความ
เสี่ยงที่เราทราบว่าสารเคมีอะไร ปริมาณเท่าไร อันตรายอะไรบ้างท าให้เราสามารถเลือกอุปกรณ์
ปูองกันอันตรายส่วนบุคคลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมโดยการศึกษาข้อมูลจากสารเคมี (Material 
Safety Data Sheet : MSDS) หรือ ข้อมูลอ่ืนๆในกรณีที่ไม่ทราบชนิด หรืออันตรายของอุบัติภัยจาก
สารเคมี ให้ค านึงถึงสถานการณ์ที่เลวร้ายที่สุดโดยเลือกการปูองกันในระดับที่สูงซึ่ง Environmental 
Protection Agency’s Office of Emergency and Remedial Response ได้ก าหนดการปูองกัน
สารเคมีอันตรายไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

2.1) ระดับ A ระดับการปูองกันสูงสุดทั ้งระบบหายใจ ผิวหนัง ตา และเยื ่อบุ
ประกอบด้วยชุดกันสารเคมี ถุงมือกันสารเคมี และรองเท้ากันสารเคมี  
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2.2) แระดับ B ระดับการปูองกันสูงสุดทางระบบหายใจ แต่ลดระดับลงในการ
ปูองกัน ผิวหนัง ตา และเยื่อบุ ประกอบด้วย อุปกรณ์ปูองกันอันตรายส่วน
บุคคลระดับ A ยกเว้น ชุดกันสารเคมีกันการกระเด็น 

2.3) ระดับ C ระดับการปูองกันที่รู้ชนิดและความเข้มข้นของสารเคมี ประกอบด้วย 
หน้ากากและไส้กรองสารเคมี ชุดปูองกันสารเคมีกระเด็น ถุงมือกันสารเคมี และ
รองเท้ากันสารเคม ี

2.4) ระดับ D ระดับการปูองกันธรรมดาที่ไม่มีสภาพอันตรายต่อระบบหายใจ 
ผิวหนังตา และเยื่อบุ ประกอบด้วย ชุดท างาน รองเท้า หน้ากาก หรือแว่นตา
ปูองกันสารเคม ี

3) การจ ากัดการรั่วไหล (Confine the spill) อุบัติภัยจากสารเคมีที่เกิดขึ้นสามารถแพร่กระจาย
และมีผลกระทบต่อชีวิต ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม ได้เร็วหรือช้านั้นขึ้นอยู่กับคุณสมบัติของสารเคมี 
ดังนั้น การเรียนรู้คุณสมบัติทางเคมีและกายภาพของสารเคมีเบื้องต้นจะท าให้สามารถวางแผนในการจ ากัด
การรั่วไหลจากอุบัติภัยจากสารเคมีได้ทั้งทางน้ า อากาศ และดิน อาทิ เช่น การเตรียมวัสดุดูดซับล้อมรอบ 
บริเวณท่ีมีการหกรั่วไหล มิให้แพร่กระจายเป็นบริเวณกว้าง เพ่ือสะดวกในการจัดการต่อไปวิธีการการ
จ ากัด เมื่อสารเคมีเกิดการหกรั่วไหลและเกิดเพลิงไหม้ โดยแบ่งตามประเภทการแบ่งสารเคมีตามหลัก 
International Maritime Organization (IMO) ดังนี้ 

3.1) ก๊าซไวไฟ 
3.1.1) เกิดการหกรั่วไหล 

- พยายามอยู่เหนือลม 
- ห้ามท าให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟในที่เกิดเหตุ 
- ถ้าเป็นก๊าซไวไฟที่ไม่ควบแน่นเป็นของเหลว ให้ใช้น้ าฉีดเพ่ือควบคุม

อุณหภูมิ    
ของภาชนะบรรจุ 

- ถ้าเป็นก๊าซไวไฟที่ควบแน่นเป็นของเหลว  ห้ามฉีดน้ าไปที่ภาชนะ
บรรจุเด็ดขาด 

3.1.2) เมื่อเกิดเพลิงไหม ้
- พยายามอยู่เหนือลม 
- ถ้าภาชนะบรรจุเปลี่ยนสี ให้พยายามควบคุมอุณหภูมิ ถ้าไม่เสี่ยง

อันตรายมากเกินไป 
- ถ้ามีเสียงผิดปกติเนื่องจากภาชนะบรรจุก าลังปริ รั่ว หรือระเบิด 

ให้รีบถอยออกมาทันที 
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- ให้อยู่ห่างจากด้านหัว ท้าย ของถังภาชนะบรรจุ 
- ให้ฉีดน้ าเป็นฝอย ห้ามฉีดน้ าเป็นล า 

3.2) ก๊าซอัดไม่ติดไฟ 
3.2.1) เกิดการหกและรั่วไหล 

- พยายามอยู่เหนือลม 
3.2.2) เมื่อเกิดเพลิงไหม ้

- พยายามอยู่เหนือลม 
- ถ้าภาชนะบรรจุเปลี่ยนสี ให้ฉีดน้ าเป็นฝอยเพ่ือควบคุม

อุณหภูมิของ  
ภาชนะบรรจุ 

- ถ้ามีเสียงผิดปกติ เนื่องจากภาชนะบรรจุก าลังปริ รั่ว หรือ
ระเบิด ให้รีบถอยออกมาทันที 

- ให้อยู่ห่างจากด้านหัว ท้ายของถังที่บรรจุ 
3.3) ของเหลวไวไฟ 

3.3.1) เมื่อเกิดการหกและรั่วไหล 
- พยายามอยู ่เหนือลม- ห้ามท าให้เกิดความร้อน หรือ

ประกายไฟในที่เกิดเหต ุ
- ฉีดโฟมรอบๆ บริเวณท่ีเกิดเหตุ เพ่ือปูองกันการลุกไหม้ 

3.3.2) เมื่อเกิดเพลิงไหม ้
- พยายามอยู่เหนือลม 
- ถ้าภาชนะบรรจุเปลี่ยนสีให้พยายามควบคุมอุณหภูมิ  ถ้าไม่

เสี่ยง 
อันตรายมากเกินไป 

- ถ้ามีเสียงผิดปกติเนื่องจากภาชนะบรรจุก าลังปริ รั่ว หรือ
ระเบิด ให้รีบ  ถอยออกมาทันที 

- ให้อยู่ห่างจากด้านหัว ท้ายของภาชนะท่ีบรรจุ 
- ให้ฉีดน้ าเป็นฝอยให้ฉีดน้ าเป็นล า 

3.4) สารที่ลุกไหม้ได้เอง 
3.4.1) เมื่อเกิดการหกรั่วไหล 

- พยายามอยู่เหนือลม 
- ห้ามท าให้เกิดความร้อน หรือประกายไฟในที่เกิดเหตุ 
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- ห้ามแตะต้องสาร 
- ห้ามใช้น้ า 
- ใช้ทรายกลบทับ 

3.4.2) เมื่อเกิดเพลิงไหม ้
- พยายามอยู่เหนือลม 
- ถ้าไฟไหม้เล็กน้อย ให้ใช้ทรายกลบ 
- ให้ฉีดน้ าเป็นฝอยในระยะไกล เพ่ือควบคุมไฟ ไม่ให้กระจาย

ไปที่อ่ืน 
- เมื่อเพลิงสงบลงแล้วหากจ าเป็นควรฉีดน้ าติดต่อกันอย่างน้อย 

24 ชั่วโมง 
3.5) สารพิษ 

3.5.1) เมื่อเกิดการหกและรั่วไหล 
- พยายามอยู่เหนือลม 
- ให้ฉีดน้ าเป็นฝอย เพ่ือสลายกลุ่มสารพิษ เป็นการลดความ

เข้มข้น 
3.5.2) เมื่อเกิดเพลิงไหม ้

- พยายามอยู่เหนือลม 
- ถ้าภาชนะบรรจุเปลี่ยนสี ให้ฉีดน้ าให้เป็นฝอย เพื่อควบคุม

อุณหภูมิ  
ของภาชนะบรรจุ 

- ถ้ามีเสียงผิดปกติ เนื่องจากภาชนะบรรจุก าลังปริ รั่ว หรือ
ระเบิด ให้รีบถอยออกมาทันที 

- อยู่ให้ห่างจากด้านหัว ท้าย ของภาชนะบรรจุ 
3.6) สารกัดกร่อน 

3.6.1) เมื่อเกิดการหกและรั่วไหล 
- พยายามอยู่เหนือลม 
- ถ้าหกเล็กน้อย ให้กลบด้วยทรายแห้ง 
- ห้ามใช้น้ า และห้ามแตะต้องสาร 

3.6.2) เมื่อเกิดเพลิงไหม ้
- พยายามอยู่เหนือลม 
- ให้ฉีดน้ าเป็นฝอย ห้ามฉีดน้ าเป็นล า 



14 

 

3.7) สารอันตรายเบ็ดเตล็ด 
3.7.1) เมื่อเกิดการหกและรั่วไหล 

- พยายามอยู่เหนือลม 
- ห้ามท าให้เกิดความร้อน หรือประกายไฟ 
- เคลื่อนย้ายไม้ ผ้า กระดาษ น้ ามัน ออกจากที่เกิดเหตุ 
- ถ้าเกิดรั่วไหลเล็กน้อย ให้กลบด้วยทราย 

3.7.2) เมื่อเกิดเพลิงไหม ้
- พยายามอยู่เหนือลม 
- เคลื่อนย้ายไม้ เศษผ้า กระดาษ น้ ามัน ออกจากที่เกิดเหตุ 

4) การหยุดการรั่วไหล (Stop the source) ในขั้นตอนที่ 4 การหยุดการรั่วไหลนั้น 
เป็นเทคนิคในการจัดการกับสารเคมีเพื่อหยุดยั้ง การรั่วไหลออกมา ผู้ที่จะด าเนินการในขั้นตอนนี้ 
ต้องเตรียมการในขั้นตอนที่ 1 ถึง 3 เป็นอย่างดี เทคนิคต่างๆ จะต้องได้รับการฝึกฝน ก่อนปฏิบัติ  
เช่น การอุดหรือปิดรอยรั่ว (Plugging and Patching) การถ่ายเทจากถังที่ช ารุดไปยังถังที่มีคุณภาพ
ดี หรือเคลื่อนย้ายไปไว้ในถังที่ใหญ่กว่า (Over drum) 

5) การประเมินสภาพและจัดการท าความสะอาด (Evaluate and Implement Cleanup) สารเคมี
ที่จ ากัดไว้ในขอบเขตที่ก าหนดต้องได้รับการจัดเก็บให้เรียบร้อย โดยค านึงถึงวัสดุในการดูดซับตาม
คุณสมบัติของสารเคมีนั้น  ๆซึ่งต้องมีการใช้วัสดุดูดซับแล้ว เช่น Landfill เผาใน Incinerator หรือเป็นเชื้อเพลิง 
เป็นต้น 
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รายละเอยีดของการผลติและการบริการ 
1. กระบวนการผลิตเบรก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-8 กระบวนการผลิตเบรก 

 

Part (ช้ินงาน) กล่องกระดาษ (paper box) 

พลาสติกแผน่ (plastic sheet) 

กล่องไม ้(Wood Box) 

Machining line 
การข้ึนรูปช้ินงาน
โดยใชเ้คร่ืองจกัร 

เศษข้ีกลึง (Steel Chip) 

เศษข้ีกลึง (Steel Chip) 

น ้ามนัหล่อล่ืนใชแ้ลว้ 
(Lubication Oil Used) 

Zn plating line
กระบวนการชุบ

สงักะสี 

น ้ามนัหล่อล่ืนใชแ้ลว้ 
(Lubication Oil Used) 

ระบบบ าบดัน ้ าเสีย 
(Waste Water Treatment) 

กากตะกอนระบบบ าบดัน ้ าเสีย 
(Waste water sludge) 

น ้าเสียสารเคมีเขม้ขน้ 
(Waste water Zn) 

ภาชนะปนเป้ือนสารเคมี 
(Chemical contaminate) 

กากสารเคมี  
(Chemical Sludge) 

เศษผา้เป้ือนน ้ ามนั 
(Oil Contaminated Fabric) 

Assembly line 
(การประกอบ
ช้ินงาน) 

น ้าหล่อเยน็
น ้ ามนัหล่อล่ืน 
ไฟฟ้า 

น ้าRO, 
สารเคมี 
ไฟฟ้า 

ผา้ 
ไฟฟ้า 
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2. กระบวนการผลิตโชค๊อัพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 1-9 กระบวนการผลิตโช๊คอัพ 
 
 
 

 

น ้าหล่อเยน็
น ้ามนัหล่อล่ืน 
ไฟฟ้า 

INPUT OUTPUT 

Rod Part  
(ช้ินงานเตรียมข้ึนรูป) 

กล่องกระดาษ (paper box) 

พลาสติกแผน่ (plastic sheet) 

Rod Machining line 
(การข้ึนรูปช้ินงาน) 

เศษข้ีกลึง (Steel Chip) 

เศษข้ีกลึง (Steel Chip) 

น ้ามนัหล่อล่ืนใชแ้ลว้ (Lubication Oil Used) 

Buffing line 
(การขดัผิวช้ินงาน) เศษฝุ่ นบฟั (Buffing Dust) 

Cr planting line 
(การชุบช้ินงานดว้ยโครเมียม) 

น ้าเสียสารเคมีเขม้ขน้ (Cr, waste water) 

น ้าเสียจากกระบวนการผลิต (Waste water) 

ภาชนะปนเป้ือน (Chemical Contaminant) 

Washing line  
(การลา้งช้ินงาน) น ้าเสียจากกระบวนการผลิต (Waste water) 

กากตะกอน ระบบบ าบดัน ้ าเสีย (Waste Water Treatment) 

Grinding line 
(การกลึงช้ินงาน) 

กากหินขดั (Stone Chip) 

น ้ามนัหล่อเยน็ท่ีใชแ้ลว้ (Coolant Used) 

น ้ามนัหล่อเยน็ท่ีใชแ้ลว้ (Coolant Used) 

หินขดั 
น ้าหล่อเยน็ 
ไฟฟ้า 

บฟั 
ไฟฟ้า 

น ้า RO 
น ้า DI 
ไฟฟ้า 

น ้า RO 
ไฟฟ้า 
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INPU
T 

OUTPUT 

Bushing press in line 

ระบบบ าบดัน ้ า
เสีย 

กากตะกอน 

SA welding 
(การเช่ือมช้ินงาน) 

น ้า Soft 
ไฟฟ้า 

Reservoir tube SA washing line  
(การลา้งช้ินงานดว้ยน ้ ามนั) 

น ้ามนัใชแ้ลว้ (Oil waste) 

เศษผา้เป้ือนน ้ ามนั (Oil Contaminated Fabric) 

น ้ามนั 
ผา้ 
ไฟฟ้า 

Methylene chloride washing 
(การลา้งช้ินงานดว้ยเมทธิลีนคลอ

ไรด)์ 

เศษผา้เป้ือนน ้ ามนั (Oil Contaminated Fabric) 

เมทธิลีนคลอไรดใ์ชแ้ลว้ (Methylene Chloride used) 

เมทธิลีนคลอ
ไรด์ 
ไฟฟ้า 

Base seam welding line 
(การเช่ือมรอยต่อช้ินงาน) น ้ามนัใชแ้ลว้ (Oil waste) 

น ้า Soft 
ไฟฟ้า 

Shield Dust Rolling line (บรรจุฝาครอบกนัฝุ่ น) ไฟฟ้า 

น ้ามนั, ผา้ Oil fill line (การเติมน ้ ามนั) 
เศษผา้เป้ือนน ้ ามนั (Oil Contaminated Fabric) 

น ้ามนัใชแ้ลว้ (Oil waste) 

Chemical Washing 
(การลา้งน ้ ามนัดว้ย

สารเคมี) 

น ้าเสียจากกระบวนการผลิต (Waste water) 

กากสารเคมี (Chemical Sludge) 

น ้า RO 
สารเคมี 
ไฟฟ้า 

Phosphate cost 
(กระบวนการเคลือบผิวดว้ย

ฟอสเฟต) 

กากฟอสเฟต (Phosphate Sludge) 
น ้า Soft 
สารเคมี 
ไฟฟ้า 

Painting Process 
(กระบวนการพน่สี) 

กากสี (Paint Sludge) 

น ้าเสียจากกระบวนการผลิต (Waste water) 

เศษผา้เป้ือนน ้ ามนั (Oil Contaminated Fabric) 

ภาชนะเป้ือนน ้ ามนั (Chemical Contaminated) 

ทินเนอร์ใชแ้ลว้ (Thinner) 

สี, ทิน
เนอร์น ้า 
RO, 
น ้า Soft, 
ไฟฟ้า 

Painting Process 
(กระบวนการพน่สี) 

กล่องกระดาษ (paper box) 

พลาสติกแผน่ (plastic sheet) 

กล่องกระดาษ 
พลาสติก 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-10 กระบวนการผลิต 
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3. ผลติภณัฑ ์
 
 

ภาพที่ 1-11 ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ 
 
1.4 ต าแหนง่และลักษณะงานที่นกัศกึษาไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบ 

ต าแหนง่ : ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 
ลักษณะงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
1. งานประจ า 

1.1 การเบิกจ่ายอุปกรณ์ Safety (ทุกวัน) 
1.2 ตรวจอ่างล้างตาฉุกเฉิน (1 ครั้ง/สัปดาห์) 
1.3 ตรวจไฟฉุกเฉิน (1 ครั้ง/เดือน) 
1.4 ตรวจสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (1 ครั้ง/เดือน) 
1.5 ตรวจถังดับเพลิง (1 ครั้ง/เดือน) 
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ภาพที่ 1-12 ภาพการตรวจเช็คถังดับเพลิง 
 

2. กิจกรรมที่เขา้รว่ม 
2.1 ประชุมเครือข่ายสถานประกอบการจังหวัดนครราชสีมา 
2.2 ประชุมการวิเคราะห์อุบัติเหตุ  
2.3 อบรมหลักสูตร ระบบ Lockout, Tagout  
2.4 อบรมเรื่องการช่วยชีวิตเบื้องต้น 
2.5 ประชุมโครงการ มาตรการองค์กรเพ่ือความปลอดภัยทางถนน 
2.6 อบรมการสื่อสารภายในองค์กร 
2.7 การสอบสวนอุบัติเหตุ 
2.8 อบรมหลักสูตร Document Control 
2.9 อบรมหลักสูตร 4M Change  
2.10 กิจกรรมซ้อมแผนอพยพหนีไฟประจ าปี 2562 
2.11 กิจกรรมวันกีฬาสี 
2.12 กิจกรรมวันปีใหม่ 
2.13 ประชุมทีมฉุกเฉิน 
2.14 ประชุม Safety meeting 
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ภาพที่ 1-13 ภาพการประชุม Safety meeting 
 

3. งานอืน่ๆที่ได้รบัมอบหมาย 
 3.1 จัดท า Work permit ของผู้รับเหมา 
 3.2 เขียนบทในการฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟประจ าปี 2562 
 3.3 ตรวจสอบทะเบียนกฎหมาย 
 3.4 จัดท าบอร์ดเกี่ยวกับความปลอดภัยในการขับข่ี 
 3.5 จัดท าเอกสารเกี่ยวกับจุดเสี่ยงที่พบภายในโรงงาน 
 3.6 จัดท า สอ.1 ส่งกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 3.7 ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้าร่วมงานกีฬาสีบริษัทฯ 
 3.8 จัดท าปูายติดถังดับเพลิง 

3.9 จัดท าปูายติดอ่างล้างตาฉุกเฉิน 
3.10 รวบรวมวีดีทัศน์เก่ียวกับการขับข่ีปลอดภัย  
3.11 จัดท าบัตรเกี่ยวกับเบอร์โทรฉุกเฉิน 
3.12 จัดท าบัญชีการการจ่ายเงินให้กับพนักงาน  
3.13 ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเกี่ยวกับความปลอดภัย 



21 

 

3.14 จัดท าปูายรณรงค์เมาไม่ขับ 
3.15 จัดท าตารางเวรของทีมฉุกเฉินที่จะมาปฏิบัติงาน 
3.16 จัดท าวารสารความปลอดภัยและสุขภาพ 
3.17 จัดท าภาพกิจกรรม 5 ส. 
3.18 ตรวจเช็คการปฏิบัติงานของผู้รับเหมา 
3.19 ตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ของผู้รับเหมา 
3.20 ติดปูายสถิติความปลอดภัยประจ าเดือน 
3.21 จัดท าสไลด์น าเสนอการขับข่ีปลอดภัย 
3.22 จัดท าแบบส ารวจข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ 
3.23 ผลตามการแก้ไขจุดต่างๆในแต่ละเดือน 
3.24 ตรวจวัดเสียงในบริษัทฯ 
3.25 ตรวจวัดแสงสว่างในบริษัทฯ 
3.26 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโรคไวรัส ช่วงพักกลางวัน 
3.27 บันทึกข้อมูลย้อนหลังพนักงานเบิก PPE 
3.28 จัดท ารูปเล่นโครงการมาตรการความปลอดภัยทางถนน 
3.29 จัดท า Near miss report 
3.30 จัดท าสมุดบันทึกรายชื่อพนักงานที่ต้องตรวจคัดกรอง 
3.31 จัดท าสมุดบันทึกการเบิกหน้ากากอนามัย 
3.32 จัดท า Follow up safety PR (OK) 
3.33 Training พนักงานใหม่ 
3.34 อบรมผู้รับเหมา 
3.35 จัดท าแบบฟอร์มใบส่งตัวไปรักษาตัวต่อที่โรงพยาบาล 
3.36 จัดท าแบบฟอร์มการนอนพักห้องพยาบาล 
3.37 จัดท าแบบขอหนังสือรับรองการไม่มีอุบัติเหตุจากการท างาน

ถึงข้ันหยุดงาน 
3.38 ตรวจเช็ค Area sensor ที่ตัวเครื่องจักร 
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ภาพที่ 1-14 ภาพการจัดบอร์ดข่าวสารความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

 
1.5 พนักงานที่ปรึกษา และต าแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา 

1. นายสุรสิทธิ์ จูสิงห์วัฒนา  (พ่ีเก่ง)  
   ต าแหน่ง หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย  
2. นางสาวสาวิตรี เมืองวัฒนะ  (พ่ีนู่)  
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ  

 
1.6 ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 

วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 ถึง 6 มีนาคม พ.ศ.2563 
เวลาปฏิบัติงาน 08.00 น. – 17.00 น.  
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บทที ่2 

โครงการทีไ่ดร้ับมอบหมาย / รายละเอียดการปฏบิตังิาน 

 

2.1 หลักการและเหตผุล 

        การท างานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีเครื่องจักรอยู่จ านวนมากมักมีความเสี่ยงและอันตราย

ตามมาโดยเฉพาะเรื่องของเสียงดังจากเครื่องจักรซึ่งอาจเกิดจากการช ารุดของเครื่องจักรจึงเป็นปัญหา

ที่ท าให้เกิดอันตรายกับตัวเองพนักงานที่สมรรถภาพการได้ยินปัญหาสุขภาพและผลเสียๆที่จะตามมา 

อาจท าให้ประสิทธิภาพในการท างานลดน้อยลง ถ้ามีเสียงดังมากผู้ปฏิบัติงานอาจจะไม่สามารถได้ยิน

เสียงสัญญาณเตือนภัยหรือการบอกกล่าวข้อพึงระวังในการปฏิบัติงาน ก็อาจน ามาซึ่งการเกิดอุบัติเหตุ

ที่ไม่คาดคิดขึ้นได้ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงได้มีการก าหนดเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ

จัดท ามาตรการการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานใน

การบริหารจัดการและด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

เกี่ยวกับความร้อนแสงสว่างและเสียง พ. ศ. 2559 ก าหนดให้นายจ้างจัดท ามาตรฐานการอนุรักษ์การ

ได้ยินในสถานประกอบกิจการในกรณีที่สภาวะการท างานในสถานประกอบการช่วยดับเสียงที่ลูกจ้าง

ไม่ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมงตั้งแต่ 85 ขึ้นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท าอธิบดี

ประกาศก าหนด 

 บริษัท ฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส์ โคราช จ ากัด เป็นบริษัทที่ผลิตเป็นโรงงานอุตสาหกรรม

ประเภทผลิตชิ้นส่วนยาน-ยนต์ เช่น โช๊คอัพ และ เบรกรถยนต์ ซึ่งมีกระบวนการผลิตมากมายที่มี

ความเกี่ยวเนื่องระหว่าง เครื่องจักรและคน จะเห็นว่าพนักงานมีโอกาสเสี่ยงที่จะสัมผัสกับเสียงดัง เป็น

ปัญหาที่ท าให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพของพนักงาน โดยเฉพาะเรื่องการสูญเสียการได้ยิน ดังนั้นจึงต้อง

มีการจัดท าโครงกานอนุรักษ์การได้ยินขึ้น เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ประกอบอาชีพจากการสูญเสียการได้

ยินเนื่องจากการท างาน สภาพการท างานที่มีเสียงดังมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับอัตราการเกิดอุบัติเหตุ

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งผลที่ตามมาคือ การสูญเสียเวลางานและค่าใช้จ่ายในการักษาพยาบาล 

รวมถึงผลกระทบทางธุรกิจอ่ืน ๆ ดังนั้น การด าเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน จึงถือเป็นการลงทุนที่

คุ้มค่าในส่วนของลูกจ้างแล้ว การสูญเสียการได้ยินถือเป็นความพิการถาวรอย่างหนึ่ง การด าเนิน

โครงการอนุรักษ์การได้ยิน จะช่วยให้สามารถบ่งชี้ถึงปัญหาและภาวะถดถอยของสมรรถภาพการได้ยิน

สามารถตรวจพบได้ตั้งแต่แรกเริ่ม การควบคุมปูองกันจึงจะกระท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการ
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จัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน จึงได้เลือกกลุ่มเปูาหมาย คือ แผนก Buffing process จากผลการ

ตรวจวัดระดับความดังของเสียง (Leq. 8 Hrs.) จากบริษัท ซี.อี.เอ็ม เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จ ากัด มี

ระดับเสียงอยู่ที่ 84.3 เดซิเบลเอ  มีจ านวนพนักงาน 2 คน พบว่าผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการ

ได้ยินประจ าปี ปกติและเฝูาระวัง ตามล าดับ แผนก Pipe lath มีระดับเสียงอยู่ที่ 81.2 เดซิเบลเอ มี

จ านวน 4 คน พบว่าผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยินประจ าปี เฝูาระวังทั้งหมด และแผนก 

M/C carrier No.1 มีจ านวน 2 คน มีระดับเสียงอยู่ที่ 81.7 เดซิเบลเอ พบว่าผลการตรวจคัดกรอง

สมรรถภาพการได้ยินประจ าปี เฝูาระวังและปกติ ตามล าดับ ซ่ึงจะเห็นว่าทัง้สามแผนกมีเสียงดังมาก

และต้องสัมผัสกับเสียงดังตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง และเสียงดังกล่าวมีลักษณะเป็นเสียง

ดังสม่ าเสมอที่เกิดจาการเดินเครื่องจักร เสียงจากการเปุาลมชิ้นงาน เสียงจากชิ้นงานตกกระทบกัน 

เสียงดังกล่าวจึงสามารถท าให้หูของพนักงานเกิดการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยินได้ การตรวจเสียงใน

แผนก Buffing process แผนก Pipe lath  และแผนก M/C carrier No.1 จึงมีความจ าเป็นเพราะ 

เป็นการศึกษาการรับสัมผัสเสียงของพนักงานที่ท างานในแผนก Buffing process แผนก Pipe lath  

และแผนก M/C carrier No.1 ณ บริเวณ ต่าง ๆ การจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยินจึงได้เกิดขึ้นเพ่ือ

หาแนวทางหรือมาตรการในการควบคุม เสียงดัง อาทิ เช่น การก าหนดพื้นที่เสี่ยงต่อการสูญเสีย

สมรรถภาพการได้ยิน ข้อมูลผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน การให้พนักงานสวมใส่ PPE ตลอด

ระยะเวลาการท างาน ตลอดจนการให้ความรู้เกี่ยวกับเสียงและการใช้ PPE แก่พนักงาน เป็นต้น 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวจะเห็นว่าพนักงานแผนก Buffing process แผนก Pipe 

lath  และแผนก M/C carrier No.1 มีความเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยินจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่

ต้องด าเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยินเพ่ือเป็นการควบคุมและปูองกันอันตรายจากเสียงให้กับพนักงาน

ในแผนก Buffing process จ านวน 2 คน แผนก Pipe lath จ านวน 4 คน และแผนก M/C carrier 

No.1 จ านวน 2 คน และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการมลพิษด้านเสียงต่อไป 

 

2.2 วัตถปุระสงคข์องโครงการ 

       1. เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและตระหนักถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท างานใน

ที่มีเสียงดังเป็นเวลานาน 

       2. เพ่ือปูองกันการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยินจากเสียงดังของพนักงาน 
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       3. เพ่ือก าหนดบริเวณท่ีเส่ียงตอ่การสญูเสียการได้ยินของพนกังานแผนก SPD ท่ีปฏิบตังิาน

บริเวณเคร่ือง Buffing process, Pipe lathe และ M/C carrier No.1 

 

2.3 ขอบเขตของโครงการ 

         พ้ืนที่ที่มีการตรวจวัดระดับเสียงแผนก SPD  ทั้งหมด 3 จุด คือ  Buffing process มีพนักงาน

จ านวน 2 คน, Pipe lath มีพนักงานจ านวน 4 คน  และ M/C carrier No.1 มีพนักงานจ านวน 2 คน 

 

2.4 ประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดร้บั 

            1.  ผู้บริหารรวมถึงพนักงานได้ทราบและตระหนักถึงอันตรายที่เกิดข้ึนจากการท างานใน

บริเวณท่ีมีเสียงดัง 

            2.  พนกังานมีความรู้เก่ียวกบัเสียงและวิธีการป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงัโดยการ

เลือกใช้และสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลได้ถกูต้องเหมาะสม 

            3.  สามารถควบคุมระดับความดังของเสียงในพ้ืนที่ที่เป็นปัญหาให้อยู่ในมาตรฐานตามที่

กฎหมายก าหนด 

 

2.5 ขั้นตอนและวธิีการปฏบิตังิาน 

ขั้นตอนวางแผน 

1. เดินส ารวจพื้นที่บริเวณโรงงานและเก็บข้อมูล 

2. เสนอโครงการกับพนักงานที่ปรึกษา 

3. ศึกษาข้อมูลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. ศึกษาผลการตรวจวัดเสียง 

ขั้นตอนด าเนินการ 

5. ก าหนดนโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 

6. ก าหนดบริเวณพ้ืนที่การเฝูาระวังเสียงดัง  

7. การเฝูาระวังการได้ยิน 

8. ก าหนดมาตรการหรือวิธีการควบคุมเสียงดังและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เก่ียวข้อง 

9. การอบรมและการให้ความรู้ 
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ขั้นตอนสรุป 

10. กฎหมาย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

11. การประเมินโครงการ 

12. สรุปและด าเนินการจัดท ารายงาน 

 

การด าเนนิงาน P/A 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพนัธ ์ มีนาคม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ขั้นตอนวางแผน 
1. เดินส ารวจพืน้ที่บริเวณโรงงาน 
และเก็บข้อมูล 

P                                         
A                                         

2. เสนอโครงการกับพนกังาน 
ที่ปรึกษา 

P                                         
A                                         

3. ศึกษาขอ้มูลและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

P                                         
A                                         

4. ศึกษาผลการตรวจวดัเสียง P                                         
A                                         

ขั้นตอนด าเนนิงาน 
5. ก าหนดนโยบายการอนรุักษ์การ
ได้ยิน 

P                                         
A                                         

6. ก าหนดบริเวณพืน้ที่การเฝูาระวัง 
เสียงดัง  

P                                         
A                                         

7. การเฝูาระวังการได้ยิน P                                         
A                                         

8. ก าหนดมาตรการหรือวิธกีาร
ควบคุมเสียงดังและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

P                                         

A                                         
9. การอบรมและการให้ความรู้ P                                         

A                                         
ขั้นตอนสรุป 
10. กฎหมาย และเอกสารที่
เกี่ยวขอ้ง 

P                                         
A                                         

11. ประเมนิโครงการ P                                         
A                                         

12. สรุปและด าเนนิการจัดท า 
รายงาน 

P                                         
A                                         

 

ตาราง 2-1   แผนการด าเนินโครงการ 
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2.6  อปุกรณแ์ละเครื่องมือที่ใช้ 

      อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการท าโครงการ คือ 

1. รายงานผลการตรวจวัดระดับเสียง 

2. คอมพิวเตอร์ 

3. แผนผังโรงงาน  

4. ผลการตรวจสุขภาพ 

5. เครื่องวัดเสียง Integrating Sound Level Meter รุ่น DS-357 

6. ขาตั้งเครื่องวัดเสียง 

7. แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรม  

8. แบบประเมินความพึงพอใจในการอบรม ประกอบด้วย 3 ส่วน 

 

2.7 รายละเอยีดขัน้ตอนการด าเนนิงาน หรอืปฏิบตังิาน 

ขั้นตอนวางแผน 

        2.7.1. เดนิส ารวจพืน้ทีบ่รเิวณโรงงานและเกบ็ข้อมลู 

                ได้ท าการเดินส ารวจพ้ืนที่บริเวณบริษัทฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส์ โคราช จ ากัด  และ

ท าการศึกษากระบวนการผลิตเบรก และกระบวนการผลิตโช๊คอัพ พบว่าแต่ละกระบวนการมีการใช้

เครื่องจักรจ านวนมากและเครื่องจักรบางเครื่องมีเสียงดังผิดปกติ โดยส ารวจจากผลการตรวจวัดระดับ

ความดังของเสียง (Leq. 8 Hrs.) จากบริษัท ซี.อี.เอ็ม เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จ ากัด ของแผนก 

Buffing process มีระดับเสียงอยู่ที่ 84.3 เดซิเบลเอ  แผนก Pipe lath มีระดับเสียงอยู่ที่ 81.2 เดซิ

เบลเอ และแผนก M/C carrier No.1 มีระดับเสียงอยู่ที่ 81.7 เดซิเบลเอ  

        2.7.2. เสนอโครงการกบัพนักงานทีป่รึกษา 

                ได้จัดท าโครงการในหัวข้อเรื่อง โครงการอนุรักษ์การได้ยิน และได้รับการอนุมัติให้จัดท า

โครงการขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด ให้กับบริษัท ฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส์ โคราช 

จ ากัด  

        2.7.3 ศึกษาข้อมลูและกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 

                ได้ท าการศึกษาประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

จัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการ
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บริหารจัดการและด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

เกี่ยวกับความร้อนแสงสว่างและเสียง พ. ศ. 2559 

 

        2.7.4. ศึกษาผลการตรวจวดัเสียง 

                ศึกษาผลการตรวจวัดจากรายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม วันที่ 19 – 23 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 บริษัท ซี.อี.เอ็ม เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จ ากัด รับรองมาตรฐานจาก ISO / 

IEC 17025  

ขั้นตอนด าเนนิงาน 

        2.7.5. ก าหนดนโยบายการอนรุกัษ์การไดย้นิ 

                2.7.5.1.บริษัทต้องท าการก าหนดนโยบายที่จะจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน โดย

เขียนนโยบายออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

นโยบายการอนรุักษก์ารไดย้นิ 

บริษทั ฮติาช ิออโตโมทีฟ ซสิเต็มส ์โคราช จ ากดั 

 ด้วยบริษัท ฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส์ โคราช จ ากัด มีนโยบายส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน

ให้ปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ จากการท างานและจากการประเมินการสัมผัสเสียงดังของพนักงาน

พบว่ามีการสัมผัสเสียงดังตลอดระยะการท างานตั้งแต่ 80 เดซิเบล (เอ) ขึ้นไป บริษัทจึงได้ก าหนด

นโยบายการอนุรักษ์การได้ยินขึ้น เพ่ือให้คุ้มครองความปลอดภัยของพนักงานที่อาจจะสูญเสียการได้

ยินขึ้นได้ 

 นโยบายการอนุรักษ์การได้ยินของบริษัท มีดังนี้ 

 1. บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการเฝูาระวังเสียงดังในพ้ืนที่ท างาน โดยการส ารวจ 

ตรวจวัดระดับเสียง การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง และการประเมินเสียงดังภายในสถานประกอบ

กิจการ แล้วแจ้งผลให้ลูกจ้างทราบ เป็นประจ าปีละ 2 ครั้ง 

2. บริษัทฯ จะด าเนินการและพัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัทฯ ตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกับข้อก าหนดของกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆที่องค์กรได้ท าข้อตกลงเพ่ือสนับสนุนใน

ด้านการอนุรักษ์การได้ยิน 
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3. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพมีหน้าที่ด าเนินการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

โครงการอนุรักษ์การได้ยิน ความส าคัญของการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน อันตรายของเสียง การ

ควบคุมปูองกัน และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้กับพนักงานและผู้ที่เก่ียวข้อง

ที่ท างานบริเวณที่มีระดับเสียงดัง 

4. พนักงานมีหน้าที่ในการปฏิบัติตามมาตรการปูองกันอันตราย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยทั้ง

ตนเองและผู้อื่น 

5. บริษัทฯ ด าเนินการประเมินผล และทบทวนการจัดการโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน

ประกอบกิจการ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง    

 

                2.7.5.2. ต้องท าการประกาศนโยบายให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกันและลงมือปฏิบัติจริง 

ส าหรับวิธีการสื่อสารเรื่องภายในโรงงานให้ด าเนินการดังนี้ 

  2.1 ประกาศให้ทุกคนทราบโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

  2.2 ติดประกาศผลการตรวจวัดเสียงที่พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าใจได้

ง่าย 

  2.3 ติดปูายแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ในแต่ละพ้ืนที่ 

2.7.6 ก าหนดบริเวณพ้ืนที่การเฝูาระวังเสียงดัง 

        2.7.6.1. การก าหนดบริเวณท่ีเสี่ยงต่อการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยิน 

                การเฝูาระวังเสียงดังโดยการส ารวจและตรวจวัดระดับเสียง การศึกษา

ระยะเวลาสัมผัสเสียงดังและการประเมินการสัมผัสเสียงดังของลูกจ้าง  

ในบริษัท ฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส์ โคราช จ ากัด แล้วแจ้งให้พนักงานทราบ 

                ท าการตรวจวัดระดับเสียงทั้งหมด 18 จุด ดังนี้ 

1. Buffing process No.1        ผลการตรวจวัดคือ 81.6 80 dB (A) 

2. Pipe forming        ผลการตรวจวัดคือ 75.9 80 dB (A)   

3. SA pipe washing        ผลการตรวจวัดคือ 80.8  dB (A) 

4. SA assembly No.1        ผลการตรวจวัดคือ 78.7 dB (A) 

5. Painting No.1        ผลการตรวจวัดคือ 77.0 dB (A) 

6. GT pipe washing F1        ผลการตรวจวัดคือ 80.9 dB (A) 



30 

 

7. GT assembly No.2        ผลการตรวจวัดคือ 80.8 dB (A) 

8. ED – Painting        ผลการตรวจวัดคือ 76.0 dB (A) 

9. Pipe lathe        ผลการตรวจวัดคือ 81.9 dB (A) 

10. Bracket        ผลการตรวจวัดคือ 79.6 dB (A) 

11. M/C Cylinder No.3        ผลการตรวจวัดคือ 80.0 dB (A) 

12. M/C Cylinder No.6        ผลการตรวจวัดคือ 80.8 dB (A) 

13. M/C Carrier No.1        ผลการตรวจวัดคือ 82.4 dB (A) 

14. M/C Carrier No.3        ผลการตรวจวัดคือ 80.7 dB (A) 

15. M/C Carrier No.4        ผลการตรวจวัดคือ 80.5 dB (A) 

16. Caliper assembly No.1        ผลการตรวจวัดคือ 76.1 dB (A) 

17. Piston        ผลการตรวจวัดคือ 80.5 dB (A) 

18. WWTP CR Office        ผลการตรวจวัดคือ 72.6 dB (A) 

                     ดังนั้นจึงท าการก าหนดพ้ืนที่ในการวัดระดับเสียงทั้งหมด 3 จุด คือ  

                           1. Buffing process No.1 

                           2. Pipe lath   

                           3. M/C carrier No.1 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2-1 แผนผังแสดงจุดเฝูาระวังเสียงดัง 
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        2.7.6.2. การศึกษาการสัมผัสเสียงดังของคนงาน 

                1. การตรวจวัดเสียงอย่างละเอียดในบริเวณท่ีเสี่ยงต่อการสูญเสียสมรรถภาพ

การได้ยิน  

                2. การศึกษาระยะเวลาที่ผู้ปฏิบัติงานต้องสัมผัสเสียงในระดับความดัง ณ จุดที่

ปฏิบัติงาน

                ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

                       1. เวลา 08.00 – 09.40 น. (เวลาปฏิบัติงาน) 

                       2. เวลา 09.40 – 09.50 น. (เวลาพัก) 

                       3. เวลา 09.50 – 11.35 น. (เวลาปฏิบัติงาน) 

                       4. เวลา 11.35 – 12.15 น. (เวลาพักรับประทานอาหาร) 

                       5. เวลา 12.15 – 14.30 น. (เวลาปฏิบัติงาน) 

                       6. เวลา 14.30 – 14.40 น. (เวลาพัก) 

                       7. เวลา 14.40 – 17.00 น. (เวลาปฏิบัติงาน) 

        2.7.6.3. การจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise contour map) 

                เมื่อท าการตรวจวัดระดับความเข้มเสียงในพ้ืนที่การท างานเรียบร้อยแล้ว ให้น า

ผลการตรวจวัดดังกล่าวมาท าแผนผังแสดงระดับเสียง เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร

ให้กับพนักงานรับทราบโดยพ้ืนที่ที่มีเสียงดังตั้งแต่ 85 dB (A) ต้องก าหนดเป็นพ้ืนที่การ

ท างานที่เป็นอันตรายจากเสียง (Hazardous noise area) ที่จะมีการติดปูายเตือนและ

ก าหนดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ปูองกันการสูญเสียการได้ยิน 
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ภาพที่ 2-2 แผนผังแสดงระดับเสียง ณ พื้นที่ Buffing Process No.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2-3 ภาพปูายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง  

ณ พื้นท่ี Buffing Process No.1  
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ภาพที่ 2-4 แผนผังแสดงระดับเสียง ณ พื้นที่  Pipe lathe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2-5 ภาพปูายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง  

ณ พื้นท่ี Pipe lathe 
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ภาพที่ 2-6 แผนผังแสดงระดับเสียง ณ พื้นที่  M/C Carrier No.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

ภาพที่ 2-7 ภาพปูายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง  

ณ พื้นท่ี M/C Carrier No.1 
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2.7.7. การเฝูาระวังการไดย้นิ 

        จากผลการตรวจสุขภาพของพนักงานที่ปฏิบัติงานบริเวณท่ีมีเสียงดัง ตั้งแต่ 80 dB (A) 

ขึ้นไป พบว่าทั้งหมด 3 จุด ดังนี้ 

        1. Buffing process No.1 มีพนักงานทั้งหมด 2 คน ดังนี้ 

                1.1 พนักงานรหัส 1005030  

     - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2560 คือ ปกติ 

     - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2561 คือ ปกติ 

     - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2562 คือ ปกติ 

                           1.2. พนักงานรหัส 1005063 

           - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2560 คือ เฝูาระวัง 

                               - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2561 คือ เฝูาระวัง 

                               - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2562 คือ เฝูาระวัง 

                  2. Pipe lathe มีพนักงานทั้งหมด 2 คน ดังนี้ 

                 1.1  พนักงานรหัส 1800011  

                               - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2560 คือ เฝูาระวัง 

                               - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2561 คือ เฝูาระวัง 

                               - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2562 คือ เฝูาระวัง 

                           1.2 พนักงานรหัส 1804032 

                               - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2560 คือ ผิดปกต ิ  

                               - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2561 คือ เฝูาระวัง 

                               - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2562 คือ เฝูาระวัง 

                           1.3 พนักงานรหัส 1804032 

                               - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2560 คือ ผิดปกต ิ  

                               - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2561 คือ เฝูาระวัง 

                               - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2562 คือ เฝูาระวัง 

 

 



36 

 

                           1.4 พนักงานรหัส 1804032 

                               - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2560 คือ ผิดปกต ิ  

                               - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2561 คือ เฝูาระวัง 

                               - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2562 คือ เฝูาระวัง 

                  3. M/C Carrier No.1 มีพนักงานทั้งหมด 2 คน ดังนี้ 

                 1.1 พนักงานรหัส 1810117 

        - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2560 คือ ผิดปกติ  

         - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2561 คือ เฝูาระวัง 

         - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2562 คือ เฝูาระวัง 

                           1.2 พนักงานรหัส 1809032 

      - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2560 คือ ปกติ 

                            - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2561 คือ ปกติ 

                            - ผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน ปี 2562 คือ ปกติ 

2.7.8. การก าหนดมาตรการหรือวิธีการควบคุมเสียงดังและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่

เกี่ยวข้อง  

        2.7.8.1. มาตรการส าคัญที่ใช้ในการควบคุมเสียง ได้แก่ ควบคุมที่แหล่งก าเนิด ควบคุม

ที่ทางผ่าน และควบคุมที่บุคคล 

                1.) ตัวอย่างการควบคุมท่ีแหล่งก าเนิด เช่น การออกแบบอุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องจักร ให้มีการท างานที่เงียบ  

                2.) ตัวอย่างการควบคุมท่ีทางผ่าน เช่น การท าห้องหรือก าแพงกั้นทางเดินของ

เสียง โดยออกแบบวัสดุเก็บเสียง หรือดูดซับเสียงที่สัมพันธ์กับความถี่ของเสียง 

                3.) ตัวอย่างการควบคุมท่ีตัวบุคคล เช่น ที่ครอบหู ลดระดับความดังของเสียงได้ 

20-40 dB (A) และปลั๊กอุดหู ลดระดับความดังของเสียงได้ 10-20 dB (A) 

        2.7.8.2. หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

        ก าหนดหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องดังนี้  

                1.) ฝุายบริหาร มีหน้าที่ดังนี้ 
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                   - การคัดเลือก / สั่งซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือ ให้ความส าคัญกับผลกระทบของ

เสียง เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าการเฝูาระวังเสียงดังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ 

และครอบคลุมทุกกิจกรรมของสถานประกอบการ 

                   - ฝุายบริหารต้องมั่นใจว่าขั้นตอนการท างาน มีความเก่ียวเนื่อง และมีการ

ประเมินระดับเสียง โดยในเอกสารขั้นตอนการท างานต้องระบุแผนการส ารวจและตรวจวัด

ระดับเสียง วิธีการ ตรวจวัด (เครื่องมือ, การสอบเทียบ, การคัดเลือกจุดตรวจวัด, วิธีการ

ตรวจวัดและการบันทึก ข้อมูล รวมถึงการรายงานผลการตรวจวัด) 

                   - การตรวจวัดระดบัเสียง ต้องแจ้งพนักงานที่ต้องสัมผัสกับสภาพการท างาน

ที่ต่ ากว่ามาตรฐานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

                   - รักษาระบบการควบคุมเสียงดังให้มีประสิทธิภาพ 

                2.) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ  

                   - พิจารณานโยบายและผลการด าเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

                   - ส ารวจระดับเสียงในแต่ละกิจกรรมตามแผนงาน 

                   - ประสานงานกับฝุายบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะเข้ามาด าเนินการตรวจวัด

เกี่ยวกับหลักการและวิธีการ ในการตรวจวัดเพ่ือให้เข้าใจตรงกัน 

                   - ชี้บ่งจุดเสี่ยง ชี้บ่งพนักงานที่เข้าข่ายต้องเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

ประเมิน เครื่องจักรบางรายการเพื่อควบคุมเสียง 

                3.) พนักงาน มีหน้าที่ดังนี้ 

                   - สวมใส่อุปกรณ์ปูองกันอันตรายจากเสียงดังเมื่อต้องปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มี

เสียงดัง 

                   - ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน การควบคุมเครื่องจักรและ

งานเฉพาะด้านอ่ืนๆ และให้ข้อมูลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือกระบวนการผลิต 

                   - รายงานปัญหาเกี่ยวกับอันตรายจากเสียงดังและปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์

ปูองกันอันตรายจากเสียงดัง ต่อหัวหน้างาน 

                4.) หัวหน้างาน มีหน้าที่ดังนี้ 

                   - ก ากับดูแลให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ปูองกันอันตรายจากเสียงดังเมื่อต้อง

ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีเสียงดัง 
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                   - ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ปูองกันอันตรายจากเสียงดังของ

พนักงานที่อยู่ในความดูแล 

                   - รายงานปัญหาเกี่ยวกับอันตรายจากเสียงดังและปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์

ปูองกันอันตรายจากเสียงดังต่อผู้บังคับบัญชา 

                   - ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

2.7.9. การอบรมให้ความรู้ 

              2.7.9.1 ให้บริษัท ฯ จัดให้มีการอบรม ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การ

ได้ยิน ความส าคัญของการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน อันตรายของเสียงดัง การควบคุมปูองกัน 

การใช้อุปกรณ์ปูองกันอันตรายส่วนบุคคล แก่พนักงานที่ท างานในบริเวณท่ีมีระดับเสียงดังที่ได้รับเฉลี่ย

ตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมง ตั้งแต่ 85 dB (A) ขึ้นไป และลูกจ้างที่เกี่ยวข้องในสถาน

ประกอบกิจการ  

                2.7.9.2. หัวข้อที่อบรมมีในหัวข้อต่อไปนี้ 

                        1) นโยบายการอนุรักษ์การได้ยินของบริษัท 

2) อันตรายของเสียงดัง 

3) การควบคุมปูองกันและการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

 และการประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรม โดยให้ท าแบบทดสอบเรื่องอันตราย
จากเสียงดัง สรุปผลการวิเคราะห์ คือ คะแนนสูงการท าแบบทดสอบก่อนการอบรมอยู่ที่ 7 คะแนน 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 และรองลงมาคือ 6 คะแนน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อย 37.5  และ 
5 คะแนน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 ตามล าดับ คะแนนสูงการท าแบบทดสอบหลังการอบรม
อยู่ที่ 10 คะแนน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 และ คะแนน 9 คะแนน จ านวน 4 คน คิดเป็น
ร้อย 37.5 ตามล าดับ และคะแนนการท าแบบทดสอบก่อนการอบรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  6.13 และ
คะแนนการท าแบบทดสอบหลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  6.13 ของพนักงานทั้งหมด 8 คน สรุปได้ว่า
พนักงานท าแบบทดสอบหลังการอบรมสูงกว่าอบรม 
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ภาพท่ี 2-8  ภาพการอบรมพนกังานเก่ียวกบัอนัตรายของเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2-9 ภาพการสวมใสป่ลัก๊ลดเสียงขณะปฏิบตังิาน 
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ขัน้ตอนสรุป 

        2.7.10. กฎหมาย และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการการ

อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ

และด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน

แสงสว่างและเสียง พ. ศ. 2559 

ข้อ 11 ในกรณีที่สภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย

ตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่ 85 dB(A) ขึน้ไป ให้นายจ้างจดัให้มีมาตรการอนรัุกษ์

การได้ยินในสถานประกอบกิจการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศก าหนด ประกาศ

บงัคบัใช้วนัท่ี 13 มถินุายน พ.ศ. 2561 

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เร่ืองมาตรฐานระดบัเสียงท่ียอมรับให้ลกูจ้าง

ได้รับเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างานในแตล่ะวนั 
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ตาราง 2-2 มาตรฐานระดบัเสียงท่ียอมรับให้ลกูจ้างได้รับเฉล่ียตลอดระยะเวลา 

การท างานในแตล่ะวนั 
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        2.7.11. ประเมนิโครงการ 

 ประเมินโครงการจากกิจกรรมท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนงานว่าเสร็จตามวตัถปุระสงค์ 

        2.7.12. สรปุและด าเนนิการจดัท ารายงาน 

ล าดับ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1 ก าหนดนโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน แล้วเสร็จ   

2 

ก าหนดบริเวณพ้ืนที่การเฝูาระวังเสียง
ดัง  
  - Buffing process No.1  
  - Pipe lathe 
  - M/C Carrier No.1 

แล้วเสร็จ 

  

3 
การเฝูาระวังการได้ยิน 
 

แล้วเสร็จ 

  

4 
ก าหนดมาตรการหรือวิธีการควบคุม
เสียงดังและหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แล้วเสร็จ 

  

5 

การอบรมและการให้ความรู้ 
  - นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 
  - อันตรายของเสียงดัง 
  - การควบคุมปูองกันและการใช้
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคล  

แล้วเสร็จ 

  

 

ตาราง 2-3 กิจกรรมที่ได้ด าเนินการตามแผนงาน 
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บทที ่3 

สรปุผลการด าเนนิโครงการ / การปฏบิตังิาน 

 

3.1 สรปุผลโครงการ/ การปฏบิตัิงาน 

สรปุผลโครงการ 

             การได้เข้าปฏิบัติงานในบริษัท ฮิตาชิ  ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส์ โคราช จ ากัด ทางผู้จัดท าได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติงานเสมือนกับพนักงานคนหนึ่งในบริษัท และได้ด าเนินการจัดท าโครงการ เรื่อง

โครงการอนุรักษ์การได้ยิน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

       1. เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและตระหนักถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท างานใน

ที่มีเสียงดังเป็นเวลานาน ได้ท าการก าหนดนโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน และได้ท าการอบรมให้

ความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากเสียงดัง เพื่อให้ทราบและรู้ถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนตามมา โดยมีการให้

ท าแบบทดสอบความรู้ก่อนละหลังการอบรม พบว่าพนักงานส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเสียง

เพ่ิมมากข้ึนหลังจากได้ท าการอบรมให้ความรู้  

               1.1 การวิเคราะห์แบบทดสอบก่อน - หลัง การอบรมเกี่ยวกับอันตรายจากเสียงดัง 

 

T-Test 
Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation 
Std. Error 

Mean 

Pair 1 ก่อน 6.13 8 .835 .295 

หลัง 9.50 8 .535 .189 

 
ตารางที่ 3-1 แสดงผลการวิเคราะห์การท าแบบทดสอบก่อนหลัง 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ พบว่า คะแนนการท าแบบทดสอบก่อนการอบรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  6.13 

และคะแนนการท าแบบทดสอบหลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  6.13 ของพนักงานทั้งหมด 8 สรุปไดว้่า
พนักงานท าแบบทดสอบหลังการอบรมสูงกว่าอบรม  
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ตารางที่ 3-2 แสดงผลการท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 
  
สรุปผลการวิเคราะห์ พบว่า คะแนนสูงการท าแบบทดสอบก่อนการอบรมอยู่ที่ 7 คะแนน 

จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 และรองลงมาคือ 6 คะแนน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อย 37.5  และ 
5 คะแนน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 ตามล าดับ  
 

 

หลงั 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 9 4 50.0 50.0 50.0 

10 4 50.0 50.0 100.0 

Total 8 100.0 100.0  

 

ตารางที่ 3-3 แสดงผลการท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ พบว่า คะแนนสูงการท าแบบทดสอบหลังการอบรมอยู่ที่ 10 คะแนน 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 และ คะแนน 9 คะแนน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อย 37.5 
ตามล าดับ  

 
 
 
 
 
 

ก่อน 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 5 2 25.0 25.0 25.0 

6 3 37.5 37.5 62.5 

7 3 37.5 37.5 100.0 

Total 8 100.0 100.0  
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               1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจในการอบรม 
  ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
 
 

 

 
 

 
 ตารางที่ 3-4 แสดงผลการวิเคราะห์เพศของพนักงานผู้ที่ตอบแบบสอบถาม 
 
 สรุปผลการวิเคราะห์ พบว่า เป็นเพศชายทั้งหมด จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ของจ านวนพนักงานผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

อาย ุ

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 31-40 4 50.0 50.0 50.0 

41-50 3 37.5 37.5 87.5 

51 ขึ้นไป 1 12.5 12.5 100.0 

Total 8 100.0 100.0  

 
ตารางที่ 3-5 แสดงผลการวิเคราะห์อายุของพนักงานผู้ที่ตอบแบบสอบถาม 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ พบว่า อายุของพนักงานผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อายุ

ระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50 อายุระหว่าง 41– 50 ปี จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.5 และอายุตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 ของ
พนักงานผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
 
 
 

เพศ 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ชาย 8 100.0 100.0 100.0 
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 ตอนที่ 2 ประเมินระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ 
  1. ความพึงพอใจด้านวิทยากร 

 
การถ่ายทอดความรูข้องวทิยากรมีความชดัเจน 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ความพึงพอใจระดับมาก 2 25.0 25.0 25.0 

ความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุด 

6 75.0 75.0 100.0 

Total 8 100.0 100.0  

  
             ตารางที่ 3 – 6 แสดงความพึงพอใจการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
 

ความสามารถในการอธบิายเนื้อหา 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ความพึงพอใจระดับมาก 3 37.5 37.5 37.5 

ความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุด 

5 62.5 62.5 100.0 

Total 8 100.0 100.0  

 
ตารางที่ 3 – 7 แสดงความพึงพอใจความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 

 
 
 
 
 
 
 
 



47 

 

การแตง่กายสภุาพ เหมาะสม 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ความพึงพอใจระดับมาก 1 12.5 12.5 12.5 

ความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุด 

7 87.5 87.5 100.0 

Total 8 100.0 100.0  

 
  ตารางที่ 3 – 8 แสดงความพึงพอใจการแต่งกายสุภาพ เหมาะสม 

 สรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจด้านวิทยากร พบว่า ความพึงพอใจในการถ่ายทอดความรู้
ของวิทยากรมีความชัดเจน ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 75.0 และระดับมาก 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 ของพนักงานทั้งหมด ความพึงพอใจความสามารถในการอธิบาย
เนื้อหา ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 75.0 และระดับมาก จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.0 ของพนักงานทั้งหมด ความพึงพอใจในการแต่งกายสุภาพ เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 87.5 และระดับมาก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 ของพนักงาน
ทั้งหมด 
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   2. ความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ 
 

ความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องนี ้ก่อนการอบรม 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ความพอใจระดับน้อย 2 25.0 25.0 25.0 

ความพอใจระดับปาน
กลาง 

4 50.0 50.0 75.0 

ความพึงพอใจระดับมาก 2 25.0 25.0 100.0 

Total 8 100.0 100.0  

 
  ตารางที่ 3 – 9 แสดงความพึงพอใจความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม 
 
 

ความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องนี ้หลงัการอบรม 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ความพึงพอใจระดับมาก 6 75.0 75.0 75.0 

ความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุด 

2 25.0 25.0 100.0 

Total 8 100.0 100.0  

 
  ตารางที่ 3 – 10 แสดงความพึงพอใจความรู้ ความเข้าใจหลังการอบรม 
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ภาพรวมความรู้ความเขา้ใจ 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ความพึงพอใจระดับมาก 7 87.5 87.5 87.5 

ความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุด 

1 12.5 12.5 100.0 

Total 8 100.0 100.0  

 
  ตารางที่ 3 – 11 แสดงความพึงพอใจภาพรวมความรู้ความเข้าใจ 
 
 สรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่า ความพึงพอใจความรู้ความ
เข้าใจก่อนการอบรม ในระดับมาก จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 ระดับปานกลาง จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.0 และระดับน้อย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 ของพนักงานทั้งหมด ความ
พึงพอใจความรู้ ความเข้าใจหลังการอบรม ในระดับมากที่สุด จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 และ
ระดับมาก จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 75.0 ของพนักงานทั้งหมด ความพึงพอใจในภาพรวมความรู้
ความเข้าใจ ในระดับมากที่สุด จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 87.5 และระดับมาก จ านวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 12.5 ของพนักงานทั้งหมด 
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   3. ความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ 
 

สามารถน าความรู้ทีไ่ดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานได้ 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ความพึงพอใจระดับมาก 5 62.5 62.5 62.5 

ความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุด 

3 37.5 37.5 100.0 

Total 8 100.0 100.0  

 
ตารางที่ 3 – 12 แสดงความพึงพอใจความสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 

สามารถน าความรู้ทีไ่ดร้บัไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดได ้

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ความพอใจระดับปานกลาง 1 12.5 12.5 12.5 

ความพึงพอใจระดับมาก 4 50.0 50.0 62.5 

ความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุด 

3 37.5 37.5 100.0 

Total 8 100.0 100.0  

 
       ตารางที่ 3 – 13 แสดงความพึงพอใจความสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดได้ 
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ภาพรวมการน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid ความพึงพอใจระดับมาก 5 62.5 62.5 62.5 

ความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุด 

3 37.5 37.5 100.0 

Total 8 100.0 100.0  

 

ตารางที่ 3 – 14 แสดงความพึงพอใจภาพรวมการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ พบว่า ความพึงพอใจ
ความสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ในระดับมากที่สุด จ านวน 3 คน คิด
เป็นร้อยละ 37.5 และระดับมาก จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 ของพนักงานทั้งหมด ความพึง
พอใจความสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดได้ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.5 ระดับมาก จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 ระดับปานกลาง จ านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.5 ของพนักงานทั้งหมด ความพึงพอใจในภาพรวมการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ในระดับ
มากที่สุด จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 และระดับมาก จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 ของ
พนักงานทั้งหมด 
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       2. เพ่ือปูองกันการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยินจากเสียงดังของพนักงาน ได้ท าการส ารวจผล

การตรวจสุขภาพของพนักงานย้อนหลัง ปี 2560 – ปี 2562 เพ่ือดูสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน 

และท าการปูองกันการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานโดยการ ให้พนักงานงานสวมใส่ปลั๊ก

อุดหูซึ่งลดระดับความดังของเสียงได้ 10 – 20 เดซิเบลเอ  

  

ภาพที่ 3-1 ภาพการสวมใส่ปลั๊กอุดหูของพนักงาน 
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       3. เพ่ือก าหนดบริเวณท่ีเส่ียงตอ่การสญูเสียการได้ยินของพนกังานแผนก SPD ท่ีปฏิบตังิาน

บริเวณเคร่ือง Buffing process, Pipe lathe และ M/C carrier No.1 โดยได้ท าการจัดท าแผนผัง

แสดงระดับเสียง (Noise contour map) และจัดท าปูายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตราย

จากเสียงดัง 

 

           สรปุการปฏบิตังิาน 

           จากการเข้าปฏิบัติงานจริง ณ บริษัท ฮิตาชิ  ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส์ โคราช จ ากัด ท าให้ได้รับ

ความรู้ และประสบการณ์มากมาย ได้ฝึกทักษะต่างๆ เช่น การท างานที่ต้องมีการรายงานผล การมี

วินัย มีความรับผิดชอบ การมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ได้เรียนรู้ระบบบริหารงานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยซึ่งเกี่ยวข้องกับสายวิชาชีพโดยตรง ได้รับความรู้ที่ไม่สามารถหาได้จากในห้องเรียน 

จากการที่ได้เรียนรู้ ได้สังเกต และได้ลงมือปฏิบัติจริง ท าให้มีประสบการณ์ในการท างานเพ่ิมข้ึน และ

สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตการท างานจริงได้ 

 

3.2  ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการปฏบิัตงิานสหกจิศกึษา 

         -  ได้เรียนรู้กระบวนการผลิต 

         -  ได้เรียนรู้ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

         -  ได้เรียนรู้การปฏิบัติงานจริง ตามสาขาที่ได้เรียนมา 

         -  ได้เรียนรู้การใช้ชีวิตแบบพนักงาน 

         -  ได้เรียนรู้วัฒนธรรมขององค์กร 

         -  ได้ประสบการณ์ในหลายๆด้าน 
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3.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

ปัญหา 

        1. ผลการตรวจวัดระดับเสียงครั้งล่าสุด เมื่อวันที่ 19 – 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ได้ส่งผล

การตรวจมาช่วงเดือน มกราคม พ.ศ. 2563 จึงท าให้เสียเวลาในการตรวจวัดระดับเสียงที่จุดที่ไม่ผ่าน

เกณฑ์ครั้งล่าสุด 

        2. การด าเนินโครงการไม่ได้เป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ เนื่องจากรอการสั่งซื้อเครื่องวัดเสียง ท าให้

เกิดความล่าช้า 

        3. เนื่องจากการจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยินในครั้งนี้ ไม่มีพ้ืนที่ใดเกินเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่

เป็นการเฝูาระวังเสียงดัง ไม่ให้เกิน 85 เดซิเบลเอ ท าให้ไม่มีห้องส าหรับอบรมพนักงาน จึงท าการ

อบรมพนักงานบริเวณพ้ืนที่ปฏิบัติงาน   

ข้อเสนอแนะ 

         1. พยายามท าความคุ้นเคยกับพนักงาน 

         2. ควรมีการประเมินและทบทวนการจัดการมาตรการการอนุรักษ์การได้ยิน  

         3. กรณีมีระดับเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ ควรมีการจัดเตรียมห้องเพ่ือใช้ในการอบรมโครงการ

อนุรักษ์การได้ยิน 
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ภาคผนวก ก 

เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ภาพกิจกรรม 
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ภาพการอบรมพนักงานใหม่ 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมอบรม ระบบ Lockout, Tagout 

ภาพกิจกรรมการใช้ ระบบ Lockout, Tagout 
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ภาพกิจกรรมการจัดบอร์ดให้ความรู้ ข่าวสารความปลอดภัย 

 

ภาพกิจกรรมการจัดบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับการขับขี่ปลอดภัย 
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ภาพการตรวจเช็คปลั๊กไฟ 

ภาพการตรวจเช็คถังดับเพลิง 
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ภาพการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้หน้ากากอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการรณรงค์การขับข่ีปลลอดภัยช่วงเทศกาลปีใหม่ 
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ภาพการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้พนักงานช่วงพักกลางวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการรณรงค์การปูองกันเชื้อไวรัส 
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         ภาพการเข้าร่วมประชุมเครือข่ายสถานประกอบการจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ภาพการประชุม เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในยุคโลกาภิวัตน์ ณ โรงแรมแคนทารี 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการมาตรการขับขี่ปลอดภัย ณ อบต.หนองบัวศาลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       ภาพกิจกรรมการตรวจเช็คสัญศาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
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 ภาพการตรวจเช็คอ่างล้างตาฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    ภาพการตรวจวัดระดับเสียง 
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                                  ภาพการตรวจวัดระดับเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการเข้าร่วมการประชุม Safety meeting 
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ภาพการตรวจวัดแสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการติดประกาศนโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 

 
 


