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แบบส ารวจการเดินส ารวจสถานประกอบการเพื่อคน้หาจดุเสีย่ง (Walk through survey) 
 

กระบวนการ 
 

พื้นที ่ 
 

ลักษณะงาน 
อันตราย 

เคม ี ชวีภาพ การยศาสตร ์
กายภาพ 

แสงสวา่ง ความร้อน เสยีง ฝุน่ 
          

          

     
 

    

        
  

          

     
 

    

          

 
วนัทีส่ ารวจ 20 ธ.ค. 2562 

ผูส้ ารวจ นางสาวรัตนาภรณ์ โบงูเหลือม 
นางสาวสุภัทรศร  อู่ทองหลาง 



แบบส ารวจลกัษณะงานฝา่ยธรุการ 

ต าแหนง่งาน 
 

ลกัษณะงานทีท่ า 
 

เวลาทีใ่ช ้
 

ความถี ่ จ านวน
คน 

อนัตรายทางการยศาสตร ์
โอกาส ความรนุแรง ผลลพัธ ์

การยก การเดนิ การเอีย้วตวั / 
บดิตวั 

พนักงานรกัษาความ
ปลอดภยั (รปภ.) 

1.ดูแลและตรวจความเรียบร้อย 
ภายในโรงงาน 

   
 

 
 

 
 

  

2.ควบคุมรถเข้า-ออก โรงงาน (รถส่งวัตถุดิบ
และรถรับอาหาร)    

 
 

 
   

3.เติมสเปรยฆ์่าเช้ือ     
  

   

4.ท าความสะอาดโรงสเปรย์และ 
อ่างจุ่มเท้า    

 
     

พนักงานท าความ
สะอาด (แมบ่า้น) 

1.กวาดพื้น, ถูพ้ืน          

2.เช็ดกระจก          

3.ท าความสะอาดห้องน้ า          
 



 

ต าแหนง่งาน 
 

ลกัษณะงานทีท่ า 
 

เวลาทีใ่ช ้
 

ความถี ่ จ านวนคน 
อนัตรายทางการยศาสตร ์

โอกาส ความรนุแรง ผลลพัธ ์การยก การเดนิ การเอีย้วตวั 
/ บดิตวั 

คนสวน 1.ขับรถท าความสะอาด          

2.ตัดหญ้า          

3.ดูแลต้นไม,้ รดน้ าต้นไม ้          

4.ท าความสะอาด (กวาดเศษใบไม)้          

พนักงานขบัรถ 1.ขับรถส่งเอกสาร, ขับรถรับ-ส่งผูบ้ริหาร          
พนักงานออฟฟศิ  
(งานเอกสารทัว่ไป) 

 

 

 

1.งานเอกสาร, งานใช้คอมพิวเตอร์          

2.ดูแลความเรียบร้อยบรเิวณโรงขยะ          

3.ดูแลความเรียบร้อยบรเิวณพื้นที่
รับผิดชอบ 

   
 

     

พนักงานรบัแจง้ควิรถ 1.งานใช้คอมพิวเตอร์    
 

     



แบบประเมิน Rapid Upper Limp Assessment (RULA) 

 



แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไป 
โครงการ ประเมนิความเสีย่งทางการยศาสตร์ในพนกังานฝา่ยธรุการของบริษทั ซีพเีอฟ 

(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

ค าชีแ้จง : ให้กาเครื่องหมาย  ในช่อง  หรือบนัทกึขอ้ความลงบน “……….” 
หนว่ยงาน............................................................................................................... ............................... 
1. เพศ   ชาย  

 หญิง 
2. อายุ   20-29 ปี  30-39 ปี  

 40-49 ปี  50-59 ปี 
 60 ปีขึ้นไป 

3. อายุการท างาน  น้อยกว่า 6 เดือน  1-2 ปี 
 2-3 ปี   3-4 ปี 
 4-5 ปี   5 ปีขึ้นไป  

4. โรคประจ าตัว   ไม่มี   มี (ระบุ).................................................... 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความรูท้างการยศาสตร ์กอ่น – หลงั ให้ความรู ้
โครงการ ประเมนิความเสีย่งทางการยศาสตร์ในพนกังานฝา่ยธรุการของบริษทั ซีพเีอฟ 

(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

ค าชีแ้จง : ให้กาเครื่องหมาย  หรือ  ลงใน “……….” 
.......... 1. สาเหตุที่น าไปสู่อาการบาดเจ็บจากการท างาน คือ สภาพการท างานไม่เหมาะสม อุปกรณ์ 
เครื่องจักร เครื่องมือต่าง ๆ ที่มีขนาดไม่เหมาะสมกับขนาดและสัดส่วนของร่างกายผู้ปฏิบัติงาน 
ลักษณะงานที่ท าด้วยท่าทางอิริยาบถที่ฝืนธรรมชาติ 
.......... 2. การวางต าแหน่งของหน้าจอคอมพิวเตอร์ ควรห่างจากดวงตาประมาณ 1 ช่วงแขน (18-24 
นิ้ว) 
.......... 3. เมื่อท างานหน้าคอมพิวเตอร์ ควรพักสายตาทุก ๆ 1 ชั่วโมง 
.......... 4. หน้าจอคอมพิวเตอร์ ควรวางอยู่ในระดับเดียวกับระดับสายตา 
.......... 5. ในการนั่งท างาน หลังไม่ควรชิดติดกับพนักพิง ควรนั่งตัวตรง ไม่แอ่นหรือก้ม 
.......... 6. ในการนั่งท างาน เท้าควรวางราบกับพ้ืนแบบเต็มฝ่าเท้า 
.......... 7. ขณะนั่งท างาน ศีรษะควรตั้งตรงหรือก้มเล็กน้อย ท ามุม 10-15 องศา สายตาขนานกับพ้ืน 
.......... 8. การยืดกล้ามเนื้อโดยใช้มือประสานกันเหนือหัว เหยียดขึ้นจนสุด ค้างไว้ 10-20 วินาที จะ
ช่วย 
คลายกล้ามเนื้อหลังส่วนบนและต้นแขน 
.......... 9.  การดันหลังส่วนล่าง ยืดอกแอ่นตัวไปข้างหลัง ค้างไว้ 20 วินาที ไม่จัดเป็นท่าทางการช่วย
ผ่อนคลายกล้ามเนื้อหลังส่วนล่างและอก 
.......... 10. การนั่งไขว่ห้างท างานเป็นเวลานาน ท าให้มีอาการปวดคอและปวดหลังได้ง่าย 
 

 



โปสเตอร์ใหค้วามรู้ 

 
 

 
 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


