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บทที่ 1  

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

1.1 ช่ือและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

บริษัท เงินงาม จำกัด ท่ีอยู  55 หมู 5 ตำบลขันเงิน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย 

86110 โทร. 077-544-085  E-mail. info@ngern-ngam.com 

 

ภาพท่ี 1-1 ภาพสญัลักษณของบริษัท เงินงาม จำกัด 

 

 

ภาพท่ี 1-2 แผนท่ีแสดงสถานท่ีตั้งบริษัท เงินงาม จำกัด 

mailto:info@ngern-ngam.com
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ภาพท่ี 1-3 ภาพถายจากดาวเทียมท่ีตั้งบริษัท เงินงาม จำกัด 

1.2 ลักษณะการประกอบการ 

บริษัท เงินงาม จำกัด เปนองคกรที่ดำเนินธุรกิจ ออกแบบ และรับเหมากอสราง/ปรับปรุง

ภาพลักษณ สถานีบริการน้ำมัน สถานีบริการกาซธรรมชาติสำหรับรถยนต (NGV) สถานีบริการกาซ

ปโตรเลียมเหลว (LPG) รวมทั้งรับจางเหมางานกอสราง  อื่น ๆ เชน งานถมดิน งานกอสรางอาคาร 

งานโครงสราง งานรื้อถอน เปนตน โดยบริษัทฯ ท่ีวา “คุณภาพและบริการคืองานของเรา” 

บริษัท เงินงาม จำกัด ไดกอตั้งขึ้นในวันที่ 21 มิถุนายน 2544 โดยคุณวรรณะ พรหมฉวี ซึ่งมี
ประสบการณดานการกอสรางมามากกวา 10 ป ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 2,000,000 บาท รับงาน
รับเหมากอสราง/ปรับปรุงสถานีบริการน้ำมัน ของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (PTT)  

ปจจุบัน บริษัท เงินงาม จำกัด รับเหมากอสราง/ปรับปรุง สถานีบริการน้ำมันอยางครบวงจร 
(Turn Key) ทั้งแบรนด ปตท. และพีที ทั่วประเทศ พรอมทั้งรับออกแบบและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับ
การกอสรางสถานีบริการน้ำมัน บริษัทฯ มีความพรอมท่ีจะใหบริการดานการกอสราง/ปรับปรุง สถานี
บริการน้ำมัน งานถมดิน และการกอสรางอาคารอ่ืนๆ เนื่องจากเรามีทีมงานบุคลากรท่ีมีประสบการณ
และความชำนาญ มีเครื่องมือเครื่องจักรท่ีพรอมใชงานอยางเพียงพอ อีกท้ังบริษัทฯ กำลังเตรียมพรอม
ในการขอรับรองระบบ iso 9001:2015 อีกดวย 

วิสัยทัศน (Vision)  

เปนผูนำดานธุรกิจกอสรางของประเทศไทยอยางมีคุณภาพม่ันคง และยั่งยืน 
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พันธกิจ (Mission) 

1. เปนบริษัทรับเหมากอสรางท่ีมีประสบการณและความชำนาญในงานกอสราง โดยดำเนิน
ธุรกิจกอสรางและงานวิศวกรรมท่ีเก่ียวของอยางครบวงจร 

2. สรางผลงานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและความตองการขอลูกคา ทันตอเวลา และมี
บริการหลังการขายท่ีดี ภายในงบประมาณท่ีกำหนด 

3. พัฒนาบุคลากรขององคกรควบคูไปกับการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง เพ่ือใหองคกรกาวทัน
โลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

4. บริหารดวยหลักบรรษัทภิบาล มีความยุติธรรมตอผูมีสวนไดเสียท้ังหมด และมีผลกำไรท่ี
ม่ันคง 

5. เตรียมความพรอมท่ีจะสรางสรรคผลงานโครงการขนาดใหญโดยการประมูลงานในราคาท่ี
สามารถแขงขันได 

6. เสริมสรางภาพลักษณความเปนบริษัทไทยท่ี มีศักยภาพและมาตรฐานระดับสากล 
7. มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

กลยุทธ (Strategy) 

1. เพ่ิมฐานลูกคา โดยประชาสัมพันธใหลูกคาทราบถึง จุดเดน/จุดแข็งของบริษัท 
2. บริหารงานกอสรางโดยยึดหลักการบริหารตนทุนท่ีมีประสิทธิภาพสงมอบงานท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล ตรงตามความตองการของลูกคา และทันเวลา 
3. พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันขององคกร 
4. พัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในดานวิศวกรรมเขามาใชงานในองคกร 

คติพจน (motto)  

“คุณภาพและบริการคืองานของเรา” โดนเราจะสงมอบโครงการที่มีคุณภาพถูกตองตามมา
รถฐาน และตรงตอเวลา พรอมท้ังมีบริการหลังการขายท่ีรวดเร็วและมีคุณภาพ โดยองคกรมุงม่ันท่ีจะ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

นโยบายความปลอดภัย  
 บริษัท เงินงาม จำกัด มีวิสัยทัศนดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยกลาวคือ 

 “ทำใหบริษัทฯเปนสถานท่ีท่ีดีท่ีสุดในการทำงาน โดยรวมมือในการสรางสรรคความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม” โดยภารกิจของบริษัทคือ 

 “ทำใหเกิดความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยใหพนักงานได

ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอความปลอดภัยท่ีสามารถทำไดดวยตนเอง” 

• ทำใหเกิดกระบวนการ โดยมุงในการปองกันการบาดเจ็บและโรคตาง ๆ 
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• ทำใหเกิดมาตรฐานเดียวกันดานสิ ่งแวดลอม ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

ทั้งนี้เพื่อรักษาประโยชนอันเกิดแกพนักงานบริษัทฯ ทุกคน และสังคมไทย บริษัทฯ ปรารถนาที่จะให

ลูกคา พนักงาน และสังคม พึงตระหนักวาเปนความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในการดำเนินการปรับปรุง

อยางตอเนื่อง เกี่ยวกับระบบการจัดการ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย อันเนื่องจาก

การดำเนินกิจการของบริษัทฯ รวมถึงการติดตามของระบบทุกกิจกรรมในองคกร เพื ่อบรรลุถึง

จุดมุงหมายนั้น บริษัทฯไดกำหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอม อาชีวนามัย และความปลอดภัยไวดังนี้ 

• ยึดม่ันและปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของของลูกคาอยางเครงครัด 

• มุงมั่นที่จะทำงานที่มีคุณภาพภายใตกระบวนที่ปลอดจาก เพลิงไหม การรั่วไหลและ

การระเบิดของแกสอันตรายจากไฟฟา อันตรายจากการทำงานเกี่ยวกับ เครื่องจักร 

อันตรายจากวัสดุไวไฟ การทำงานเกี่ยวกับสารเคมี อุบัติเหตุจากการทำงาน และ

ปองกันมลพิษท่ีเกิดข้ึน 

• สงเสริมใหพนักงานมีจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม อาชีวนามัยและความปลอดภัยอยาง

ทั่วถึง และสรางเสริมวัฒนธรรมดายความปลอดภัยในองคกร โดยจัดการใหมีการ

ฝกอบรมแกพนักงานและเก่ียวของ 

• มุงเนนใหมีการตรวจสอบผลการดำเนินงาน และใชเปนขอมูลเพื่อใหเกิดการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

• สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมอยางสม่ำเสมอเพื ่อความปลอดภัยอยางเพียงพอ 

ครอบคลุม กำลังคน เวลา เครื่องมือ อุปกรณความปลอดภัยที่จำเปน การใหการ

ฝกอบรมเพ่ือสรางจิตสำนึก และทางดานงบประมาณเพ่ือการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

และความปลอดภยัใหบรรลุตามเปาหมายขององคกร 

• พนักงานทุกคนตองมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม และกาพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

และความปลอดภัยขององคกร และในพ้ืนท่ีทำงานของตัวเอง 

• ปรับปรุงการใชทรัพยากรในการผลิตใหมีประสิทธิภาพ 

การถือปฏิบัติตามนโยบายนี้ ถือเปนวัตถุประสงคหลักของฝายบริหาร และเปนความรับผิดชอบของ

พนักงานบริษัท เงินงาม จำกัด และบุคคลท่ีทำงานในนามบริษัทฯ ทุกคน นโยบายสิ่งแวดลอม อาชีวอ

นามัยและความปลอดภัยนี้ จะนำไปสื่อสารอยางท่ัวถึงใหกับพนักงานบริษัท เงินงาม จำกัด และบุคคล

ท่ีเก่ียวของในการทำงาน ใหถือเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน       
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วัตถุประสงคความปลอดภัย  

 บริษัทฯ ไดกำหนดวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานของโครงการกอสราง ไวดังตอไปนี้ 

1) บริษัท เงินงาม จำกัด จะบริหารและดำเนินการกอสรางโครงการฯ ภายใตการ

ดำเนินการท่ี 

สอดคลองกับกฎหมายและขอกำหนดดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมอื่นๆ ที่บังคับ

ใชกับโครงการหรือตามท่ีไดตกลงกันไวในสัญญาจาง 

2) บริษัท เงินงาม จำกัด จะดำเนินการกอสรางโครงการฯ ใหเปนไปดวยความปลอดภัย 

โดย 

ปราศจากอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน (No Lost Time Accident) 

3) บริษัท เงินงาม จำกัด จะควบคุมคาดัชนีดานความถ่ีของการเกิดอุบัติเหตุ ใน

โครงการฯ  

ตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว ดังตอไปนี้ 

- LTIR (อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน) เทากับ 0 

- TRIR (อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันบันทึก) นอยกวา 5 

- จำนวนชั่วโมงการทำงานท่ีปลอดอุบัติเหตุ เทากับ 200,00 ชั่วโมงทำงาน 

4) บริษัท เงินงาม จำกัด จะดำเนินการกอสรางโดยความตะหนักถึงความสำคัญในการ

บริหาร 

จัดการดานการปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ท้ังนี้จะตองไมมีขอรองเรียนจากชุมชน 
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บริษัท เงินงาม จำกัด จำแนกกิจกรรมงาน โครงการกอสรางอาคารเก็บเมล็ดกาแฟ Amazon  
 

Zone Ware Houses 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เตรียมพืน้ท่ี 
 

 
2. ตอกเสาเข็ม 

3. งานฐานรากและงานตอม่อ 

 
4. เสา Pre - Cast (แบบหล่อสาํเรจ็รูป) 

 
5. คานคอดิน (Ground Beam) แบบหล่อสาํเรจ็รูป 

6. คาน Pre – Cast   (แบบหล่อสาํเรจ็รูป) 

7.ติดตัง้โครงสรา้งหลงัคา (Roof Structure) 

8.  ติดตัง้รางนํา้ฝน,ท่อรบัรางนํา้ฝน 

9. พืน้ 

 
10. ติดตัง้ผนงั Pre - Cast(แบบสาํเรจ็รูป) 

14. ระบบระบายอากาศ 

12. ติดตัง้ฝา้เพดาน (PIR) 

11. ติดตัง้ทางเดินใตห้ลงัคา,บนัไดเหล็ก 

13. ระบบท่อ 
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Zone Office 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

1. งานฐานราก (Footting) 

2. ตอม่อ 

3. คานคอดิน (Ground Beam) หล่อในตวั 

4. งานพืน้ ชัน้1 

5. เสา Pre-Cast (จากชัน้1-2) 

6. คานพืน้ Pre- Cast (ชัน้ 2 ) 

7. ติดตัง้แผ่นพืน้ Hollow Cove  ชัน้2 (แบบหล่อในตวั) 

8. งานเสา โครงดาดฟ้า Pre-Cast 

9. ก่ออิฐ  (Brick Wall) 

10. ฉาบปนู 

11. งานปกูระเบือ้ง ผนงั,พืน้ 

12. ติดตัง้ผนงักระจก 

13. งานตกแตง่ (สถาปัตย)์ 

14. ทาสี 
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Zone ภายนอกอาคาร 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
ภาพท่ี 1-4 แผนผังการจำแนกกิจกรรมงาน 

 

1. ระบบท่อนํา้ระบายนํา้เสียภายในอาคาร 

2. ถนน 

3. วางคนัหิน (ทางเขา้) 

4. ปิดฝาท่อ 

5. เคลียรพื์น้ท่ีทาํความ
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1.3 รูปแบบการจัดองคกร และการบริหารงานขององคกร (ดานความปลอดภัย) 
บริษัท เงินงาม จำกัด มีการจัดการบริหารงานขององคกรดานความปลอดภัย ดังนี้ 
  
  

 

 

 

      

( นายวรรณะ  พรหมฉวี ) 
กรรมการผูจดัการ 

 
        

                  

      

( นายวีระวัฒน  วีระวงษ )      
จป.บริหาร 

 
 

( นายปุณณวิช  เชิงสะอาด )       
 จป.วิชาชีพ    

                  

         
 

        

                  

                                 
นายมาโนชย กฤษมานิต 

Project Site 1  

นายสุวรรณ ทองหญตี 
Project Site 2  

   นายสมคิด ชัยเทศ       
Project Site 3  

นายแสน  ตะคอนลำ 
Project Site 4  

นายสามารถ  สุขสำราญ 
Project Site 5   

สวนสำนักงาน 

                       

                        

นายชวน  อาจจุฬา       
จป.หัวหนางาน 

 

  นายสำลี    สุวรรณ
แสน  จป.หัวหนางาน 

 

    นายสานิตย  รัมมะยาน      
จป.หัวหนางาน 

 

  นายทรงเดช   คชหาญ   
จป.หัวหนางาน 

 

   นายสุวัฒน   พิลาด ี     
จป.หัวหนางาน 

 

นส.สภุาพร ศรีทองคำ 
จป.หัวหนางาน 

สำนักงาน 

ภาพท่ี 1-5 แสดงแผนผังโครงสรางหนวยงานความปลอดภัย 
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1.4 ตำแหนงและลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 

ตำแหนง : นักศึกษาฝกงาน สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมาย  

1. งานประจำ (Routine) 

1.1 Morning Talk (ทุกวัน) 

1.2 เปด Work permit (ทุกวัน) 

1.3 เดินตรวจความปลอดภัยหนางาน (ทุกวัน) 

1.4 ก้ันบริเขตจุดท่ีมีงานความเสี่ยงสูง (ทุกวัน) 

1.5 อบรมพนักงานใหม (2/เดือน) 

1.6 บันทึกชั่วโมงการทำงาน (1/สัปดาห) 

1.7 ตรวจเช็คอุปกรณไฟฟาและเครื่องจักร (1/เดือน) 

1.8 ตรวจสอบนั่งรานพรอมติด Tag  

1.9 เปลี่ยนปายสถิติการเกิดอุบัติเหตุ (1/สัปดาห) 

 

 
                    ภาพท่ี 1-6 ภาพถาย Morning Talk 
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                  ภาพท่ี 1-7 ภาพถาย Morning Talk 

 
ภาพท่ี 1-8 ภาพถายก้ันบริเขตจุดท่ีมีงานความเสี่ยงสูง 

 

 
ภาพท่ี 1- 9 ภาพถายอบรมผูรับเหมา 
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ภาพท่ี 1-10 ตรวจเช็คอุปกรณไฟฟาและเครื่องจักร 

2. กิจกรรมท่ีเขารวม 
2.1 กิจกรรมงานฟุตบอลบริษัท 
2.2 กิจกรรมงานเลี้ยงปใหมบริษัท  

 

 
ภาพท่ี 1-11 ภาพถายกิจกรรมงานฟุตบอลบริษัท 

 

 
ภาพท่ี 1-12 ภาพถายงานเลี้ยงปใหมบริษัท 
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ภาพท่ี 1-13 ภาพถายงานเลี้ยงปใหมบริษัท 

 

 
ภาพท่ี 1-14 ภาพถายงานเลี้ยงปใหมบริษัท 

 
3. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

3.1 จัดทำ Daily Report ใสแฟมงาน 

3.2 SHE สรุปยอดปริมาณการ เบิก-จาย PPE ประจำป 2562 

1.5 พนักงานท่ีปรึกษา และตำแหนงของพนักงานท่ีปรึกษา 

 1. ช่ือ นายปุณณวิช เชิงสะอาด (พ่ีปอร) 

    ตำแหนง ผูจัดการแผนกคุณภาพและความปลอดภัย 

2. ช่ือ นางสาวทัศนีย อกอุน (พ่ีฝาย)  

    ตำแหนง : เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

1.6 ระยะเวลาท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน 

 ระหวางวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 – 6 มีนาคม 2563  

         เวลาปฏิบัติงาน 08:00 น. – 17:00 น. 
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