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บทที่ 1  

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

1.1 ช่ือและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

บริษัท เงินงาม จำกัด ท่ีอยู  55 หมู 5 ตำบลขันเงิน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย 

86110 โทร. 077-544-085  E-mail. info@ngern-ngam.com 

 

ภาพท่ี 1-1 ภาพสญัลักษณของบริษัท เงินงาม จำกัด 

 

 

ภาพท่ี 1-2 แผนท่ีแสดงสถานท่ีตั้งบริษัท เงินงาม จำกัด 

mailto:info@ngern-ngam.com
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ภาพท่ี 1-3 ภาพถายจากดาวเทียมท่ีตั้งบริษัท เงินงาม จำกัด 

1.2 ลักษณะการประกอบการ 

บริษัท เงินงาม จำกัด เปนองคกรที่ดำเนินธุรกิจ ออกแบบ และรับเหมากอสราง/ปรับปรุง

ภาพลักษณ สถานีบริการน้ำมัน สถานีบริการกาซธรรมชาติสำหรับรถยนต (NGV) สถานีบริการกาซ

ปโตรเลียมเหลว (LPG) รวมทั้งรับจางเหมางานกอสราง  อื่น ๆ เชน งานถมดิน งานกอสรางอาคาร 

งานโครงสราง งานรื้อถอน เปนตน โดยบริษัทฯ ท่ีวา “คุณภาพและบริการคืองานของเรา” 

บริษัท เงินงาม จำกัด ไดกอตั้งขึ้นในวันที่ 21 มิถุนายน 2544 โดยคุณวรรณะ พรหมฉวี ซึ่งมี
ประสบการณดานการกอสรางมามากกวา 10 ป ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 2,000,000 บาท รับงาน
รับเหมากอสราง/ปรับปรุงสถานีบริการน้ำมัน ของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (PTT)  

ปจจุบัน บริษัท เงินงาม จำกัด รับเหมากอสราง/ปรับปรุง สถานีบริการน้ำมันอยางครบวงจร 
(Turn Key) ทั้งแบรนด ปตท. และพีที ทั่วประเทศ พรอมทั้งรับออกแบบและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับ
การกอสรางสถานีบริการน้ำมัน บริษัทฯ มีความพรอมท่ีจะใหบริการดานการกอสราง/ปรับปรุง สถานี
บริการน้ำมัน งานถมดิน และการกอสรางอาคารอ่ืนๆ เนื่องจากเรามีทีมงานบุคลากรท่ีมีประสบการณ
และความชำนาญ มีเครื่องมือเครื่องจักรท่ีพรอมใชงานอยางเพียงพอ อีกท้ังบริษัทฯ กำลังเตรียมพรอม
ในการขอรับรองระบบ iso 9001:2015 อีกดวย 

วิสัยทัศน (Vision)  

เปนผูนำดานธุรกิจกอสรางของประเทศไทยอยางมีคุณภาพม่ันคง และยั่งยืน 
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พันธกิจ (Mission) 

1. เปนบริษัทรับเหมากอสรางท่ีมีประสบการณและความชำนาญในงานกอสราง โดยดำเนิน
ธุรกิจกอสรางและงานวิศวกรรมท่ีเก่ียวของอยางครบวงจร 

2. สรางผลงานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและความตองการขอลูกคา ทันตอเวลา และมี
บริการหลังการขายท่ีดี ภายในงบประมาณท่ีกำหนด 

3. พัฒนาบุคลากรขององคกรควบคูไปกับการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง เพ่ือใหองคกรกาวทัน
โลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

4. บริหารดวยหลักบรรษัทภิบาล มีความยุติธรรมตอผูมีสวนไดเสียท้ังหมด และมีผลกำไรท่ี
ม่ันคง 

5. เตรียมความพรอมท่ีจะสรางสรรคผลงานโครงการขนาดใหญโดยการประมูลงานในราคาท่ี
สามารถแขงขันได 

6. เสริมสรางภาพลักษณความเปนบริษัทไทยท่ี มีศักยภาพและมาตรฐานระดับสากล 
7. มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

กลยุทธ (Strategy) 

1. เพ่ิมฐานลูกคา โดยประชาสัมพันธใหลูกคาทราบถึง จุดเดน/จุดแข็งของบริษัท 
2. บริหารงานกอสรางโดยยึดหลักการบริหารตนทุนท่ีมีประสิทธิภาพสงมอบงานท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล ตรงตามความตองการของลูกคา และทันเวลา 
3. พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันขององคกร 
4. พัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในดานวิศวกรรมเขามาใชงานในองคกร 

คติพจน (motto)  

“คุณภาพและบริการคืองานของเรา” โดนเราจะสงมอบโครงการที่มีคุณภาพถูกตองตามมา
รถฐาน และตรงตอเวลา พรอมท้ังมีบริการหลังการขายท่ีรวดเร็วและมีคุณภาพ โดยองคกรมุงม่ันท่ีจะ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

นโยบายความปลอดภัย  
 บริษัท เงินงาม จำกัด มีวิสัยทัศนดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยกลาวคือ 

 “ทำใหบริษัทฯเปนสถานท่ีท่ีดีท่ีสุดในการทำงาน โดยรวมมือในการสรางสรรคความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม” โดยภารกิจของบริษัทคือ 

 “ทำใหเกิดความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยใหพนักงานได

ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอความปลอดภัยท่ีสามารถทำไดดวยตนเอง” 

• ทำใหเกิดกระบวนการ โดยมุงในการปองกันการบาดเจ็บและโรคตาง ๆ 
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• ทำใหเกิดมาตรฐานเดียวกันดานสิ ่งแวดลอม ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

ทั้งนี้เพื่อรักษาประโยชนอันเกิดแกพนักงานบริษัทฯ ทุกคน และสังคมไทย บริษัทฯ ปรารถนาที่จะให

ลูกคา พนักงาน และสังคม พึงตระหนักวาเปนความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในการดำเนินการปรับปรุง

อยางตอเนื่อง เกี่ยวกับระบบการจัดการ สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย อันเนื่องจาก

การดำเนินกิจการของบริษัทฯ รวมถึงการติดตามของระบบทุกกิจกรรมในองคกร เพื ่อบรรลุถึง

จุดมุงหมายนั้น บริษัทฯไดกำหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอม อาชีวนามัย และความปลอดภัยไวดังนี้ 

• ยึดม่ันและปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของของลูกคาอยางเครงครัด 

• มุงมั่นที่จะทำงานที่มีคุณภาพภายใตกระบวนที่ปลอดจาก เพลิงไหม การรั่วไหลและ

การระเบิดของแกสอันตรายจากไฟฟา อันตรายจากการทำงานเกี่ยวกับ เครื่องจักร 

อันตรายจากวัสดุไวไฟ การทำงานเกี่ยวกับสารเคมี อุบัติเหตุจากการทำงาน และ

ปองกันมลพิษท่ีเกิดข้ึน 

• สงเสริมใหพนักงานมีจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม อาชีวนามัยและความปลอดภัยอยาง

ทั่วถึง และสรางเสริมวัฒนธรรมดายความปลอดภัยในองคกร โดยจัดการใหมีการ

ฝกอบรมแกพนักงานและเก่ียวของ 

• มุงเนนใหมีการตรวจสอบผลการดำเนินงาน และใชเปนขอมูลเพื่อใหเกิดการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

• สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมอยางสม่ำเสมอเพื ่อความปลอดภัยอยางเพียงพอ 

ครอบคลุม กำลังคน เวลา เครื่องมือ อุปกรณความปลอดภัยที่จำเปน การใหการ

ฝกอบรมเพ่ือสรางจิตสำนึก และทางดานงบประมาณเพ่ือการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

และความปลอดภยัใหบรรลุตามเปาหมายขององคกร 

• พนักงานทุกคนตองมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม และกาพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

และความปลอดภัยขององคกร และในพ้ืนท่ีทำงานของตัวเอง 

• ปรับปรุงการใชทรัพยากรในการผลิตใหมีประสิทธิภาพ 

การถือปฏิบัติตามนโยบายนี้ ถือเปนวัตถุประสงคหลักของฝายบริหาร และเปนความรับผิดชอบของ

พนักงานบริษัท เงินงาม จำกัด และบุคคลท่ีทำงานในนามบริษัทฯ ทุกคน นโยบายสิ่งแวดลอม อาชีวอ

นามัยและความปลอดภัยนี้ จะนำไปสื่อสารอยางท่ัวถึงใหกับพนักงานบริษัท เงินงาม จำกัด และบุคคล

ท่ีเก่ียวของในการทำงาน ใหถือเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน       
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วัตถุประสงคความปลอดภัย  

 บริษัทฯ ไดกำหนดวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานของโครงการกอสราง ไวดังตอไปนี้ 

1) บริษัท เงินงาม จำกัด จะบริหารและดำเนินการกอสรางโครงการฯ ภายใตการ

ดำเนินการท่ี 

สอดคลองกับกฎหมายและขอกำหนดดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมอื่นๆ ที่บังคับ

ใชกับโครงการหรือตามท่ีไดตกลงกันไวในสัญญาจาง 

2) บริษัท เงินงาม จำกัด จะดำเนินการกอสรางโครงการฯ ใหเปนไปดวยความปลอดภัย 

โดย 

ปราศจากอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน (No Lost Time Accident) 

3) บริษัท เงินงาม จำกัด จะควบคุมคาดัชนีดานความถ่ีของการเกิดอุบัติเหตุ ใน

โครงการฯ  

ตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว ดังตอไปนี้ 

- LTIR (อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน) เทากับ 0 

- TRIR (อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันบันทึก) นอยกวา 5 

- จำนวนชั่วโมงการทำงานท่ีปลอดอุบัติเหตุ เทากับ 200,00 ชั่วโมงทำงาน 

4) บริษัท เงินงาม จำกัด จะดำเนินการกอสรางโดยความตะหนักถึงความสำคัญในการ

บริหาร 

จัดการดานการปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ท้ังนี้จะตองไมมีขอรองเรียนจากชุมชน 
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บริษัท เงินงาม จำกัด จำแนกกิจกรรมงาน โครงการกอสรางอาคารเก็บเมล็ดกาแฟ Amazon  
 

Zone Ware Houses 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เตรียมพืน้ท่ี 
 

 
2. ตอกเสาเข็ม 

3. งานฐานรากและงานตอม่อ 

 
4. เสา Pre - Cast (แบบหล่อสาํเรจ็รูป) 

 
5. คานคอดิน (Ground Beam) แบบหล่อสาํเรจ็รูป 

6. คาน Pre – Cast   (แบบหล่อสาํเรจ็รูป) 

7.ติดตัง้โครงสรา้งหลงัคา (Roof Structure) 

8.  ติดตัง้รางนํา้ฝน,ท่อรบัรางนํา้ฝน 

9. พืน้ 

 
10. ติดตัง้ผนงั Pre - Cast(แบบสาํเรจ็รูป) 

14. ระบบระบายอากาศ 

12. ติดตัง้ฝา้เพดาน (PIR) 

11. ติดตัง้ทางเดินใตห้ลงัคา,บนัไดเหล็ก 

13. ระบบท่อ 
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Zone Office 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

1. งานฐานราก (Footting) 

2. ตอม่อ 

3. คานคอดิน (Ground Beam) หล่อในตวั 

4. งานพืน้ ชัน้1 

5. เสา Pre-Cast (จากชัน้1-2) 

6. คานพืน้ Pre- Cast (ชัน้ 2 ) 

7. ติดตัง้แผ่นพืน้ Hollow Cove  ชัน้2 (แบบหล่อในตวั) 

8. งานเสา โครงดาดฟ้า Pre-Cast 

9. ก่ออิฐ  (Brick Wall) 

10. ฉาบปนู 

11. งานปกูระเบือ้ง ผนงั,พืน้ 

12. ติดตัง้ผนงักระจก 

13. งานตกแตง่ (สถาปัตย)์ 

14. ทาสี 
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Zone ภายนอกอาคาร 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
ภาพท่ี 1-4 แผนผังการจำแนกกิจกรรมงาน 

 

1. ระบบท่อนํา้ระบายนํา้เสียภายในอาคาร 

2. ถนน 

3. วางคนัหิน (ทางเขา้) 

4. ปิดฝาท่อ 

5. เคลียรพื์น้ท่ีทาํความ
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1.3 รูปแบบการจัดองคกร และการบริหารงานขององคกร (ดานความปลอดภัย) 
บริษัท เงินงาม จำกัด มีการจัดการบริหารงานขององคกรดานความปลอดภัย ดังนี้ 
  
  

 

 

 

      

( นายวรรณะ  พรหมฉวี ) 
กรรมการผูจดัการ 

 
        

                  

      

( นายวีระวัฒน  วีระวงษ )      
จป.บริหาร 

 
 

( นายปุณณวิช  เชิงสะอาด )       
 จป.วิชาชีพ    

                  

         
 

        

                  

                                 
นายมาโนชย กฤษมานิต 

Project Site 1  

นายสุวรรณ ทองหญตี 
Project Site 2  

   นายสมคิด ชัยเทศ       
Project Site 3  

นายแสน  ตะคอนลำ 
Project Site 4  

นายสามารถ  สุขสำราญ 
Project Site 5   

สวนสำนักงาน 

                       

                        

นายชวน  อาจจุฬา       
จป.หัวหนางาน 

 

  นายสำลี    สุวรรณ
แสน  จป.หัวหนางาน 

 

    นายสานิตย  รัมมะยาน      
จป.หัวหนางาน 

 

  นายทรงเดช   คชหาญ   
จป.หัวหนางาน 

 

   นายสุวัฒน   พิลาด ี     
จป.หัวหนางาน 

 

นส.สภุาพร ศรีทองคำ 
จป.หัวหนางาน 

สำนักงาน 

ภาพท่ี 1-5 แสดงแผนผังโครงสรางหนวยงานความปลอดภัย 
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1.4 ตำแหนงและลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 

ตำแหนง : นักศึกษาฝกงาน สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมาย  

1. งานประจำ (Routine) 

1.1 Morning Talk (ทุกวัน) 

1.2 เปด Work permit (ทุกวัน) 

1.3 เดินตรวจความปลอดภัยหนางาน (ทุกวัน) 

1.4 ก้ันบริเขตจุดท่ีมีงานความเสี่ยงสูง (ทุกวัน) 

1.5 อบรมพนักงานใหม (2/เดือน) 

1.6 บันทึกชั่วโมงการทำงาน (1/สัปดาห) 

1.7 ตรวจเช็คอุปกรณไฟฟาและเครื่องจักร (1/เดือน) 

1.8 ตรวจสอบนั่งรานพรอมติด Tag  

1.9 เปลี่ยนปายสถิติการเกิดอุบัติเหตุ (1/สัปดาห) 

 

 
                    ภาพท่ี 1-6 ภาพถาย Morning Talk 
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                  ภาพท่ี 1-7 ภาพถาย Morning Talk 

 
ภาพท่ี 1-8 ภาพถายก้ันบริเขตจุดท่ีมีงานความเสี่ยงสูง 

 

 
ภาพท่ี 1- 9 ภาพถายอบรมผูรับเหมา 
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ภาพท่ี 1-10 ตรวจเช็คอุปกรณไฟฟาและเครื่องจักร 

2. กิจกรรมท่ีเขารวม 
2.1 กิจกรรมงานฟุตบอลบริษัท 
2.2 กิจกรรมงานเลี้ยงปใหมบริษัท  

 

 
ภาพท่ี 1-11 ภาพถายกิจกรรมงานฟุตบอลบริษัท 

 

 
ภาพท่ี 1-12 ภาพถายงานเลี้ยงปใหมบริษัท 
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ภาพท่ี 1-13 ภาพถายงานเลี้ยงปใหมบริษัท 

 

 
ภาพท่ี 1-14 ภาพถายงานเลี้ยงปใหมบริษัท 

 
3. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

3.1 จัดทำ Daily Report ใสแฟมงาน 

3.2 SHE สรุปยอดปริมาณการ เบิก-จาย PPE ประจำป 2562 

1.5 พนักงานท่ีปรึกษา และตำแหนงของพนักงานท่ีปรึกษา 

 1. ช่ือ นายปุณณวิช เชิงสะอาด (พ่ีปอร) 

    ตำแหนง ผูจัดการแผนกคุณภาพและความปลอดภัย 

2. ช่ือ นางสาวทัศนีย อกอุน (พ่ีฝาย)  

    ตำแหนง : เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

1.6 ระยะเวลาท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน 

 ระหวางวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 – 6 มีนาคม 2563  

         เวลาปฏิบัติงาน 08:00 น. – 17:00 น. 
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