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ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนา  และปรับปรุงทอเปาลมระบบอากาศอัด  เพื่อกำจัดความเส่ียง 

   การทำงานบนท่ีสูงของพนักงานทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาว 
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อาจารยท่ีปรึกษา ดร.ทิวากรณ ราชูธร   

 

บทคัดยอ 
 

 บริษัทปทุมไรซมิล  แอนด  แกรนาร ีจำกัด(มหาชน)  ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับผลิตผลทางการเกษตร

โดยทำการ ผลิต ปรับปรุงคุณภาพ และจำหนายขาวภายในประเทศ และเพื่อการสงออก เพื่อคุณภาพและ

มาตรฐานของสินคาจึงไดดำเนินการตามมาตรฐาน GMP  (Good Manufacturing Practice) และเพื่อให

สอดคลองกับขอกำหนดท่ี  5  วาดวยเรื่องการบำรุงรักษา  และทำความสะอาด   จึงเกิดกิจกรรมทำความ

สะอาดกระพอลำเลียงขาวข้ึนมา โดยปจจุบันมีการใชแรงงานคนในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีความเส่ียงจากการ 

ทำงานบนท่ีสูง  จากสถิติขอมูลการประสบอุบัติเหตุจากการทำงาน  กองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกัน 

สังคม ขอมูลเมื่อป 2561(ประมวลผล ณ พฤษภาคม 2562)พบวามีสถิติการเกิดอุบัติเหตุตกจากท่ีสูงท้ังส้ิน 

5,854 ราย  มีอัตราการเสียชีวิต 90 ราย  ซึ่งแสดงใหเห็นถึง  ความรุนแรงของผลลัพธเมื่อเกิดอุบัติเหตุข้ึน 

ดังนั้น ผูจัดทำจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุงทอเปาลมระบบอากาศอัด เพื่อกำจัดความเส่ียงการ 

ทำงานบนท่ีสูง ของพนักงานทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาวมีวัตถุประสงคเพื่อ 1.กำจัดความเส่ียงการ

ทำงานบนท่ีสูงของพนักงานทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาว  2.ไมใหพนักงานรับสัมผัสฝุนจากกิจกรรม

การทำความสะอาด 3.เพื่อลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และ 4.เพื่อลดการใชพลังงานไฟฟา 

 โดยการจัดทำโครงการพัฒนา  และปรับปรุงทอเปาลมระบบอากาศอัด  เพื่อกำจัดความเส่ียงการ 

ทำงานบนท่ีสูงของพนักงานทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาวมีขอบเขตท่ีกระพอ B-2 ไลนอเนกประสงค 

ซึ่งมีความสูง 6.6 เมตรโดยประมาณ  ใชระยะเวลาในการดำเนินการท้ังส้ิน 12 สัปดาห มีคาใชจาย 2,000 

บาท  โดยผูทำการปฏิบัติงานเกี่ยวของกับกระพอลำเลียงขาว B-2 ไลนอเนกประสงค เปนพนักงานประจำ

ไลน เพศชาย จำนวน 5 คน ปฏิบัติงานกิจกรรมทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาวเฉล่ียวันละ 2 รอบ  ใช

เวลา 15 นาทีตอการทำความสะอาดกระพอ 1 ตน  

 ผลจากการดำเนินงาน  พบวา  หลังจากการทดลองติดต้ังระบบทอลมอากาศอัด  ไปยังบริเวณหัว

กระพอลำเลียงขาวท้ังหมด  5  จุดหัวกระพอ   และลูกกระพอ มีความสะอาดข้ึนจากกอนการติดต้ัง อยาง

ชัดเจน จึงดำเนินการติดต้ัง และทดลองใชโดยผูปฏิบัติงานประจำไลนอเนกประสงค หลังจากนั้นจึงดำเนิน 
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การ  สำรวจความพึงพอใจตอโครงการ  พบวา  1.สามารถกำจัดความเส่ียงการทำงานบนท่ีสูง ระดับดีมาก 

40%  ระดับดี 60%   2.การลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานทำความสะอาด  ระดับดี 60% ระดับปาน

กลาง 40%  3.ความสะอาดของกระพอ ลดการสะสมของ ฝุน และเศษขาว ระดับดี 60% ระดับปาน

กลาง 40% 4.ความสะดวกสบายในการใชงาน ทอเปาลมระบบอากาศอัด ทำความสะอาดกระพอลำเลียง

ขาว ระดับดีมาก 40% ระดับดี 40% ระดับปานกลาง 20% 5.ความพึงพอใจโดยรวมตอโครงการ ระดับดี

มาก 20% ระดับดี 40% ระดับปานกลาง 40% 
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กิตติกรรมประกาศ 

การฝกปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ บริษัทปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด(มหาชน) ระหวางวันท่ี 18 

พฤศจิกายน 2562–6 มีนาคม 2563 ในครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดีอยางยิ่ง จากความกรุณาในการใหความ 

อนุเคราะห  รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน  จากคณะผูบริหารทุกทานภายในสถานประกอบการ  ปทุมไรซมิล 

แอนด แกรนารี จำกัด(มหาชน)  

ขอกราบขอบพระคุณ  คุณฉัตรชัย สถาวรินทุ ผูจัดการแผนกความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม ท่ีให

ความ กรุณาเปนพี่เล้ียง   ถายทอดประสบการณ  จากการปฏิบัติงาน   และสอนวิธีการปฏิบัติงานท่ีสำคัญ

สำหรับวิชาชีพ เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ รวมไปถึง ดูแลนักศึกษา ใหคำปรึกษา

ในดานการทำงาน เปนตัวอยางท่ีดีเสมอมาตลอดจนการฝกสำเร็จ 

ขอกราบขอบพระคุณ  คุณปรีชา  มุงแซกกลาง และพนักงานทุกทาน ท่ีใหการตอนรับเปนอยางดี 

และใหความรวมมือ ในการปฏิบัติงานของนักศึกษา  มองเห็นความสำคัญทางดานความปลอดภัย  มุงหวัง

เปาหมายเดียวกันคือ การปฏิบัติงานท่ีปราศจากอุบัติเหตุ  

 ขอกราบขอบพระคุณ คุณเกรียงไกร ทองพันช่ัง คุณปฐมพงษ ชัยเพชร ทีมวิศวกรและชางประจำ

สถานประกอบการทุกทาน  ท่ีใหความกรุณาตอนักศึกษา  ชวยปฏิบัติงานในดานติดต้ัง  ซอมบำรุง   แกไข

เกี่ยวกับความปลอดภัย  และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมไปถึงชวยเหลือใหโครงการพัฒนาและปรับ 

ปรุง ทอเปาลมทำความสะอาดเพื่อกำจัดความเส่ียงในการทำงานบนท่ีสูงของพนักงานทำความสะอาดกระ

พอ ลำเลียงขาว ครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี ไดผลลัพธตามท่ีต้ังวัตถุประสงคไว 

 ขอขอบคุณอาจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจ  และคณะอาจารยประจำสาขา

อาชีวอนามัย และความปลอดภัย  สาขาอนามัยส่ิงแวดลอมทุกทาน  ท่ีเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอน

ออกฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  คอยใหคำปรึกษาปญหา  และแนวทางการปฏิบัติตัวของนักศึกษาระหวาง

การฝก อาจารยทุกทานใหการสนับสนุนนักศึกษาเปนอยางดีมาโดยตลอดจนส้ินสุดการฝกปฏิบัติงานครั้งนี ้
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