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บทคัดยอ 
 

 บริษัทปทุมไรซมิล  แอนด  แกรนาร ีจำกัด(มหาชน)  ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับผลิตผลทางการเกษตร

โดยทำการ ผลิต ปรับปรุงคุณภาพ และจำหนายขาวภายในประเทศ และเพื่อการสงออก เพื่อคุณภาพและ

มาตรฐานของสินคาจึงไดดำเนินการตามมาตรฐาน GMP  (Good Manufacturing Practice) และเพื่อให

สอดคลองกับขอกำหนดท่ี  5  วาดวยเรื่องการบำรุงรักษา  และทำความสะอาด   จึงเกิดกิจกรรมทำความ

สะอาดกระพอลำเลียงขาวข้ึนมา โดยปจจุบันมีการใชแรงงานคนในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีความเส่ียงจากการ 

ทำงานบนท่ีสูง  จากสถิติขอมูลการประสบอุบัติเหตุจากการทำงาน  กองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกัน 

สังคม ขอมูลเมื่อป 2561(ประมวลผล ณ พฤษภาคม 2562)พบวามีสถิติการเกิดอุบัติเหตุตกจากท่ีสูงท้ังส้ิน 

5,854 ราย  มีอัตราการเสียชีวิต 90 ราย  ซึ่งแสดงใหเห็นถึง  ความรุนแรงของผลลัพธเมื่อเกิดอุบัติเหตุข้ึน 

ดังนั้น ผูจัดทำจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุงทอเปาลมระบบอากาศอัด เพื่อกำจัดความเส่ียงการ 

ทำงานบนท่ีสูง ของพนักงานทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาวมีวัตถุประสงคเพื่อ 1.กำจัดความเส่ียงการ

ทำงานบนท่ีสูงของพนักงานทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาว  2.ไมใหพนักงานรับสัมผัสฝุนจากกิจกรรม

การทำความสะอาด 3.เพื่อลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และ 4.เพื่อลดการใชพลังงานไฟฟา 

 โดยการจัดทำโครงการพัฒนา  และปรับปรุงทอเปาลมระบบอากาศอัด  เพื่อกำจัดความเส่ียงการ 

ทำงานบนท่ีสูงของพนักงานทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาวมีขอบเขตท่ีกระพอ B-2 ไลนอเนกประสงค 

ซึ่งมีความสูง 6.6 เมตรโดยประมาณ  ใชระยะเวลาในการดำเนินการท้ังส้ิน 12 สัปดาห มีคาใชจาย 2,000 

บาท  โดยผูทำการปฏิบัติงานเกี่ยวของกับกระพอลำเลียงขาว B-2 ไลนอเนกประสงค เปนพนักงานประจำ

ไลน เพศชาย จำนวน 5 คน ปฏิบัติงานกิจกรรมทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาวเฉล่ียวันละ 2 รอบ  ใช

เวลา 15 นาทีตอการทำความสะอาดกระพอ 1 ตน  

 ผลจากการดำเนินงาน  พบวา  หลังจากการทดลองติดต้ังระบบทอลมอากาศอัด  ไปยังบริเวณหัว

กระพอลำเลียงขาวท้ังหมด  5  จุดหัวกระพอ   และลูกกระพอ มีความสะอาดข้ึนจากกอนการติดต้ัง อยาง

ชัดเจน จึงดำเนินการติดต้ัง และทดลองใชโดยผูปฏิบัติงานประจำไลนอเนกประสงค หลังจากนั้นจึงดำเนิน 



ข 
 

การ  สำรวจความพึงพอใจตอโครงการ  พบวา  1.สามารถกำจัดความเส่ียงการทำงานบนท่ีสูง ระดับดีมาก 

40%  ระดับดี 60%   2.การลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานทำความสะอาด  ระดับดี 60% ระดับปาน

กลาง 40%  3.ความสะอาดของกระพอ ลดการสะสมของ ฝุน และเศษขาว ระดับดี 60% ระดับปาน

กลาง 40% 4.ความสะดวกสบายในการใชงาน ทอเปาลมระบบอากาศอัด ทำความสะอาดกระพอลำเลียง

ขาว ระดับดีมาก 40% ระดับดี 40% ระดับปานกลาง 20% 5.ความพึงพอใจโดยรวมตอโครงการ ระดับดี

มาก 20% ระดับดี 40% ระดับปานกลาง 40% 
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กิตติกรรมประกาศ 

การฝกปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ บริษัทปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด(มหาชน) ระหวางวันท่ี 18 

พฤศจิกายน 2562–6 มีนาคม 2563 ในครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดีอยางยิ่ง จากความกรุณาในการใหความ 

อนุเคราะห  รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน  จากคณะผูบริหารทุกทานภายในสถานประกอบการ  ปทุมไรซมิล 

แอนด แกรนารี จำกัด(มหาชน)  

ขอกราบขอบพระคุณ  คุณฉัตรชัย สถาวรินทุ ผูจัดการแผนกความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม ท่ีให

ความ กรุณาเปนพี่เล้ียง   ถายทอดประสบการณ  จากการปฏิบัติงาน   และสอนวิธีการปฏิบัติงานท่ีสำคัญ

สำหรับวิชาชีพ เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ รวมไปถึง ดูแลนักศึกษา ใหคำปรึกษา

ในดานการทำงาน เปนตัวอยางท่ีดีเสมอมาตลอดจนการฝกสำเร็จ 

ขอกราบขอบพระคุณ  คุณปรีชา  มุงแซกกลาง และพนักงานทุกทาน ท่ีใหการตอนรับเปนอยางดี 

และใหความรวมมือ ในการปฏิบัติงานของนักศึกษา  มองเห็นความสำคัญทางดานความปลอดภัย  มุงหวัง

เปาหมายเดียวกันคือ การปฏิบัติงานท่ีปราศจากอุบัติเหตุ  

 ขอกราบขอบพระคุณ คุณเกรียงไกร ทองพันช่ัง คุณปฐมพงษ ชัยเพชร ทีมวิศวกรและชางประจำ

สถานประกอบการทุกทาน  ท่ีใหความกรุณาตอนักศึกษา  ชวยปฏิบัติงานในดานติดต้ัง  ซอมบำรุง   แกไข

เกี่ยวกับความปลอดภัย  และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมไปถึงชวยเหลือใหโครงการพัฒนาและปรับ 

ปรุง ทอเปาลมทำความสะอาดเพื่อกำจัดความเส่ียงในการทำงานบนท่ีสูงของพนักงานทำความสะอาดกระ

พอ ลำเลียงขาว ครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี ไดผลลัพธตามท่ีต้ังวัตถุประสงคไว 

 ขอขอบคุณอาจารย ดร.ทิวากรณ ราชูธร อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจ  และคณะอาจารยประจำสาขา

อาชีวอนามัย และความปลอดภัย  สาขาอนามัยส่ิงแวดลอมทุกทาน  ท่ีเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอน

ออกฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  คอยใหคำปรึกษาปญหา  และแนวทางการปฏิบัติตัวของนักศึกษาระหวาง

การฝก อาจารยทุกทานใหการสนับสนุนนักศึกษาเปนอยางดีมาโดยตลอดจนส้ินสุดการฝกปฏิบัติงานครั้งนี ้
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