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รายละเอียดเก่ียวกับสถานประกอบการ 

 

1.1 ช่ือสถานประกอบการ  

 บริษัทปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด(มหาชน)                                                                     

 Patum Rice Mill and Granary Public Company Limited 

     สถานท่ีต้ัง 

        เลขท่ี 88 หมู 2 ถนนติวานนท ตำบลบางกะดี อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  12000 

 โทรศัพท 0-2501-2021  โทรสาร 0-2501-2182  อีเมล : prgrice@patumrice.co.th  

1.2 ลักษณะการประกอบการ 

       บริษัทปทุมไรซมิล  แอนด  แกรนารี จำกัด(มหาชน)  ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ การผลิตปรับปรุง และ

จำหนายขาวสารท้ังภายในประเทศและเพื่อการสงออกโดยเปนบริษัทแรกท่ีผลิตขาวถุงภายใตเครื่องหมาย

การคา“ขาวมาบุญครอง” ตอมาบริษัทฯ ไดเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2536 ปจจุบันแบงการดำเนินกิจการออกเปน 2 กลุมดังนี้ 

 1.2.1 กลุมท่ี 1 ปรับปรุงคุณภาพ และบรรจุขาวสาร 

ผลิตภัณฑหลักของ  บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด(มหาชน)   ไดแก ขาวสารบรรจุถุงพลาสติก

ขนาด  2  กิโลกรัม  ,  5  กิโลกรัม  ,  15  กิโลกรัม  , 48 กิโลกรัม , 49 กิโลกรัม และ50 กิโลกรัม ภายใต

เครื่องหมายการคา “มาบุญครอง” , “มาบุญครอง พลัส” และ “จัสมินโกลด” รายละเอียดดังนี้ 

1.2.1.1 ขาวหอมมะลิ      

เปนขาวท่ีไดรับโลรางวัลการผลิตขาวสารหอมมะลิบรรจุถุงท่ีมีคุณภาพสม่ำเสมอตอเนื่อง

กัน  8  ป  จึงทำใหบริษัทไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน   รูปพนมมือในกรอบส่ีเหล่ียมจตุรัส 

และการรับรองมาตรฐานดีพิเศษ(รูปพนมมือติดดาวจึงมั่นใจไดวาขาวหอมมะลิมาบุญครองทุกถุง

มีคุณภาพมาตรฐานสม่ำเสมอ ) โดยแบงออกเปนชนิดตาง ๆ ดังนี้ 

- ขาวหอมมะลิ 100% (ถุงฟอยลสีแดง)  

     เปนขาวหอมมะลิ 100% ขาวใหมตนฤดูโดยมีขนาดบรรจุ 5 กก. 
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ภาพท่ี 1-1 ขาวหอมมะลิ 100% ขาวใหมตนฤดู 

- ขาวหอมมะลิ 100% (ถุงแดง)  

เปนขาวหอมมะลิ 100% โดยมีขนาดบรรจุ 200 กรัม 2, 5 และ 15 กก. 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1-2 ขาวหอมมะลิ 100% (ถุงแดง) 

- ขาวหอมมะลิ 100% (ถุงเขียว)  

เปนขาวหอมมะลิเกา 100% โดยมี ขนาดบรรจุ 1, 5, 15, 45 ,49 และ 50 กก. 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1-3 ขาวหอมมะลิ 100% (ถุงเขียว) 
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- ขาวหอมมะลิ 5%  

เปนขาวหอมมะลิเต็มเมล็ด 95% และขาวหอมมะลิหัก 5% โดยมีขนาดบรรจุ 5 กก. 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1-4 ขาวหอมมะลิ 5% 

- ขาวหอมมะลิ 10%  

เปนขาวหอมมะลิเต็มเมล็ด 90% และขาวหอมมะลิหัก 10% โดยมีขนาดบรรจุ  5 , 

15, 48, 49 และ 50 กก. 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1-5 ขาวหอมมะลิ 10% 

- ขาวหอมมะลิ 100% จัสมินโกลด  

                 เปนขาวหอมมะลิคุณภาพดีพิเศษบรรจุในถุงสุญญากาศ โดยมีขนาดบรรจุ 2 กก. 

- ขาวกลองหอมนพคุณ  

เปนขาวกลองหอมมะลิ 100% บรรจุในถุงสูญญากาศ โดยมีขนาดบรรจุ 2 กิโลกรัม 
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  1.2.1.2 ขาวหอมทิพย  

เปนขาวหอมมะลิ 100% จำนวน 70%  กับขาวขาว  100% จำนวน  30%  โดยมีขนาด 

บรรจุขาวหอมทิพย (เหลือง) 5 กก. ขาวหอมทิพย (ชมพู) 5 กก. และขาวหอมทิพย (กระสอบสม) 

ขนาด 15, 48, 49 และ 50 กก. 

     1.2.1.3 ขาวหอมปทุม 100%  

เปนขาวหอม ท่ีพัฒนาสายพันธุจากขาวหอมมะลิ  โดยมีขนาดบรรจุ  ขาวหอมปทุม (สม)  

          5 กก. และขาวหอมปทุม (เขียว) 5 กก. 

     1.2.1.4 ขาวขาว  100%  ( ฟา )  ขนาด  5  กก.  และขาวรวงแกว  (น้ำเงิน)  ขนาดบรรจุ 1 

กก. และ 5 กก. 

     1.2.1.5 ขาวเสาไห 100%  

เปนขาวเสาไห 100% (กระสอบน้ำเงิน) โดยมีขนาดบรรจุ 15, 48, 49 และ 50 กก. 

1.2.1.6 ขาวขาว15%(น้ำตาล) ขนาดบรรจุ 5 กก. และขาวรวงทิพย(มวง) ขนาดบรรจุ 5 กก. 

1.2.1.7 ขาวมาบุญครองพลัส  

เปนขาวหอมมะลิไทยโดยเพิ่มคุณคาจากผักและธัญพืชปราศจากสารปรุงแตงเพื่อสุขภาพ 

โดยมี 6 ชนิด ดังนี้ 

- ขาวธัญพชื ประกอบดวย เมล็ดทานตะวัน งาดำ และฟกทองโดยมีขนาดบรรจุ 450 

กรัม 

- ขาวกระเทียมเห็ดหอม  ประกอบดวย กระเทียม เห็ดหอม และแครอท โดยมีขนาด

บรรจุ 450 กรัม 

- ขาวหาสี  ประกอบดวย  ขาวโพด  แครอท  เผือก  และถ่ัวลันเตา โดยมีขนาดบรรจุ 

450 กรัม 

- ขาวกลองงอก  นูทรา  กาบาไรซ  เปนขาวกลองหอมมะลิ  100% ผานกระบวนการ

ทางธรรมชาติ  เพื่อใหไดสารอาหารมากข้ึน ท้ังใยอาหาร  วิตามิน  แมกนีเซียม และ

สารตานอนุมูลอิสระ  ไดแก  สารกาบา  ท่ีใหปริมาณสูงมากกวาขาวกลองปกติ   30 

เทา  ซึ่งมีประโยชนตอรางกาย  ชวยปองกันการเกิดโรค  เชน  โรคมะเร็ง เบาหวาน  

อัลไซเมอร ลดการตึงเครียด รูสึกผอนคลาย โดยมีขนาดบรรจุ 1 กิโลกรัม 
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- ขาวไรซเบอรี่ เปนขาวหอมมะลิสายพันธุใหม ท่ีเปนลูกผสมระหวางขาวสีนิลกับขาว

หอมมะลิ มีโปรตีนเปน 2 เทาของขาวหอมมะลิ และมีสารตานอนุมูลอิสระสูง ไดแก 

แอนโทไซยานิน , เบตาแคโรทีน , แกมมาโอไรซานอล, วิตามินอี, แทนนิน, สังกะสี, 

โฟเลตสูง และท่ีสำคัญมีน้ำตาลต่ำ โดยมีขนาดบรรจุ 1 กิโลกรัม 

- ขาวส่ีพัฒน  เหมาะสำหรับผูท่ีช่ืนชอบผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ  หรือผูท่ีเริ่มตน

รับประทานขาวกลอง  ชนิดของขาวประกอบไปดวย ขาวหอมมะลิ 100% เกรดคัด

พิเศษ , ขาวกลองหอมมะลิ 100%, ขาวกลองไรซเบอรรี่ 100% และขาวกลองหอม

มะลิแดง  เปนการผสมผสานสุดยอดสายพันธุขาว  ท่ีมีประโยชนสูงสุด  ภายใตสูตร

ผสมพิเศษของขาวมาบุญครองทำใหไดขาวคุณภาพหลังหุงสุกสม่ำเสมอนาทาน โดย

มีขนาดบรรจุ 1 กิโลกรัม 

- น้ำมันรำขาวนูทราออริสเท็น  ผลิตจากรำขาวและจมูกขาวอินทรียสดใหม  นำมาบีบ

น้ำมันโดยวิธีบีบเย็นทันที  หลังจากการสีขาว  ภายใน  24  ชม.  ใชเครื่องบีบน้ำมัน

โดยตรง  ทำใหไดน้ำมันท่ีบริสุทธิ์  มีกล่ินหอม  สด  เก็บไดนาน  ไรกล่ินหืน  และคง

คุณคาสารอาหารไวไดอยางครบถวน  จึงมั่นใจไดวาไมมีสารเคมีปนเปอน ไดรับการ

รับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย จากสำนักงานมาตรฐานเกษตรภายในประเทศ และ

สมาพันธเกษตรอินทรียระดับนานาชาติ (IFOAM) 

- น้ำมันรำขาวบริสุทธิ์  ผลิตจากรำขาว  และจมูกขาวขาวหอมมะลิใหม สด สกัดแบบ

หีบเย็น ไดคุณภาพของน้ำมันรำขาวท่ีดีท่ีสุด โรงงานบีบน้ำมัน ท่ีสะอาดไดมาตรฐาน 

1.2.2 กลุมท่ี 2 ธุรกิจรานอาหาร และศูนยอาหาร 

1.2.2.1 บริษัท เอ็ม บี เค ฟูด แอนด เอ็นเตอรเมนท จำกัด 

บริษัท ฯ ดำเนินกิจการดานศูนยอาหาร  โดยไดเปดศูนยอาหาร  “ THE  FIFTH   food 

avenue ”  ท่ีช้ัน 5 ของศูนยการคา MBK Center มีท่ีนั่งสำหรับรับประทานอาหารจำนวน 500 

ท่ี  และรานอาหารจำหนายรวม 22 ราน โดยอาหารท่ีจำหนายเปนอาหารนานาชาติ หลากหลาย

ประเภท ซึ่งมีสถานท่ีโอโถง สะอาด ถูกอนามัย และมีบริการท่ีดีเลิศ  

1.2.2.2 บริษัท เอ็ม บี เค ฟูด ไอแลนด จำกัด 

บริษัทฯ ดำเนินกิจการดานศูนยอาหาร  โดยไดเชาพื้นท่ีระยะยาวท่ีช้ัน 6 จากบริษัท เอ็ม 

บี เค จำกดั (มหาชน)  เปดดำเนินการศูนยอาหาร  MBK  Food  Island  ข้ึน  โดยมีท่ีนั่งสำหรับ

รับประทานอาหารจำนวนกวา  1,000  ท่ี  และรานอาหารรวมท้ังส้ิน  56  ราน โดยรานอาหารมี
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หลากหลายประเภท  และลูกคามีท้ังคนไทย และชาวตางชาติ  ดวยความมีช่ือเสียงในเรื่องรสชาติ 

ความอรอย และราคาพอประมาณ 

1.2.2.3 บริษัท เอ็ม บี เค ฟูด ซิสเต็ม จำกัด 

บริษัท ฯ  เปนบริษัทรวมทุนกับ  Fujio  Food  System  Co., Ltd.  จากประเทศญี่ปุน 

ดำเนินกิจการรานอาหารญี่ปุนใน 2 แบรนดคือ  Fujio Shokudo จำหนายอาหารญี่ปุน ประเภท

พื้นบานแนวครอบครัว  เนนความสดใหมของอาหาร  และ Tsurumaru Udon Honpo ปจจุบัน

ไดเปดจำหนายท้ังหมด 3 สาขา ดังนี ้

1. ศูนยการคา MBK Center ช้ัน 6 (ติดกับราน Fujio Shokudo) 

2. ศูนยการคา HaHa 55 ศรีนครินทร 

3. ศูนยการคา Plus Mall อมตะนคร 

 

วิสัยทัศน  

 "หนึ่งในธรุกิจช้ันนำดานผลิตภัณฑอาหาร รานอาหารเครือขายและศูนยอาหาร เพื่อสรางสรรค

 ความสุขใหแกผูบริโภค" 

ภารกิจ 

 1.สรางมาตรฐานของสินคาและบริการภายใตกลุมธรุกิจของบริษัท 

 2.ขยายธุรกิจใหมท่ีตอบสนองคามตองการของผูบริโภค 

 3.สรางเครือขายคูคาทางธุรกิจท่ีหลากหลาย 

 4.สรางความสุขแกพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานในการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

 5.บริหารงานเพื่อประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสีย โดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจท่ีดี 

วัฒนธรรมและคานิยมองคกร 

 “บริหารโปรงใส ใสใจคุณภาพ เพิ่มคุณคาสูสังคม” 
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นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 ดวยบริษัทปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด(มหาชน) ไดเล็งเห็นวาความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน เปนสวนหนึ่งของความสำเร็จอยางยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจบริษัท ฯ จึง

กำหนดนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทำงานไว ดังนี ้

 1.ความปลอดภัยในการทำงานถือเปนหนาท่ีรับผิดชอบอันดับแรก ในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ทุกคน โดย  

  1.1 พนักงานทุกคนมีหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ใหเกิดความปลอดภัย ตามกฎและระเบียบ

ท่ีบริษัทไดกำหนดข้ึนอยางเครงครัด และคำนึงถึงความปลอดภัยท้ังตอตนเอง และเพื่อนรวมงาน ตลอดจน

ทรัพยสินของบริษัท เปนสำคัญตลอดเวลา ท่ีปฏิบัติงาน 

  1.2 พนักงานทุกคน  ตองใหความรวมมือในโครงการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  ของ

บริษัท ฯ  และมีสิทธิเสนอความคิดเห็น   ในการปรับปรุงสภาพการทำงาน  และวิธีการทำงานใหปลอดภัย 

ปลอดจากมลพิษ  

 2.บริษัทจะจัดใหมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทำงานท่ีสอดคลอง และไมต่ำกวาเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด 

 3.บริษัท ฯ จะสนับสนุนใหมีการสภาพการทำงานและสภาพแวดลอมใหปลอดภัย เพื่อลดการเกิด

อุบัติเหตุในท่ีทำงาน และปองกันการเกิดโรคจากการทำงาน 

 4.บริษัท  ฯ  จะดำเนินการสงเสริมดานสุขภาพ  ดวยการจัดต้ังศูนยสุขภาพดีวัยทำงาน  ในสถาน

ประกอบการ หรือ Wellness Center เพื่อเปนศูนยกลางในการสงเสริม และดูแลสุขภาพของพนักงาน ท่ี

ครอบคลุมความเส่ียงทุกความเส่ียง เพื่อใหพนักงานมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง จิตใจเปนสุข 

 5.บริษัท ฯ จะสนับสนุนใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมในพื้นท่ีทำงาน  โรงอาหาร พื้นท่ีพักผอน 

รวมถึงรูปแบบ  การประชุม  การฝกอบรม  ใหเอื้อตอการสงเสริมสุขภาพพนักงาน  ในรูปแบบ   Healthy 

Organization 

 6.บริษัท  ฯ  จะสงเสริมการออกกำลังกายของพนกังาน  เพื่อใหพนักงานมีรางกายท่ีแข็งแรง และ

ผอนคลายความเครียด จากการจัดกิจกรรมแขงขัยการออกกำลังกาย  

 7.บริษัท ฯ จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกำหนดไวขางตนเปนประจำ โดยมี

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทำงานเปนคณะทำงาน กำกับดูแล   
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นโยบายสิ่งแวดลอม 

 ดวยบริษัทปทุมไรซมิล  แอนด  แกรนารี  จำกัด(มหาชน) ซึ่งมุงเนนการผลิตสินคาอยางมีคุณภาพ 

และในขณะเดียวกัน  ไดมีความตระหนักในความสำคัญ ของผลกระทบตอส่ิงแวดลอมท้ังภายใน  และภาย 

นอก โรงงาน โดยกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท ฯ ตลอดทุกข้ันตอนจะตองตระหนัก  และใหความมุงมั่นท่ีจะ

ปรับปรุง   ปญหาดานส่ิงแวดลอม  และปองกันปญหาดานมลพิษ  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกฎหมาย  กฎ 

ระเบียบตาง ๆ อยูเสมอ  ซึ่งบริษัทมีเจตจำนง ท่ีจะมุงเนนการพัฒนาโรงการอุตสาหกรรมสีเขียว   (Green 

Industry) สูระดับท่ี 3 รวมถึงการควบคุมของเสียจากกระบวนการผลิตออกสูส่ิงแวดลอม 
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1.3 รูปแบบการจัดองคกร และการบริหารงานขององคกร 

โครงสรางองคกร บริษัทปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด(มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1-6 แผนผังองคกร บริษัทปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด(มหาชน) ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 
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โครงสรางองคกรบริษัท ราชสีมาไรซ จำกัด (พื้นท่ีสีค้ิว) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1-7  แผนผังองคกร บริษัทราชสีมาไรซ จำกัด(มหาชน)
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1.4 ตำแหนง และลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการฝกสหกิจศึกษาตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทำงาน   ระดับวิชาชีพ   

ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมายมีดังนี้  

ศึกษากระบวนการผลิต ต้ังแตกิจกรรมการรับวัตถุดิบจนถึงขนสงสินคาสําเร็จรูป เพื่อเปนพื้นฐาน 

สําหรับการช้ีบง   และประเมินความเส่ียงอันตราย   และสภาพแวดลอมในการทํางาน  เพื่อออกมาตรการ

ปองกันแกไข ตามหลักการการแกไขท่ีแหลงกําเนิด หลักการแกไขท่ีทางผาน และหลักการแกไขท่ีตัวบุคคล 

ตามลําดับ 

ศึกษากฎหมายและทบทวนกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการผลิตเพื่อนํามาใชตรวจสอบความ

สอดคลอง ภายในสถานประกอบการ  โดยเนนหลักในดานการปองกันอัคคีภัยในสถานประกอบการ  ดาน

ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา  ดานความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย  ความปลอดภัยในการทํางาน

ในท่ีอับอากาศ และดานความปลอดภัยของเครื่องจักรท่ีเคล่ือนท่ีได เชน รถยก เครน เปนตน 

ศึกษาการจัดทําเอกสารท่ีเกี่ยวของกับงานบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทํางาน ไดแก  การแตงต้ัง และแจงข้ึนทะเบียนเจาหนาท่ีความปลอดภัยระดับตาง ๆ คณะ 

กรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.)  การจัดทํารายงานความ

ปลอดภัยตาง ๆ สําหรับการสงกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน อุตสาหกรรมจังหวัด เปนตน 

ศึกษาการจัดทํารายงาน จป.ว สําหรับสงกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ตามหัวขอดังนี้ 

1.4.1 การตรวจสอบ และการเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

1.4.1.1 ตรวจสอบถังดับเพลิงในวันท่ี 10,12 ธันวาคม 2562 ไดผลตรวจพบวาการตรวจ

ประจำเดือนธันวาคม  ตรวจสอบท้ังหมด 89 ถัง พบปกติ 87 ถัง  ผิดปกติ 2 ถัง  โดยเกจวัดชำรุด

จำนวน  1  ถัง  และแรงดันต่ำกวามาตรฐาน 1 ถัง ตรวจสอบถังดับเพลิงในวันท่ี 24,27 มกราคม 

2563 ตรวจสอบท้ังหมด 89 ถัง พบปกติ 86 ถัง ผิดปกติ 3 ถัง โดยเกจชำรุด 1 ถัง และแรงดันต่ำ

กวามาตรฐาน 2 ถัง (ไดรับการแกไขเติมสารดับเพลิงแลว 1 ถัง) ตรวจสอบถังดับเพลิงในวันท่ี 26 

กุมภาพันธ  2563  ตรวจสอบท้ังหมด  89  ถัง พบปกติ 86 ถัง ผิดปกติ 3 ถัง โดยเกจชำรุด 1 ถัง 

และแรงดันต่ำกวามาตรฐาน 2 ถัง 
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1.4.1.2 ตรวจสอบระบบน้ำดับเพลิง วันท่ี 30 มกราคม 2563 ไดผลการตรวจเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน  ( เสนอแนะ ปายสัญลักษณประจำตูเก็บสายฉีดน้ำดับเพลิง , หัวจายน้ำดับเพลิง 

, หัวรับน้ำดับเพลิง  เนื่องจากปายเดิมชำรุด )  ตรวจสอบระบบน้ำดับเพลิง   วันท่ี 26 กุมภาพันธ 

2563 ไดผลการตรวจเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน   

 

 

 

 

 

ภาพ 1-8 การตรวจสอบถังดับเพลิงประจำเดือน 

1.4.1.3 ตรวจสอบเสนทางหนีไฟฉุกเฉิน วันท่ี 30 มกราคม 2563 ไดผลการตรวจเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน ตรวจสอบเสนทางหนีไฟฉุกเฉิน วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2563  ไดผลการตรวจ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

1.4.2 การวิเคราะหงานเพื่อช้ีบงอันตราย รวมท้ังกำหนดมาตรการปองกันและข้ันตอนการทำงาน

อยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 

1.4.2.1 วิเคราะหงาน  และประเมินจุดเส่ียง  การทำงานโหลดสินคาสงออกบนสายพาน

ลำเลียง พบอันตรายจากการท่ีผูรับเหมายืนบนขอบสายพานท่ีมีความแคบ และมีความสูงจากพื้น  

ซึ่งอาจสงผลใหเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานได จึงปรับปรุงสถานีงาน โดยใชแทนยืนท่ีมีความกวาง 

แข็งแรงมั่นคง ต้ังครอมระหวางสายพานใหผูรับเหมายืนปฏิบัติงานแทนการยืนบนขอบสายพาน 

 

 

 

 

 

ภาพ 1-9 ภาพการปฏิบัติงานผูรับเหมาในการลำเลียงสินคาสงออก 
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1.4.2.2 วิเคราะหงาน  และประเมินจุดเส่ียงการทำงานบนท่ีสูง  ในกิจกรรมการทำความ

สะอาดกระพอลำเลียงขาว พบอันตรายจากการปฏิบัติงานบนท่ีสูง โดยพนักงานตองปนข้ึนไป ทำ

ความสะอาดกระพอ ซึ่งมีความสูงหลายเมตรจึงไดใชหลักการทางวิศวกรรมเปล่ียนแปลงกระบวน 

การทำงานโดยจัดทำโครงการพัฒนา และปรับปรุงทอเปาลมระบบอากาศอัดเพื่อกำจัดความเส่ียง 

การทำงานบนท่ีสูงของพนักงานทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาว 

1.4.3 การประเมินความเส่ียงดานความปลอดภัยในการทำงาน 

- ไมมีการประเมินความเส่ียงดานความปลอดภัยในชวงเดือนนี ้

1.4.4 การวิเคราะหแผนงานโครงการ  รวมท้ังขอเสนอ แนะของหนวยงานตาง  ๆ และเสนอแนะ    

มาตรการ ความปลอดภัยในการทำงานตอนายจาง 

  1.4.4.1 แผนการดำเนินงานดานความปลอดภัยฯ 16 สัปดาห  
1.4.4.2 Action Plan โครงการพัฒนา และปรับปรุงทอเปาลมระบบอากาศอัดเพื่อกำจัด

ความเส่ียงการทำงานบนท่ีสูงของพนักงานทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาว 

     1.4.5 การตรวจประเมิน การปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงานโครงการ 
หรือมาตรการความปลอดภัยในการทำงาน 

  1.4.5.1 ตรวจความปลอดภัยประจำสัปดาห  ( Safety  Week ผลการตรวจสอบพบการ
กระทำท่ีต่ำกวามาตรฐาน  ดานการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
  1.4.5.2 Walk  through  survey  ประจำวันโดยสำรวจจุดเส่ียง และส่ิงท่ีไมเปนไปตาม
ขอบังคับ ดานความปลอดภัย 
 
   
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1-10 สำรวจจุดเส่ียง พบการกระทำท่ีต่ำกวามาตรฐาน เชน ปฏิบัติงานไมสอดคลองกับ
กฎหมายการใชงานรถยก 
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  1.4.5.3 ตรวจการจัดเก็บสารเคมี และวัตถุอันตรายประจำเดือนในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 
2562 , 24 ธันวาคม 2562 และ 30 มกราคม 2563   ผลการตรวจปกติ   
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 1-11 สำรวจการจัดเก็บสารเคมีของพนักงาน 
1.4.5.4 ตรวจสอบความปลอดภัยภายในสถานประกอบการ และจัดทำ Safety patrol 

1.4.5.5 อัพเดททะเบียนกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสถานประกอบการ   และประเมินความ

สอดคลอง 

 1.4.5.6 อัพเดทสารเคมี และวัตถุอันตราย ภายในสถานประกอบการ 

1.4.6 การแนะนำใหลูกจางในหนวยงานท่ีรับผิดชอบปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือความปลอดภัย 

 1.4.6.1 ตรวจการสวมใส PPE ของพนักงานตามขอบังคับดานความปลอดภัย 

 1.4.6.2 ตรวจสอบการใชรถยก เครนและรอกไฟฟาของพนักงาน  

 1.4.7 การแนะนำ  ฝกสอน  อบรมลูกจาง  เพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุ อันจะทำใหเกิด

ความไมปลอดภัยในการทำงาน   

  1.4.7.1 วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 มีการจัดอบรม Halal   

 

ภาพ 1-12 อบรม Halal  
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 1.4.7.2 จัดอบรมกอนปฏิบัติงาน   ตรวจสอบเครื่องมือ  เครื่องจักร   และจัดทำเอกสาร 

Work   permit  ผูรับเหมาภายนอก ท่ีเขามาปฏิบัติงานภายในสถานประกอบการ ในการเปล่ียน

หลังคาบริเวณโกดัง 4 และหองรำ ในวันท่ี  7  ธันวาคม 2562 

  

  

 

 

 

ภาพ 1-13 ผูรับเหมาเขาปฏิบัติงานเปล่ียนหลังคาโปรงแสง 

1.4.8 การตรวจวัด และประเมินสภาพแวดลอมในการทำงาน หรือดำเนินการรวมกับบุคคล  หรอื

หนวยงานท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูรับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

รายงานในการตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทำงาน ภายในสถานประกอบกิจการ  

1.4.8.1 ตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม   ปริมาณสารเจือปนในอากาศ   ท่ีระบายออกจาก

ปลอง  วันท่ี 11 ธันวาคม 2562   ผลการตรวจ ผานเกณฑมาตรฐาน 

 

   

 

 

 

ภาพ 1-14 ตรวจวัดปริมาณฝุนจากปลอง 

1.4.8.2 ตรวจความปลอดภัยเครน และรอกไฟฟา วันท่ี 28 มกราคม 2563 

 1.4.9 การเสนอแนะตอนายจาง เพื่อใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทำงาน ท่ีเหมาะสม

กับสถานประกอบกิจการ และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
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1.4.9.1 จัดทำปายสัญลักษณ  ประจำตูเก็บสายฉีดน้ำดับเพลิง , หัวจายน้ำดับเพลิง , หัว

รับน้ำดับเพลิง  เนื่องจากปายเดิมชำรุด 

1.4.9.2 จัดปรับปรุงสถานีงาน บริเวณไลนการบรรจุ  5  เนื่องจากพนักงานประจำเครื่อง

บรรจุ ตองยืนปฏิบัติงานเปนเวลานานจึงมีความเมื่อยลาเกิดข้ึน เกาอี้ประจำเครื่องบรรจุไมเหมาะ 

สม ตอลักษณะงาน และความตองการของพนักงาน 

 1.4.10 การตรวจสอบหาสาเหตุ และวิเคราะหการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ

เดือดรอนรำคาญอันเนื่องจากการทำงาน  และรายงานผล รวมท้ังขอเสนอแนะตอนายจางเพื่อปองกันการ

เกิดเหตุโดยไมชักชา   

  - ไมพบอุบัติเหตุในชวงเดือนนี้ 

1.4.11 การรวบรวมสถิติ  วิเคราะหขอมูล  จัดทำรายงาน  และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการประสบ

อันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรำคาญอันเนื่องจากการทำงานของลูกจาง               

  - ไมพบอุบัติเหตุในชวงเดือนนี้ 

 1.4.12 การปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทำงานอื่นตามท่ีนายจางมอบหมาย 

1.4.12.1 จัดทำส่ือ  เรื่อง อาชีวเวชศาสตร  ( โรคจากการทำงาน   โรงพยาบาลมหาราช 

นครราชสีมา) 

  1.4.12.2 ออกแบบ และทำปายสถิติอุบัติเหตุภายในสถานประกอบการ 

  1.4.12.3 สรุปการดำเนินงาน คปอ. ประจำป 2562 

  1.4.12.4 สรุปการดำเนินงานดานความปลอดภัย ประจำป 2562 

  1.4.12.5 ปรับปรุงแผนการตรวจสุขภาพตามความเส่ียง 

 1.4.12.6 ปรับปรุงแสงสวางภายในหอง  ไอที  ซึ่งมีความเขมแสงไมผานเกณฑมาตรฐาน

จากการตรวจวัด 

  1.4.12.7 ติดต้ัง  ปายสัญลักษณถังดับเพลิง และตะขอเกี่ยวถังดับเพลิง 

 1.4.12.8 จัดทำปายขอมูล SDS ของสารเคมี ภายในสถานประกอบการท่ียังไมไดรับการ

จัดทำ  
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1.4.12.9 จัดบอรดส่ือสาร เรื่องมลพิษทางเสียง ซึ่งแสดงขอมูลการตรวจวัดเสียงประจำป 

2562 และ แนวทางปฏิบัติของลูกจาง 

1.4.12.10 จัดเตรียมเอกสารสงประกวดโรงงานตนแบบดานความปลอดภัย พ.ศ.2563 

 

1.5 พนักงานท่ีปรึกษา และตำแหนงงานของพนกังานท่ีปรึกษา 

นายฉัตรชัย สถาวรินทุ ตำแหนง ผูจัดการแผนกความปลอดภัยในการทำงาน และส่ิงแวดลอม  

 

 1.6 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

 18 พฤศจิกายน 2562 – 6 มีนาคม 2563 รวมท้ังหมด 640 ช่ัวโมง 
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บทท่ี 2  

โครงการที่ไดรับมอบหมาย / รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
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โครงการพัฒนาและปรับปรุงทอเปาลมระบบอากาศอัด 

เพื่อกำจัดความเสี่ยงการทำงานบนท่ีสูงของพนักงานทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาว 

 

2.1 ความเปนมา และความสำคัญของปญหา 

ปจจุบันอุตสาหกรรมการผลิต  และสงออกขาวมีความสำคัญกับประเทศไทยเปนอยางมาก ท้ังใน

ดานการบริโภค รวมไปถึงทางดานสินคาเกษตรสงออก  เพื่อคุณภาพมาตรฐานในการผลิต  และบรรจุขาว

จึงตองดำเนินการตามมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing  Practice)  โดยขอกำหนดของมาตรฐาน 

GMP  ในหัวขอการบำรุงรักษา  และการทำความสะอาด  ซึ่งจะตองทำความสะอาด เครื่องมือ เครื่องจักร 

ใหถูกสุขลักษณะเสมอ และเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐาน GMP บริษัทปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี จำกัด

(มหาชน) จึงจัดใหมีการทำความสะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร และพื้นท่ีในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ รวมไป

ถึงจัดใหมีการทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาวสาร  เพื่อลดการสะสมของฝุน  และเศษขาวสาร  ซึ่งอาจ

สงผลใหเกิดการสะสมของมอดหรือแมลงอื่น  ๆ  โดยในปจจุบันมีวิธีการปฏิบัติงานทำความสะอาดกระพอ

ลำเลียงขาวสารดวยการใชแรงงานคน  โดยใหผูควบคุมเครื่องจักรในไลนการบรรจุ ปนข้ึนเสากระพอ ซึ่งมี

ความสูงจากระดับพื้น 3 – 6 เมตร เพื่อทำการเปาลมระบบอากาศอัด ทำความสะอาดลูกกระพอรวมไปถึง

อุปกรณภายในเสากระพอ ซึ่งการปฏิบัติงานในข้ันตอนนี้มีความเส่ียงในการทำงานท่ีสูง และพนักงานยังได 

รับสัมผัสกับฝุน  ซึ่งสงผลกระทบตอสุขภาพ  และประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน 

จากสถิติการประสบอันตราย  หรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน   จำแนกตามความรุนแรง  และ

สาเหตุท่ีประสบอันตรายป  2561  ( ขอมูลสถิติกองทุนเงินทดแทน  สำนักงานประกันสังคม  พ.ศ.2561 ) 

พบวา สาเหตุท่ีประสบอันตราย ประเภทตกจากท่ีสูงมีอัตราการเสียชีวิต 90 ราย  อัตราการทุพพลภาพ 2 

ราย  อัตราการสูญเสียอวัยวะบางสวน 19 ราย  อัตราการหยุดงานเกิน 3 วัน 2,697 ราย   อัตราการหยุด

งานไมเกนิ 3 วัน 3,046 ราย  เกิดการประสบอันตรายรวมท้ังส้ิน 5,854 ราย  ซึ่งพบวามีอัตราการประสบ

อันตรายจากสาเหตุการตกจากท่ีสูง ในอัตราท่ีสูงมาก  และเมื่อเกิดอุบัติเหตุตกจากท่ีสูง มักจะสงผลใหเกิด

การบาดเจ็บรุนแรง ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต 

ผูจัดทำโครงการไดเห็นถึงความสำคัญของปญหาจึงจัดทำโครงการพัฒนา และปรับปรุงทอเปาลม

ระบบอากาศอัด  เพื่อกำจัดความเส่ียงการทำงานบนท่ีสูงของพนักงานทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาว 

โดยนำการใชทอเปาลมระบบอากาศอัด ข้ึนไปติดต้ังบริเวณดานบนหัวกระพอซึง่พนักงานสามารถควบคุม

การ เปด-ปด ไดจากบริเวณพื้นดานลาง เพื่อเปนการเปล่ียนแปลงกระบวนการปฏิบัติงาน  ทดแทนการใช

พนักงานปฏิบัติงานบนท่ีสูง  ซึ่งจะสามารถกำจัดความเส่ียงการทำงานบนท่ีสูงของพนักงานได   โดยถือวา 
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เปนการปองกันท่ีวิธีการหรือแหลงกําเนิด (Source Controls) มากกวาการปองกันท่ีตัวบุคคล (Receiver 

Controls)  จากการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 

2.2 วัตถุประสงคของโครงการ 

1.เพื่อกำจัดความเส่ียงจากการทำงานบนท่ีสูงของพนักงาน 

2.เพื่อใหพนักงานไมไดรับสัมผัส ฝุน จากกิจกรรมทำความสะอาดกระพอ 

3.เพื่อลดระยะเวลาในการทำงาน เปาทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาว 

4.เพื่อลดการใชพลังงานไฟฟา 

 

2.3 ขอบเขตของโครงการ 

 กิจกรรมทำความสะอาดเสากระพอ B-2 บริเวณไลนอเนกประสงค ภายในบริษัท ราชสีมาไรซ 

จำกัด (พื้นท่ีสีค้ิว) 

 

2.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.พนักงานไมไดรับความเส่ียงจากการทำงานบนท่ีสูง 

2.พนักงานใชเวลาในการทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาวลดลง 

   3.ลดการสะสมของฝุน เศษขาว ซึ่งเปนแหลงอาศัยของมอด และแมลงอื่น ๆ 

 4.สามารถนำโครงการนี้ไปตอยอดใหเกิดการพัฒนากิจกรรมทำความสะอาดกระพอตนอื่นใหดีข้ึน 
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2.5 ข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2-1 แผนปฏิบัติงานโครงการ 

 

W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4

1 ศึกษาปญหา และกําหนดวัตถุประสงคการทําโครงการ

1.1 สํารวจพื้นที่การปฎิบัติงาน คนหาความเสี่ยง P/A ธัญญลักษณ

1.2 บันทึกปญหาที่พบ และเรียงลําดับความเรงดวน P/A คุณฉัตรชัย ธัญญลักษณ

1.3 กําหนดโครงการ P/A คุณฉัตรชัย ธัญญลักษณ

1.4 กําหนดวัตถุประสงคการทําโครงการ P/A ธัญญลักษณ

2 รวบรวมขอมูล  

2.1 ศึกษาโครงสรางกระพอลําเลียงขาว P/A คุณปรีชา ธัญญลักษณ

2.2 ศึกษาวิธีการปฏิบัติงานทําความสะอาดกระพอลําเลียงขาว P/A คุณสุริยา ธัญญลักษณ

2.3 สอบถามขอมูลการปฏิบัติงานทําความสะอาดกระพอลําเลียงขาว P/A คุณสุริยา ธัญญลักษณ

    กับพนักงานประจําไลนการบรรจุที่ 4 และไลนอเนกประสงค

2.4 ศึกษาระบบทอเปาลม และบริเวณควบคุมการเปด - ปด P/A คุณปรีชา ธัญญลักษณ

2.5 เก็บขอมูลดานระยะเวลาในการทาความสะอาดกระพอ P/A ธัญญลักษณ

     ลําเลียงขาว

2.6 บันทึกภาพ และ VDO เพื่อเปนขอมูลในการจัดทําโครงการ P/A ธัญญลักษณ

3 จัดทําโครงรางโครงการ และนําเสนอ

3.1 นําขอมูลที่ไดมาทบทวน และคนหาขอมูลเพิ่มเติมจากอินเทอรเน็ต P/A ธัญญลักษณ

3.2 จัดทําโครงรางโครงการ P/A ธัญญลักษณ

3.3 จัดทํา PowerPoint เพื่อนําเสนอโครงการ P/A คุณฉัตรชัย ธัญญลักษณ

3.4 นําเสนอโครงการ P/A คุณฉัตรชัย ธัญญลักษณ

3.5 ตรวจสอบ และปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด P/A คุณฉัตรชัย ธัญญลักษณ

ผูรับผิดชอบผูเกี่ยวของธันวาคม

ระยะเวลาดําเนินการ

มกราคม กุมภาพันธลําดับ ขั้นตอนการดําเนินงาน งบประมาณ P/A

4 ทดลอง และดําเนินการติดตั้ง

4.1 คนหาขอมูลหัวเปาลมทําความสะอาดแตละชนิดเพื่อเปรียบเทียบ P/A คุณฉัตรชัย ธัญญลักษณ

     คุณสมบัติ และราคา

4.2 นําขอมูลปรึกษาผูเชี่ยวชาญ เพื่อออกแบบการติดตั้งหัวเปาลม P/A คุณนาวา ธัญญลักษณ

     กับระบบทอ

4.3 ออกแบบทอ และหัวเปาลมที่จะนําไปติดตั้งบริเวณหัวกระพอ P/A คุณปฐมพงษ ธัญญลักษณ

4.4 จัดซื้อหัวเปาลม และอุปกรณที่เกี่ยวของ P/A ฝายจัดซื้อ ธัญญลักษณ

4.5 ทดลองติดตั้งหัวเปาลม และทอบริเวณหัวกระพอ P/A คุณปฐมพงษ ธัญญลักษณ

4.6 ทําการทดลองใชทอเปาลมระบบอากาศอัดเพื่อทําความสะอาด P/A คุณปฐมพงษ ธัญญลักษณ

     กระพอลําเลียงขาว และบันทึกผล

4.7 ปรับปรุง และแกไขขอผิดพลาด จนเกิดผลลัพธตามเปาหมาย P/A คุณปฐมพงษ ธัญญลักษณ

4.8 ดําเนินการติดตั้งทอเปาลมระบบอากาศอัดบริเวณกระพอ B-2 P/A คุณปฐมพงษ ธัญญลักษณ

4.9 จัดทําวาลวควบคุมการ เปด - ปด P/A คุณปฐมพงษ ธัญญลักษณ

4.10 ทดลองใช และบันทึกผล P/A คุณปฐมพงษ ธัญญลักษณ

5 สรุปผลการจัดทําโครงการ

5.1 สรุปผลการทดลองใช ตรวจสอบความถูกตอง P/A ธัญญลักษณ

5.1 นําผลการทดลองมาวิเคราะหอัตราการประหยัดพลังงาน และ P/A ธัญญลักษณ

     งบประมาณ

5.2 จัดทํารายงานโครงการ P/A ธัญญลักษณ

5.3 นําเสนอสรุปผลโครงการ P/A คุณปรีชา ธัญญลักษณ
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2.6 อุปกรณ และเคร่ืองมือท่ีใช 

 2.6.1 อุปกรณ และเครื่องมือท่ีใชในการทำโครงการ 

  2.6.1.1 ฟตต้ิง 3 ทาง ขนาด 10 มิลลิเมตร จำนวน 5 ตัว 

  2.6.1.2 บอลวาลว 10 มิลลิเมตร จำนวน 1 ช้ิน 

  2.6.1.3 บอลวาลวทองเหลืองงอ 90 องศา จำนวน 1 ช้ิน 

  2.6.1.4 ทอลม PVC ขนาด 10 มิลลิเมตร ยาว 20 เมตร 

  2.6.1.5 ของอ 90 องศา จำนวน 5 ตัว 

   2.6.1.6 ขอตอทอตรงเสียบสายลม ขนาด 10 มิลลิเมตร 

  2.6.1.7 ขอตอ 3 ทาง ขนาด 10 มิลลิเมตร จำนวน 4 ตัว 

 2.6.2 อุปกรณ และเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล 

  2.6.2.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

2.7 รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน หรือปฏบิัติงาน  

 2.7.1 ข้ันตอนการวางแผน (Plan) 

ศึกษาปญหา โดยทำการเดินสำรวจพื้นท่ีการปฏิบัติงานภายในสถานประกอบการเพื่อคนหาความ

เส่ียง และเรียนรูกระบวนการรับเขาวัตุดิบไปจนถึงการสงออกสินคาสำเร็จรูป โดยพบปญหาท่ีมีความเส่ียง 

ดังนี้ 1.การปฏิบัติงานบนท่ีสูงของพนักงาน กิจกรรมทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาว  2.การปฏิบัติงาน

ของพนักงานขนยายจัมโบขาว และจัมโบสินคาสำเร็จรูปโดยรถโฟลคลิฟท  3.ความเส่ียงการยืนปฏิบัติงาน

บนสายพานลำเลียงระหวางโหลดสินคาสงออกตางประเทศ  4.การจัดเก็บสารเคมีอันตราย  และ 5.ปญหา

ดานการยศาสตร  ในการยืนปฏิบัติงานของผูรบัเหมาประจำไลนการบรรจุ  5  โดยเมื่อนำวาประเมินความ

รุนแรงรวมกับโอกาสเพื่อจัดลำดับความเรงดวน พบวาการปฏิบัติงานบนท่ีสูงของพนกังานทำความสะอาด

กระพอลำเลียงขาว  มีความรุนแรง  และโอกาสเกิดข้ึนไดมาก  จึงไดกำหนดโครงการพัฒนา และปรับปรุง

ทอเปาลมระบบอากาศอัด   เพื่อกำจัดความเส่ียงการทำงานบนท่ีสูง  ของพนักงานทำความสะอาดกระพอ

ลำเลียงขาวโดยมีวัตถุประสงคหลักในการกำจัดความเส่ียงของพนักงานทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาว 

และลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานของพนักงาน จากนั้นจึงไดศึกษาโครงสรางของพระพอลำเลียงขาวรวม
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ไปถึง  ศึกษาวิธีการทำงานของกระพอลำเลียงขาว  และรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงาน ในกิจกรรมทำความ

สะอาดกระพอลำเลียงขาว  ของพนักงานประจำแผนก   ผลิต – ปรับปรุง ,  ผลิต - บรรจุ   ในดานวิธีการ

ปฏิบัติงานเปาทำความสะอาดกระพอ อุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน  ขอมูลดานระยะเวลาท่ีใช จากนั้นนำ

ขอมูลมาวิเคราะห และจัดทำ PowerPoint เพื่อนำเสนอพี่เล้ียง และผูจัดการ อนุมัติการจัดทำโครงการ  

2.7.2 ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do) 

 จากการรวบรวมขอมูลท้ังหมดมาวิเคราะห และจัดทำส่ือนำเสนอเผ่ือขออนุมัติจัดทำโครงการ จึง

ไดขอแนะนำเพื่อการปรับปรุงการจัดทำโครงการ และปรึกษาผูเช่ียวชาญเพื่อการออกแบบติดต้ังหัวเปาลม 

และระบบทอท่ีเหมาะสม จากนั้นจึงไดรวมวางแผนการติดต้ังระบบทอเปาลมทำความสะอาดกับทีมวิศวกร

ประจำสถานประกอบการ และประสานงานจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ ในการจัดทำโครงการ เมื่อไดอุปกรณแลว

เสร็จ จึงดำเนินการติดต้ังทอเปาลมระบบอากาศอัด โดยมีวิธีการติดต้ังดังนี ้

2.7.2.1 วางแผนการปฏิบัติงานระหวาง ทีมวิศวกร ,ทีมชาง ,เจาหนาท่ีความปลอดภัยใน

การทำงาน และผูจัดการบริษัท 

 2.7.2.2 กำหนดจุดติดต้ังฟตต้ิงเปาลมทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาว 

 2.7.2.3 ออกแบบการวางทอลม 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2-1 ศึกษาทอลมหลัก และการวางทอลม 
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2.7.2.4 ทีมชางเขาสำรวจพื้นท่ี ทอลมหลักและกระพอ B-2 

  

  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2-2 กระพอ B-2 มีความสูงประมาณ 6.6 เมตร และบริเวณโดยรอบ   

2.7.2.5 ติดต้ังฟตต้ิงเปาลมทำความสะอาดกระพอ เริ่มทดลองติดต้ัง 3 จุด 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2-3 จุดติดต้ังฟตต้ิงในการทดลองครั้งท่ี 1 ท้ังหมด 3 จุด 
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2.7.2.6 ตอระบบทอลมลงมายังทอลมหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2-4 การวางทอลมลงมาท่ีบอลวาลวทอลมหลัก 

2.7.2.7 ติดต้ังทอลมเขากับบอลวาลวควบคุม 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2-5 ตอบอลวาลวปด - เปด ท่ีบริเวณดานลางกระพอ 

2.7.2.8 ตอทอลมเพิ่มเติมถึงจุดวาลวควบคุมลมหลัก 
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2.7.2.9 ทดลองเปดวาลวควบคุม เปดการใชงานระบบทอเปาลมทำความสะอาดกระพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ภาพท่ี 2-6ทดลองเดินระบบครั้งท่ี 1 

2.7.2.10 จับเวลาทำความสะอาด 10 วินาที  

 2.7.2.11 ตรวจสอบความสะอาดลูกกระพอ และหัวกระพอ 

    

 

 

 

 

 

 

    

     ภาพท่ี 2-7 จับเวลา 10 วินาที และสำรวจความสะอาด 
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 2.7.2.12 จากการตรวจสอบพบจุดอับทำใหลมอัดไมสามารถไปทำความสะอาดไดท่ัวถึง

 จึงดำเนินการปรับปรุงแกไข 

 

 

 

 

 

 

 

      

ภาพท่ี 2-8 บริเวณจุดอับ ลมเปาทำความสะอาดไมท่ัวถึง 

2.7.2.13 ติดต้ังหัวเปาลมทำความสะอาดเพิ่มเติม  โดยกำหนดจุดใหม และปดจุดเดิมท่ี

ทำการเจาะทดลองรอบแรก 

  

 

 

 

 

 

 

   

        ภาพท่ี 2-9 จุดติดต้ังฟตต้ิงทดลองครั้งท่ี 2 ท้ังหมด 5 จุด 
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2.7.2.14 ทดลองเปดวาลวควบคุม เปดการใชงานระบบทอเปาลมทำความสะอาด 

 

 

 

 

 

 

   

 

      ภาพท่ี 2-10 ทดลองระบบครั้งท่ี 2 จับเวลา 10 วินาที 

2.7.2.15 ผลการทดลองรอบท่ี 2 พบวาลูกกระพอ และหัวกระพอมีความสะอาดมากข้ึน 

  

 

 

 

 

 

 

        ภาพท่ี 2-11ตรวจสอบผลการทำควาสะอาด 

 2.7.2.16 สรุปผลการทดลองและถายภาพเพื่อจัดทำโครงการ 
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2.7.3 ข้ันตอนการสรุปผล (Check/Act) 

 จากการทำลอง พบวาทอเปาลมระบบอากาศอัดทำความสะอาดกระพอ  มีประสิทธิภาพ

ในการทำความสะอาดฝุนและเศษขาวตกคางภายในกระพอเปนอยางดีจึงดำเนินการติดต้ังเพื่อใหพนักงาน

ประจำแผนก ผลิต-ปรับปรุง ทดลองใช และเก็บรวมรวมขอมูลทางดานความพึงพอใจตอโครงการ  เพื่อนำ

ผลการประเมิน  มาวิเคราะหผลของโครงการ จากนั้นทำการวิเคราะหอัตราการส้ินเปล้ืองลมอัด และอัตรา

การประหยัดพลังงานจากโครงการ  โดยข้ันตอนสุดทายทำการรวบรวมรายงานนำเสนอตอผูจัดการ และพี่

เล้ียงในการปฏิบัติการฝกสหกิจศึกษา 
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บทท่ี 3 

สรุปผลการดำเนินโครงการ / การปฏิบัติงาน 
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สรุปผลการดำเนินโครงการ / การปฏิบัติงาน 

 

 3.1 สรุปผลโครงการ / การปฏิบัติงาน 

 3.1.1 ผลการประเมินความความเส่ียงการทํางานบนท่ีสูง  

  3.1.1.1 ข้ันตอน และระยะเวลาในการทํางานบนท่ีสูงตอกระพอ 1 ตน 

 

ตารางท่ี 3-1 ตารางเปรยีบเทียบข้ันตอน และระยะเวลาในการทำความสะอาดกระพอ 

  3.1.1.2 การสัมผัสฝุน จากขอ 3.1.1.1 

 

ตารางท่ี 3-2 ตารางแสดงการรับสัมผัสฝุน กอน-หลัง ติดต้ังโครงการ 

ขั้นตอน เวลา(วินาที) ขั้นตอน เวลา(วินาที)

1 เตรียมสายลม 10 เปดวาลวลมแบบช็อกกระแทก 10

2 ปนกระพอ 50-150 บริเวณเสากระพอ

3 เปดหัวกระพอ 120

4 แจงใหพนักงานอีกคนเปดวาลวลม 10-120

(อาจมีการรอคอย)

5 เปาทําความสะอาด 30

6 ปดฝากระพอ 120

7 ปนลง 50-120

8 เก็บสายลม 30

รวมเวลา 420-700 รวมเวลา 10

กอน หลัง
ลําดับ

กอน หลัง

ฝุนฟุงกระจายสูบรรยากาศ และสัมผัสสูพนักงาน ฝุนฟุงกระจายอยูภายในลําตนกระพอ ไมหลุดรอด

โดยตรง จากการปฏิบัติงานที่ตองเปดฝาหัวกระพอ ออกมาสู บรรยากาศ และสัมผัสสูพนักงาน โดยเศษ

และเปาลมทําความสะอาด ซึ่งพนักงานจะสวมใส ฝุน และของแข็ง จะรวงหลนสูใตกระพอที่ระดับ

ผาปดจมูก แตอาจมีผลกระทบจากฝุนหรือของแข็ง พื้นราบ ซึ่งพนักงานสามารถเปดชองเพื่อกําจัดได

กระเด็น เขาดวงตาหากพนักงานไมไดสวมใสแวน โดยงาย

ครอบตาเพื่อปองกัน
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3.1.2 การวัดประสิทธิภาพดวยวิธีการประเมินความพึงพอใจมาตรการ การกําจัดความเส่ียง 

 จากการสำรวจความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาและปรับปรุงทอเปาลมระบบอากาศอัดเพื่อกำจัด

ความเส่ียงการทำงานบนท่ีสูงของพนักงานทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาว  ขอบเขต กระพอ B-2 ไลน

อเนกประสงค  ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 5 ราย  แผนก ผลิต-ปรับปรุง เปนเพศชาย 100% พบวามีผล

การประเมินดังตารางท่ี 3-3 

 

ตาราง 3-3 ผลการประเมินความพึงพอใจตอโครงการ 

 3.1.3 ผลการดำเนินงานดานการประเมินอัตราการส้ินเปลืองลมอัด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ดีมาก ดี ปานกลาง นอย นอยที่สุด

5 4 3 2 1

2 (40%) 3(60%)

2. การลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานทําความสะอาด 3(60%) 2(40%)

3(60%) 2(40%)

2(40%) 2(40%) 1(20%)

1(20%) 2(40%) 2(40%)5. ความพึงพอใจโดยรวมตอโครงการ

รายละเอียด

    เศษขาว

3. ความสะอาดของกระพอ ลดการสะสมของ ฝุน และ

    อากาศอัด ทําความสะอาดกระพอลําเลียงขาว

4. ความสะดวกสบายในการใชงาน ทอเปาลมระบบ

1. สามารถกําจัดความเสี่ยงการทํางานบนที่สูง

1.สูตรคำนวณ 

 Air Leak, A = C
k
 x d

2
 x (P + 1.013) x n 

โดยท่ี A  =  อัตราลมรั่วท่ีจุดรั่วไหล (Litre/Second) 

 C
k
 = คาคงท่ีในการไหลของลมรั่ว (=0.1581) 

 d  =  เสนผานศูนยกลางรูรั่ว (mm) 

 P  =  แรงดันของจุดท่ีรั่วไหล (bar
gauge

) 

 n  =  จำนวนจุดท่ีรั่วไหล 
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3.ระยะเวลาท่ีใชในกิจกรรมทำความสะอาด 

คำนวณเวลา(เกา)  = 30 วินาที x 2 รอบ/วัน  

         = 60 วินาที/วัน 

         = 1 นาที/วัน x 26 วัน/เดือน 

         = 26 นาที/เดือน x 12 เดือน/ป 

         = 312 นาที/ป หรือ 5.2 ช่ัวโมง/ป 

 

คำนวณเวลา(ใหม)  = 10 วินาที x 2 รอบ/วัน  

          = 20 วินาที/วัน 

          = 20 วินาที/วัน x 26 วัน/เดือน 

          = 520 วินาที/เดือน x 12 เดือน/ป 

         = 6,240 วินาที/ป หรือ 1.7 ช่ัวโมง/ป 

 

2.ขอมูลเบ้ืองตน 

แรงลมท่ีจุดใชงานปจจุบัน    6.7 บาร 

ขนาดเสนผานศูนยกลางของรูเปากอนปรับปรุง 12.7 มิลลิเมตร 

ขนาดเสนผานศูนยกลางของรูเปาหลังปรับปรุง 5.9 มิลลิเมตร 

จำนวนจุดรูเปา (เกา)    1 จุด 

จำนวนจุดรูเปา (ใหม)    5 จุด 

ระยะเวลาใชงานเฉล่ีย(เกา)   5.2 ช่ัวโมง/ป   

ระยะเวลาใชงานเฉล่ีย(ใหม)   1.7 ช่ัวโมง/ป   

คาไฟฟาตอหนวย    4.1 บาท/หนวย 
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4.การคำนวณพลังงานท่ีใชในกิจกรรม 

ปริมาณลมท่ีใชในการทำความสะอาดเครื่องจักรกอนปรับปรุง 

Air Leak, A = C
k
 x d

2
 x (P + 1.013) x n  

=  0.1581 x 12.7² x (6.7+1.013) x 1 

=  196.68 Litre/second 

(เครื่องอัดอากาศใชพลังงานในการอัดอากาศ = 1.78 kW/Litre/s)  

=  196.68 x 1.78  =  350.1 kW 

ดังนั้น พลังงานท่ีใชกอนปรับปรุง     

=  350.1 x 5.2 = 1,820.52 kWh/year 

ปริมาณลมท่ีใชในการทำความสะอาดเครื่องจักรหลังปรับปรุง  

=  0.1581 x 5.9² x (6.7+1.013) x 5 

=  212.24 Litre/second 

(เครื่องอัดอากาศใชพลังงานในการอัดอากาศ = 1.78 kW/Litre/s)  

=  212.24 x 1.78  =  377.78 kW 

ดังนั้น พลังงานท่ีใชหลังปรับปรุง 

=  377.78 x 1.7 = 642.22 kWh/year 

จากขอมูลดังกลาวสามารถคำนวณผลการประหยัดพลังงาน 

คิดเปนตนทุนพลังงานท่ีประหยัดได =  1,820.52 – 642.22  =  1,178.3 kWh/year 

คิดเปนตนทุนพลังงานท่ีประหยัดได =  1,178.3 x 4.1     =  4,831 บาท/ป/ตน 
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3.2 ประโยชนท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 1.ไดเรียนรูงานเอกสารท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน เชน เอกสาร     

             จป.ว , สอ.1, สอ.2 , สอ.3 , กท.16 , กท.44  แบบฟอรมการตรวจตาง ๆ เปนตน  

 2.ไดเรียนรูการเขาสังคม การติดตอส่ือสาร และประสานงานกับบุคคลอื่นในทุกระดับ 

 3.ไดทักษะการใชอุปกรณสำนักงานเพิ่มมากข้ึน และไดเรียนรูการจัดเอกสารใหเปนระบบ 

 4.มีความมั่นใจในตัวเอง และกลาแสดงออกมากข้ึน 

5.เปดโลกทัศนในวิชาชีพเปนอยางมาก  ไดเห็นวิธีการทำงานของ  จป.วิชาชีพประจำโรงงาน และ     

  ไดเห็นมุมมอง และโอกาสในสาขาวิชาชีพอีกหลายชองทาง 

6.ไดฝกการเรียนรูดวยตนเอง  เชน  การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหแลวเสร็จโดยคนหาขอมูล   

  ท่ีไมทราบดวยตนเอง  ใหไดงานท่ีสมบูรณสงพี่เล้ียง หรือ คนหาขอมูลตาง ๆ ท่ียังมีขอมูลไมมาก  

  พอ เพื่อท่ีจะไดส่ือสาร วางแผนรวมกับผูอื่นได เปนตน 

7.มีความละเอียดรอบคอบมากข้ึน และไดทักษะการส่ือสารภาษาไทยท่ีถูกตอง 

8.มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานในวิชาชีพ  จป.ว เพิ่มมากข้ึน  และสามารถนำไปตอยอดใชใน

การทำงานในอนาคต 

9.สามารถนำปญหา  และขอผิดพลาดจากการฝกปฏิบัติงานในครั้งนี้  มาปรับปรุง และนำไปใชใน

การทำงานตอไปในอนาคต 

 

3.3 ปญหา และขอเสนอแนะ 

 1. พนักงานไมทำการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลขณะปฏิบัติงานตามความเส่ียง  

 2. พบปญหาไลนการบรรจุท่ี 4 ไลนกระสอบ มีการบรรจุเปนจำนวนมาก และเรงดวน จึงทำให

 การจัดทำโครงการในกระพอ K1 ตองถูกปรับเปล่ียนเปนกระพอ B-2 ไลนอเนกประสงคเนื่องจาก

 ไลน อเนกประสงค มีวันหยุดในการปฏิบัติงานสามารถเขาปฏิบัติงานตามแผนได 

 3. ควรทำการขยายการติดต้ังเพิ่มเติมไปยังกระพอแผนกผลิต-ปรับปรุง รหัสกระพอS-24 , S-32 , 

 S-34 , S-35 และ แผนกผลิต-บรรจุ รหัสกระพอ S-25 , J-1 , J-2 , K-1 , K-2
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ภาคผนวก ก. 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ภาคผนวก ข 

รูปภาพงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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ภาพการตรวจถังดับเพลิง ประจำเดือน ธันวาคม 2562 - กุมภาพันธ 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการตรวจสอบระบบน้ำดับเพลิง และถังดับเพลิงประจำตูจัดเก็บ 
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วิเคราะหความเส่ียงจากงานโหลดสินคาสงออก พบความเส่ียงพนักงานยืนบนสายพานลำเลียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะหความเส่ียงจากงานทำความสะอาดกระพอลำเลียงขาว 
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ภาพการสำรวจการจัดเก็บสารเคมี ประจำเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรม และตรวจสอบความปลอดภัย Work permit ผูรับเหมาภายนอก 
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ตรวจสอบภาพแวดลอมการทำงานดาน มลพิษทางอากาศฝุนจากปลอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบเครน และรอกไฟฟา ประจำป 
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เขารวมการอบรม Halal 

 

จัดบอรดส่ือสาร เรื่องมลพิษทางเสียง หนาหอง QC 
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ติดต้ังปายสัญลักษณถังดับเพลิง และตะขอเกี่ยวถังดับเพลิง 

 

เขารวมการขอรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
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เรียนรูกระบวนการผลิตสินคา รับเขา-สงออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจความปลอดภัยประจำสัปดาห ภายในโกดัง1-4 
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ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานดานแสงสวาง เนื่องจากไมผานเกณฑมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดินสำรวจความปลอดภัยเพ่ือจัดทำ Safety Patrol
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ภาคผนวก ค 

รายงาน จป.ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


