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หลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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อาจารย์ท่ีปรึกษา ดร.พัชรี ศรีกุตา 

บทคัดย่อ 

(Abstract) 

 การศึกษาเรื่องการอนุรักษ์การได้ยิน บริษัท ไทย – ซาโตะ เทเบิลแวร์ จำกัด มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือ 1) ป้องกันและควบคุมไม่ให้พนักงานเกิดการสูญเสียการได้ยินจากการทำงาน 2) ศึกษาระยะเวลา
การทำงานและการรับสัมผัสเสียงของพนักงาน เปรียบเทียบกับมาตรฐานตามกฎหมาย และ                          
3) เพื่อให้พนักงานมีความรู้ เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการทำงานในพื้นที่ที่มีเสียงดังและผลเสียที่จะ
เกิดขึ้นกับตัวพนักงาน โดยทำการตรวจวัดระดับเสียงดังเฉลี่ยโดยใช้เครื่องตรวจวัดเสียง(Sound 
Level meter) รุ่น SVANTEK 971  ในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน จำนวน 8 จุด ได้แก่ แผนกขัดถัง แผนกรีดใบ 
แผนกครัวเรือน แผนกตัดเหรียญ แผนกตีลาย แผนกข้ึนรูป (Auto) แผนกขัดเงาและแผนกขัดมือ  

  ผลการศึกษา พบว่า ทุกพ้ืนที่มีเสียงดังเกินมาตรฐาน ได้แก่ แผนกขัดถัง แผนกรีดใบ 
แผนกครัวเรือน  แผนกตัดเหรียญ แผนกตีลาย แผนกขึ้นรูป (Auto) แผนกขัดเงา และ แผนกขัดมือ 
โดยเฉพาะพื้นที่ที่มีระดับเสียงดังมากที่สุด คือ แผนกตัดเหรียญ รองลงมา ได้แก่ แผนกครัวเรือน 
แผนกขัดเงา และแผนกตีลาย ซึ่งจากการวิเคราะห์และหารือกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ทำงานของบริษัท ไทย-ซาโตะ เทเบิลแวร์ จำกัด  พบว่า ไม่สามารถแก้ไขปัญหาเสียงดังที่จุดกำเนิด
เสียงและที่ทางผ่านได้ เนื่องจากเครื่องจักรมีกำลังการผลิตชิ้นงานที่เป็นโลหะเหล็ก  ที่ทำให้เกิดเสียง
ดังตลอดเวลา ดังนั้น จึงทำการแก้ไขที่ตัวบุคคล คือ การให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายและการป้องกัน
อันตรายจากเสียงดังกับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ จึงจัดให้มีการอบรมพนักงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีเสียง
ดังเกินมาตรฐาน กฎหมายกำหนด เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอันตรายและการป้องกันอันตรายจากเสียงดัง  
จำนวน 20 คน โดยทำการประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรม พบว่า หลังการอบรมพนักงานมี
คะแนนความรู้เกี่ยวกับอันตรายและการป้องกันอันตรายจากเสียงขึ้น ร้อยละ 100 นอกจากนี้ ได้มีการ
จัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล คือ Ear plugs ให้พนักงานสวมใส่ในขณะปฏิบัติงาน ติด
ป้ายเตือนการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเเสียงในบริเวณที่มีพื้นที่เสียงดังเกิน 85 dB(A) และ
ติดตามตรวจสอบการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลในพ้ืนที่ด้วย  
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บทที่ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

 1.1ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

บริษัท ไทย - ซาโตะ เทเบิลแวร์ จำกัด ตั้งอยู่ เลขท่ี 57 หมู่ 2 ตำบลหนองน้ำแดง อำเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 30450 โทรศัพท์ 044-935527 โทรสาร 044-935528 

 
 

 
รูปที่ 1.1 ภาพแผนที่ บริษัท ไทย - ซาโตะ เทเบิลแวร์ จำกัด 

 
1.2 ลักษณะสถานประกอบการ 

บริษัท ไทย – ซาโตะ เทเบิลแวร์ จำกัด (Thai-Sato Tableware Co.,Ltd.) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 4 
สิงหาคม พ.ศ. 2547 ที่ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ประกอบกิจการ ทำเครื่องใช้ในครัว
และบนโต๊ะอาหารที่ทำด้วยสแตนเลส เช่น ช้อน ส้อม มีดสเต็ก เป็นหลัก 
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เครื่องหมายการค้า 

 

รูปที่ 1.2 สัญลักษณ์เครื่องหมายการค้าบริษัท ไทย-ซาโตะ เทเบิลแวร์ จำกัด 

มาตรฐานที่ได้รับการรับรอง 

 ISO 9001:2015 : ระบบบริหารงานคุณภาพ 

 

รูปที่ 1.3 ISO 9001:2015 : ระบบบริหารงานคุณภาพ 

ISO 14001:2015 : ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 

รูปที่ 1.4 ISO 14001:2015 : ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
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วิสัยทัศน์องค์กร 

 พัฒนาศักยภาพการผลิต และตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

พันธกิจองค์กร 

 เรามุ่งมั่นปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง 

นโยบายความปลอดภัย 

 บริษัทฯ จะดำเนินการเพ่ือให้แน่ใจว่า การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องมีความเหมาะสม มีความ
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพในระบบการจัดการด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการจัดการด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
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1.3 รูปแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานขององค์กร 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการบริษัท 

รองประธานกรรมการบริหาร 

รองประธานกรรมการบริหาร 

    

 

รองประทานกรรมการบริหาร 

ฝ่ายบุคคล ฝ่ายต่างประเทศ ฝ่ายจัดซื้อ 
ฝ่ายผลิตและวาง

แผนการผลิต 
ฝ่ายวัตถุดิบ 

ฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 

ฝ่าย IT และ 

ออกแบบซ่อมสร้างแม่พิมพ์ 
ฝ่ายวิศวกรรม 

ตดัเหรียญ,ตดัใบ ครัวเรือน ขัดถัง,รีดใบ ขัดสัน,ขัดทราย ขัดเงา ขัดมือ ตม้ลา้ง ไฟฟ้า ซ่อมบำรุง บรรจุ ช่างตัง้บล๊อค 
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1.4 ตำแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
- ตำแหน่งฝึกงานสหกิจ 

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

          - ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

 1.ตรวจความปลอดภัยในพื้นที่ฝ่ายผลิต 

2.ตรวจการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

3.ตรวจสอบถังดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ 1 ครั้ง/เดือน 

4.ตรวจสอบไฟ ป้ายทางหนีไฟ - ป้ายทางออก 1 ครั้ง/เดือน 

5.ตรวจไฟฉุกเฉิน 1 ครั้ง / เดือน 

6.ทำเอกสาร สอ.1 

7.จัดทำบัตรตอกพนักงาน 2 ครั้ง/เดือน 

8.อบรมพนักงานเรื่องการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

1.5 พนักงานที่ปรึกษา และตำแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 

 1.นายพัฒนพงษ์ เกษตระชนม์  

 ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

 2.นางสาวพัชรี เพียงงาม   

 ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

1.6 ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 

 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน : วันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 6 มีนาคม 2563 

 วัน - เวลา ปฏิบัติงาน : วันจนัทร์ - วันเสาร์ เวลา 07.30 – 17.00 น. 

 สวัสดิการ : เบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงาน วันละ 100 บาท
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บทที่ 2 

โครงการที่ได้รับมอบหมาย / รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

2.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

การทำงานในสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมของผู้ปฏิบัติงานนั้น มักจะต้องสัมผัสกับ
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ไม่เหมาะสม ซึ่งปัญหาสำคัญที่มักเกิดข้ึนกับสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน คือ  เสียงดัง ซึ่งการที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับเสียงดังมากๆสามารถส่งผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาพ
ของผู้ปฏิบัติงานได้ คือ จะทำให้สูญเสียสมรรถภาพการได้ยินไปชั่วขณะหรืออาจสูญเสียการได้ยินแบบ
ถาวร หากได้รับเสียงที่มีความดังติดต่อกันเป็นเวลานาน ๆ การสูญเสียการได้ยินเป็นลักษณะอาการที่
ทำให้ความสามารถในการได้ยินเสียงลดลงเมื่อเทียบกับหูของคนปกติ นอกจากนี้ยังมีผลต่อร่างกาย
และจิตใจ คือ ทำให้เกิดความเครียด ซึ่งจะส่งผลทำให้ประสิทธิภาพในการทำงานลดลงและอาจทำให้
ได้ผลผลิตที่ไม่มีคุณภาพด้วย 
 จากการสำรวจและจัดลำดับความสำคัญของปัญหาด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของบริษัท ไทย - ซาโตะ เทเบิลแวร์ จำกัด  พบว่า เสียงดัง เป็นปัญหาที่
สำคัญและจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข จากการเดินสำรวจภายในสถานประกอบการเบื้องต้น 
พบว่า เกือบทุกพ้ืนที่จะมีเสียงกระแทกของเครื่องจักรดังอยู่ตลอดเวลาในขณะที่พนักงานทำงาน ซึ่งใน
เวลาทำการผลิตจะเกิดเสียงดังมาก โดยเฉพาะบริเวณเครื่องตัดเหรียญและบริเวณโดยรอบเสียงจะดัง
มากและเสียงดังกล่าวมีลักษณะเป็นเสียงดังสม่ำเสมอที่เกิดจากการเดินเครื่องจักร เสียงดังกล่าวมี
ความเสี่ยงที่อาจทำให้หูของพนักงานเกิดการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยินได้ ซึ่งผลการตรวจสุขภาพ
ตามโปรแกรมการตรวจสุขภาพแบบเฝ้าระวัง ปี 2562 มีจำนวนพนักงานที่เข้ารับการตรวจการได้ยิน
จำนวน 48 คน พบว่า พนักงานมีสมรรถภาพการได้ยินผิดปกติถึง 15 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 
(S.Science Lab and Health Center CO.LTD., 2562) 

จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นไดว้่าปัญหาเรื่องเสียงดังเป็นปัญหาที่ทำให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพของ
พนักงาน โดยเฉพาะเรื่องการสูญเสียการได้ยิน ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยิน
ขึ้น เพ่ือเป็นการป้องกันพนักงานในองค์กรจากการสูญเสียการได้ยิน และช่วยให้สามารถบ่งชี้ถึงปัญหา
และภาวะถดถอยของสมรรถภาพการได้ยินสามารถตรวจพบได้ตั้งแต่แรกเริ่ม การควบคุมและป้องกนั
ปัญหาเสียงดังในการทำงานจึงจะกระทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยินนี้ 
มุ่งเน้นการตรวจวัดระดับเสียงดังในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เพ่ือประเมินการรับสัมผัสเสียงดังของพนักงาน ณ 
บริเวณพ้ืนที่ปฏิบัติงานต่างๆ รวมทั้งเปรียบเทียบกับมาตรฐานตามกฎหมายทั้งนี้เพ่ือหาแนวทางหรือ
มาตรการในการควบคุมและป้องกันอันตรายจากเสียงดังให้กับหน่วยงานต่อไป 
 
2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพ่ือป้องกันและควบคุมไม่ให้พนักงานเกิดการสูญเสียการได้ยินจากการทำงาน 
 2. เพ่ือศึกษาระยะเวลาการทำงานและการรับสัมผัสเสียงของพนักงาน เพ่ือเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ 
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 3. เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการทำงานในพ้ืนที่ที่มีเสียงดังและ
ผลเสียที่จะเกิดข้ึนกับตัวพนักงาน 
 
2.3 ขอบเขตของโครงการ  
 พนักงานของบริษัท ไทย - ซาโตะ เทเบิลแวร์ จำกัด ตำบลหนองน้ำแดง อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 20  คน  
 ดำเนินการระหว่างวันที่ถึง 18 พฤศจิกายน 2562 – 26 กุมภาพันธ์ 2563  
 
2.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ทราบสภาพแวดล้อมในการทำงานและบริเวณท่ีพนักงานเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน 
 2. พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายและการป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 
 
2.5 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
 2.5.1 ขั้นวางแผน 
  2.5.1.1 ศึกษาแผนผัง (Lay Out) และรายละเอียดของกระบวนการผลิต 
  2.5.1.2 ศึกษาการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงาน 

2.5.2 ขั้นดำเนินงาน 
2.5.2.1 ลงพื้นที่สำรวจหน้างาน 

 2.5.2.2 ทำการตรวจวัดเสียง และศึกษาระยะเวลาการทำงานของพนักงาน 
  แล้วเทียบกับกฎหมายหรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

2.5.2.3 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายและการป้องกันอันตรายจากเสียงดังแก่
พนักงานที่สัมผัสเสียงดัง 

2.5.3 ขั้นสรุป 
 2.5.3.1 รวบรวม วิเคราะห์ แปลผล จากแบบประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรม 
 2.5.3.2 สรุปผลดำเนินโครงการ 
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ตารางที่ 2.1 แผนการปฏิบัติงาน 

 
การดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
ขั้นวางแผน 
1.ศึกษาแผนผัง (Lay Out) และรายละเอียดของ
กระบวนการผลติ 

                    

2.ศึกษาการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
ของผู้ปฏิบัติงาน 

                    

ขั้นดำเนินการ 
1.ลงพื้นที่สำรวจหน้างาน                     
2.ทำการตรวจวดัเสยีงและศึกษาระยะการทำงาน
ของพนักงาน แล้วเทียบกับกฎหมายหรือ
มาตรฐานที่กำหนดไว ้

                    

3.อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับเสียงแกพ่นักงานท่ี
สัมผสัเสียงดัง 

                    

ขั้นสรุป 
1.รวบรวม วิเคราะห์ แปลผล จากแบบทดสอบ
ของพนักงาน 

                    

2.สรุปผลดำเนินโครงการ                      
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2.6 อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 

 2.6.1 เครื่องมือตรวจวัดเสียง (Sound Lavel meter) รุ่น SVANTEK 971 

 

รูปที่ 2.1 เครื่องมือตรวจวัดเสียง (Sound Level meter) รุ่น SVANTEK 971 

 

 2.6.2 ใช้แบบทดสอบที่ผู้ทำโครงการสร้างข้ึนมาเอง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษา 
ประกอบไปด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1  เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูล เพศ อายุ 

 ส่วนที่ 2  เป็นแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังของพนักงานในฝ่ายผลิต สำหรับเกณฑ์ใน
การให้ถ้าตอบถูกให้เท่ากับ 1 คะแนน และตอบผิดให้เท่ากับ 0 คะแนน แล้วนำมาจัดช่วงคะแนนแบบ
อิงเกณฑ์ ซึ่งสามารถแบ่งเกณฑ์ในการให้คะแนน เป็น 3 ช่วง ดังนี้ 

  คะแนน    7 - 10     ถือว่ามีความรู้ในระดับสูง 

  คะแนน     4 - 6    ถือว่ามีความรู้ในระดับปานกลาง 

  คะแนน     1 - 3     ถือว่ามีความรู้ในระดับต่ำ 

 ส่วนที่ 3  เป็นข้อเสนอเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเข้าอบรม
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2.7 ขั้นตอนการดำเนินการ  

 2.7.1 ขั้นตอนการดำเนินการ 

  - ลงพื้นที่สำรวจพ้ืนที่ปฏิบัติงานทั้งหมดใน บริษัท ไทย-ซาโตะ เทเบิลแวร์ จำกัด 

  - ตรวจวัดเสียงแต่ละแผนก โดยใช้เครื่องมือตรวจวัดเสียง (Sound Level meter) 
รุ่น SVANTEK 971 ใช้เวลาตรวจวัด 4 ชม. จากนั้นนำมาหาค่าเฉลี่ยของระดับเสียงดัง 

  - สรุปตารางการเปรียบเทียบข้อมูลการวัดเสียงกับกฎหมายที่กำหนดไว้ 

  - ประสานงานกับหัวหน้าแผนกที่มีผลการตรวจวัดเสียงดังเกินเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือ
ขอความอนุเคราะห์ในการส่งพนักงานเข้าร่วมการอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

  - จัดอบรมพนักงาน เรื่อง การให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายและการป้องกันอันตราย
จากเสียงดัง  

2.7.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  - ทำการทดสอบความรู้ก่อน และ หลังการจัดอบรมพนักงาน 

  - เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ผล 

2.7.3 การประเมินผล 

 - ประเมินผลการดำเนินโครงการ โดยกำหนดเป้าหมาย คือ  

พนักงานที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นหลังการอบรม อย่างน้อยร้อยละ 80  
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บทที่ 3  

สรุปผลการดำเนินโครงการ / การปฏิบัติงาน 

3.1 สรุปผลโครงการ/ปฏิบัติงาน 

 จากการตรวจวัดเสียงแต่ละแผนก สามารถแจกแจงเป็นตารางได้ ดังนี้  

ตารางท่ี 3.1 ตารางการตรวจวัดเสียงภายในฝ่ายผลิต บริษัท ไทย-ซาโตะ เทเบิลแวร์ จำกัด 

ที ่ วันเดือนปี ตำแหน่งการตรวจวัด ผลการตรวจวัด ค่ามาตรฐาน หน่วย 

1 3/2/2563 แผนกขัดถัง 84.6 85 dB(A) 

2 3/2/2563 แผนกรีดใบ 91 85 dB(A) 

3 3/2/2563 แผนกครัวเรือน 99.5 85 dB(A) 

4 3/2/2563 แผนกตัดเหรียญ 100 
 

85 dB(A) 

5 3/2/2563 แผนกตีลาย 92.1 85 dB(A) 

6 3/2/2563 แผนกขึ้นรูป (Auto) 91.6 85 dB(A) 

7 3/2/2563 แผนกขัดเงา 92.8 85 dB(A) 

8 3/2/2563 แผนกขัดมือ 85.3 85 dB(A) 

หมายเหตุ : ค่ามาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง  มาตรฐานระดับเสียงที่
ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานในแต่ละวัน  

 จากตาราง 3.1 กฎกระทรวงประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องมาตรฐานเสียงที่ยอมให้
ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานต่อวัน การทำงาน 8 ชม./วัน ของพนักงานควรได้รับเสียงเฉลี่ย
ไม่เกิน 85 dB(A) จากการตรวจวัดเสียง แผนกขัดถัง ได้รับเสียง 84.6 dB(A) แผนกรีดใบ ได้รับเสียง 91 
dB(A) แผนกครัวเรือน ได้รับเสียง 99.5 dB(A) แผนกตัดเหรียญ ได้รับเสียง 100 dB(A) แผนกตีลาย ได้รับ
เสียง 92.1 dB(A) แผนกขึ้นรูป (Auto) ได้รับเสียง 91.6 แผนกขัดเงา ได้รับเสียง 92.8 dB(A) แผนกขัดมือ 
ได้รับเสียง 85.3 dB(A)  
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 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลของโครงการ มีการเก็บข้อมูลจากการเข้าอบรมของพนักงานโดยใช้แบบ 

ทดสอบท่ีมีรายละเอียด 3 ส่วน คือ 

 3.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบทดสอบ 

ตารางท่ี  3.2 จำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบทดสอบ จำแนกตามเพศ 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 
                      เพศ 

    ชาย 
    หญิง 

 
12 
8 

 
60 
40 

รวม 20 100 
 จากตาราง 3.2 การจัดเก็บข้อมูลโดยการตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ  พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามจำนวน 20 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  12 คน คิดเป็นร้อยละ 60  เป็นเพศหญิง 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40 

ตารางท่ี 3.3 จำนวนร้อยละของผูต้อบแบบทดสอบ จำแนกตามอายุ 

อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
อายุ 18 – 25 ปี 
อายุ 26 – 30 ปี 
อายุ 31 – 35 ปี  
อายุ 36 – 40 ปี 
อายุ 41 – 45 ปี  
อายุ 46 – 50 ปี 
อายุ 51 – 55 ปี  
อายุ 56 – 60 ปี 

- 
4 
4 
2 
9 
- 
1 
- 

- 
20 
20 
10 
45 
- 
5 
- 

รวม 20 100 
 จากตาราง 3.3 การจัดเก็บข้อมูลโดยการตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุ พบว่า  ผ ู ้ตอบ
แบบสอบถามจำนวน 20 คน ส่วนใหญ่อายุ 26-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 20 รองลงมาอายุ 31-35 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 20 รองลงมาอายุ 36-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 10 รองลงมาอายุ 41-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 45 รองลงมาอายุ 
51-55 ปี คิดเป็นละ 5  
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ตารางท่ี 3.4 ผลประเมินความรู้ เรื่อง อันตรายและการป้องกันอันตรายจากเสียงดัง ก่อน - หลังการ
อบรม 

 
รายละเอียดคำถาม 

ก่อนการอบรม หลังการอบรม 

ตอบถูก
(คน) 

ร้อยละ ตอบถูก
(คน) 

ร้อยละ 

1.อันตรายของเสียง สามารถทำให้มนุษย์สูญเสียการได้ยินทั้ง
แบบชั่วคราวและถาวร 

20 100 20 100 

2.เสียงดัง ไม่มีผลต่อการทำให้เกิดความเครียดและอาการ
เจ็บป่วย 

5 25 20 100 

3.การสูญเสียการได้ยินแบบชั่วคราวไม่สามารถกลับมาได้ยิน
เหมือนเดิม 

6 30 20 100 

4.การป้องกันและควบคุมอันตรายจากเสียงดังมี 3 ลักษณะ 
คือ การควบคุมที่แหล่งกำเนิด การควบคุมที่ทางผ่าน และการ
ควบคุมท่ีตัวผู้ปฏิบัติงาน 

6 30 20 100 

5.การควบคุมที่แหล่งกำเนิด คือ การให้ผู้ปฏิบัติงานใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะปฏิบัติงาน 

12 60 20 100 

6.การควบคุมที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน เป็นวิธีที่ดีที่สุด 9 45 20 100 

7.ปลั๊กอุดหู (Ear plugs) สามารถป้องกันเสียงดังได้ดีกว่าที่
ครอบหู (Ear muff) 

10 50 20 100 

8.ปลั๊กอุดหู (Ear plugs) สามารถลดเสียงได้ประมาณ 15-25 
dB(A) 

8 40 20 100 

9.การใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลช่วยป้องกัน
อันตรายที่เกิดข้ึนในขณะปฏิบัติงาน 

18 90 20 100 

10.การใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลสามารถลด
อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานได้ 

20 100 20 100 

  

จากตารางที่ 3.4 พบว่า ก่อนการอบรมพนักงานส่วนใหญ่ตอบถูกในข้อที่ 1.อันตรายของเสียง 
สามารถทำให้มนุษย์สูญเสียการได้ยินทั้งแบบชั่วคราวและถาวร จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
รองลงมาคือข้อที่ 10. การใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลสามารถลดอุบัติเหตุจากการ
ปฏิบัติงานได้ จำนวน 20 คน ร้อยละ 100 รองลงมาคือข้อที่ 9. การใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลช่วยป้องกันอันตรายที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน จำนวน 18 คน ร้อยละ 90 รองลงมาคือข้อที่ 
5.การควบคุมที่แหล่งกำเนิด คือ การให้ผู ้ปฏิบัติงานใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะ
ปฏิบัติงาน จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 60.0 รองลงมาคือข้อที่ 7.ปลั๊กอุดหู (Ear plugs) สามารถ
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ป้องกันเสียงดังได้ดีกว่าที่ครอบหู (Ear muff) จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาคือข้อที่ 6. 
การควบคุมที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน เป็นวิธีที่ดีที่สุด จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 45 รองลงมาคือข้อที่ 8.
ปลั๊กอุดหู (Ear plugs) สามารถลดเสียงได้ประมาณ 15-25 dB(A) จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
รองลงมาคือข้อที่ 3. การสูญเสียการได้ยินแบบชั่วคราวไม่สามารถกลับมาได้ยินเหมือนเดิม และข้อที่ 
4.การป้องกันและควบคุมอันตรายจากเสียงดังมี 3 ลักษณะ คือ การควบคุมที่แหล่งกำเนิด การ
ควบคุมที่ทางผ่าน และการควบคุมที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และข้อที่ 2.
เสียงดัง ไม่มีผลต่อการทำให้เกิดความเครียดและอาการเจ็บป่วย จำนวน 5 คน คิดเป้นร้อยละ 25  

ภายหลังการเข้าร่วมการอบรม พบว่า พนักงานทั้งหมด 20 คน สามารถทำแบบทดสอบ
ถูกต้องทุกข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 จากการประเมินผลตามเป้าหมายของโครงการ พบว่า พนักงานที่
เข้ารับการอบรมมีคะแนนจากการทำแบบทดสอบความรู ้เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 100 ซึ ่งเป็นไปตามที่
เป้าหมายกำหนด 

ตารางท่ี 3.5 จำนวนร้อยละของผู้ให้คะแนนแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับอันตรายและการป้องกัน
อันตรายจากเสียงดัง ก่อนและหลังการอบรม 

  

 ตารางที่3.5 พบว่าก่อนการอบรมพนักงานมีความรู้ในระดับสูง จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 ใน
ระดับปานกลางลดลงจากจำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 45 ในระดับต่ำลดลงจาก 4 คน คิดเป็นร้อยละ20 
ภายหลังการอบรม พนักงานมีความรู้เพ่ิมข้ึนเป็นในระดับสูง  จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

  

 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นอื่นๆ 

  จากการสำรวจกลุ่มตัวอย่าง 20 คน พบว่า ไม่มีผู้ให้ข้อเสนอแนะในส่วนนี้ 

 

 

 

 
ระดับ 

ก่อนการอบรม หลังการอบรม 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

สูง 
ปานกลาง 
ต่ำ 

7  35 20 100 
9 45 - - 
4 20 - - 

รวม 20 100 20 100 
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สรุปและอภิปรายผล 

 จากการดำเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน บริษัท ไทย-ซาโตะ เทเบิลแวร์ จำกัด ผลสรุปพบว่า ทุก
พ้ืนที่มีเสียงดังที่เกินมาตรฐาน ได้แก่ แผนกขัดถัง แผนกรีดใบ แผนกครัวเรือน แผนกตัดเหรียญ แผนกตีลาย 
แผนกขึ้นรูป (Auto) แผนกขัดเงา และ แผนกขัดมือ โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่มีระดับเสียงดังมากที่สุด คือ แผนกตัด
เหรียญ รองลงมา ได้แก่ แผนกครัวเรือน แผนกขัดเงา และ แผนกตีลาย ซึ่งจากการวิเคราะห์และหารือกับ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานของบริษัท ไทย-ซาโตะ เทเบิลแวร์ จำกัด  พบว่า ไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาเสียงดังที่จุดกำเนิดเสียงและที่ทางผ่านได้ เนื่องจากเครื่องจักรมีกำลังการผลิตชิ้นงานที่เป็นโลหะเหล็ก  
ที่ทำให้เกิดเสียงดังตลอดเวลา ดังนั้น จึงทำการแก้ไขที่ตัวบุคคล คือ การให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายและการ
ป้องกันอันตรายจากเสียงดังกับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ จึงจัดให้มีการอบรมพนักงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีเสียง
ดังเกินมาตรฐานกฎหมายกำหนด  เรื่อง อันตรายและการป้องกันอันตรายจากเสียงดัง จำนวน 20 คน โดย
ทำการประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรม ผลการทดสอบ พบว่า หลังการอบรมพนักงานมีคะแนนความรู้
เกี่ยวกับอันตรายและการป้องกันอันตรายจากเสียงดังเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 100 นอกจากนี้ ได้มีการจัดหาอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล คือ Ear plugs ให้พนักงานสวมใส่ในขณะปฏิบัติงาน ติดป้ายเตือนการสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเเสียงในบริเวณท่ีมีพ้ืนที่เสียงดังเกิน 85 dB(A) และติดตามตรวจสอบการสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลในพ้ืนที่ด้วย 
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3.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 การปฏิบัติสหกิจ ณ บริษัท ไทย-ซาโตะ เทเบิลแวร์ จำกัด วันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 ถึง
วันที่ 6 มีนาคม2563 ตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ ทำให้ได้ประสบการณ์ในการทำงานจากสถาน
ประกอบการนอกเหนือจากความรู้ที่ได้จากตำราเรียนและสามารถนำความรู้ทางด้านทฤษฎีที่ได้เรียนรู้
จากในห้องเรียนมาพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1.1.1 เรียนรู้กระบวนการทำงานของบริษัท ไทย-ซาโตะ เทเบิลแวร์ จำกัด 
1.1.2 ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับ

วิชาชีพและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริงในการทำงานใน
อนาคต 

1.1.3 ได้เรียนรู้กระบวนการผลิตช้อน ส้อมและมีดสเต็ก บริษัท ไทย-ซาโตะ                       
เทเบิลแวร์ จำกัด 

1.1.4 ได้ประสบการณ์การทำงานและได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของวิชาชีพมากขึ้น 
1.1.5 การติดต่อประสานงานเพ่ือขอความช่วยเหลือและขอความร่วมมือของ

พนักงาน 
1.1.6 สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคล

และองค์กร 
1.1.7 ทำให้เรามีความรู้ ความอดทน ความตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อ

ตนเองต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 

3.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 ปัญหาจากการดำเนินโครงการ 

 1. การฝึกสหกิจครั้งนี้เป็นการฝึกปฏิบัติจริงเป็นครั้งแรกจึงทำให้มีปัญหาในการนำความรู้ทาง
ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติ 

 2. ในช่วงการเก็บข้อมูลการทำโครงการพนักงานไม่ค่อยมีงาน/พนักงานหยุดงาน จึงทำให้การ
เก็บข้อมูลล่าช้า 

 ข้อเสนอแนะจากการดำเนินโครงการ 

 1. ควรฝึกทักษะตนเองให้เป็นคนกล้าพูด กล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าตัดสินใจ มีความมั่นใจ
ในตัวเอง 

 2. ควรฝึกฝนให้มีทักษะทางด้านภาษาและด้านการทำสื่อประเภทต่างๆ 
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ภาคผนวก 
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รูปการตรวจวัดเสียงแผนกครัวเรือน 

 
รูปการตรวจวัดเสียงแผนกขัดถัง 
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รูปการตรวจวัดเสียงแผนก Auto 

 

รูปการณ์ตรวจวัดเสียงแผนก รีดใบ  
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รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
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แผนผังเครื่องจักรโซนหน้า 
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แผนผังเครื่องจักรโซนหลัง 
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การติดป้ายเตือนการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเเสียง 

ในบริเวณท่ีมีพ้ืนที่เสียงดังเกิน 85 dB(A) แผนกขัดเงา  
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การติดป้ายเตือนการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเเสียง 

ในบริเวณท่ีมีพ้ืนที่เสียงดังเกิน 85 dB(A) แผนกครัวเรือน 
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การติดป้ายเตือนการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเเสียง 

ในบริเวณท่ีมีพ้ืนที่เสียงดังเกิน 85 dB(A) 

แผนกขัดถัง – รีดใบ 
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การติดป้ายเตือนการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเเสียง 

ในบริเวณท่ีมีพ้ืนที่เสียงดังเกิน 85 dB(A) 

แผนกตัดเหรียญ
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แบบทดสอบ Pre-test / Post test 

เร่ือง อันตรายและการป้องกันอันตรายจากเสียง 
 

 แบบทดสอบนี้สร้างขึ้นมาเพ่ือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการทำงานการได้รับอันตรายจากเสียงดังของ
พนักงาน บริษัท ไทย-ซาโตะ เทเบิลแวร์ จำกัด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะ สาธารณสุขศาสตร์ สาขาอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย มหาวิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา โดยข้อมูลดังกล่าวจะถูก
นำไปใช้ เพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่มีผลใดๆต่อผู้ตอบแบบสอบถาม ดังนั้นท่านสามารถตอบคำถามได้
อย่างอิสระ และสอดคล้องกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 

คำชี้แจง แบบทดสอบแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 

 ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูล เพศ อายุ 

 ส่วนที่ 2 เป็นแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

  ส่วนที่ 3 เป็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบทดสอบ 

กรุณาใส่เครื่องหมาย () ลงใน  หน้าข้อความตามความเป็นจริง  

1. เพศ    1. ชาย    2. หญิง  

2.อายุ   1. อายุ 18-25 ปี  2. อายุ 26-30 ปี 

   3. อายุ 31-35 ปี  4. อายุ 36-40 ปี 

   5. อายุ 41-45 ปี  6. อายุ 46-50 ปี 

   7. อายุ 51-55 ปี  8. อายุ 56-60 ปี 

   9. อายุมากกว่า 60 ปี 
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ส่วนที่ 2 แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์การได้ยินของพนักงาน 

 แบบทดสอบนี้มีคำถาม 10 ข้อ ให้ใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ถูกต้อง และใส่
เครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ผิด  

..........1. อันตรายของเสียง สามารถทำให้มนุษย์สูญเสียการได้ยินทั้งแบบชั่วคราวและถาวร 

……….2. เสียงดัง ไม่มีผลต่อการทำให้เกิดความเครียดและอาการเจ็บป่วย 

……….3. การสูญเสียการได้ยินแบบชั่วคราวไม่สามารถกลับมาได้ยินเหมือนเดิม 

………4. การป้องกันและควบคุมอันตรายจากเสียงดังมี 3 ลักษณะ คือ การควบคุมที่แหล่งกำเนิด การ
ควบคุมท่ีทางผ่าน และการควบคุมท่ีตัวผู้ปฏิบัติงาน 

……….5. การควบคุมท่ีแหล่งกำเนิด คือ การให้ผู้ปฏิบัติงานใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะ
ปฏิบัติงาน 

………..6. การควบคุมท่ีตัวผู้ปฏิบัติงาน เป็นวิธีที่ดีที่สุด 

………..7. ปลั๊กอุดหู (Ear plugs) สามารถป้องกันเสียงดังได้ดีกว่าที่ครอบหู (Ear muff) 

….….…8. ปลั๊กอุดหู (Ear plugs) สามารถลดเสียงได้ประมาณ 15-25 dB 

………..9. การใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลช่วยป้องกันอันตรายที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน 

……….10. การใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลสามารถลดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานได้ 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นอื่นๆ  

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

..................................................................................... ................................................... 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่สละเวลาในการทำแบบสอบถาม 


