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บทคัดย่อ 
(Abstract) 

 จากผลการตรวจสุขภาพแบบเฝ้าระวังปี 2562 มีจ านวนพนักงานที่เข้ารับการตรวจ
การได้ยินจ านวน 147 คน พบว่าหูของพนักงานมีสมรรถภาพการได้ยินผิดปกติถึง 42 คน ซึ่งอาจเกิด
จากปัจจัยภายใน เช่น อายุ เพศ ความบกพร่องส่วนบุคคล และการใช้ยา หรือ ปัจจัยภายนอก เช่น 
สภาพแวดล้อมในการท างาน จะเห็นว่าปัญหาเรื่องเสียงดังเป็นปัญหาที่ท าให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ
ของพนักงาน โดยเฉพาะเรื่องการสูญสียการได้ยิน ดังนั้นการป้องกันโรคจึงมีความส าคัญในการช่วยลด
อัตราป่วยโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวจะเห็นได้ว่าพนักงานมี
ความเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยินจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องด าเนินการจัดท ามาตรการอนุรักษ์
การได้ยิน โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการท างานในที่
ที่มีเสียงดัง และผลเสียที่จะเกิดกับตัวพนักงาน เป็นการตรวจเพ่ือจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน เป็น
การตรวจวัดเพ่ือเฝ้าระวังเสียงดัง และจัดท าแผนที่เส้นเสียง (Noise Contour Map) ของบริษัทฯ เพื่อ
เป็นเครื่องมือสื่อสารกับพนักงาน โดยก าหนดเป็นพื้นที่บริเวณที่เสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยินที่
จ าเป็นต้องติดป้ายเตือน และก าหนดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง และเป็นการตรวจเพื่อ
ด าเนินการควบคุมเสียง เพื่อน าผลไปพิจารณาหามาตรการในการควบคุม และป้องกันการได้รับเสียง
ดังเกินมาตรฐานก าหนด โครงการนี้มีวิธีการด าเนินการโดยเริ่มจาก (1)ก าหนดนโยบายการอนุรักษ์การ
ได้ยนิ (2)เขียนแผนโครงการ/แผนด าเนินโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน (3)ตรียมอุปกรณ์และสื่อ 
(4)จัดท าแผนผัง (Lay out) ของแต่ละบริษัทฯ (5)ด าเนินการตรวจวัดเสียง (6)จัดท าแผนผังแสดงระดับ
เสียง (Noise Contour Map) (7)ก าหนดบริเวณพื้นที่การเฝ้าระวังเสียงดังและการเฝ้าระวังการได้ยิน 
(8)ก าหนดมาตรการแก้ไขหรือวิธีการควบคุมเสียงดัง (9)อบรมให้ความรู้พนักงานในพื้นที่เสี่ยง 
(10)สรุปผลการด าเนินโครงการและจัดท ารูปเล่มรายงานโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
 จากการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยิน พบว่า จากการตรวจวัดเสียงบริษัท สงวนวงษ์
อุตสาหกรรม จ ากัด บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ชโค๊ตติ้ง จ ากัด และ บริษัท 
ทีไฟเบอร์อินโนเวชั่น จ ากัด แล้วน ามาจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) พบว่า 
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บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด และบริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด มีบริเวณปฏิบัติงานที่มีเสียง
ดังเกิน 85 เดซิเบลเอ และจากการส ารวจ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด บริเวณแผนกผลิต 1 
มีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ ตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง เนื่องจากมีการใช้เครื่องจักรเป็น
จ านวนมาก ท าให้มีเสียงดังเกิดขึ้นในกระบวนการผลิต ซึ่งผู้ปฏิบัติงานต้องสัมผัสกับเสียงดังติดต่อกัน
เป็นระยะเวลานานท าให้มีความเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน ประกอบกับถ้าผู้ปฏิบัติงานไม่สวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียง ก็จะยิ่งเพิ่มความเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยินเพิ่มมากขึ้นไปอีก แต่
บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด บริเวณที่มีเสียงดังคือ Wet process line 8,9,10 เป็นบริเวณที่ไม่มี
ผู้ปฏิบัติงานเป็นประจ า ผู้จัดท าจึงได้ก าหนดให้แผนกผลิต 1 บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด 
เป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยิน จึงได้ด าเนินการควบคุมเสียงโดยการก าหนด
มาตรการควบคุม ได้แก่ มาตรการด้านวิศวกรรม มาตรการด้านการบริหารจัดการ และมาตรการด้าน
การแพทย์ และจัดอบรมให้กับพนักงานในแผนกผลิต 1 เพื่อให้พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายที่
เกิดจากการท างานในที่ที่มีเสียงดัง และผลเสียที่จะเกิดกับตัวพนักงาน มีพนักงานที่เข้าร่วมอบรม
มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน จ านวน 68 คน โดยมีการก าหนดการฝึกอบรม วันที่ 26 – 27 กุมภาพันธ์ 
2563 เวลา 08.30 – 09.30 น. และ 16.00 – 17.00 น. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถาม
ที่ใช้ในการส ารวจ และแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังอบรม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้ง 3 กะ 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชายทั้งหมด 40 คน คิดเป็นร้อยละ 58.82 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 50 - 59 ปี 
ทั้งหมด 25 คน คิดเป็นร้อยละ 36.76 ส่วนใหญ่จบประถมศึกษา ทั้งหมด 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.94 ส่วนใหญ่เป็นมีสถานภาพสมรส ทั้งหมด 49 คน คิดเป็นร้อยละ 72.04 ส่วนใหญ่ไม่มีโรค 
ทั้งหมด 42 คน คิดเป็นร้อยละ 61.76 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 20 ปีขึ้นไป ทั้งหมด 
32 คน คิดเป็นร้อยละ 47.06 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของพนักงาน
กะ 1 พฤติกรรมทางบวกอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.55, S.D. = 0.63) พฤติกรรมทางลบอยู่ในระดับดี 
(x̅ = 2.95, S.D. = 1.12) พนักงานกะ 2 มีพฤติกรรมทางบวกอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.72, S.D. = 
0.39) พฤติกรรมทางลบอยู่ในระดับดี (x̅ = 3.18, S.D. = 0.96) และพนักงานกะ 3 มีพฤติกรรม
ทางบวกอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.81, S.D. = 0.37) พฤติกรรมทางลบอยู่ในระดับดี (x̅ = 3.21, S.D. 
= 1.09) หลังอบรม พบว่า พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของพนักงานกะ 1 
พฤติกรรมทางบวกอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.91, S.D. = 0.18) พฤติกรรมทางลบอยู่ในระดับดีมาก 
(x̅ = 3.70, S.D. = 0.47) พนักงานกะ 2 มีพฤติกรรมทางบวกอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.94, S.D. = 
0.12) พฤติกรรมทางลบอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.76, S.D. = 0.42) และพนักงานกะ 3 มีพฤติกรรม

ทางบวกอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.97, S.D. = 0.07) พฤติกรรมทางลบอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.70, 
S.D. = 0.44) และจากการท าแบบทดสอบความรู้ เรื่อง มาตรการอนุรักษ์การได้ยินของบริษัทฯ พบว่า 
พนักงานทั้ง 3 กะ ท าแบบทดสอบผ่าน 60 เปอร์เซ็นต์ ทั้งก่อนและหลังอบรม โดยพนักงานกะ 1 ได้
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คะแนนเฉลี่ย 6.80 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 68 พนักงานกะ 2 ได้คะแนนเฉลี่ย 8.15 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 81.5 และพนักงานกะ 3 ได้คะแนนเฉลี่ย 7.69 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.9 หลังอบรมพบว่า 
พนักงานกะ 1 ได้คะแนนเฉลี่ย 8.92 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.2 พนักงานกะ 2 ได้คะแนนเฉลี่ย 
9.21 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.1 และพนักงานกะ 3 ได้คะแนนเฉลี่ย 9.60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
96 ในการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินปัญหาที่พบในการด าเนินการจัดท า คือ การอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน ความส าคัญของการทดสอบสมรรถภาพการได้
ยิน อันตรายของเสียงดังการควบคุมป้องกัน การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลแก่พนักงาน
บางท่านไม่มีเวลาในการเข้ารับฟังการบรรยายจนจบ เพราะ การท างานในแผนกผลิต 1 มีการเวียนกะ
ท างานทั้ง 3 กะ ตลอดเวลา จึงได้มีการจัดอบรม 2 วัน เวลา 08.30 – 09.30 น., 15.00 – 16.00 และ 
16.00 – 17.00 น. เพื่อให้ได้จ านวนพนักงานตามที่ส ารวจก่อนการอบรม และข้อเสนอแนะส าหรับ
บริเวณที่มีเสียงดังนั้นให้นายจ้างจัดท าและติดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ในแต่
ละพื้นที่เกี่ยวกับผลการตรวจวัดระดับเสียง ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียง
ดังรวมถึงจัดให้มีเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในแต่ละพื้นที่ที่มี
ความเสี่ยงจากเสียงดังตามรูปแบบที่กฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ง 
 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 โครงการฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับความกรุณาอย่างสูงจากอาจารย์วรลักษณ์ 
สมบูรณ์นาดี และ อาจารย์ ดร. พฤมล น้อยนรินทร์ อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการที่กรุณาให้ค าแนะน า
ปรึกษาตลอดจนปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง ผู้จัดท าโครงการ
ตระหนักถึงความตั้งใจจริงและความทุ่มเทของอาจารย์ และขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ 
ที่นี้ ขอขอบพระคุณ นางสุกัญญา ปราบโรค หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย และ นางสาว สุดารัตน์ 
มลสิน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ซึ่งเป็นผู้ที่ให้ค าปรึกษาและให้ความ
อนุเคราะห์ตรวจสอบโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินของ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด 
และบริษัทในเครือฯ รวมถึงขอขอบพระคุณพนักงาน บรษิัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด และบริษัท
ในเครือฯ ทุกท่านที่เข้าร่วมโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินของบริษัทฯ ที่ให้ความร่วมมือในการ
เข้าร่วมรับฟังการอบรมและตอบแบบส ารวจ จนท าให้โครงการน้ีส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 ผู้จัดท าโครงการหวังว่าโครงการฉบับนี้จะมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ และบุคคลที่
สนใจอยู่ไม่น้อย จึงขอมอบส่วนดีทั้งหมดนี้ให้แก่เหล่าคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับวิชาชีพ ที่ได้ประสิทธิประสาทวิชา จนท าให้โครงการเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ส าหรับข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นน้ัน ผู้จัดท าโครงการขอน้อมรับผิดเพียงผู้เดียวและยินดีที่จะ
รับฟังค าแนะน าจากทุกท่านที่ได้เข้ามาศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาและสานต่อโครงการ
ต่อไป 
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บทที่ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการ 

1.1 ชื่อและที่ต้ังของสถานประกอบการ 
 ชื่อ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด และบริษัทในเครือฯ ที่อยู ่120 หมู่ 4 ถนน นครราชสีมา 
– โชคชัย ต าบลหนองบัวศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 หมายเลขโทรศัพท์ 044-
212-723-6 หมายเลยโทรสาร 044-121-727 เว็บไซต์ของบริษัท www.swi.co.th เวลาท าการ 
จันทร์-ศุกร์ เวลา 08.00-17.00 น. เสาร์ เวลา 08.00-17.00 น. 

 
ภาพที่ 1.1 : ภาพแผนที่แสดงที่ตั้ง บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด และบริษัทในเครือฯ 

แหล่งที่มา : http://industry.co.th/t1/map. 

 
 ภาพที่ 1.2 : ภาพแผนที่ทางดาวเทียม บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด และบรษิัทในเครือฯ 

แหล่งที่มา : https://www.google.com/maps/place/ 
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ภาพที่ 1.3 : ภาพตราสัญลักษณ์ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด และบริษัทในเครือฯ 

แหล่งที่มา : http://www.swi.co.th/home 

1.2 ลักษณะการประกอบการ 
 บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด เป็นบริษัทฯ ผลิตแป้งมันส าปะหลัง ก่อตั้งเมื่อวันที่ 18 
กรกฎาคม พ.ศ. 2517 โดยเริ่มจากการผลิตมันเส้น แล้วเปลี่ยนมาเป็นแป้งมันส าปะหลัง บริษัทด าเนิน
ธุรกิจด้วยธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องโดยลงทุนในทรัพยากรที่ส าคัญ เริ่มตั้งแต่การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลรวมถึงเครื่องจักรที่ทันสมัยทั้งในประเทศและจากต่างประเทศ ท าให้บริษัทฯมีการเติบโตขึ้น
ตามล าดับเริ่มตั้งแต่ก าลังการผลิต 30 ตันต่อวัน ในปี พ.ศ. 2517 เพิ่มขึ้นเป็น 400 ตันต่อวัน ในปี 
พ.ศ. 2532 และปัจจุบันบริษัทฯมีก าลังการผลิตถึง 1,400 ตันต่อวัน บริษัทฯตั้งอยู่ในภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นแหล่งเพาะปลูกมันส าปะหลังที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทยท าให้บริษัทฯมี
วัตถุดิบมากพอที่จะผลิตสินค้าได้ทั้งปี ปัจจุบันบริษัทฯ สามารถรับซื้อหัวมันสดจากชาวไร่วันละ 4,000 
ตันต่อวัน ด้วยความสามารถ และก าลังการผลิตที่มากพอต่อความต้องการของตลาดจึงสามารถส่ง
มอบสินค้าให้ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศได้ตลอดทั้งปี และเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้บริษัทฯ 
มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการเป็นโรงงานผู้ผลิตแป้งมันส าปะหลังที่ดีที่สุด
แห่งประเทศไทย ที่มุ่งเน้นการพัฒนาเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับมันส าปะหลังของไทย จึงได้ตั้งบริษัท 
สงวนวงษ์สตาร์ซ จ ากัด ขึ้นเพื่อผลิตและจ าหน่ายแป้งมันส าปะหลังดัดแปร (Modified Starch) 
ส าหรับใช้ในสินค้าเฉพาะอย่าง ทั้งในอุตสาหกรรมอาหารและไม่ใช่อุตสาหกรรมอาหาร จึงท าให้บริษัท 
สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด เป็นผู้น าในอุตสาหกรรมการผลิตแป้งมันส าปะหลังมาจนถึงปัจจุบัน 
 ผลิตภัณฑ์แป้งมันส าปะหลังของ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด มี 2 ประเภท คือ แป้งมัน
ส าปะหลัง (Native tapioca starch) แป้งมันส าปะหลังผลิตจากหัวมันส าปะหลังสดธรรมชาติซึ่งผ่าน
การดัดแปลงทางพันธุกรรม และแป้งมันส าปะหลังดัดแปร (Modified tapioca starch) ที่สามารถใช้
ประโยชน์ได้หลากหลาย แป้งมันส าปะหลังดัดแปรสามารถใช้ในอุตสาหกรรมที่มีความเฉพาะมาก
ยิ่งขึ้น เช่น ในอุตสาหกรรมอาหารและกระดาษ เป็นต้น 
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1.3 รูปแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานขององค์กร 
 

 
ภาพที่ 1.4 : รปูแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานขององค์กร 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณทศพล ตันติวงษ ์
ประธานบริษัท 

 

คุณธิดารัตน์ รอดอนันต ์
กรรมการผู้จัดการ 

 

คุณโชติมา ลีอังกูร 
กรรมการผู้จัดการ 

 

คุณอัช า ลีอังกูร 
กรรมการผู้จัดการ 

 

คุณกวี ตันติวงษ์ 
กรรมการผู้จัดการ 

 

คุณรัฐพร ฝ่ายจัดหา 

คุณรุ่งอรุณและคุณสายเพรช 
ฝ่ายบัญช ี

คุณสมหมาย ฝ่ายการเงิน 
 

คุณบุญมา ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

คุณเบญจมาพร ฝ่ายวางแผน 

คุณศิริลักษณ์ ฝ่ายประกันคุณภาพ 

คุณเฉลิมชัย ฝ่ายผลิต 1 
คุณสนั่น ฝ่ายผลิต 2 
คุณสมเกียรติ ฝ่ายผลิต 3 

คุณอนุลักษณ์ SWS โรง 8 
 

คุณชัยวัฒน ์
ฝ่ายบุคคล 

 

 
ฝ่ายการตลาด 

 

 
ฝ่ายสารสนเทศ 

 

 
ฝ่ายอรรถประโยชน ์

 

คุณประไพพิศ 
สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี่ 

(SWE) 
 

คุณรณกฤต 
โคราชไบโอเอ็นเนอร์ยี่ 

(KBE) 
 

ระบบคุณภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

 

หน่วยงานความ
ปลอดภัย 
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1.4 ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
 ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมายขณะที่ได้ไปฝึกสหกิจศึกษา คือ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างาน 
 งานที่ทางบริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด และบริษัทในเครือฯ ได้รับมอบหมายขณะออก
ฝึกสหกิจศึกษาระหว่างวันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 ถึง วันที่ 6 มีนาคม 2563 ดังนี ้
 1.4.1 งานที่ปฏิบัติในบริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด 
  1.4.1.1 งานที่ต้องปฏิบัติประจ าวัน ได้แก่ 

 1. ดูหน้างานผู้รับเหมาก่อสร้างท าการประเมินความเสี่ยงหน้างาน และเปิด
ใบอนุญาตท างาน Work Permit 

 2. ประชุมประจ าวัน ที่ Shop ซ่อมบ ารุง กับวิศวกรรม 
 3. เฝ้าหน้างานผู้รับเหมาก่อสร้าง และเฝ้าเขตพื้นที่อันตรายไม่ให้พนักงานผ่าน 
 4. ท ากิจกรรม 5 ส.  
 5. เปลี่ยนป้ายสถิติความปลอดภัย 
 1.4.1.2 งานที่ต้องปฏิบัติประจ าสัปดาห์ ได้แก่ 
 1. ส ารวจอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงาน 
 2. ท าป้ายบ่งช้ีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
 3. ท าบัตรผ่านไม้กั้นของรถโฟล์คลิฟท์ 
 1.4.1.3 งานที่ต้องปฏิบัติประจ าเดือน ได้แก่ 
  1. ส ารวจความเสี่ยง จุดลื่น มืด เหม็น และช ารุด 
  2. ท าความสะอาดป้ายเตือน และเปลี่ยนป้ายเตือนที่มีการช ารุดเสียหาย 
  3. ตรวจสอบอ่างล้างมือ ฝักบัว และป้ายบ่งชี้จุดล้างมือและล้างตัว 
 4. ตรวจสอบถังดับเพลิง 
 5. จัดบอร์ดให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยในการท างาน 
 6. ส ารวจป้ายเอกสารข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี (Safety Data Sheet หรือ 

S.D.S) และป้ายขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work instruction หรือ WI) 
 7. อบรมผู้รับเหมาก่อสร้างที่ เข้ามาท าการก่อสร้างต่อเติมให้บริษัทที่ เป็น
ผู้รับเหมารายใหม่ ให้ทราบถึงกฎระเบียบข้อบังคับที่ควรปฏิบัติในการเข้ามาท างานในบริษัท 
 1.4.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท 

 1.4.2.1 เข้าร่วมอบรมพนักงานใหม่ เพื่อฟังกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และข้อมูล
ต่าง ๆ ที่ต้องรู้ในบริษัท 

 1.4.2.2 เข้าร่วมอบรมการป้องกัน และระงับอัคคีภัย ประจ าปี 2562 โดยทีมงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวศาลา เพื่อฝึกวางแผนการอ านวยการปฏิบัติและประสานงานกับการ
บรรเทาสาธารณภัยของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้การจัดระบบสั่งการ วิธีสั่งการ การแจ้งข่าว
ประสานงานในการควบคุมสถานการณ์ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ให้กับพนักงานใหม่ ประจ าปี 2562 

 1.4.2.3 การแจกเงินปันผลสหกรณ์ให้กับพนักงานในบริษัท 
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 1.4.2.4 เข้าร่วมกิจกรรมวันปีใหม่ที่บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด ท าการแจกผ้า
ห่ม แก้วน้ า หมวก และแบตส ารองให้กับพนักงาน 

 1.4.2.5 เข้าร่วมกิจกรรมวันปีใหม่ของแผนก Safety ที่บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม 
จ ากัด 

 1.4.2.6 เข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กที่หอประชุมโรงอาหารบริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม 
จ ากัด 

1.5 พนักงานที่ปรึกษา และต าแหน่งงานของพนักงานทีป่รึกษา 
 พนักงานที่ปรึกษา คุณสุดารตัน์ มลสิน ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพ 

1.6 ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 
 ตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 ถึง วันที่ 6 มีนาคม 2563 รวมระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา ณ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด และบริษัทในเครือฯ ทั้งสิ้น 16 สัปดาห์ 
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บทที่ 2 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบตัิงาน 

 
2.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ปัจจุบันผู้ปฏิบัติงานมีความจ าเป็นต้องสัมผัสกับสิ่งคุกคามและสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมใน
การท างาน เช่น  เสียง แสง ความร้อน เป็นต้น ในการท างานแต่ละวันผู้ปฏิบัติงานนั้นต้องสัมผัสกับ
เสียงที่ระดับต่างกัน ซึ่งผลเสียที่เกิดขึ้นอาจส่งผลกระทบต่อสภาพการได้ยินของผู้ปฏิบัติงานท าให้เกิด
การเสื่อมของประสาทหูจนท าให้สูญเสียการได้ยิน (noise induced hearing loss) การสูญเสียการได้
ยิน แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ การสูญเสียการได้ยินแบบชั่วคราวและการสูญเสียการได้ยินแบบถาวร 
การสูญเสียการได้ยินแบบชั่วคราวจะเกิดขึ้นจากการสัมผัสเสียงดังเป็นระยะเวลาหนึ่งท าให้เซลล์ขน
กระทบกระเทือนไม่สามารถท างานได้ชั่วคราวแต่เซลล์ขนจะกลับสู่สภาพเดิมได้หลังสิ้นสุดการสัมผัส
เสียงดังเป็นเวลาประมาณ 14-16 ชั่วโมง แต่การสูญเสียการได้ยินแบบถาวรจะไม่สามารถท าการรักษา
ให้การได้ยินกลับคืนสภาพเดิมได้ นอกจากนี้ ยังมีผลต่อร่างกายและจิตใจ คือ ท าให้เกิดความเครียด 
ซึ่งจะส่งผลท าให้ประสิทธิภาพในการท างานลดลง และอาจท าให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่มีคุณภาพ  
 จากรายงานสถานการณ์โรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมปี พ.ศ. 2561 
พบว่าในประเทศไทยมีผู้ป่วยโรคจากการได้ยินเสื่อมจากเสียงดัง ในปี  พ.ศ. 2561 พบผู้ป่วยโรค
ประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง จ านวน 1,076 ราย คิดเป็นอัตราป่วยต่อประชากรแสนราย เท่ากับ 1.78 
และจากการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาที่พบใน บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด และบริษัท
ในเครือฯ จากปัญหาทั้งหมด คือ เสียงดัง แสงสว่าง ความร้อน ฝุ่น และเออร์กอนอมิคส์ในการท างาน 
พบว่าปัญหาที่ส าคัญที่สุด คือ ปัญหาเสียงดัง ซึ่งจากผลการตรวจสุขภาพแบบเฝ้าระวังปี 2562 มี
จ านวนพนักงานที่เข้ารับการตรวจการได้ยินจ านวน 147 คน พบว่าหูของพนักงานมีสมรรถภาพการได้
ยินผิดปกติถึง 42 คน ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยภายใน เช่น อายุ เพศ ความบกพร่องส่วนบุคคล และการ
ใช้ยา หรือ ปัจจัยภายนอก เช่น สภาพแวดล้อมในการท างาน จะเห็นว่าปัญหาเรื่องเสียงดังเป็นปัญหา
ที่ท าให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพของพนักงาน โดยเฉพาะเรื่องการสูญสียการได้ยิน ดังนั้นการป้องกัน
โรคจึงมีความส าคัญในการช่วยลดอัตราป่วยโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง  จึงต้องมีการจัดท า
มาตรการอนุรักษ์การได้ยินขึ้น เพื่อคุ้มครองผู้ประกอบอาชีพจากการสูญเสียการได้ยินเนื่องจากการ
ท างาน สภาพการท างานที่มีเสียงดังมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับอัตราการเกิดอุบัติเหตุอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ซึ่งผลที่ตามมาคือ การสูญเสียเวลางานและค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล รวมถึงผลกระทบ
ทางธุรกิจอื่น ๆ ดังนั้นการด าเนินโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินจึงถือเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าใน
ส่วนของลูกจ้างแล้ว การสูญเสียการได้ยินถือเป็นความพิการถาวรอย่างหนึ่ง การด าเนินโครงการ
มาตรการอนุรักษ์การได้ยินจะช่วยให้สามารถบ่งชี้ถึงปัญหาและภาวะถดถอยของสมรรถภาพการได้ยิน
สามารถตรวจพบตั้งแต่แรกเริ่ม การควบคุมป้องกันจึงจะกระท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดท า
มาตรการอนุรักษ์การได้ยินกลุ่มเป้าหมาย คือ ผนักงานแผนกผลิต 1 ทั้งหมด จ านวน 68 คน ในบริษัท 
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สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด ที่ท างานบริเวณที่มีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ จากการเดินส ารวจ 
พบว่า บริเวณแผนกผลิต 1 มีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ ตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง 
เนื่องจากมีการใช้เครื่องจักรเป็นจ านวนมาก ท าให้มีเสียงดังเกิดขึ้นในกระบวนการผลิต ซึ่งผู้ปฏิบัติงาน
ต้องสัมผัสกับเสียงดังติดต่อกันเป็นระยะเวลานานท าให้มีความเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน ประกอบกับ
ถ้าผู้ปฏิบัติงานไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียง ก็จะยิ่งเพิ่มความเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้
ยินเพิ่มมากขึ้นไปอีก การจัดท าโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินจึงได้เกิดขึ้นเพื่อหาแนวทางหรือ
มาตรการในการควบคุมเสียงที่ดัง เช่น การก าหนดพื้นที่เสี่ยงต่อการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยิน การ
ให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ตลอดจนการให้ความรู้เรื่องเสียงและการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลแก่พนักงาน การประชาสัมพันธ์เรื่องเสียง  และการรณรงค์
การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เป็นต้น 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวจะเห็นได้ว่าพนักงานมีความเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยินจึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องด าเนินการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยิน ตามประกาศกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบ
กิจการ โดยที่กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 
ก าหนดให้นายจ้างจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการในกรณีที่สภาวะการ
ท างาน ในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง 
ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ ขึ้นไป ทั้งนี้ ให้นายจ้างประกาศมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบ
กิจการให้ลูกจ้างทราบ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการจัดการมลพิษด้านเสียงต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อให้พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการท างานในที่ที่มีเสียงดัง และผลเสียที่จะ
เกิดกับตัวพนักงาน 
 2. การตรวจเพื่อจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน เป็นการตรวจวัดเพื่อเฝ้าระวังเสียงดัง และ
จัดท าแผนที่เส้นเสียง (Noise Contour Map) ของ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด บริษัท สงวน
วงษ์สตาร์ช จ ากัด บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ชโค๊ตติ้ง จ ากัด และ บริษัท ทีไฟเบอร์อินโนเวชั่น จ ากัด เพื่อ
เป็นเครื่องมือสื่อสารกับพนักงาน โดยก าหนดเป็นพื้นที่บริเวณที่เสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยินที่
จ าเป็นต้องติดป้ายเตือน และก าหนดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง 
 3. การตรวจเพื่อด าเนินการควบคุมเสียง เพื่อน าผลไปพิจารณาหามาตรการในการควบคุม และ
ป้องกันการได้รับเสียงดังเกินมาตรฐานก าหนด (ก าหนดพื้นที่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงเมื่อพนักงาน
ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีโอกาสได้รับสัมผัสเสียงดังเกินที่มาตรฐานก าหนด) 
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2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1 เชิงปริมาณ 
 การตรวจวัดเสียงที่บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด จ านวน 230 จุด บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช 
จ ากัด จ านวน 105 จุด บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ชโค้ตติ้ง จ ากัด จ านวน 20 จุด และบริษัท ทีไฟเบอร์อินโนเวชั่น 
จ ากัด จ านวน 20 จุด คิดเป็นจ านวนจุดที่ต้องท าการตรวจวัดเสียงทั้งหมด 375 จุด 
 2.3.2 เชิงคุณภาพ 
 พนักงานในแผนกผลิต 1 บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด มีพฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองจากการท างานในที่ที่มีเสียงดังอยู่นะดับดี และ มีความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากการท างานในที่ที่
มีเสียงดังและผลเสียที่จะเกิดกับตัวพนักงานอยู่ในระดับดี 

2.4 ขอบเขตของโครงการ 
 พนักงานแผนกผลิต 1 จ านวน 68 คน ในบริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด โดยแบ่งเป็น
พนักงานกะ 1 จ านวน 26 คน พนักงานกะ 2 จ านวน 19 คน และพนักงานกะ 3 จ านวน 23 คน ที่อยู่
ในพื้นที่บริเวณที่เสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน ณ ห้องประชุมเราท าได้ ชั้น 1 บริษัท สงวนวงษ์
อุตสาหกรรม จ ากัด 

2.5 ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้ับ 
 2.5.1 พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการท างานในที่ที่มีเสียงดัง และผลเสียที่จะ
เกิดกับตัวพนักงาน 
 2.5.2 ทราบพื้นที่บริเวณที่เสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยินที่จ าเป็นต้องติดป้ายเตือน และก าหนดให้
มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง 
 2.5.3 บริษัทมีการด าเนินการควบคุมเสียง และน าผลไปพิจารณาหามาตรการในการควบคุม และ
ป้องกันการได้รับเสียงดงัเกินมาตรฐานก าหนด 

2.6 ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 ถึง วันที่ 6 มีนาคม 2563 

2.7 ขั้นตอนและวิธีการปฏบิัติงาน 
ขั้นวางแผน (Plan)  
 1. เสนอหัวข้อโครงการ 
 2. ศึกษาหาข้อมูลแนวทางการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ 
 3. ก าหนดนโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 
 4. เขียนแผนโครงการ/แผนด าเนินโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
 - ขออนุมัติโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินกับพนักงานที่ปรึกษา 
 5. เตรียมอุปกรณ์และสื่อการอบรม 
  - จัดเตรียม Power Point อบรม 
  - จัดเตรียมโปสเตอรต์ัวอย่างอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลในแผนกผลิต 1 
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ขั้นตอนการด าเนิน (Do) 
6. จัดท าแผนผัง (Lay out) ของ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด 

บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ชโค้ตติ้ง และ บริษัท ทีไฟเบอร์อินโนเวชั่น จ ากัด 
  7. ด าเนินการตรวจวัดเสียง 
 8. จัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) 
 9. ก าหนดบริเวณพ้ืนที่การเฝ้าระวังเสียงดังและการเฝ้าระวังการได้ยิน 
 10. ก าหนดมาตรการแก้ไขหรือวิธีการควบคุมเสียงดัง 
 11. ส ารวจพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน และการรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียง
ดังก่อนการอบรม 

12. รวบรวมรายชื่อผู้เข้าอบรม 
 - พนักงานกะ 1, 2 และ 3 ตามล าดับ 

 13. ด าเนินการอบรมพนักงานที่ท างานอยู่ในพื้นที่เฝ้าระวังเสียงดังและเฝ้าระวังการได้ยิน 
 14. ส ารวจพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน และการรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียง
ดังหลังการอบรม 
ขั้นสรุปผล (Check) 
 15. สรุปผลการส ารวจพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน การรับรู้อันตราย
เกี่ยวกับเสียงดัง และแบบประเมินความรู้ก่อน - หลัง อบรม 
ขั้นประเมินผล (Act) 
 16. จัดท ารูปเล่มรายงานโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
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ตารางที่ 2.1 ตารางแผนการปฏิบัติงาน 
การด าเนินงาน สถานะ 

Status 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 

ขั้นวางแผน (Plan)                 
1. เสนอหัวข้อโครงการ Plan                

Action                
2. ศึกษาหาข้อมูลแนว
ทางการจัดท ามาตรการ
อนุรักษ์การได้ยินในสถาน
ประกอบการ 

Plan                

Action                

3. ก าหนดนโยบายการ
อนรุักษ์การได้ยิน 

Plan                
Action                

4. เขียนแผนโครงการ/แผน
ด าเนินโครงการมาตรการ
อนุรักษ์การได้ยิน 
- ขออนุมัติโครงการ
มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน
กับพนักงานที่ปรึกษา 

Plan                

Action                

5. เตรียมอุปกรณ์และสื่อ
การอบรม 
- จัดเตรียม Power Point 
อบรม 
- จัดเตรียมโปสเตอร์
ตัวอย่างอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลใน
แผนกผลิต 1  

Plan                

Action                

ขั้นตอนการด าเนิน (Do)                 
6. จัดท าแผนผัง (Lay out) Plan                

Action                
7. ด าเนินการตรวจวัดเสียง Plan                

Action                
8. จัดท าแผนผังแสดงระดับ
เสียง (Noise Contour 
Map) 

Plan                

Action                

9. ก าหนดบริเวณพื้นที่การ
เฝ้าระวังเสียงดังและการ
เฝ้าระวังการได้ยิน 

Plan                

Action                
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ตารางที่ 2.1 ตารางแผนการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
การด าเนินงาน สถานะ 

Status 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 

ขั้นตอนการด าเนิน (Do)                 
10. ก าหนดมาตรการแก้ไข
หรือวิธีการควบคุมเสียงดัง 

Plan                
Action                

11. ส ารวจพฤติกรรมการ
ป้องกันอันตรายจากการ
ท างาน และการรับรู้
อันตรายเกี่ยวกับเสียงดัง
ก่อนการอบรม 

Plan                

Action                

12. รวบรวมรายชื่อผู้เข้า
อบรม 
- พนักงานกะ 1, 2 และ 3 
ตามล าดับ 

Plan                

Action                

13. ด าเนินการอบรม
พนักงานที่ท างานอยู่ใน
พื้นที่เฝ้าระวังเสียงดังและ
เฝ้าระวังการได้ยิน 

Plan                

Action                

14. ส ารวจพฤติกรรมการ
ป้องกันอันตรายจากการ
ท างาน และการรับรู้
อันตรายเกี่ยวกับเสียงดัง
หลังการอบรม 

Plan                

Action                

ขั้นสรุป (Check)                 
15. สรุปผลการส ารวจ
พฤติกรรมการป้องกัน
อันตรายจากการท างาน 
การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับ
เสียงดัง และแบบประเมิน
ความรู้ก่อน - หลัง อบรม 

Plan                

Action                

ขั้นประเมินผล (Act)                 
16. จัดท ารูปเล่มรายงาน
โครงการมาตรการอนุรักษ์
การได้ยิน 

Plan                
Action                
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2.8 อุปกรณ์และเครื่องมือทีใ่ช ้
 2.8.1 ข้อมูลเกี่ยวกับระยะเวลาการสัมผัสเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานของพนักงานต่อวัน 
 2.8.2 เครื่องตรวจวัดเสียง (Sound level meter) รุ่น Testo 815 ที่ได้มาตรฐาน IEC 60651 
และแบบบันทึกผลการตรวจวัดเสียง 
 2.8.3 โปรแกรม Sufer 13 
 2.8.4 แบบสอบถามส ารวจพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน และการรับรู้อันตราย
เกี่ยวกับเสียงดัง ก่อน – หลัง อบรม ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของพนักงาน พฤติกรรมการป้องกัน
อันตรายจากการท างาน และการรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดัง ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของพนักงาน จ านวน 8 ข้อ ประกอบด้วยข้อมูล เพศ อายุ ระดับการศึกษา
สูงสุด สถานภาพสมรส การมีโรคประจ าตัว และประสบการณ์ท างาน 
 ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน จ านวน 20 ข้อ โดยค าตอบมี 4 ระดับ 
ดังนี ้
 ไม่ปฏิบัติเลย  หมายถึง  ไม่เคยปฏิบัติกิจกรรมนั้นเลย 
 ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมนั้นนาน ๆ ครั้ง 
 ปฏิบัติเป็นบางครั้ง หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นบางครั้งไม่สม่ าเสมอ 
 ปฏิบัติเป็นประจ า หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นประจ าสม่ าเสมอทุกครั้ง 
 เกณฑ์การให้คะแนนแบบส ารวจ มีทั้งข้อความทางบวกและทางลบ ได้ก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังน้ี 

ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
ไม่ปฏิบัติเลย 4  คะแนน ไม่ปฏิบัติเลย 1 คะแนน 
ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 3  คะแนน ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 2 คะแนน 
ปฏิบัติเป็นบางครั้ง 2 คะแนน ปฏิบัติเป็นบางครั้ง 3 คะแนน 
ปฏิบัติเป็นประจ า 1 คะแนน ปฏิบัติเป็นประจ า 4 คะแนน 

 เกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ยคะแนนของแบบสอบถามพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการ
ท างาน 
 1.00 – 1.49 หมายถึง  ต่ า 
 1.50 – 2.49 หมายถึง  พอใช ้
 2.50 – 3.49 หมายถึง  ดี 
 3.50 – 4.00 หมายถึง  ดีมาก 
 ส่วนที่ 3 การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดัง จ านวน 10 ข้อ 
 ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานที่ท่านคิดว่าควร
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
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 2.8.5 แบบประเมินทดสอบความรู้ก่อน – หลัง อบรม จ านวน 10 ข้อ ลักษณะค าตอบให้เลือกถูก
หรือผิด 

2.9 รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน หรือปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 เสนอหัวข้อโครงการ 
 เสนอหัวข้อโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินของ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม 
จ ากัด และบริษัทในเครือฯ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ที่ต้องการจัดท าขึ้นส าหรับลดการสัมผัส
เสียงดังจากการท างานอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดและป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาหาข้อมูล 
 ศึกษาหาข้อมูลแนวทางการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบ
กิจการ ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการ
อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ 
 ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดนโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 
 ก าหนดนโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน ของบริษัทฯ ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้ก าหนด
นโยบาย โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของพนักงานในการก าหนดนโยบายบนพื้นฐานของการน าไปปฏิบัติ
ให้มีประสิทธิภาพ มีการน ามาจัดท าเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร ลงนามโดย คุณโชติมา ลีอังกูร 
กรรมการผู้จัดการของหน่วยงานความปลอดภัย พร้อมทั้งเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 ขั้นตอนที่ 4 เขียนแผนโครงการ/แผนด าเนินโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
 จัดท าโครงการ มาตรการอนุรักษ์การได้ยินของบริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม 
จ ากัด และบริษัทในเครือฯ และได้รับการอนุมัติโครงการโดยพนักงานที่ปรึกษา                     
 ขั้นตอนที่ 5 เตรียมอุปกรณ์และสื่อการอบรม 
 - จัดเตรียม Power Point อบรม 
 - จัดเตรียมโปสเตอร์ตัวอย่างอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลในแผนกผลิต 1 
 ขั้นตอนที่ 6 จัดท าแผนผัง (Lay out) ของ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช 
จ ากัด บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ชโค้ตติ้ง จ ากัด และ บริษัท ทีไฟเบอร์อินโนเวชั่น จ ากัด โดยใช้โปรแกรม Microsoft 
Visio 2010 
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ภาพที่ 2.1 : ภาพแผนผัง (Lay out) บริษทั สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด 

 

ภาพที่ 2.2 : ภาพแผนผัง (Lay out) บริษทั สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด 
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ภาพที่ 2.3 : ภาพแผนผัง (Lay out) บริษทั สงวนวงษ์สตาร์ชโค้ตต้ิง จ ากัด 

 

ภาพที่ 2.4 : ภาพแผนผัง (Lay out) บริษทั ทีไฟเบอร์อินโนเวชั่น จ ากัด 

 ขั้นตอนที่ 7 การตรวจวัดเสียง 
 ท าการตรวจวัดเสียงโดยการตรวจตามตาราง Grid ในแผนผัง (Lay out) ที่ได้
ก าหนดจุดและความถี่ของจุดตรวจวัด (เพื่อทราบจุดที่มีความเสี่ยง) 
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ตารางที่ 2.2 ผลการตรวจวัดเสียง บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากดั  

บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด 
ต าแหน่ง ค่า X ค่า Y ค่าที่ตรวจวัดได ้(Z) 

A1 1 10 68.2 
A2 2 10 73.7 
A3 3 10 74.2 
A4 4 10 74.7 
A5 5 10 74.6 
A6 6 10 74.8 
A7 7 10 80.1 
A8 8 10 79.6 
A9 9 10 82.9 
A10 10 10 83.5 
A11 11 10 77.7 
A12 12 10 77.8 
A13 13 10 77.6 
A14 14 10 77.3 
A15 15 10 77.5 
A16 16 10 77.7 
A17 17 10 77.9 
A18 18 10 77.2 
A19 19 10 76.3 
A20 20 10 76.5 
A21 21 10 77.3 
A22 22 10 76 
A23 23 10 75.8 
A24 1 9 70.4 
A25 2 9 71.5 
A26 3 9 71.9 
A27 4 9 73.5 
A28 5 9 74.5 
A29 6 9 75.7 
A30 7 9 80.1 
A31 8 9 82.9 
A32 9 9 83.3 
A33 10 9 82.1 
A34 11 9 82.1 
A35 12 9 81.9 
A36 13 9 79.2 
A37 14 9 77.8 
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ตารางที่ 2.2 ผลการตรวจวัดเสียง บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากดั (ต่อ) 
บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด 

ต าแหน่ง ค่า X ค่า Y ค่าที่ตรวจวัดได ้(Z) 
A38 15 9 76.95 
A39 16 9 75.8 
A40 17 9 76.3 
A41 18 9 74.5 
A42 19 9 75.2 
A43 20 9 74.8 
A44 21 9 76.35 
A45 22 9 77 
A46 23 9 77.5 
A47 1 8 81.5 
A48 2 8 80.5 
A49 3 8 82.8 
A50 4 8 82.5 
A51 5 8 83.5 
A52 6 8 84.9 
A53 7 8 84.5 
A54 8 8 76.3 
A55 9 8 81.4 
A56 10 8 82.4 
A57 11 8 80.5 
A58 12 8 79.4 
A59 13 8 79 
A60 14 8 79.7 
A61 15 8 80.2 
A62 16 8 80.7 
A63 17 8 75.5 
A64 18 8 74.8 
A65 19 8 76.35 
A66 20 8 77 
A67 21 8 77.5 
A68 22 8 75.8 
A69 23 8 78 
A70 1 7 81.4 
A71 2 7 82.3 
A72 3 7 81.2 
A73 4 7 81.4 
A74 5 7 84.4 
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ตารางที่ 2.2 ผลการตรวจวัดเสียง บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากดั (ต่อ) 
บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด 

ต าแหน่ง ค่า X ค่า Y ค่าที่ตรวจวัดได ้(Z) 
A75 6 7 84.6 
*A76 7 7 85.6 
A77 8 7 84.1 
A78 9 7 84.8 
A79 10 7 84.2 
A80 11 7 84.7 
A81 12 7 81.8 
A82 13 7 80.1 
A83 14 7 80.3 
A84 15 7 79.4 
A85 16 7 81.4 
A86 17 7 77.6 
A87 18 7 75.2 
A88 19 7 77.3 
A89 20 7 72.1 
A90 21 7 73 
A91 22 7 73.4 
A92 23 7 75.8 
A93 1 6 79.2 
A94 2 6 81.2 
A95 3 6 82.7 
A96 4 6 84 
A97 5 6 83.6 
*A98 6 6 85.4 
*A99 7 6 85.4 
*A100 8 6 85.3 
A101 9 6 84.6 
A102 10 6 84.7 
A103 11 6 83.5 
A104 12 6 82.3 
A105 13 6 81.1 
A106 14 6 82.2 
A107 15 6 81.3 
A108 16 6 81.2 
A109 17 6 79.4 
A110 18 6 74.4 
A111 19 6 79.2 
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ตารางที่ 2.2 ผลการตรวจวัดเสียง บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากดั (ต่อ) 
บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด 

ต าแหน่ง ค่า X ค่า Y ค่าที่ตรวจวัดได ้(Z) 
A112 20 6 79.7 
A113 21 6 80.7 
A114 22 6 80.1 
A115 23 6 78.7 
A116 1 5 75.4 
A117 2 5 81.3 
A118 3 5 82.6 
A119 4 5 83.7 
A120 5 5 84.8 
*A121 6 5 85.1 
*A122 7 5 85.7 
A123 8 5 84.9 
A124 9 5 84.2 
A125 10 5 84.7 
A126 11 5 84.6 
*A127 12 5 85.1 
A128 13 5 83.9 
A129 14 5 82.5 
A130 15 5 80.9 
A131 16 5 80.6 
A132 17 5 71.2 
A133 18 5 82.2 
A134 19 5 77.5 
A135 20 5 79.3 
A136 21 5 82.6 
A137 22 5 79 
A138 23 5 76.7 
A139 1 4 79.2 
A140 2 4 81.4 
A141 3 4 81.9 
A142 4 4 83.5 
A143 5 4 84.5 
*A144 6 4 85.1 
A145 7 4 84.9 
A146 8 4 84.7 
A147 9 4 73.5 
A148 10 4 74.1 
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ตารางที่ 2.2 ผลการตรวจวัดเสียง บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากดั (ต่อ) 
บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด 

ต าแหน่ง ค่า X ค่า Y ค่าที่ตรวจวัดได ้(Z) 
A149 11 4 80.1 
A150 12 4 82.7 
A151 13 4 82.7 
A152 14 4 82.7 
A153 15 4 82.5 
A154 16 4 81.9 
A155 17 4 70.7 
A156 18 4 77.5 
A157 19 4 77.4 
A158 20 4 80.3 
A159 21 4 81.1 
A160 22 4 82.5 
A161 23 4 78.5 
A162 1 3 83.6 
A163 2 3 84.7 
A164 3 3 84.8 
*A165 4 3 85.2 
A166 5 3 84.8 
A167 6 3 84.8 
A168 7 3 84.3 
A169 8 3 84.4 
A170 9 3 83.4 
A171 10 3 83.1 
A172 11 3 83.5 
A173 12 3 83.7 
A174 13 3 82.7 
A175 14 3 82.4 
A176 15 3 82.2 
A177 16 3 73.3 
A178 17 3 79.2 
A179 18 3 75 
A180 19 3 76.9 
A181 20 3 79.5 
A182 21 3 83.3 
A183 22 3 77.7 
A184 23 3 81 
A185 1 2 82.7 
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ตารางที่ 2.2 ผลการตรวจวัดเสียง บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากดั (ต่อ) 
บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด 

ต าแหน่ง ค่า X ค่า Y ค่าที่ตรวจวัดได ้(Z) 
A186 2 2 72.3 
A187 3 2 73.5 
A188 4 2 84.6 
A189 5 2 83.9 
*A190 6 2 85.8 
*A191 7 2 85.4 
A192 8 2 84.6 
A193 9 2 82.3 
A194 10 2 83.5 
A195 11 2 81.7 
A196 12 2 81.3 
A197 13 2 81.4 
A198 14 2 82.5 
A199 15 2 82.4 
A200 16 2 83.5 
A201 17 2 77 
A202 18 2 74.9 
A203 19 2 77.5 
A204 20 2 80.6 
A205 21 2 81.6 
A206 22 2 77.8 
A207 23 2 75.7 
A208 1 1 79.2 
A209 2 1 77.3 
A210 3 1 78.3 
A211 4 1 79.1 
A212 5 1 79.4 
A213 6 1 79.2 
A214 7 1 80.1 
A215 8 1 81.7 
A216 9 1 83.5 
A217 10 1 83.9 
A218 11 1 81.3 
A219 12 1 84.5 
A220 13 1 84.2 
A221 14 1 82.2 
A222 15 1 83.7 
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ตารางที่ 2.2 ผลการตรวจวัดเสียง บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากดั (ต่อ) 
บริษัท สงวนวงษ์อตุสาหกรรม จ ากัด 

ต าแหน่ง ค่า X ค่า Y ค่าที่ตรวจวัดได้ (Z) 
A222 15 1 83.7 
A223 16 1 70.1 
A224 17 1 73.6 
A225 18 1 73.9 
A226 19 1 77.6 
A227 20 1 70.1 
A228 21 1 79.6 
A229 22 1 78.3 
A230 23 1 73.3 
รวม 230 จุด 

 

ตารางที่ 2.3 ผลการตรวจวัดเสียง บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด 
บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด 

ต าแหน่ง ค่า X ค่า Y ค่าที่ตรวจวัดได ้(Z) 
B1 0 6 77.35 
B2 1 6 79.45 
B3 2 6 79.2 
B4 3 6 82.15 
B5 4 6 80.15 
B6 5 6 81.75 
B7 6 6 77.2 
B8 7 6 76.5 
B9 8 6 77.8 
B10 9 6 73.3 
B11 10 6 71.4 
B12 11 6 81.95 
B13 12 6 81.55 
B14 13 6 82.65 
B15 14 6 83.65 
B16 0 5 80.45 
B17 1 5 79.2 
B18 2 5 82 
B19 3 5 82.25 
B20 4 5 81.85 
B21 5 5 81.65 
B22 6 5 79.35 
B23 7 5 78.5 
B24 8 5 76.45 
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ตารางที่ 2.3 ผลการตรวจวัดเสียง บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด (ต่อ) 
บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด 

ต าแหน่ง ค่า X ค่า Y ค่าที่ตรวจวัดได ้(Z) 
B25 9 5 75.7 
B26 10 5 81.6 
B27 11 5 82.25 
B28 12 5 75.65 
B29 13 5 75 
B30 14 5 82.95 
B31 0 4 83.45 
B32 1 4 83.55 
B33 2 4 84.85 
*B34 3 4 85.15 
B35 4 4 84.4 
B36 5 4 83.75 
B37 6 4 76 
B38 7 4 70 
B39 8 4 70 
B40 9 4 72.3 
B41 10 4 80.45 
B42 11 4 82 
B43 12 4 76 
B44 13 4 73.3 
B45 14 4 81.65 
B46 0 3 83.4 
B47 1 3 84.3 
B48 2 3 84.2 
B49 3 3 85.05 
B50 4 3 83.75 
B51 5 3 84.4 
B52 6 3 75.05 
B53 7 3 69.25 
B54 8 3 69 
B55 9 3 72.25 
B56 10 3 82.65 
B57 11 3 80.45 
B58 12 3 79.45 
B59 13 3 80 
B60 14 3 79.05 
B61 0 2 83.6 
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ตารางที่ 2.3 ผลการตรวจวัดเสียง บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด (ต่อ) 
บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด 

ต าแหน่ง ค่า X ค่า Y ค่าที่ตรวจวัดได ้(Z) 
B62 1 2 84.3 
B63 2 2 84.5 
*B64 3 2 85.4 
B65 4 2 84.4 
*B66 5 2 85.3 
B67 6 2 72.2 
B68 7 2 65.7 
B69 8 2 67.9 
B70 9 2 70.7 
B71 10 2 82.35 
B72 11 2 81.4 
B73 12 2 82.85 
B74 13 2 80 
B75 14 2 82.55 
B76 0 1 83.75 
B77 1 1 84.25 
B78 2 1 83.6 
B79 3 1 84.05 
B80 4 1 82.6 
B81 5 1 83.3 
B82 6 1 70.25 
B83 7 1 70.05 
B84 8 1 70.85 
B85 9 1 71.5 
B86 10 1 81.4 
B87 11 1 81.4 
B88 12 1 72.4 
B89 13 1 73 
B90 14 1 74.9 
B91 0 0 84 
B92 1 0 83.65 
B93 2 0 84.15 
B94 3 0 84.25 
B95 4 0 83.7 
B96 5 0 83.55 
B97 6 0 71.05 
B98 7 0 70.6 
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ตารางที่ 2.3 ผลการตรวจวัดเสียง บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด (ต่อ) 
บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด 

ต าแหน่ง ค่า X ค่า Y ค่าที่ตรวจวัดได ้(Z) 
B99 8 0 70.5 
B100 9 0 70.5 
B101 10 0 82.65 
B102 11 0 81.4 
B103 12 0 77.55 
B104 13 0 75.75 
B105 14 0 75.35 
รวม 105 จุด 

ตารางที่ 2.4 ผลการตรวจวัดเสียง บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ชโค้ตติ้ง จ ากัด 

บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ชโค้ตติ้ง จ ากัด 
ต าแหน่ง ค่า X ค่า Y ค่าที่ตรวจวัดได ้(Z) 

C1 1 5 75.9 
C2 2 5 72.5 
C3 3 5 71.8 
C4 4 5 76.5 
C5 1 4 81.1 
C6 2 4 79.9 
C7 3 4 79.6 
C8 4 4 80.4 
C9 1 3 75.3 
C10 2 3 78.9 
C11 3 3 79.9 
C12 4 3 74.2 
C13 1 2 76.4 
C14 2 2 71.8 
C15 3 2 80.1 
C16 4 2 73.8 
C17 1 1 73.3 
C18 2 1 72.2 
C19 3 1 76.2 
C20 4 1 73.6 
รวม 20 จุด 
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ตารางที่ 2.5 ผลการตรวจวัดเสียง บริษัท ทีไฟเบอร์อินโนเวช่ัน จ ากัด 

บริษัท ทีไฟเบอร์อินโนเวชั่น จ ากัด 
ต าแหน่ง ค่า X ค่า Y ค่าที่ตรวจวัดได ้(Z) 

D1 1 4 60.05 
D2 2 4 59.95 
D3 3 4 58.95 
D4 4 4 58.2 
D5 5 4 56.8 
D6 1 3 63.85 
D7 2 3 61.5 
D8 3 3 65.85 
D9 4 3 55.45 
D10 5 3 55 
D11 1 2 61.65 
D12 2 2 60.3 
D13 3 2 52.95 
D14 4 2 48.55 
D15 5 2 45.6 
D16 1 1 60 
D17 2 1 57.3 
D18 3 1 48.05 
D19 4 1 54.05 
D20 5 1 54 
รวม รวม 20 จุด 

หมายเหตุ :  * หมายถึง บริเวณที่มีระดับเสียงเกิน 85 เดซิเบลเอ 
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 ขั้นตอนที่ 8 จัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) 
น าผลที่ได้จากการตรวจวัดเสียงมาจัดท าแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) เพื่อก าหนด
บริเวณพื้นที่การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) และการเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing 
Monitoring) 
 

 
ภาพที่ 2.5 : ภาพแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) บริษทั สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด 

             
ภาพที่ 2.6 : ภาพแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) บริษทั สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด 
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ภาพที่ 2.7 : ภาพแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) บริษทั สงวนวงษ์สตาร์ชโค้ตต้ิง จ ากัด 

 

 
ภาพที่ 2.8 : ภาพแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) บริษทั ทีไฟเบอร์อินโนเวชั่น จ ากัด 

หมายเหตุ : สีแดง  หมายถึง  บริเวณที่มีระดับเสียง เท่ากับ 95 เดซิเบลเอ 
  สีส้ม  หมายถึง  บริเวณที่มีระดับเสียง เท่ากับ 90 เดซิเบลเอ 
  สีเหลือง  หมายถึง  บริเวณที่มีระดับเสียง เท่ากับ 85 เดซิเบลเอ 
  สีเขียวอ่อน หมายถึง  บริเวณที่มีระดับเสียง เท่ากับ 80 เดซิเบลเอ 
  สีเขียว  หมายถึง  บริเวณที่มีระดับเสียง เท่ากับ 75 เดซิเบลเอ 
  สีเขียวเข้ม หมายถึง  บริเวณที่มีระดับเสียง เท่ากับ 70 เดซิเบลเอ 
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 ขั้นตอนที่ 9 ก าหนดบริเวณพื้นที่การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) และการเฝ้าระวัง
การได้ยิน (Hearing Monitoring) 
 9.1 การก าหนดบริเวณที่เสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน 
 9.1.1 การเฝ้าระวังเสียงดัง โดยการส ารวจและตรวจวัดระดับเสียงการศึกษา
ระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง และการประเมินการสัมผัสเสียงดังของลูกจ้างในบริษัทฯ เพื่อหาพื้นที่การ
ท างานที่มีความเสี่ยง และการค้นหาพนักงานกลุ่มเสี่ยงที่มีโอกาสรับสัมผัสเสียงดังตลอดระยะเวลาการ
ท างาน 8 ชั่วโมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ ขึ้นไป แล้วแจ้งให้พนักงานทราบ 
 9.1.2 การก าหนด Hazardous Noise Areas ซึ่งได้แก่บริเวณที่เข้าข่ายข้อใด
ข้อหนึ่งต่อไปนี ้
 1) ค่าระดับความดังเฉลี่ย Leq สูงกว่า 85 เดซิเบลเอ 
 2) ค่า Short intermittent noise 95 เดซิเบลเอ 
 3) ค่าสูงสุดของเสียงกระแทกสูงกว่า 110 เดซิเบลเอ 
 9.2 การศึกษาการสัมผัสเสียงของพนักงาน 
 9.2.1 การตรวจวัดเสียงอย่างละเอียดในบริเวณที่ เสี่ยงต่อการสูญเสีย
สมรรถภาพการได้ยิน 
 9.2.2 การศึกษาระยะเวลาที่ผู้ปฏิบัติงานต้องสัมผัสเสียงในระดับความดัง ณ 
จุดท างานต่าง ๆ  
 9.2.3 จากข้อ 9.2.1 และ 9.2.2 ทราบปริมาณเสียงที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับซึ่ ง
สามารถเทียบกับมาตรฐานหรือกฎหมายได้ว่าเกินกว่าที่ก าหนดหรือไม่ ข้อมูลนี้ยังช่วยในเรื่องการลด
ระยะเวลาสัมผัสเสียงเพื่อป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
 จากการศึกษา พบว่า บริเวณที่ต้องมีการเฝ้าระวังเสียงดัง และการเฝ้าระวังการได้ยิน คือ 
บริเวณแผนก ผลิต 1 ของบริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด เนื่องจากพื้นที่การท างานบริเวณนั้นมี
ความเสี่ยงที่พนักทั้ง กะ 1, 2 และ 3 จะได้รับสัมผัสเสียงดังตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง 
 ขั้นตอนที่ 10 ก าหนดมาตรการแก้ไขหรือวิธีการควบคุมเสียงดัง 
 มาตรการส าคัญที่ใช้ในการควบคุมเสียง ได้แก่ มาตรการด้านวิศวกรรม มาตรการ
ด้านการบริหารจัดการ และมาตรการด้านการแพทย์  
 10.1 ตัวอย่างมาตรการด้านวิศวกรรม เช่น การปิดล้อมแหล่งก าเนิดเสียง การกั้น
ระหว่างแหล่งก าเนิดเสียงกับพนักงาน การลดความสั่นสะเทือนที่แหล่งก าเนิดเสียง เป็นต้น 
 10.2 ตัวอย่างมาตรการด้านการบริหารจัดการ เช่น การหมุนเวียนการท างานใน
ที่ที่มีเสียงดัง การใช้ที่อุดหูหรือครอบหู เป็นต้น 
 10.3 ตัวอย่างมาตรการด้านการแพทย์ เช่น การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน เป็นตน้  
 ในกรณีที่มีมาตรการหรือวิธีการควบคุมเสียงดังหลายๆมาตรการ หรือวิธีการจะต้องจัดล าดับ
ความส าคัญเพื่อจะได้มาตรการหรือวิธีการที่ดีที่สุด ซึ่งเกณฑ์ที่ควรค านึงถึงคือผลของการป้องกัน
อันตรายต่อการได้ยิน (ลดเสียงได้เท่าไร) ค่าใช้จ่ายความเป็นได้ทางเทคนิคและจ านวนคนที่จะได้รับผล
การควบคุมเสียง หลังจากนั้นพิจารณาน ามาตรการหรือวิธกีารข้างต้นไปใช้ 
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 ขั้นตอนที่ 11 ส ารวจพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน และการรับรู้อันตราย
เกี่ยวกับเสียงดังก่อนการอบรม โดยการใช้แบบสอบถามในการท าการส ารวจ 
 ขั้นตอนที่ 12 รวบรวมรายชื่อผู้เข้าอบรม 
 - พนักงานกะ 1 จ านวน 26 คน 
 - พนักงานกะ 2 จ านวน 19 คน 
 - พนักงานกะ 3  จ านวน 23 คน 
 ก าหนดการฝึกอบรม วันที่ 26 – 27 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 08.30 – 09.30 น. และ 16.00 – 17.00 น. 
 ขั้นตอนที่ 13 ด าเนินการอบรมพนักงานที่ท างานอยู่ในพื้นที่เฝ้าระวังเสียงดังและเฝ้าระวังการได้ยิน 
  13.1 ให้บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์
การได้ยิน ความส าคัญของการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน อันตรายของเสียงดังการควบคุมป้องกัน 
การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลแก่พนักงานที่ท างานในบริเวณที่มีระดับเสียงดังที่ได้รับเฉลี่ย
ตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ ขึ้นไป และลูกจ้างที่เกี่ยวข้องในสถาน
ประกอบการ 
  13.2 หัวข้อที่อบรม ได้แก่ นโยบายการอนุรักษ์การได้ยินของบริษัท หูและการได้ยิน 
ชนิดของการสูญเสียการได้ยิน การตรวจการได้ยิน การประเมินและการควบคุมเสียง อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายจากเสียง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ขั้นตอนที่ 14 ส ารวจพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน และการรับรู้อันตราย
เกี่ยวกับเสียงดังหลังการอบรม โดยการใช้แบบสอบถามในการท าการส ารวจ 
 ขั้นตอนที่ 15 สรุปผลการส ารวจพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน การรับรู้อันตราย
เกี่ยวกับเสียงดัง และแบบประเมินความรู้ก่อน - หลัง อบรม โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel 
 ขั้นตอนที่ 16 จัดท ารูปเล่มรายงานโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
  รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาจัดท าเล่มรายงานโครงการ มาตรการอนุรักษ์
การได้ยิน เพื่อมอบให้ทางสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
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บทที่ 3 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
3.1. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 จากการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยิน พบว่า จากการตรวจวัดเสียงบริษัท สงวนวงษ์
อุตสาหกรรม จ ากัด บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ชโค๊ตติ้ง จ ากัด และ บริษัท 
ทีไฟเบอร์อินโนเวชั่น จ ากัด แล้วน ามาจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) พบว่า 
บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด และบริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด มีบริเวณปฏิบัติงานที่มีเสียง
ดังเกิน 85 เดซิเบลเอ และจากการส ารวจ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด บริเวณแผนกผลิต 1 
มีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ ตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง เนื่องจากมีการใช้เครื่องจักรเป็น
จ านวนมาก ท าให้มีเสียงดังเกิดขึ้นในกระบวนการผลิต ซึ่งผู้ปฏิบัติงานต้องสัมผัสกับเสียงดังติดต่อกัน
เป็นระยะเวลานานท าให้มีความเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน ประกอบกับถ้าผู้ปฏิบัติงานไม่สวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียง ก็จะยิ่งเพิ่มความเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยินเพิ่มมากขึ้นไปอีก แต่
บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จ ากัด บริเวณที่มีเสียงดังคือ Wet process line 8,9,10 เป็นบริเวณที่ไม่มี
ผู้ปฏิบัติงานเป็นประจ า ผู้จัดท าจึงได้ก าหนดให้แผนกผลิต 1 บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด 
เป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยิน จึงได้ด าเนินการควบคุมเสียงโดยการก าหนด
มาตรการควบคุม ได้แก่ มาตรการด้านวิศวกรรม เช่น การปิดล้อมแหล่งก าเนิดเสียง การกั้นระหว่าง
แหล่งก าเนิดเสียงกับพนักงาน การลดความสั่นสะเทือนที่แหล่งก าเนิดเสียง เป็นต้น มาตรการด้านการ
บริหารจัดการ เช่น การหมุนเวียนการท างานในที่ที่มีเสียงดัง การใช้ที่อุดหูหรือครอบหู เป็นต้น และ
มาตรการด้านการแพทย์ เช่น การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน เป็นต้น คณะผู้จัดท าได้ส ารวจพฤติกรรม
การป้องกันอันตรายจากการท างาน การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับ เสียงดังครั้งนี้โดยใช้เครื่องมือคือ
แบบสอบถาม ซึ่งท าการส ารวจพนักงานแผนกผลิต 1 ทั้ง 3 กะ มีพนักงานกะ 1 จ านวน 26 คน 
พนักงานกะ 2 จ านวน 19 คน และพนักงานกะ 3 จ านวน 23 คน รวมทั้งหมดมีพนักงาน 68 คน โดย
มีเนื้อหาทั้งสิ้น 4 ส่วน ได้แก ่
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของพนักงาน จ านวน 8 ข้อ ประกอบด้วยข้อมูล เพศ อายุ ระดับการศึกษา
สูงสุด สถานภาพสมรส ท่านมีโรคประจ าตัวหรือไม่ และประสบการณ์ท างาน 
 ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน จ านวน 20 ข้อ โดยค าตอบมี 4 ระดับ 
ดังนี ้
 ไม่ปฏิบัติเลย  หมายถึง  ไม่เคยปฏิบัติกิจกรรมนั้นเลย 
 ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมนั้นนาน ๆ ครั้ง 
 ปฏิบัติเป็นบางครั้ง หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นบางครั้งไม่สม่ าเสมอ 
 ปฏิบัติเป็นประจ า หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นประจ าสม่ าเสมอทุกครั้ง 
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบส ารวจ มีทั้งข้อความทางบวกและทางลบ ได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี ้

ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
ไม่ปฏิบัติเลย 4  คะแนน ไม่ปฏิบัติเลย 1 คะแนน 
ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 3  คะแนน ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 2 คะแนน 
ปฏิบัติเป็นบางครั้ง 2 คะแนน ปฏิบัติเป็นบางครั้ง 3 คะแนน 
ปฏิบัติเป็นประจ า 1 คะแนน ปฏิบัติเป็นประจ า 4 คะแนน 

 เกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ยคะแนนของแบบสอบถามพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน 
  1.00 – 1.49 หมายถึง  ต่ า 
 1.50 – 2.49 หมายถึง  พอใช ้
 2.50 – 3.49 หมายถึง  ดี 
 3.50 – 4.00 หมายถึง  ดีมาก 
 ส่วนที่ 3 การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดัง จ านวน 10 ข้อ 
 ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานที่ท่านคิดว่าควร
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของพนักงาน 
ตารางที่ 3.1  ตารางแสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของพนักงาน 

ข้อมูลทั่วไปของพนักงาน 
ข้อความ พนักงานกะ 1 พนักงานกะ 2 พนักงานกะ 3 รวมทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
1. ชาย 17 25.0 9 13.23 14 20.58 40 58.82 
2. หญิง 9 13.23 10 14.70 9 13.23 28 41.18 
อาย ุ
1. ต่ ากว่า 20 ปี 0 0 0 0 0 0 0 0 
2. 20-29 ปี 4 5.88 0 0 0 0 4 5.88 
3. 30-39 ปี 6 8.82 4 5.88 6 8.82 16 23.54 
4. 40-49 ปี 8 11.76 6 8.82 9 13.24 23 33.82 
5. 50-59 ปี 8 11.76 9 13.24 8 11.76 25 36.76 
6. 60 ปีขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 
ระดับการศึกษาสูงสุด 
1. ประถมศึกษา 12 17.65 12 17.65 12 17.65 36 52.94 
2. มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

7 10.29 5 7.35 7 10.29 19 27.94 

3. มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

7 10.29 2 2.94 3 4.41 12 17.65 

4. อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า 

0  0  1 1.47 1 1.47 

5. ปริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 
6. สูงกว่าปริญญา
ตรี 

0 0 0 0 0 0 0 0 

สถานภาพสมรส 
1. โสด 6 8.82 0 0 2 2.94 8 11.76 
2. สมรส 16 23.53 17 25.00 16 23.53 49 72.07 
3. หย่าร้าง 0 0 2 2.94 3 4.41 5 7.35 
4. หม้าย 1 1.47 0 0 1 1.47 2 2.94 
5. แยกกันอยู่ 3 4.41 0 0 1 1.47 4 5.88 
ท่านมีโรคประจ าตัวหรือไม่ 
1. มี 10 14.71 11 16.18 5 7.35 26 38.24 
2. ไม่มี 16 23.53 8 11.76 18 26.47 42 61.76 
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ตารางที่ 3.1 ตารางแสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของพนักงาน (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไปของพนักงาน 

ข้อความ พนักงานกะ 1 พนักงานกะ 2 พนักงานกะ 3 รวมทั้งหมด 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการท างาน 
1. น้อยกว่า 1 ปี 1 1.47 0 0 0 0 1 1.47 
2. 1-5 ปี 6 8.82 3 4.41 2 2.94 11 16.18 
3. 6-10 ปี 5 7.35 2 2.94 4 5.88 11 16.18 
4. 11-15 ปี 2 2.94 2 2.94 3 4.41 7 10.29 
5. 16-20 ปี 1 1.47 1 1.47 4 5.88 6 8.82 
6. 20 ปีขึ้นไป 11 16.18 11 16.18 10 14.71 32 47.06 

 จากข้อมูลทั่วไปของพนักงานแผนกผลิต 1 ทั้ง 3 กะ พบว่า พนักงานกะ 1, 2 และ กะ 3 มี
พนักงานเพศชายทั้งหมด จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 58.82 และเพศหญิงทั้งหมด จ านวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41.18 พนักงานส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.76 ระดับการศึกษาสูงสุดของพนักงานส่วนใหญ่จบประถมศึกษา จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.94 ส่วนใหญ่พนักงานจะมีสถานภาพสมรส จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 72.06 พนักงานส่วน
ใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัว จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 61.76 และส่วนใหญ่พนักงานมีประสบการณ์ใน
การท างาน 20 ปีขึ้นไป จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 47.06 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน 
ตารางที่ 3.2 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของพนักงาน กะ1 

พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางบวก) 
 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. พนักงานมีการ
ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลก่อนน ามาใช้งาน 

1 
(3.85) 

1 
(3.85) 

5 
(19.23) 

19 
(73.08) 

26 3.62 0.74 ดีมาก 

2. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล อย่างถูกวิธี 

1 
(3.85) 

1 
(3.85) 

3 
(11.54) 

21 
(80.77) 

26 3.69 0.72 ดีมาก 

3. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลที่เหมาะสมกับงาน
แต่ละประเภท 

3 
(11.54) 

1 
(3.85) 

5 
(19.23) 

17 
(65.38) 

26 3.38 1.00 ดี 
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ตารางที่ 3.2 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของพนักงาน กะ1 (ต่อ) 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางบวก) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

4. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล ครบถ้วนตามที่
ระบุในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (WI) 

0 
 

1 
(3.85) 

8 
(30.77) 

17 
(65.38) 

26 3.62 0.56 ดีมาก 

6. พนักงานมีการท า
ความสะอาดอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลหลังการใช้งาน 

3 
(11.54) 

0 10 
(38.46) 

13 
(50.00) 

26 3.27 0.94 ดี 

10. พนักงานมีการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลเพราะท่าน
ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการท างาน 

0 1 
(3.85) 

3 
(11.54) 

22 
(84.62) 

26 3.81 0.48 ดีมาก 

11. พนักงานมีการ
ตรวจสอบสภาพของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์
ก่อนปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

0 0 8 
(30.77) 

18 
(69.23) 

26 3.69 0.46 ดีมาก 

12. พนักงานจะสังเกต
ความผิดปกติของ
เครื่องจักรในขณะที่ก าลัง
ปฏิบัติงาน 

0 0 2 
(7.69) 

23 
(88.46) 

26 3.77 0.80 ดีมาก 

13. เมื่อพนักงานพบเห็น
เครื่องจักรท างานผิดปกติ
ไปจากเดิมท่านจะแจ้ง
หัวหน้างานทันที 

0 0 0 26 
(100) 

26 4 0 ดีมาก 

14. พนักงานปฏิบัติงาน
กับเครื่องจักรอย่าง
ถูกต้อง ตามที่ระบุใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(WI)  

0 0 1 
(3.85) 

25 
(96.15) 

26 3.96 0.19 ดีมาก 
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ตารางที่ 3.2 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของพนักงาน กะ1 (ต่อ) 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางบวก) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

17. เมื่อพบอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยของเครื่องจักร
ช ารุดท่านจะแจ้งหัวหน้า
งานทันที 

1 
(3.85) 

0 0 25 
(96.15) 

16 3.88 0.58 ดีมาก 

19. ในขณะที่เครื่องจักร
ก าลังท างานท่านจะไม่ยื่น
มือเข้าไปในเครื่องจักร 

21 
(80.77) 

0 1 
(3.85) 

4 
(15.38) 

26 1.54 1.12 พอใช้ 

20. ในการท าความ
สะอาดเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ท่านจะปิด
เครื่องจักรก่อน 

1 
(3.85) 

0 0 25 
(96.15) 

26 3.88 0.58 ดีมาก 

รวม 3.55 0.63 ดีมาก 
 จากข้อมูล ตารางที่ 3.2 พฤติกรรมทางบวกการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของ
พนักงาน กะ1 จ านวน 26 คน พบว่า 1. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
ก่อนน ามาใช้งาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 73.08 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.62, 
S.D. = 0.74) 2. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างถูกวิธี มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิด
เป็นร้อยละ 80.77 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.69, S.D. = 0.72) 3. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับงานแต่ละประเภท มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 65.38 
พฤติกรรมอยู่ในระดับดี (x̅ = 3.38, S.D. = 1.00) 4. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
ครบถ้วนตามที่ระบุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 65.38 
พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.62, S.D. = 0.56) 6. พนักงานมีการท าความสะอาดอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลหลังการใช้งาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 50.00 พฤติกรรมอยู่ในระดับดี 
(x̅ = 3.27, S.D. = 0.94) 10. พนักงานมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเพราะท่านตระหนักถึง
ความปลอดภัยในการท างาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 84.62 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
(x̅ = 3.81, S.D. = 0.48) 11. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพของเครื่องจักรและอุปกรณ์ก่อนปฏิบัติงาน
อยู่เสมอ มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 69.23 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.69, S.D.      
= 0.46) 12. พนักงานจะสังเกตความผิดปกติของเครื่องจักรในขณะที่ก าลังปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติเป็น
ประจ า คิดเป็นร้อยละ 88.46 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.77, S.D. = 0.80) 13. เมื่อพนักงาน    
พบเห็นเครื่องจักรท างานผิดปกติไปจากเดิมท่านจะแจ้งหัวหน้างานทันที มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็น
ร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 14. พนักงานปฏิบัติงานกับเครื่องจักรอย่าง
ถูกต้องตามที่ระบุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 96.15 พฤติกรรม
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อยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.96, S.D. = 0.19) 17. เมื่อพบอุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักรช ารุดท่าน
จะแจ้งหัวหน้างานทันที มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 96.15 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅    
= 3.88, S.D. = 0.58) 19. ในขณะที่เครื่องจักรก าลังท างานท่านจะไม่ยื่นมือเข้าไปในเครื่องจักร ไม่ปฏิบัติ
เลย คิดเป็นร้อยละ 80.77 พฤติกรรมอยู่ในระดับพอใช้ (x̅ = 1.54, S.D. = 1.12) 20. ในการท าความ
สะอาดเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่านจะปิดเครื่องจักรก่อน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 96.15 
พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.88, S.D. = 0.58) 
ตารางที่ 3.3 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของพนักงาน กะ1 

พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางลบ) 
 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

5. พนักงานมักมีการหยิบ
ยืมอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลของ
เพื่อนมาใช้งาน 

19 
(73.08) 

3 
(11.54) 

2 
(7.69) 

2 
(7.69) 

26 3.50 0.93 ดีมาก 

7. พนักงานมีการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลก็ต่อเม่ือ
เฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบท่านเท่านั้น 

13 
(50.00) 

1 
(3.85) 

6 
(23.07) 

6 
(23.07) 

26 2.81 1.27 ดี 

8. พนักงานมีการถอด
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลออกเมื่อรู้สึก
ว่าท่านท างานไม่สะดวก 

9 
(34.62) 

3 
(11.54) 

10 
(38.46) 

4 
(15.38) 

26 2.65 1.11 ดี 

9. พนักงานจ าเป็นต้องใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลเพราะกลัว
ความผิด 

10 
(38.46) 

4 
(15.38) 

6 
(23.07) 

6 
(23.07) 

26 2.69 1.20 ดี 

15. พนักงานปฏิบัติงาน
กับเครื่องจักรอย่าง
ถูกต้อง ตามที่ระบุใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(WI) เฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบเท่านั้น 

12 
(46.15) 

0 3 
(11.54) 

11 
(42.31) 

26 2.50 1.42 ดี 

16. พนักงานมีการถอด
อุปกรณ์ความปลอดภัย
ของเครื่องจักรออกเม่ือ
รู้สึกว่าท างานไม่สะดวก 

16 
(61.54) 

2 
(7.69) 

8 
(30.77) 

0 26 3.31 0.91 ดี 
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ตารางที่ 3.3 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของพนักงาน กะ 1 (ต่อ) 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางลบ) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

18. เมื่อพบอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยของเครื่องจักร
ช ารุดท่านจะท าการแก้ไข
ด้วยตนเอง 

15 
(57.69) 

1 
(3.85) 

9 
(34.62) 

1 
(3.85) 

26 3.15 1.03 ดี 

รวม 2.95 1.12 ดี 
 จากข้อมูล ตารางที่ 3.3 พฤติกรรมทางลบการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของ
พนักงานกะ 1 จ านวน 26 คน พบว่า 5. พนักงานมักมีการหยิบยืมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของ
เพื่อนมาใช้งาน ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 73.08 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.50, S.D. = 0.93) 7. 
พนักงานมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลก็ต่อเมื่อเฉพาะช่วงที่มีคนมาตรวจสอบท่านเท่านั้น ไม่
ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 50.00 พฤติกรรมอยู่ในระดับดี (x̅ = 2.81, S.D. = 1.27) 8. พนักงานมีการถอด
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลออกเมื่อรู้สึกว่าท่านท างานไม่สะดวก ปฏิบัติเป็นบางครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
38.46 พฤติกรรมอยู่ในระดับดี (x̅ = 2.65, S.D. = 1.11) 9. พนักงานจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลเพราะกลัวความผิด ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 38.46 พฤติกรรมอยู่ในระดับดี (x̅ = 2.69, S.D. 
= 1.20) 15. พนักงานปฏิบัติงานกับเครื่องจักรอย่างถูกต้อง ตามที่ระบุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) เฉพาะ
ช่วงที่มีคนมาตรวจสอบเท่านั้น ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 46.15 พฤติกรรมอยู่ในระดับดี (x̅ = 2.50, S.D. 
= 1.42) 16. พนักงานมีการถอดอุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักรออกเมื่อรู้สึกว่าท างานไม่สะดวก ไม่
ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 61.54 พฤติกรรมอยู่ในระดับดี (x̅ = 3.31, S.D. = 0.91) 18. เมื่อพบอุปกรณ์
ความปลอดภัยของเครื่องจักรช ารุดท่านจะท าการแก้ไขด้วยตนเอง ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 57.69 
พฤติกรรมอยู่ในระดับดี (x̅ = 3.15, S.D. = 1.03) 
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ตารางที่ 3.4 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของพนักงาน กะ 2 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางบวก) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. พนักงานมีการ
ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลก่อนน ามาใช้งาน 

0 1 
(5.26) 

4 
(21.05) 

14 
(73.68) 

19 3.68 0.57 ดีมาก 

2. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล อย่างถูกวิธี 

0 0 0 19 
(100) 

19 4 0 ดีมาก 

3. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลที่เหมาะสมกับงาน
แต่ละประเภท 

0 0 4 
(21.05) 

15 
(78.95) 

19 3.79 0.41 ดีมาก 

4. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล ครบถ้วนตามที่
ระบุในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (WI) 

0 0 5 
(26.32) 

14 
(73.68) 

19 3.74 0.44 ดีมาก 

6. พนักงานมีการท า
ความสะอาดอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลหลังการใช้งาน 

0 1 
(5.26) 

6 
(31.58) 

12 
(63.16) 

19 3.58 0.59 ดีมาก 

10. พนักงานมีการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลเพราะท่าน
ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการท างาน 

0 0 1 
(5.26) 

18 
(94.74) 

19 3.95 0.22 ดีมาก 

11. พนักงานมีการ
ตรวจสอบสภาพของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์
ก่อนปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

0 1 
(5.26) 

1 
(5.26) 

17 
(89.47) 

19 3.84 0.49 ดีมาก 

12. พนักงานจะสังเกต
ความผิดปกติของ
เครื่องจักรในขณะที่ก าลัง
ปฏิบัติงาน 

0 1 
(5.26) 

0 18 
(94.74) 

19 3.89 0.45 ดีมาก 
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ตารางที่ 3.4 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของพนักงาน กะ 2 (ต่อ) 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางบวก) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

13. เมื่อพนักงานพบเห็น
เครื่องจักรท างานผิดปกติ
ไปจากเดิมท่านจะแจ้ง
หัวหน้างานทันที 

0 0 0 19 
(100) 

19 4 0 ดีมาก 

14. พนักงานปฏิบัติงาน
กับเครื่องจักรอย่าง
ถูกต้อง ตามที่ระบุใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(WI)  

0 0 0 19 
(100) 

19 4 0 ดีมาก 

17. เมื่อพบอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยของเครื่องจักร
ช ารุดท่านจะแจ้งหัวหน้า
งานทันที 

0 0 0 19 
(100) 

19 4 0 ดีมาก 

19. ในขณะที่เครื่องจักร
ก าลังท างานท่านจะไม่ยื่น
มือเข้าไปในเครื่องจักร 

12 
(63.16) 

0 1 
(5.26) 

6 
(31.58) 

19 2.05 1.39 พอใช้ 

20. ในการท าความ
สะอาดเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ท่านจะปิด
เครื่องจักรก่อน 

0 1 
(5.26) 

2 
(10.53) 

16 
(84.21) 

19 3.79 0.52 ดีมาก 

รวม 3.72 0.39 ดีมาก 
 จากข้อมูล ตารางที่ 3.4 พฤติกรรมทางบวกการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของ
พนักงานกะ 2 จ านวน 19 คน พบว่า 1. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
ก่อนน ามาใช้งาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 73.68 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.68, 
S.D. = 0.57) 2. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างถูกวิธี มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็น
ร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D.= 0) 3. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลที่เหมาะสมกับงานแต่ละประเภท มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 78.95 พฤติกรรมอยู่ใน
ระดับดีมาก (x̅ = 3.79, S.D. = 0.41) 4. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลครบถ้วนตามที่ระบุ
ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 73.68 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
(x̅ = 3.74, S.D. = 0.44) 6. พนักงานมีการท าความสะอาดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลหลังการใช้
งาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 63.16 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.58, S.D. = 0.59) 
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10. พนักงานมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเพราะท่านตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน 
มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 94.74 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.95, S.D. = 0.22)       
11. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพของเครื่องจักรและอุปกรณ์ก่อนปฏิบัติงานอยู่เสมอ มีการปฏิบัติเป็น
ประจ า คิดเป็นร้อยละ 89.47 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.84, S.D. = 0.49) 12. พนักงานจะสังเกต
ความผิดปกติของเครื่องจักรในขณะที่ก าลังปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 94.74 
พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.89, S.D. = 0.45) 13. เมื่อพนักงานพบเห็นเครื่องจักรท างานผิดปกติไป
จากเดิมท่านจะแจ้งหัวหน้างานทันที มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดี
มาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 14. พนักงานปฏิบัติงานกับเครื่องจักรอย่างถูกต้อง ตามที่ระบุในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (WI) มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 
17. เมื่อพบอุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักรช ารุดท่านจะแจ้งหัวหน้างานทันที มีการปฏิบัติเป็นประจ า 
คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 19. ในขณะที่เครื่องจักรก าลังท างาน
ท่านจะไม่ยื่นมือเข้าไปในเครื่องจักร ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 63.16 พฤติกรรมอยู่ในระดับพอใช้ (x̅    
= 2.05, S.D. = 1.20) 20. ในการท าความสะอาดเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่านจะปิดเครื่องจักรก่อน มีการ
ปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 84.21 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.79, S.D. = 0.52) 

ตารางที่ 3.5 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของพนักงาน กะ 2 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางลบ) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

5. พนักงานมักมีการหยิบ
ยืมอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลของ
เพื่อนมาใช้งาน 

13 
(68.42) 

3 
(15.79) 

3 
(15.79) 

0 19 3.53 0.75 ดีมาก 

7. พนักงานมีการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลก็ต่อเม่ือ
เฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบท่านเท่านั้น 

10 
(52.63) 

4 
(21.05) 

4 
(21.05) 

1 
(5.26) 

19 3.21 0.95 ดี 

8. พนักงานมีการถอด
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลออกเมื่อรู้สึก
ว่าท่านท างานไม่สะดวก 

3 
(15.79) 

9 
(47.37) 

6 
(31.58) 

1 
(5.26) 

19 2.74 0.78 ดี 
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ตารางที่ 3.5 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของพนักงาน กะ 2 (ต่อ) 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางลบ) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

9. พนักงานจ าเป็นต้องใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลเพราะกลัว
ความผิด 

8 
(42.11) 

5 
(26.32) 

1 
(5.26) 

5 
(26.32) 

19 2.84 1.23 ดี 

15. พนักงานปฏิบัติงาน
กับเครื่องจักรอย่าง
ถูกต้อง ตามที่ระบุใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(WI) เฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบเท่านั้น 

13 
(68.42) 

0 2 
(10.53) 

4 
(21.05) 

19 3.16 1.27 ดี 

16. พนักงานมีการถอด
อุปกรณ์ความปลอดภัย
ของเครื่องจักรออกเม่ือ
รู้สึกว่าท างานไม่สะดวก 

11 
(57.89) 

2 
(10.53) 

5 
(26.32) 

1 
(5.26) 

19 3.21 1.00 ดี 

18. เมื่อพบอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยของเครื่องจักร
ช ารุดท่านจะท าการแก้ไข
ด้วยตนเอง 

14 
(73.68) 

2 
(10.53) 

3 
(15.79) 

0 19 3.58 0.75 ดีมาก 

รวม 3.18 0.96 ดี 
 จากข้อมูล ตารางที่ 3.5 พฤติกรรมทางลบการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของ
พนักงานกะ 2 จ านวน 19 คน พบว่า 5. พนักงานมักมีการหยิบยืมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
ของเพื่อนมาใช้งาน ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 68.42 พฤติกรรมอยู่ในระดีมาก (x̅ = 3.53, S.D.        
= 0.75) 7. พนักงานมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลก็ต่อเมื่อเฉพาะช่วงที่มีคนมาตรวจสอบ
ท่านเท่านั้น ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 52.63 พฤติกรรมอยู่ ในระดี (x̅ = 3.21, S.D. = 0.95)             
8. พนักงานมีการถอดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลออกเมื่อรู้สึกว่าท่านท างานไม่สะดวก ปฏิบัติ
นาน ๆ ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 47.37 พฤติกรรมอยู่ในระดี (x̅ = 2.74, S.D. = 0.78) 9. พนักงานจ าเป็นต้อง
ใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเพราะกลัวความผิด ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 42.11 พฤติกรรม
อยู่ในระดี (x̅ = 2.84, S.D. = 1.23) 15. พนักงานปฏิบัติงานกับเครื่องจักรอย่างถูกต้อง ตามที่ระบุใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) เฉพาะช่วงที่มีคนมาตรวจสอบเท่านั้น ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 68.42 
พฤติกรรมอยู่ในระดี (x̅ = 3.16, S.D. = 1.27) 16. พนักงานมีการถอดอุปกรณ์ความปลอดภัยของ
เครื่องจักรออกเมื่อรู้สึกว่าท างานไม่สะดวก ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 57.89 พฤติกรรมอยู่ในระดี (x̅ 
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= 3.21, S.D. = 1.00) 18. เมื่อพบอุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักรช ารุดท่านจะท าการแก้ไขด้วย
ตนเอง ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 73.68 พฤติกรรมอยู่ในระดีมาก (x̅ = 3.58, S.D. = 0.75) 

ตารางที่ 3.6 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของพนักงาน กะ 3 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางบวก) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. พนักงานมีการ
ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลก่อนน ามาใช้งาน 

0 0 2 
(8.70) 

21 
(91.30) 

23 3.91 0.28 ดีมาก 

2. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล อย่างถูกวิธี 

0 0 1 
(4.35) 

22 
(95.65) 

23 3.96 0.20 ดีมาก 

3. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลที่เหมาะสมกับงาน
แต่ละประเภท 

0 0 5 
(21.74) 

18 
(78.26) 

23 3.78 0.41 ดีมาก 

4. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล ครบถ้วนตามที่
ระบุในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (WI) 

1 
(4.35) 

0 5 
(21.74) 

17 
(73.91) 

23 3.65 0.70 ดีมาก 

6. พนักงานมีการท า
ความสะอาดอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลหลังการใช้งาน 

1 
(4.35) 

1 
(4.35) 

4 
(17.39) 

17 
(73.91) 

23 3.61 0.77 ดีมาก 

10. พนักงานมีการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลเพราะท่าน
ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการท างาน 

0 0 1 
(4.35) 

22 
(95.65) 

23 3.96 0.20 ดีมาก 

11. พนักงานมีการ
ตรวจสอบสภาพของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์
ก่อนปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

0 0 4 
(17.39) 

19 
(82.61) 

23 3.83 0.38 ดีมาก 
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ตารางที่ 3.6 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของพนักงาน กะ 3 (ต่อ) 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางบวก) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

12. พนักงานจะสังเกต
ความผิดปกติของ
เครื่องจักรในขณะที่ก าลัง
ปฏิบัติงาน 

0 0 1 
(4.35) 

22 
(95.65) 

23 3.96 0.20 ดีมาก 

13. เมื่อพนักงานพบเห็น
เครื่องจักรท างานผิดปกติ
ไปจากเดิมท่านจะแจ้ง
หัวหน้างานทันที 

0 0 0 23 
(100) 

23 4 0 ดีมาก 

14. พนักงานปฏิบัติงาน
กับเครื่องจักรอย่าง
ถูกต้อง ตามที่ระบุใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(WI)  

0 0 0 23 
(100) 

23 4 0 ดีมาก 

17. เมื่อพบอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยของเครื่องจักร
ช ารุดท่านจะแจ้งหัวหน้า
งานทันที 

0 0 2 
(8.70 

21 
(91.30) 

23 3.91 0.28 ดีมาก 

19. ในขณะที่เครื่องจักร
ก าลังท างานท่านจะไม่ยื่น
มือเข้าไปในเครื่องจักร 

8 
(34.72) 

0 0 15 
(65.22) 

23 2.96 1.43 ดี 

20. ในการท าความ
สะอาดเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ท่านจะปิด
เครื่องจักรก่อน 

0 0 0 23 
(100) 

23 4 0 ดีมาก 

รวม 3.81 0.37 ดีมาก 
 จากข้อมูล ตารางที่ 3.6 พฤติกรรมทางบวกการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของ
พนักงานกะ 3 จ านวน 23 คน พบว่า 1. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลก่อนน ามาใช้งาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 91.30 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ 
= 3.91, S.D. = 0.28) 2. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล อย่างถูกวิธี มีการปฏิบัติเป็น
ประจ า คิดเป็นร้อยละ 95.65 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.96, S.D. = 0.20) 3. พนักงานใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับงานแต่ละประเภท มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็น
ร้อยละ 78.26 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.78, S.D. = 0.21) 4. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกัน
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อันตรายส่วนบุคคล ครบถ้วนตามที่ระบุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็น
ร้อยละ 73.91 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.65, S.D. = 0.70) 6. พนักงานมีการท าความสะอาด
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลหลังการใช้งาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 73.91 
พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.61, S.D. = 0.77) 10. พนักงานมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลเพราะท่านตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 
95.65 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.96, S.D. = 0.20) 11. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ก่อนปฏิบัติงานอยู่เสมอ  มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 82.61 
พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.83, S.D. = 0.38) 12. พนักงานจะสังเกตความผิดปกติของ
เครื่องจักรในขณะที่ก าลังปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 95.65 พฤติกรรมอยู่ใน
ระดับดีมาก (x̅ = 3.96, S.D. = 0.20) 13. เมื่อพนักงานพบเห็นเครื่องจักรท างานผิดปกติไปจากเดิม
ท่านจะแจ้งหัวหน้างานทันที มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
(x̅ = 4, S.D. = 0) 14. พนักงานปฏิบัติงานกับเครื่องจักรอย่างถูกต้องตามที่ระบุในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (WI) มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. 
= 0) 17. เมื่อพบอุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักรช ารุดท่านจะแจ้งหัวหน้างานทันที มีการปฏิบัติ
เป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 91.30 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.91, S.D. = 0.28) 19. ในขณะที่
เครื่องจักรก าลังท างานท่านจะไม่ยื่นมือเข้าไปในเครื่องจักร มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 
65.22 พฤติกรรมอยู่ในระดับดี (x̅ = 2.96, S.D. = 1.43) 20. ในการท าความสะอาดเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ท่านจะปิดเครื่องจักรก่อน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดี
มาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 

ตารางที่ 3.7 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของพนักงาน กะ 3 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางลบ) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

5. พนักงานมักมีการหยิบ
ยืมอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลของ
เพื่อนมาใช้งาน 

19 
(82.61) 

1 
(4.35) 

1 
(4.35) 

2 
(8.70) 

23 3.61 0.92 ดีมาก 

7. พนักงานมีการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลก็ต่อเม่ือ
เฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบท่านเท่านั้น 

18 
(78.26) 

0 2 
(8.70) 

3 
(13.04) 

23 3.43 1.10 ดี 
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ตารางที่ 3.7 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานก่อนอบรมของพนักงาน กะ 3 (ต่อ) 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางลบ) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

8. พนักงานมีการถอด
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลออกเมื่อรู้สึก
ว่าท่านท างานไม่สะดวก 

8 
(34.72) 

8 
(34.72) 

5 
(21.74) 

2 
(8.70) 

23 2.96 0.95 ดี 

9. พนักงานจ าเป็นต้องใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลเพราะกลัว
ความผิด 

14 
(60.87) 

1 
(4.35) 

3 
(13.04) 

5 
(21.74) 

23 3.04 1.27 ดี 

15. พนักงานปฏิบัติงาน
กับเครื่องจักรอย่าง
ถูกต้อง ตามที่ระบุใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(WI) เฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบเท่านั้น 

18 
(78.26) 

0 0 5 
(21.74) 

23 3.35 1.24 ดี 

16. พนักงานมีการถอด
อุปกรณ์ความปลอดภัย
ของเครื่องจักรออกเม่ือ
รู้สึกว่าท างานไม่สะดวก 

11 
(47.83) 

1 
(4.35) 

8 
(34.72) 

3 
(13.04) 

23 2.87 1.15 ดี 

18. เมื่อพบอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยของเครื่องจักร
ช ารุดท่านจะท าการแก้ไข
ด้วยตนเอง 

13 
(56.52) 

3 
(13.04) 

6 
(26.09) 

 

1 
(4.35) 

23 3.22 0.98 ดี 

รวม 3.21 1.09 ดี 
 จากข้อมูล ตารางที ่3.7 พฤติกรรมทางลบการป้องกันอันตรายจากการท างาน ก่อนอบรมของ
พนักงานกะ 3 จ านวน 23 คน พบว่า 5. พนักงานมักมีการหยิบยืมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
ของเพื่อนมาใช้งาน ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 82.61 พฤติกรรมอยู่ในระดีมาก (x̅ = 3.61, S.D.    
= 0.92) 7. พนักงานมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลก็ต่อเมื่อเฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบท่านเท่านั้น ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 78.26 พฤติกรรมอยู่ในระดี (x̅ = 3.43, S.D.      
= 1.10) 8. พนักงานมีการถอดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลออกเมื่อรู้สึกว่าท่านท างานไม่
สะดวก ไม่ปฏิบัติ เลย คิดเป็นร้อยละ 34.72 พฤติกรรมอยู่ ในระดี  ( x̅ = 2.96, S.D. = 0.95)              
9. พนักงานจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเพราะกลัวความผิด ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็น
ร้อยละ 60.87 พฤติกรรมอยู่ในระดี (x̅ = 3.04, S.D. = 1.27) 15. พนักงานปฏิบัติงานกับเครื่องจักร
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อย่างถูกต้อง ตามที่ระบุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) เฉพาะช่วงที่มีคนมาตรวจสอบเท่านั้น          
ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 78.26 พฤติกรรมอยู่ในระดี (x̅ = 3.35, S.D. = 1.24) 16. พนักงานมี
การถอดอุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักรออกเมื่อรู้สึกว่าท างานไม่สะดวก ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็น
ร้อยละ 47.83 พฤติกรรมอยู่ในระดี (x̅ = 2.87, S.D. =1.15) 18. เมื่อพบอุปกรณ์ความปลอดภัยของ
เครื่องจักรช ารุดท่านจะท าการแก้ไขด้วยตนเอง ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 56.52 พฤติกรรมอยู่ใน
ระดับดี (x̅ = 3.22, S.D.= 0.98) 

ตารางที่ 3.8 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของพนักงาน กะ 1 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางบวก) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. พนักงานมีการ
ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลก่อนน ามาใช้งาน 

0 
 

0 
 

0 
 

26 
(100) 

26 4 0 ดีมาก 

2. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล อย่างถูกวิธี 

0 
 

0 
 

1 
(3.85) 

25 
(96.15) 

26 3.96 0.19 ดีมาก 

3. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลที่เหมาะสมกับงาน
แต่ละประเภท 

0 
 

0 
 

3 
(11.54) 

23 
(88.46) 

26 3.88 0.32 ดีมาก 

4. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล ครบถ้วนตามที่
ระบุในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (WI) 

0 
 

0 
 

0 
 

26 
(100) 

26 4 0 ดีมาก 

6. พนักงานมีการท า
ความสะอาดอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลหลังการใช้งาน 

0 
 

0 5 
(19.23) 

21 
(80.77) 

26 3.81 0.39 ดีมาก 

10. พนักงานมีการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลเพราะท่าน
ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการท างาน 

0 0 
 

1 
(3.85) 

25 
(96.15) 

26 3.96 0.19 ดีมาก 
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ตารางที่ 3.8 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของพนักงาน กะ 1 (ต่อ) 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางบวก) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

11. พนักงานมีการ
ตรวจสอบสภาพของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์
ก่อนปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

0 0 1 
(3.85) 

25 
(96.15) 

26 3.96 0.19 ดีมาก 

12. พนักงานจะสังเกต
ความผิดปกติของ
เครื่องจักรในขณะที่ก าลัง
ปฏิบัติงาน 

0 0 1 
(3.85) 

25 
(96.15) 

26 3.96 0.19 ดีมาก 

13. เมื่อพนักงานพบเห็น
เครื่องจักรท างานผิดปกติ
ไปจากเดิมท่านจะแจ้ง
หัวหน้างานทันที 

0 0 0 26 
(100) 

26 4 0 ดีมาก 

14. พนักงานปฏิบัติงาน
กับเครื่องจักรอย่าง
ถูกต้อง ตามที่ระบุใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(WI)  

0 0 0 
 

26 
(100) 

26 4 0 ดีมาก 

17. เมื่อพบอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยของเครื่องจักร
ช ารุดท่านจะแจ้งหัวหน้า
งานทันที 

0 
 

0 1 
(3.85) 

25 
(96.15) 

26 3.96 0.19 ดีมาก 

19. ในขณะที่เครื่องจักร
ก าลังท างานท่านจะไม่ยื่น
มือเข้าไปในเครื่องจักร 

0 
 

0 18 
(69.23) 

8 
(30.77) 

26 3.31 0.46 ดี 

20. ในการท าความ
สะอาดเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ท่านจะปิด
เครื่องจักรก่อน 

0 
 

0 1 
(3.85) 

25 
(96.15) 

26 3.96 0.19 ดีมาก 

รวม 3.91 0.18 ดีมาก 
 จากข้อมูล ตารางที่ 3.8 พฤติกรรมทางบวกการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของ
พนักงานกะ 1 จ านวน 26  คน พบว่า 1. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลก่อนน ามาใช้งาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, 
S.D. = 0) 2. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล อย่างถูกวิธี มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็น



49 

 

 

ร้อยละ 96.15 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.96, S.D. = 0.19) 3. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับงานแต่ละประเภท มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 88.46 
พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.88, S.D. = 0.32) 4. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
ครบถ้วนตามที่ระบุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI)  มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรม
อยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D.= 0) 6. พนักงานมีการท าความสะอาดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
หลังการใช้งาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 80.77 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.81, 
S.D. = 0.39) 10. พนักงานมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเพราะท่านตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการท างาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 96.15 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅      
= 3.96, S.D. = 0.19) 11. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพของเครื่องจักรและอุปกรณ์ก่อนปฏิบัติงาน     
อยู่เสมอ มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 96.15 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.96, S.D.       
= 0.19) 12. พนักงานจะสังเกตความผิดปกติของเครื่องจักรในขณะที่ก าลังปฏิบัติ งาน มีการปฏิบัติ     
เป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 96.15 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.96, S.D. = 0.19) 13. เมื่อพนักงาน
พบเห็นเครื่องจักรท างานผิดปกติไปจากเดิมท่านจะแจ้งหัวหน้างานทันที  มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็น
ร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 14. พนักงานปฏิบัติงานกับเครื่องจักรอย่าง
ถูกต้อง ตามที่ระบุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรม
อยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 17. เมื่อพบอุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักรช ารุดท่านจะแจ้ง
หัวหน้างานทันที มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 96.15 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.96, 
S.D. = 0.19) 19. ในขณะที่เครื่องจักรก าลังท างานท่านจะไม่ยื่นมือเข้าไปในเครื่องจักร ปฏิบัติเป็นบางครั้ง     
คิดเป็นร้อยละ 96.23 พฤติกรรมอยู่ในระดับดี (x̅ = 3.31, S.D. = 0.46) 20. ในการท าความสะอาด
เครื่องจักรและอุปกรณ์ท่านจะปิดเครื่องจักรก่อน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 96.15 
พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.96, S.D. = 0.19) 
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ตารางที่ 3.9 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของพนักงาน กะ 1 

พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางลบ) 
 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

5. พนักงานมักมีการหยิบ
ยืมอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลของ
เพื่อนมาใช้งาน 

22 
(84.61) 

4 
(15.38) 

0 
 

0 
 

26 3.85 0.36 ดีมาก 

7. พนักงานมีการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลก็ต่อเม่ือ
เฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบท่านเท่านั้น 

20 
(76.92) 

5 
(19.23) 

0 
 

1 
(3.85) 

26 3.69 0.67 ดีมาก 

8. พนักงานมีการถอด
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลออกเมื่อรู้สึก
ว่าท่านท างานไม่สะดวก 

20 
(76.92) 

6 
(23.08) 

0 
 

0 
 

26 3.77 0.42 ดีมาก 

9. พนักงานจ าเป็นต้องใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลเพราะกลัว
ความผิด 

16 
(61.54) 

10 
(38.46) 

0 
 

0 
 

26 3.62 0.49 ดีมาก 

15. พนักงานปฏิบัติงาน
กับเครื่องจักรอย่าง
ถูกต้อง ตามที่ระบุใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(WI) เฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบเท่านั้น 

13 
(50.0) 

13 
(50.0) 

0 
 

0 
 

26 3.50 0.50 ดีมาก 

16. พนักงานมีการถอด
อุปกรณ์ความปลอดภัย
ของเครื่องจักรออกเม่ือ
รู้สึกว่าท างานไม่สะดวก 

19 
(73.08) 

7 
(26.92) 

0 
 

0 26 3.73 0.44 ดีมาก 

18. เมื่อพบอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยของเครื่องจักร
ช ารุดท่านจะท าการแก้ไข
ด้วยตนเอง 

20 
(76.92) 

6 
(23.08) 

0 
 

0 
 

26 3.77 0.42 ดีมาก 

รวม 3.70 0.47 ดีมาก 
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 จากข้อมูล ตารางที่ 3.9 พฤติกรรมทางลบการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของ
พนักงานกะ 1 จ านวน 26 คน พบว่า 5. พนักงานมักมีการหยิบยืมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
ของเพื่อนมาใช้งาน ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 84.61 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.85, S.D. 
= 0.36) 7. พนักงานมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลก็ต่อเมื่อเฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบท่านเท่านั้น ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 76.92 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.69, 
S.D. = 0.67) 8. พนักงานมีการถอดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลออกเมื่อรู้สึกว่าท่านท างานไม่
สะดวก ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 76.92 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.77, S.D. = 0.42)   
9. พนักงานจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเพราะกลัวความผิด ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็น
ร้อยละ 61.54 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.62, S.D. = 0.49) 15. พนักงานปฏิบัติงานกับ
เครื่องจักรอย่างถูกต้อง ตามที่ระบุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) เฉพาะช่วงที่มีคนมาตรวจสอบ
เท่านั้น ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 50.00 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.50, S.D. = 0.50) 
16. พนักงานมีการถอดอุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักรออกเมื่อรู้สึกว่าท างานไม่สะดวก         
ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 73.08 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.73, S.D. = 0.44) 18. เมื่อพบ
อุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักรช ารุดท่านจะท าการแก้ไขด้วยตนเอง ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 
76.92 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.77, S.D. = 0.42) 

ตารางที่ 3.10 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของพนักงาน กะ 2 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางบวก) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. พนักงานมีการ
ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลก่อนน ามาใช้งาน 

0 
 

0 
 

1 
(5.26) 

18 
(94.74) 

19 3.95 0.22 ดีมาก 

2. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล อย่างถูกวิธี 

0 
 

0 
 

0 
 

19 
 (100) 

19 4 0 ดีมาก 

3. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลที่เหมาะสมกับงาน
แต่ละประเภท 

0 
 

0 
 

0 
 

19 
(100) 

19 4 0 ดีมาก 
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ตารางที่ 3.10 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของพนักงาน กะ 2 (ต่อ) 

พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางบวก) 
 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

4. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล ครบถ้วนตามที่
ระบุในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (WI) 

0 
 

0 
 

0 
 

19 
(100) 

19 4 0 ดีมาก 

6. พนักงานมีการท า
ความสะอาดอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลหลังการใช้งาน 

0 
 

0 1 
(5.26) 

18 
(94.74) 

19 3.95 0.22 ดีมาก 

10. พนักงานมีการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลเพราะท่าน
ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการท างาน 

0 0 
 

0 
 

19 
(100) 

19 4 0 ดีมาก 

11. พนักงานมีการ
ตรวจสอบสภาพของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์
ก่อนปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

0 0 1 
(5.26) 

18 
(94.74) 

19 3.95 0.22 ดีมาก 

12. พนักงานจะสังเกต
ความผิดปกติของ
เครื่องจักรในขณะที่ก าลัง
ปฏิบัติงาน 

0 0 1 
(5.26) 

18 
(94.74) 

19 3.95 0.22 ดีมาก 

13. เมื่อพนักงานพบเห็น
เครื่องจักรท างานผิดปกติ
ไปจากเดิมท่านจะแจ้ง
หัวหน้างานทันที 

0 0 0 19 
(100) 

19 4 0 ดีมาก 

14. พนักงานปฏิบัติงาน
กับเครื่องจักรอย่าง
ถูกต้อง ตามที่ระบุใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(WI)  

0 0 0 
 

19 
(100) 

19 4 0 ดีมาก 
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ตารางที่ 3.10 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของพนักงาน กะ 2 (ต่อ) 

พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางบวก) 
 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

17. เมื่อพบอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยของเครื่องจักร
ช ารุดท่านจะแจ้งหัวหน้า
งานทันที 

0 0 0 19 
(100) 

19 4 0 ดีมาก 

19. ในขณะที่เครื่องจักร
ก าลังท างานท่านจะไม่ยื่น
มือเข้าไปในเครื่องจักร 

0 
 

0 9 
(47.37) 

10 
(52.63) 

19 3.53 0.50 ดีมาก 

20. ในการท าความ
สะอาดเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ท่านจะปิด
เครื่องจักรก่อน 

0 
 

0 1 
(5.26) 

18 
(94.74) 

19 3.95 0.22 ดีมาก 

รวม 3.94 0.12 ดีมาก 
 จากข้อมูล ตารางที่ 3.10 พฤติกรรมทางบวกการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของ
พนักงานกะ 2 จ านวน 19 คน พบว่า 1. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
ก่อนน ามาใช้งาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 94.74 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.95, S.D. 
= 0.22) 2. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างถูกวิธี มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 
100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 3. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่
เหมาะสมกับงานแต่ละประเภท มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ 
= 4, S.D. = 0) 4. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ครบถ้วนตามที่ระบุในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (WI) มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 
6. พนักงานมีการท าความสะอาดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลหลังการใช้งาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า 
คิดเป็นร้อยละ 94.74 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.95, S.D. = 0.22) 10. พนักงานมีการใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเพราะท่านตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า      
คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 11. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ก่อนปฏิบัติงานอยู่เสมอ มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 94.74 พฤติกรรมอยู่
ในระดับดีมาก (x̅ = 3.95, S.D. = 0.22) 12. พนักงานจะสังเกตความผิดปกติของเครื่องจักรในขณะที่ก าลัง
ปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 94.74 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.95, S.D.         
= 0.22) 13. เมื่อพนักงานพบเห็นเครื่องจักรท างานผิดปกติไปจากเดิมท่านจะแจ้งหัวหน้างานทันที มีการ
ปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 14. พนักงาน
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ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรอย่างถูกต้อง ตามที่ระบุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) มีการปฏิบัติเป็นประจ า     
คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 17. เมื่อพบอุปกรณ์ความปลอดภัยของ
เครื่องจักรช ารุดท่านจะแจ้งหัวหน้างานทันที  การปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ใน
ระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 19. ในขณะที่เครื่องจักรก าลังท างานท่านจะไม่ยื่นมือเข้าไปในเครื่องจักร มี
การปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 52.63 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.53, S.D. = 0.50) 20. ในการ    
ท าความสะอาดเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่านจะปิดเครื่องจักรก่อน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 
97.74 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.95, S.D. = 0.22) 

ตารางที่ 3.11 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของพนักงาน กะ 2 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางลบ) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

5. พนักงานมักมีการหยิบ
ยืมอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลของ
เพื่อนมาใช้งาน 

16 
(84.21) 

3 
(15.79) 

0 
 

0 
 

19 3.84 0.36 ดีมาก 

7. พนักงานมีการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลก็ต่อเม่ือ
เฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบท่านเท่านั้น 

15 
(78.95) 

4 
(21.05) 

0 
 

0 
 

19 3.79 0.41 ดีมาก 

8. พนักงานมีการถอด
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลออกเมื่อรู้สึก
ว่าท่านท างานไม่สะดวก 

14 
(73.68) 

5 
(26.31) 

0 
 

0 
 

19 3.74 0.44 ดีมาก 

9. พนักงานจ าเป็นต้องใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลเพราะกลัว
ความผิด 

13 
(68.42) 

6 
(31.58) 

0 
 

0 
 

19 3.68 0.46 ดีมาก 

15. พนักงานปฏิบัติงาน
กับเครื่องจักรอย่าง
ถูกต้อง ตามที่ระบุใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(WI) เฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบเท่านั้น 

13 
(68.42) 

6 
(31.58) 

0 
 

0 
 

19 3.68 0.46 ดีมาก 
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ตารางที่ 3.11 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของพนักงาน กะ 2 (ต่อ) 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางลบ) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

16. พนักงานมีการถอด
อุปกรณ์ความปลอดภัย
ของเครื่องจักรออกเม่ือ
รู้สึกว่าท างานไม่สะดวก 

13 
(68.42) 

6 
(31.58) 

0 
 

0 19 3.68 0.46 ดีมาก 

18. เมื่อพบอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยของเครื่องจักร
ช ารุดท่านจะท าการแก้ไข
ด้วยตนเอง 

17 
(89.47) 

2 
(10.53) 

0 
 

0 
 

19 3.89 0.31 ดีมาก 

รวม 3.76 0.42 ดีมาก 
 จากข้อมูล ตารางที่ 3.11 พฤติกรรมทางลบการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรม
ของพนักงานกะ 2 จ านวน 19 คน พบว่า 5. พนักงานมักมีการหยิบยืมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลของเพื่อนมาใช้งาน ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 84.21 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅         
= 3.84, S.D.= 0.36) 7. พนักงานมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลก็ต่อเมื่อเฉพาะช่วงที่มี
คนมาตรวจสอบท่านเท่านั้น ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 78.95 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅      
= 3.79, S.D. = 0.41) 8. พนักงานมีการถอดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลออกเมื่อรู้สึกว่าท่าน
ท างานไม่สะดวก ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 73.68 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.74, S.D.  
= 0.44) 9. พนักงานจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเพราะกลัวความผิด ไม่ปฏิบัติ
เลย คิดเป็นร้อยละ 68.42 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.68, S.D. = 0.46) 15. พนักงาน
ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรอย่างถูกต้องตามที่ระบุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) เฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบเท่านั้น ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 68.42 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.68, S.D.  
= 0.46) 16. พนักงานมีการถอดอุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักรออกเมื่อรู้สึกว่าท างาน          
ไม่สะดวก ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 68.42 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.68, S.D. = 0.46) 
18. เมื่อพบอุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักรช ารุดท่านจะท าการแก้ไขด้วยตนเอง ไม่ปฏิบัติเลย 
คิดเป็นร้อยละ 89.47 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.89, S.D. = 0.31) 
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ตารางที่ 3.12 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของพนักงาน กะ 3 

พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางบวก) 
 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. พนักงานมีการ
ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลก่อนน ามาใช้งาน 

0 
 

0 
 

0 
 

23 
(100) 

23 4 0 ดีมาก 

2. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล อย่างถูกวิธี 

0 
 

0 
 

0 
 

23 
 (100) 

23 4 0 ดีมาก 

3. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลที่เหมาะสมกับงาน
แต่ละประเภท 

0 
 

0 
 

0 
 

23 
(100) 

23 4 0 ดีมาก 

4. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล ครบถ้วนตามที่
ระบุในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (WI) 

0 
 

0 
 

1 
(4.35) 

22 
(95.65) 

23 3.96 0.20 ดีมาก 

6. พนักงานมีการท า
ความสะอาดอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลหลังการใช้งาน 

0 
 

0 2 
(8.69) 

21 
(91.30) 

23 3.91 0.28 ดีมาก 

10. พนักงานมีการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลเพราะท่าน
ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการท างาน 

0 0 
 

0 
 

23 
(100) 

23 4 0 ดีมาก 

11. พนักงานมีการ
ตรวจสอบสภาพของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์
ก่อนปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

0 0 0 
 

23 
(100) 

23 4 0 ดีมาก 

12. พนักงานจะสังเกต
ความผิดปกติของ
เครื่องจักรในขณะที่ก าลัง
ปฏิบัติงาน 

0 0 0 
 

23 
(100) 

23 4 0 ดีมาก 
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ตารางที่ 3.12 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของพนักงาน กะ 3 (ต่อ) 

พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางบวก) 
 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

13. เมื่อพนักงานพบเห็น
เครื่องจักรท างานผิดปกติ
ไปจากเดิมท่านจะแจ้ง
หัวหน้างานทันที 

0 0 0 23 
(100) 

23 4 0 ดีมาก 

14. พนักงานปฏิบัติงาน
กับเครื่องจักรอย่าง
ถูกต้อง ตามที่ระบุใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(WI)  

0 0 0 
 

23 
(100) 

23 4 0 ดีมาก 

17. เมื่อพบอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยของเครื่องจักร
ช ารุดท่านจะแจ้งหัวหน้า
งานทันที 

0 
 

0 0 23 
(100) 

23 4 0 ดีมาก 

19. ในขณะที่เครื่องจักร
ก าลังท างานท่านจะไม่ยื่น
มือเข้าไปในเครื่องจักร 

0 
 

0 7 
(30.43) 

16 
(69.56) 

23 3.70 0.46 ดีมาก 

20. ในการท าความ
สะอาดเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ท่านจะปิด
เครื่องจักรก่อน 

0 
 

0 0 23 
(100) 

23 4 0 ดีมาก 

รวม 3.97 0.07 ดีมาก 
 จากข้อมูล ตารางที่ 3.12 พฤติกรรมทางบวกการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรม
ของพนักงานกะ 3 จ านวน 23  คน พบว่า 1. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลก่อนน ามาใช้งาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
(x̅ = 4, S.D. = 0) 2. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างถูกวิธี มีการปฏิบัติเป็น
ประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 3. พนักงานใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับงานแต่ละประเภท มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 
100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 4. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลครบถ้วนตามที่ระบุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 
95.65 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.96, S.D. = 0.20) 6. พนักงานมีการท าความสะอาด
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลหลังการใช้งาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 91.30 
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พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.91, S.D. = 0.28) 10. พนักงานมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลเพราะท่านตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 
100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 11. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ก่อนปฏิบัติงานอยู่เสมอ  มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 
พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 12. พนักงานจะสังเกตความผิดปกติของเครื่องจักรใน
ขณะที่ก าลังปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅  
= 4, S.D. = 0) 13. เมื่อพนักงานพบเห็นเครื่องจักรท างานผิดปกติไปจากเดิมท่านจะแจ้งหัวหน้างาน
ทันที มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0)  
14. พนักงานปฏิบัติงานกับเครื่องจักรอย่างถูกต้อง ตามที่ระบุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) มีการ
ปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 17. เมื่อพบ
อุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักรช ารุดท่านจะแจ้งหัวหน้างานทันที  มีการปฏิบัติเป็นประจ า     
คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, S.D. = 0) 19. ในขณะที่เครื่องจักรก าลัง
ท างานท่านจะไม่ยื่นมือเข้าไปในเครื่องจักร มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 69.56 พฤติกรรม
อยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.70, S.D. = 0.46) 20. ในการท าความสะอาดเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่านจะ
ปิดเครื่องจักรก่อน มีการปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 100 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4, 
S.D. = 0) 

ตารางที่ 3.13 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของพนักงาน กะ 3 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางลบ) 

 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

5. พนักงานมักมีการหยิบ
ยืมอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลของ
เพื่อนมาใช้งาน 

20 
(86.96) 

3 
(13.04) 

0 
 

0 
 

23 3.87 0.34 ดีมาก 

7. พนักงานมีการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลก็ต่อเม่ือ
เฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบท่านเท่านั้น 

18 
(78.26) 

5 
(21.74) 

0 
 

0 
 

23 3.78 0.41 ดีมาก 

8. พนักงานมีการถอด
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลออกเมื่อรู้สึก
ว่าท่านท างานไม่สะดวก 

15 
(65.22) 

8 
(34.78) 

0 
 

0 
 

23 3.65 0.48 ดีมาก 
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ตารางที่ 3.13 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของพนักงาน กะ 3 (ต่อ) 

พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน (ทางลบ) 
 
 

ข้อความ 

ไม่
ปฏิบัติ
เลย 

ปฏิบัติ
นาน ๆ 
ครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

บางครั้ง 

ปฏิบัติ
เป็น

ประจ า 

 
 

N 

 
 
x̅ 

 
 

S.D. 

 
ระดับ

พฤติกรรม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

9. พนักงานจ าเป็นต้องใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลเพราะกลัว
ความผิด 

14 
(60.87) 

9 
(39.13) 

0 
 

0 
 

23 3.61 0.49 ดีมาก 

15. พนักงานปฏิบัติงาน
กับเครื่องจักรอย่าง
ถูกต้อง ตามที่ระบุใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(WI) เฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบเท่านั้น 

18 
(78.26) 

5 
(21.74) 

0 
 

0 
 

23 3.78 0.41 ดีมาก 

16. พนักงานมีการถอด
อุปกรณ์ความปลอดภัย
ของเครื่องจักรออกเม่ือ
รู้สึกว่าท างานไม่สะดวก 

12 
(52.17) 

11 
(47.83) 

0 
 

0 23 3.52 0.50 ดีมาก 

18. เมื่อพบอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยของเครื่องจักร
ช ารุดท่านจะท าการแก้ไข
ด้วยตนเอง 

16 
(69.56) 

7 
(30.43) 

0 
 

0 
 

23 3.70 0.46 ดีมาก 

รวม 3.70 0.44 ดีมาก 
 จากข้อมูล ตารางที่ 3.13 พฤติกรรมทางลบการป้องกันอันตรายจากการท างานหลังอบรมของ
พนักงานกะ 3 จ านวน 23 คน พบว่า 5. พนักงานมักมีการหยิบยืมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของ
เพื่อนมาใช้งาน ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 86.96 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.87, S.D. = 0.34) 
7. พนักงานมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลก็ต่อเมื่อเฉพาะช่วงที่มีคนมาตรวจสอบท่านเท่านั้น 
ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 78.26 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.78, S.D. = 0.41) 8. พนักงานมี
การถอดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลออกเมื่อรู้สึกว่าท่านท างานไม่สะดวก ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็น
ร้อยละ 65.22 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.65, S.D. = 0.48) 9. พนักงานจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเพราะกลัวความผิด ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 60.87 พฤติกรรมอยู่ในระดับ
ดีมาก (x̅ = 3.61, S.D. = 0.49) 15. พนักงานปฏิบัติงานกับเครื่องจักรอย่างถูกต้อง ตามที่ระบุในขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (WI) เฉพาะช่วงที่มีคนมาตรวจสอบเท่านั้น ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 78.26 พฤติกรรม
อยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.78, S.D. = 0.41) 16. พนักงานมีการถอดอุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักร
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ออกเมื่อรู้สึกว่าท างานไม่สะดวก ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 52.17 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ 
= 3.52, S.D. = 0.50) 18. เมื่อพบอุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักรช ารุดท่านจะท าการแก้ไขด้วย
ตนเอง ไม่ปฏิบัติเลย คิดเป็นร้อยละ 69.56 พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 3.70, S.D. = 0.46) 

ส่วนที่ 3 การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดัง 
ตาราง 3.14 การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดังของพนักงานกะ 1 

การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดัง 
ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ระยะห่างของตัวท่านจากแหล่งก าเนิดเสียงขณะปฏิบัติงาน 
น้อยกว่า  1 เมตร 5 19.23 

1-2 เมตร 15 57.69 
3-4 เมตร 2 7.69 
5-6 เมตร 3 11.54 
7-8 เมตร 1 3.85 

มากกว่า 8 เมตร 0 0 
2. ชั่วโมงการท างานเฉลี่ยของท่านที่ต้องสัมผัสกับเสียงดัง (ชั่วโมง/วัน) 

น้อยกว่า 5 4 15.38 
5-6 4 15.38 
7-8 11 42.31 

มากกว่า 8 7 26.92 
3. ท่านทราบหรือไม่ว่าการได้รับเสียงดังเป็นระยะเวลานาน ๆ บ่อย ๆ จะท าให้เซลล์ประสาทหูเสื่อมสภาพ 

ทราบ 26 100 
ไม่ทราบ 0 0 

4. ท่านทราบหรือไม่ว่านอกจากเสียงดังจะส่งผลต่อการได้ยินยังส่งผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น การรบกวนต่อ
สมาธิ 

ทราบ 26 100 
ไม่ทราบ 0 0 

5. ท่านทราบหรือไม่ว่าระดับเสียงที่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป เป็นระดับเสียงที่มีการเฝ้าระวังในภาคอุตสาหกรรม 
ทราบ 23 88.46 

ไม่ทราบ 3 11.54 
6. ท่านทราบวิธีป้องกันตนเองจากเสียงดังหรือไม่ เช่น การใส่ที่อุดหู หรือที่ครอบหู 

ทราบ 26 100 
ไม่ทราบ 0 0 

7. ท่านคิดว่าสถานที่ท างานของท่านมีเสียงดังหรือไม่ 
ใช่ 25 96.15 

ไม่ใช่ 1 3.85 
8. ในหน่วยงานของท่านมีเครื่องมือส าหรับป้องกันอันตรายจากเสียงดังหรือไม่ 

มี 25 96.15 
ไม่มี 1 3.85 
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ตาราง 3.14 การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดังของพนักงานกะ 1 (ต่อ) 
การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดัง 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
9. ในสถานที่ท างานของท่านมีป้ายเตือนระดับเสียงที่ดังเกินมาตรฐานหรือไม่ 

มี 23 88.46 
ไม่มี 3 11.54 

10. ท่านมีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังระหว่างปฏิบัติงานหรือไม่ 
มี 22 84.62 

ไม่มี 4 15.38 
 จากตาราง 3.14 การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดังของพนักงานกะ 1 จ านวน 26 คน พบว่า                
1. ระยะห่างของตัวพนักงานจากแหล่งก าเนิดเสียงขณะปฏิบัติงานส่วนใหญ่มีระยะห่าง 1 - 2 เมตร จ านวน 15 
คน คิดเป็นร้อยละ 57.69 รองลงมามีระยะห่างน้อยกว่า 1 เมตร จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23 และ        
มีระยะห่าง 5 - 6 เมตร จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 ตามล าดับ 2. ชั่วโมงการท างานเฉลี่ยของพนักงาน 
ที่ต้องสัมผัสกับเสียงดัง (ชั่วโมง/วัน) ส่วนใหญ่ 7 - 8 ชั่วโมง จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 42.31 รองลงมา 
มากกว่า 8 ชั่วโมง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 26.92 และ 5 - 6 ชั่วโมง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 
ตามล าดับ 3. พนักงานส่วนใหญ่ทราบว่าการได้รับเสียงดังเป็นระยะเวลานาน ๆ บ่อย ๆ จะท าให้เซลล์ประสาท
หูเสื่อมสภาพ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 100 4. พนักงานส่วนใหญ่ทราบว่านอกจากเสียงดังจะส่งผลต่อการ
ได้ยินยังส่งผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น การรบกวนต่อสมาธิ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 100 5. พนักงาน
ส่วนใหญ่ทราบว่าระดับเสียงที่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป เป็นระดับเสียงที่มีการเฝ้าระวังในภาคอุตสาหกรรม จ านวน 
23 คน คิดเป็นร้อยละ 88.46 6. พนักงานส่วนใหญ่ทราบวิธีปอ้งกันตนเองจากเสียงดัง เช่น การใส่ที่อุดหู หรือที่
ครอบหูจ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 100 7. พนักงานส่วนใหญ่คิดว่าสถานที่ท างานของตนเองมีเสียงดัง
จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 96.15 8. ในหน่วยงานของพนักงานส่วนใหญ่มีเครื่องมือส าหรับป้องกันอันตราย
จากเสียงดัง จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 96.15 9. ในสถานที่ท างานของพนักงานส่วนใหญ่มีป้ายเตือนระดับ
เสียงที่ดังเกินมาตรฐาน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 88.46 และ 10. พนักงานส่วนใหญ่มีการสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันเสียงดังระหว่างปฏิบัติงาน จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 88.62 

ตาราง 3.15 การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดังของพนักงานกะ 2 
การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดัง 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
1. ระยะห่างของตัวท่านจากแหล่งก าเนิดเสียงขณะปฏิบัติงาน 

     น้อยกว่า  1 เมตร 6 31.58 
     1-2 เมตร 7 36.84 
     3-4 เมตร 0 0 
     5-6 เมตร 6 31.58 
     7-8 เมตร 0 0 

     มากกว่า 8 เมตร 0 0 
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ตาราง 3.15 การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดังของพนักงานกะ 2 (ต่อ) 
การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดัง 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
2. ชั่วโมงการท างานเฉลี่ยของท่านที่ต้องสัมผัสกับเสียงดัง (ชั่วโมง/วัน) 

น้อยกว่า 5 0 0 
5-6 7 36.84 
7-8 10 52.63 

มากกว่า 8 2 10.52 
3. ท่านทราบหรือไม่ว่าการได้รับเสียงดังเป็นระยะเวลานาน ๆ บ่อย ๆ จะท าให้เซลล์ประสาทหูเสื่อมสภาพ 

ทราบ 19 100 
ไม่ทราบ 0 0 

4. ท่านทราบหรือไม่ว่านอกจากเสียงดังจะส่งผลต่อการได้ยินยังส่งผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น การรบกวนต่อ
สมาธิ 

ทราบ 19 100 
ไม่ทราบ 0 0 

5. ท่านทราบหรือไม่ว่าระดับเสียงที่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป เป็นระดับเสียงที่มีการเฝ้าระวังในภาคอุตสาหกรรม 
ทราบ 17 89.47 

ไม่ทราบ 2 10.52 
6. ท่านทราบวิธีป้องกันตนเองจากเสียงดังหรือไม่ เช่น การใส่ที่อุดหู หรือท่ีครอบหู 

ทราบ 19 100 
ไม่ทราบ 0 0 

7. ท่านคิดว่าสถานที่ท างานของท่านมีเสียงดังหรือไม่ 
ใช่ 19 100 

ไม่ใช่ 0 0 
8. ในหน่วยงานของท่านมีเครื่องมือส าหรับป้องกันอันตรายจากเสียงดังหรือไม่ 

มี 19 100 
ไม่มี 0 0 

9. ในสถานที่ท างานของท่านมีป้ายเตือนระดับเสียงที่ดังเกินมาตรฐานหรือไม่ 
มี 19 100 

ไม่มี 0 0 
10. ท่านมีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังระหว่างปฏิบัติงานหรือไม่ 

มี 19 100 
ไม่มี 0 0 

 จากตารางที่ 3.15 การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดังของพนักงาน กะ 2 จ านวน 19 คน พบว่า 
1. ระยะห่างของตัวพนักงานจากแหล่งก าเนิดเสียงขณะปฏิบัติงาน ส่วนใหญ่มีระยะห่าง 1 - 2 เมตร 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 36.84 รองลงมามีระยะห่าง น้อยกว่า 1 เมตร จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.58 และมีระยะห่าง 5 - 6 เมตร จ านวน 6คน คิดเป็นร้อยละ 31.58 ตามล าดับ 2. ชั่วโมงการท างาน
เฉลี่ยของพนักงานที่ต้องสัมผัสกับเสียงดัง (ช่ัวโมง/วัน) ส่วนใหญ่ 7 - 8 ชั่วโมง จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อย
ละ 52.63 รองลงมา มากกว่า 5-6 ชั่วโมง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 36.84 และมากกว่า 8 ชั่วโมง 
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จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10.52 ตามล าดับ 3. พนักงานส่วนใหญ่ทราบว่าการได้รับเสียงดังเป็นระยะ
เวลานาน ๆ บ่อย ๆ จะท าให้เซลล์ประสาทหูเสื่อมสภาพ จ านวน 19คน คิดเป็นร้อยละ 100 4. พนักงาน
ส่วนใหญ่ทราบว่านอกจากเสียงดังจะส่งผลต่อการได้ยินยังส่งผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น การรบกวนต่อ
สมาธิ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100 5. พนักงานส่วนใหญ่ทราบว่าระดับเสียงที่ 85 เดซิเบลเอขึน้ไป     
เป็นระดับเสียงที่มีการเฝ้าระวังในภาคอุตสาหกรรม จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 89.47 6. พนักงาน
ส่วนใหญ่ทราบวิธีป้องกันตนเองจากเสียงดัง เช่น การใส่ที่อุดหู หรือ ที่ครอบหูจ านวน 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 7. พนักงานส่วนใหญ่คิดว่าสถานที่ท างานของตนเองมีเสียงดังจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 8. ในหน่วยงานของพนักงานส่วนใหญ่มีเครื่องมือส าหรับป้องกันอันตรายจากเสียงดังจ านวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 9. ในสถานที่ท างานของพนักงานส่วนใหญ่มีป้ายเตือนระดับเสียงที่ดังเกินมาตรฐาน 
จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และ10. พนักงานส่วนใหญ่มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง
ระหว่างปฏิบัติงาน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ตาราง 3.16 การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดังของพนักงานกะ 3 
การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดัง 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
1. ระยะห่างของตัวท่านจากแหล่งก าเนิดเสียงขณะปฏิบัติงาน 

น้อยกว่า  1 เมตร 18 78.26 
1-2 เมตร 2 8.70 
3-4 เมตร 3 13.04 
5-6 เมตร 0 0 
7-8 เมตร 0 0 

มากกว่า 8 เมตร 0 0 
2. ชั่วโมงการท างานเฉลี่ยของท่านที่ต้องสัมผัสกับเสียงดัง (ชั่วโมง/วัน) 

น้อยกว่า 5 4 17.39 
5-6 0 0 
7-8 19 82.61 

มากกว่า 8 0 0 
3. ท่านทราบหรือไม่ว่าการได้รับเสียงดังเป็นระยะเวลานาน ๆ บ่อย ๆ จะท าให้เซลล์ประสาทหูเสื่อมสภาพ 

ทราบ 23 100 
ไม่ทราบ 0 0 

4. ท่านทราบหรือไม่ว่านอกจากเสียงดังจะส่งผลต่อการได้ยินยังส่งผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น การรบกวนต่อ
สมาธิ 

     ทราบ 23 100 
     ไม่ทราบ 0 0 
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ตาราง 3.16 การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดังของพนักงานกะ 3 (ต่อ) 
การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดัง 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
5. ท่านทราบหรือไม่ว่าระดับเสียงที่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป เป็นระดับเสียงที่มีการเฝ้าระวังในภาคอุตสาหกรรม 

     ทราบ 23 100 
     ไม่ทราบ 0 0 

6. ท่านทราบวิธีป้องกันตนเองจากเสียงดังหรือไม่ เช่น การใส่ที่อุดหู หรือที่ครอบหู 
ทราบ 23 100 

ไม่ทราบ 0 0 
7. ท่านคิดว่าสถานที่ท างานของท่านมีเสียงดังหรือไม่ 

ใช่ 23 100 
ไม่ใช่ 0 0 

8. ในหน่วยงานของท่านมีเครื่องมือส าหรับป้องกันอันตรายจากเสียงดังหรือไม่ 
มี 23 100 

ไม่มี 0 0 
9. ในสถานที่ท างานของท่านมีป้ายเตือนระดับเสียงที่ดังเกินมาตรฐานหรือไม่ 

มี 23 100 
ไม่มี 0 0 

10. ท่านมีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังระหว่างปฏิบัติงานหรือไม่ 
มี 23 100 

ไม่มี 0 0 
 จากตารางที่ 3.16 การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดังของพนักงาน กะ 3 จ านวน 23 คน พบว่า 
1. ระยะห่างของตัวพนักงานจากแหล่งก าเนิดเสียงขณะปฏิบัติงาน ส่วนใหญ่มีระยะห่างน้อยกว่า 1 เมตร 
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 78.26 รองลงมามีระยะห่าง 3 - 4 เมตร จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.04 และมีระยะห่าง 1 - 2 เมตร จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70  ตามล าดับ 2. ชั่วโมงการท างาน
เฉลี่ยของพนักงานที่ต้องสัมผัสกับเสียงดัง (ชั่วโมง/วัน) ส่วนใหญ่ 7 - 8 ชั่วโมง จ านวน 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 82.61 รองลงมาน้อยกว่า 5 ชั่วโมง จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 17.39 3. พนักงานส่วนใหญ่
ทราบว่าการได้รับเสียงดังเป็นระยะเวลานาน ๆ บ่อย ๆ จะท าให้เซลล์ประสาทหูเสื่อมสภาพ จ านวน 23 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 4. พนักงานส่วนใหญ่ทราบว่านอกจากเสียงดังจะส่งผลต่อการได้ยินยังส่งผลต่อ
ร่างกายและจิตใจ เช่น การรบกวนต่อสมาธิ จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 5. พนักงานส่วนใหญ่
ทราบว่าระดับเสียงที่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป เป็นระดับเสียงที่มีการเฝ้าระวังในภาคอุตสาหกรรม จ านวน   
23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 6. พนักงานส่วนใหญ่ทราบวิธีป้องกันตนเองจากเสียงดัง เช่น การใส่ที่อุดหู 
หรือที่ครอบหูจ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 7. พนักงานส่วนใหญ่คิดว่าสถานที่ท างานของตนเอง  
มีเสียงดังจ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 8. ในหน่วยงานของพนักงานส่วนใหญ่มีเครื่องมือส าหรับ
ป้องกันอันตรายจากเสียงดังจ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 9. ในสถานที่ท างานของพนักงาน     
ส่วนใหญ่มีป้ายเตือนระดับเสียงที่ดังเกินมาตรฐาน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และ 10. พนักงาน
ส่วนใหญ่มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดังระหว่างปฏิบัติงาน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตารางที่ 3.17 ตารางแสดงคะแนนวัดความรู้ก่อนการอบรม (Pretest) 
เวลาท างาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้เฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 

พนักงานกะ 1 (26 คน) 10 6.80 68 
พนักงานกะ 2 (19 คน) 10 8.15 81.5 
พนักงานกะ 3 (23 คน) 10 7.69 76.9 

 จากตารางที่ 3.17 ผลการท าแบบทดสอบก่อนอบรม เรื่อง มาตรการอนุรักษ์การได้ยินของ
บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด และบริษัทในเครือฯ พบว่า พนักแผนกผลิต 1 ทั้ง 3 กะ จ านวน 
68 คน ท าข้อสอบผ่าน 60 เปอร์เซ็นต์ โดยพนักงานกะ 1 ได้คะแนนเฉลี่ย 6.80 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 68 พนักงานกะ 2 ได้คะแนนเฉลี่ย 8.15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.5 และพนักงานกะ 3 ได้
คะแนนเฉลี่ย 7.69 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.9 

ตารางที่ 3.18 ตารางแสดงคะแนนวัดความรู้หลังการอบรม (Posttest) 
เวลาท างาน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้เฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 

พนักงานกะ 1 (26 คน) 10 8.92 89.2 
พนักงานกะ 2 (19 คน) 10 9.21 92.1 
พนักงานกะ 3 (23 คน) 10 9.60 96 

 จากตารางที่ 3.18 ผลการท าแบบทดสอบหลังอบรม เรื่อง มาตรการอนุรักษ์การได้ยินของ
บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด และบริษัทในเครือฯ พบว่า พนักแผนกผลิต 1 ทั้ง 3 กะ จ านวน 
68 คน ท าข้อสอบผ่าน 60 เปอร์เซ็นต์ โดยพนักงานกะ 1 ได้คะแนนเฉลี่ย 8.92 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 89.2 พนักงานกะ 2 ได้คะแนนเฉลี่ย 9.21 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.1 และพนักงานกะ 3 ได้
คะแนนเฉลี่ย 9.60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96 

3.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 1. ได้เรียนรู้ถึงกระบวนการผลิตของบริษัทฯ 
 2. ได้ประสบการณใ์นการท างานตามสาขาที่เรียนนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 
 3. ได้เรียนรู้ลักษณะงานตามวิชาชีพที่ตนเองได้เรียนมา 
 4. ไดค้วามรู้และไดท้ักษะด้านการน าเสนอ การสื่อสารข้อมูล และการมีมนุษยสัมพันธท์ี่ดีกับผู้อื่น
 5. ไดพ้ัฒนาตนเองให้มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น ท าให้กล้าคิด กล้าพูด และกล้าแสดงออก 
 6. รู้จักการท างานร่วมกับผู้อื่น และการปรับตัวเข้าหาผู้อื่น 
 7. ท าให้มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายมากขึ้น 

3.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 1. ปัญหาที่พบในการท าโครงการ คือ การอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์
การได้ยิน ความส าคัญของการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน อันตรายของเสียงดังการควบคุมป้องกัน 
การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลแก่พนักงานบางท่านไม่มีเวลาในการเข้ารับฟังการบรรยาย
จนจบ เพราะ การท างานในแผนกผลิต 1 มีการเวียนกะท างานทั้ง 3 กะ ตลอดเวลา จึงได้มีการจัด
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อบรม 2 วัน เวลา 08.30 – 09.30 น., 15.00 – 16.00 และ 16.00 – 17.00 น. เพื่อให้ได้จ านวน
พนักงานตามที่ส ารวจก่อนการอบรม 
 2. ส าหรับบริเวณที่มีเสียงดังนั้นให้นายจ้างจัดท าและติดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise 
Contour Map) ในแต่ละพื้นที่เกี่ยวกับผลการตรวจวัดระดับเสียง ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้
ระวังอันตรายจากเสียงดังรวมถึงจัดให้มีเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลในแต่ละพื้นที่ที่มีความเสี่ยงจากเสียงดังตามรูปแบบที่กฎหมายก าหนด 
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บรรณานุกรม 

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
  สภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559. (2556, 17, 
  ตุลาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 133 ตอนที่ 91 ก. 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอด
  ระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน. (2561, 26, มกราคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 135 ตอน
พิเศษ 19 ง. 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การค านวณระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่ 
  อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล. (2561, 14, กุมภาพันธ์). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 
  135 ตอนพิเศษ 33 ง. 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์สภาวะ
  การท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการ
  ที่ต้องด าเนินการ. (2561, 12, มีนาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 135 ตอนพิเศษ 57 ง. 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้
  ยินในสถานประกอบการ. (2561, 12, มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 135 ตอนพิเศษ 134 ง. 
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาวิชาการ. คู่มือการเฝ้าระวัง
  การสูญเสียการได้ยิน, 2547. 
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ภาพประกอบการอบรม 
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แบบสอบถาม 

โครงการ มาตรการอนุรักษ์การได้ยินของ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด  และบริษัทในเครือฯ 
แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของพนักงาน จ านวน 8 ข้อ 
 ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน จ านวน 20 ข้อ 
 ส่วนที่ 3 การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดัง จ านวน 10 ข้อ 
 ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานที่ท่านคิดว่าควร
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของพนักงาน 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  หรือเติมค าในช่องว่างที่เว้นไว้ให ้
1. เพศ 

ชาย    หญิง 
2. อาย ุ

ต่ ากว่า 20 ป ี   40 – 49 ปี 
20 – 29 ปี   50 – 59 ปี 
30 – 39 ปี    60 ปีขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
ประถมศึกษา   อนุปริญญาหรอืเทียบเท่า 
มัธยมศึกษาตอนต้น  ปริญญาตร ี
มัธยมศึกษาตอนปลาย  สูงกว่าปริญญาตร ี

4. สถานภาพสมรส 
โสด    หม้าย 
สมรส    แยกกันอยู ่
หย่าร้าง 

6. ท่านมีโรคประจ าตัวหรือไม่ 
มี (โปรดระบุ)......................................................................................................................... 
ไม่ม ี

7. ประสบการณ์ท างาน 
น้อยกว่า 1 ปี   11 - 15 ป ี
1 – 5 ปี    16 – 20 ปี 
6 – 10 ปี   20 ป ีขึ้นไป 

8. แผนก…………………………………………………… 
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ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการท างาน 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ตรงข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของพนักงาน 
 ไม่ปฏิบัติเลย  หมายถึง  ไม่เคยปฏิบัติกิจกรรมนั้นเลย 
 ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมนั้นนาน ๆ ครั้ง 
 ปฏิบัติเป็นบางครั้ง หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นบางครั้งไม่สม่ าเสมอ 
 ปฏิบัติเป็นประจ า หมายถึง  ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นประจ าสม่ าเสมอทุกครั้ง 
 เกณฑ์การให้คะแนนแบบส ารวจ มีทั้งข้อความทางบวกและทางลบ ได้ก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังน้ี 

ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
ไม่ปฏิบัติเลย 4  คะแนน ไม่ปฏิบัติเลย 1 คะแนน 
ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 3  คะแนน ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 2 คะแนน 
ปฏิบัติเป็นบางครั้ง 2 คะแนน ปฏิบัติเป็นบางครั้ง 3 คะแนน 
ปฏิบัติเป็นประจ า 1 คะแนน ปฏิบัติเป็นประจ า 4 คะแนน 

 
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการ

ท างาน 
ไม่ปฏิบัติ

เลย 
ปฏิบัติ

นานๆครั้ง 
ปฏิบัติเป็น
บางครั้ง 

ปฏิบัติเป็น
ประจ า 

1. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพ
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลก่อน
น ามาใช้งาน 

    

2. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคล อยา่งถูกวิธี 

    

3. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับงานแต่ละ
ประเภท 

    

4. พนักงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคล ครบถ้วนตามที่ระบุในขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (WI) 

    

5. พนักงานมักมีการหยิบยืมอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของเพ่ือนมา
ใช้งาน 

    

6. พนักงานมีการท าความสะอาดอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลหลังการใช้
งาน 
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7. พนักงานมีการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลก็ต่อเมื่อเฉพาะช่วงที่
มีคนมาตรวจสอบท่านเท่านั้น  

    

8. พนักงานมีการถอดอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลออกเมื่อรูส้ึกว่าท่าน
ท างานไม่สะดวก 

    

9. พนักงานจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลเพราะกลัวความผิด 

    

10. พนักงานมกีารใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลเพราะท่านตระหนัก
ถึงความปลอดภัยในการท างาน 

    

11. พนักงานมกีารตรวจสอบสภาพของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ก่อนปฏิบัติงานอยู่
เสมอ 

    

12. พนักงานจะสังเกตความผิดปกติของ
เครื่องจักรในขณะที่ก าลังปฏิบัติงาน 

    

13. เมื่อพนักงานพบเห็นเครื่องจักร
ท างานผิดปกติไปจากเดิมท่านจะแจ้ง
หัวหน้างานทันที 

    

14. พนักงานปฏิบัติงานกับเครื่องจักร
อย่างถูกต้อง ตามที่ระบุในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (WI) 

    

15. พนักงานปฏิบัติงานกับเครื่องจักร
อย่างถูกต้อง ตามที่ระบุในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (WI) เฉพาะช่วงที่มีคนมา
ตรวจสอบเท่าน้ัน 

    

16. พนักงานมกีารถอดอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยของเครื่องจักรออกเมื่อรู้สึกว่า
ท างานไม่สะดวก 

    

17. เมื่อพบอุปกรณ์ความปลอดภัยของ
เครื่องจักรช ารุดท่านจะแจ้งหัวหน้างาน
ทันท ี

    

18. เมื่อพบอุปกรณ์ความปลอดภัยของ
เครื่องจักรช ารุดท่านจะท าการแก้ไขด้วย
ตนเอง 
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19. ในขณะที่เครื่องจักรก าลังท างานท่าน
จะไม่ยื่นมือเข้าไปในเครื่องจักร 

    

20. ในการท าความสะอาดเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ท่านจะปิดเครื่องจักรก่อน 

    

 
ส่วนที่ 3 การรับรู้อันตรายเกี่ยวกับเสียงดัง 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ตรงข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
1. ระยะห่างของตัวท่านจากแหล่งก าเนิดเสียงขณะปฏิบัติงาน 

น้อยกว่า 1 เมตร   5 – 6 เมตร 
1 – 2 เมตร   7 – 8 เมตร 
3 – 4 เมตร   มากกว่า 8 เมตร 

2. ชั่วโมงการท างานเฉลี่ยของท่านที่ต้องสัมผัสกับเสียงดงั (ชั่วโมง/วัน) 
น้อยกว่า 5    5 – 6  
7 – 8    มากกว่า 8 

3. ท่านทราบหรือไม่ว่าการได้รับเสียงดังเป็นระยะเวลานาน ๆ บ่อย ๆ จะท าให้เซลล์ประสาทหู
เสื่อมสภาพ 

ทราบ    ไม่ทราบ 
4. ท่านทราบหรือไม่ว่านอกจากเสียงดังจะส่งผลต่อการได้ยิน ยังส่งผลตอ่ร่างกายและจิตใจ เช่น 
รบกวนต่อสมาธิ 

ทราบ    ไม่ทราบ 
5. ท่านทราบหรือไม่ว่าระดับเสียงที่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป เป็นระดับเสียงที่มีการเฝ้าระวังใน
ภาคอุตสาหกรรม 

ทราบ    ไม่ทราบ 
6. ท่านทราบวิธีป้องกนัตนเองจากเสียงดังหรือไม่ เช่น การใส่ที่อุดหู หรือที่ครอบห ู

ทราบ    ไม่ทราบ 
7. ท่านคิดว่าสถานที่ท างานของท่านมีเสียงดังหรือไม่ 

ใช ่    ไม่ใช ่
8. ในหน่วยงานของท่านมีเครื่องมือส าหรับป้องกันอันตรายจากเสียงดังหรือไม่ 

มี    ไม่ม ี
9. ในสถานที่ท างานของท่านมีป้ายเตือนระดับเสียงที่ดังเกินมาตรฐานหรอืไม่ 

มี    ไม่ม ี
10. ท่านมีการสวมใส่อุปกรณป์้องกันเสียงดังระหว่างปฏิบัติงานหรือไม่ 

มี    ไม่ม ี
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ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานที่ท่านคิดว่าควรปรับปรุง
ให้ดีขึ้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบทดสอบ ก่อน – หลัง การอบรมโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
ของ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากดั และบริษัทในเครือฯ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ถูก และเครื่องหมาย × หน้าข้อความที่ผิด 

.................... 1. มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน คือ มาตรการที่จัดท าขึ้นส าหรับลดการสัมผัสเสียงดังจาก
การท างานอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดและป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 
.................... 2. ให้นายจ้างจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการเป็นลายลักษณ์
อักษรในกรณทีี่สภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการ มีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอด
ระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ ขึ้นไป 
.................... 3. การเฝ้าระวังเสียงดังมีการด าเนินการ 4 ขัน้ตอนได้แก ่1. การส ารวจและตรวจวัด
ระดับเสียง 2. การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสยีงดัง 3.การประเมินการสัมผัสเสียง 4. การก าหนด
นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 
.................... 4. หู (Ear) เป็นอวัยวะที่ใช้ในการรับเสียงของมนุษย์ โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ส่วน 
ได้แก ่หูชั้นนอก หูชั้นกลาง หูช้ันใน เส้นประสาทรับฟัง 
.................... 5. มนุษย์สามารถรับรู้ถึงเสียงได้ต้ังแตท่ี่ระดับเสียง 0 จนถึงราว 120 เดซิเบล 
.................... 6. ประเภทของเสียงแบ่งตามลักษณะการเกิดเสียงได้ 3 ลักษณะ คือ เสียงดัง
แบบต่อเนื่อง  เสียงดังเป็นช่วง และเสียงดังแบบกระทบหรือกระแทก 
.................... 7. อันตรายจากเสียงดังท าให้เกิดโรคประสาทหูเสื่อม 
.................... 8. หลักการควบคุมอันตรายจากเสียงดังแบ่งเป็น 3 ชนิด คือ แหล่งก าเนิด ทางผ่าน ตัว
บุคคล 
.................... 9. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง แบ่งเป็น 3 ชนิด คอื 1. ที่อุดหู 2. ที่ครอบหู 3. 
หูฟัง 
.................... 10. การสวมใส่ที่อุดหู ต้องใส่หูข้างซ้ายก่อน แล้วเอื้อมมือขวาผ่านหลังศีรษะไปดึงใบหูไป
ด้านหลัง แล้วใช้มือข้างซ้ายจับปลั๊กลดเสียงค่อยๆหมุนเข้าไปจนกระชับพอดี 


