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บทคัดย่อ 
 

 โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจพฤติกรรมและปัญหาการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัย KYT ในผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมายเพ่ือก าหนดแนว
ทางแก้ไขกรณีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยการด าเนินการส ารวจพฤติกรรมและปัญหา การด าเนิน
กิจกรรมจะใช้ข้อมูลจาก การด าเนินกิจกรรม KYT ของผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอพิมายที่มีการเก็บรวบรวมและบันทึกไว้ โดยใช้โปรแกรม Google from  และเก็บจาก
การออกไปดูหน้างานและในส่วนของการส ารวจนั้นมีทั้งหมด 32 คน  

ในการท างานในปัจจุบัน มีความเสี่ยงจากการท างานที่อาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา เนื่องจาก
ในแต่ละประเภทงาน มีขั้นตอนการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานรวมถึงพฤติกรรมในการ
ท างานของผู้ปฏิบัติงานแตกต่างกันจึงท าให้มีการคิดค้นกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย KYT ( Kiken 
Yoshi Training) ทีที่มีต้นก าเนิดมาจากประเทศญี่ปุ่นซึ่งเป็นกิจกรรม การวิเคราะห์อันตรายจากการ
ท างานพร้อมทั้งก าหนดมาตรการและวิธีการป้องกันอันตรายเหล่านั้นเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย  โดย
การน ากิจกรรมดังกล่าวมาใช้เป็นกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยประจ าหน่วยงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอพิมายซึ่งมีการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวในหลายลักษณะอาทิ เช่น การด าเนินกิจกรรม
เป็นประจ าทุกวันแรกของสัปดาห์ผู้จัดท าจึงได้น าองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับกิจกรรมการส่งเสริมความ
ปลอดภัย KYT องค์ความรู้ที่ได้ศึกษามาร่วมกับการสังเกตการณ์การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวตลอด
ระยะเวลาที่ได้มาฝึกสหกิจศึกษา ในฐานะนักศึกษาฝึกสหกิจ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานนะดับวิชาชีพ ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมายจึงได้ท าการศึกษาปัญหาและอุปสรรคการ
ด าเนินกิจกรรมพร้อมทั้งจัดท ามาตรการป้องกันเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้แก่สถานประกอบกิจการ
ต่อไป 
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 โครงการเรื่อง “การศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย KYT ในผู้ปฏิบัติงาน
ระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย” นี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เนื่องจากการเกื้อหนุน 
ช่วยเหลือ แนะน า เสนอแนะ รวมถึงให้ความร่วมมือในการจัดท าโครงการ จนสามารถด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายได้เป็นอย่างดี 
 การฝึกสหกิจศึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยครั้งนี้ผู้จัดท าขอขอบคุณการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย ที่ให้โอกาสในการฝึกสหกิจในครั้งนี้ นายวัฒนา  สมบูรณ์สุข ผู้จัดการการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย คุณกิตติพงษ์ ช. ศิริปุณย์ ผู้ช านาญการระดับ 8 และคุณสวรส สิทธิ
วงศ์ นักปฏิบัติงานเทคนิคระดับ 4 (เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ) และเป็นพ่ี
เลี้ยงในการฝึกสหกิจในครั้งนี้ ที่ช่วยให้ข้อมูล ความช่วยเหลือและเสนอแนะกับผู้จัดท า ในการท า
โครงการ อาจารย์ทิวากรณ์   ราชูธร อาจารย์นันทนา คะลา  อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการสหกิจ ที่ชี้แนะ
แนวทาง และตรวจทาน แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆในการท าโครงการ นอกจากนี้ผู้จัดท าขอขอบพระคุณ
คณาจารย์สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทุกท่าน ผู้ปกครอง เพ่ือนนักศึกษา พนักงานและ
คนงานทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ และบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มิได้กล่าวถึงไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
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บทที่ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

 
1.1 ชื่อสถานที่ตั้งของสถานประกอบการ 
 

 
ภาพที ่1-1 ภาพสัญลักษณ์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ที่มา : https.//www.wikipedia.org/wiki/การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค#/media/ไฟล์:
LOGO_PEA.jpg 

 

 
ภาพที ่1-2 แผนที่ตั้งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย 

ที่มา : https://www.google.com/maps/@15.2308505,102.4953904,15z 
 

ชื่อ : การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย (Phimai Provincial Electricity Authority) 
ที่ตั้ง : ที่ 531 หมู่ที่ 14 ต าบลในเมือง อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์  30110 

โทรศัพท์ 044-471489 โทรสาร 044-471006 
 ปัจจุบันการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย มีพนักงาน 81 คน และ คนงาน 32 คน รวม
ทั้งหมด 113 คน (ข้อมูลเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2563) 
 

https://www.google.com/maps/@15.2308505,102.4953904,15z
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1.2 ลักษณะการประกอบการ 
 

 
ภาพที่ 1-3 ภาพถ่ายการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย 

ที่มา : https://www.google.com/maps/@15.2308505,102.4953904,15z 
 

 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นองค์กรรัฐวิสาหกิจด้านสาธารณูปโภค อยู่ภายใต้การก ากับดูแล 
ของ กระทรวงมหาดไทยก่อตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พุทธศักราช 2503 โดย
รับ โอนทรัพย์สิน หนี้สิน และความรับผิดชอบขององค์การไฟฟ้าส่วนถูมิภาคในขณะนั้นมาด าเนินเป็น
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ คือจัดหา ให้บริการพลังงานไฟฟ้า และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง
เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า ให้เกิดความพึงพอใจทั้งด้านคุณภาพและบริการ โดยการ
พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมพลังงานไฟฟ้าให้แก่ประชาชน 
ธุรกิจและ อุตสาหกรรม ต่างๆ ในเขตจ าหน่าย 74 จังหวัด ทั่วประเทศ ยกเว้น กรุงเทพมหานคร 
นนทบุรี และ สมุทรปราการ  
 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีภารกิจในการบริการไฟฟ้าให้แก่ประชาชนในเขตความ รับผิดชอบ  
ทั่วประเทศโดยวางเป้าหมายในการด าเนินงานที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
 1. ปรับปรุงการจัดหาและบริการพลังงานไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัยมีความมั่นคง 
สม่ าเสมอเชื่อถือได้เพียงพอและรวดเร็วทันต่อความต้องการใช้พลังงาน ไฟฟ้าที่เพ่ิมขึ้นและ สอดคล้อง
กับ สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง  
 2. พัฒนากิจการด้านต่างๆ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้เลี้ยงตนเองได้มีก าไรพอสมควร ตลอดจนมี 
เงินทุนเพียงพอแก่การขยายงาน  
 3. พัฒนาการบริหารงานองค์การ การบริหารงานบุคคลและการจัดการทรัพยากร ให้มี  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
 

https://www.google.com/maps/@15.2308505,102.4953904,15z
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วิสัยทัศน์ขององค์กร 
 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นองค์กรชั้นน าที่ทันสมัยในระดับภูมิภาค มุ่งมั่นให้บริการพลังงาน
ไฟฟ้า และธุรกิจเกี่ยวเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ เชื่อถือได้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและ
สังคมอย่างยั่งยืน 
 
ภารกิจขององค์กร 
 จัดหา ให้บริการพลังงานไฟฟ้า และธุรกิจเกี่ยวเนื่องเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
ให้เกิดความพึงพอใจทั้งด้านคุณภาพและบริการ โดยการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่ อง มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
ค่านิยมร่วมขององค์กร 
 ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม 
 
1.3 รูปแบบการจัดการองค์กร 

 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย มีทั้งหมด 7 แผนกดังนี้ แผนกก่อสร้าง แผนกปฏิบัติการ
และบ ารุงรักษา แผนกมิเตอร์ แผนกบริหารงานทั่วไป แผนกคลังพัสดุบริการ แผนกบัญชีและ
ประมวลผล แผนกบริการลูกค้า ซึ่งทุกแผนกจะมีหน้าที่ที่แตกต่างกันไป เพ่ือที่จะด าเนินงานในส่วน
ต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน รวมไปถึงดูแลในส่วนของความ
ปลอดภัยในการท างานของพนักงานทุกคน โดยอยู่ภายใต้การดูแลของผู้จัดการ  
คือ นายวัฒนา สมบูรณ์สุข ดังภาพที่ 1-4
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ผังองค์กร (Organization Chart) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  1-4  แผนผังองค์กรการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย 
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1.4 ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
 ต าแหน่ง : นักศึกษาฝึกงาน สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย : 
4.2.1 เคารพธงชาติ กิจกรรม Safety talk 

  เข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรม Safety talk มีการพูดถึงความปลอดภัยในการ
ท างาน แจ้งข่าวสารต่างๆเกี่ยวกับตารางงานประจ าวันหรืองานอ่ืนๆที่ต้องการให้คนงานรับทราบ
ก็มีการแจ้ง ณ เวลานี้ บางวันจะมีเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงานคือการออกก าลังกาย
ประมาณ 5 ท่า ให้ตัวแทนแต่ละทีมออกมาน า ทีมละ 1 ท่า ท าหน้าที่จดบันทึกจ านวนผู้ปฏิบัติงาน
ข่าวสารต่างๆและถ่ายภาพ (ต้องมีการถ่ายภาพทุกวันเพราะต้องน าไปท าข่าวการไฟฟ้าเพ่ือ
รายงานต่อส านักงานเขตนครราชสีมา) 
  เวลาในการปฏิบัติงาน : วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 08.00 น. – 08.20 น.  
 

 
ภาพที ่1-5 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 

 

 
ภาพที ่1-6 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงาน 
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4.2.2 กิจกรรม KYT  
  เป็นกิจกรรมการวิเคราะห์อันตรายจากการท างานพร้อมทั้งก าหนดมาตรการ และ
วิธีการป้องกันอันตรายเหล่านั้นเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย จะมีการปฏิบัติท่าทางและมีค ากล่าวว่า  
มีสติ ใส่เข็มขัด สวมถุงมือ วัดไฟ ช็อตกราวด์ อุบัติเหตุเป็นศูนย์ เป็นกิจกรรมที่ต้องท าก่อนลงมือ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง รับหน้าที่ถ่ายภาพ 
  เวลาในการปฏิบัติงาน : วันจันทร์ เวลา 08.20 น. – 08.30 น. 
 

 
ภาพที ่1-7 กิจกรรม KYT 

 
4.2.3 การฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี 

  ในช่วงเช้าจะเป็นการอบรมได้เข้าร่วมอบรม ท าข้อสอบก่อนและหลังการอบรม 
ในช่วงบ่ายจะเป็นภาคปฏิบัติมีการสมมุติบทบาทมีเหตุการณ์ไฟไหม้ที่บริเวณชั้น 2 ของอาคาร
ได้รับหน้าที่เป็นหน่วยผจญเพลิงเพ่ือไปดับเพลิงด้านในที่มีผู้บาดเจ็บอยู่ในนั้นและได้ไปรายงาน
สถานการณ์ต่อผู้บริหาร และมีการลองใช้ถังดับเพลิง ดับเพลิงที่มีการลุกไหม้จากน้ ามัน และมีการ
จ าลองเมื่อมีเหตุลุกไหม้ในบริเวณห้องครัวว่าควรดับไฟอย่างไร และได้รับหน้าที่เป็นผู้ถ่ายภาพ  
  เวลาในการปฏิบัติงาน : ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
ภาพที ่1-8 การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
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 4.2.4 การอบรมเครื่องช็อกหัวใจอัตโนมัต AED 
  "เครื่องช็อกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ  (AED)" ย่อมาจาก "Automated External 
Defibrillator" ถือว่าเป็นอุปกรณ์ที่มีประโยชน์มากเมื่อพบเจอผู้หมดสติที่อาจมาจากอาการทางหัวใจ 
ทั้งในการตรวจวิเคราะห์อาการหัวใจในที่ เกิดเหตุอย่างรวดเร็วว่าต้องรักษาโดยการช็อกด้วยเครื่องนี้
หรือไม่? และในการกู้ชีวิตเบื้องต้นระหว่างที่ยังไปไม่ถึงโรงพยาบาล หน้าที่ของเครื่องนี้คือปล่อย
กระแสไฟฟ้าไปกระตุ้นให้หัวใจบีบตัวอย่างเป็นจังหวะ หรือช็อกกล้ามเนื้อหัวใจที่สั่นพลิ้วให้หยุดสั่นลง
ทันทีแล้วกลับมาท างานปกติอีกครั้งหนึ่ง เครื่องนี้ใช้ใน 3 กรณี คือกรณีผู้ป่วยไม่รู้สึกตัว และหมดสติ 
หรือกรณีผู้ป่วยมีอาการแน่นหน้าอก และตามมาด้วยการหมดสติ หรือกรณีผู้ป่วยได้รับอุบัติเหตุจาก
การถูกไฟฟ้าช็อตจนหมดสติได้รับหน้าที่ในการเข้าร่วมอบรมถ่ายภาพและฝึกภาคปฏิบัติในการใช้
เครื่องอย่างถูกต้อง 

 

 
ภาพที ่1-9 การอบรมเครื่องช็อกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ (AED) 

 
 4.2.5 การตรวจสอบถังดับเพลิง 
  มีการตรวจเช็คถังดับเพลิงทุกจุดภายในส านักงาน เพ่ือดูเกรดวัด สลัก สายดับเพลิง 
สภาพถังดับเพลิงว่ามีสภาพที่ปกติปลอดภัยพร้อมใช้งานอยู่เสมอ และมีการเปลี่ยนป้าย Tag ที่
แขวนอยู่ที่ถังดับเพลิงจะต้องเปลี่ยนก็ต่อเมื่อครบรอบปี 
  เวลาในการปฏิบัติงาน : เดือนละ 1 ครั้ง 
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ภาพที ่1-10 การตรวจถังดับเพลิง 

 
4.2.6 ตรวจเช็คสภาพรถยนต์ 

จะมีแบบฟอร์มตรวจรถ รถของส านักงานก็จะมีรถบรรทุกกะบะ 2 ตัน รถเครน รถกระเช้า 
รถแก้ไฟ รถแก้ไฟ 1129 ได้รับหน้าที่ให้ตรวจรถว่ามีส่วนไหนของรถผิดปกติหรือช ารุดหรือไม่ พร้อม
กับตรวจเช็คอุปกรณ์เครื่องมือของรถว่าครบหรือมีการช ารุดสูญหายหรือไม่ และให้ผู้ขับขี่และช่างผู้
ควบคุมงานเซนรับรอง 

   เวลาในการปฏิบัติงาน : 3 เดือน/ ครั้ง 

 
ภาพที ่1-11 การตรวจรถ 
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4.2.7 เก็บรวบรวมเลขบัตรประชาชน พร้อมถ่ายรูปคนงานเพื่อน าไปท าบัตรประจ าตัว 
  ได้มีการขอเลขบัตรประจ าตัวประชนและถ่ายรูปผู้ปฏิบัติงาน ในช่วงเช้าเวลาที่เข้า
แถวมีการเก็บรวบรวมอยู่ 3 วัน เพราะผู้ปฏิบัติงานมาสายหรือลางานจึงท าให้ล่าช้า เพ่ือท าบัตร
ประจ าตัว 
  เวลาในการปฏิบัติงาน : ปีละ 1 ครั้ง 

 
 4.2.8 การตรวจวัดแสงในบริเวณที่ปฏิบัติงานในส านักงาน 

ได้รับหน้าที่ในการวาดแผนผัง Lay out  การตรวจวัดแสง ทั้ง 7 แผนก และห้องที่มี
พนักงานปฏิบัติงานอยู่ทุกห้องของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย และได้รับมอบหมายให้ไป
ศึกษากฎหมายประกาศกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน เรื่องมาตรฐานความเข้มข้นของแสงสว่าง 
เพ่ือไปตรวจวัดแสงเฉลี่ยในพื้นที่ต่างๆในส านักงาน 
  เวลาในการปฏิบัติงาน : ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
ภาพที ่1-12 การตรวจวัดแสง 

 
 4.2.9 ออกหน้างานแผนกปฏิบัติการและบ ารุงรักษา 
  ไปดูหน้างานการปฏิบัติงานพร้อมจดบันทึกว่าปฏิบัติงานอะไร ที่ไหน เวลาไหน มี
พนักงานก่ีคน สวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลหรือไม่ พร้อมกับเก็บภาพถ่าย 
  อย่างเช่น งานบ ารุงรักษาหม้อแปลงของการประปาชุมพวง ที่สะพาน ชุมพวง-
ประทาย เวลา 13.00-15.30 น. มีผู้ปฏิบัติงานของการไฟฟ้าอ าเภอพิมาย 3 คน การไฟฟ้าอ าเภอ
ชุมพวง 3 คน  และสวมใส่อุปกรณ์ PPE อย่างครบถ้วน 

เวลาในการปฏิบัติงาน : ออกหน้างานทุกวันหรืออย่างน้อย อาทิตย์ละ 1 ครั้ง 
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ภาพที ่1-13 งานบ ารุงรักษาหม้อแปลง 

 
4.2.10 ออกหน้างานแผนกก่อสร้าง 

  ไปดูหน้างานการปฏิบัติงานพร้อมจดบันทึกว่าปฏิบัติงานอะไร ที่ไหน เวลาไหน มี
พนักงานก่ีคน สวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลไหมพร้อมกับเก็บภาพถ่าย 
  อย่างเช่น งานพาดสายแรงต่ า 40 เมตร บ้านหนองจิก เวลา 10.00-16.00 น. ใช้
เวลานานเนื่องจากมีต้นไม้กีดขวางบริเวณท างาน มีผู้ปฏิบัติงานจ านวน สวมใสอุปกรณ์อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล PPE อย่างครบถ้วน 
  เวลาในการปฏิบัติงาน : ออกหน้างานทุกวันหรืออย่างน้อย อาทิตย์ละ 1 ครั้ง 
 

 
ภาพที ่1-14 งานพาดสายแรงต่ า 40 เมตร 
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 4.2.11 จัดท าแบบฟอร์ม Inspaction ในรูปแบบการกรอกแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  แก้ไขและเปลี่ยนแปลงข้อมูลในส่วนต่างๆ ในแบบฟอร์มให้เป็นในรูปแบบที่สามารถ
น าไปกรอกแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ พร้อมกับใส่ชื่อต าแหน่งและสังกัดและแบบฟอร์มนี้จัดท าเพ่ือ
ตรวจความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงาน 
   
 4.2.12 จัดท าโปสเตอร์ กฟภ.เตือนภัยระวังฤดูการหลังเก็บเกี่ยว 
  จัดท าขึ้นเพ่ือแจ้งให้ประชาชนรับทราบถึงสาเหตุต่างๆที่ท าให้กระแสไฟฟ้าดับ เช่น 
ไม่ควรกองฟางข้าวใกล้แนวสายไฟ ไม่ควรเผาหญ้าแห้งและฟางข้าวใกล้แนวสายไฟ หลีกเลี่ยงการ
ใช้รถสีข้าวใกล้แนวสายไฟ ไม่ควรเล่นว่าวใกล้แนวสายไฟ เป็นต้น 
  
 4.2.13 จัดท าแผนผังทางหนีไฟ 
  ได้รับมอบหมายให้จัดท าแผนผังทางหนีไฟของอาคารใหม่ มีทั้งหมด 4 ชั้น พร้อมกับ
ท าสัญลักษณ์ ป้ายทางหนีไฟ ถังดับเพลิง บันไดหนีไฟ จุดกดแจ้งเหตุเพลิงไหมั จุดรวมพล และท า
จุดบอกว่าถ้าคุณยืนอยู่ ณ จุดนี้ควรไปเส้นทางไหนที่ใกล้และปลอดภัยที่สุด 
 

4.2.14 แจกอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล PPE  
ได้รับมอบหมายให้แจกอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล PPE ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เช่น หา

ไซร์รองเท้าให้กับผู้ปฏิบัติงาน ถุงมือ หมวกนิรภัย และพร้อมลงบันทึกการเบิกให้ผู้ปฏิบัติงานเซน
ชื่อเบิกอุปกรณ์ 

 
4.2.15 ร่างข้อก าหนด 

ได้รับมอบหมายให้ร่างข้อก าหนดเกี่ยวกับความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของการ 
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมายและน าไปเสนอแนะให้ผู้รับเหมาและลูกจ้างทุกคนทราบและปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดทั้งหมด 12 ข้อ 
 

 
ภาพที่ 1-15 เสนอแนะข้อก าหนดให้กับผู้รับเหมา 
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4.2.16 ท า Google from เช็คชื่อ 
 ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการให้จัดท าการเช็คชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมความปลอดภัย

ประจ าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมายและสังกัด ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้เข้ากับยุค
ปัจจุบัน โดยจัดท าด้วยการใช้ Google from ในระบบจะมี วันเวลา ชื่อผู้เข้าร่วม รายละเอียด
การท า  Safety talk และ KYT ภาพถ่ายประกอบกิจกรรม เป็นต้น 
 
 4.2.17  จัดบอร์ดให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
  ได้รับหน้าที่ในการจัดบอร์ดเพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและพนักงานทุกคนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัยในการท างาน 
 

 4.2.18 คัดกรองตรวจวัดไข้ 
  เนื่องจากมีการระบาดของโรคไข้หวัดไวรัส COVID-19 จึงมีการตั้งจุดคัดกรอง
ตรวจวัดไข้ของพนักงานคนงานและผู้ใช้ไฟที่เข้ามาใช้บริการจะมีการใช้เครื่องวัดอุณหภูมิของร่างกาย
และถ้ามีใครสงสัยก็ใช้ปรอดวัดไข้ในการตรวจซ้ า ได้รับหน้าที่ในการใช้เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิในการ
ตรวจวัดและจดบันทึกอุณหภูมิของร่างกยของแต่ละคน 
 
 4.2.19 สาธิตการล้างมือ 
  เนื่องจากมีการระบาดของโรคไข้หวัดไวรัส COVID-19 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยจึง
ท าหน้าที่ในการให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันโรคในวิธีต่างๆ โดยได้รับมอบหมายให้สาธิตการล้างมือ 6 
ขั้นตอน ให้กับผู้ปฏิบัติงานและพนักงานทุกคน 
 

 
ภาพที่ 1-16 สาธิตการล้างมือ 
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1.5 พนักงานที่ปรึกษาและต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 
 1. ชื่อ นายกิตติพงษ์ ช.   ศิรปิุณย์ (พ่ีช.) 
     ต าแหน่ง ผู้ช านาญการระดับ 8 
 2. ช่ือ นางสาวสวรส   สิทธิวงศ์ (พ่ีนิว) 
     ต าแหน่ง นักปฏิบัติงานเทคนิคระดับ 4 (เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพ) 
 
1.6 ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 
 ระหว่างวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 ถึง 6 มีนาคม พ.ศ.2563 
 เวลาปฏิบัติงาน วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 08.00 น. – 16.30 น.  
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บทที่ 2 
โครงการที่รับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
2.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การวิเคราะห์ความปลอดภัยแบบ KYT ( Kiken Yoshi Training) เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยที่ว่า “อุบัติเหตุเป็นศูนย์” เนื่องจากในการท างานแต่ละอย่างล้วนแต่มีอันตรายจากการ
ท างานนั้นแอบแฝงอยู่ทั้งสิ้น ซึ่งไม่จ าเป็นว่าจะต้องเป็นงานโรงงานอุตสาหกรรม แต่เพียงอย่างเดียว
เท่านั้นงานในส านักงานที่อาจมีอันตรายแอบแฝงอยู่โดยที่ผู้ปฏิบัติงานไม่รู้ตัว ดังนั้นการสร้างจิตส านึก
ในการค านึงถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างานจึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญมาก และในงานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยก็มีหลายวิธีที่กระตุ้นสร้างจิตส านึกและลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น 
KYT ก็เป็นเครื่องมือหนึ่งในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดความ
ปลอดภัยในการท างานมากขึ้น ที่ได้ผลดียิ่ง แม้จะเป็นที่เครื่องที่ก าเนิดขึ้นที่ประเทศญี่ปุ่นแต่ปัจจุบันก็
ได้ถกูปรับเปลี่ยนน ามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับพฤติกรรมของคนไทยได้ดีมากข้ึนเรื่อยๆ  KYT เป็นเทคนิค
การฝึกให้ผู้ปฏิบัติงานมองเห็นอันตรายที่แฝงอยู่ในงานแบบล่วงหน้าโดยเน้นความผิดพลาดที่อาจ
เกิดขึ้นการกระท าของคนท างานเป็นหลัก แต่ที่ท าให้เทคนิคนี้ได้ผลเป็นอย่างมากคือ ผู้เข้ าร่วม
กิจกรรมจะต้อง ออกเสียง ออกท่าทาง ซ้ าๆ ย้ าๆ เป็นการเตือนตัวเองและประหนึ่งเป็นการให้สัญญา
กับเพ่ือนร่วมทีม ก่อนการปฏิบัติงานทุกครั้ง จึงท าให้ KYT นั้นเกิดผลลัพธ์ในการกระตุ้นจิตส านึกความ
ปลอดภัยในการท างาน และหากองค์กรให้ผู้ปฏิบัติงานฝึกฝนนานวันเข้ายิ่งท าให้เกิดผลมากยิ่งขึ้น โดย
ผู้ปฏิบัติจะท าได้แบบอัตโนมัติ ก่อนการเริ่มท างานทุกครั้ง 
 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย เป็นองค์กรจัดหา ให้บริการพลังงานไฟฟ้า และธุ รกิจ
เกี่ยวเนื่องเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า ให้เกิดความพึงพอใจทั้งด้านคุณภาพและบริการ 
โดยการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจจะเกิดอันตราย
จากการท างานของผู้ปฏิบัติงาน ผู้จัดท าจึงมีความสนใจที่จะจัดท าโครงการเกี่ยวกับการ ศึกษาผลการ
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย KYT (Kiken Yoshi Training) ในผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้า ของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย  
 
2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.เพ่ือส ารวจพฤติกรรมการด าเนินกิจกรรม KYT ขณะปฏิบัติงานในผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้า
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย 
 2. เพ่ือศึกษาปัญหาในการด าเนินกิจกรรม KYT ขณะปฏิบัติงานในผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้า
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย 
 3. เพ่ือก าหนดแนวทางในการปฏิบัติและแนวทางแก้ไขกรณีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
2.3 ขอบเขตของโครงการ 
 ผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย 
 



15 
 

2.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ท าให้ทราบพฤติกรรมการด าเนินกรรม KYT ขณะปฏิบัติงานในผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้า 
 2. รู้ถึงปัญหาในการด าเนินกิจกรรม KYT ขณะปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้า  
 3. สามารถน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาก าหนดแนวทางในการปฏิบัติและแนวทางแก้ไข 
 
2.5 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
 ขั้นวางแผน 
  1. ส ารวจสถานประกอบการเพ่ือหาหัวข้อโครงการที่สนใจ 
  2. เสนอชื่อโครงการที่สนใจให้พนักงานที่ปรึกษาทราบเพ่ือรับข้อเสนอแนะพร้อม
จัดท าแผนปฏิบัติงาน 
  3. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรม KYT 
  4. ออกแบบการศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย KYT 
 ขั้นด าเนินการ 
  5. ศึกษาข้อมูลการด าเนินกิจกรรม KYT  
  6. ท าการส ารวจพฤติกรรมและหาปัญหาการด าเนินกิจกรรม KYT 
  7. ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติและแนวทางการแก้ไข 
 ขั้นสรุปผล 
  8. สรุปผลการด าเนินงาน 
  9. น าเสนอโครงการให้กับพ่ีเลี้ยงและจัดท ารูปเล่มโครงการ
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ตารางท่ี 2-1 ตารางแสดงแผนการด าเนินงานโครงการสหกิจศึกษา 
 

ล า 
ดับ 

รายละเอียดการ
ปฏิบัติงาน 

P
/
A 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ที ่
ปรึก 
ษา 

หมายเหตุ 
พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1. การวางแผนรวบรวมข้อมูล 
1.1 ส ารวจสถานประกอบ การ
เพ่ือหาหัวข้อโครงการที่สนใจ 

P                       
A                     

1.2 เสนอชื่อโครงการที่สนใจให้
พนักงานที่ปรึกษา ทราบเพ่ือรับ
ข้อเสนอแนะพร้อม 

P                       

A                     

1.3 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กิจกรรม KYT 

P                       
A                     

1.4 ออกแบบการศึกษาผลการ
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัย KYT 

P                       
A                     

2. การด าเนินโครงการสหกิจศึกษา 
2.1 ศึกษาข้อมูลการด าเนิน
กิจกรรม KYT 

P                       
A                     

2.2 ท าการส ารวจพฤติกรรมและ
หาปัญหาการด าเนินกิจกรรมKYT 

P                       
A                     
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ล า 
ดับ 

รายละเอียดการ
ปฏิบัติงาน 

P
/
A 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ที ่
ปรึก 
ษา 

หมายเหตุ 
พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
2.3 ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติ
กิจกรรมที่หน้างาน 

P                       
A                     

2.3 ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติ
และแนวทางการแก้ไข 

P                       
A                     

3. สรุปผล จัดท ารูปเล่ม และน าเสนอโครงการ 
3.1 สรุปผลการด าเนินงาน P                       

A                     
3.2 น าเสนอโครงการให้กับพ่ีเลี้ยง
และจัดท ารูปเล่มโครงการ 

P                       
A                     
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2.6 อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 
 แบบส ารวจ แบบส ารวจพฤติกรรมและปัญหาการด าเนินกิจกรรม KYT ในผู้ปฏิบัติงานระบบ
ไฟฟ้า ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย ประกอบด้วย  3 ส่วน 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 
  ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม 
  ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 Google from เป็นแบบส ารวจการท ากิจกรรม KYT ในผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้าประกอบ 
ด้วยข้อมูลดังนี้ ชื่อผู้ควบคุมงาน ชื่องาน สถานที่ วัน/เวลาการปฏิบัติงาน รูปการปฏิบัติกิจกรรม KYT 
 
2.7 รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน หรือปฏิบัติงาน 
 ส ารวจสถานประกอบการเพ่ือประกอบการตัดสินใจการจัดท าโครงการสหกิจ ท าการรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับ กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย KYT (Kiken Yoshi Training) เพ่ือท าการส ารวจ
พฤติกรรมปัญหาการด าเนินกิจกรรม KYT และก าหนดแนวทางในการปฏิบัติและแนวทางการแก้ไข  
 2.7.1 ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรม KYT 
ทฤษฏีความเป็นมา 
 การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยแบบ KYT เป็น เทคนิคการวิเคราะห์จากการคิดค้นและ
พัฒนาขึ้นในประเทศญี่ปุ่น และถูกน าไปเผยแพร่ใช้กันในประเทศต่างๆ ซึ่งองค์กรหลายแห่งในประเทศ
ไทยได้น าเทคนิคนี้มาใช้และได้รับความนิยมแพร่หลายซึ่งไม่จ าเป็นว่าจะต้องเป็นงานโรงงาน
อุตสาหกรรม แต่เพียงอย่างเดียวเท่านั้นงานในส านักงานที่อาจมีอันตรายแอบแฝงอยู่โดยที่ผู้ปฏิบัติงาน
ไม่รู้ตัว ดังนั้น การสร้างจิตส านึกในการค านึงถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างานจึงเป็นเรื่องที่มี
ความส าคัญมาก และในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยก็มีหลายวิธีที่กระตุ้นสร้างจิตส านึกและ
ลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น KYT ก็เป็นเครื่องมือหนึ่งในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัย เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความปลอดภัยในการท างานมากข้ึน  
 
ความหมาย 
 KYT ย่อมาจาก Kiken Yoshi Training คือ วิธีการวิเคราะห์หรือคาดการณ์ถึงอันตรายที่อาจ
เกิดข้ึนจากการท างาน พร้อมทั้งก าหนด มาตรการหรือวิธีการจัดการอันตรายเหล่านั้นเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัย  - K (Kiken) แปลว่า อันตราย  
  - Y (Yoshi) แปลว่า คาดการณ์หรือท านายล่วงหน้า  
  - T (Training) แปลว่า การฝึกอบรม 
 ดังนั้นเมื่อพิจารณาความหมายโดยรวมแล้ว การวิเคราะห์เพ่ือความปลอดภัยแบบ KYT คือ 
วิธีการวิเคราะห์เพ่ือความปลอดภัยโดยใช้วิธีการวิเคราะห์หรือคาดการณ์ว่าจะมีอันตรายใดแฝงอยู่ใน
งานที่ต้องปฏิบัติ และหาวิธีการควบคุมป้องกันอันตรายนั้นๆ 
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กิจกรรม KYT การฝึกการหย่ังรู้ระวังอันตราย  
 กิจกรรมที่ปฏิบัติร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อความปลอดภัยในการท างาน เป็นกิจกรรมที่ฝึก การ
พยากรณ์อันตรายภายใต้แนวความคิดท่ีว่า ช่วยกันท าอย่างรวดเร็วและถูกต้อง โดยเฉพาะการชี้นิ้ว 
และพูดย้ า มีการ ฝึกอบรมทางด้านความรู้ และเทคนิค ความไวของประสาทสัมผัส ด้านอันตราย รวม
ไปถึงการมีสมาธิ และความกระตือรือร้น สร้าง 
ความสามัคคี ความพร้อมเป็นหนึ่ง 
 กิจกรรม KYT เน้นการแก้ปัญหาด้วยตัวเอง รู้จักคิดแก้ปัญหาด้วยตัวเอง ส่งเสริมให้พนักงาน
ลงมือ ท ากันเอง ไม่มีใครบังคับ ดังนั้น กิจกรรมนี้ จึงมีความส าคัญในการ สร้างวินัย ความสามัคคี 
ความกระตือรือร้น ให้เกิดขึ้นในการท ากิจกรรม 
 KYT เป็นการเตือนสติที่ก่อนปฏิบัติงานที่เกิดจากการผิดพลาดของคน เพราะในการท างาน
อาจเกิดอุบัติเหตุได้ตลอดเวลา ทุกวินาที ทุกนาที ทุกชั่วโมง ไม่ได้ก าหนดว่าจะเกิดกับใคร เกิดท่ีไหน 
ผลเสียหาย การสูญเสียเป็นอย่างไร ไม่ทราบได้ 
 KYT เป็นวิธีการของญี่ปุ่น ที่นิยมและยอมรับกันอย่างแพร่หลาย ลดเรื่องอุบัติเหตุเป็นอย่าง
มากแล้ว ยังสามารถเพ่ิมผลผลิตในการผลิต และมีประสิทธิภาพสูงขึ้นด้วย 
  ในโลกของธุรกิจยุคโลกาภิวัฒน์  ความปลอดภัยถือว่าเป็นส่วนหนึ่งในระบบการบริหารงาน
ยุคใหม่ที่มีความส าคัญยิ่ง    หากผู้ปฏิบัติงานทุกคนได้มีความตระหนักถึงอันตรายและเล็งเห็น
ความส าคัญของความปลอดภัยแล้วก็ย่อมส่งผลถึงการป้องกันอุบัติเหตุโดยตรง  การเสริมสร้างความรู้
พ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย  จึงเป็นที่จะต้องมีการปลูกฝังลงไปในแนวคิดของผู้ปฏิบัติงานทุก
คน  เพ่ือให้เกิดการท างานอย่างปลอดภัย  หากทุกคนได้สามารถคาดการณ์อันตรายที่แฝงเร้นอยู่ใน
การท างานและมีการตอกย้ าให้เกิดความตระหนักอย่างต่อเนื่องแล้ว  KYT  เป็นวิธีการที่ใช้ในการ
คาดการณ์อันตราย  อย่างเป็นระบบและสามารถตอกย้ าให้ ผู้ปฎิบัติงานได้เกิดความตระหนักและ
รู้เท่าทันถึงอันตรายทั้งก่อน และระหว่างการปฎิบัติงาน หากองค์กรได้น าไปประยุกติใช้อย่างเหมาะสม 
ร่วมกับระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยแล้ว ก็จะเป็นการท าให้อุบัติเหตุเป็นศูนย์และเกิดความ
ปลอดภัยเกิดความยั่งยืนต่อไป 
 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย คือ กิจกรรมที่จัดขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง ให้
ผู้ปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของความ ปลอดภัยที่เป็นพ้ืนฐานของคุณภาพ
ชีวิตโดยให้ผู้ปฏิบัติได้เข้ามามีส่วนร่วม 
 
หลักการวิเคราะห์เพื่อความปลอดภัยแบบ KYT 
 1.ปลูกฝังจิตส านึกด้านความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง 
 2.คิดพิจารณาก่อนที่จะท างานว่างานนั้นมีอันตรายอะไรที่อาจเกิดขึ้นและจะป้องกันอย่างไร 
 3.การให้ค ามั่นสัญญาหรือปฏิญาณตนของผู้ปฏิบัติงานทุกคนว่า “อุบัติเหตุต้องเป็น
ศูนย”์ ก่อนลงมือปฏิบัติงาน 
 4.การเตือนตัวเองก่อนลงมือท างาน ว่าทุกอย่างพร้อมและปลอดภัยต่อการท างานแล้ว จึงเริ่ม
ลงมือท างานได้ โดยการใช้วิธี “มือชี้ ปากย้ า” 
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 “มือชี้ ปากย้ า” หมายถึง การตรวจสอบจุดส าคัญต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานโดยการใช้ตาดู
พร้อมกับยื่นแขนออกไป ชี้นิ้วที่จุดส าคัญ และพูดด้วยเสียงดัง เช่น ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิ
มาย จะกล่าวว่า “มีสติ ใส่เข็มขัด สวมถุงมือ วัดไฟ ช็อตกราวด์ อุบัติเหตุเป็นศูนย์ OK ความปลอดภัย
เป็นหนึ่ง OK” 
 
ขั้นตอนส าคัญในการวิเคราะห์ความปลอดภัยมี 4 ขั้นตอน 

 ขั้นตอนที่ 1 : 1R เป็นการส ารวจเพื่อหาอันตรายที่มีอยู่ในการท างาน 

 ขั้นตอนที่ 2 : 2R เป็นการวิเคราะห์และให้น้ าหนักความส าคัญของอันตรายแต่ละอย่าง 

 ขั้นตอนที่ 3 : 3R เป็นการก าหนดมาตรการป้องกันควบคุมแก้ไขไม่ให้เกิดอันตราย 

 ขั้นตอนที่ 4 : 4R เป็นการตัดสินใจเลือกมาตรการในขั้นตอนที่  3 ว่าควรน ามาตรการใด
ควบคุมป้องกันอันตรายที่พบ พร้อมกับตั้งเป้าหมายว่าอุบัติเหตุต้องเป็นศูนย ์

 เมื่อได้ตามเป้าหมายแล้วก็เลือกรายการใหม่ขึ้นมาท าหรือถ้ายังไม่ได้ตามเป้าหมายให้กลับไป
ทบทวนมาตรการในขั้นตอนที่ 3 ใหม่ ท าเช่นนี้อย่างต่อเนื่องจนอุบัติเหตุเป็นศูนย์ จะเห็นได้ว่า
กิจกรรม KYT เป็นการปลูกจิตส านึกด้านความปลอดภัยให้คนในองค์กรและเป็นการท าอย่างต่อเนื่อง 

 
ประโยชน์ของ KYT  
 1. ปลูกจิตส านึกในการป้องกันอันตรายจากการท างาน ด้วยการค้นหาอันตรายต่างๆ  
 2. ฝึกให้พนักงานได้รู้จักอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและสามารถคาดการณ์
ล่วงหน้าถึง อันตรายที่อาจเกิดข้ึนได้  
 3. เตือนสติพนักงานก่อนลงมือท างานและช่วยกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานท างานด้วยความ
ระมัดระวัง  
 4. ช่วยค้นหาอันตรายที่แอบแฝงอยู่ในการ างาน ซึ่งอาจเกิดจากการกระท าที่ไม่ปลอดภัยของ 
ผู้ปฏิบัติงานหรือสิ่งแวดล้อมการท างานที่ไม่ปลอดภัย  
 5. พนักงานได้มีส่วนร่วมในการค้นหาและก าหนดวิธีการป้องกันอันตรายจากการท างาน  
 6. ท าให้เกิดความสามัคคีในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน 
 
เงื่อนไขของการ  KYT  
 1. ทุกคนต้องพูดมาจากความจริงใจ 
 2. ต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 ทั้ง 2 เงื่อนนี้ ท าให้เกิดความคิดในหลาย ๆด้าน อย่าปิดบัง หรือขัดขวางแนวคิดของผู้อื่น ท า
ให้บุคคลนั้น กระด่าง ไม่กล้าออกความคิดในครั้งต่อไป 
 กิจกรรม KYT และการชี้นิ้วพร้อมกับพูดย้ านั้นจะไม่มีวันประสบผลส าเร็จได้เลยหากพนักงาน
ถูกบังคับให้ท ากิจกรรมดังกล่าว แต่ควรจะเป็นกิจกรรมที่พนักงานแต่ละคนเริ่มตระหนักและรู้สึกถึง
อันตรายด้วยตนเองเสียก่อน 
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ความหมายของเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน Incident , Accident  , Near Miss 
 Near miss (เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ) คือ เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ แต่เมื่อเกิดข้ึนแล้ว
มีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดอุบุติเหตุ 
 Acident (อุบัติเหตุ) คือ เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ ที่อาจเกิดจากการที่ไม่ได้คาดคิดไว้
ล่วงหน้า หรือไม่ทราบล่วงหน้า หรือขาดการควบคุม แต่เมื่อเกิดขึ้นแล้วมีผลให้เกิดการบาดเจ็บ หรือ
ความเจ็บป่วยจากการท างาน หรือการเสียชีวิต หรือความสูญเสียต่อทรัพย์สิน หรือความเสียหายต่อ
สภาพแวดล้อมในการท างาน หรือต่อสาธารณชน 
 Incident (อุบัติการณ์) คือ เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นแล้วมีผลท าให้เกิด Acident 
หรือ Nearmiss 
 
การสร้างจิตส านึกด้วยความปลอดภัยในการท างานเพื่อลดอุบัติเหตุ 
 1 การสร้างจิตส านักเพื่อความปลอดภัยโดยประสาสัมผัสทั้ง 5 การสร้างความปลอดภัยใน
ลักษณะนี้ สามารถกระท าได้โดยการฝึกใช้ประสามสัมผัสทั้ง 5 ซึ่งประกอบไปด้วย ดา หู จมูก ปาก 
และผิวหนัง  เป็นเครื่องตรวจสอบความไม่ปลอดภัยให้ตนเอง 
 - ตา : ใช้สอดส่องหาสิ่งผิดปกติหรือสิ่งที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งส าคัญที่สุด 
 - หู  : ใช้ฟังเสียงสิ่งผิดปกติของเครื่องจักร เครื่องมือและกระบวนการผลิต 
 - จมูก : ใช้ดมกลิ่นที่ผืดปกติบริเวณพ้ือนที่ท างาน 
 - ปาก : ใช้ส าหรับรัส่งข้อมูลและแจ้งเหตุ 
 - ผิวหนัง : ใช้รับความรู้สึกท่ีผิดปกติ เช่น ร้อน เย็น  และอาการแพ้ต่างๆ 
            2 . การสร้างจิตส านึกเพื่อความปลอดภัยให้คงอยู่ตลอดไป 
 -  คิดอยู่เสมอว่าอุบัติเหตุเป็นสิ่งที่ป้องกันได้ 
 -  ความเสี่ยงเพียงนิดเดียวก็เกิดอุบัติเหตุได้ 
 -  ผู้ได้รับอุบัติเหตุจะสูญเสียมากท่ีสุด 
 -  การท างานด้วยความเคยชิน ไม่ใช่เป็นหลักป้องกันว่าจะไม่เกิดอุบัติเหตุ 
 -  ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยให้เป็นนิสัย 
 -  ความเร่งรีบ หรือรีบร้อนจะท าให้ลืมกฎความปลอดภัย 
 -  ทุกฝ่ายต้องให้ความร่วมมือในการป้องกันอุบัติเหตุ 
 -  ฝ่ายบริหารต้องให้ความส าคัญ และให้การสนับสนุน 
 -  มีการอบรม สัมมนา หรือดูงานความปลอดภัยสม่ าเสมอ 
 -  การป้องกันอุบัติเหตุต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง 
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 2.7.2 ข้อมูลการด าเนินกิจกรรม KYT ( Kiken Yoshi Training) ของผู้ปฏิบัติงานระบบ
ไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย 
 ข้อมูลการด าเนินกิจกรรมจะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ Google From โปรแกรมนี้มีการ
ด าเนินการตั้งแต่ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2560 จนมาถึง เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งข้อมูลที่ศึกษามี
จ านวนมากจึงยกตัวอย่างการกรอกข้อมูลลงในระบบมาเพียง 1 เดือน  
ตัวอย่างการกรอกข้อมูลลงในระบบ Google from ของเดือน เมษายน พ.ศ.2562 
ครั้งที 1 
วันที่/เวลาประทับตรา : 2/4/2019,7:37:31  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 448711 นายวีรวิชญ์ วิชัยธีรวงศ์ กฟอ.พม ทีมแก้กระแสไฟฟ้า
ขัดข้อง 
สถานที่ปฏิบัติงาน : ดรอฟเอ้าท์ไลน์บ้านศาลา รหัสอุปกรณ์ KGA06F-17 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 172/4/2019,09.38 น. – 11.45 น.  
หัวข้อบรรยาย : สวมใส่PPE สับจ่ายสนิทดี ปฏิบัติงานปลอดภัยOK อุบัติเเหตุเป็นศูนย์OK 
รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-1 กิจกรรม KYT ดรอฟเอ้าท์ไลน์บ้านศาลา 

 
ครั้งที่ 2 
วันที่/เวลาประทับตรา : 4/4/2019,7:59:55  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 448711 นายวีรวิชญ์ วิชัยธีรวงศ์ กฟอ.พม ทีมแก้กระแสไฟฟ้า
ขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : มิเตอร์บ้านศาลา พีอีเอ 24691962  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 3/4/2019,09.09 - 11.39 น.  
หัวข้อบรรยาย : สวมใส่PPE แก้ไขจุดต่อเรียบร้อย ปฏิบัติงานปลอดภัยOK อุบัติเหตุเป็นศูนย์OK 
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รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-2 กิจกรรม KYT มิเตอร์บ้านศาลา 

 
ครั้งที่ 3 
วันที่/เวลาประทับตรา : 5/4/2019,10:36:22  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 433570 นายรุ่งโรจน์ เหล็กหมื่นไวย กฟย.มย ทีมแก้
กระแสไฟฟ้าขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : ตรวจค าร้อง,ติดมิเตอร์ เขต อ.เมืองยาง จ.นครราชสีมา 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 5/4/2019,09.00 - 15.30 น. 
หัวข้อบรรยาย : สวมใส่ ppe ตรวจสอบหน้างานปลอดภัย OK 
รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-3 กิจกรรม KYT ตรวจค าร้อง,ติดมิเตอร์ 
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ครั้งที่ 4 
วันที่/เวลาประทับตรา : 5/4/2019,10:55:33  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 448711 นายวีรวิชญ์ วิชัยธีรวงศ์ กฟอ.พม ทีมแก้กระแสไฟฟ้า
ขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : หม้อแปลงบ้านท่าสงกรานต์ พีอีเอหม้อแปลง 41-003921 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 5/4/2019,07.00 - 07.35 น.  
หัวข้อบรรยาย : สวมใส่PPE สับจ่ายสนิทดี ปฏิบัติงานปลอดภัยOK อุบัติเหตุเป็นศูนย์OK 
รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-4 กิจกรรม KYT หม้อแปลงบ้านท่าสงกรานต์ 

 
ครั้งที่ 5 
วันที่/เวลาประทับตรา : 8/4/2019,15:21:37  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 448711 นายวีรวิชญ์ วิชัยธีรวงศ์ กฟอ.พม ทีมแก้กระแสไฟฟ้า
ขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : หม้อแปลงส านักงาน สสว.5 พีอีเอหม้อแปลง 55-013133  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 8/4/2019,09.06 น. - 09.20 น.  
หัวข้อบรรยาย : ตรวจสอบหน้างาน สวมใส่PPE สับจ่ายสนิทดี ปฏิบัติงานปลอดภัยOK อุบัติเหตุเป็น
ศูนยO์K 
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รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-5 กิจกรรม KYT หม้อแปลงส านักงาน 

 
ครั้งที่ 6 
วันที่/เวลาประทับตรา : 9/4/2019,16:55:02  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 433570 นายรุ่งโรจน์ เหล็กหมื่นไวย กฟย.มย ทีมแก้
กระแสไฟฟ้าขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : ติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าชั่วคราว บ.โนนมันแกว,บ.หัวสะพาน,บ.ละหานปลาค้าว อ.
เมืองยาง จ.นม.  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 9/4/2019,11.00-15.30 น.  
หัวข้อบรรยาย : สวมใส่ PPE ตรวจสอบหน้างาน ปลอดภัย OK 
รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-6 กิจกรรม KYT ติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าชั่วคราว 
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ครั้งที่ 7 
วันที่/เวลาประทับตรา : 10/4/2019,8:29:54  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 448711 นายวีรวิชญ์ วิชัยธีรวงศ์ กฟอ.พม ทีมแก้กระแสไฟฟ้า
ขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : หม้อแปลงบ้านบุญส่งสามัคคี พีอีเอหม้อแปลง 37-000388  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 9/4/2019,13.04 น. - 16.50 น.  
หัวข้อบรรยาย : สวมใส่PPE สับจ่ายสนิทดี ปฏิบัติงานปลอดภัยOK อุบัติเหตุเป็นศูนย์OK 
รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-7 กิจกรรม KYT หม้อแปลงบ้านบุญส่งสามัคคี 

 
ครั้งที่ 8 
วันที่/เวลาประทับตรา : 10/4/2019,14:10:10  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 448711 นายวีรวิชญ์ วิชัยธีรวงศ์ กฟอ.พม ทีมแก้กระแสไฟฟ้า
ขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : ไลน์บ้านกระถิน รหัสอุปกรณ์ป้องกัน KGA06F-37  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 10/4/2019,10.50 น. - 11.40 น.  
หัวข้อบรรยาย : ตรวจสอบหน้างาน สวมใส่PPE ท างานระวัง พลาดพลั้งไม่มี ปฏิบัติงานปลอดภัยOK 
อุบัติเหตุเป็นศูนย์ OK 
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รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-8 กิจกรรม KYT ไลน์บ้านกระถิน 

 
ครั้งที่ 9 
วันที่/เวลาประทับตรา : 11/4/2019,15:55:03  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 448711 นายวีรวิชญ์ วิชัยธีรวงศ์ กฟอ.พม ทีมแก้กระแสไฟฟ้า
ขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : มิเตอร์บ้านขี้เหล็ก พีอีเอ 5700847632  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 11/4/2019,10.42 - 11.00 น.  
หัวข้อบรรยาย : ตรวจสอบหน้างาน สวมใส่PPE หลีกเลี่ยงจุดเสี่ยง ปฏิบัติงานปลอดภัยOK อุบัติเหตุ
เป็นศูนย์ OK 
รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-9 กิจกรรม KYT มิเตอร์บ้านขี้เหล็ก 
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ครั้งที่ 10 
วันที่/เวลาประทับตรา : 13/4/2019,8:27:16  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 448711 นายวีรวิชญ์ วิชัยธีรวงศ์ กฟอ.พม ทีมแก้กระแสไฟฟ้า
ขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : กอดพิมายรีสอร์ท 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 13/4/2019,06.30 - 07.00 น.  
หัวข้อบรรยาย : สวมใส่ ppe สับจ่ายสนิทดี ปฏิบัติงานปลอดภัยok อุบัติเหตุเป็นศูนย์ok 
รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-10 กิจกรรม KYT กอดพิมายรีสอร์ท 

 
ครั้งที่ 11 
วันที่/เวลาประทับตรา : 15/4/2019,8:00:54  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 448711 นายวีรวิชญ์ วิชัยธีรวงศ์ กฟอ.พม ทีมแก้กระแสไฟฟ้า
ขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : ไลน์โรงสีข้าวพิมายการเกษตร รหัสอุปกรณ์ KGA07F-20  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 14/4/2019,18.08 - 18.27 น.  
หัวข้อบรรยาย : สวมใส่PPE สับจ่ายสนิทดี ปฏิบัติงานปลอดภัยOK อุบัติเหตุเป็นศูนย์OK 
รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-11 กิจกรรม KYT ไลน์โรงสีข้าวพิมายการเกษตร 
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ครั้งที่ 12 
วันที่/เวลาประทับตรา : 16/4/2019,15:41:38  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 448711 นายวีรวิชญ์ วิชัยธีรวงศ์ กฟอ.พม ทีมแก้กระแสไฟฟ้า
ขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : มิเตอร์บ้านหนองสานต์ นายเจริญ นักขี่พีอีเอ 5600401129  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 16/4/2019,12.21 - 12.33 น.  
หัวข้อบรรยาย : ตรวจสอบหน้างาน สวมใส่ppe พลาดพลั้งไม่มี ปฏิบัติงานปลอดภัยok อุบัติเหตุเป็น
ศูนยo์k 
รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-12 กิจกรรม KYT มิเตอร์บ้านหนองสานต์ 

ครั้งที่ 13 
วันที่/เวลาประทับตรา : 18/4/2019,7:24:45  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 448711 นายวีรวิชญ์ วิชัยธีรวงศ์ กฟอ.พม ทีมแก้กระแสไฟฟ้า
ขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : หม้อแปลงธนาคารกรุงไทยสาขาพิมาย พีอีเอหม้อแปลง 54-008488 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 17/4/2019,19.50 - 20.20 น.  
หัวข้อบรรยาย : สวมใส่PPE ออฟออโต้เบรคเกอร์ ระมัดระวัง พลาดพลั้งไม่มี ปฏิบัติงานปลอดภัยOK 
อุบัติเหตุเป็นศูนย์OK 
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รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-13 กิจกรรม KYT หม้อแปลงธนาคารกรุงไทยสาขาพิมาย 

 
ครั้งที่ 14 
วันที่/เวลาประทับตรา : 20/4/2019,17:17:11  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 448711 นายวีรวิชญ์ วิชัยธีรวงศ์ กฟอ.พม ทีมแก้กระแสไฟฟ้า
ขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : ไลน์บ้านหนองตะคลอง รหัส CUM05F-21  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 19/4/2019,13.40 น. - 13.45 น.  
หัวข้อบรรยาย : ตรวจสอบหน้างาน สับจ่ายสนิทดี ปฏิบัติงานปลอดภัยOK อุบัติเหตุเป็นศูนย์OK 
รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-14 กิจกรรม KYT ไลน์บ้านหนองตะคลอง 
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ครั้งที่ 15 
วันที่/เวลาประทับตรา : 21/4/2019,11:07:13  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 448711 นายวีรวิชญ์ วิชัยธีรวงศ์ กฟอ.พม ทีมแก้กระแสไฟฟ้า
ขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : ไลน์สถานีสูบน้ าบ้านซึม รหัสอุปกรณ์ KGA08F-04  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 20/4/2019,19.07 น. - 19.14 น.  
หัวข้อบรรยาย : ตรวจสอบหน้างาน สวมใส่PPE สับจ่ายสนิทดี ปฏิบัติงานปลอดภัยOK อุบัติเหตุเป็น
ศูนยO์K 
รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-15 กิจกรรม KYT ไลน์สถานีสูบน้ าบ้านซึม 

ครั้งที่ 16 
วันที่/เวลาประทับตรา : 21/4/2019,15:56:08  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 448711 นายวีรวิชญ์ วิชัยธีรวงศ์ กฟอ.พม ทีมแก้กระแสไฟฟ้า
ขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : หม้อแปลงบ้านส าโรงชัย  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 21/4/2019,11.58 น. - 12.08 น.  
หัวข้อบรรยาย : ตรวจสอบหน้างาน สวมใส่PPE อุบัติเหตุไม่มี ปฏิบัติงานปลอดภัยOK อุบัติเหตุเป็น
ศูนยO์K 
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รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-16 กิจกรรม KYT หม้อแปลงบ้านส าโรงชัย 

 
ครั้งที่ 17 
วันที่/เวลาประทับตรา : 22/4/2019,20:31:07  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 433570 นายรุ่งโรจน์ เหล็กหมื่นไวย กฟย.มย ทีมแก้
กระแสไฟฟ้าขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : ตรวจค าร้อง,ติดมิเตอร์ บ.เขว้า,บ.โนนเจริญ,บ.โนนมันแกว,บ.หัวสะพาน อ.เมือง
ยาง จ.นม.  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 22/4/2019,09.30-15.00 น.  
หัวข้อบรรยาย : ช่างควบคุมงาน 1.นายเทอดศักดิ์ จันทร์โสม พชง.3  

ผู้ปฏิบัติงาน  1.นายสมพงษ์ พันทองหล่อ 2.นายพงษ์ศักดิ์ สิงหโยธา 
หัวข้อ KYT ก่อนปฏิบัติงานสวมใส่ PPE ส่วนบุคคล ตรวจสอบหน้างาน ตรวจเช็ค

แรงดัน ปลอดภัย OK" 
รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-17 กิจกรรม KYT ตรวจค าร้อง,ติดมิเตอร์ 
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ครั้งที่ 18 
วันที่/เวลาประทับตรา : 24/4/2019,14:13:20  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 448711 นายวีรวิชญ์ วิชัยธีรวงศ์ กฟอ.พม ทีมแก้กระแสไฟฟ้า
ขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : ไลน์บ้านตาล รหัสอุปกรณ์ KGA07F-12   
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 24/4/2019,11.15 น. - 11.30 น.  
หัวข้อบรรยาย : ตรวจสอบหน้างาน สวมใส่PPE สับจ่ายสนิทดี ปฏิบัติงานปลอดภัยOK อุบัติเหตุเป็น
ศูนยO์K 
รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-18 กิจกรรม KYT ไลน์บ้านตาล 

 
ครั้งที่ 19 
วันที่/เวลาประทับตรา : 24/4/2019,19:59:11  
รหัสพนักงาน/ชื่อช่างผู้ควบคุมงาน : 433570 นายรุ่งโรจน์ เหล็กหมื่นไวย กฟย.มย ทีมแก้
กระแสไฟฟ้าขัดข้อง  
สถานที่ปฏิบัติงาน : ตรวจค าร้อง,ติดตั้งมิเตอร์ บ.กระเบื้องนอก,บ.โนนเพชร,บ.ละหานปลาค้าว,บ.
เมืองจาก,บ.หนองโน(คุ้มใน) อ.เมืองยาง จ.นม.  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : 24/4/2019,09.00-15.30 น.  
หัวข้อบรรยาย : ช่างควบคุมงาน 1.นายเทอดศักดิ์ จันทร์โสม พชง.3 

ผู้ปฏิบัติงาน 1.นายบัณฑิต เลิบไธสง  2.นายพงษ์ศักดิ์ สิงหโยธา 
หัวข้อ KYT ก่อนปฏิบัติงานสวมใส่ PPE ตรวจสอบหน้างาน ปลอดภัย OK อุบัติเหตุ

เป็นศูนย์ OK" 
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รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม :  

 
ภาพที่ 2-19 กิจกรรม KYT ตรวจค าร้อง,ติดตั้งมิเตอร์ 

 
 จากการศึกษาข้อมูลที่กรอกในระบบ Google from มีการปฏิบัติกิจกรรม KYT บ่อยครั้ง
ภายใน 1 เดือน ข้อมูลที่กรอกในระบบนี้ก็จะมี วันที่/เวลา รหัสและชื่อช่างผู้ควบคุมงาน สถานที่
ปฏิบัติงาน หัวข้อบรรยาย และรูปภาพประกอบการท ากิจกรรม ซึ่งผู้รับผิดชอบในการกรอกข้อมูลจะ
เป็นช่างผู้ควบคุมงานแต่ละชุดเป็นผู้กรอกข้อมูลลงในระบบ และมีช่างผู้ควบคุมงานทั้งหมด 12 ชุด 
อย่างมากช่างผู้ควบคุมงาน 1 คน ก็จะมีการปฏิบัติกิจกรรม KYT ถึง 13 ครั้ง ถือว่าเป็นการท ากิจกรรม
ที่ดีในระดบัหนึ่ง จากการที่เลือกตัวอย่างการกรอกข้อมูลของเดือนเมษายนเพราะเป็นเดือนสุดท้ายที่มี
การสิ้นสุดการกรอกข้อมูลลงในระบบนี้ ซึ่งระบบนี้มีการด าเนินการตั้งแต่ พฤศจิกายน พ.ศ.2560 ถึง 
เมษายน พ.ศ. 2562 หลังจากนั้นก็ไม่ได้มีการกรอกและบันทึกอีก เพราะเกิดจากที่มีการเปลี่ ยนแปลง
การโยกย้ายต าแหน่งงานใหม่บ่อยครั้งจึงท าให้มีการอับเดตโปรแกรมใหม ่
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2.7.3 ส ารวจพฤติกรรมและหาปัญหาการด าเนินกิจกรรม KYT 
ส ารวจและหาปัญหาจากแบบส ารวจ 
 ท าการแจกแบบส ารวจให้ผู้ปฏิบัติงานท าในเวลาชั่งโมงกิจกรรม Safety talk ทั้งหมด 32 คน 
 

 
ภาพที่ 2-20 ภาพขณะการแจกแบบส ารวจ 

 
 

 
ภาพที่ 2-21 ภาพขณะการท าแบบส ารวจ 
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จากผลการส ารวจพฤติกรรมและปัญหาการด าเนินกิจกรรม KYT ในผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้า 
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย ในส่วนของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ พบว่ามีเพศชาย
จ านวน 29 คน เพศหญิงจ านวน 3 คนโดยมีอายุ 20-30 ปี จ านวน 11 คน อายุ 31-40 ปี จ านวน 15 
คนและอายุ 50 ปีขึ้นไป จ านวน 6 คน โดยมีระดับการศึกษา ประถมศึกษา จ านวน 8 คน มัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 11 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จ านวน 7 คน อนุปริญญา/ปวส. จ านวน 4 คน 
และปริญญาตรี 2 คนโดยมีสถานภาพโสด จ านวน 15 คน แต่งงานจ านวน 14 คน หย่าร้าง 2 คน และ
แยกกันอยู่ 1 คนในส่วนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม KYT พบว่ามีผู้รู้จักกิจกรรม KYT จ านวน 
31 คน ไม่รู้จักกิจกรรม KYT จ านวน 1 คน โดยมีผู้รู้จักกิจกรรม KYT จากเพ่ือนร่วมงานจ านวน 5 คน 
จากหัวหน้างาน 4 คน และจากเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยจป. จ านวน 23 คน ซึ่งจากผลส ารวจ
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนคิดว่ากิจกรรม KYT มีประโยชน์ โดยพบว่า ผู้ปฏิบัติงานมีการปฏิบัติกิจกรรม KYT 
ที่ส านักงานจ านวน 8 คนที่หน้างานจ านวน 5 คนและทั้งส านักงานและหน้างานจ านวน 19 คน โดยมี
ผู้ปฏิบัติงานคิดว่าควรปฏิบัติกิจกรรม KYT ที่ส านักงาน จ านวน 13 คน ที่หน้างานจ านวน 11 คน และ
ทั้งส านักงานและหน้างานจ านวน 18 คน โดยมีผู้ปฏิบัติงานชอบกิจกรรม KYT จ านวน 28 คนไม่ชอบ
จ านวน 4 คนผู้ปฏิบัติงานคิดว่าการปฏิบัติกิจกรรม KYT ท าให้เสียเวลาการปฏิบัติงานจ านวน 9 คน 
ไม่เสียเวลาจ านวน 23 คน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานคิดว่าตัวเองสามารถ ถ่ายทอดความรู้เรื่องกิจกรรม KYT 
ให้กับผู้อ่ืนได้จ านวน 27 คนไม่สามารถถ่ายทอดได้ จ านวน 1 คน และไม่แน่ใจจ านวน 4 คน โดย
ผู้ปฏิบัติงานคิดว่ากิจกรรม KYT เป็นกิจกรรม การป้องกันอันตราย จ านวน 7 คน ส่งเสริมความ
ปลอดภัย จ านวน 16 คน และลดอุบัติเหตุจ านวน 9 คน ผู้ปฏิบัติงานเห็นว่ากิจกรรม KYT มีความ
จ าเป็นจ านวน 31 คน ไม่มีความจ าเป็น 1 คน โดยผู้ปฏิบัติงานคิดว่า ควรปฏิบัติกิจกรรม KYT อาทิตย์
ละ 1 ครั้งจ านวน 19 คน อาทิตย์ละ 3 ครั้งจ านวน 1 คน และทุกวันจ านวน 12 คน จากที่ผ่านมา
พบว่าการปฏิบัติกิจกรรม KYT ของผู้ปฏิบัติงานใช้ได้จริงกับงานของผู้ปฏิบัติงานทุกคน ก่อนที่
ผู้ปฏิบัติงานจะมาปฏิบัติงานที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมายผู้ปฏิบัติงานเคยรู้จักกิจกรรม KYT 
มาก่อนจ านวน 7 คน ไม่เคยรู้จักมาก่อนจ านวน 25 คน โดยผู้ปฏิบัติงานคิดว่าการปฏิบัติกิจกรรม KYT 
เป็นการปฏิบัติเพ่ือตัวเอง จ านวน 24 คน ปฏิบัติเพ่ือองค์กรจ านวน 3 คน และเพ่ือเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยจ านวน 5 คน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานคิดว่าการปฏิบัติกิจกรรม KYT มีผลเสียจ านวน 8 คน และไม่มี
ผลเสียจ านวน 24 คน ในส่วนของข้อเสนอแนะไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมใดๆทั้งสิ้น 
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ส ารวจและหาปัญหาจากหน้างานจริง 
ข้อมูลการส ารวจที่ส านักงาน 
 ข้อมูลการส ารวจการด าเนินกิจกรรม KYT  ที่ส านักงาน มีการเข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรม 
Safety talk และพร้อมกับมีการปฏิบัติกิจกรรม KYT ที่หน้าส านักงาน ทุกวันจันทร์ เวลาประมาณ 
08.30 น.  
 

 
ภาพที่ 2-22 ภาพการส ารวจการท ากิจกรรม KYT ทีส่ านักงาน 

 

 
ภาพที่ 2-23 ภาพการส ารวจการท ากิจกรรม KYT ทีส่ านักงาน 

 
จากการส ารวจการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวพบว่า มีการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว ตาม

ข้อก าหนดของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย ที่ได้ก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรมทุกวันแรกของ
สัปดาห์จริงเพราะผู้ปฏิบัติงานมีการด าเนินกิจกรรมที่ส านักงานทุกวันจันทร์ เวลา 08.30 น. 
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ข้อมูลการส ารวจที่ส านักงาน 
ข้อมูลการส ารวจการด าเนินกิจกรรม KYT  ที่ส านักงานต้องมีการปฏิบัติกิจกรรม KYT ทุก

หน้างานที่มีการปฏิบัติงาน 
 

 
ภาพที่ 2-24 ภาพการส ารวจการท ากิจกรรม KYT ที่หน้างาน ปักเสา บ้านหนองขาม 

 

 
ภาพที่ 2-25 ภาพการส ารวจการท ากิจกรรม KYT ที่หน้างาน รื้อสายในเมืองพิมาย 

 
จากการที่ศึกษาการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยที่หน้างานบริเวณพ้ืนที่ ทีออก

ปฏิบัติงาน แล้วพบว่ามีการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวจริง แต่ยังไม่สามารถปฏิบัติได้กับทุกๆ ครั้ง ที่ออก
ปฏิบัติงาน เนื่องจาก สถานที่ ระยะเวลา และหน้างาน ไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติกิจกรรม จึงท าให้
ไม่สามารถด าเนินกิจกรรม KYT ได้ทุกงาน 
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2.7.4 ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติและแนวทางการแก้ไข 
 1.ให้ความรู้เพ่ิมเติมในส่วนของการท ากิจกรรม KYT ในหัวข้อต่างๆ แต่ก็จะไปเน้นย้ าในส่วน
ของประโยชน์จากการท ากิจกรรม KYT และหลักการว่ากิจกรรมนี้ควรท าที่ไหนบ้าง ซึ่งกิจกรรมนี้
เกี่ยวข้องกับงานของผู้ปฏิบัติงานการไฟฟ้ายังไงบ้าง 
 2. ให้มีการกระชับเวลาในการด าเนินกิจกรรม KYT ให้สั้นลง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ด าเนินกิจกรรม KYT ให้ครบถ้วนเพราะจะได้ไม่มีผลกระทบต่อผู้ใช้ไฟ โดยใช้ค าขวัญ Motto ที่ใช้อยู่
เป็นประจ าในการด าเนินกิจกรรม KYT ที่ส านักงาน คือ “มีสติ ใส่เข็มขัด สวมถุงมือ วัดไฟ ช็อตกราวด์ 
อุบัติเหตุเป็นศูนย์ OK ความปลอดภัยเป็นหนึ่ง OK” เนื่องจาก Motto ดังกล่าว สามารถควบคุมความ
เสี่ยงทีเ่กิดจากการท างานในระบบไฟฟ้าทุกประเภทได้ 
 3. การอับเดต Google from และน ากลับมาใช้ใหม่ ซึ่งมีการเลิกใช้งานตั้งแต่ เดือนเมษายน 
พ.ศ. 2562 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงโยกย้ายต าแหน่งงานใหม่ เหตุผลที่น า Google from กลับมา
ใช้ใหม่เพราะจากการศึกษาข้อมูลที่ผ่านมาระบบนี้แล้วเป็นระบบการติดตามการด าเนินกิจกรรม KYT 
ที่ได้ผลเป็นอย่างมาก 
 4. มีการสรุปผลการติดตามการด าเนินกิจกรรม KYT ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 
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บทที่ 3 
สรุปผลการด าเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน 

 
3.1 สรุปผลโครงการ/การปฏิบัติงาน 
 จากการศึกษาการส ารวจการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย KYT ของผู้ปฏิบัติงาน
ระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย จากการศึกษา ความเป็นมาและความส าคัญของ
กิจกรรมและได้ส ารวจสิ่งแวดล้อมภายในสถานประกอบกิจการพบว่า สถานประกอบกิจการมีการ
ด าเนินกิจกรรมนี้อยู่แล้ว แต่ไม่สอดคล้องกับทฤษฎีความเป็นมาของกิจกรรมดังกล่าว โดยกิจกรรมนี้
เป็นกิจกรรมการวิเคราะห์อันตรายจากการท างานพร้อมทั้งก าหนดมาตรการและวิธีการป้องกัน
อันตรายเหล่านั้นเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย จากหลักการให้มีการด าเนินกิจกรรม และการไฟฟ้า มี
ข้อก าหนดในการด าเนินกิจกรรม เป็นประจ าทุกวันจันทร์ของทุกสัปดาห์ และทุกครั้งที่ออกปฏิบัติงาน
ทุกงานต้องมีการปฏิบัติกิจกรรม KYT แต่ในปัจจุบันมีการด าเนินกิจกรรมยังไม่ครบถ้วนเนื่องจากด้วย 
ภาระกิจงานความเร่งรีบและสถานที่ปฏิบัติงานไม่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวเพราะ
ตามภาระกิจงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมายคือการจัดหาและให้พลังงานแก่ประชาชนใน
กรณีที่มีกระแสไฟฟ้าดับเป็นบริเวณกว้างผู้ปฏิบัติงานต้องรีบเร่งด าเนินการแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้องให้
กลับมาใช้งานได้โดยเร็วที่สุดไม่เช่นนั้นอาจจะมีผลกระทบต่อผู้ใช้ไฟอย่างมหาศาล อาทิเช่นโรงงาน
อุตสาหกรรมการผลิตที่ต้องใช้ก าลังไฟฟ้าในการผลิตสินค้าตลอดระยะเวลา 24 ชั่วโมงอาจจะท าให้
ต้องหยุดกระบวนการผลิตและอาจจะท าให้สูญเสียรายได้เป็นจ านวนมาก ดังนั้นจึงให้ผู้ปฏิบัติงาน
ระบบไฟฟ้า ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย KYT ได้ทุกๆ ครั้งที่ออกไปปฏิบัติงาน 
หน้างานผู้จัดท าจึงได้เริ่มท าการส ารวจ โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม เพ่ือท าการส ารวจมีการตั้ง
ค าถามโดยสอบถามถึง ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผู้ปฏิบัติงาน ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม รวมถึง 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมดังกล่าวได้ดียิ่งขึ้น โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้าเป็นกลุ่มตัวอย่างจากแผนกปฏิบัติการและบ ารุงรักษา 
จ านวน 17 คน แผนกก่อสร้างจ านวน 10 คน แผนกมิเตอร์จ านวน 4 คน และแผนกคลังพัสดุและ
บริการจ านวน 2 คน โดยเป็นเพศชาย 29 คน เพศหญิง 3 คน โดยมีอายุอยู่ระหว่าง 20 - 59 ปี และ
ข้อมูลการศึกษา โดยมีวุฒิการศึกษาอยู่ที่ประถมศึกษาถึงปริญญาตรี ข้อมูลสถานภาพมีสถานภาพอยู่
ระหว่างโสดแต่งงานหย่าร้างโดยจากผลการส ารวจพบว่า ผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้า มีความรู้ รู้จัก
กิจกรรม KYT จากเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย เพราะเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ และมีการปฏิบัติ 
กิจกรรมดังกล่าว ทั้งส านักงานและหน้างาน และเห็นควรให้มีการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว ทั้ง
ส านักงานและหน้างานและโดยส่วนมากผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้ารู้สึกชอบกิจกรรมนี้ และคิดว่า
กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ไม่ท าให้เสียเวลา และยังสามารถถ่ายทอด ความรู้ให้กับผู้อ่ืนได้อีก และโดย
ส่วนมากคดิว่ากิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมสร้างเสริมความปลอดภัยและเห็นว่ามีความจ าเป็น ที่ต้อง
ปฏิบัติอาทิตย์ละ 1 ครั้งและใช้ได้จริงกับงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย และจากการ
ส ารวจยังพบว่ามีผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ทราบเกี่ยวกับกิจกรรมดังกล่าวมาก่อน เพ่ิงมาทราบ เมื่อตอนที่ เข้า
มาปฏิบัติงานที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย โดยกลุ่มเป้าหมายคิดว่ากิจกรรมดังกล่าว เป็น
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ประโยชน์ต่อตนเองและไม่เป็นผลเสียต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มเป้าหมาย โดยจากผลการส ารวจ
ดังกล่าวไม่มีข้อเสนอแนะ ใดๆเพ่ิมเติม 
 จากนั้นผู้จัดท าจึงได้เข้าร่วมส ารวจการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว บริเวณในพ้ืนที่ส านักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมายเป็นประจ าทุกวันจันทร์วันแรกของสัปดาห์ โดยใช้ระยะเวลา 5 สัปดาห์ 
จากการส ารวจการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวพบว่า มีการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว ตามข้อก าหนดของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย ที่ได้ก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรมทุกวันแรกของสัปดาห์จริง โดย
ในกิจกรรมประกอบไปด้วยการเช็คชื่อเข้าร่วมกิจกรรมความปลอดภัย เพ่ือตรวจสอบจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและการบริหารร่างกายเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงาน กิจกรรม Safety Talk 
เป็นกิจกรรมที่ให้ความรู้ ในเรื่องความปลอดภัยต่างๆและสุดท้ายคือกิจกรรม KYT โดยมีการกล่าว 
Motto โดยมีค ากล่าว ที่ใช้เป็นประจ าว่า “มีสติ ใส่เข็มขัด สวมถุงมือ วัดไฟ ช็อตกราวด์ อุบัติเหตุเป็น
ศูนย์ OK ความปลอดภัยเป็นหนึ่ง OK” โดยผู้ด าเนินกิจกรรมทุกคนจะต้องกล่าวอย่างพร้อมเพียงกัน 
เพ่ือให้เกิดความตระหนัก ถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และมาตรการการป้องกัน เหตุที่เกิดจากความ
เสี่ยงของงานต่างๆ ในระบบไฟฟ้า พบว่าผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินกิจกรรมดังกล่าว ได้อย่างสมบูรณ์
และคล่องแคล่วเนื่องจากว่ามีการด าเนินกิจกรรม ดังกล่าวเป็นประจ าทุกวันแรกของสัปดาห์ 
สอดคล้องกับผลส ารวจที่ได้จากแบบส ารวจจริง แล้วจากนั้นผู้จัดท าจึงได้ท าการส ารวจ การด า เนิน
กิจกรรมบริเวณพ้ืนที่ ทีออกปฏิบัติงาน แล้วพบว่ามีการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวจริง แต่ยังไม่สามารถ
ปฏิบัติได้กับทุกๆ ครั้ง ที่ออกปฏิบัติงาน เนื่องจาก สถานที่ ระยะเวลา และหน้างาน ไม่เอ้ืออ านวยต่อ
การปฏิบัติ จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรม ตามเป้าหมายที่คาดหวังไว้ ตามข้อก าหนดของการ
ไฟฟ้าที่ได้ก าหนดไว้ เมื่อผู้จัดท าได้ท าการส ารวจ การด าเนินกิจกรรม KYT ทั้งในพ้ืนที่ส านักงานและ
นอกพ้ืนที่ส านักงาน ผู้จัดท ายังได้ศึกษาระบบการส่งข้อมูล การปฏิบัติกิจกรรมโดยผ่านระบบ Google 
form ทุกครั้งที่ออกปฏิบัติงานนอกนั้น ที่ส านักงาน โดย โปรแกรมดังกล่าว ประกอบไปด้วยข้อมูล 
รวมถึงการส่งภาพประกอบ การด าเนินกิจกรรมและเมื่อได้ศึกษาข้อมูลการด าเนินกิจกรรมย้อนหลัง 
โดยเลือกข้อมูลของเดือนล่าสุด ที่ได้มีการ ส่งข้อความในระบบ คือเดือนเมษายน 2562 พบว่า มีการ
ด าเนินกิจกรรม ทั้งหมด 19 ครั้ง และ แสดงให้เห็นได้ว่าเมื่อผู้ปฏิบัติงานได้ออกพ้ืนที่ที่ปฏิบัติงานนอก
ส านักงานได้มีการด าเนินกิจกรรม KYT จริง ดังนั้นผู้จัดท าจึงสรุปการศึกษาข้อมูลการด าเนินกิจกรรม
ทั้ง 3 วิธี ยังคงพบปัญหาในการด าเนินกิจกรรม KYT คือเรื่องของระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมซึ่ง 
จากการส ารวจแสดงให้เห็นว่า ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม KYT มีผลต่อการปฏิบัติงาน และยัง
พบว่าสถานที่ในการด าเนินกิจกรรมที่มีผลท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรม KYT ให้ได้ครบตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้นผู้จัดท าจึงได้หามาตรการป้องกัน ปัญหาดังกล่าวโดยให้กระชับเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม KYT ให้สั้นลง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินกิจกรรม KYT ให้ครบถ้วนเพราะจะ
ได้ไม่มีผลกระทบต่อผู้ใช้ไฟ โดยใช้ค าขวัญ Motto ที่ใช้อยู่เป็นประจ าในการด าเนินกิจกรรม KYT ที่
ส านักงาน คือ “มีสติ ใส่เข็มขัด สวมถุงมือ วัดไฟ ช็อตกราวด์ อุบัติเหตุเป็นศูนย์ OK ความปลอดภัย
เป็นหนึ่ง OK” เนื่องจาก Motto ดังกล่าว สามารถควบคุมความเสี่ยงที่เกิดจากการท างานในระบบ
ไฟฟ้าทุกประเภท นอกจากนั้นผู้ส ารวจยังพบว่าปัญหาการเกิดขึ้นนี้ คือการไม่อัพเดทโปรแกรม 
Google form ให้ เป็นปัจจุบัน จึงท าให้ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ส่งข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ ผู้จัดท าจึงได้หา
มาตรการป้องกัน คือมีการอับเดต Google from และน ากลับมาใช้ใหม่ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในระบบ
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ไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย สามารถด าเนินกิจกรรมดังกล่าวได้ครบถ้วนสมบูรณ์และ
ส่งเสริมให้เกิดปลอดภัยในการท างานต่อไป 
 
3.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 1. ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในสถาน
ประกอบการในการท างานมากขึ้น รวมถึงได้เรียนรู้การท างานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย 
 2. ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในเรื่องการพูด ภาษา การติดต่อสื่อสาร รวมถึงการเรียนรู้
ค าศัพท์ที่ใช้ในสถานประกอบการ 
 3. ได้ฝึกความอดทน ตรงต่อเวลา  มีความมั่นใจตนเอง และมีความพร้อมในการรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายมากขึ้น 
 4. ได้เรียนรู้เรื่องการปรับตัวและการวางตัวเข้ากับผู้อื่นในหลายๆรูปแบบ 
 5. ได้เรียนรู้ถึงปัญหาในด้านของงานด้านความปลอดภัย และรู้จักการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 6. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในส านักงาน กระบวนการท างานต่างๆของแต่ละ
แผนกโดยศึกษาจากหน้างานโดยตรง 
 7. ได้เรียนรู้ถึงเรื่องนอกเหนือจากในส านักงานเนื่องจากส านักงานเป็นงานฝ่ายขายและ
บริการการก็รับหน้าที่ต่อจากไฟฟ้าฝ่ายผลิตอีกที ก็จะได้เรียนรู้ไปถึงเรื่องไฟฟ้าฝ่ายผลิตด้วย 
 8. ได้เรียนรู้ถึงวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน 
 9. ได้ความรู้และประสบการณ์ในการท างานสามารถน าไปปรับใช้กับการท างานในอนาคตได้ 
 10. ได้เรียนรู้ประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียนเพิ่มเติมจากห้องเรียน 
 
3.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 จากการปฏิบัติงานที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมายในต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัย เป็นเวลา 16 สัปดาห์ ซึ่งได้รับความรู้และเรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่มีประโยชน์อีกมากมาย ที่เป็น
การปฏิบัติงานจริง ท าให้ได้รับความรู้ที่สามารถน าไปปรับใช้ในการท างานในอนาคตต่อไป 
 1. ในการจัดท าโครงการ การศึกษาผลการด าเนินนงานกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย  KYT 
ในผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย จะมีปัญหา ในการศึกษาข้อมูลที่มี
การท ากิจกรรม KYT เนื่องจากผลการท ากิจกรรม KYT เป็นการกรอกข้อมูลลงในระบบ Google 
from  จึงเป็นอุปสรรคต่อการเข้าถงึ และมีข้อมูลที่ไม่ต่อเนื่องจึงท าให้เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

2. ในการจัดท าโครงการต้องมีการศึกษาข้อมูลจากหน้างานจริง และในงานของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอพิมายเป็นงานที่ต้องออกไปฏิบัติงานนอกส านักงานจึงท าให้เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา
เพราะทุกครั้งที่ไปศึกษาต้องมีพ่ีเลี้ยงเป็นคนพาไป 

3.ในส่วนของการออกไปดูหน้างานก็จะท าให้ยังมองไม่เห็นถึงปัญหาในการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในระบบไฟฟ้าและความเสี่ยงอย่างชัดเจนเพราะยังไม่มีประสบการณ์มากพอจึงได้รับ
ค าแนะน าจากพ่ีเลี้ยงและได้เรียนรู้จากพ่ีเลี้ยงเพ่ิมมากข้ึน 
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แบบส ารวจการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย KYT (Kiken Yoshi Training)  
ในผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้า ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย 

ค าชี้แจง : แบบส ารวจนี้เป็นแบบส ารวจพฤติกรรมและหาปัญหาการด าเนินกิจกรรม KYT ใน
ผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้า ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมาย 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 
  1. เพศ   
   ชาย   หญิง 
 2. อายุ  
   ต่ ากว่า 20 ปี  20-30 ปี    31-40 ปี    50 ปีขึ้นไป 
 3. ระดับการศึกษา 
   ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนต้น 
   มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  อนุปริญญา/ปวส. 
   ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี 
 4. สถานภาพ 
   โสด   แต่งงาน  หย่าร้าง  แยกกันอยู่ 
ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม 
 1. ท่านรู้จักกิจกรรม KYT หรือไม่ 
   รู้จัก   ไม่รู้จัก 
 2. ท่านรู้จักกิจกรรม KYT จากใคร 
   เพ่ือนร่วมงาน  ผู้จัดการ  หัวหน้างาน  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย จป 
 3. ท่านคิดว่ากิจกรรม KYT มีประโยชน์แก่ท่านหรือไม่ 
   มีประโยชน์      ไม่มีประโยชน์ 
 4. ท่านปฏิบัติกิจกรรม KYT ที่ไหนบ้าง 
   ส านักงาน  หน้างาน  ส านักงานและหน้างาน 
 5. ท่านคิดว่ากิจกรรม KYT ควรปฏิบัติที่ไหนบ้าง 
   ส านักงาน  หน้างาน  ส านักงานและหน้างาน 
 6. ท่านชอบท ากิจกรรม KYT หรือไม่ 
   ชอบ  ไม่ชอบ 
 7. ท่านคิดว่าการท ากิจกรรม KYT ที่หน้างานท าให้เสียเวลาหรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่  
 8. ท่านคิดว่าท่านมีความรู้เรื่องกิจกรรม KYT มากพอที่จะถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนได้หรือไม่ 
   ได ้   ไม่ได้  ไม่แน่ใจ 
 9. ท่านคิดว่ากิจกรรม KYT เป็นกิจกรรมประเภทใด 
   ป้องกันอันตราย  ส่งเสริมความปลอดภัย  ลดอุบัติเหตุ 
 10. ท่านเห็นว่ากิจกรรม KYT มีความจ าเป็นที่จะน ามาใช้ในการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคหรือไม่ 
   จ าเป็น  ไม่จ าเป็น 
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 11. ท่านคิดว่าควรปฏิบัติกิจกรรม KYT มากน้อยเพียงใด 
   อาทิตย์ละ 1 ครั้ง  อาทิตย์ละ 3 ครั้ง  ทุกวัน 
 12. จากที่ผ่านมาการปฏิบัติกิจกรรม KYT ของท่านใช้ได้จริงกับการปฏิบัติงานของท่าน
หรือไม่ 
   ได้   ไม่ได้ 
 13. ก่อนที่ท่านจะมาปฏิบัติงานที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพิมายท่านเคยรู้จักกิจกรรม 
KYT มาก่อนหรือไม่ 
   เคย   ไม่เคย 
 14. ท่านคิดว่าการปฏิบัติกิจกรรม KYT เป็นการปฏิบัติเพ่ือใคร 
   ตัวท่านเอง  องค์กร   ผู้จัดการ   เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย จป 
 15. ท่านคิดว่าการปฏิบัติกิจกรรม KYT มีผลเสียต่อการปฏิบัติงานของท่านหรือไม่ 
   มี   ไม่มี 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................ ................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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ภาพขณะแจกแบบส ารวจ 
 

 
ภาพขณะท าแบบส ารวจ 
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ภาพถ่ายที่งานรื้อสาย บริเวญในเมืองพิมายวัดใหม่วัดเก่า 
 

 
 

ภาพถ่ายที่งานรื้อสาย บริเวญในเมืองพิมายวัดใหม่วัดเก่า 
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ภาพถ่ายขณะปฏิบัติกิจกรรม KYT งานขุดหลุมตั้งเสาบ้านหนองไผ่ 
 

 
 

ภาพถ่ายขณะปฏิบัติกิจกรรม KYT งานขุดหลุมตั้งเสาบ้านหนองไผ่ 
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ภาพขณะปฏิบัติกิจกรรม KYT ของผู้ปฏิบัติงานที่ส านักงาน ณ ลาย KYT ใหม่ 
 

 
 

ภาพขณะปฏิบัติกิจกรรม KYT ของผู้ปฏิบัติงานที่หน้าส านักงาน  
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ลานปฏิบัติกิจกรรม KYT 


