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ช่ือโครงการ   โครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ (Hearing Conservation Project) 

ผู้จัดท า   นายธีรพล พลแสน  

นายปาฏิหาริย ์ภูค  าวงศ ์
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อาจารยน์รา ระวาดชยั 

 

บทคดัย่อ 

โครงการศึกษาเร่ืองโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ (Hearing Conservation Program)  
บริษทั โชคยนืยงอุตสาหกรรม จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหพ้นกังานมีความรู้เก่ียวกบัอนัตรายท่ีเกิด

จากการท างานในพื้นท่ีท่ีมี เสียงดงัและผลเสียท่ีเกิดกบัตวัพนกังาน เพื่อก าหนดบริเวณท่ีเส่ียงต่อการ

สูญเสียการไดย้นิของพนกังาน แผนกผลิต และเพื่อก าหนดมาตรการควบคุมและ ป้องกนัการไดรั้บ

เสียงดงัเกินมาตรฐานก าหนด โดยท าการตรวจวดัเสียง จดัท าแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise 

contour map) ป้ายบอกระดบัเสียงและเตือนให้ระวงัอนัตรายจากเสียงดงั ป้ายเตือนใหใ้ช ้อุปกรณ์

ป้องกนัส่วนบุคคล และท าการอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัอนัตรายท่ีเกิดจากเสียงดงั พบวา่จากการ

ด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ (Hearing Conservation Program) บริษทั โชคยนืยงอุตสาหกรรม 

จ ากดั ผลสรุปการตรวจวดัเสียงทั้งหมด จ านวน 228 จุด ผลการตรวจวดัพบวา่  มี 29 จุด ท่ีมีเสียงเกิน

มาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนดคือเกิน 85 เดซิเบลเอ คือบริเวณเคร่ืองจกัรดีแคนเตอร์ เคร่ืองจกัรสลดั 

เคร่ืองจกัรเทอร์โบ เคร่ืองบด และบริเวณท่ีใกลก้บัเคร่ืองจกัรอ่ืนๆ และผลสรุปการอบรมใหค้วามรู้

แก่พนกังานเก่ียวกบัอนัตรายท่ีเกิดจากเสียงดงั พบวา่พนกังานกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 110 คน แผนก

ผลิตกะA  มีคะแนนก่อนอบรมร้อยละ 62.83 คะแนนหลงัอบรมร้อยละ 74.59 แผนกผลิตกะB มี

คะแนนสอบก่อนอบรมร้อยละ 64.57 คะแนนหลงัอบรมร้อยละ 75.14 แผนกผลิตกะC มีคะแนน

ก่อนอบรมร้อยละ 67.63 คะแนนหลงัสอบร้อยละ 82.23 
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ผลการด าเนินโครงการ จะเห็นไดว้า่ ค่าร้อยละในการท าแบบทดสอบหลงัการอบรมมีค่า
เพิ่มข้ึนและจ านวนผูท่ี้ผา่นเกณฑ์การท าแบบทดสอบหลงัการอบรมมีจ านวนเพิ่มข้ึน แสดงให้เห็น
วา่พนกังานมีความเขา้ใจเก่ียวกบัอนัตรายและการป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงัหลงัจากท่ีไดเ้ขา้รับ
การอบรม 
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กติติกรรมประกาศ 

 

การท่ีผูจ้ดัท าไดม้าปฏิบติังานในโครงการสหกิจศึกษา ณ บริษทั โชคยนืยงอุตสาหกรรม 

จ ากดั ตั้งแต่ วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 ถึง วนัท่ี 6 มีนาคม 2563 ท าใหผู้จ้ดัท าไดรั้บการยอมรับ

ความรู้ต่างๆ มากมาย รายงานเล่มน้ีจะส าเร็จลุล่วงไปไม่ไดห้ากไม่ไดไ้ม่ไดค้วามอนุเคราะห์จาก  

คุณปรินทร์ญาธร ยนืยงเตชะหิรัญ กรรมการผูจ้ดัการ ท่ีไดใ้หโ้อกาสเขา้มาฝึกสหกิจ และไดรั้บความ

ช่วยเหลือจากพี่ๆ และไดก้ารสนบัสนุนจากหลายๆฝ่าย  

 ขา้พเจา้ขอขอบคุณอาจารยค์ณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวชิาอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัทุกท่านท่ีช่วยใหก้ารฝึกสหกิจของขา้พเจา้ไดส้ าเร็จ ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  

ขอขอบพระคุณ นางสาวกรภทัร ศรีชุม เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวชิาชีพ (พนกังานท่ี

ปรึกษา) 

ขอขอบพระคุณพี่ๆ แผนกบริหารคุณภาพและความปลอดภยั ท่ีใหค้วามใหก้ารดูแลเป็น

อยา่งดี ผลจากการฝึกสหกิจในคร้ังน้ี ขา้พเจา้จะน าประโยชน์ท่ีไดจ้ากการฝึกสหกิจมาใชใ้น

ชีวติประจ าวนัและใชใ้นการประกอบอาชีพต่อไป 

 

 

 

 

นายธีรพล พลแสน 

นายปาฏิหาริย ์ภูค  าวงศ ์
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บทที ่1 

รายละเอยีดเกีย่วกบัสถานประกอบการ 

 

1.1  ช่ือและทีต่ั้งสถานประกอบการ 

บริษทั โชคยนืยงอุตสาหกรรม จ ากดั ตั้งอยู ่เลขท่ี 100 หมู่ 5 ต าบลโป่งแดง อ าเภอขามทะเล
สอ จงัหวดันครราชสีมา 30280 หมายเลขโทรศพัท ์044 756 305 

เปิดท าการทุกวนั 08.00 น. – 17.00 น. 

ภาพท่ี 1.1 บริษทั โชคยนืยงอุตสาหกรรม จ ากดั 

 

 

 
 
 

 

 

ภาพ 1.2 ตรา บริษทั โชคยนืยงอุตสาหกรรม จ ากดั 

https://www.google.com/search?hl=th&authuser=0&q=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%84%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94+%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD+%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%AD+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&ludocid=14386393153395639722&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwiYhIKszLvmAhUm-yoKHau_AJ0Q6BMwEXoECA8QBg
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1.2 ลกัษณะการประกอบการ 

บริษทั โชคยืนยงอุตสาหกรรม จ ากดั เป็นโรงงานผลิตแป้งมนัส าปะหลงัและไฟฟ้า ขนาด
ก าลงัการผลิตแป้งมนัส าปะหลงั 800 ตนัแป้งต่อวนั ในกระบวนการผลิตแป้งมนัส าปะหลงันั้น 
จะมีน ้าเสียจากกระบวนการผลิตปริมาณมากกวา่ 12,000 ลูกบาศกเ์มตรต่อวนั เดิมโรงงานไดใ้ช้
การบ าบดัน ้ าเสียโดยวิธีการบ าบดัแบบบ่อผึ่ง (Stabilization Pond) ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหากล่ิน
รบกวนแก่ชุมชน ดังนั้นจึงปรับเปล่ียนมาใช้ระบบบ าบดัน ้ าเสียและผลิตก๊าซชีวภาพแบบ 
UASB หรือ Up-flow Anaerobic Sludge Blanket ท่ีสามารถบ าบดัน ้ าเสียให้มีคุณภาพ เป็นไป
ตามกฎหมายก าหนด แกไ้ขปัญหากล่ินรบกวนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และยงัมีผลพลอยได ้
นั่นก็คือ ก๊าซชีวภาพท่ีน ากลบัมาใช้ทดแทนน ้ ามนัเตาได้อีกด้วย นอกจากน้ียงัมีระบบผลิต
ไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าจ าหน่ายให้กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) และ
ใช้เองภายในโรงงาน รวมถึงน าความร้อนเหลือทิ้งจากระบบผลิตไฟฟ้ากลับมาใช้ใน
กระบวนการอบแป้งและใชใ้นระบบท าความเยน็แบบดูดซึม (Absorption Chiller) ใชท้ดแทน
เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนท่ีใช้อยู่เดิม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลงังาน บริษทัยงั
ได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน ISO  9001 : 2015  (การจดัการด้านคุณภาพ) GMP 
(สุขลกัษณะท่ีดีในการผลิต) HACCP (การวเิคราะห์ และควบคุมจุดวกิฤต),HALAL,KOSHER 

  
นโยบายคุณภาพ : บริษทั โชคยืนยงอุตสาหกรรม จ ากดั มุ่งมัน่ผลิตแป้งมนัส าปะหลงัและ

ไฟฟ้า ให้มีคุณภาพอย่างปลอดภยั ถูกตอ้งตามกฎหมายใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม เพื่อความพึงพอใจของ

ลูกคา้และพฒันาอยา่งต่อเน่ืองตามมาตรฐานสากล 

เป้าหมายคุณภาพ 

 ไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 
 ไดรั้บการรับรองระบบ GMP HACCP 
 ไดรั้บการรับรอง HALAL KOSHER 
 ผลิตสินคา้อยา่งมีคุณภาพ ลดของเสีย  
 ส่งมอบผลิตภณัฑใ์หลู้กคา้ตามเวลา 
 ลดขอ้ร้องเรียนลูกคา้ 
 พนกังานไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งเหมาะสม 
 อุบติัเหตุร้ายแรงหยดุงานเกิน 3 วนั เป็นศูนย ์
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บริบทขององค์กร : บริษทั โชคยืนยงอุตสาหกรรม จ ากดั ด าเนินการพิจารณามุมมอง

ภายในและภายนอกท่ีสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงค์และทิศทางเชิงกลยุทธ์ รวมถึงความสามารถท่ีจะ

บรรลุผลลพัธ์จากระบบการบริหารคุณภาพ รวมถึงก าหนดให้มีการเฝ้าระวงัและทบทวนขอ้มูล

เก่ียวกบัมุมมองภายในและภายนอก 

 
นโยบายความปลอดภัย 

 บริษทั โชคยนืยงอุตสาหกรรม จ ากดั ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัดา้นความปลอดภยั อาชีวอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนักงาน จึงส าคญัด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนกังาน จึงก าหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1. ให้ทุกหน่วยงานและพนักงานทุกคนตระหนักถึงความส าคญัในการท างาน เพื่อให้เกิด

ความปลอดภยัเป็นอนัดบัแรกจึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 

2. ให้มีการตรวจสอบและปรับปรุงสถานท่ีท างาน เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ พร้อมทั้งอุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพตลอดเวลา 

3. ให้ทุกหน่วยงานปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ด้านความปลอดภยัท่ีบริษทัฯ หรือคณะกรรมการ

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานก าหนดข้ึน 

4. บริษทัฯ จะถือเอาความร่วมมือเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานเป็นหลกัเกณฑ์หน่ึงใน

การประเมินผลการปฏิบติังาน 

5. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมีหน้าท่ีตอ้งก ากบัดูแลและสนับสนุนให้เกิดการปฏิบติังานอย่าง

ปลอดภยัและต่อเน่ืองและพนกังานทุกคนตอ้งให้ความร่วมมือในการด าเนินงานดา้นความ

ปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 
  
 ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไป 
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1.3 รูปแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการ 

กรรมการผู้จดัการ รองประธานกรรมการ 

ระบบคุณภาพ 

ส านักงาน โรงงาน 

บัญชี ขาย จดัซ้ือ รับวตัถุดบิ บุคคล โยธา 

QC คลงัสินค้า ซ่อมบ ารุง ผลติ 

ยานยนต์ 

ไฟฟ้า 

เคร่ืองกล 

ระบบน า้ 
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1.4 ต าแหน่งและลกัษณะงานทีนั่กศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบ 

-ต าแหน่งท่ีไดรั้บ  นกัศึกษาสหกิจเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

-ลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบ 

1. ตรวจความปลอดภยัหนา้งาน 

2. ตรวจเช็คอุปกรณ์ฉุกเฉินประจ าเดือน 

3. ตรวจเช็คถงัดบัเพลิงประจ าเดือน 

4. ตรวจกิจกรรม 5ส. 

5. ตรวจวดัแอลกอฮอล ์

6. ตรวจเช็ครายการกระท าความผดิกฎระเบียบของบริษทั 

7. อบรมพนกังานเขา้ใหม่และพนกังานทัว่ไป 

 

1.5 พนักงานทีป่รึกษา และต าแหน่งงานของพนักงานทีป่รึกษา 

นางาสาวกรภทัร ศรีชุม ต าแหน่งงาน เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวชิาชีพ 
 

1.6 ระยะเวลาในการปฏบิัติงานสหกจิศึกษา 

        ปฏิบติังานสหกิจศึกษา ท่ีบริษทั โชคยนืยงอุตสาหกรรม จ ากดั เป็นระยะเวลาทั้งหมด 18 

สัปดาห์ ระหวา่งวนัท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ 2562 ถึงวนัท่ี 6 มีนาคม พ.ศ 2563 
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บทที ่2   

โครงการทีไ่ด้รับมอบหมาย/รายละเอยีดการปฏบิัติงาน 

 

2.1 หลกัการและเหตุผล 

 ในการท างานแต่ละวนัของผูป้ฏิบติังานนั้นจะตอ้งสัมผสักบัเสียงท่ีระดบัต่างๆกนั ซ่ึงผลเสีย

ท่ีเกิดข้ึนโดยตรงต่อหูคือจะท าใหสู้ญเสียสมรรถภาพการไดย้นิไปชัว่ขณะหรืออาจสูญเสียการไดย้ิน

แบบถาวร หากไดรั้บเสียงท่ีมีความดงัติดต่อกนัเป็นเวลานานๆ การสูญเสียการไดย้ินเป็นลกัษณะ

อาการท่ีท าใหค้วามสามารถในการไดย้นิเสียงลดลงเม่ือเทียบกบัหูของคนปกตินอกจากน้ียงัมีผลต่อ

ร่างกายและจิตใจคือท าให้เกิดความเครียด ซ่ึงจะส่งผลท าให้ประสิทธิภาพในการท างานลดลงและ

อาจท าใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีไม่มีคุณภาพดว้ย 

บริษทั โชคยืนยงอุตสาหกรรม จ ากดั มีการใช้เคร่ืองจกัรขนาดใหญ่ท่ีเสียงดงัเป็นจ านวน

มาก ท าให้บริเวณพื้นท่ีการท างานมีเสียงดงัเกินค่ามาตรฐาน ดงันั้นจึงตอ้งมีการจดัท าโครงการ

อนุรักษก์ารไดย้ินข้ึน เพื่อเป็นการคุม้ครองพนกังานจากการสูญเสียการไดย้ินจากการท างาน สภาพ

การท างานท่ีมีเสียงดังมีความสัมพนัธ์กบัอตัราการเกิดอุบติัเหตุ ซ่ึงผลท่ีตามมาคือ การสูญเสียเวลา

งานและค่าใชจ่้ายในการักษาพยาบาล รวมถึงผลกระทบทางธุรกิจอ่ืนๆ ดงันั้น การด าเนินโครงการ

อนุรักษ์การได้ยิน จึงถือเป็นการลงทุนท่ีคุม้ค่า ในการจดัท าโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน ได้เลือก

กลุ่มเป้าหมาย คือ พนักงานท่ีท างานในแผนกฝ่ายผลิต ท่ีท างานบริเวณดีแคนเตอร์ เทอร์โบ และ

เคร่ืองสลดั  ท่ีบริเวณพื้นท่ีการท างานมีเสียงดงัเกิน 85 dB(A) เสียงดงักล่าวมีลกัษณะเป็นเสียงดงั

สม ่าเสมอท่ีเกิดจากการเดินเคร่ืองจกัร จึงสามารถท าให้หูของพนกังานเกิดการสูญเสียสมรรถภาพ

การไดย้นิได ้การจดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้ินจึงไดเ้กิดข้ึนเพื่อหาแนวทางหรือมาตรการในการ

ควบคุมเสียงดงั เช่น การติดป้ายให้สวมท่ีอุดหูหรือท่ีครอบหูตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน การจดั

อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัอนัตรายจากเสียงและการใชอุ้ปกรณ์ PPE แก่พนกังาน เป็นตน้ 

จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าวจะเห็นว่าพนกังานแผนฝ่ายผลิต ท่ีท างานบริเวณดีแคน

เตอร์ เทอร์โบ และเคร่ืองสลดั มีความเส่ียงต่อการสูญเสียการไดย้ิน จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีตอ้ง

ด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ เพื่อเป็นการควบคุมและป้องกนัอนัตรายจากเสียงให้กบัพนกังาน
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ในแผนฝ่ายผลิต ท่ีท างานบริเวณดีแคนเตอร์ เทอร์โบ และเคร่ืองสลดั  และเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ

จดัการมลพิษดา้นเสียงต่อไป 

 

2.2 วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหพ้นกังานมีความรู้เก่ียวกบัอนัตรายท่ีเกิดจากการท างานในท่ีท่ีมีเสียงดงั ไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 70 

2. เพื่อก าหนดบริเวณท่ีเส่ียงต่อการสูญเสียการไดย้นิของพนกังานแผนกผลิต 
3. เพื่อก าหนดมาตรการควบคุมและป้องกนัการไดรั้บเสียงดงัเกินมาตรฐานก าหนด 

 

2.3 ขอบเขตของโครงการ 

 1.กลุ่มตวัอยา่งในการท าโครงการ 
พนกังาน บริษทั โชคยนืยงอุตสาหกรรม จ ากดั แผนกผลิต จ านวน 110 คน 
2.กลุ่มตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบประเมินความพึงพอใจการจดัโครงการ 

เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งโดยใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจจากผูเ้ขา้ร่วมโครงการทั้งหมด 
จ านวน 110 คน ผูท่ี้เขา้ร่วมโครงการโดยผา่นเกณฑท่ี์โรงงานก าหนด  ร้อยละ 70  

วธีิการหาเปอร์เซ็นตห์รือร้อยละ = จ านวนทั้งหมด × เลขเปอร์เซ็นตห์รือร้อยละ 
100 

= 110 × 70 
100 

= 77 คน 

 ดั้งนั้น จากผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 110 คน จะตอ้งผา่นเกณฑ ์77 คน 

 เกณฑก์ารประเมินแบบทดสอบโครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน ทั้งหมด 20 ขอ้ 

 - ผา่นเกณฑ ์ ร้อยละ 70 ข้ึนไป  14 ขอ้ข้ึนไป 

 - ไม่ผา่นเกณฑ ์ นอ้ยกวา่ร้อยละ 70  นอ้ยกวา่ 14 ขอ้ 
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2.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1. พนกังานมีความรู้เก่ียวกบัวธีิการป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงัโดยการเลือกใชแ้ละสวมใส่ 
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลไดถู้กตอ้งเหมาะสม 

2. เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน 
3. พนกังานมีความรู้เก่ียวกบัอนัตรายท่ีเกิดจากการท างานในท่ีท่ีมีเสียงดงัและผลเสียท่ีจะ

เกิดกบัตวัพนกังาน 
 

2.5 ขั้นตอนและวธิีการปฏบิัติงาน 

ขั้นวางแผน 

 1. ส ารวจพื้นท่ีหนา้งาน 

2. ทบทวนทฤษฎีเร่ืองเสียง 

3. ทบทวนมาตรการอนุรักษก์ารไดย้นิตามกฎหมาย 

4. ก าหนดพื้นท่ีท่ีเส่ียงต่อการสูญเสียการไดย้นิ 

ขั้นด าเนินงาน 

5. ตรวจวดัระดบัเสียงดงัในพื้นท่ีท่ีก าหนด 
6. จดัท าแผนท่ีเส้นระดบัเสียง 
7. จดัท าส่ือเพื่อใชอ้บรมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

8. ติดป้ายบอกระดบัเสียงและเตือนใหร้ะวงัอนัตรายจากเสียงดงั และเคร่ืองหมาย

เตือนใหใ้ชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ตามรูปแบบท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้ันการสรุป 

9. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ  
10. ทบทวนโครงการและจดัท ารูปเล่มรายงาน 

 

 

 

 

 



18 
 

2.6 อปุกรณ์และเคร่ืองมอืทีใ่ช้ 

1.แผนผงั (Lay out) แผนกผลิต 
2.เคร่ืองวดัเสียงแบบหลายฟังกช์นั (Multi-Function Environment Meter) 

3.เอกสารประกอบการอบรมโครงการมาตรการอนุรักษก์ารไดย้นิ 
4.แบบทดสอบก่อน - หลงั การอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัเสียง 
5.แบบประเมินความพึงพอใจในการจดัท าโครงการ 
6.โปรแกรม Surfer13 (โปรแกรมใชท้ า Noise contour map) 

 

2.7 รายละเอยีดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2.7.1 ส ารวจพืน้ที่หน้างาน 
เดินส ารวจสถานประกอบการเพื่อประกอบการตดัสินใจการจดัทาโครงการสหกิจ 

  

 2.7.2 ทบทวนทฤษฎเีร่ืองเสียง 

- ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานระดบัเสียงท่ียอมใหลู้กจา้ง

ไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวนั 

- กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา

มยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. 2549 

- กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ.2559 
 
 2.7.3 ทบทวนมาตรการอนุรักษ์การได้ยนิตามกฎหมาย 

- ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัท าโครงการ
อนุรักษก์ารไดย้นิในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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2.7.4 ก าหนดพืน้ทีท่ีเ่ส่ียงต่อการสูญเสียการได้ยนิ 

พื้นท่ีท่ีเส่ียงต่อการไดย้นิคือ แผนกผลิต เน่ืองจากมีการท างานใกลเ้คร่ืองจกัร จึงมีความ

เส่ียงต่อการไดย้นิ 

รูป 1.3 แผนผงัแผนกผลิต 
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ล าดบั รายละเอียดการปฏิบติังาน P/A 

เดือน 

หมายเหต ุพฤศจิกายน ธนัวาคม มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 แผนการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

1.1 จดัท านโยบายการอนุรักษก์ารได้
ยนิ 

P                      

A                      

1.2 ก าหนดระยะเวลาการเฝ้าระวงั
เสียง 

P                      

A                      

1.2.1 ศึกษาแผนผงั (Lay out ) 
แผนกผลิต 

P                      

A                      

1.2.2 ส ารวจและตรวจวดัระดบั
เสียง 

P                      

A                      

1.2.3 จดัท าป้ายเตือนใหร้ะวงั 
อนัตรายจากเสียงดงัและ
เคร่ืองหมายเตือนใหใ้ชอุ้ปกรณ์ 
คุม้ครองความปลอดภยั 

P                      

A                      
 
 
 

ตารางท่ี 1 แผนการจดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 
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ล าดบั รายละเอียดการปฏิบติังาน P/A 

เดือน 

หมายเหต ุพฤศจิกายน ธนัวาคม มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1.3 การจดัอบรมใหค้วามรู้ P                      

A                      

1.3.1 อบรม เร่ือง อนัตรายของ
เสียง, ลกัษณะของเสียง, ประเภท
ของเสียง, อนัตรายท่ีเกิดจากเสียง
ดงัและการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคล 

P                      

A                      

1.4 การติดป้าย P                      

A                      

1.4.1 ติดป้ายเตือนใหร้ะวงัจาก
เสียงดงั,ป้ายเคร่ืองหมายเตือนให้
ใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล 

P                      

A                      

1.5 จดัท ารูปเล่มรายงาน 
1.5.1 ส่งรูปเล่มรายงาน 

P                      

A                      

ตารางท่ี 2 แผนการจดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ (ต่อ) 

หมายเหตุ :  1. แผนการด าเนินการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามระยะเวลาและการด าเนินงาน 

2.        Plan          Action 
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บทที ่3 

สรุปผลการด าเนินโครงการ/การปฏบัิติงาน 

3.1 สรุปผลการโครงการ/การปฏบัิติงาน 

3.1.1 การจัดท าแผนทีเ่ส้นระดับเสียง 
1.แผนผงัจุดติดตามตรวจสอบระดบัเสียง  
2.แผนผงัจุดติดตามตรวจสอบเพื่อจดัท าแผนท่ีเส้นระดบัเสียง (Noise Contour Map) 

ภายในพื้นท่ีเสียงดงัของบริษทั โชคยนืยงอุตสาหกรรม จ ากดั รายละเอียดพื้นท่ีและจุดติดตาม

ตรวจสอบ ดงัน้ี 
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รูปท่ี 1.4 แผนผงัจุดติดตามตรวจสอบระดบัเสียงเพื่อจดัท าแผนท่ีระดบัเสียงของโครงการ 
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รูปท่ี 1.5 แผนผงัจุดติดตามตรวจสอบระดบัเสียงเพื่อจดัท าแผนท่ีระดบัเสียง บริเวณพื้นท่ีแผนกผลิต 
ซ่ึงแบ่งพื้นท่ีปฏิบติังานออกเป็นขนาด 5x5 เมตร 
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3.1.2 ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพือ่จัดท าแผนทีเ่ส้นระดับเสียง  

การติดตามตรวจสอบระดบัเสียงเพื่อจดัท าแผนท่ีเส้นระดบัเสียง  (Noise contour map) บริเวณพื้นท่ี

ท่ีมีเสียงดงัของบริษทั โชคยนืยงอุตสาหกรรม จ ากดั จ านวน 228 จุด  

จากการจดัท าแผนท่ีเส้นระดบัเสียง (Noise contour map) พบวา่พื้นท่ีส่วนใหญ่ของ บริษทั โชคยืน

ยงอุตสาหกรรม จ ากดั อยูใ่นเขตพื้นท่ีปลอดภยั (มีระดบัเสียงเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่ 85 เดซิเบลเอ) ใน

บริเวณท่ีผลการติดตามตรวจสอบระดบัเสียงมีค่ามากกวา่ 85 เดซิเบลเอ จึงไดมี้การก าหนดมาตรการ

เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบดา้นเสียง เช่น การติดป้ายเตือนพื้นท่ีท่ีมีเสียงดงั รวมทั้งการหา

อุปกรณ์ป้องกนัเสียงส่วนบุคคล เช่น ท่ีครอบหู หรือท่ีอุดหู ซ่ึงเป็นอุปกรณ์ท่ีสามารถลดระดบัเสียง

ต่อการไดย้นิของหูแก่พนกังานท่ีตอ้งท างานในบริเวณท่ีมีเสียงดงั 
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จุดท่ี เวลา 
ผลติดตาม 

จุดท่ี เวลา 
ผลติดตาม 

LAeq 5 นาที  LAeq 5 นาที  

1 08.30 – 08.35 น. 84.8 26 11.00 – 11.05 น. 86.9 

2 08.36 – 08.41 น. 86.9 27 11.06 - 11.11  น. 81.5 

3 08.42 – 08.47 น. 87.8 28 11.12 – 11.17 น. 86.3 

4 08.48 – 08.53 น. 86.5 29 11.18 – 11.23 น. 85.7 

5 08.54 – 08.59 น. 86.0 30 11.24 – 11.29 น. 85.9 

6 09.00 – 09.05 น. 85.1 31 13.30 - 13.35  น. 86.2 

7 09.06 – 09.11 น. 84.2 32 13.36 – 13.41 น. 86.5 

8 09.12 – 09.17 น. 83.5 33 13.42 – 13.47 น. 77.2 

9 09.18 – 09.23 น. 84.6 34 13.48 – 13.53 น. 83.9 

10 09.24 – 09.29 น. 85.8 35 13.54 – 13.59 น. 83.2 

11 09.30 – 09.35 น. 84.1 36 14.00 – 14.05 น. 83.5 

12 09.36 – 09.41 น. 83.7 37 14.06 – 14.11 น. 87.5 

13 09.42 – 09.47 น. 83.3 38 14.12 – 14.17 น. 84.6 

14 09.48 – 09.53 น. 86.5 39 14.18 – 14.23 น. 84.1 

15 09.54 – 09.59 น. 87.1 40 14.24 – 14.29 น. 85.2 

16 10.00 – 10.05 น. 86.9 41 14.30 – 14.35 น. 81.0 

17 10.06 – 10.11 น. 87.2 42 14.36 – 14.41 น. 81.2 

18 10.12 – 10.17 น. 87.4 43 14.42 – 14.47 น. 84.1 

19 10.18 – 10.23 น. 82.5 44 14.48 – 14.53 น. 84.2 

20 10.24 – 10.29 น. 84.1 45 14.54 – 14.59 น. 85.1 

21 10.30 – 10.35 น. 83.5 46 15.00 – 15.05 น. 84.3 

22 10.36 – 10.41 น. 87.6 47 15.06 – 15.11 น. 77.8 

23 10.42 – 10.47 น. 88.2 48 15.12 – 15.17 น. 83.5 

24 10.48 – 10.53 น. 87.5 49 15.18 – 15.23 น. 83.9 

25 10.54 – 10.59 น. 86.8 50 15.24 – 15.29 น. 83.9 

ตารางท่ี 3 ผลการติดตามตรวจสอบระดบัเสียง เพื่อจดัท าแผนท่ีเส้นระดบัเสียง 
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จุดท่ี เวลา 
ผลติดตาม 

จุดท่ี เวลา 
ผลติดตาม 

LAeq 5 นาที LAeq 5 นาที 

51 09.00 – 09.05 น. 84.3 76 09.00 – 09.05 น. 81.6 

52 09.06 – 09.11 น. 83.7 77 09.06 – 09.11 น. 81.8 

53 09.12 – 09.17 น. 83.3 78 09.12 – 09.17 น. 82.1 

54 09.18 – 09.23 น. 84.5 79 09.18 – 09.23 น. 82.8 

55 09.24 – 09.25 น. 77.9 80 09.24 – 09.25 น. 83.1 

56 09.30 – 09.35 น. 77.9 81 09.30 – 09.35 น. 83.2 

57 09.36 – 09.47 น. 77.8 82 09.36 – 09.47 น. 82.9 

58 09.48 – 09.53 น. 77.6 83 09.48 – 09.53 น. 82.5 

59 09.54 – 09.59 น. 77.4 84 09.54 – 09.59 น. 82.6 

60 10.00 – 10.05 น. 77.5 85 10.00 – 10.05 น. 82.3 

61 10.06 – 10.11 น. 75.8 86 10.06 – 10.11 น. 82.1 

62 10.12 – 10.17 น. 76.2 87 10.12 – 10.17 น. 82.1 

63 10.18 – 10.23 น. 79.2 88 10.18 – 10.23 น. 67.1 

64 10.24 – 10.29 น. 81.1 89 10.24 – 10.29 น. 67.9 

65 10.30 – 10.35 น. 82.0 90 10.30 – 10.35 น. 70.5 

66 10.36 – 10.41 น. 83.6 91 10.36 – 10.41 น. 73.4 

67 10.42 – 10.47 น. 84.3 92 10.42 – 10.47 น. 73.9 

68 10.48 – 10.53 น. 86.3 93 10.48 – 10.53 น. 61.7 

69 10.54 – 10.59 น. 67.8 94 10.54 – 10.59 น. 61.6 

70 11.00 – 11.05 น. 68.2 95 11.00 – 11.05 น. 66.8 

71 11.06 – 11.11 น. 70.9 96 11.06 – 11.11 น. 67.1 

72 11.12 – 11.17 น. 73.8 97 11.12 – 11.17 น. 6808 

73 11.18 – 11.23 น. 75.3 98 11.18 – 11.23 น. 69.1 

74 11.24 – 11.29 น. 77.3 99 11.24 – 11.29 น. 72.1 

75 11.30 – 11.35 น. 79.6 100 11.30 – 11.35 น. 66.7 

ตารางท่ี 4 ผลการติดตามตรวจสอบระดบัเสียง เพื่อจดัท าแผนท่ีเส้นระดบัเสียง 
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จุดท่ี เวลา 
ผลติดตาม 

จุดท่ี เวลา 
ผลติดตาม 

LAeq 5 นาที  LAeq 5 นาที  

101 13.30 - 13.35  น. 67.9 126 13.30 - 13.35  น. 75.6 

102 13.36 – 13.41 น. 68.2 127 13.36 – 13.41 น. 75.3 

103 13.42 – 13.47 น. 68.9 128 13.42 – 13.47 น. 75.2 

104 13.48 – 13.53 น. 72.2 129 13.48 – 13.53 น. 75.2 

105 13.54 – 13.59 น. 64.4 130 13.54 – 13.59 น. 75.5 

106 14.00 – 14.05 น. 65.8 131 14.00 – 14.05 น. 75.8 

107 14.06 – 14.11 น. 65.8 132 14.06 – 14.11 น. 81.8 

108 14.12 – 14.17 น. 38.2 133 14.12 – 14.17 น. 85.3 

109 14.18 – 14.23 น. 72.2 134 14.18 – 14.23 น. 78.5 

110 14.24 – 14.29 น. 65.1 135 14.24 – 14.29 น. 78.9 

111 14.30 – 14.35 น. 66.4 136 14.30 – 14.35 น. 82.0 

112 14.36 – 14.41 น. 68.1 137 14.36 – 14.41 น. 82.5 

113 14.42 – 14.47 น. 70.4 138 14.42 – 14.47 น. 82.9 

114 14.48 – 14.53 น. 72.2 139 14.48 – 14.53 น. 73.0 

115 14.54 – 14.59 น. 77.2 140 14.54 – 14.59 น. 77.1 

116 15.00 – 15.05 น. 78.5 141 15.00 – 15.05 น. 77.5 

117 15.06 – 15.11 น. 83.9 142 15.06 – 15.11 น. 86.9 

118 15.12 – 15.17 น. 77.5 143 15.12 – 15.17 น. 87.1 

119 15.18 – 15.23 น. 76.3 144 15.18 – 15.23 น. 87.2 

120 15.24 – 15.29 น. 76.1 145 15.24 – 15.29 น. 86.7 

121 15.30 – 15.35 น. 75.7 146 15.30 – 15.35 น. 76.9 

122 15.36 – 15.41 น. 75.5 147 15.36 – 15.41 น. 76.6 

123 15.42 – 15.47 น. 76.0 148 15.42 – 15.47 น. 76.8 

124 15.48 – 15.53 น. 77.0 149 15.48 – 15.53 น. 77.1 

125 15.54 .15.59 น. 75.9 150 15.54 .15.59 น. 77.2 

ตารางท่ี 5 ผลการติดตามตรวจสอบระดบัเสียง เพื่อจดัท าแผนท่ีเส้นระดบัเสียง 
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จุดท่ี เวลา 
ผลติดตาม 

จุดท่ี เวลา 
ผลติดตาม 

LAeq 5 นาที  LAeq 5 นาที  

151 09.00 – 09.05 น. 82.2 176 13.30 - 13.35  น. 82.8 

152 09.06 – 09.11 น. 86.5 177 13.36 – 13.41 น. 90.2 

153 09.12 – 09.17 น. 77.9 178 13.42 – 13.47 น. 90.5 

154 09.18 – 09.23 น. 80.9 179 13.48 – 13.53 น. 75.1 

155 09.24 – 09.29 น. 82.0 180 13.54 – 13.59 น. 87.9 

156 09.30 – 09.35 น. 82.5 181 14.00 – 14.05 น. 88.1 

157 09.36 – 09.41 น. 84.1 182 14.06 – 14.11 น. 87.4 

158 09.42 – 09.47 น. 91.2 183 14.12 – 14.17 น. 87.1 

159 09.48 – 09.53 น. 91.5 184 14.18 – 14.23 น. 86.5 

160 09.54 – 09.59 น. 73.0 185 14.24 – 14.29 น. 85.1 

161 10.00 – 10.05 น. 87.2 186 14.30 – 14.35 น. 83.6 

162 10.06 – 10.11 น. 87.2 187 14.36 – 14.41 น. 83.2 

163 10.12 – 10.17 น. 87.5 188 14.42 – 14.47 น. 82.7 

164 10.18 – 10.23 น. 87.0 189 14.48 – 14.53 น. 82.7 

165 10.24 – 10.29 น. 86.5 190 14.54 – 14.59 น. 82.2 

166 10.30 – 10.35 น. 86.1 191 15.00 – 15.05 น. 76.5 

167 10.36 – 10.41 น. 83.0 192 15.06 – 15.11 น. 80.5 

168 10.42 – 10.47 น. 83.0 193 15.12 – 15.17 น. 81.2 

169 10.48 – 10.53 น. 82.8 194 15.18 – 15.23 น. 83.0 

170 10.54 – 10.59 น. 82.8 195 15.24 – 15.29 น. 83.5 

171 11.00 – 11.05 น. 82.9 196 15.30 – 15.35 น. 83.7 

172 11.06 – 11.11 น. 77.5 197 15.36 – 15.41 น. 82.0 

173 11.12 – 11.17 น. 81.0 198 15.42 – 15.47 น. 84.0 

174 11.18 – 11.23 น. 81.6 199 15.48 – 15.53 น. 85.5 

175 11.24 – 11.29 น. 82.0 200 15.54 .15.59 น. 87.2 

ตารางท่ี 6 ผลการติดตามตรวจสอบระดบัเสียง เพื่อจดัท าแผนท่ีเส้นระดบัเสียง 
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หมายเหตุ : ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานระดบัเสียงท่ียอม

ใหลู้กจา้งไดรั้บเฉล่ียตลอดเวลาการท างานในแต่ละวนั ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 

135 ตอนพิเศษ 19 ง วนัท่ี 26 มกราคม 2561 

 

 

 

 

 

จุดท่ี เวลา 
ผลติดตาม 

จุดท่ี เวลา 
ผลติดตาม 

LAeq 5 นาที  LAeq 5 นาที  

201 09.30 – 09.35 น. 87.6 215 14.00 – 14.05 น. 83.3 

202 09.36 – 09.41 น. 87.5 216 14.06 – 14.11 น. 83.3 

203 09.42 – 09.47 น. 87.2 217 14.12 – 14.17 น. 83.7 

204 09.48 – 09.53 น. 85.8 218 14.18 – 14.23 น. 84.7 

205 09.54 – 09.59 น. 83.5 219 14.24 – 14.29 น. 85.7 

206 10.00 – 10.05 น. 83.2 220 14.30 – 14.35 น. 85.8 

207 10.06 – 10.11 น. 82.5 221 14.36 – 14.41 น. 86.1 

208 10.12 – 10.17 น. 82.7 222 14.42 – 14.47 น. 85.5 

209 10.18 – 10.23 น. 82.0 223 14.48 – 14.53 น. 85.3 

210 10.24 – 10.29 น. 79.4 224 14.54 – 14.59 น. 83.3 

211 10.30 – 10.35 น. 79.4 225 15.00 – 15.05 น. 83.2 

212 10.36 – 10.41 น. 80.0 226 15.06 – 15.11 น. 83.1 

213 10.42 – 10.47 น. 80.5 227 15.12 – 15.17 น. 82.5 

214 10.48 – 10.53 น. 85.3 228 15.18 – 15.23 น. 82.1 

ตารางท่ี 7  ผลการติดตามตรวจสอบระดบัเสียง เพื่อจดัท าแผนท่ีเส้นระดบัเสียง 
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รูปท่ี 1.6 ผลการติดตามตรวจสอบระดบัเสียงเฉล่ีย 5 นาที บริเวณพื้นท่ีแผนกผลิต 
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รูปท่ี 1.7 ผลการติดตามตรวจสอบระดบัเสียงเฉล่ีย 5 นาที บริเวณพื้นท่ีแผนกผลิต (ต่อ) 
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รูปท่ี 1.8 ผลการจดัท าแผนท่ีเส้นระดบัเสียง (Noise contour map) บริเวณพื้นท่ีแผนกผลิต 
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ผลการตรวจวดัระดับเสียง 
จากการวัดระดับ เ สียงโดยใช้ เค ร่ืองว ัด เ สียงแบบหลายฟังก์ชัน  (Multi-Function 

Environment Meter) ในพื้นท่ีการท างานแผนกผลิต ทั้งหมดจ านวน 228 จุด 
ผลการตรวจวดัพบวา่  มี 29 จุด ท่ีมีเสียงเกินมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนดคือเกิน 85 เดซิเบล

เอ คือบริเวณเคร่ืองจกัรดีแคนเตอร์ เคร่ืองจกัรสลดั เคร่ืองจกัรเทอร์โบ เคร่ืองบด และบริเวณท่ีใกล้
กบัเคร่ืองจกัร ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินการดา้นความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. 
2559 ก าหนดใหน้ายจา้งจดัท ามาตรการอนุรักษก์ารไดย้ินในสถานประกอบกิจการในกรณีท่ีสภาวะ
การท างานในสถานประกอบกิจการ มีระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน
แปดชัว่โมง ตั้งแต่แปดสิบหา้เดซิเบลเอข้ึนไป 
 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินโครงการอนุรักษ์การไดย้ินบริษทั  โชคยืนยงอุตสาหกรรม จ ากดั มีการ
ประชาสัมพนัธ์โครงการในพื้นท่ีปฏิบติังาน มีการตรวจวดัเสียง, ป้ายเตือนใหร้ะวงัอนัตรายจากเสียง
ดงัและป้ายเคร่ืองหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลของแต่ละจุด และท าการ
อบรมใหค้วามรู้แก่พนกังานเก่ียวกบัอนัตรายจากการประกอบอาชีพท่ีเกิดจากเสียงดงั และมีการวดั
ความรู้ของผูเ้ขา้อบรมจากแบบทดสอบก่อนและหลงัการอบรม ของพนกังานกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
110 คน 
 คะแนนในการท าแบบทดสอบก่อนการอบรมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 12.99 คะแนน และคะแนน
ในการท าแบบทดสอบหลังการอบรมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 15.45 คะแนน มีผูผ้่านเกณฑ์การท า
แบบทดสอบก่อนการอบรมทั้ งหมด 62 คน คิดเป็นร้อยละ 56.36  และมีผูผ้่านเกณฑ์การท า
แบบทดสอบหลงัการอบรมทั้งหมด 98 คน  คิดเป็นร้อยละ 89.09  

จะเห็นไดว้า่ คะแนนเฉล่ียในการท าแบบทดสอบหลงัการอบรมมีค่าเพิ่มข้ึนและจ านวนผูท่ี้
ผา่นเกณฑก์ารท าแบบทดสอบหลงัการอบรมมีจ านวนเพิ่มข้ึน แสดงใหเ้ห็นวา่พนกังานมีความเขา้ใจ
เก่ียวกบัอนัตรายและการป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงัหลงัจากท่ีไดเ้ขา้รับการอบรม 
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สรุปการประเมนิความพงึพอใจในการจัดท าโครงการ 
จากการสอบถามความพึงพอใจการเขา้ร่วมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ เก็บขอ้มูลจาก

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการทั้งส้ิน 110 คน มีผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 110 คน สรุปขอ้มูลไดด้งัน้ี 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของพนักงาน 

ตารางที ่8 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 65 59.10 
หญิง 45 40.90 
รวม 110 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 9 แสดงการประเมินความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม 
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ตอนที ่2  ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพงึพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 

การน าความรู้ไปใช้ 

�̅� S.D. 

 

ระดับ

ความ

พงึ

พอใจ 

 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก ปานกลาง น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

ด้านวทิยากร 

1.การถ่ายทอดความรู้
ของวทิยากรมีความ
ชดัเจน 

41 

(37.27) 

61 

(55.45) 

8 

(7.27) 

  4.30 0.60 มาก 

2.ความสามารถในการ
อธิบายเน้ือหา 

64 

(58.18) 

35 

(31.81) 

11 

(10) 

  4.48 0.67 มาก 

3.การเช่ือมโยงเน้ือหาใน
การฝึกอบรม 

58 

(52.72) 

44 

(40) 

8 

(7.27) 

  4.45 0.63 มาก 

4.มีความครบถว้นของ
เน้ือหาในการฝึกอบรม 

50 

(45.45) 

50 

(45.45) 

10 

(9.09) 

  4.36 0.65 มาก 

รวม 4.39 0.03 มาก 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

1. ความรู้ ความเขา้ใจใน

เร่ืองน้ี ก่อน การอบรม 
53 

(48.18) 

43 

(39.09) 

14 

(12.72) 

  4.35 0.70 มาก 

 

2. ความรู้ ความเขา้ใจใน

เร่ืองน้ี หลงั การอบรม 60 

(54.54) 

38 

(34.54) 

12 

(10.90) 

  4.44 0.68 มาก 

 

 



37 
 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

1. สามารถน าความรู้ท่ี

ไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้น

การปฏิบติังานได ้

49 

(44.54) 

47 

(42.72) 

14 

(12.72) 
 

 4.32 0.69 มาก 

2. มีความมัน่ใจและ

สามารถน าความรู้ท่ี

ไดรั้บไปใชไ้ด ้

56 

(50.90) 

40 

(36.36) 

14 

(12.72) 
 

 4.38 0.70 มาก 

3. สามารถน าความรู้ไป

เผยแพร่/ถ่ายทอดได ้
59 

(53.63) 

41 

(37.27) 

10 

(9.09) 
 

 4.45 0.66 มาก 

รวม 4.38 0.03 มาก 

 
เกณฑ์การประเมิน 
4.51 - 5.00 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
3.51 - 4.50 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจมาก 
2.51 - 3.50 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
1.51 - 2.50 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
1.00 - 1.50 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจนอ้ยสุด 

 
จากการประเมินผลความพึงพอใจผูเ้ขา้ร่วมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ พบวา่ 

1. คะแนนความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นวทิยากร โดยมีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.38 

2. รองลงมา คือ ดา้นการน าความรู้ไปใช ้โดยมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.38 

 
ตอนที ่3  ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืน 
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3.2 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการปฏบิัติงานสหกจิศึกษา 

การปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ บริษทั โชคยืนยงอุตสาหกรรม จ ากดั ตั้งแต่วนัท่ี 16 
พฤศจิกายน 2563 ถึง 6 มีนาคม 2563 ตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ ท าให้ไดป้ระสบการณ์การท างาน
ท่ีนอกเหนือจากต าราเรียน และสามารถน าความรู้ทางดา้นทฤษฎีท่ีไดจ้ากห้องเรียนมาพฒันาทกัษะ
ในการปฏิบติังาน ดงัน้ี  

3.2.1 ไดเ้รียนรู้กระบวนการท างานของบริษทั โชคยนืยงอุตสาหกรรม จ ากดั  
3.2.2 ไดเ้รียนรู้บทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพและ

สามารถน าความรู้ไปปฏิบติังานในอนาคต  
3.2.3 ไดฝึ้กความอดทน ความตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  
3.2.4 ไดเ้รียนรู้การติดต่อประสานงานกบัฝ่ายหรือแผนกต่าง ๆ ภายในองคก์ร 

 

3.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

1. พนกังานบางคนไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล เน่ืองจากพนกังานบางคนตอ้งคอย

ฟังเสียงเคร่ืองส่ือสาร 

2. การวางแผนปฏิบติังานท่ีผดิพลาดและขาดความเขา้ใจในลายละเอียดของงาน 

3. เคร่ืองตรวจวดัเดสียงไม่มีขาตั้ง เวลาตรวจวดัตอ้งถือไวต้ลอดเวลาท าให้เกิดความเม่ือยลา้ 

และไม่สามารถตรวจวดัติดต่อกนัไดห้ลายๆจุด 
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บรรณานุกรม 

 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานระดบัเสียงท่ียอมใหลู้กจา้ง
ไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวนั. [ออนไลน์]. สืบคน้เม่ือ : วนัท่ี 13 ธนัวาคม 
2562.เขา้ถึงไดจ้าก : http://legal.labour.go.th/2018/images/law/Safety2554/3/s_1015.pdf 

 
 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา
มยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. 2549. [ออนไลน์]. 
สืบคน้เม่ือ : วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2562. เขา้ถึงไดจ้าก : 
https://www.ieat.go.th/handbook/Program_IEAT/pages/th/Keyword/22.html 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัท าโครงการ
อนุรักษก์ารไดย้นิในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๕๓. [ออนไลน์]. สืบคน้เม่ือ : วนัท่ี 12 
ธนัวาคม 2562.เขา้ถึงไดจ้าก : http://www.bsa.or.th/กฎหมาย/ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน-เร่ือง-หลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิในสถานประ.html 

 
ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานระดบัเสียงท่ียอมใหลู้กจา้ง

ไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวนั. [ออนไลน์]. สืบคน้เม่ือ : วนัท่ี 12 ธนัวาคม 
2562.เขา้ถึงไดจ้าก : http://legal.labour.go.th/2018/images/law/Safety2554/3/s_1015.pdf 

 
 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา
มยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. 2549. [ออนไลน์]. 
สืบคน้เม่ือ : วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2562. เขา้ถึงไดจ้าก : 
https://www.ieat.go.th/handbook/Program_IEAT/pages/th/Keyword/22.html 

 

 

 

 

 

http://legal.labour.go.th/2018/images/law/Safety2554/3/s_1015.pdf
https://www.ieat.go.th/handbook/Program_IEAT/pages/th/Keyword/22.html
http://www.bsa.or.th/กฎหมาย/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน-เรื่อง-หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประ.html
http://www.bsa.or.th/กฎหมาย/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน-เรื่อง-หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประ.html
http://legal.labour.go.th/2018/images/law/Safety2554/3/s_1015.pdf
https://www.ieat.go.th/handbook/Program_IEAT/pages/th/Keyword/22.html
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ภาคผนวก ก เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการจัดท าโครงการ 
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ตอนที ่1 : รายการตรวจวดัระดับความดังของเสียงในสถานประกอบการ บริษัท โชคยืนยง

อุตสาหกรรม จ ากดั 

รูปท่ี 1.9 การตรวจวดัปริมาณการสัมผสัเสียงสะสม 
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รูปท่ี 1.10 การตรวจวดัปริมาณการสัมผสัเสียงสะสม(ต่อ) 
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ตอนที่ 2 : ตวัอยา่งป้ายแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map), ป้ายเคร่ืองหมายเตือนใหใ้ช้
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลของแต่ละแผนก 

รูปท่ี 1.11 แผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map) แผนกผลิต 

 

รูปท่ี 1.12 ป้ายบอกระดบัเสียงและเตือนให้ระวงัอนัตรายจากเสียงดงั บริเวณลูกโม่ แผนกผลิต  
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รูปท่ี 1.13 ป้ายบอกระดบัเสียงและเตือนให้ระวงัอนัตรายจากเสียงดงั บริเวณดีแคนเตอร์ สลดั เทอร์

โบ แผนกผลิตไลน์1 และไลน์2  

ตอนที่ 3 : เอกสารประกอบการอบรมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 
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รูป 1.14 รายช่ือผูเ้ขา้อบรม กะA 
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รูป 1.15 รายช่ือผูเ้ขา้อบรม กะA(ต่อ) 
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รูป 1.16 รายช่ือผูเ้ขา้อบรม กะB 
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รูป 1.17 รายช่ือผูเ้ขา้อบรม กะB(ต่อ) 
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รูป 1.18 รายช่ือผูเ้ขา้อบรม กะC 
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รูป 1.19 รายช่ือผูเ้ขา้อบรม กะC(ต่อ) 
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แบบทดสอบ ก่อน-หลงั การอบรม 

โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ 

ค าช้ีแจ้ง : ให ้X ค  าตอบท่ีถูกตอ้งลงในกระดาษค าตอบ 

1. อนัตรายจากเสียงหมายถึงอะไร 

ก. การไดรั้บเสียงดงัๆ เป็นระยะเวลานานๆ บ่อยๆ 

ข. เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ไดค้าดการณ์ไวล่้วงหนา้ 

ค. การปราศจากอนัตรายและไม่มีโรคท่ีเกิดจากการท างาน 

ง. ไม่มีขอ้ถูก 

2. เสียงดงัเฉล่ียเท่าไหร่ตลอดระยะเวลาการท างาน จึงจะตอ้งจดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

ก. 8 ชัว่โมง ตั้งแต่ 85 dB(A) 

ข. 8 ชัว่โมง ตั้งแต่ 90 dB(A) 

ค. 12 ชัว่โมง ตั้งแต่ 85 dB(A) 

ง. 12 ชัว่โมง ตั้งแต่ 85 dB(A) 

3. ขอ้ใดคือความปลอดภยัในการท างาน 

ก. บอมสวมใส่ปลัก๊ลดเสียง (Ear Plug) ในขณะปฏิบติังานบริเวณท่ีมีเสียงดงั 

ข. เก่งปวดเม่ือยจากการพิมพค์อมพิวเตอร์ 

ค. ตน้เกิดอุบติัเหตุจากการท างาน เพราะท างานดว้ยความประมาท 

ง. นิวมีผืน่คนัตามตวัเพราะแพส้ารเคมีในการท างาน 

4. อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสาวนบุคคล (PPE) คืออะไร 

ก. อุปกรณ์ท่ีใชส้วมใส่เม่ือตอ้งมีการปฏิบติังาน 

ข. อุปกรณ์ป้องกนัหรือลดความรุนแรงของอนัตรายจากงาน 

ค. อุปกรณ์ท่ีจะตอ้งสวมใส่ตลอดเวลาท างาน 

ง. ถูกทุกขอ้ 
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5. ขอ้ใดคืออุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

ก. การ์ดนิรภยัครอบสายพาน 

ข. ราวกั้นกนัตก 

ค. ปลัก๊ลดเสียง (Ear Plug) 

ง. ปุ่มหยดุฉุกเฉิน 

6. ประเภทของเสียงมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 

ก. 2 ประเภท ไดแ้ก่ เสียงดงัต่อเน่ือง เสียงดงัเป็นช่วงๆ 

ข. 3 ประเภท ไดแ้ก่ เสียงดงัต่อเน่ือง เสียงดงัเป็นช่วงๆ เสียงดงักระทบ 

ค. 4 ประเภท ไดแ้ก่ เสียงดงัต่อเน่ือง เสียงดงัเป็นช่วงๆ เสียงดงักระทบ เสียงประทดั 

ง. ไม่มีขอ้ถูก 

7. เคร่ืองจกัรดีแคนเตอร์เป็นเคร่ืองจกัรท่ีมีเสียงดงัประเภทไหน 

ก. เสียงดงัเป็นช่วงๆ 

ข. เสียงดงัต่อเน่ือง 

ค. เสียงดงักระทบ 

ง. ไม่มีขอ้ถูก 

8. ขอ้ใดคืออนัตรายจากมลพิษในสภาพแวดลอ้มในการท างานดา้นกายภาพ 

ก. เสียงดงั 

ข. สารเคมี 

ค. ฝุ่ นฝ้าย 

ง. การระคายเคืองหรือภูมิแพ ้

9. อาการหูอ้ือจะดีข้ึนหรือหายไปภายในก่ีชัว่โมง หลงัจากไดรั้บเสียงดงั 

ก. 1-2 ชัว่โมง 

ข. 2-3 ชัว่โมง 

ค. 3-4 ชัว่โมง 

ง. 1-3 ชัว่โมง 
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10. จากขอ้ 9 ถา้ยงัไดรั้บฟังเสียงดงัซ ้ าๆบ่อยๆเป็นระยะเวลานานๆ จะก่อใหเ้กิดอะไรข้ึน 

ก. สูญเสียการไดย้นิเสียงแบบถาวร 

ข. สูญเสียการไดย้นิเสียงแบบชัว่คราว 

ค. เสียชีวติได ้

ง. สูญเสียทรัพยสิ์นได ้

11. ปัจจยัท่ีท าใหมี้การสูญเสียการไดย้นิมีอะไรบา้ง 

ก. ความดงัของเสียง 

ข. ระยะเวลาท่ีไดรั้บเสียง 

ค. ชนิดของเสียง 

ง. ถูกทุกขอ้ท่ีกล่าวมา 

12. การประสบอุบติัภยัจนถึงขั้นพิการมีผลเสียต่อแรงงานดา้นใด 

ก. สุขภาพจิต 

ข. รายได ้

ค. การท างาน 

ง. ถูกทุกขอ้ 

13. ขอ้ใดคือหน่วยวดัเสียง 

ก. dB(A)    ค. m 

ข. Kg     ง. lm/W 

14. ขอ้ใดไม่ใช่ปัจจยัเสริมท่ีท าใหเ้กิดการสูญเสียการไดย้นิ 

ก. อาย ุ

ข. สภาพแวดลอ้มของแหล่งสียง 

ค. ชนิดของเสียง 

ง. ต าแหน่งของหูกบัแหล่งเสียง 

15. การตรวจสุขภาพประจ าปีควรตรวจอยา่งนอ้ยปีละก่ีคร้ัง 

ก. 1 คร้ัง    ข. 2คร้ัง 

ค. 3 คร้ัง    ง. 4 คร้ัง 
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16. ขอ้ใดคือการป้องกนัอนัตรายจากการสัมผสัเสียงดงั 

ก. ก าจดัระยะเวลาในการสัมผสักบัเสียงดงัใหน้อ้ยท่ีสุด 

ข. ควบคุมท่ีแหล่งก าเนิดเสียงรบกวน 

ค. หลีกเล่ียงการสัมผสักบัเสียงดงัทุกประเภท 

ง. ถูกทุกขอ้ท่ีกล่าวมา 

17. ปลัก๊ลดเสียง (Ear Plug) คือขอ้ใด  

ก.  

 

 

 

ข.  
 

 

 

ค.  

 

 

 

ง.  
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18. ครอบหูลดเสียง (Ear Muffs) คือขอ้ใด 

ก.  
 

 

 

 

ข.  
 

 

 

 

ค.  
 

 

 

ง.  
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19. ปลัก๊ลดเสียง (Ear Plug) สามารถลดเสียงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ีเดซิเบล(เอ) 

ก. 10 dB(A) 

ข. 15 dB(A) 

ค. 20 dB(A) 

ง. 25 dB(A) 

20. ครอบหูลดเสียง (Ear Muffs) สามารถลดเสียงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ีเดซิเบล(เอ) 

ก. 20 dB(A) 

ข. 25 dB(A) 

ค. 30 dB(A) 

ง. 35 dB(A) 
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รูป 1.20 กระดาษค าตอบก่อนการอบรม 
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รูป 1.21 กระดาษค าตอบหลงัการอบรม 
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ตาราง 10 ตารางคะแนนก่อน-หลงัการอบรมของพนกังาน กะA 
 

คนที่ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้ คดิเป็นรอ้ยละ ผา่น/ไมผ่า่น คนที่ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้ คดิเป็นรอ้ยละ ผา่น/ไมผ่า่น

1 20 12 60 ไมผ่า่น 1 20 14 70 ผา่น

2 20 13 65 ไมผ่า่น 2 20 15 75 ผา่น

3 20 14 70 ผา่น 3 20 15 75 ผา่น

4 20 8 40 ไมผ่า่น 4 20 11 55 ไมผ่า่น

5 20 12 60 ไมผ่า่น 5 20 14 70 ผา่น

6 20 12 60 ไมผ่า่น 6 20 15 75 ผา่น

7 20 5 25 ไมผ่า่น 7 20 6 30 ไมผ่า่น

8 20 14 70 ผา่น 8 20 15 75 ผา่น

9 20 6 30 ไมผ่า่น 9 20 10 50 ไมผ่า่น

10 20 14 70 ผา่น 10 20 15 75 ผา่น

11 20 14 70 ผา่น 11 20 15 75 ผา่น

12 20 12 60 ไมผ่า่น 12 20 15 75 ผา่น

13 20 15 75 ผา่น 13 20 18 90 ผา่น

14 20 14 70 ผา่น 14 20 16 80 ผา่น

15 20 14 70 ผา่น 15 20 16 80 ผา่น

16 20 16 80 ผา่น 16 20 19 95 ผา่น

17 20 13 65 ไมผ่า่น 17 20 16 80 ผา่น

18 20 10 50 ไมผ่า่น 18 20 12 60 ไมผ่า่น

19 20 8 40 ไมผ่า่น 19 20 12 60 ไมผ่า่น

20 20 14 70 ผา่น 20 20 15 75 ผา่น

21 20 16 80 ผา่น 21 20 18 90 ผา่น

22 20 14 70 ผา่น 22 20 17 85 ผา่น

23 20 15 75 ผา่น 23 20 16 80 ผา่น

24 20 15 75 ผา่น 24 20 17 85 ผา่น

25 20 15 75 ผา่น 25 20 16 80 ผา่น

26 20 11 55 ไมผ่า่น 26 20 15 75 ผา่น

27 20 15 75 ผา่น 27 20 18 90 ผา่น

28 20 13 65 ไมผ่า่น 28 20 15 75 ผา่น

29 20 11 55 ไมผ่า่น 29 20 15 75 ผา่น

30 20 14 70 ผา่น 30 20 15 75 ผา่น

31 20 9 45 ไมผ่า่น 31 20 14 70 ผา่น

32 20 12 60 ไมผ่า่น 32 20 15 75 ผา่น

33 20 7 35 ไมผ่า่น 33 20 8 40 ไมผ่า่น

34 20 16 80 ผา่น 34 20 19 95 ผา่น

35 20 14 70 ผา่น 35 20 16 80 ผา่น

36 20 13 65 ไมผ่า่น 36 20 16 80 ผา่น

37 20 15 75 ผา่น 37 20 18 90 ผา่น

คา่เฉลีย่ 12.567568 62.8378378 14.918919 74.5945946

A

กอ่นการอบรม หลงัการอบรม
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 ตาราง 11 ตารางคะแนนก่อน-หลงัการอบรมของพนกังาน กะB 
 

 

คนที่ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้ คดิเป็นรอ้ยละ ผา่น/ไมผ่า่น คนที่ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้ คดิเป็นรอ้ยละ ผา่น/ไมผ่า่น

1 20 13 65 ไมผ่า่น 1 20 15 75 ผา่น

2 20 15 75 ผา่น 2 20 18 90 ผา่น

3 20 14 70 ผา่น 3 20 18 90 ผา่น

4 20 9 45 ไมผ่า่น 4 20 12 60 ไมผ่า่น

5 20 12 60 ไมผ่า่น 5 20 13 65 ไมผ่า่น

6 20 15 75 ผา่น 6 20 15 75 ผา่น

7 20 11 55 ไมผ่า่น 7 20 15 75 ผา่น

8 20 14 70 ผา่น 8 20 14 70 ผา่น

9 20 14 70 ผา่น 9 20 16 80 ผา่น

10 20 15 75 ผา่น 10 20 17 85 ผา่น

11 20 14 70 ผา่น 11 20 16 80 ผา่น

12 20 9 45 ไมผ่า่น 12 20 14 70 ผา่น

13 20 15 75 ผา่น 13 20 18 90 ผา่น

14 20 15 75 ผา่น 14 20 15 75 ผา่น

15 20 8 40 ไมผ่า่น 15 20 11 55 ไมผ่า่น

16 20 15 75 ผา่น 16 20 16 80 ผา่น

17 20 12 60 ไมผ่า่น 17 20 14 70 ผา่น

18 20 10 50 ไมผ่า่น 18 20 12 60 ไมผ่า่น

19 20 14 70 ผา่น 19 20 15 75 ผา่น

20 20 11 55 ไมผ่า่น 20 20 14 70 ผา่น

21 20 14 70 ผา่น 21 20 15 75 ผา่น

22 20 14 70 ผา่น 22 20 16 80 ผา่น

23 20 16 80 ผา่น 23 20 17 85 ผา่น

24 20 16 80 ผา่น 24 20 16 80 ผา่น

25 20 14 70 ผา่น 25 20 17 85 ผา่น

26 20 10 50 ไมผ่า่น 26 20 15 75 ผา่น

27 20 13 65 ไมผ่า่น 27 20 14 70 ผา่น

28 20 11 55 ไมผ่า่น 28 20 13 65 ไมผ่า่น

29 20 14 70 ผา่น 29 20 14 70 ผา่น

30 20 15 75 ผา่น 30 20 16 80 ผา่น

31 20 9 45 ไมผ่า่น 31 20 14 70 ผา่น

32 20 12 60 ไมผ่า่น 32 20 17 85 ผา่น

33 20 11 55 ไมผ่า่น 33 20 14 70 ผา่น

34 20 14 70 ผา่น 34 20 15 75 ผา่น

35 20 14 70 ผา่น 35 20 15 75 ผา่น

คา่เฉลีย่ 12.914286 64.5714286 15.028571 75.1428571

กอ่นการอบรม หลงัการอบรม

B
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ตาราง 12 ตารางคะแนนก่อน-หลงัการอบรมของพนกังาน กะC 
 

 

คนที่ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้ คดิเป็นรอ้ยละ ผา่น/ไมผ่า่น คนที่ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้ คดิเป็นรอ้ยละ ผา่น/ไมผ่า่น

1 20 12 60 ไมผ่า่น 1 20 15 75 ผา่น

2 20 14 70 ผา่น 2 20 19 95 ผา่น

3 20 14 70 ผา่น 3 20 18 90 ผา่น

4 20 15 75 ผา่น 4 20 18 90 ผา่น

5 20 15 75 ผา่น 5 20 18 90 ผา่น

6 20 14 70 ผา่น 6 20 15 75 ผา่น

7 20 16 80 ผา่น 7 20 18 90 ผา่น

8 20 12 60 ไมผ่า่น 8 20 17 85 ผา่น

9 20 11 55 ไมผ่า่น 9 20 18 90 ผา่น

10 20 13 65 ไมผ่า่น 10 20 15 75 ผา่น

11 20 10 50 ไมผ่า่น 11 20 16 80 ผา่น

12 20 12 60 ไมผ่า่น 12 20 15 75 ผา่น

13 20 14 70 ผา่น 13 20 16 80 ผา่น

14 20 15 75 ผา่น 14 20 18 90 ผา่น

15 20 12 60 ไมผ่า่น 15 20 18 90 ผา่น

16 20 14 70 ผา่น 16 20 15 75 ผา่น

17 20 15 75 ผา่น 17 20 15 75 ผา่น

18 20 11 55 ไมผ่า่น 18 20 15 75 ผา่น

19 20 16 80 ผา่น 19 20 18 90 ผา่น

20 20 14 70 ผา่น 20 20 17 85 ผา่น

21 20 15 75 ผา่น 21 20 17 85 ผา่น

22 20 10 50 ไมผ่า่น 22 20 15 75 ผา่น

23 20 13 65 ไมผ่า่น 23 20 16 80 ผา่น

24 20 10 50 ไมผ่า่น 24 20 12 60 ไมผ่า่น

25 20 14 70 ผา่น 25 20 17 85 ผา่น

26 20 15 75 ผา่น 26 20 17 85 ผา่น

27 20 15 75 ผา่น 27 20 17 85 ผา่น

28 20 16 80 ผา่น 28 20 19 95 ผา่น

29 20 13 65 ไมผ่า่น 29 20 15 75 ผา่น

30 20 14 70 ผา่น 30 20 17 85 ผา่น

31 20 14 70 ผา่น 31 20 17 85 ผา่น

32 20 14 70 ผา่น 32 20 16 80 ผา่น

33 20 15 75 ผา่น 33 20 18 90 ผา่น

34 20 16 80 ผา่น 34 20 17 85 ผา่น

35 20 13 65 ไมผ่า่น 35 20 17 85 ผา่น

36 20 11 55 ไมผ่า่น 36 20 14 70 ผา่น

37 20 14 70 ผา่น 37 20 15 75 ผา่น

38 20 13 65 ไมผ่า่น 38 20 15 75 ผา่น

คา่เฉลีย่ 13.526316 67.6315789 16.447368 82.2368421

C

กอ่นการอบรม หลงัการอบรม
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แบบสอบถามความพงึพอใจ 

โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ 

ค าอธิบาย แบบประเมินฉบบัน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผูต้อบแบบประเมินตอบใหค้รบทั้ง 3 ตอน 

เพื่อใหก้ารด าเนินโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใชต่้อไป 

ตอนที ่1  สถานภาพทัว่ไป  

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความ 

1. เพศ    

 หญิง     ชาย 

2. อายุ  

 ต ่ากวา่ 20 ปี   20-30 ปี   31-40 ปี   41-50 ปี   51 ปีข้ึนไป 

 

ตอนที ่2  ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ค าช้ีแจง  แบบประเมินความพึงพอใจการอบรมโครงการมาตรการอนุรักษก์ารไดย้นิ ( โปรดเลือก

เพียง 1 ค าตอบ ในแต่ละรายการ โดยใส่เคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่ง เพื่อแสดงถึงระดบัความพึง

พอใจของท่านตามรายการนั้นใน 5 ระดบั คือ 1 = นอ้ยท่ีสุด 2 = นอ้ย 3 = ปานกลาง 4 = มาก  

5 = มากท่ีสุด) 

 

ประเดน็ความคดิเห็น 

ระดบัความพงึพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ /การน าความรู้ไปใช้ 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน

กลาง 
น้อย น้อยทีสุ่ด 

ด้านวทิยากร 

1.การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากรมีความชดัเจน      

2.ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา      

3.การเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม      

4.มีความครบถว้นของเน้ือหาในการฝึกอบรม      
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ประเดน็ความคดิเห็น 

ระดบัความพงึพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 

การน าความรู้ไปใช้ 

มากทีสุ่ด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยทีสุ่ด 

1 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

1.ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี ก่อน การอบรม      

2.ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี หลงั การอบรม      

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

1.สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานได ้

     

2.มีความมัน่ใจและสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชไ้ด ้      

3.สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้      

 

ตอนที ่3  ขอ้เสนอแนะ

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข ภาพกจิกรรมการด าเนินโครงการ 
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รูป 1.22 ตรวจวดัเสียง บริเวณเคร่ืองจกัรสลดั แผนกผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 1.24 ตรวจเสียง บริเวณเคร่ืองจกัรดีแคนเตอร์ แผนกผลิต 
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รูป 1.25 อบรมโครงการมาตรการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

  

 


