
โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ (Hearing Conservation Program: HCP)   บริษทั วาวา แพค จาํกดั  มวีตัถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถงึความดงัของเสียงในแต่ละแผนกทีม่เีสียงดงั  เพ่ือให้พนักงานมคีวามรู้ความเข้าใจและทราบถงึอนัตรายของเสียงดงั ไม่น้อยกว่า 80% และเพ่ือให้พนักงานเข้าใจถงึการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลได้อย่างถูกต้อง โดยทาํ

การตรวจวดัเสียง แผนกทีม่เีสียงดงั แผนกทอผ้า,แผนกทอเบลท์,แผนกเอก็ทรูเดอร์,แผนกเยบ็, แผนกมลัต,ิแผนกตเีกลยีว,แผนกหลอม,เยบ็-ป๊ัมออโต้,แผนกทอผ้า สาขา 3 และจดัทาํแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise contour map) ป้ายบอกระดบัเสียงดงัและป้ายเตือนระวงัอนัตรายจากเสียงดงัและได้ทาํการจดัการอบรมและให้ความรู้เกีย่วกบัอนัตรายของเสียงดงั พบว่า

มผีลสรุปจากการตรวจวดัเสียงดงันี ้ทาํการตรวจวดัเสียงทั้งหมด 129 จุด 9 แผนก  และพบว่ามผู้ีเข้าอบรมทั้ง หมด 56 คน เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย คดิเป็นร้อยละ 51.8 ส่วนใหญ่มอีายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี คดิเป็นร้อยละ 62.5 รองลงมาคืออยู่ในช่วง 18-30 ปี คดิเป็นร้อยละ 32.1 ระดบัการศึกษา จบช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1-3 ร้อยละ 89.3 หรือระดบั รองลงมาคือระดบั 

ม.4-ม.6 และปริญญาตรี คดิเป็นร้อยละ 8.9 และ 1.8 ตามลาํดบั 

จากการดาํเนินโครงการผลการศึกษาพบว่ามีค่าเสียงทีว่ดัเฉลีย่แล้วเกนิค่ามาตรฐานที่กฎหมายกาํหนดคือเกนิ  85 เดซิเบลเอ จาํนวน 7 แผนก แผนกเอก็ทรูเดอร์ สาขา 1,แผนกทอผ้า สาขา 1, แผนกมลัต ิสาขา 1,แผนกเยบ็ สาขา 1, แผนกตเีกลยีว สาขา 2,แผนกเยบ็-ป๊ัมออโต้,แผนกทอผ้า สาขา 3 และจากการทาํแบบทดสอบวดัความรู้พบว่าผู้เข้าร่วมการอบรม

โครงการอนุรักษ์การได้ยนิมคีะแนนสอบก่อนการอบรมสูงกว่าหลงัการอบรมและทาํการตดิป้ายเตือนระวงัอนัตราย ในจุดทีม่เีสียงดงัและจดัทาํป้ายแผนทีเ่สียงตดิตามแผนก ( Noise contour map )
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1. เพ่ือให้ทราบถงึความดงัของเสียงในแต่ละแผนกทีม่เีสียงดงั

2. เพ่ือให้พนักงานมคีวามรู้ความเข้าใจและทราบถงึอนัตรายของเสียงดงั ไม่น้อยกว่า 80%

3. เพ่ือให้พนักงานเข้าใจถงึการใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลได้อย่างถูกต้อง

- พนักงานมกีารให้ความร่วมมือในการจดัทําจดัโครงการมากขึน้

- มรีะยะเวลาในการจดัอบรมให้ความรู้มากขึน้

เดนิสํารวจสถานประกอบกจิการเพ่ือค้นหาหัวข้อโครงการ    

ศึกษาข้อมูล/ศึกษาข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง

วางแผนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินงาน

กาํหนดกลุ่มเป้าหมาย คือแผนกท่ีมีเสียงดงัและพนกังานท่ีมี

ผลการตรวจสุขภาพประจาํปีมีผลการตรวจสมรรถภาพทางการได้

ยนิท่ีผดิปกติท่ีทาํงานบริเวณท่ีมีเสียง

จดัทาํป้ายเตือนระวงัอนัตราย ในจุดทีม่เีสียงดงัจดัทาํป้าย

แผนทีเ่สียงตดิตามแผนก Noise contour map

ให้ความรู้จดัอบรมเกีย่วกบัอนัตรายของเสียงดงั

ศึกษาข้อมูลการตรวจวดัเสียง

สรุปผลแบบทดสอบความรู้เกีย่วกบัความปลอดภยัใน

การทาํงานกบัเสียงดงัและวธีิการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั

อนัตรายส่วนบุคคล

ตดิป้ายแผนทีเ่สียงตดิตามแผนก Noise contour map

ตดิป้ายเตือนระวงัอนัตรายจุดทีม่เีสียงตงั

ตดิป้ายความรู้ตามบอร์ดแต่ละแผนก   

ตารางผลการตรวจวดัเสียงแต่ละแผนก

ตารางแสดงผลการทดสอบการทาํแบบทดสอบความรู้

ผลการศึกษาพบว่า มีค่าเสียงท่ีวดัเฉล่ียแลว้เกินค่ามาตรฐานท่ีกฎหมายกาํหนดคือเกิน  85   

เดซิเบลเอ จาํนวน 7 แผนก แผนกเอก็ทรูเดอร์ สาขา 1,แผนกทอผา้ สาขา 1, แผนกมลัติ สาขา 1,

แผนกเยบ็ สาขา 1, แผนกตีเกลียว สาขา 2,แผนกเยบ็-ป๊ัมออโต,้แผนกทอผา้ สาขา 3

จากตาราง พบวา่ ผลการทดสอบของผูเ้ขา้ร่วมการอบรมโครงการอนุรักษก์ารได้

ยนิ คะแนนสอบก่อนการอบรมและหลงัการอบรมมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.93 และ 7.52

คะแนน จากคะแนนเตม็ 8 คะแนน จากการทบสอบดว้ยสถิติ t-test = 17.484 สามารถ

สรุปไดว้า่คะแนนหลงัอบรมสูงกวา่ก่อนอบรม และแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05

ติดป้ายเตือนระวังอันตรายจุดที่มีเสียงตังและติดป้ายเตือนระวังอันตราย

จุดทีม่เีสียงตงั

กาํหนดจุดวดัเสียงแต่ละแผนกและทาํการตรวจวดัเสียง

แผนกทีม่เีสียงดงั

แผนผงัจุด ตดิตามตรวจสอบระดบัเสียง Noise Contour Map

แผนผงัติดตามตรวจสอบระดบัเสียง Noise Contour Map แผนผงัจุดติดตามตรวจสอบเพื่อจดัทาํแผนท่ี

เสน้ระดบัเสียง (Noise Contour Map) ภายในพื้นท่ีเสียงดงั มีจาํนวนทั้งส้ิน 129 จุด

จากการดาํเนินโครงการผลการศึกษาพบว่ามค่ีาเสียงทีว่ดัเฉลีย่แล้วเกนิค่ามาตรฐานที่กฎหมายกาํหนดคือเกนิ  85 เดซิเบลเอ จาํนวน 7 แผนก แผนก

เอก็ทรูเดอร์ สาขา 1,แผนกทอผ้า สาขา 1, แผนกมลัต ิสาขา 1,แผนกเยบ็ สาขา 1, แผนกตเีกลยีว สาขา 2,แผนกเยบ็-ป๊ัมออโต้,แผนกทอผ้า สาขา 3 และจากการ

ทาํแบบทดสอบวดัความรู้พบว่าผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยนิมีคะแนนสอบก่อนการอบรมสูงกว่าหลงัการอบรมและทาํการตดิป้ายเตือนระวงั

อนัตราย ในจุดทีม่เีสียงดงัและจดัทาํป้ายแผนทีเ่สียงตดิตามแผนก ( Noise contour map )

บทคดัย่อ

ทีม่าและความสําคญั วตัถุประสงค์

วธีิการดาํเนินงาน

ผลการดาํเนินงาน

ข้อเสนอแนะ

สรุปผลการดาํเนินงาน

บริษทั วาวา แพค จํากดั. (2563) ผลติภณัฑ์ของบริษทั วาวา แพค จํากดั . สืบค้นเม่ือ 6 มกราคม 2563, จาก http://www.vavapack.com/

ศูนย์การแพทย์ฮิวแมน ทชั เฮลท์แคร์ ลาโบราทอร่ี จํากดั

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดาํเนินการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกีย่วกบัความร้อน แสงสว่าง 

และเสียงพ.ศ.2559. [ออนไลน์]. สืบค้นเม่ือ: วนัที ่20 พฤศจิกายน 2562. เข้าถึงได้จาก :http://cste.sut.ac.th/csteshe/wpcontent/lews/Law06.pdf

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดาํเนินการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกีย่วกบัความร้อน แสงสว่าง 

และเสียงพ.ศ.2559. [ออนไลน์]. สืบค้นเม่ือ: วนัที ่20 พฤศจิกายน 2562. เข้าถึงได้จาก :http://cste.sut.ac.th/csteshe/wpcontent/lews/Law06.pd

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานเกีย่วกบัความร้อน แสงสว่าง และ

เสียง พ.ศ. 2549. [ออนไลน์]. สืบค้นเม่ือ : วนัที ่21 พฤศจิกายน 2562. เข้าถึงได้จาก : https://www.ieat.go.th/handbook/Program_IEAT/pages/th/Keyword/22.html

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ์และวธีิการจัดทาํโครงการอนุรักษ์ การได้ยนิในสถานประกอบกจิการ พ.ศ. ๒๕๕๓. [ออนไลน์]. 

สืบค้นเม่ือ : วนัที ่21 พฤศจิกายน 2562. เข้าถึงได้จาก : http://www.bsa.or.th/กฎหมาย/ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน-เร่ืองหลกัเกณฑ์และวธีิการจัดทาํ

โครงการอนุรักษ์การได้ยนิในสถานประ.html

บริษทั วาวา แพค จาํกดั เป็นผู้นําในด้านการผลติกระสอบ ในการทาํงานแต่ละวนัของผู้ปฏิบัตงิานน้ันจะต้องสัมผสักบัเสียงทีร่ะดบัต่าง ๆ กนั ซ่ึงผลเสียทีเ่กดิขึน้ 

โดยตรงต่อหู คือจะทาํให้สูญเสียสมรรถภาพการได้ยนิไปช่ัวขณะหรืออาจสูญเสียการได้ยนิแบบถาวร หากได้รับเสียงทีม่คีวามดงัตดิต่อกนัเป็นเวลานาน ๆ การสูญเสียการ

ได้ยนิเป็นลกัษณะอาการทีท่าํให้ความสามารถในการได้ยนิเสียงลดลงเม่ือเทยีบกบัหูของคนปกตนิอกจากนี ้ ยงัมผีลต่อร่างกายและจติใจ คือทาํให้เกดิความเครียด ซ่ึงจะ

ส่งผลทาํให้ประสิทธิภาพในการทํางานลดลงและอาจทําให้ได้ผลผลติทีไ่ม่มีคุณภาพด้วย

จะเห็นว่าปัญหาเร่ืองเสียงดังเป็นปัญหาที่ทําให้เกดิอนัตรายต่อสุขภาพของพนักงาน โดยเฉพาะเร่ืองการสูญเสียการได้ยนิ ดังน้ันจึงต้องมีการจัดทําโครงการอนุรักษ์

การได้ยนิขึน้ เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ประกอบอาชีพจากการสูญเสียการได้ยนิเน่ืองจากการทํางาน ดังน้ัน การดาํเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยนิ การสูญเสียการได้ยนิถือเป็น

ความพิการถาวรอย่างหน่ึง การดําเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน จะช่วยให้สามารถบ่งช้ีถึงปัญหาและภาวะถดถอยของสมรรถภาพการได้ยินสามารถตรวจพบได้ตั้งแต่

แรกเร่ิม การควบคุมป้องกันจึงจะกระทําได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดทําโครงการอนุรักษ์การได้ยิน จึงได้เลือกกลุ่มเป้าหมาย คือ พนักงานที่มีผลการตรวจสุขภาพ

ประจาํปีมผีลการตรวจสมรรถภาพทางการได้ยนิทีผ่ดิปกต ิ และทาํงานบริเวณทีม่เีสียงดงั
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