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บทคัดยอ่ 
 (Abstract) 

 
โครงการสร้างจิตส านึกความปลอดภัยในการท างานด้วยกิจกรรม “KYT การหยั่งรู้อันตราย”      

แผนกตัดเย็บ ของบริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด (Safety mind by KYT activities Sewing 
Department of JH Industries Co., Ltd.) มีวัตถุประสงค์จัดท าข้ึนเพื่อค้นหาอันตรายจากแผนกตัด
เย็บด้วยวิธี Job Safety Analysis (JSA) สร้างมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน และสร้าง
จิตส านึกด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานแผนกเส้นด้าย ของบริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด 
(J.H.INDUSTRIES CO.,LTD.) จ านวน 53 คน โดยท าการศึกษาสถิติการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน 
ข้ันตอนการท างานของพนักงาน แล้วท าการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (JSA) ท าให้ได้ข้ันตอน
การปฏิบัติงานที่ถูกวิธี (SSOP) และไดจ้ัดท ากิจกรรม KYT ที่แผนกตัดเย็บ เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
คือ แบบสอบถามความพึงพอใจซึ่งแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน   โดยทางผู้จัดท าได้แจก
แบบสอบถามจ านวน 53 ชุดได้รับการตอบกลับจ านวน 41 ชุด คิดเป็น  ร้อยละ 77.36 

จากการจัดท าการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (JSA) ท าให้ได้ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
วิธี (SSOP) และได้จัดท ากิจกรรม KYT พบว่า ตั้งแต่วันที่ 27 มกราคม– วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563  
แผนกตัดเย็บมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนกับพนักงานลดลง หรือ Zero Accident จากสถิติการ
เกิดอุบัติเหตุของแผนกตัดเย็บในปี 2562 ที่ผ่านมา ท าให้พนักงานมีความตระหนักและระมัดระวังถึง
การเกิดอุบัติเหตุจากการท างานมากข้ึน มีความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยในการท างาน ถ้าหาก
ท าให้อุบัติเหตุเป็นศูนย์ได้ก็ย่อมจะท าให้องค์กรลดความสูญเสียได้ 
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กิตตกิรรมประกาศ 
 

โครงการ เรื่อง สร้างจิตส านึกความปลอดภัยในการท างานด้วยกิจกรรม “KYT การหยั่งรู้
อันตราย” แผนกตัดเย็บ ของบริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด (Safety mind by KYT activities 
Sewing Department of JH Industries Co., Ltd.)  นี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับการ
เกื้อหนุนจากบุคคลหลายฝ่ายที่ให้ค าปรึกษาช้ีแนะแนวทางจนสามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้
เป็นอย่างดี 

คณะผู้จัดท าขอขอบพระคุณ คุณสัมพันธ์ ขอนโพธ์ิ ต าแหน่งรองผู้จัดการฝ่ายโรงงาน หัวหน้า
หน่วยงานความปลอดภัย คุณสุภาวดี สุวรรณ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ที่
ให้ข้อมูลและกรุณาให้โอกาสกับคณะผู้จัดท าขอขอบพระคุณอาจาร์นพเก้า บัวงาม อาจารย์ที่ปรึกษา
โครงการที่คอยให้ค าปรึกษาช้ีแนะแนวทางและข้อคิดในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ตลอดจนช่วยตรวจทาน 
แก้ไขข้อบกพร่องของโครงการฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน อีกทั้งบูรพาจารย์ผู้แต่งต าราและสื่อ
ความรู้ทุกแขนงที่ คณะผู้จัดท าได้ท าการศึกษาค้นคว้าที่เปรียบเสมือนผู้น าทางให้การจัดท าโครงการนี้
ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี นอกจากนี้คณะผู้จัดท าขอขอบพระคุณ คณะกรรมการคณะอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและพนักงานในบริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด เพื่อน
นักศึกษา และบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มิได้กล่าวนามไว้ ณ ที่นี้ด้วย 

สรรพปัญญา ความรู้  และคุณงามความดีทุกประการ อันพึงบังเกิดจากโครงการนี้          
คณะผู้จัดท าขอมอบแด่ พระคุณบิดา มารดา ญาติกา บูรพาจารย์สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และผู้มีพระคุณทุกท่านอันเป็นที่มาแห่งก าลังใจ ก าลัง
กาย ก าลังความรู้สติปัญญา ก าลังทรัพย์  และปัจจัยทั้งปวง ที่ช่วยประคับประคองให้โครงการนี้ส าเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี ขอขอบพระคุณ 
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บทที่ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

 
1.1 ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
บริษัทเจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด (J.H.INDUSTRIES CO.,LTD.) ตั้งอยู่เลขที่ 140 หมู่ 1 

ถนนสุรนารายณ์ ต าบลโคกสูง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30310 โทรศัพท์ 0-4429-4591-3 
โทรสาร 0-4437-1178 วันท าการ จันทร์ - เสาร์ เวลา 08.00 น. - 17.00 น. 

 

 
รูปท่ี 1.1 ภาพถ่ายจากดาวเทียมที่ตัง้ของบริษัท เจ.เอช. อุตสาหกรรม จ ากัด 

ท่ีมา: http://www.google.co.th/maps/place/เจ.เอช.อตุสาหกรรม+จ ากัด 
 

1.2 ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ์/ผลิตผล หรือการให้บริการหลักขององค์กร 
บริษัท เจ.เอช. อุตสาหกรรม จ ากัด ( J.H.INDUSTRIES.CO.,LTD.) ด าเนินกิจการ การ

ออกแบบ ผลิต จ าหน่าย กระสอบพลาสติกทอสาน และกระสอบเคลือบลามิเนต ขนาด5 กิโลกรัม ถึง
100 กิโลกรัม ส าหรับบรรจุ น้ าตาล ข้าวสาร อาหารสัตว์ แป้งหมักขนมจีน ปุ๋ย ฯลฯ ด าเนินกิจการ
โดยคุณวิบูลย์และคุณวิภาภรณ์ เกียรติอ านวย ก่อตั้งข้ึนในปี พ.ศ. 2539 ด้วยทุน จดทะเบียน 20 ล้าน
บาท โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุน จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

จากโรงงานขนาดเล็ก ที่มีก าลังการผลิตเพียง 600,000 ใบต่อเดือน ต่อมาบริษัทฯ ได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนา ปรับเปลี่ยนเครื่องจักรให้ทันสมัยยิ่งข้ึน และขยายก าลังการผลิตอย่างต่อเนื่อง 
จนกระทั่งได้รับการส่งเสริม  การลงทุน จาก (BOI) อีกครั้งในปี พ.ศ. 2551ปัจจุบันบริษัทได้รับการ
รับรองมาตรฐาน ISO 9001 เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่มีความหลากหลายมากข้ึนและ
ยังเป็นโรงงานที่ให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเฉพาะ

http://www.google.co.th/maps/place/เจ.เอช.อุตสาหกรรม+จำกัด
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เครื่องจักรที่ทันสมัย เพื่อผลิตสินค้าให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และปลอดภัย ทั้งยังมุ่งเน้นการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ โดยสร้างความสุขของคนในที่ท างาน ตามหลัก HAPPY WORKPLACE และการน า
กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า หรือ Customer Relationship Management มาใช้ใน
องค์กร ขณะเดียวกันบริษัทยังมุ่งเน้นเรื่องคุณภาพ ความสะอาด ความปลอดภัย ของบรรจุภัณฑ์มาก
ข้ึน ซึ่งเน้นการจัดการด้วยระบบ GMP  และระบบ HACCP เพื่อให้บริษัทฯ มียอดขาย มีความ
น่าเช่ือถือและเป็นที่ยอมรับของลูกค้ามากยิ่งข้ึน 

บริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด มีความมุ่งหวังในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ พัฒนาบุคลากร 
และเครื่องจักรอุปกรณ์ต่าง ๆภายใต้หลักของระบบ GMP และ HACCP เพื่อให้เกิดความเจริญเติบโต 
ความมั่นคงอย่างยั่งยืน และสร้างความพึงพอใจมั่นใจในผลิตภัณฑ์ของบริษัทว่ามีคุณภาพ มีความ
ปลอดภัย จนถึงมือผู้บริโภค 
 
วิสัยทัศน์ของบริษัทฯ 

ความสุขทาง JH มุ่งมั่นต่อการพัฒนา คนท างานให้มีความสุขด้วยสติ มีทักษะในการใช้ชีวิต
และการท างานที่เหมาะสม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตน าไปสู่การมีสุขภาวะที่มีอย่างยั่งยืน 
พันธกิจของบริษัทฯ 

 ส่งเสริมให้คนงานด าเนินชีวิตอย่างสมดุล บนพื้นฐาน คุณธรรมและจริยธรรม 

 สนับสนนุให้การสร้างความสุขด้วยสติเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 ส่งเสริมการยกระดับในความร่วมมือในระดับบุคคล องค์กรและสังคม 
 
นโยบายบริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด 
นโยบายคุณภาพ 

“มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์ บุคลากร และกระบวนการให้มีคุณภาพ และปรับรุงอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานสากล” 

บริษัทมีความมุ่งมั่นและใส่ใจต่อกระบวนการผลิตสินค้าทุกข้ันตอน เพื่อให้ได้สินค้าที่มี
คุณภาพ ปลอดภัยจากอันตรายทางชีวภาพ ทางเคมี และกายภาพ ให้ความส าคัญต่อการปรับปรุง
ข้ันตอนกระบวนการผลิตที่ทันสมัยมีการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อความพึ่งพอใจ
ของผู้บริโภค ซึ่งอยู่ในกรอบของกฎหายและตามมาตรฐานสากลทั้งหลาย อันได้แก่ ISO 9001, GMP, 
HACCP และมาตรฐานอื่นๆที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
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กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ก าหนดนโยบายคุณภาพของบริษัท และนโยบายคุณภาพของบริษัทดังนี ้
1. มีความเหมาะสมกับเป้าหมายด้านคุณภาพของบริษัท 
2. ครอบคลุมไปถึงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามข้อก าหนดและการปรับปรุงประสิทธิผล

ของระบบการบริหารงานด้านคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการก าหนดแนวทาง (ขอบเขตในการท างาน) เกี่ยวกับการก าหนด,การจัดท าและการ

ทบทวนเป้าหมายด้านคุณภาพ 
4.  ได้รับการสื่อสารและเป็นที่เข้าใจภายในบริษัท 
5. ได้รับการทบทวนให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ 

 ในการก าหนดนโยบายคุณภาพบริษัทนั้น กรรมการผูจ้ัดการ หรือผูท้ี่ได้รบัมอบหมายอย่าง
เป็นทางการ ได้ใช้ข้อมูลจากข้อก าหนดลูกค้าและการตรวจวัดความพึงพอใจของลูกค้า เป็นข้อมลู
พื้นฐานในการก าหนดนโยบายคุณภาพของบริษัท 
 
นโยบายอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 บริษัท เจ.เอช. อุตสาหกรรม จ ากัด มีความห่วงใยต่อชีวิตสุขภาพของพนักงานทุกคน ดังนั้น
จึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับหน้าที่
ประจ าของพนักงาน จึงได้ก าหนดนโยบายไว้ ดังนี้ 

1. ความปลอดภัยในการท างานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานทุกคน 

2. บริษัทฯ จะสนับสนุนให้การปรับปรุงสภาพแวดล้อในการท างานและสภาพแวดล้อมให้มี
ความปลอดภัย 

3. บริษัทฯ จะสนบัสนุนส่งเสริมใหม้ีกจิกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตใต้
ส านึกของพนกังาน เช่น การอบรม จูงใจ ประชาสัมพันธ์ การแข่งขันด้านความปลอดภัย
เป็นต้น 

4. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับต้องกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า อบรมฝกึสอน จูงใจให้
พนักงานปฏิบัตงิานด้วยวิธีที่ปลอดภัย 

5. พนักงานทุกคนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานตลอดจนทรัพยส์ิน
ของบริษัทฯ เป็นส าคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

6. พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภัยอาชีวอนามัยของบริษัทฯ 
และมสีิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมการท างานและวิธีการท างาน
ให้ปลอดภัย 

7. บริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายตามนโยบายที่ก าหนดไว้
ข้างต้นเป็นประจ า 
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1.3 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงานขององค์กร (ด้านความปลอดภัย) 

บริษัท เจ.เอช. อุตสาหกรรม จ ากัดมีการจัดการบริหารงานขององค์กรด้านความปลอดภัยดังนี้ 

คุณสัมพันธ์  ขอนโพธิ์ 
หัวหน้าหน่วยความปลอดภัย 

คุณสุภาวดี สุวรรณ 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดบัวิชาชีพ 

คุณสุวิทย์ แหวนโคกสูง 

เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย 

คุณบัญชา ก าแพงแก้ว 

เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย 

 

คุณอุทิศ มีพวง 
เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย 

 

คุณเอกราช แซ่ล้อ 

เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย 

 

คุณยุทธนา แก้วอาดิษฐ์ 
เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย 

 

คุณเฉลิม ค าทอง 
เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย 

 

ประตหูนา้ จดุโรงทอ 
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1.4 ต าแหน่งและลักษณะงานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
ต าแหน่งฝึกงานสหกิจ 

 ต าแหน่งนักศึกษาสหกจิผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
ลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

1. เดินส ารวจพื้นที่โรงงาน (walk though survey) 
2. ตรวจเช็คถังดับเพลิงประจ าเดือน 
3. เปลี่ยนป้ายสถิติความปลอดภัย 
4. จัดท าตู้ยา 
5. ปฐมนิเทศน์พนักงานเข้าใหม่เรื่องความปลอดภัยในการท างาน 
6. ติดบอร์ดความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย 
7. กรอกข้อมูลต่างๆลงในระบบ เช่น การขอเข้าใช้ห้องพยาบาล รายช่ือผู้เข้า-ออกอาคาร

ผลิต เป็นต้น 
8. ได้ท าการสอบสวนอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ 
9. จัดท าเส้นจราจรห้ามจอดในบริเวณทางเข้าโรงงาน 
10. จัดท าข้อมูลระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14000 

 

1.5 พนักงานท่ีปรึกษาและต าแหน่งของพนักงานท่ีปรึกษา 
 คุณสัมพันธ์  ขอนโพธ์ิ  ต าแหน่ง รองผูจ้ัดการฝา่ยโรงงาน หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภัย 
 คุณสุภาวดี สุวรรณ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
 

1.6  ระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด เป็นระยะเวลาทั้งหมด 16 
สัปดาห์ ระหว่าง 18 พฤศจิกายน 2562 – 6 มีนาคม 2563 
 

1.7 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติงาน 
1. รู้กระบวนการท างานของบริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด (J.H.INDUSTRIES CO.,LTD.) 

2. ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพและ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติได้จริงในการท างานในอนาคต 

3. ได้เรียนรู้กระบวนการผลิตของบริษัทฯ  
4. สามารถปรบัตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรและมีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดีต่อบุคคลภายในองค์กร 
5. ได้ประสบการณ์ในการท างานและได้รู้บทบาทหน้าที่ในวิชาชีพมากข้ึนสามารถช่วยสถาน

ประกอบการในด้านความปลอดภัยได้ ช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุได้ 
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บทที่ 2 

โครงการที่ได้รบัมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบตัิงาน 
 

2.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 บริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด (J.H.INDUSTRIES CO.,LTD.) เป็นโรงงานที่ผลิตกระสอบ
พลาสติกทอสาน ที่ด าเนินกิจการ ออกแบบ ผลิต จ าหน่าย กระสอบพลาสติกทอสาน และกระสอบ
เคลือบลามิเนต ขนาดบรรจุ 5 กิโลกรัม ถึง 100 กิโลกรัม ส าหรับบรรจุ น้ าตาล ข้าวสาร อาหารสัตว์ 
แป้งหมักขนมจีน ปุ๋ย ฯลฯ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการขยายกิจการ จึงมีการก่อสร้างและติดตั้ง
เครื่องจักรจ านวนมากซึ่งทางบริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงกระบวนการผลิต แต่ยังไม่ครอบคลุม
และยังไม่มีข้ันตอนการท างานที่ถูกวิธีลักษณะการเกิดอุบัติเหตุในแผนกตัดเย็บ ลักษณะแรก คือ 
พนักงานเห็นถุงในติดที่เครื่อง จึงใช้มือในการสอดถุงในเข้าเครื่องโดยไม่ใช้อุปกรณ์ที่ก าหนด ลักษณะที่
สอง คือ ขณะพนักงานข้ึนม้วนถุงใน แต่ไม่ได้ล็อคแกนให้แน่นหนา จึงท าให้ม้วนถุงในตกใส่เท้า 
ลักษณะงานของแผนกตัดเย็บมีดังนี้ คือ กระบวนการตรวจสอบข้อมูลใบสั่งการผลิตประจ าวัน, การ
ตรวจสอบวัตถุดิบ, การร้อยด้าย, การคล้องผ้า, การปรับตั้งค่าพารามิเตอร์, การตัดม้วนผ้าขาว, การ
ตัดม้วนผ้าพิมพ์, การตรวจสอบคุณภาพ, การเขียนรายงานการผลิต และลงบันทึกแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้อง, การแก้ไขปัญหาในการท างานแผนกตัดเย็บ ซึ่งแต่ละข้ันตอนมีอันตรายแฝงอยู่ 
          จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุในปีพ.ศ.2560-2562 มีหน่วยงานที่เกิดอุบัติเหตุมากที่สุด คือ แผนก
ตัดเย็บ จ านวน 12 ราย  ดังนั้นข้าพเจ้าซึ่งเป็นนักศึกษาฝึกสหกิจในต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ มีความสนใจจะจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้าง โดยจะท าการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยในแผนกตัดเย็บ และท ากิจกรรม 
KYT เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการท างานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันจะน ามาซึ่งการลด
อันตรายหรืออุบัติเหตุที่เกิดจากการท างาน   
 

2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อค้นหาอันตรายจากการท างานในแผนกตัดเย็บด้วยวิธี Job Safety Analysis (JSA) 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการท างานให้แก่พนักงานแผนกตัดเย็บด้วย
กิจกรรม “KYT การหยั่งรู้อันตราย” 
3. เพื่อสร้างเสริมความรู้ด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
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2.3 ขอบเขตของโครงการ 
 บริษัท เจ.เอช. อุตสาหกรรม จ ากัด (J.H.INDUSTRIES CO.,LTD.)บริเวณพื้นที่ปฏิบัติงาน
แผนกตัดเย็บ จ านวน 53 คน 
 

2.4 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
1. ไดท้ราบถึงอันตรายจากการท างานในแผนกตัดเย็บด้วยวิธี Job Safety Analysis (JSA) 
2. ได้สร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการท างานให้แก่พนักงานแผนกตัดเย็บด้วย

กิจกรรม “KYT การหยั่งรู้อันตราย” 
3. ไดส้ร้างเสริมความรู้ด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

 
2.5 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
ข้ันวางแผน  

 1. ศึกษาข้อมูล/เอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 2. ศึกษาวิธีการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยด้วยวิธี Job Safety analysis (JSA)  
 3. เสนอหัวข้อโครงงานให้กบัพนักงานที่ปรึกษา 
 4. เสนอพจิารณาแต่งตั้งขณะท างาน 
 5. เสนอโครงงานให้ผูบ้รหิารอนมุัต ิ

ข้ันด าเนินงาน 
 6. ประชุมช้ีแจงโครงงานใหผู้้เกี่ยวข้องรบัทราบ 
 7. ด าเนินการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety analysis) ร่วมกับคณะท างาน 
 8. จัดท ามาตรฐาน/วิธีการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย (SSOP)  
 9. จัดให้มีการอบรมและกจิกรรม “KYT การหยั่งรูอ้ันตราย” 
 10. ประเมินผลกจิกรรม เพื่อปรับปรงุแก้ไข 

ข้ันสรุป 
 11. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 12. จัดท ารูปเลม่รายงานเสนอผูบ้รหิาร 
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ตารางท่ี 2.1 แผนการปฏิบัติงาน 
 

 

 
การด าเนินงาน 

 
 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ขั้นวางแผน                      
1.ศึกษาข้อมูล/เอกสารที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนการผลิต ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

P                     

A                     
2.ศึกษาวิธีการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย
ด้วยวิธี (JSA) 

P                     

A                     

3.เสนอหัวข้อโครงงานให้กับพนักงานที่ปรึกษา P                     

A                     

4.เสนอพิจารณาแต่งตั้งคณะท างาน P                     
A                     

5.เสนอโครงงานให้ผู้บริหารอนุมัติ P                     

A                     
ขั้นด าเนนิงาน                      

6.ประชุมชี้แจงโครงงานให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ P                     
A                     

7.ด าเนินการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 

(Job Safety analysis) ร่วมกับคณะท างาน 
P                     

A                     

8.จัดท ามาตรฐาน/วิธีการปฏิบัติงานเพื่อความ

ปลอดภัย (SSOP) 
P                     

A                     

9.จัดให้มกีารอบรมและกิจกรรม “KYT 
การหยัง่รู้อันตราย” 

P                     

A                     

10.ประเมินผลกิจกรรม เพื่อปรับปรุงแก้ไข P                     
A                     

ขั้นสรุป                      

11.สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ P                     

A                     
12.จัดท ารูปเล่มรายงานเสนอผู้บริหาร P                     

A                     
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2.6 อุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้ 
2.6.1 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท าโครงการ 

 เครื่องมือที่ผู้จัดท าโครงการเลือกใช้ในการด าเนินการศึกษาครั้งนี้ คือ Job Safety analysis 
(JSA) เป็นวิธีที่ค้นหาอันตรายระบุเจาะจงที่จะเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนของการท างานนั้นๆ พร้อมทั้ง
จัดท ามาตรการวิธีการป้องกันหรือลดความรุนแรงของอันตรายที่จะเกิดข้ึน 

 

 
         รูปที่ 2.1 แบบฟอร์มการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (JSA) 

 
  

2.6.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโครงการ 
เครื่องมือที่ผู้จัดท าโครงการน ามาใช้ในการด าเนินการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วยแบบสอบถาม

ความพึงพอใจในการท ากิจกรรม “KYT การหยั่งรู้อันตราย”หลังท ากิจกรรม 
แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามประเภทที่มีโครงสร้าง ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของพนักงาน 
 ตอนที่ 2 แบบประเมินพฤติกรรมในการท างาน 
 ตอนที่ 3 ข้อมูลปัจจัยด้านเครื่องจักร 
 ตอนที่4 แบบสอบถามความพึงพอใจและการยอมรับต่อการจัดท ากิจกรรม “KYT การหยั่งรู้
อันตราย”ร่วมกับหัวหน้างานและพนักงานแผนกตัดเย็บ 
 ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานที่ท่านคิดว่าควรปรับปรุงแก้ไขให้
ดีข้ึน 
 

ขั้นตอนหลักการท างาน 
อันตรายที่เกิดขึ้น 

มาตรการป้องกัน 
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2.7 รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานหรือปฏิบัติงาน 
2.7.1 เดินส ารวจศึกษาข้อมูลเก็บรวบรวมข้อมูล/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ได้ท าการส ารวจแผนกตัดเย็บ เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถิติการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน
และลักษณะของการเกิดอุบัติเหตุ ดังนี้ อุบัติเหตุส่วนใหญ่จะเกิดข้ึนกับพนักงานเนื่องจากประมาท
เพราะท างานมานานเลยเกิดความเคยชินกับเครื่องจักรในการสอดถุงในเข้าเครื่อง ลักษณะการเกิด
อุบัติเหตุ คือ พนักงานเห็นถุงในติดที่เครื่องจึงใช้มือในการสอดถุงในเข้าเครื่องโดยไม่ใช้อุปกรณ์ที่
ก าหนดให้ โดยอวัยวะที่ได้รับบาดเจ็บคือนิ้วช้ีและนิ้วกลางข้างซา้ยท าให้เกิดการบาดเจ็บและได้รับการ
ผ่าตัดและท าให้หยุดงานเกิน3วัน เครื่องจักรมีส่วนที่เป็นอันตรายคือ ใบมีดที่ใช้ในการตัดกระสอบ มี
ความคมมาก จึงท าให้พนักงานมีความประมาทเพราะเห็นว่าตนท างานมานานจึงเกิดความเคยชินแล้ว
ท าให้เกิดอุบัติเหตุข้ึนได้  
 ได้ศึกษาข้ันตอนการปฏิบัติงานของพนักงานตัดเย็บ สรุปได้ดังนี้ 
ข้ันตอนวางแผน (Plan) 

1. กระบวนการตรวจสอบข้อมูลใบสั่งการการผลิตประจ าวัน  
2. การตรวจสอบวัตถุดิบ 

ข้ันตอนด าเนินงาน (Do) 
3. การร้อยด้าย 
4. การคล้องผ้า 
5. การปรับตั้งค่าพารามิเตอร์ 
6.  การตัดม้วนผ้าขาว 
7. การตัดม้วนผ้าพิมพ์ 

ข้ันตอนการตรวจสอบ (Check) 
8. การตรวจสอบคุณภาพ 

8.1 ก่อนการผลิต 
8.2 ระหว่างการผลิต 
8.3 ก่อนการส่งมอบ 

9. การเขียนรายงานการผลิต และลงบันทึกแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
ข้ันตอนปรับปรุงแก้ไข (Act) 

10. การแก้ไขปัญหาในการท างานแผนกตัดเย็บ  
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          2.7.2 ศึกษาข้อมูล/เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  
                         2.7.2.1 นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

บริษัท เจ.เอช. อุตสาหกรรม จ ากัด  มีความห่วงใยต่อชีวิตสุขภาพของพนักงานทุกคน  ดังนั้น
จึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับหน้าที่
ประจ าของพนักงาน จึงได้ก าหนดนโยบายไว้ ดังนี้ 

1. ความปลอดภัยในการท างานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานทุกคน 

2. บริษัทฯ จะสนับสนุนให้การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและสภาพแวดล้อมให้
มีความปลอดภัย 

3. บริษัทฯ จะสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตใต้
ส านึกของพนักงาน เช่น การอบรม จูงใจ ประชาสัมพันธ์ การแข่งขันด้านความปลอดภัย 
เป็นต้น 

4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า อบรมฝึกสอน จูงใจให้
พนักงานปฏิบัติงานด้วยวิธี ที่ปลอดภัย 

5. พนักงานทุกคนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานตลอดจนทรัพย์สิน
ของบริษัทฯ เป็นส าคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

6. พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภัยอาชีวอนามัยของบริษัท ฯ 
และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานและวิธีการท างาน
ให้ปลอดภัย 

7. บริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายตามนโยบายที่ก าหนดไว้
ข้างต้นเป็นประจ า คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (คปอ.) 

 
                         2.7.2.2 กฎหมายและข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้อง 

ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การช้ีบ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยง 
และการจัดท าแผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง พ.ศ. 2543 

1. Checklist เป็นวิธีที่ใช้ในการช้ีบ่งอันตรายโดยการน าแบบตรวจไปใช้ในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานในโรงงานเพื่อค้นหาอันตราย แบบตรวจประกอบด้วยหัวข้อค าถามที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานต่างๆ เพื่อตรวจสอบว่าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการออกแบบ มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
กฎหมาย เพื่อน าผลจากการตรวจสอบมาท าการช้ีบ่งอันตราย 
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2. What if analysis เป็นกระบวนการในการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนเพื่อช้ีบ่งอันตราย
ในการด าเนินงานต่างๆ ในโรงงานอุตสาหกรรมโดยการใช้ค าถาม “จะเกิดอะไรข้ึน...ถ้า...” (What if) 
และหาค าตอบในค าถามเหล่าน้ันเพื่อค้นหาอันตรายที่อาจเกิดข้ึนในการด าเนินงานในโรงงาน 

3. Hazard and operability study (HAZOP) เป็นเทคนิคการศึกษา วิเคราะห์และทบทวน
เพื่อช้ีบ่งอันตรายและค้นหาปัญหาที่อาจเกิดข้ึนจากการด าเนินงานโรงงาน โดยการวิเคราะห์หา
อันตรายและปัญหาของระบบต่างๆ ซึ่งอาจจะเกิดจากความไม่สมบูรณ์ในการออกแบบที่เกิดข้ึนโดย
ไม่ได้ตั้งใจด้วยการตั้งค าถามที่สมมติสถานการณ์ของการผลิตในภาวะต่างๆ 

4. Fault tree analysis เป็นเทคนิคการช้ีบ่งอันตรายทีเ่น้นถึงอุบตัิเหตุหรืออุบัติภัยร้ายแรงที่
เกิดข้ึนหรือคาดว่าจะเกิดข้ึน เพื่อน าไปวิเคราะห์หาสาเหตุของการเกิดเหตุ ซึ่งเป็นเทคนิคในการคิด
ย้อนกลับ ที่อาศัยหลักการทางตรรกวิทยาในการใช้หลักการเหตุและผล เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุของ
การเกิดอุบัติเหตุหรืออุบัติภัยร้ายแรง โดยเริ่มวิเคราะห์จากอุบัติเหตุหรืออุบัติภัยร้ายแรงที่เกิดข้ึนหรือ
คาดว่าจะเกิดข้ึน เพื่อพิจารณาหาเหตุการณ์แรกที่เกิดข้ึนก่อนแล้วแล้วน ามาแจกแจงข้ันตอนการเกิด
เหตุการณ์แรกว่ามาจากเหตุการณ์ย่อยอะไรได้บ้าง และเหตุการณ์ย่อยเหล่าน้ันเกิดข้ึนได้อย่างไร การ
สิ้นสุดการวิเคราะห์เมื่อพบว่าสาเหตุของการเกิดเหตุการณ์ย่อยเป็นผลเนื่องจากความบกพร่องของ
เครื่องจักร อุปกรณ์ หรือความผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 

5. Failure modes and effects analysis (FMEA) เป็นเทคนิคการช้ีบ่งอันตรายที่ใช้การ
วิเคราะห์ในรูปแบบความล้มเหลวและผลที่เกิดข้ึน ซึ่งเป็นการตรวจสอบช้ินส่วนเครื่องจักรอุปกรณ์ใน
แต่ละส่วนของระบบแล้วน ามาวิเคราะหห์าผลทีจ่ะเกิดข้ึนเมือ่เกิดความลม้เหลวของเครื่องจกัรอปุกรณ์  

6. Event tree analysis เป็นเทคนิคการช้ีบ่งอันตรายเพื่อวิเคราะห์และประเมินหา
ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนต่อเนื่องเมื่อเกิดเหตุการณ์แรกข้ึน ( Initiating event) ซึ่งเป็นการคิดเพื่อ
คาดการณ์ล่วงหน้าเพื่อวิเคราะห์หาผลสืบเนื่องที่จะเกิดข้ึน เมื่อเครื่องจักรอุปกรณ์เสียหายหรือ
คนท างานผิดพลาด เพื่อให้ทราบสาเหตุว่าเกิดข้ึนได้อย่างไร และมีโอกาสที่จะเกิดมากน้อยเพียงใด 
รวมทั้งเป็นการตรวจสอบว่าระบบความปลอดภัยที่มีอยู่มีปัญหาหรือไม่อย่างไร 

7. ผู้ประกอบกิจการโรงงานหรือผู้ขอใบอนุญาตขยายโรงงานหรือผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงานอาจเลือกใช้วิธีการช้ีบ่งอันตรายอื่นๆ หรือวิธีการอื่นใดที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม
เห็นชอบ เช่น การช้ีบ่งอันตรายตามแนวทางในมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมระบบการจัดการอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย เป็นต้น ทั้งนี้ต้องส่งวิธีการให้กรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบก่อน 
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                         2.7.2.3 การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย JSA (Job Safety analysis) 
 การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย หมายถึง วิธีการวิเคราะห์อย่างมีระบบในเรื่องวิธีการ
ท างานหรือกระบวนการผลิตว่าในแต่ละองค์ประกอบของงานหรือแต่ละข้ันตอนของกระบวนการผลิต
มีปัจจัยใดที่จะท าให้เกิดอันตรายและหาวิธีการในการป้องกัน 
วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ 
 เพื่อค้นหาอันตรายหรืออุบัติเหตุที่เกิดข้ึนในแต่ละส่วนของงานที่ท า อันเป็นการกระท า
พื้นฐานที่จะป้องกันอุบัติเหตุมิให้เกิดข้ึน 
หลักการของการวิเคราะห์ 

- เทคนิค JSA เหมาะที่จะใช้วิเคราะห์งานที่เกิดอุบัติเหตุบ่อยๆ หรือรุนแรง มีข้ันตอนการ
ท างานยุ่งยาก และใช้คนเป็นผู้ปฏิบัติ 

- ผู้ด าเนินการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย ควรเป็นคนงาน หัวหน้างาน และวิศวกร 
โดยมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย หรือผู้เช่ียวชาญความปลอดภัยให้ค าแนะน า 

ขั้นตอนการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย แบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอน 
1.เลือกงาน ที่จะน ามาวิเคราะห์ เลือกงานที่มีอันตรายรุนแรง เกิดอุบัติเหตุข้ึนบ่อยๆ หรือ

งานใหม่ที่ยังไม่ทราบอันตราย 
2.แบ่งงาน ที่จะวิเคราะห์ออกเป็นข้ันตอน โดยทั่วไปทุกข้ันตอนที่แบ่งออกมาแล้ว ควรมี

อันตรายแฝงอยู่ประมาณ 3-10 ข้ันตอน 
3.ค้นหาอันตราย หรือแนวโน้มที่จะเกิดอุบัติเหตุ ดังนี้ ลักษณะการท างานที่อาจก่อให้เกิด

อันตราย การลื่น หกล้ม พลัดตก เสียหลัก ถูกหนีบกระแทก เกิดความเมื่อยล้า สิ่งแวดล้อมที่อาจ
ก่อให้เกิดอันตราย เช่น ความร้อน เสียงดัง แสงสว่าง ฝุ่น สารเคมี ความสั่นสะเทือน ความดัน ไฟฟ้า 
เครื่องจักรและเครื่องมือ เป็นต้น 

4.ก าหนดมาตรการป้องกัน อันตรายในแต่ละข้ันตอน อาจเป็นมาตรการป้องกันอันตรายใน
ระยะสั้น ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ทันที หรือระยะยาวที่ต้องใช้เวลา โดยมีหลักในการก าหนด
มาตรการป้องกันอันตราย 
 เมื่อท าการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยแล้ว สามารถน ามาก าหนดเป็นมาตรฐานวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย (Safety Standard Operation Procedure ; SSOP) การก าหนด SSOP 
ประกอบไปด้วย 3 ส่วนส าคัญ คือ ก่อนปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงาน และหลังปฏิบัติงาน 
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2.7.3 วิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยด้วยวิธี Job Safety analysis (JSA) 
เพ่ือให้ได้ขั้นตอนการท างานท่ีปลอดภัย (SSOP) 

 น าข้อมูลจากการเดินส ารวจบรเิวณปฏิบัติงาน วิเคราะห์ข้ันตอนการปฏิบัติงานแต่ละข้ัน แบง่
งานออกเป็นข้ันตอนแล้วด าเนินการค้นหาอันตรายแต่ละข้ัน หลังจากนั้นก าหนดมาตรการป้องกัน 
อาจเป็นการป้องกันในระยะสั้นหรือระยะยาวที่ต้องใช้เวลา 
  

2.7.4 เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงส่วนท่ีเป็นอันตรายต่อแผนกท่ี
ควบคุมดูแลเครื่องจักร 

 ได้เสนอแนะแนวทางในการปอ้งกันการเกิดอุบัตเิหตุโดยหลกัการทางด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม โดยครอบคลุม 3 ข้ันตอน คือ การตระหนัก การประเมิน และการควบคุม 
                         2.7.4.1 การตระหนัก (Recognition) 
          เป็นการค้นหาหรือบ่งช้ีอันตรายจากปัจจัยสิ่งแวดล้อมในการท างานที่อาจคุกคามต่อสุขภาพ
ของผู้ปฏิบัติงาน และยังส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการท างานของผู้ ปฏิบัติงานด้วย โดยข้ัน
ตอนนี้สามารถท าได้โดยการทบทวนรายงาน (Record review) เช่น รายงานอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ
และการเจ็บป่วยจากการท างาน ซึ่งจะท าให้สามารถระบุได้ว่ามีสภาพแวดล้อมที่อาจก่อให้เกิด
อันตรายอยู่ในส่วนใดของกระบวนการผลิต และจากการเดินส ารวจเบื้องต้น (Walk though survey) 
ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการค้นหาสิ่งคุกคามต่อสุขภาพและประเมินความเสี่ยง โดยเข้าไปใน
สถานที่ท างานเพื่อดูว่าผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องท าอะไรและท าอย่างไร มีสภาพแวดล้อมในการ
ท างานอย่างไร เพื่อประเมินสภาพปัญหาเบื้องต้น ข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนนี้จะน ามาใช้ในการวาง
แผนการ 
 
       2.7.4.2 การประเมิน (Evaluation) 
 เมื่อได้ข้อมูลจากการรวบรวมในข้ันตอนการตระหนักถึงอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการ
ท างาน โดยอาศัยการศึกษาหรือการส ารวจเบื้องต้นในสถานที่ปฏิบัติงาน ในข้ันตอนนี้ตัวผู้ด าเนินการ
ควรมีความเข้าใจในกระบวนการผลิตของโรงงานเป็นอย่างดี เพื่อที่จะได้ทราบถึงแหล่งและต้นตอของ
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง รวมถึงยังต้องมีการศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นส าคัญต่าง ๆ  เพื่อใช้เป็น
แนวทางประกอบการพิจารณา 

 
                         2.7.4.3 การควบคุม (Control) 

 ถ้าผลการตรวจวัดและวิเคราะหท์ี่ได้จากการประเมินมีค่าเกนิมาตรฐานหรือความเสี่ยงต่อ
การปฏิบัตงิาน ต้องมีการจัดมาตรการเพื่อลดหรอืก าจัดอันตรายเหล่าน้ัน โดยการจัดท าแผนงานสุข



15 

 

ศาสตร์อุตสาหกรรมและจัดท าโครงการย่อยต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปรับปรงุสภาพแวดล้อมในการท างานเช่น 
โครงการอนุรกัษ์การได้ยิน การจัดหาอปุกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลใหก้ับพนกังานสวมใส่ขณะ
ปฏิบัติงาน การอบรบให้ความรู้ผูป้ฏิบัติงานเกี่ยวกับอันตรายจากการท างาน หรืออาจจัดท าป้ายหรือ
สัญลักษณ์สื่อสารความเป็นอันตรายใหผู้้ปฏิบัตงิานทราบ เปน็ต้น มาตรการหลักๆ ที่ใช้ควบคุม
อันตรายจากสิ่งแวดลอ้มในการท างานคือการควบคุมที่แหลง่ก าเนิด การควบคุมทีท่างผ่าน และการ
ควบคุมที่ตัวผู้ปฏิบัตงิาน ดังนี้ 
 1. การควบคุมที่แหล่งเกิดอันตราย (Source) การเลือกหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิตที่
ปลอดภัยและอันตรายน้อยกว่า 

- ใช้สารเคมีที่เป็นอันตรายน้อยกว่า แทนสารเคมีที่มีอันตรายมากกว่า 
- จัดระบบการระบายอากาศให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 - ปรับปรุงเครื่องจักร ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ดี 
 2. การควบคุมที่ทางผ่าน (Path) 

 - การจัดเก็บระเบียบรักษาความสะอาด 
 - การระบายอากาศทั่วไป 

 3. การควบคุมที่ตัวบุคคล (Receiver) 
 - การให้การศึกษา อบรม สอนงาน 
 - หมุนเวียนพนักงานท างาน 
 - ติดสัญญาณเตือนอันตรายที่ตัวคนงาน 
 - ใช้เครื่องป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 จากหลักการดังกล่าว จึงได้เลือกวิธีควบคุมที่ตัวบุคคล (Receiver) ซึ่งเป็นการป้องกันที่
จะต้องเลือกควบคุมเป็นอันดับแรก เพื่อไม่ให้พนักงานที่ปฏิบัติงานเกิดอุบัติเหตุจากการท างานข้ึน 
 

  2.7.5 เสนอหัวข้อโครงงานให้กับพนักงานท่ีปรึกษา 
 ได้จัดท าโครงการในหัวข้อ เรื่อง “สร้างจิตส านึกความปลอดภัยในการท างานด้วยกิจกรรม 
“KYT การหยั่งรู้อันตราย” แผนกตัดเย็บ ของบริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด” และได้รับการ
อนุมัติให้จัดท าโครงการข้ึนเพื่อช่วยลดอุบัติหรือไม่ให้เกิดอุบัติเหตุข้ึนกับพนักงานที่ปฏิบัติงานกับ
เครื่องจักร 
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2.7.6 จัดตั้งคณะท างาน 
          ฝ่ายจป.วิชาชีพ 

นางสาวสภุาวดี สุวรรณ (เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ) 
นางสาวณัฏฐณิชา อิ่มมาก (ติดตามผลและประสานงาน-จดบันทึกและประสานงาน) 
นายคุณสัมพันธ์  ขอนโพธ์ิ (ผู้ให้ข้อมลู) 

2.7.7 ด าเนินการจัดท ากิจกรรม “KYT การหยั่งรู้อันตราย” แผนกตัดเย็บ

   

รูปที่ 2.2 การวิเคราะหจ์ุดที่อาจเป็นอันตรายจากการท างาน 

 ท าการวิเคราะหห์าอันตรายที่อาจเกิดข้ึนการจากท างาน โดยท าการสอบถามพนักงานแผนก

ตัดเย็บว่า มีจุดไหนทีอ่าจเกิดอันตรายหรือไม่ แล้วให้พนักงานคิดค าหรือค าคีย์เวิร์ดร่วมกับคณะท างาน 

เพื่อทีจ่ะใช้พูดประโยคในการท ากจิกรรม KYT “การหยั่งรู้อันตราย” เช่น ระวังตัวล็อกหนีบนิ้วมอื ระวัง

ลูกกลิ้งหนีบมือ ระวังสายพานตีมือ เป็นต้น  

 

รูปที ่2.3 การท ากจิกรรม KYT ร่วมกับพนกังานแผนกตัดเยบ็ 
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กิจกรรม“KYT การหยั่งรู้อันตราย”มีลักษณะเป็นกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกในการป้องกัน

อันตรายจากการท างานให้กับผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งการเข้าไปท ากิจกกรม “KYT การหยั่งรู้อันตราย” ใน
แผนกตัดเย็บจะมีประโยคที่ใช้ประกอบในการท ากิจกรรมดังนี้เช่น 

- ระวังตัวล็อกหนีบนิ้วมือ 
- ระวังลูกกลิ้งหนีบมือ 
- ระวังสายพานหนีบมือ 
- ระวังแกนม้วนกระแทกมือ 
- ระวังม้วนกระแทก 

 โดยประโยคในการท ากิจกรรม จะมีทั้งหมด 5 ประโยค แต่อาจจะเปลี่ยนแปลงตามความคิด
ของพนักงานและจากการประเมินหน้างานของคณะท างาน 
 

2.7.8 ประเมินผลโครงการด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการท างานให้แก่พนักงาน
เพื่อป้องกันอันตรายจากความบกพร่องของพนักงาน และลดอุบัติเหตุจากการท างานของพนักงาน
แผนกตัดเย็บ บริษัท เจ.เอช. อุตสาหกรรม จ ากัด เพื่อหาแนวทางป้องกันและแก้ไข การเกิดอุบัติเหตุ
จาการท างานของพนักงานมีวิธีการประเมินผลของโครงการ ดังนี้ 
 - ประชากรและตัวอย่าง (Population and Sampling) 
 - เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา(Research Instruments) 
 - การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 - การวิเคราะห์ข้อมูล 
       2.7.8.1 ประชากรและตัวอย่าง (Population and Sampling) 
ประชากรที่ใช้การศึกษา คือ พนักงานแผนกตัดเย็บ บริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด จ านวน 53 คน 
ผลัด A จ านวน 24 คน  ผลัด B จ านวน 29 คน 
 
       2.7.8.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา (Research Instruments) 

เครื่องมือที่ผู้จัดท าโครงการน ามาใช้ในการด าเนินการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย แบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการจัดท ากิจกรรม “KYT การหยั่งรู้อันตราย” หลังจัดท าโครงการ 
แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามประเภทที่มีโครงสร้าง ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ตอน ประกอบด้วย  
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของพนักงาน 
เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check list) จ านวน 8ข้อ ได้แก่ เพศ, สถานภาพสมรส, อายุ, ระดับการศึกษา, 
ประสบการณ์การท างาน,การอบรมเกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัยในการท างาน, การเกิดอุบัติเหตุจาก
การท างาน,จ านวนช่ัวโมงการท างานแต่ละวัน  

ตอนท่ี 2 แบบประเมินพฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
เป็นค าถามเกี่ยวกับการเห็นด้วยของพฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน โดย

ก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนเป็นดังนี้  
                เห็นด้วย     = 2 คะแนน  
                ไม่แนใ่จ     = 1 คะแนน 
                ไม่เห็นด้วย  = 0 คะแนน  

 เกณฑ์ในการแปลผลคะแนนของแบบสอบถามพฤติกรรมในการท างาน  
     0.00 – 0.99             หมายถึง ต่ า  
     1.00 – 1.99             หมายถึง ปานกลาง  
     2.00 – 2.99 ข้ึนไป     หมายถึง สูง 

 ตอนท่ี 3 ความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
 เป็นค าถามเกี่ยวกับการเห็นด้วยของความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานโดย
ก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนเป็นดังนี้  

                เห็นด้วย     = 2 คะแนน  
                ไม่แน่ใจ     = 1 คะแนน 
                ไม่เห็นด้วย   = 0คะแนน  

เกณฑ์ในการแปลผลคะแนนของแบบสอบถามพฤติกรรมในการท างาน  
     0.00 – 0.99            หมายถึง ต่ า  
     1.00 – 1.99            หมายถึง ปานกลาง  
     2.00 – 2.99 ข้ึนไป     หมายถึง สูง 

 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามความพึงพอใจและการยอมรับต่อการท ากิจกรรม KYT 

โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบค าถามในแบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) จ านวน 3 ข้อได้แก่ ความพึงพอใจต่อการท ากิจกรรม KYT การ
รบกวนเวลาการท างาน และการยอมรับในการท าท ากิจกรรม KYT 
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ตอนท่ี 5 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานที่คิดว่าควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน 
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (Opened) ให้เขียนตอบแสดงความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
       2.7.8.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 โครงการนี้ด าเนินการเก็บข้อมูล ระหว่างวันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 – 6 มีนาคม 2563 โดย
ผู้จัดท าใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลเองทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และข้อมูลสภาพปัญหาสภาพแวดล้อม
ต่างๆ 

1) แจกแบบสอบถามให้ผู้ตอบกรอกเอง เก็บกลับทันทีเมื่อผู้ตอบท าเสร็จ จากนั้นน ามา 
ตรวจสอบความสมบูรณ์ เตรียมวิเคราะห์ต่อไป 

2) สังเกตลักษณะสภาพแวดล้อมและพฤติกรรมของพนักงาน เพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมลูใน
การจัดท าโครงการสร้างจิตส านึกความปลอดภัยในการท างานด้วยกิจกรรม KYT การหยั่งรู้อันตราย
แผนกตัดเยบ็ ของบริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด  
       2.7.8.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้จัดท าโครงการได้วิเคราะห์ข้อมลูโดยการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรม SPSS ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลดังนี ้

1) วิเคราะห์ด้านบุคคล ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ค่าสถิติพื้นฐานที่ใช้ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ 

2) วิเคราะห์ด้านพฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน ลักษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบ ประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ ค่าสถิติพื้นฐานที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X) และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

3) วิเคราะห์ด้านความตระหนัก เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน ลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบ ประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ ค่าสถิติพื้นฐานที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลข
คณิต (X) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

4) วิเคราะห์ด้านความพึงพอใจและการยอมรบัต่อการท ากิจกรรม ลักษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ค่าสถิติพื้นฐานที่ใช้ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ 

5) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ
ปลายเปิด (Opened) ให้เขียนตอบแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา แล้วนามาสรุปและเรียบเรียงข้อความ 
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ตารางท่ี 2.2 สรุปการใช้วิธีทางสถิติเพื่อวิเคราะห์ข้อมลูในแบบสอบถาม 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ลักษณะการวิเคราะห์ 

ข้อมูล 
วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
เพศ, สถานภาพสมรส, อายุ, ระดับการศึกษา, 
ประสบการณ์การท างาน,การอบรมเกี่ยวกบัเรื่อง
ความปลอดภัยในการท างาน, การเกิดอบุัติเหตุจาก
การท างาน และจ านวนช่ัวโมงการท างานแต่ละวัน 

ตรวจสอบรายการ 
(Check List) 

ความถ่ีสรุป 
เป็นรอ้ยละ 

ตอนท่ี 2 ด้านพฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท างาน 
การออกความเห็นของพฤติกรรมเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการท างานในทางด้านต่าง ๆ 

ประมาณค่า 
(Rating Scale) 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X) 
และใช้ค่าส่วน

เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 

ตอนท่ี 3 ความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท างาน 
การออกความเห็นด้านความตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการท างานในทางด้านต่าง ๆ 

ประมาณค่า 
(Rating Scale) 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X) 
และใช้ค่าส่วน

เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) 

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามความพึงพอใจและการ
ยอมรับต่อการท ากิจกรรม 
 ความพึงพอใจต่อการท ากิจกรรม KYT การรบกวน
เวลาการท างาน และการยอมรับในการท าท า
กิจกรรม KYT 

 
ตรวจสอบรายการ 

(Check List) 
 

ความถ่ีสรุป         
เป็นรอ้ยละ 

ตอนท่ี 5 ข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานที่คิดว่าควร
ปรับปรงุแก้ไขให้ดีข้ึน 

สอบถามปลายเปิด 
(Opened) 

ใช้การวิเคราะห์
เนื้อหาและสรุปเรียบ

เรียง 
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บทที่ 3 

สรุปผลการด าเนนิโครงการ/การปฏิบตัิงาน 

 

3.1 สรุปผลโครงการ/การปฏิบัติงาน 
 ผลการวิเคราะห์อันตรายจากเครื่องจักรแผนกตัดเย็บด้วยวิธี Job Safety Analysis และได้
มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 
 

3.1.1 วิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย JSA 
ชื่องานท่ีวิเคราะห์......กระบวนการตัดเย็บ.........บริษัท……..เจ.เอช.อุตสาหกรรมจ ากัด……..  
แผนก ................ตัดเยบ็...................วันท่ีวิเคราะห์..........13 กุมภาพันธ์ 2563........ 
ผู้ท าการวิเคราะห์………นางสาวณัฏฐณิชา อิ่มมาก……………… 
 
ตารางท่ี 3.1 ตารางการวิเคราะหง์านเพื่อความปลอดภัย JSA แผนกตัดเยบ็ 
ขั้นตอนการท างาน อันตรายท่ีจะเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน 

1. การตรวจสอบวัตถุดิบ - ลูกกลิ้งหล่นใส่เท้า 
- มือกระแทกเครื่องขณะใส่
ลูกกลิ้งเข้ากับเครื่อง  

- สวมใส่รองเท้า Safety 
- ท าตามขั้นตอน/ค าแนะน าของ
หัวหน้างาน 

2. การร้อยด้าย - เข็มทิ่มมือพนกังาน 
- ปวดกล้ามเนื้อบรเิวณคอและ
หลงัเนื่องจากท่านั่งผิดวิธี 
- ปวดกล้ามเนื้อตาเนือ่งจากการ 
เพ่งเลง็นาน ๆ/แสงไมเ่พียงพอ 

-ท าตามขั้นตอน/ค าแนะน าของหัวหน้า
งาน 
- ปรบัปรุงพื้นที่ปฏิบัตงิาน 
- เพิ่มแสงสว่างในพื้นทีป่ฏิบัติงาน/ 
ปรับปรงุท าความสะอาดหลอดไฟ 

3. การคล้องผ้า - พนักงานหัวแตกเนื่องจากกม้
คล้องผ้าตามลกูกลิ้ง 
- แกนม้วนผ้าหนบีมือขณะติดฟ้า
เข้ากับแกนม้วน 

-ท าตามขั้นตอน/ค าแนะน าของหัวหน้า
งาน 
- ท าตามขั้นตอน/ค าแนะน าของ
หัวหน้างาน 

4. การตัดม้วนผ้าขาว - แกนม้วนเหล็กตกใส่เท้า 
   
- ม้วนผ้ากระแทกเท้า/มอื 
   
- ใบมีดที่ใช้ตัดม้วนบาดมือ 

- ก าหนดใหพ้นักงานตัดม้วนสวมใส่
รองเท้า Safety  
- ก าหนดใหพ้นักงานตัดม้วนสวมใส่
รองเท้า Safety ถุงมือผ้า 
- ใส่ถุงมือผ้าปอ้งกันของมีคม 
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  ขั้นตอนการท างาน อันตรายท่ีจะเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน 
5. การตัดม้วนผ้าพิมพ์ - แกนม้วนเหล็กตกใส่เท้า 

   
- ม้วนผ้ากระแทกเท้า/มอื 
   
- ใบมีดที่ใช้ตัดม้วนบาดมือ 

- ก าหนดใหพ้นักงานตัดม้วนสวมใส่
รองเท้า Safety  
- ก าหนดใหพ้นักงานตัดม้วนสวมใส่
รองเท้า Safety ถุงมือผ้า 
- ใส่ถุงมือผ้าปอ้งกันของมีคม 

6. การตรวจสอบคุณภาพ 
6.1. ก่อนการผลิต 
6.2. ระหว่างการผลิต 
6.3. ก่อนการส่งมอบ 

 

- ลูกกลิ้งหนีบมือ ขณะท าการตบ
กระสอบ 
- สายพานหนบีมือ ขณะท าการ
หยบิกระสอบออก 
- เอ็นข้อมืออักเสบ เนื่องจาก
ท่าทางการท างานซ้ าซาก 
  

-ท าตามขั้นตอน/ค าแนะน าของหัวหน้า
งาน 
-ท าตามขั้นตอน/ค าแนะน าของหัวหน้า
งาน 
- ออกก าลังกายบรหิารกล้ามเนื้อ
บริเวณข้อมอืก่อนและหลัง ปฏิบัตงิาน
เพื่อลดอาการบาดเจ็บ 

 
 

3.1.2 มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัย (SSOP) 
       3.1.2.1มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัย (SSOP) แผนกตัดเย็บ 
ก่อนการปฏิบัติงาน 

- สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตามที่บริษัทก าหนด เช่น รองเท้า Safety ผ้ากัน
เปื้อน หมวกคลุมผม ผ้าปิดจมูก เป็นต้น 

- ตรวจดูความปลอดภัยของเครื่องก่อนลงมือปฏิบัติงานทุกครั้ง/ประเมินความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดอันตราย 

- ท ากิจกรรม “KYT การหยั่งรู้อันตราย” ก่อนท างานทุกครั้ง เพื่อปลูกจิตส านึกด้านความ
ปลอดภัย 
ขณะปฏิบัติงาน 

- ขณะข้ึนม้วนผ้าไม่ควรอยู่ด้านหน้าเส้นทางที่กลิ้งม้วนกระสอบไป 
- ขณะกดปุ่มยกแขนยกม้วนผ้าข้ึนต้องมั่นใจว่าแกนม้วนอยู่ตรงล็อกแล้ว ควรปิดตัวล็อกแกน

ม้วนให้แน่น 
- ขณะคล้องผ้าให้ระวังลูกกลิ้งหนีบมือ 
- ขณะตกกระสอบ ระวังลูกกลิ้งหนีบมือ 
- ขณะหยิบกระสอบออก ระวังลูกกลิ้งหนีบมือและระวังสายพานตีมือ 
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หลังการปฏิบัติงาน 
- ควรล้างมือให้สะอาด ดูแลความสะอาดของเครื่องให้เรียบร้อยทุกครั้ง 
- เมื่อส่งต่องานให้ผลัดต่อไปควรแจ้งสิง่ทีค่วรทราบเกี่ยวกับงานตัดเย็บใหก้ับพนักงานก่อนทุก

ครั้ง 
 
จากผลการจัดท าโครงการเรื่อง “สร้างจิตส านึกความปลอดภัยในการท างานด้วยกิจกรรม 

KYT การหยัง่รู้อันตราย แผนกตัดเยบ็ ของบริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด” ผู้ศึกษาได้แบ่งผล
การศึกษาออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของพนกังาน เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ   
           ตรวจสอบรายการ (Check list) 
ตอนที่ 2 พฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ  
           ประมาณค่า (Rating Scale) 

 ตอนที่ 3 ความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม          
                      เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Rating Scale) 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามความพึงพอใจและการยอมรบัต่อการท ากจิกรรม KYTเป็นแบบ 
                      ตรวจสอบรายการ (Check list) 
 ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเป็นแบบปลายเปิด (Opened) 
 จากแบบสอบถามความพึงพอใจจากการจัดท าโครงการเรื่อง “สร้างจิตส านึกความปลอดภัย

ในการท างานด้วยกิจกรรม KYT การหยั่งรู้อันตราย แผนกตัดเย็บ ของบริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม 

จ ากัด” ผู้จัดท าได้แจกแบบสอบถามจ านวน 53 ชุด ได้รับการตอบกลับจ านวน 41 ชุด คิดเป็น 77% 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของพนักงาน 
ตารางท่ี 3.2 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม “เพศ” 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 10 24 
หญิง 31 76 
รวม 41 100 
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จากตารางที่ 3.2 พบว่ามีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 10 คน คิดเป็นร้อยละ 24  

เพศหญงิ 31 คน คิดเป็นร้อยละ 76  

ตารางท่ี 3.3 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม “สถานภาพสมรส” 
สถานภาพสมรส จ านวน ร้อยละ 

โสด 17 41.46 
สมรส 21 51.21 

หย่าร้าง 0 0 
แยกกันอยู ่ 3 7.33 

รวม 41 100 
 

 

จากตารางที่ 3.3 พบว่าสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ สถานภาพสมรสมี

จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 51 รองลงมาคือ สถานภาพโสดจ านวน 17 คนคิดเป็นร้อยละ 42

เพศชาย 24% 

เพศหญิง 76% 

เพศ 
ชาย 

หญิง 

โสด 
42% 

แต่งงาน 
51% 

หย่าร้าง 
0% 

แยกกันอยู่ 
7% 

สถานภาพสมรส 
โสด 

แต่งงาน 

หย่าร้าง 

แยกกันอยู่ 
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รองลงมาคือ สถานภาพแยกกันอยูจ่ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7 และสถานภาพหย่าร้างจ านวน 0 

คนคิดเป็นร้อยละ 0 

ตารางท่ี 3.4 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม “อายุ” 
อาย ุ จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า 20 ปี 2 4.88 
20-30 ปี 19 46.34 
31-40 ปี 11 26.83 
41-50 ปี 7 17.07 

50 ปีข้ึนไป 2 4.88 
รวม 41 100 

 

 
 

จากตารางที่ 3.4 พบว่าอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมีจ านวนมากที่สุด คือ 20 - 30 ปี มี
จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 46 รองลงมาคือ อายุ 31 - 40 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 27 
และอายุมากกว่า 41-50 ปี มีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17 และต่ ากว่า 20 ปี กับ 50 ปีข้ึนไป มี
จ านวนเท่ากัน คือ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5 
 
 
 
 
 

ต่ ากว่า 20 ปี 5% 

20-30 ปี 46% 
31-40 ปี 27% 

41-50 ปี 17% 

50 ปีข้ึนไป 5% 

อาย ุ

ต่ ากว่า 20 ป ี

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

50 ปีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 3.5 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม “ระดับการศึกษา” 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่ามัธยมศึกษา 10 24.39 

ม.3 17 41.46 
ม.6 ,ป.ว.ช 13 31.7 

ป.ว.ส 1 2.45 
ปริญญาตร ี 0 0 

รวม 41 100 
 

 
 

จากตารางที่ 3.5 พบว่าจ านวนระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ ม.3 
จ านวน 17 คนคิดเป็นร้อยละ 42 รองลงมาคือ ม.6, ป.ว.ช มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 32 ระดับ
ต่ ากว่ามัธยมศึกษา มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 24 และระดับป.ว.ส มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 2 น้อยที่สุด คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ ากว่ามัธยมศึกษา 
24% 

ม.3 42% 

ม.6 ,ป.ว.ช 32% 

ป.ว.ส 2% 

ปริญญาตรี 0% ระดบัการศึกษา 
ต่ ากว่ามัธยมศึกษา 

ม.3 

ม.6 ,ป.ว.ช 

ป.ว.ส 

ปริญญาตรี 
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ตารางท่ี 3.6 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม “ประสบการณ์การ
ท างาน” 

ประสบการณ์การท างาน จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า 1 ปี 9 22 

1-5 ปี 19 46.3 
6-10 ปี 8 19.51 

10 ปีข้ึนไป 5 12.19 
รวม 41 100 

 

 
 

จากตารางที่ 3.6 พบว่าจ านวนประสบการณ์การท างานของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 
1-5 ปี มีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 46 รองลงมาคือ ต่ ากว่า 1 ปี มีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
22 ประสบการณ์ท างาน 6-10 ปี มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และประสบการณ์ท างานน้อย
ที่สุด คือ 10 ปีข้ึนไป จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 12 

 
ตารางท่ี 3.7 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม “เคยได้รับการอบรม
ความปลอดภัยในการท างาน” 

การได้รับการอบรม จ านวน ร้อยละ 
เคย 35 85 

ไม่เคย 6 15 
รวม 41 100 

 

ต ่ากว่า 1 ปี 22% 

1-5 ปี 46% 

6-10 ปี 20% 

10 ปีขึน้ไป 12% 

ประสบการณก์ารท างาน 

ต ่ากว่า 1 ปี 

1-5 ปี 

6-10 ปี 

10 ปีขึน้ไป 
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จากตารางที่ 3.7 พบว่าจ านวนการตอบแบบสอบถามว่าเคยได้รับการอบรมความปลอดภัยใน

การท างานหรือไม่ จากการตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ เคยได้รับการอบรม มีจ านวน 35 คน คิด
เป็นร้อยละ 85 และไม่เคยได้รับการอบรม จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 15 

 
ตารางท่ี 3.8 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม “เคยเกิดอุบัติเหตุจาก
การท างาน” 

เคยเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน จ านวน ร้อยละ 
เคย 21 51 

ไม่เคย 20 49 
รวม 41 100 

 

 

เคย 85% 

ไม่เคย 15% 

การได้รับการอบรม 

เคย 

ไม่เคย 

เคย 51% 
ไม่เคย 49% 

เคยเกิดอุบตัเิหตจุากการท างาน 

เคย 

ไม่เคย 
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จากตารางที่ 3.8 พบว่าจ านวนการตอบแบบสอบถามว่าเคยเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน
หรือไม่ จากการตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ เคยเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน มีจ านวน 21 คน คิด
เป็นร้อยละ 51 และไม่เคยเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 49 

 
ตารางท่ี 3.9 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม“ช่ัวโมงการท างาน” 

ชั่วโมงการท างาน จ านวน ร้อยละ 
8 ช่ัวโมง 5 12 

มากกว่า 8 ช่ัวโมง 36 88 
รวม 41 100 

 

 
 

จากตารางที่ 3.9 พบว่าช่ัวโมงการท างานของผู้ตอบแบบสอบถามที่ท างานมากที่สุด คือ 
มากกว่า 8 ช่ัวโมง มีจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 88 และน้อยที่สุดคือ 8 ช่ัวโมง จ านวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 ชั่วโมง 12% 

มากกว่า 8 
ชั่วโมง 88% 

ชั่วโมงการท างาน 

8 ชั่วโมง 

มากกว่า 8 ชั่วโมง 
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ตอนท่ี 2 พฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
ตารางท่ี 3.10 พฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 

รายการ 
ระดับคะแนนพฤติกรรม 

 S.D. ระดับ 
2 1 0 

1. การประชาสัมพันธ์หรือติดบอร์ดของ Safety 
ที่ทันต่อเหตุการณ์จะช่วยให้ได้รับรู้เรื่องความ
ปลอดภัยและลดอุบัติเหตุลงได้ 

33 
(80.0) 

8 
(20.0) 

- 
(0) 

1.80 0.40 ปานกลาง 

2. มาตรฐานความปลอดภัยท าให้เกิดการ
ปฏิบัติท า KYT เพื่อความปลอดภัย 

35 
(85.36) 

5 
(12.2) 

1 
(2.44) 

1.83 0.44 ปานกลาง 

3. การสนใจเรื่องอุบัติเหตุของบุคคลอ่ืนที่เคย
เกิดขึ้นมาแล้วจะช่วยลดอุบัติเหตุกับตัวเราได้ 

  39 
(95.12) 

2 
(4.88) 

- 
(0) 

1.95 0.22 ปานกลาง 

4. อยากให้มีการปลูกฝังทัศนคติพนักงานใหม่
เรื่องความปลอดภัยก่อนเริ่มงาน 

37 
(90.24) 

4 
(9.76) 

- 
(0) 

1.90 0.30 ปานกลาง 

5. พนักงานควรจะค านึงถึงกิจกรรม KYT ที่
สร้างความปลอดภัยได้ 

40 
(97.56) 

1 
(2.44) 

- 
(0) 

1.97 0.15 ปานกลาง 

6. พนักงานที่ไม่สวมอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ขณะท างานเพราะอึดอัดท างานไม่สะดวกน่าจะ
มีโอกาสเกิดความไม่ปลอดภัย 

35 
(85.36) 

5 
(12.2) 

1 
(2.44) 

1.83 0.44 ปานกลาง 

7. การปฏิบัติตามระเบียบความปลอดภัยจะท า
ให้เกิดสภาพการท างานที่มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

40 
(97.56) 

1 
(2.44) 

- 
(0) 

1.97 0.15 ปานกลาง 

8. บริเวณที่ท างานไม่มีความสะอาดอาจเป็น
ต้นเหตุของการท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ 

35 
(85.36) 

6 
(14.64) 

- 
(0) 

1.85 0.35 ปานกลาง 

ผลรวมพฤติกรรมในการท างาน    1.88 0.30 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 3.10 พบว่าค่าเฉลี่ยพฤติกรรมเกี่ยวกบัความปลอดภัยในการท างานของ

พนักงานแผนกตัดเย็บ ของบริษัท เจ.เอช. อุตสาหกรรม จ ากัด มีจ ากัด มีพฤติกรรมโดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง (X=1.88, S.D.=0.30) ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสงูสุด คือ พนักงานควรจะค านึงถึง

กิจกรรม KYT ที่สร้างความปลอดภัยได้,การปฏิบัติตามระเบยีบความปลอดภัยจะท าให้เกิดสภาพการ

ท างานที่มปีระสิทธิภาพที่ดีข้ึน (X=1.97, S.D.=0.15) รองลงมา คือ การสนใจเรื่องอบุัติเหตุของบุคคล

อื่นที่เคยเกิดข้ึนมาแล้วจะช่วยลดอุบัติเหตุกบัตัวเราได้ (X=1.95, S.D.=0.22) อยากให้มกีารปลกูฝงั

ทัศนคติพนักงานใหมเ่รือ่งความปลอดภัยก่อนเริม่งาน (X=1.90, S.D.=0.30) บรเิวณที่ท างานไม่มี

ความสะอาดอาจเป็นต้นเหตุของการท าให้เกิดอุบัตเิหตุได้ (X=1.85, S.D.=0.35) มาตรฐานความ
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ปลอดภัยท าให้เกิดการปฏิบัติท า KYT เพื่อความปลอดภัย,พนักงานที่ไมส่วมอุปกรณ์ปอ้งกันส่วน

บุคคลขณะท างานเพราะอึดอัดท างานไมส่ะดวกน่าจะมีโอกาสเกิดความไมป่ลอดภัย (X=1.83, 

S.D.=0.44) และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยสุดคือการประชาสมัพันธ์หรือติดบอร์ดของ Safety ที่ทันต่อ

เหตุการณ์จะช่วยให้ได้รบัรูเ้รื่องความปลอดภัยและลดอุบัตเิหตุลงได้ (X=1.80, S.D.=0.40)  

ตอนท่ี 3 แบบประเมินความตระหนักเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างาน 
ตารางท่ี 3.11 ความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 

  รายการ ระดับคะแนนพฤติกรรม  S.D. ระดับ 
2 1 0 

1. ควรมีแรงกระตุ้นจากหัวหน้างานและ
ผู้บริหาร 

30 
(73.17) 

11 
(26.83) 

- 
(0) 

1.73 0.44 ปานกลาง 

2. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการท าKYT เพื่อ
ความปลอดภัยโดยตลอด 

  39 
(95.12) 

2 
(4.88) 

- 
(0) 

1.95 0.22 ปานกลาง 

3. มีการค้นหาอันตรายจากทุกคนและน ามาท า
กิจกรรม KYT 

31 
(75.61) 

10 
(24.39) 

- 
(0) 

1.75 0.43 ปานกลาง 

4. บางเรื่องที่ต้องรอการแก้ไขป้องกันนาน
เกินไปอาจจะก่อให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นอีกได ้

30 
(73.17) 

11 
(26.83) 

- 
(0) 

1.73 0.44 ปานกลาง 

5. การประชุมชี้แจงอย่างละเอียดให้ทุกคน
รับทราบทุกเช้าช่วยลดอุบัติเหตุได้ 

33 
(80.0) 

8 
(20.0) 

- 
(0) 

1.80 0.40 ปานกลาง 

6. ควรตรวจจุดที่อันตรายไว้ทุกวันเพื่อความ
ปลอดภัย 

35 
(85.36) 

6 
(14.64) 

- 
(0) 

1.85 0.35 ปานกลาง 

7. เครื่องมือสภาพช ารุดยังใช้ท างานได้ปกติทุก
วัน 

16 
(39.02) 

12 
(29.27) 

13 
(31.71) 

1.07 0.84 ปานกลาง 

8. เครื่องมือใหม่ๆจะท าให้ไม่เกิดอุบัติเหตุ 23 
(56.1) 

16 
(39.02) 

2 
(4.88) 

1.51 0.59 ปานกลาง 

9. ไม่มีการตรวจสภาพอุปกรณ์เครื่องจักรตาม
เวลาที่ก าหนดก็ไม่เป็นไร 

22 
(53.66) 

7 
(17.07) 

12 
(29.27) 

1.24 0.88 ปานกลาง 

10. ต้องมีการอบรมการใช้เครื่องมือก่อนทุก
ครั้ง 

37 
(90.24) 

4 
(9.76) 

- 
(0) 

1.90 0.30 ปานกลาง 

ผลรวมพฤติกรรมในการท างาน    1.65 0.22 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 3.11 พบว่าค่าเฉลี่ยความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานของ

พนักงานแผนกตัดเย็บ ของบริษัท เจ.เอช. อุตสาหกรรม จ ากัด มีพฤติกรรมโดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง (X=1.65, S.D.=0.22) ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการท าKYT เพื่อ
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ความปลอดภัยโดยตลอด (X=1.95, S.D.=0.22) รองลงมา คือ ต้องมีการอบรมการใช้เครื่องมือก่อน
ทุกครั้ง (X=1.90, S.D.=0.30) ควรตรวจจุดที่อันตรายไว้ทุกวันเพื่อความปลอดภัย (X=1.85, 
S.D.=0.35) การประชุมช้ีแจงอย่างละเอียดให้ทุกคนรับทราบทุกเช้าช่วยลดอุบัติเหตุได้  (X=1.80, 
S.D.=0.40) มีการค้นหาอันตรายจากทุกคนและน ามาท ากิจกรรม KYT (X=1.75, S.D.=0.43) ควรมี
แรงกระตุ้นจากหัวหน้างานและผู้บริหาร,บางเรื่องที่ต้องรอการแก้ไขป้องกันนานเกินไปอาจจะ
ก่อให้เกิดอุบัติเหตุข้ึนอีกได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ (X=1.73, S.D.=0.44) เครื่องมือใหม่ๆจะท าให้ไม่เกิด
อุบัติเหตุ (X=1.51, S.D.=0.59) ไม่มีการตรวจสภาพอุปกรณ์เครื่องจักรตามเวลาที่ก าหนดก็ไม่เป็นไร
(X=1.24, S.D.=0.88) และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยสุด คือ เครื่องมือสภาพช ารุดยังใช้ท างานได้ปกติ
ทุกวัน (X=1.07, S.D.=0.84) 

 
ตอนท่ี 4 แบบสอบถามความพึงพอใจและการยอมรับต่อการท ากิจกรรม KYT 
ตารางท่ี 3.12 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของความพึงพอใจต่อการท ากิจกรรม “KYT การหยั่งรู้
อันตราย” 

ความพึงพอใจในการท า
กิจกรรม 

จ านวน ร้อยละ 

พึงพอใจ 41 100 
ไม่พึงพอใจ 0 0 

รวม 41 100 
 

 

จากตารางที่ 3.12 พบว่ามีพนักงานที่มีความพึงพอใจในการท ากิจกรรม “KYT การหยั่งรู้
อันตราย” มีจ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

พึงพอใจ 100% 

ไม่พึงพอใจ 0% 

ความพงึพอใจในการท ากิจกรรม 

พึงพอใจ 

ไม่พึงพอใจ 
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ตารางท่ี 3.13 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของการท ากิจกรรม KYT รบกวนเวลาการท างานหรือไม่ 
การรบกวนเวลาการท างาน จ านวน ร้อยละ 

รบกวน 0 0 
ไม่รบกวน 41 100 

รวม 41 100 
 

 

จากตารางที่ 3.13 พบว่าพนักงานตอบแบบสอบถาม การท ากิจกรรม KYT รบกวนเวลาการ
ท างานหรือไม่ จากแบบสอบถาม ไม่รบกวนเวลาการท างาน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ตารางท่ี 3.14 แสดงจ านวนและค่าร้อยละการยอมรับการท ากิจกรรม “KYT การหยั่งรู้อันตราย” 

ยอมรับการท ากิจกรรม จ านวน ร้อยละ 
ยอมรบัได ้ 41 100 

ยอมรบัไม่ได้ 0 0 
รวม 41 100 

 

 

รบกวน 0% 

ไม่รบกวน 
100% 

การรบกวนเวลาการท างาน 

รบกวน 

ยอมรับได้ 
100% 

ยอมรับไม่ได้ 
0% 

ยอมรับการท ากิจกรรม 

ยอมรับได้ 

ยอมรับไม่ได้ 



34 

 

จากตารางที่ 3.14 พบว่าการยอมรับการท ากิจกรรม“KYT การหยั่งรู้อันตราย” พนักงาน
สามารถยอมรับได้ คิดเป็นร้อยละ 100  

 

ตอนท่ี 5 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานท่ีท่านคิดว่าควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
 1. ควรตระหนักต่อข้อกฎหมายบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 
 2. ควรเพิ่มกิจกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ 
 
 ผลจากการท าโครงการ พบว่า ตั้งแต่วันที่ 27 มกราคม– วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563  แผนก
ตัดเย็บมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนกับพนักงานลดลง หรือ Zero Accident จากสถิติการเกิด
อุบัติเหตุของแผนกตัดเย็บในปี 2562 ที่ผ่านมา ท าให้พนักงานมีความตระหนักและระมัดระวังถึงการ
เกิดอุบัติเหตุจากการท างานมากขึ้น มีความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยในการท างาน ถ้าหากท า
ให้อุบัติเหตุเป็นศูนย์ได้ก็ย่อมจะท าให้องค์กรลดความสูญเสียได้ 
 
 

3.2. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  3.2.1 รู้กระบวนการท างานของบริษัทเจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด (J.H.INDUSTRIES  
CO., LTD.) 
  3.2.2 ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพและสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติได้จริงในการท างานในอนาคต 
  3.2.3 ได้เรียนรู้กระบวนการผลิตของบริษัทฯ  
  3.2.4 สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคล
ภายในองค์กร 
  3.2.5 ได้ประสบการณ์ในการท างานและได้รู้บทบาทหน้าที่ในวิชาชีพมากข้ึน 

3.3. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
  3.3.1 พนักงานบางท่านไม่ได้เข้าร่วมการอบรม ท าให้มีการตอบแบบสอบถามได้ไม่
ครบจ านวนของพนักงานในแผนกตัดเย็บทั้งหมด 
  3.3.2 พนักงานที่ประสบอุบัติเหตุเล็กน้อยไม่ยอมแจ้งกับจป.วิชาชีพ 
  3.3.3 มีปัญหาด้านการสื่อสารกับพนักงานต่างด้าว 
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โครงการสหกิจศึกษา 

 
ชื่อโครงการ                          สร้างจิตส านึกความปลอดภัยในการท างานด้วยกิจกรรม “KYT การ 

หยั่งรูอ้ันตราย”แผนกตัดเย็บ ของบริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรมจ ากัด    
(Safety mind by KYT activities Sewing Department of JH  
Industries Co., Ltd.)  

ผู้น าเสนอ/ผู้รับผิดชอบ            นางสาวณัฏฐณิชา อิ่มมาก 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  บริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด 
 
หลักการและเหตุผล 
 บริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด (J.H.INDUSTRIES CO.,LTD.) เป็นโรงงานที่ผลิตกระสอบ
พลาสติกทอสาน ที่ด าเนินกิจการ ออกแบบ ผลิต จ าหน่าย กระสอบพลาสติกทอสาน และกระสอบ
เคลือบลามิเนต ขนาดบรรจุ 5 กิโลกรัม ถึง 100 กิโลกรัม ส าหรับบรรจุ น้ าตาล ข้าวสาร อาหารสัตว์ 
แป้งหมักขนมจีน ปุ๋ย ฯลฯ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการขยายกิจการ จึงมีการก่ อสร้างและติดตั้ง
เครื่องจักรจ านวนมากซึ่งทางบริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงกระบวนการผลิต แต่ยังไม่ครอบคลุม
และยังไม่มีข้ันตอนการท างานที่ถูกวิธีลักษณะการเกิดอุบัติเหตุในแผนกตัดเย็บ ลักษณะแรก คือ 
พนักงานเห็นถุงในติดที่เครื่อง จึงใช้มือในการสอดถุงในเข้าเครื่องโดยไม่ใช้อุปกรณ์ที่ก าหนด ลักษณะที่
สอง คือ ขณะพนักงานข้ึนม้วนถุงใน แต่ไม่ได้ล็อคแกนให้แน่นหนา จึงท าให้ม้วนถุงในตกใส่เท้า 
ลักษณะงานของแผนกตัดเย็บมีดังนี้ คือ กระบวนการตรวจสอบข้อมูลใบสั่งการผลิตประจ าวัน , การ
ตรวจสอบวัตถุดิบ, การร้อยด้าย, การคล้องผ้า, การปรับตั้งค่าพารามิเตอร์, การตัดม้วนผ้าขาว, การ
ตัดม้วนผ้าพิมพ์, การตรวจสอบคุณภาพ, การเขียนรายงานการผลิต และลงบันทึกแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้อง, การแก้ไขปัญหาในการท างานแผนกตัดเย็บ ซึ่งแต่ละข้ันตอนมีอันตรายแฝงอยู่ 
          จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุในปีพ.ศ.2560-2562 มีหน่วยงานที่เกิดอุบัติเหตุมากที่สุด คือ แผนก
ตัดเย็บ จ านวน 12 ราย  ดังนั้นข้าพเจ้าซึ่งเป็นนักศึกษาฝึกสหกิจในต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ มีความสนใจจะจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้าง โดยจะท าการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยในแผนกตัดเย็บ และท ากิจกรรม 
KYT เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการท างานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันจะน ามาซึ่งการลด
อันตรายหรืออุบัติเหตุที่เกิดจากการท างาน   
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วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อค้นหาอันตรายจากการท างานในแผนกตัดเย็บด้วยวิธี Job Safety Analysis (JSA) 

2. เพื่อสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการท างานให้แก่พนักงานแผนกตัดเย็บด้วย
กิจกรรม “KYT การหยั่งรู้อันตราย” 

3. เพื่อสร้างเสริมความรู้ด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
              - พนักงานแผนกตัดเย็บทุกคนจ านวน 53 คน 

เชิงคุณภาพ 
              - พนักงานแผนกตัดเย็บ ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในระดับมากในกิจกรรมสร้าง

จิตส านึกด้านความปลอดภัย 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
ข้ันวางแผน  
 1. ศึกษาข้อมูล/เอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 2. ศึกษาวิธีการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยด้วยวิธี Job Safety analysis (JSA)  
 3. เสนอหัวข้อโครงงานให้กบัพนักงานที่ปรึกษา 
 4. เสนอพจิารณาแต่งตั้งขณะท างาน 
 5. เสนอโครงงานให้ผูบ้รหิารอนมุัต ิ
ข้ันด าเนินงาน 
 6. ประชุมช้ีแจงโครงงานใหผู้้เกี่ยวข้องรบัทราบ 
 7. ด าเนินการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety analysis) ร่วมกับคณะท างาน 
 8. จัดท ามาตรฐาน/วิธีการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย (SSOP)  
 9. จัดให้มีการอบรมและกจิกรรม “KYT การหยัง่รูอ้ันตราย” 
 10. ประเมินผลกจิกรรม เพื่อปรับปรงุแก้ไข 
ข้ันสรุป 
 11. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 12. จัดท ารูปเลม่รายงานเสนอผูบ้รหิาร 
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แผนการปฏิบัติงาน 

  

 
การด าเนินงาน 

 
 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ขั้นวางแผน                      

1.ศึกษาข้อมูล/เอกสารที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนการผลิต ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

P                     
A                     

2.ศึกษาวิธีการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย
ด้วยวิธี (JSA) 

P                     

A                     
3.เสนอหัวข้อโครงงานให้กับพนักงานที่ปรึกษา P                     

A                     

4.เสนอพิจารณาแต่งตั้งคณะท างาน P                     

A                     

5.เสนอโครงงานให้ผู้บริหารอนุมัติ P                     

A                     
ขั้นด าเนนิงาน                      

6.ประชุมชี้แจงโครงงานให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ P                     
A                     

7.ด าเนินการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 

(Job Safety analysis) ร่วมกับคณะท างาน 
P                     

A                     

8.จัดท ามาตรฐาน/วิธีการปฏิบัติงานเพื่อความ

ปลอดภัย (SSOP) 
P                     

A                     

9.จัดให้มกีารอบรมและกิจกรรม “KYT 
การหยัง่รู้อันตราย” 

P                     
A                     

10.ประเมินผลกิจกรรม เพื่อปรับปรุงแก้ไข P                     

A                     
ขั้นสรุป                      

11.สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ P                     

A                     

12.จัดท ารูปเล่มรายงานเสนอผู้บริหาร P                     

A                     
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งบประมาณและทรัพยากรท่ีใช้ 
 

ข้อ ลักษณะของค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 
1 ค่าถ่ายเอกสารแบบประเมินความพึงพอใจ 100 

 รวม 100 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ได้ทราบถึงอันตรายจากการท างานในแผนกตัดเย็บด้วยวิธี Job Safety Analysis (JSA) 
2. ได้สร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการท างานให้แก่พนักงานแผนกตัดเย็บด้วย

กิจกรรม “KYT การหยั่งรู้อันตราย” 
3. ไดส้ร้างเสริมความรู้ด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

ขอบเขตของการศึกษา 
 บริษัท เจ.เอช. อุตสาหกรรม จ ากัด (J.H.INDUSTRIES CO.,LTD.)บริเวณพื้นที่ปฏิบัติงาน
แผนกตัดเย็บ จ านวน 53 คน 

 

ก าหนดการแล้วเสร็จ 
 15 มกราคม – 9 มีนาคม 2563 
 
การประเมินผล 
 - จ านวนผู้ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
 - ประเมินความพึงพอใจในกิจกรรม KYT 
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ลงช่ือ...................................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
      (.....................................................) 

    ……………./……………../…………. 
 

ลงช่ือ...................................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
       (....................................................) 

     …………./……………../………… 
 
 

ลงช่ือ..........................................................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 
                   (....................................................) 

                  …………./……………../………… 
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แบบสอบถาม 

โครงการ “สร้างจิตส านึกความปลอดภัยในการท างานด้วยกจิกรรม KYTการหยัง่รูอ้ันตราย 
แผนกตัดเยบ็ ของบริษัท เจ.เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด” 

 
ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบบันี้มีทัง้หมด 5 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทัง้ 5 ตอน
เพื่อใหก้ารด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
แบบสอบถามชุดน้ีมจี านวน4 หน้า แบ่งออกเป็น5ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของพนกังาน 
ตอนที่ 2 พฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน    
ตอนที่ 3 ความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามความพึงพอใจและการยอมรบัต่อการท ากจิกรรม KYT 
ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานที่คิดว่าควรปรับปรงุแก้ไขให้ดีข้ึน 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของพนักงาน 

ค าชี้แจง:โปรดท าเครื่องหมาย() ลงในช่อง  หน้าข้อความ 
1. เพศ  

 ชาย   หญิง 
2. สถานภาพสมรส 

โสด   แต่งงาน   หย่าร้าง  แยกกันอยู ่
3. อายุ 

 ต่ ากว่า 20 ป ี     20-30 ป ี     31-40 ป ี     41-50 ป ี     50 ปีข้ึนไป 
4. ระดับการศึกษา 

 ต่ ากว่ามัธยมศึกษา      ม.3    ม.6, ป.ว.ช   ป.ว.ส            ปริญญาตร ี
5.ประสบการณ์การท างาน 

  ต่ ากว่า 1 ปี   1-5 ป ี  6-10 ป ี  10 ปีข้ึนไป  
6. ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับเรือ่งความปลอดภัยในการท างานหรือไม ่

 เคย   ไม่เคย 
7.ท่านเคยเกิดอุบัติเหตุจากการท างานหรือไม่ 

  เคย   ไม่เคย 
8. จ านวนช่ัวโมงการท างานในแต่ละวัน 

  8 ช่ัวโมง    มากกว่า 8 ช่ัวโมง 
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ตอนท่ี 2 พฤติกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
ค าชี้แจง : ให้พนักงานเติมเครื่องหมาย () ลงในช่องระดบัความคิดเห็น  
0 = ไม่เห็นด้วย 1 = ไม่แน่ใจ 2 = เห็นด้วย 

 

 

  

รายการ ระดับคะแนน 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 

ด้านการรับรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน    
1. การประชาสัมพันธ์หรือติดบอร์ดของ Safety ที่ทันต่อ
เหตุการณ์จะช่วยให้ได้รบัรูเ้รื่องความปลอดภัยและลดอุบัตเิหตุ
ลงได ้

   

2. มาตรฐานความปลอดภัยท าให้เกิดการปฏิบัติท า KYT เพื่อ
ความปลอดภัย 

   

3. การสนใจเรือ่งอบุัติเหตุของบุคคลอื่นทีเ่คยเกิดข้ึนมาแล้วจะ
ช่วยลดอุบัติเหตุกับตัวเราได้ 

   

ด้านทัศนคติเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างาน    
4. อยากให้มีการปลูกฝังทัศนคติพนักงานใหมเ่รือ่งความ
ปลอดภัยก่อนเริม่งาน 

   

5. พนักงานควรจะค านึงถึงกิจกรรม KYT ที่สร้างความปลอดภัย
ได ้

   

6. พนักงานที่ไมส่วมอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลขณะท างาน
เพราะอึดอัดท างานไมส่ะดวกน่าจะมีโอกาสเกิดความไม่ปลอดภัย 

   

7. การปฏิบัติตามระเบียบความปลอดภัยจะท าใหเ้กิดสภาพการ
ท างานที่มปีระสิทธิภาพที่ดีข้ึน 

   

8. บริเวณที่ท างานไม่มีความสะอาดอาจเป็นต้นเหตุของการท าให้
เกิดอุบัตเิหตุได ้
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ตอนท่ี 3 ความตระหนักเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างาน 
ค าชี้แจง : ให้พนักงานเติมเครื่องหมาย () ลงในช่องระดบัความคิดเห็น  
0 = ไม่เห็นด้วย 1 = ไม่แน่ใจ 2 = เห็นด้วย 
 

รายการ ระดับคะแนน 
เห็นด้วย ไม่แนใ่จ ไม่เห็นด้วย 

ด้านการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน    
1. ควรมีแรงกระตุ้นจากหัวหน้างานและผู้บริหาร    
2. ผู้บรหิารให้ความส าคัญต่อการท าKYT เพื่อความปลอดภัยโดย
ตลอด 

   

3. มีการค้นหาอันตรายจากทุกคนและน ามาท ากจิกรรม KYT    
ด้านการป้องกันอุบัติเหตุเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างาน    
4. บางเรือ่งที่ตอ้งรอการแก้ไขป้องกันนานเกินไปอาจจะ
ก่อให้เกิดอุบัตเิหตุข้ึนอีกได ้

   

5. การประชุมช้ีแจงอย่างละเอียดให้ทุกคนรบัทราบทุกเช้าช่วย
ลดอุบัตเิหตุได ้

   

6. ควรตรวจจุดที่อันตรายไว้ทุกวันเพื่อความปลอดภัย    
ด้านการใช้เครื่องมืออุปกรณ์และเครื่องจักรเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการท างาน 

   

7. เครื่องมอืสภาพช ารุดยังใช้ท างานได้ปกตทิกุวัน    
8. เครื่องมอืใหม่ๆ จะท าให้ไมเ่กิดอบุัติเหต ุ    
9. ไม่มีการตรวจสภาพอปุกรณ์เครื่องจักรตามเวลาที่ก าหนดก็ไม่
เป็นไร 

   

10. ต้องมีการอบรมการใช้เครื่องมือก่อนทุกครัง้    
 
 
 

  



46 

 

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามความพึงพอใจและการยอมรับต่อการท ากิจกรรม KYT 
ค าชี้แจง : ให้ท่านท าเครื่องหมาย () หน้าข้อความในช่องว่างให้ตรงกับความเป็นจริง 
1.ท่านพึงพอใจต่อการท ากจิกรรม “KYT การหยั่งรูอ้ันตราย” หรือไม ่

พึงพอใจ  ไม่พึงพอใจ 

2.การร่วมท ากิจกรรม “KYT การหยัง่รู้อันตราย” รบกวนเวลาการท างานของท่านหรือไม ่

รบกวน   ไม่รบกวน 
 
3. ท่านสามารถยอมรบัการท ากิจกรรม “KYTการหยั่งรู้อันตราย” ครั้งนีห้รือไม ่

ยอมรบัได ้  ยอมรบัไม่ได้ 

ตอนท่ี 5 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัความปลอดภัยในการท างานที่ท่านคิดว่าควรปรับปรงุแก้ไขให้ดีข้ึน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
......................................................................................... ...................................................................... 
 
 
 
 
 

“ทางผู้จัดท าขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
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ภาคผนวก ข 
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ภาพการจัดท ากิจกรรม “KYT การหยั่งรู้อันตราย” แผนกตัดเย็บ 
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