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บทคัดย่อ 
(Abstract) 

                  โครงการน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (  Job   Safety  Analysis ) 
แต่ละแผนกในโรงงานและจดัท าคู่มือความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน  
                 จากการศึกษาสถิติความปลอดภยั  ประจ าปี  2563  บริษทั  เยนเนรัล  สตาร์ช  จ  ากดั  
พบวา่  อุบติัเหตุคร้ังสุดทา้ยเม่ือ วนัท่ี   26  ธนัวาคม   พ.ศ. 2556  เป้าหมาย  365 วนั    ท างานมาแลว้  
72  วนั  เคยมีจ านวนวนัสูงสุดท่ีไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นรุนแรง  1500   วนั  และท่ีส าคญัโรงงานยงัไม่มี
คู่ มื อความปลอดภัย   อ า ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานให้แ ก่พนักงาน                            
ดังนั้ น ผูจ้ ัดท าจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าคู่มือความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อใหพ้นกังานมีความปลอดภยัในการท างานมากยิง่ข้ึน 
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กติติกรรมประกาศ  

                   ในการศึกษาปฏิบัติง านสหกิจ ศึกษาด้านความปลอดภัย  อา ชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน   ณ บริษทั  เยนเนรัล  สตาร์ช จ ากดั ตั้งแต่วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 

ถึง วนัท่ี 6 มีนาคม 2563 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ ทกัษะในวิชาชีพ ให้

นกัศึกษาสามารถน าหลกัการและทฤษฎีท่ีไดรั้บจากการเรียนมาประยุกต์ใชร้วมทั้งการปรับตวัให้

เขากบัสังคมในสถานประกอบกิจการซ่ึงจะเป็นประโยชน์เม่ือจบการศึกษา และน าประสบการณ์ท่ี

ได้มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าในการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาด้านความ

ปลอดภยัในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้สนใจทุกท่าน 

                     อยา่งไรก็ตาม การท่ีขา้พเจา้ไดม้าปฏิบติังาน ณ บริษทั เยนเนรัล สตาร์ช จ ากดั ขา้พเจา้

ไดรั้บความรู้ และประสบการณ์ต่างๆ มากมาย ส าหรับโครงการฝึกปฏิบติังานฉบบัน้ีส าเร็จลงได้

ดว้ยดีจากความร่วมมือและสนบัสนุนจากหลายๆฝ่าย ดงัน้ี 
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6. อาจารยน์รา  ระวาดชยั                    อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการ 

                   และบุคลากรท่านอ่ืนๆท่ีไม่ได้กล่าวนามทุกท่านท่ีได้ให้ค  าแนะน าช่วยเหลือในการ
จดัท าโครงการฉบบัน้ี ขา้พเจา้ขอขอบพระคุณผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการให้
ขอ้มูลเป็นท่ีปรึกษาในการท าโครงการฉบบัน้ีจนเสร็จสมบูรณ์ ตลอดจนให้การดูแลและให้ความ
เขา้ใจ เก่ียวกบัชีวติการท างานจริงซ่ึงนกัศึกษาปฏิบติังานสหกิจศึกษา ขอขอบพระคุณไว ้ณ ท่ีน้ี 

                                                                                                  

                                                                                                      ผูจ้ดัท า 

นางสาวภาณุมาศ ถิตยบุ์ญครอง 

                                                                                                    นางสาวรจนา   จกัรแหล่ง  

ข 

 

 



สารบัญ 

                                                                                                                                           หนา้ 
บทคดัยอ่................................................................................................................................ก 
กิตติกรรมประกาศ.................................................................................................................ข 
สารบญั..................................................................................................................................ค 
สารบญัตาราง........................................................................................................................ง 
สารบญัรูปภาพ......................................................................................................................จ 
บทท่ี 1.รายละเอียดเก่ียวกบัสถานประกอบกิจการ 
          1.1 ช่ือและท่ีตั้งของสถานประกอบกิจการ..................................................................1 
          1.2 ลกัษณะการประกอบการ.......................................................................................1 
          1.3 รูปแบบการจดัการองคก์ร และการบริหารงานองคก์ร...........................................7 
          1.4 ต าแหน่งและลกัษณะงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบ......................8 
         1.5 พนกังานท่ีปรึกษา และต าแหน่งของพนกังานท่ีปรึกษา..........................................8 
         1.6 ระยะเวลาท่ีนกัศึกษาปฏิบติังาน...............................................................................8 
บทท่ี 2. โครงการท่ีไดรั้บมอบหมาย 
          2.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา.................................................................9 
          2.2 วตัถุประสงคข์องโครงการ......................................................................................9 
          2.3 ขอบเขตของโครงการ.............................................................................................9 
          2.4 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ....................................................................................10 
          2.5 ขั้นตอนและวธีิการปฏิบติังาน................................................................................10 
          2.6 อุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใช.้.....................................................................................12 
          2.7 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบติังาน.........................................................................12 
บทท่ี 3. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
          3.1 สรุปผลโครงการ....................................................................................................18 
          3.2 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปฏิบติังานสหกิจศึกษา...................................................43 
          3.3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ.........................................................................................43 
บรรณานุกรม..........................................................................................................................44 
ภาคผนวก ..............................................................................................................................45 
                ภาคผนวก  ก...........................................................................................................46 

ค 



สารบัญตาราง 
ตารางท่ี                                                                                                                                 หนา้ 
ตารางท่ี 3.1 วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA) แผนก จดัซ้ือหวัมนั...............................18 
ตารางท่ี 3.2 วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA)แผนก ตรวจสอบเปอร์เซ็นต ์
แป้งในหวัมนั.........................................................................................................................21 
ตารางท่ี 3.3 วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA)แผนก  ภาคโม่.......................................23 
ตารางท่ี 3.4 วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA)แผนก  อบแหง้ 1,2 ขั้นตอนการผลิต....25 
ตารางท่ี 3.5 วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก  อบแหง้ 1,2 ขั้นตอนบรรจุ........27 
ตารางท่ี 3.6 วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก  โรง 9 (ผลิตแป้งอาหาร)  
ขั้นตอนการผลิต.....................................................................................................................28 
ตารางท่ี 3.7  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก  โรง 9 (ผลิตแป้งอาหาร) 
 ขั้นตอนบรรจุ........................................................................................................................30 
ตารางท่ี 3.8  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก  โรง 3,4 (ผลิตแป้งอาหาร) 
ขั้นตอนการผลิต.....................................................................................................................32  
ตารางท่ี 3.9  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก  โรง 3,4 (ผลิตแป้งอาหาร) 
 ขั้นตอนบรรจุ........................................................................................................................34 
ตารางท่ี 3.10  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก  คลงัสินคา้…………………...36 
ตารางท่ี 3.11  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก  บรรจุภณัฑ์………………….38 
ตารางท่ี 3.12  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก ซ่อมบ ารุง    
ลกัษณะงานกลึง.....................................................................................................................39 
ตารางท่ี 3.13  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก ซ่อมบ ารุง    
ลกัษณะงานเจียร……………………………………………………………………….........40 
ตารางท่ี 3.14  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก ซ่อมบ ารุง    
ลกัษณะงานเช่ือม…………………………………………………………………………....41 
ตารางท่ี 3.15  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก ซ่อมบ ารุง    

ลกัษณะงานตดัเหล็ก…………………………………………………………………….......42 

 
 

 

ง 



สารบัญรูปภาพ 
 
 

รูปภาพท่ี                                                                                                                          หนา้ 
ภาพท่ี 1.1 ภาพบริษทั  เยนเนรัล  สตาร์ช  จ  ากดั..................................................................1 
ภาพท่ี 1.2 ตรา บริษทั  เยนเนรัล  สตาร์ช  จ  ากดั..................................................................6 
ภาพท่ี 1.3 แสดงแผนผงัการจดัการองคก์รและการบริหารงานขององคก์ร..........................7 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ 



บทที ่1 
รายละเอยีดเกี่ยวกบัสถานประกอบกจิการ 

    1.1 ช่ือและทีต่ั้งของสถานประกอบการ 

                     บริษทั  เยนเนรัล  สตาร์ช จ ากดั ตั้งอยูเ่ลขท่ี 99-100 หมู่ 6 ถนนโชคชยั-ครบุรี 
(กม.19) ต าบลอรพิมพ ์   อ าเภอครบุรี  จงัหวดันครราชสีมา 30250  โทรศพัท ์0-4444-6100 
ท าการทุกวนั เวลา 08.00 น. - 17.00 น. 

 
ภาพท่ี 1.1 ภาพบริษทั  เยนเนรัล  สตาร์ช  จ  ากดั 

 

1.2 ลกัษณะการประกอบการ 

                  ส านกังานใหญ่ บริษทั  เยนเนรัล  สตาร์ช  จ  ากดั  ตั้งอยู ่เลขท่ี 3539 พระรามเกา้ตดัใหม่ 
ซอย 53 แขวงพฒันาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10250  
โทรศพัท ์ : 02-7322792  Fax  : 02-7322711    E-mail  : info@gsl-th.com 
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 นอกจากน้ี บริษทั ไดท้  าการเปิดส านกังานสาขาในต่างประเทศ คือ 

       1. ประเทศจีน ท่ีมณฑลเซ่ียงไฮ ้ : เร่ิมก่อตั้งเม่ือเดือน มิถุนายน 2547 

       2. ประเทศญ่ีปุ่น  : เร่ิมก่อตั้งเม่ือเดือน มิถุนายน 2547 

                  บริษทั  เยนเนรัล สตาร์ช จ ากดั ตั้งข้ึนเม่ือเดือนสิงหาคม   พ.ศ. 2535 ดว้ยทุนจดทะเบียน  
10 ลา้นบาท และไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 300 ลา้นบาท  พ.ศ. 2536 บริษทัไดรั้บทุนส่งเสริมการ
ลงทุน จาก BOI (Board of Investment) ในการน าเขา้เคร่ืองจกัรและยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
บริษัทฯ  มีเทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัยเพื่อรองรับการขยายตัวในตลาดทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
                   บริษทั เยนเนรัล สตาร์ช จ ากดั เป็นบริษทัท่ีผลิตแป้งมนัส าปะหลงัแปรรูป(Modified 

Starch) รายใหญ่รายหน่ึงของประเทศไทย บริษทัฯมีโรงงานตั้งอยูถ่นนโชคชยั-ครบุรี ต าบลอรพิมพ ์ 

อ าเภอครบุรี จงัหวดันครราชสีมา บนพื้นท่ีประมาณ7,000 ไร่ ท าให้บริษทัมีศกัยภาพในการรองรับ

การขยายและเพิ่มก าลงัผลิตท าเลท่ีตั้งของบริษทัฯ อยูใ่นบริเวณแหล่งปลูกมนัส าปะหลงัแหล่งใหญ่

ท่ีสุดของประเทศ 

                   บริษทั เยนเนรัล สตาร์ช จ ากดั หรือ GSL  จึงมีนโยบายท่ีมุ่งเน้นการพฒันาธุรกิจบน

พื้นฐานของความสร้างสรรค์และนวตักรรมอย่างต่อเน่ือง โดยเรามีทีมงานคน้ควา้วิจยัท่ีมีความรู้

และประสบการณ์สูงอุปกรณ์การทดลองและห้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ท่ีทนัสมยัและครบ

วงจรและมีการร่วมมือกับสถาบนัการศึกษาชั้นน าของประเทศ เพื่อท าการค้นควา้และพฒันา

ผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ นอกจากน้ีเรายงัมีTechnical lab ท่ีประเทศสิงคโปร์และทีมเทคนิคท่ีพร้อมให้

ค  าปรึกษาต่อยอดความคิดเพื่อสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการ

ของลูกคา้ไดอ้ยา่งสูงสุด 
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                    ปัจจุบนั บริษทั เยนเนรัล สตาร์ช จ ากดั หรือ GSL เป็นท่ีรู้จกัในฐานะผูผ้ลิต แป้งมนั

ส าปะหลงัแปรรูป (Modified Starch) รายใหญ่รายหน่ึงของประเทศไทย ด าเนินธุรกิจมายาวนาน

กวา่ 26 ปี ซ่ึงไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัต่างๆ มากมาย และพร้อมพฒันาธุรกิจอยา่งไม่หยุดย ั้ง 

เพื่อประโยชน์ของลูกคา้ในทุกๆ ภาคอุตสาหกรรม  

                ปณธิานขององค์กร 

                    GSL คือ ผูน้ าในธุรกิจผลิตแป้งมนัส าปะหลงัแปรรูปของประเทศไทย 

                วสัิยทัศน์และพนัธกจิ  

                     วสิัยทศัน์ขององคก์ร : 

                                              G : Global Vision “มองไกล”  

                                              S : Sustainability “ใฝ่ย ัง่ยนื” 

                                              L : Long term Commitments “ฟ้ืนฟูพนัธกิจ”  

                    พันธกิจ (นโยบายคุณภาพ GSL) : เรามุ่งมัน่ผลิตแป้งดีให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน

บริการลูกคา้ตรงเวลา เน้นคุณค่าความปลอดภยั ใส่ใจส่ิงแวดล้อม พร้อมพฒันาผลิตภณัฑ์และ

บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 

 

               นโยบายของบริษัทฯ  

                       “เพราะพลงัความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม คือ ฟันเฟืองท่ีจะขบัเคล่ือนพาองคก์ร

ไปสู่ความเป็นผูน้ าและความส าเร็จอยา่งย ัง่ยืน” บริษทั  เยนเนรัล สตาร์ช จ ากดั มีนโยบายท่ีมุ่งเนน้

การพัฒนาธุรกิจบนพื้นฐานของความสร้างสรรค์ และนวตักรรมอย่างต่อเน่ืองโดยมีทีมงาน

คน้ควา้วจิยัท่ีมีความรู้และประสบการณ์สูง อุปกรณ์การทดลองและห้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์

ท่ีทนัสมยัและครบวงจร และมีการร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาชั้นน าของประเทศ เพื่อคน้ควา้และ

พฒันา ผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ นอกจากน้ียงัมี Technical lab ท่ีประเทศสิงคโปร์ และทีมเทคนิค ท่ีพร้อม

3 



ให้ค  าปรึกษาต่อยอดความคิดเพื่อสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้ 

 

                นโยบายส่ิงแวดล้อม  (Environmental Polity) 

                          บริษทั เยนเนรัล สตาร์ช จ ากดั ไดต้ระหนกัความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม

และทรัพยากรมนุษย ์จึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและความปลอดภยั โดยค านึงถึง

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากกระบวนการท างานในทุกๆขั้นตอนและทุกๆหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกบริษทัฯ รวมทั้งมุ่งเน้นท่ีจะให้มีการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้ก าหนด

นโยบายดงัน้ี 

1. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัประเภทโรงงาน ผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

2. ก าหนดใหมี้การจดัท าแผนงานและผลกัดนัใหก้ารด าเนินการจดัการกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม

ต่างๆ เช่น มลภาวะท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิต 

3. ปรับปรุงการด าเนินงานดา้นระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ 

โดยพนกังานทุกคนมีส่วนร่วม 

4. ส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากร โดยการหมุนเวยีนน ากลบัมาใช ้ซ่ึงน าไปสู่การใชว้ตัถุดิบ 

พลงังานและน ้าอยา่งคุม้ค่า 

5. ถ่ายทอดนโยบายส่ิงแวดลอ้มใหพ้นกังานหรือบุคคลอ่ืนๆท่ีท างานในนามบริษทัฯและ

ส่งเสริมองคก์รท่ีท าธุรกิจไดรั้บทราบ รวมถึงการเผยแพร่นโยบายต่อสาธารณชน 

6. มุ่งมัน่ในการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการป้องกนัมลภาวะ ลดมลภาวะ และความ

มุ่งมัน่ต่อขอ้ก าหนดเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบับริบทขององคก์ร 
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               นโยบายอาชีวอนามัย และความปลอดภัย     ISO45001:2018 

                       บริษัท  เยนเนรัล  สตาร์ช  จ  ากัด มีความตระหนักด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัต่อทรัพยากรมนุษยแ์ละมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและความปลอดภยั โดยค านึงถึง

ผลกระทบต่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยัต่อกระบวนการท างานทุกขั้นตอนและทุกๆหน่วยงาน

ทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ รวมทั้งมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัสูงสุดจึงไดก้ าหนดนโยบาย ดงัน้ี 

1. มุ่งมัน่ในการป้องกนัและลดผลกระทบดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัให้

สอดคลอ้งกบับริบทขององคก์ร ลกัษณะและขนาดของกิจกรรม ผลิตภณัฑแ์ละบริการ

ของบริษทั 

2. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมทั้ง

กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงงาน ผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

3. ก าหนด วตัถุประสงคด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยจดัท าแผนงานและ

ผลกัดนัใหมี้การด าเนินการจดัการกบัผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิต 

4. มีความมุ่งมัน่ในการก าจดัอนัตรายและลดความเส่ียงในระบบการจดัการอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั 

5. ด าเนินการปรับปรุงระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ืองและ

สม ่าเสมอโดยพนกังานทุกคนมีส่วนร่วม 

6. มีความมุ่งมัน่ในการใหค้  าปรึกษาและการมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติังานและผูแ้ทนของ

ผูป้ฏิบติังาน 

7. มีการถ่ายทอดนโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยัให้พนกังาน หรือบุคคลอ่ืนๆท่ี 

ท างานในนามบริษทัฯ และส่งเสริมองคก์รท่ีท าธุรกิจไดรั้บทราบ รวมถึงเผยแพร่

นโยบายต่อสาธารณชน 
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คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) มีดงัน้ี     

1. นายภาสกร               สุรมูล                 ประธานกรรมการ 

2. นายสายณัห์              ลมุล                    กรรมการ    (ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา) 

3. นายพิทยา                 พิขนุทด              กรรมการ    (ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา) 

4. นายชชัชยั                 ประยรูวิทย ์        กรรมการ    (ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา) 

5. นายสามารถ             คนโทครบุรี        กรรมการ    (ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา)  

6. นายคมกริช               หาญหา้ว            กรรมการ    (ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา) 

7. นายนิวฒัน์                เหลาสุพะ           กรรมการ    (ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา) 

8. นางสาวชนากานต ์   เตม็เกษม            กรรมการ    (ผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ) 

9. นางสาวเอมวกิา        มาเสือบอง          กรรมการ    (ผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ) 

10. นางสาวรัตนา           โสเพียร              กรรมการ    (ผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ) 

11. นายเทวนิ                  ซึมครบุรี            กรรมการ    (ผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ) 

12. นางสาวพรรรนิภา    ล้ินจ่ี                   กรรมการ    (ผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ) 

13. นางสาวสุกญัญา       วรวารีจิตร          กรรมการ    (ผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ) 

14. นายด ารง                  กบูกระโทก        กรรมการ    (ผูแ้ทนลูกจา้งระดบัปฏิบติัการ) 

15. นางสาวฐนิดา           เอ่ียมละออง       กรรมการและเลขานุการ 

                     

  

ภาพท่ี 1.2 ตรา บริษทั  เยนเนรัล  สตาร์ช จ ากดั 
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1.3 รูปแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.3 แสดงแผนผงัการจดัการองคก์รและการบริหารงานขององคก์ร 

ประธานฯเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

รองประธานฯ 
สายงานขายและ 

การตลาด 

รองประธานฯ 
สายงานการ 
พฒันาธุรกิจ 

รองประธาน ฯ 
สายงานการเงิน 

รองประธานฯ 
สายงานการผลิต 

รองประธานฯ 
สายงานควบคุมคุณภาพ 

รองประธานฯ 

สายงาน
ส านกังาน 

วจิยัและพฒันา
ผลิตภณัฑ์ 

การขายและ

การตลาด-

อุตสาหกรรม 

เอกสาร

ส่งออก 

การขายและ
การตลาด-
อาหาร 

การเงิน

และบญัชี 

จดัซ้ือ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

คลงัสินคา้ 

จดัส่ง 

วศิวกรรม 

ผลิตแป้ง

อุตสาหกรรม 

ผลิตแป้ง

อาหาร 

ผลิตแป้งชนิด

พิเศษ 

ควบคุมคุณภาพ
แป้งอุตสาหกรรม 

รองประธานฯ 
สายงานวศิวกรรม
และโครงการ 

ควบคุมคุณภาพ
แป้งอาหาร 

ควบคุมคุณภาพ
แป้งชนิดพิเศษ 

สวสัดิการทัว่ไป 

จดัซ้ือ

ความปลอดภยั 

ทรัพยากรบุคคล 

ระบบบริหาร

คุณภาพ 
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1.4 ต าแหน่งและลกัษณะงานทีนั่กศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบ 

 ต าแหน่งฝึกงานสหกิจ 

          ต าแหน่งนกัศึกษาสหกิจผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพ 

 ลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบ 

1. เดินส ารวจพื้นท่ีโรงงาน 

2. อพัเดตกฎหายในแต่ละเดือน กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงงาน 

3. จดัท า Safety Data Sheet ฉบบัยอ่ท่ีใชติ้ดหนา้งาน 

4. ตรวจความปลอดภยัผูรั้บเหมา 

5. เบิก-จ่ายอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

6. สรุปยอดการเบิก-จ่ายอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

7. สรุปยอดขอ้มูลการขออนุญาตก่อน-หลงัปฏิบติังาน 

8. จดับอร์ดและติดป้ายประชาสัมพนัธ์กิจกรรมความปลอดภยัต่างๆ 

9. ซอ้มอพยพหนีไฟ 

10. รีเฟรชผูรั้บเหมาประจ าปี  

11. ตรวจดูหนา้งานการทดสอบขบัรถฟอร์คลิฟท ์

12. ตรวจเช็คกลอ้งวงจรปิดประจ าเดือน 

     1.5 พนักงานที่ปรึกษาและต าแหน่งของพนักงานทีป่รึกษา 

                                     นายธนกร  สนิทฉตัร 

                             ต  าแหน่งเจา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม 

     1.6 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

              ระยะเวลาในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา  ณ บริษทั เยนเนรัล สตาร์ช จ ากดั เป็นระยะเวลา

ทั้งหมด 16 สัปดาห์ ตั้งแต่วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 ถึง 6 มีนาคม 2563 
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บทที ่2 

โครงการทีไ่ด้รับมอบหมาย/รายละเอยีดการปฏิบัติงาน 

2.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

                         บริษทั เยนเนรัล  สตาร์ช จ ากดั ( General Starch  Limited ; GSL) เป็นบริษทัท่ีผลิต

แป้งมนัส าปะหลงัแปรรูป ท่ีมีอตัราการผลิตสูง ท าใหมี้เคร่ืองจกัรเป็นจ านวนมาก  เคร่ืองจกัรแต่ละ

เคร่ืองมีการท างานท่ีแตกต่างกนัไปข้ึนอยูก่บัชนิดของงาน  ซ่ึงทาง  บริษทั เยนเนรัล  สตาร์ช จ ากดั

ยงัไม่มีการวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยัของแต่ละแผนกในโรงงาน        จากการศึกษาสถิติความ

ปลอดภยั  ประจ าปี  2563  บริษทั  เยนเนรัล  สตาร์ช  จ  ากดั  พบวา่  อุบติัเหตุคร้ังสุดทา้ยเม่ือ วนัท่ี   

26  ธนัวาคม   พ.ศ. 2556  เป้าหมาย  365 วนั    ท างานมาแลว้  72  วนั  เคยมีจ านวนวนัสูงสุดท่ีไม่มี

อุบติัเหตุถึงขั้นรุนแรง  1500   วนั  และท่ีส าคญับริษทัยงัไม่มีคู่มือความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการท างานใหแ้ก่พนกังาน     ดงันั้น ผูจ้ดัท าจึงเล็งเห็นถึงความส าคญัของการ

จดัท าคู่มือความปลอดภยั   อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อใหพ้นกังานมีความ

ปลอดภยัในการท างานมากยิ่งข้ึน 

    

2.2 วตัถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่อวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( Job  Safety  Analysis ) แต่ละแผนกในโรงงาน 

2. เพื่อจดัท าคู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 

2.3  ขอบเขตของโครงการ 

พนกังานบริษทั เยนเนรัล สตาร์ช จ ากดั  จ  านวน 500 คน  
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2.4  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

       1. พนกังานมีความปลอดภยัจากการปฏิบติังาน 

       2. พนกังานสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกวธีิตามคู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

      และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

2.5  ขั้นตอนและวธีิปฏิบัติงาน 

    ขั้นวางแผน 

1. เดินส ารวจศึกษาขอ้มูลเก็บรวบรวมขอ้มูลวิเคราะห์ปัญหาเพื่อท าโครงการ 

2. ศึกษาขอ้มูล/เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. เสนอหวัขอ้โครงการใหก้บัพนกังานท่ีปรึกษา 

4. จดัตั้งคณะท างาน 

 

    ขั้นด าเนินการ 

5. วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั  ( Job  Safety  Analysis ) 

6. ด าเนินการจดัท าคู่มือความปลอดภยัในการท างาน อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน 

7. ปรับปรุงแกไ้ข / ติดตามผลด าเนินการ 

     ข้ันสรุป 

8. สรุปและจดัท ารูปเล่มรายงาน 

9. ตารางท่ี 2.1 แสดงแผนการด าเนินงาน 
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* หมายเหตุ ;               P :  Plan  การวางแผน     ,            A : Action  การปฏิบติั 

 

 
การด าเนินงาน 

P/A ระยะเวลาในการด าเนินการ 
พฤศจิกายน ธนัวาคม มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
ขั้นวางแผน 
1. เดินส ารวจศึกษา
ขอ้มูลเก็บรวบรวม
ขอ้มูลวเิคราะห์ปัญหา
เพื่อท าโครงการ 

P                 

A                 

2.ศึกษาขอ้มูล/เอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง 

P                 
A                 

3.เสนอหวัขอ้โครงการ
ใหก้บัพนกังานท่ี
ปรึกษา 

P                 

A                 

4.จดัตั้งคณะท างาน P                 

A                 
ขั้นด าเนินการ 

5.วเิคราะห์งานเพื่อ
ความปลอดภยั 

P                 
A                 

6.ด าเนินการจดัท าคู่มือ
ความปลอดภยัในการ
ท างาน อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน 

P                 

A                 

7.ปรับปรุงแกไ้ข / 
ติดตามผลด าเนินการ 

P                 
A                 

ขั้นสรุป 
8.สรุปและจดัท ารูปเล่ม
รายงาน 

P                 

A                 
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2.6 อุปกรณ์และเคร่ืองมือทีใ่ช้ 

      2.6.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการท าโครงการ 

            อุปกรณ์ท่ีใชท้  าโครงการ คือ  

          1. กระดาษ   

          2. ปากกา   

          3. สมุดจดบนัทึก 

          4. กลอ้งถ่ายรูป 

          5. Job  Safety  Analysis  (JSA) เป็นวธีิท่ีคน้หาอนัตรายระบุเจาะจงท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละ

ขั้นตอนของการท างานนั้นๆ พร้อมจดัมาตรการวธีิการป้องกนัหรือลดความรุนแรงของอนัตรายท่ะ

เกิดข้ึน 

 

 2.7 รายละเอยีดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2.7.1 เดินส ารวจศึกษาข้อมูลเกบ็รวบรวมข้อมูลวเิคราะห์ปัญหาเพือ่ท าโครงการ 

    เดินส ารวจสถานประกอบการเพื่อประกอบการตดัสินใจการจดัท าโครงการสหกิจ  
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2.7.2 ศึกษาข้อมูล/เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

2.7.2.1 นโยบายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม   
                         บริษัท  เยนเนรัล  สตาร์ช จ ากัด มีความตระหนักด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัต่อทรัพยากรมนุษยแ์ละมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ และความปลอดภยั โดยค านึงถึง

ผลกระทบต่ออาชีวอนามยัและความปลอดภยัต่อกระบวนการท างานทุกขั้นตอนและทุกๆหน่วยงาน

ทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ รวมทั้งมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัสูงสุดจึงไดก้ าหนดนโยบาย ดงัน้ี 

1. มุ่งมั่นในการป้องกันและลดผลกระทบด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้

สอดคลอ้งกบับริบทขององคก์ร ลกัษณะและขนาดของกิจกรรม ผลิตภณัฑ์และบริการ

ของบริษทั 

2. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมทั้ง

กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงงาน ผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

3. ก าหนด วตัถุประสงคด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยจดัท าแผนงานและ

ผลกัดนัใหมี้การด าเนินการจดัการกบัผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิต 

4. มีความมุ่งมัน่ในการก าจดัอนัตรายและลดความเส่ียงในระบบการจดัการอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั 

5. ด าเนินการปรับปรุงระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ืองและ

สม ่าเสมอโดยพนกังานทุกคนมีส่วนร่วม 

6. มีความมุ่งมัน่ในการใหค้  าปรึกษาและการมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติังานและผูแ้ทนของ

ผูป้ฏิบติังาน 

7. มีการถ่ายทอดนโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยัให้พนกังานหรือบุคคลอ่ืนๆท่ี

ท างานในนามบริษทัฯ และส่งเสริมองคก์รท่ีท าธุรกิจไดรั้บทราบ รวมถึงเผยแพร่

นโยบายต่อสาธารณชน 
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               2.7.2.2    กฎหมายและข้อก าหนดทีเ่กี่ยวข้อง 
ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรม ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การช้ีบ่งอนัตราย การประเมินความเส่ียง และ
การจัดท าแผนงานบริหารจัดการความเส่ียง พ.ศ. 2543 
1. Checklist เป็นวิธีท่ีใช้ในการช้ีบ่งอนัตรายโดยการน าแบบตรวจไปใช้ในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานในโรงงานเพื่อคน้หาอนัตราย แบบตรวจประกอบดว้ยหัวขอ้ค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานต่างๆ เพื่อตรวจสอบว่าได้ปฏิบติัตามมาตรฐานการออกแบบ มาตรฐานการปฏิบติังาน
หรือกฎหมาย เพื่อน าผลจากการตรวจสอบมาท าการช้ีบ่งอนัตราย 
2. What if analysis เป็นกระบวนการในการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนเพื่อช้ีบ่งอนัตรายในการ
ด าเนินงานต่างๆ ในโรงงานอุตสาหกรรมโดยการใชค้  าถาม “จะเกิดอะไรข้ึน...ถา้...” (What if) และ
หาค าตอบในค าถามเหล่านั้นเพื่อคน้หาอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในการด าเนินงานในโรงงาน 
3. Hazard and operability study (HAZOP) เป็นเทคนิคการศึกษา วิเคราะห์และทบทวนเพื่อช้ีบ่ง
อนัตรายและคน้หาปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการด าเนินงานโรงงาน โดยการวิเคราะห์หาอนัตรายและ
ปัญหาของระบบต่างๆ ซ่ึงอาจจะเกิดจากความไม่สมบูรณ์ในการออกแบบท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ไดต้ั้งใจ
ดว้ยการตั้งค  าถามท่ีสมมติสถานการณ์ของการผลิตในภาวะต่างๆ 
4. Fault tree analysis เป็นเทคนิคการช้ีบ่งอนัตรายท่ีเนน้ถึงอุบติัเหตุหรืออุบติัภยัร้ายแรงท่ีเกิดข้ึน
หรือคาดว่าจะเกิดข้ึน เพื่อน าไปวิเคราะห์หาสาเหตุของการเกิดเหตุ ซ่ึงเป็นเทคนิคในการคิด
ยอ้นกลบั ท่ีอาศยัหลกัการทางตรรกวิทยาในการใชห้ลกัการเหตุและผล เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุของ
การเกิดอุบติัเหตุหรืออุบติัภยัร้ายแรง โดยเร่ิมวิเคราะห์จากอุบติัเหตุหรืออุบติัภยัร้ายแรงท่ีเกิดข้ึน
หรือคาดวา่จะเกิดข้ึน เพื่อพิจารณาหาเหตุการณ์แรกท่ีเกิดข้ึนก่อนแลว้น ามาแจกแจงขั้นตอนการเกิด
เหตุการณ์แรกว่ามาจากเหตุการณ์ย่อยอะไรไดบ้า้ง และเหตุการณ์ย่อยเหล่านั้นเกิดข้ึนไดอ้ย่างไร 
การส้ินสุดการวิเคราะห์เม่ือพบวา่สาเหตุของการเกิดเหตุการณ์ย่อยเป็นผลเน่ืองจากความบกพร่อง
ของเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ หรือความผดิพลาดจากการปฏิบติังาน 
5. Failure modes and effects analysis (FMEA) เป็นเทคนิคการช้ีบ่งอนัตรายท่ีใชก้ารวิเคราะห์ใน
รูปแบบความลม้เหลวและผลท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเป็นการตรวจสอบช้ินส่วนเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ในแต่ละ
ส่วนของระบบแลว้น ามาวเิคราะห์หาผลท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือเกิดความลม้เหลวของเคร่ืองจกัรอุปกรณ์  
6. Event tree analysis เป็นเทคนิคการช้ีบ่งอนัตรายเพื่อวิเคราะห์และประเมินหาผลกระทบท่ีจะ
เกิดข้ึนต่อเน่ืองเม่ือเกิดเหตุการณ์แรกข้ึน (Initiating event) ซ่ึงเป็นการคิดเพื่อคาดการณ์ล่วงหนา้เพื่อ
วิเคราะห์หาผลสืบเน่ืองท่ีจะเกิดข้ึน เม่ือเคร่ืองจกัรอุปกรณ์เสียหายหรือคนท างานผิดพลาด เพื่อให้
ทราบสาเหตุว่าเกิดข้ึนไดอ้ย่างไร และมีโอกาสท่ีจะเกิดมากนอ้ยเพียงใด รวมทั้งเป็นการตรวจสอบ
วา่ระบบความปลอดภยัท่ีมีอยูมี่ปัญหาหรือไม่อยา่งไร 
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7.ผูป้ระกอบกิจการโรงงานหรือผูข้อใบอนุญาตขยายโรงงานหรือผูข้อรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงานอาจเลือกใชว้ธีิการช้ีบ่งอนัตรายอ่ืนๆ หรือวิธีการอ่ืนใดท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบ 
เช่น การช้ีบ่งอนัตรายตามแนวทางในมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมระบบการจดัการอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั เป็นตน้ ทั้งน้ีตอ้งส่งวธีิการใหก้รมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบก่อน 
 
             2.7.2.3  การวเิคราะห์งานเพือ่ความปลอดภัย  JSA  ( JOB  SAFETY ANALYSIS ) 

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั หมายถึง วิธีการวิเคราะห์อยา่งมีระบบในเร่ืองวิธีการ
ท างานหรือกระบวนการผลิตวา่ในแต่ละองคป์ระกอบของงานหรือแต่ละขั้นตอนของกระบวนการ
ผลิตมีปัจจยัใดท่ีจะท าใหเ้กิดอนัตรายและหาวธีิการในการป้องกนั 
วตัถุประสงคข์องการวเิคราะห์  

เพื่อคน้หาอนัตรายหรืออุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนในแต่ละส่วนของงานท่ีท า อนัเป็นการกระท า
พื้นฐานท่ีจะป้องกนัอุบติัเหตุมิใหเ้กิดข้ึน 

 
 
 
หลกัการของการวเิคราะห์ 

- เทคนิค JSA เหมาะท่ีจะใชว้เิคราะห์งานท่ีเกิดอุบติัเหตุบ่อยๆ หรือรุนแรง มีขั้นตอนการ
ท างานยุง่ยาก และใชค้นเป็นผูป้ฏิบติั 

- ผูด้  าเนินการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ควรเป็นคนงาน หวัหนา้งาน และวศิวกร 
- โดยมีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั หรือผูเ้ช่ียวชาญความปลอดภยัใหค้  าแนะน า 

 
 
ขั้นตอนการวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน 

1.เลอืกงาน  ท่ีจะน ามาวิเคราะห์ เลือกงานท่ีมีอนัตรายรุนแรง เกิดอุบติัเหตุข้ึนบ่อยๆ หรือ
งานใหม่ท่ียงัไม่ทราบอนัตราย 

2.แบ่งงาน  ท่ีจะวิเคราะห์ออกเป็นขั้นตอน โดยทัว่ไปทุกขั้นตอนท่ีแบ่งออกมาแลว้ ควรมี
อนัตรายแฝงอยูป่ระมาณ 3-10 ขั้นตอน 

3.ค้นหาอนัตราย หรือแนวโนม้ท่ีจะเกิดอุบติัเหตุ ดงัน้ี ลกัษณะการท างานท่ีอาจก่อใหเ้กิด
อนัตราย การล่ืน หกลม้ พลดัตก เสียหลกั ถูกหนีบกระแทก เกิดความเม่ือยลา้ ส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจ
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ก่อใหเ้กิดอนัตราย เช่น ความร้อน เสียงดงั แสงสวา่ง ฝุ่ น สารเคมี ความสั่นสะเทือน ความดนั ไฟฟ้า 
เคร่ืองจกัรและเคร่ืองมือ เป็นตน้ 

4.ก าหนดมาตรการป้องกนั อนัตรายในแต่ละขั้นตอน อาจเป็นมาตรการป้องกนัอนัตรายใน
ระยะสั้น ท่ีสามารถน าไปปฏิบติัไดท้นัที หรือระยะยาวท่ีตอ้งใชเ้วลา โดยมีหลกัในการก าหนด
มาตรการป้องกนัอนัตราย 

เม่ือท าการวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยัแลว้ สามารถน ามาก าหนดเป็นมาตรฐานวธีิการ
ปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั (Safety Standard Operation Procedure ; SSOP) การก าหนด SSOP 
ประกอบไปดว้ย 3 ส่วนส าคญั คือ ก่อนปฏิบติังาน ขณะปฏิบติังาน และหลงัปฏิบติังาน 
 

                  2.7.3  เสนอหัวข้อโครงงานให้กบัพนักงานทีป่รึกษา 

            ไดจ้ดัท าโครงการในหวัขอ้ เร่ือง “ คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน” และได้รับการอนุมติัให้จดัท าโครงการข้ึนเพื่อช่วยลดอุบติัหรือไม่ให้เกิดอุบติัเหตุ

ข้ึนกบัพนกังานท่ีปฏิบติังาน 

                2.7.4  จัดตั้งคณะท างาน 

                              ฝ่ายจป.วิชาชีพ 

                     นางสาวฐนิดา  เอ่ียมละออง          เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพ 

                     นางสาวภาณุมาศ  ถิตยบุ์ญครอง   จดบนัทึกและประสานงาน 

                     นางสาวรจนา จกัรแหล่ง               ติดตามผลและประสานงาน 

                           ฝ่ายหัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน 

                     นายณรงคช์ยั เพช็เกษม            ผูใ้หข้อ้มูลแผนกอบแหง้ 1,2 

                     นายณฐัพงษ ์  ถาดครบุรี          ผูใ้หข้อ้มูลแผนกภาคโม่ 

                     นายอริยะ    สุนารัตน์               ผูใ้หข้อ้มูลจดัซ้ือหวัมนั 

                     นายภานุพงษ ์     ใจไหว           ผูใ้หข้อ้มูลแผนกโรง 9 
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                     นายพินิตย ์   สินจงัหรีด           ผูใ้หข้อ้มูลแผนกโรง 3,4 

                     นายคมกริช   หาญหา้ว             ผูใ้หข้อ้มูลแผนกซ่อมบ ารุง 

                     นายธรรมรัตน์    แขนเกษม      ผูใ้หข้อ้มูลแผนกซ่อมบ ารุง 

                     นายทนิตย ์     บวัเกล้ียง           ผูใ้หข้อ้มูลแผนกซ่อมบ ารุง 

                     นายบุญถึง      จนัทองหลาง     ผูใ้หข้อ้มูลแผนกซ่อมบ ารุง 

                     นางสายสุณีย ์  เพียงกระโทก   ผูใ้หข้อ้มูลแผนกคลงัสินคา้ 

                     นางนาตยา   ฉ่ิงสระนอ้ย          ผูใ้หข้อ้มูลแผนกบรรจุภณัฑ์ 
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บทที ่3  

 สรุปผลการด าเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน 

3.1     สรุปผลโครงการ/การปฏิบัติงาน 
              ผลการวเิคราะห์อนัตรายดว้ยวธีิ Job Safety Analysis ของแต่ละแผนก 

3.1.1  วเิคราะห์งานเพือ่ความปลอดภัย (Job Safety Analysis ;JSA) 
                         บริษัท:  เยนเนรัล สตาร์ช จ ากดั 

แผนก  ................................................จัดซ้ือหัวมัน................................................ 

ผู้วเิคราะห์      1. นางสาวภานุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง    2.นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

ตารางท่ี 3.1 วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA) แผนก จดัซ้ือหวัมนั 

ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

1.  รถบรรทุกหวัมนัส าปะหลงั
จอดบนแท่นดั้มหวัมนั ท าการ
ล็อคโซ่ท่ีคานลอ้รถ 

 

-รถบรรทุกเฉ่ียวชน
พนกังาน หรือลอ้รถ
เหยยีบเทา้พนกังาน 
-ควนัไอเสียจาก
รถบรรทุกเป็นอนัตรายต่อ
ระบบทางเดินหายใจ 

-ขณะรถบรรทุกก าลงัข้ึนมาบน
แท่นดั้มพนกังานควรออกห่างจาก
รถ โดยมีผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีบอกทางผู ้
ขบัรถบรรทุกอยูบ่ริเวณใน
ต าแหน่งท่ีมองเห็นไดง่้าย และ
พนกังานสวมใส่รองเทา้นิรภยั 
-สวมใส่ท่ีปิดจมูกตลอดระยะเวลา
การปฏิบติังาน และหมัน่
บ ารุงรักษาเคร่ืองยนต ์

2. เปิดฝาทา้ยรถบรรทุก โดยใช้
คอ้นทุบเพื่อเปิดบริเวณฝาทา้ย 

 

-ปวดเม่ือยกลา้มเน้ือแขน 
ไหล่ และหลงั 
-คอ้นหรือเคร่ืองมือต่างๆ
หล่นทบัเทา้ขณะท าการ
เปิดฝาทา้ยรถบรรทุก 
 

-สวมใส่ถุงมือกนัล่ืนขณะ
ปฏิบติังาน  
-จบัเคร่ืองมืออยา่งถูกวธีิ และควร
ตรวจสอบสภาพของเคร่ืองมือ
ก่อนใชง้านทุกคร้ัง 
-เม่ือมีอาการปวดเม่ือยควรหยดุพกั
งาน และมีการหมุนเวยีน 
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ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

  สับเปล่ียนพนกังานในการท างาน
จุดน้ี 

3.ใชส้ายพานท่ีมีตะขอเก่ียวยดึ
กบัฝาทา้ยรถบรรทุกเพื่อใหฝ้า
ทา้ยรถบรรทุกเปิดออกอยา่ง
ชา้ๆ 

 

 

-สายพานท่ีใชเ้ก่ียวกบัฝา
ทา้ยรถบรรทุกขาด 
-ปวดเม่ือยกลา้มเน้ือแขน 
ไหล่ และมือเน่ืองจากการ
ออกแรงดึง 
-ฝุ่ นจากหวัมนัท าให้
ระคายเคืองต่อระบบ
ทางเดินหายใจ หรือเขา้ตา 
 
 

-ตรวจสอบสายพานก่อนการ
น าไปใชง้าน และมีการบ ารุงรักษา
หลงัเลิกใชง้าน และเก็บเขา้ท่ีอยา่ง
เหมาะสม 
-สวมใส่ท่ีปิดจมูก และแวน่ตา 
ค่อยๆเทหวัมนัส าปะหลงัลงอยา่ง
ชา้ๆ 
 

4.ใชแ้ท่งเหล็กกระทุง้หวัมนัให้
ตกลงมาบางส่วน 

- แท่งเหล็กตกทบัเทา้ หรือ
ตกใส่พนกังานท่ี
ปฏิบติังานอยูท่างดา้นล่าง 
-ปวดเม่ือยกลา้มเน้ือแขน 
ไหล่ และมือเน่ืองจากมี
การออกแรงกระทุง้ 
-ฝุ่ นจากหวัมนัท าให้
ระคายเคืองต่อระบบ
ทางเดินหายใจ หรือเขา้ตา 
 

-จบัแท่งเหล็กใหแ้น่นถนดัมือ และ
ท าช่องส าหรับใส่แท่งเหล็ก 
-ใส่ถุงมือหนงัขณะปฏิบติังาน และ
ควรกระทุง้ในระดบัอกพอดี 
เพื่อท่ีจะไดไ้ม่ใชท้่าทางท่ีฝืน
ธรรมชาติ 
-สวมใส่ท่ีปิดจมูก และแวน่ตา 
ค่อยๆเทหวัมนัส าปะหลงัลงอยา่ง
ชา้ๆ 
 

 

 

 
 
 

19 



ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

5.กดปุ่มท าการดั้ม 
 (แท่นดั้มยกข้ึน) 

 

 

 

-ฝุ่ นจากหวัมนัท าใหร้ะคาย
เคืองต่อระบบทางเดิน
หายใจ หรือเขา้ตา 
-ไฟดูด/ช็อตขณะกดปุ่มเพื่อ
ท าการดั้ม 
 

 

-สวมใส่ท่ีปิดจมูก และแวน่ตา 
ค่อยๆเทหวัมนัส าปะหลงัลง
อยา่งชา้ๆ 
-มีการตรวจสอบปุ่มกดก่อน
การใชง้าน และสายไฟหุม้ดว้ย
ฉนวน 
 

6.กดปุ่มยกแท่นดั้มลง แลว้
ปลดโซ่ล็อคคานลอ้รถ 

 

 

-รถชนพนกังานขณะท าการ
ปลดโซ่ล็อคคานลอ้รถ 

-ควรมีการใหส้ัญญาณขณะท า
การปลดโซ่ล็อค เม่ือท าการ
ปลดโซ่ล็อคเรียบร้อยแลว้จึง
ค่อยใหส้ัญญาณรถออกไปได ้
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แผนก ....................................ตรวจสอบเปอร์เซ็นต์แป้งในหัวมัน..................................  

ผู้วเิคราะห์      1. นางสาวภาณุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง    2.นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

ตารางท่ี 3.2 วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA) แผนก ตรวจสอบเปอร์เซ็นตแ์ป้งในหวัมนั 

ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

1.ดูทะเบียนรถบรรทุกแลว้
เก็บหวัมนัมาเพื่อตรวจสอบ
หาเปอร์เซ็นตแ์ป้ง 

 

-ล่ืนลม้เน่ืองจากบริเวณ
ท างานช้ืนแฉะ 
-ปวดเม่ือยกลา้มเน้ือบริเวณ
ส่วนขา และหลงัเม่ือเดิน
ไปเดินมาเป็นเวลานาน 
และขณะกม้เขน็รถเขน็ 

-ฝุ่ น/กล่ินจากหวัมนั และ
จากน ้าลา้งหวัมนัก่อให้เกิด
ความร าคาญ และท า
อนัตรายต่อระบบทางเดิน
หายใจ 

-ใส่รองเทา้พื้นยางและหมัน่ท า
ความสะอาดพื้นบริเวณท่ี
ท างาน 

-สวมใส่รองเทา้ท่ีมีขนาด
เหมาะสมกบัเทา้ และ
ปฏิบติังานดว้ยท่าทางท่ีถูกตอ้ง 
ปรับระดบัรถเขน็ให้เหมาะสม
กบัความสูงของพนกังาน 
-สวมใส่ท่ีปิดจมูก และหมัน่ท า
ความสะอาดบริเวณพื้นท่ี
ท างาน 

2.การลา้งหวัมนั/สับหวัมนั 
และชัง่น ้าหนกัตรวจสอบ
เปอร์เซ็นตแ์ป้ง 

 

-มีดบาดมือขณะตดัหวัมนั 
-เกิดการปวดเม่ือย
กลา้มเน้ือแขน และมือขณะ
สับหวัมนั 

- เกิดการบาดเจบ็บริเวณ
เทา้ หรือเกิดการเม่ือยลา้
จากการยนืท างาน เม่ือยนื
ท างานเป็นเวลานานๆ 
 

-สวมถุงมือขณะปฏิบติังาน 
-ใชท้่าทางการท างานท่ีถูกวธีิ/
ระดบัปฏิบติังานควรอยูใ่น
ระดบัอกไม่สูงหรือต ่า
จนเกินไป/สวมใส่ถุงมือตลอด
การปฏิบติังาน 
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ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

3.ไดน้ ้าหนกัตามท่ี
ตอ้งการจากนั้นเท

หวัมนัลงบนสายพาน

 

-เกิดการปวดเม่ือย
กลา้มเน้ือแขนและไหล่
ขณะเหวีย่งหวัมนัลง
สายพานล าเลียง 

-ใชท้่าทางการท างานท่ีถูกวธีิ/ระดบั
ปฏิบติังานควรอยูใ่นระดบัอกไม่สูง
หรือต ่าจนเกินไป/สวมใส่ถุงมือ
ตลอดการปฏิบติังาน 

-มีการหมุนเวยีนสับเปล่ียนพนกังาน 
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แผนก.....................................................ภาคโม่.......................................................... 
ผู้วเิคราะห์      1. นางสาวภาณุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง    2.นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

ตารางท่ี 3.3 วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA) แผนก  ภาคโม่ 

ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

1.ตกัหวัมนัใส่เคร่ืองฮอ็ป
เปอร์โดยใชร้ถตกัล าเลียง
ตามสายพาน 

 

-พนกังานถูกรถตกัเฉ่ียวชน 
-หวัมนัส าปะหลงัตกใส่
พนกังานขณะรถตกัเท
หวัมนั 
 
 

-ควรใหส้ัญญาณเสียง และ
ปฏิบติังานดว้ยความ
ระมดัระวงั 
-พนกังานสวมใส่หมวกนิรภยั
ตลอดเวลาขณะปฏิบติังาน 

2.ลา้งท าความสะอาดหวัมนั 
/สับเหงา้/แยกส่ิง
แปลกปลอมออก หวัมนัถูก
ล าเลียงผา่นทางสายพานเขา้
เคร่ืองบดหยาบ 

 

-เศษดิน หวัมนักระเด็นใส่
ตาพนกังาน 
-สายพานช ารุด/ขาด
กระเด็นใส่ตวัพนกังาน 
-ใบมีดเคร่ืองบดหยาบบาด
มือพนกังาน 
 

-สวมแวน่ตาขณะปฏิบติังาน 
-ตรวจเช็คสภาพของสายพาน
ทุกคร้ังก่อนปฏิบติังาน 
-พนกังานสวมถุงมือหนงัขณะ
ปฏิบติังานและท าการ์ดครอบ 

3.หวัมนัเขา้เคร่ือง
บดละเอียด 

 

-พนกังานถูกฟันโม่บาดมือ 
-ศีรษะพนกังานชนเคร่ือง
บดละเอียด 
-พนกังานเดินชน/สะดุด
อุปกรณ์ล่ืนลม้ 

-สวมถุงมือหนงัขณะ
ปฏิบติังาน 
-สวมใส่หมวกนิรภยัทุกคร้ัง
ขณะปฏิบติังาน 
-จดัวางอุปกรณ์และส่ิงของให้
เป็นระเบียบ 
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ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

4.เขา้เคร่ืองเทอร์โบ 
กรองน ้าแป้ง 

 

-พนกังานล่ืนลม้เน่ืองจาก
พื้นล่ืน 
-อนัตรายจากไฟฟ้า 
 

-ใส่รองเทา้กนัล่ืนและท า
ความสะอาดพื้นเป็นประจ า 
-ตรวจสอบสายไฟทุกคร้ัง
ก่อนปฏิบติังานให้อยูใ่น
สภาพท่ีพร้อมใชง้าน 

5.เขา้เคร่ืองไฮโดรไซโคลน 
(Hydrocylone)เพื่อปรับความ
เขม้ขน้ของน ้าแป้ง 

 

-อนัตรายจากเสียงดงั 
-อนัตรายจากไฟฟ้า 
 

-สวมใส่ท่ีอุดหูและมีการติด
แผน่ดูดซบัเสียง 

-ตรวจสอบสายไฟทุกคร้ัง
ก่อนปฏิบติังานให้อยูใ่น
สภาพท่ีพร้อมใชง้าน 

6.เขา้เคร่ืองแยกน ้าแป้งกบั
กากเพื่อกรองส่ิงสกปรกออก 

-พนกังานล่ืนลม้เน่ืองจาก
พื้นเปียกและแฉะ 
-อนัตรายจากเสียงดงั 

-สวมใส่รองเทา้พื้นยางและ
ท าความสะอาดพื้นเป็น
ประจ า 
-สวมใส่ท่ีอุดหูขณะ
ปฏิบติังาน 

7.น ้าแป้งเขา้เคร่ืองเพาวเ์วอร์
เพลทเพื่อกรองน ้าแป้งกบั
กาก 

-อนัตรายจากเสียงดงั 
-พนกังานถูกไฟฟ้าดูด/ช็อต
ขณะสัมผสักบัภายในเคร่ือง
กรองเพาร์เวอร์เพลท 
 
 
 

-สวมใส่ท่ีอุดหูและมีการติด
แผน่ดูดซบัเสียง 
-มีการต่อสายดินและมีการ
ตรวจสอบสภาพของสายไฟ 
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แผนก...........................................อบแห้ง 1,2...................................................….. 

ผู้วเิคราะห์      1. นางสาวภาณุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง    2.นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

ประเมินความเส่ียงขั้นตอนการผลติ 

ตารางท่ี 3.4 วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA) แผนก  อบแหง้ 1,2 ขั้นตอนการผลิต 

ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

1.น ้าแป้งจากกระบวนการ
ผลิตภาคโม่เขา้สู่ตะแกรงร่อน
(เคร่ืองสวิง้โก)้เพื่อแยกส่ิง
ปลอมปนออก 

 

-ไอของสารเคมีท่ีติดมาจาก
น ้าแป้ง 
-พนกังานล่ืนลม้เน่ืองจาก
พื้นเปียกหรือแฉะ 
 

-สวมใส่ผา้ปิดจมูกท่ีป้องกนั
สารเคมี 

-สวมใส่รองเทา้พื้นยางและ
ท าความสะอาดพื้นเป็น
ประจ าและควรติดป้ายตั้งพื้น
ระวงัล่ืนในพื้นท่ีเปียกหรือ
แฉะ 

 

2.น ้าแป้งจะเจือจางเขา้ไฮโดร
ไซโคลนเพื่อปรับความ
เขม้ขน้ 

 

-อนัตรายากเสียงดงั 
-อนัตรายจากไฟฟ้า 
 

-สวมใส่ท่ีอุดหูทุกคร้ังขณะ
ปฏิบติังาน 

-ตรวจสอบสายไฟทุกคร้ังให้
อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้าน 

3. น ้าแป้งเขา้สู่ถงัพกัแลว้
น าเขา้เคร่ืองสลดัเพื่อแยกน ้า
ออกใหไ้ดแ้ป้งหมาด 

 

-อนัตรายจากเสียงดงั 
-อนัตรายจากไฟฟ้า 

-สวมใส่ท่ีอุดหูขณะ
ปฏิบติังาน 

-ตรวจสอบสายไฟทุกคร้ังให้
อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้าน 
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ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

4. แป้งหมาดเขา้ท่ออบจนได้
แป้งแหง้ 

 

 

 

 

-อนัตรายจากเสียง 
-อนัตรายจากไฟฟ้า 
 
 

-สวมใส่ท่ีอุดหูขณะ
ปฏิบติังาน 

-ตรวจสอบสายไฟทุกคร้ังให้
อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

5.แป้งแหง้จะลงไซโคลนร้อน
ผา่นตวับดใหแ้ป้งละเอียด 

 

 

 

 

-อนัตรายจากเสียง 
-อนัตรายจากไฟฟ้า 
  

-สวมใส่ท่ีอุดหูขณะ
ปฏิบติังาน 

-ตรวจสอบสายไฟทุกคร้ังให้
อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

6.แป้งถูกดูดไปท่ีไซโคลนเยน็
ลงมาท่ีตะแกรงร่อนเพื่อเอา
กากและส่ิงแปลกปลอมออก
แลว้น าไปบรรจุ 

 

-ฝุ่ นแป้งจากการร่อน
กระเด็นใส่ตาพนกังาน 
-ฝุ่ นแป้งเป็นอนัตรายต่อ
ระบบทางดินหายใจ 
 

-สวมใส่ผา้ปิดจมูกและ
แวน่ตาทุกคร้ังขณะ
ปฏิบติังาน 
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 แผนก ....................................................อบแห้ง 1,2...................................................... 
ผู้วเิคราะห์      1. นางสาวภาณุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง    2.นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

ประเมินความเส่ียงข้ันตอนการบรรจุ 

ตารางท่ี 3.5 วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก อบแหง้ 1,2 ขั้นตอนบรรจุ  

ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

1สวมถุงเขา้เคร่ืองบรรจุถุง
จมัโบแ้ละเปิดปากของถุง
จมัโบ ้

 

-พนกังานถูกเคร่ืองบรรจุถุง
จมัโบห้นีบมือ 
-ศีรษะพนกังานชน/
กระแทกกบัเคร่ืองจมัโบ ้

 

-สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคลและ
ตรวจสอบเคร่ืองจกัรก่อน
ปฏิบติั 
-สวมใส่หมวกผา้ทุกคร้ังก่อน
ปฏิบติังาน 

2.ตั้งค่าน ้าหนกัของแป้งพอได้
น ้าหนกัตามก าหนดแลว้มดั
ปากถุง (มดัไทล็อค) 

 

-ฝุ่ นแป้งท าใหเ้กิดการ
ระคายเคืองต่อดวงตา 
-ฝุ่ นท าใหเ้กิดอนัตรายต่อ
ระบบทางเดินหายใจ 

-สวมใส่แวน่ตาและผา้ปิดจมูก
ทุกคร้ังขณะปฏิบติังาน 

 

3. รถฟอร์คลิฟทข์นยา้ยไปท่ี
คลงัสินคา้ 

 

-พนกังานขบัรถฟอร์คลิฟท์
เฉ่ียวชนกนั 
-ถุงแป้งหล่นทบัพนกังานท่ี
ปฏิบติังานอยูบ่ริเวณนั้น 

-พนกังานขบัรถฟอร์คลิฟท์
ตอ้งผา่นการอบรมและตอ้งมี
ใบขบัข่ี 
-ใหส้ัญญาณไฟไซเลน/เสียง
ขณะปฏิบติังานเพื่อเตือน
พนกังาน 
-จดัวางถุงแป้งใหม้ัน่คงสมดุล
และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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แผนก  .........................................โรง  9 (ผลติแป้งอาหาร).......................................... 

ผู้วเิคราะห์      1. นางสาวภาณุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง    2.นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

ประเมินความเส่ียงขั้นตอนการผลติ 

ตารางท่ี 3.6 วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก  โรง 9 (ผลิตแป้งอาหาร) 

 ขั้นตอนการผลิต 

ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

1.น ้าแป้งลงตะแกรงร่อนเพื่อ
แยกส่ิงแปลกปลอมออก 
 

 
 

-ไอระเหยของสารเคมีท่ีมา
จากน ้าแป้ง 
-พนกังานล่ืนลม้เน่ืองจาก
พื้นเปียกหรือแฉะ 
 
 

-สวมใส่ผา้ปิดจมกูท่ีป้องกนั
สารเคมีทุกคร้ังขณะปฏิบติังาน 

-สวมใส่รองเทา้พื้นยางและท า
ความสะอาดพื้นเป็นประจ า
และควรติดป้ายตั้งพื้นระวงัล่ืน 

ในพื้นท่ีเปียกหรือแฉะ 

2. น ้าแป้งลงไปไวท่ี้ถงัพกั
แลว้เขา้เคร่ืองไฮโดร
ไซโคลน  

 

-อนัตรายจากเสียงดงั 
-อนัตรายจากไฟฟ้า 

-สวมใส่ท่ีอุดหูขณะปฏิบติังาน 

-ตรวจสอบสายไฟทุกคร้ังให้
อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

3.น ้าแป้งจะเขา้ใบกวนถงัน ้า
แป้งเขา้ถงั DHC แลว้เขา้
เคร่ืองสลดั 

 

-อนัตรายจากเสียง 
-อนัตรายจากไฟฟ้า 

-สวมใส่ท่ีอุดหูขณะปฏิบติังาน 

-ตรวจสอบสายไฟทุกคร้ังให้
อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
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ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

4. น ้าแป้งจะเขา้เคร่ืองสลดั
ลงมิกซ์เขา้สกรูปรับรอบ
ป้อนแป้งเขา้ท่ออบ 

 

-อนัตรายจากเสียง 
-อนัตรายจากไฟฟ้า 
 

-สวมใส่ท่ีอุดหูขณะปฏิบติังาน 

-ตรวจสอบสายไฟทุกคร้ังก่อน
ปฏิบติังานใหอ้ยูใ่นสภาพ
พร้อมใชง้าน 

5.แป้งท่ีผา่นไซโคลนร้อน 
ไซโคลนเยน็แลว้ลงเขา้
ตะแกรงร่อนเพื่อใหแ้ยกส่ิง
แปลกปลอมออกจากนั้นเขา้
สู่ขั้นตอนการบรรจุ 

 
 
 
 

 

-ฝุ่ นแป้งจากการร่อน
กระเด็นใส่ตาพนกังาน 
-ฝุ่ นแป้งเป็นอนัตรายต่อ
ระบบทางดินหายใจ 
 

-สวมใส่ผา้ปิดจมูกและแวน่ตา
ทุกคร้ังขณะปฏิบติังาน 
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แผนก..............................................โรง9 (ผลติแป้งอาหาร)........................................... 

ผู้วเิคราะห์      1. นางสาวภาณุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง    2.นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

ประเมินความเส่ียง ข้ันตอนการบรรจุ 

ตารางท่ี 3.7  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก  โรง 9 (ผลิตแป้งอาหาร) ขั้นตอนบรรจุ 

ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

1.สวมถุงจมัโบเ้ขา้เคร่ือง
บรรจุถุงจมัโบ ้

 

-พนกังานถูกเคร่ืองบรรจุ
ถุงจมัโบห้นีบมือ 
-ศีรษะพนกังานชน/
กระแทกกบัเคร่ืองบรรจุถุง
จมัโบ ้

 

-สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคลและควร
ตรวจสอบเคร่ืองจกัรก่อน
ปฏิบติังาน 
-สวมหมวกทุกคร้ังก่อน
ปฏิบติังาน 

2.เคร่ืองบรรจุถุงจมัโบก้าง
ปากถุงจมัโบอ้อกเพื่อท าการ
รับแป้ง 

 

-ฝุ่ นแป้งท่ีติดจากถุงแป้ง
เขา้ตา และระบบทางเดิน
หายใจของพนกังาน 
-อนัตรายจากไฟฟ้า 

-พนกังานสวมใส่แวน่ตาและ
ผา้ปิดจมูกทุกคร้ังก่อน
ปฏิบติังาน 

-ตรวจสอบสายไฟทุกคร้ังขณะ
ปฏิบติังาน 

3.ปล่อยแป้งลงถุงจมัโบ ้แลว้
ชัง่ปริมาณแป้ง 

 

-ฝุ่ นแป้งกระเด็นใส่ตา
พนกังาน 
-ฝุ่ นแป้งเป็นอนัตรายต่อ
ระบบทางดินหายใจ 
 

-พนกังานสวมใส่แวน่ตาและ
ผา้ปิดจมูกทุกคร้ังก่อน
ปฏิบติังาน 
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ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

4.ปิดปากถุงจมัโบห้รือมดัไท
ล็อค 

 

-ฝุ่ นแป้งกระเด็นเขา้ตา
พนกังาน 
 
 

-พนกังานสวมใส่แวน่ตาทุก
คร้ังก่อนปฏิบติังาน 

5.เตรียมจดัเก็บโดย 
ใชร้ถฟอร์คลิฟท ์

 

-พนกังานขบัรถฟอร์คลิฟท์
เฉ่ียวชนกนั 
-ถุงแป้งหล่นทบัพนกังานท่ี
ปฏิบติังานอยูบ่ริเวณนั้น 

-พนกังานขบัรถฟอร์คลิฟท์
ตอ้งผา่นการอบรมและตอ้งมี
ใบขบัข่ี 
-ใหส้ัญญาณไฟไซเลน/เสียง
ขณะปฏิบติังานเพื่อเตือน
พนกังาน 
-จดัวางถุงแป้งใหม้ัน่คง สมดุล
และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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แผนก  .........................................โรง  3,4 (ผลติแป้งอาหาร) ....................................... 

ผู้วเิคราะห์      1. นางสาวภาณุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง    2.นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

ประเมินความเส่ียงขั้นตอนการผลติ 

ตารางท่ี 3.8  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก  โรง 3,4 (ผลิตแป้งอาหาร)  

ขั้นตอนการผลิต 

ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

1.น ้าแป้งกรองเศษหรือกาก
ผา่นตะแกรงร่อน 

 

-อนัตรายจากไอสารเคมี 

-พนกังานล่ืนลม้เน่ืองจาก
พื้นเปียก 

-สวมใส่ผา้ปิดจมูกท่ีป้องกนั
สารเคมี 
-สวมใส่รองเทา้กนัล่ืนและติด
ป้ายตั้งพื้นระวงัล่ืนในพื้นท่ีเปียก
หรือแฉะ 

2.น ้าแป้งพกัไวท่ี้ถงัพกัแลว้
เขา้เคร่ืองไฮโดรโซโคลน 

 

-อนัตรายจากเสียงดงั 
-อนัตรายจากไฟฟ้า 
 

-สวมใส่ท่ีอุดหูขณะปฏิบติังาน
ทุกคร้ัง 
-ตรวจสอบสภาพสายไฟทุกคร้ัง
ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
 

3.น ้าแป้งเขา้ใบกวนน ้าแป้ง
เขา้ถงั DHC เขา้เคร่ืองสลดั 

 
 

-อนัตรายจากไฟฟ้า 
-อนัตรายจากเสียงดงั 

-ตรวจสอบสภาพสายไฟทุกคร้ัง
ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
-สวมใส่ท่ีอุดหูขณะปฏิบติังาน
ทุกคร้ัง 
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ขั้นตอนการท างาน อนัตรายท่ีเกิดข้ึน มาตรการป้องกนั 

4. น ้าแป้งจะเขา้เคร่ืองสลดั
ลงมิกซ์เขา้สกรูปรับรอบ
ป้อนแป้งเขา้ท่ออบ 

 

-อนัตรายจากไฟฟ้า 
-อนัตรายจากเสียงดงั 
 

-ตรวจสอบสภาพสายไฟทุก
คร้ังใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใช้
งาน 
-สวมใส่ท่ีอุดหูขณะปฏิบติังาน
ทุกคร้ัง 

 

 

5.แป้งท่ีผา่นไซโคลนร้อน 
ไซโคลนเยน็แลว้ลงเขา้
ตะแกรงร่อนเพื่อใหแ้ยกส่ิง
ปลอมปนออก จากนั้นเขา้สู่
ขั้นตอนการบรรจุ 

 

 

 

 

-ฝุ่ นแป้งจาการร่อนท าให้
เกิดอนัตรายต่อระบบ
ทางเดินหายใจ 
-อนัตรายจากไฟฟ้า 
-ฝุ่ นแป้งกระเด็นเขา้ตา 

-สวมใส่ผา้ปิดจมูกและแวน่ตา
ทุกคร้ังขณะปฏิบติังาน 

-ตรวจสอบสายไฟทุกคร้ังให้
อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
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แผนก .............................................โรง 3,4 (ผลติแป้งอาหาร) ............................................ 

ผูว้เิคราะห์      1. นางสาวภานุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง    2.นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

ประเมินความเส่ียง ข้ันตอนการบรรจุ 

ตารางท่ี 3.9  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก  โรง 3,4 (ผลิตแป้งอาหาร) ขั้นตอน
บรรจุ 

ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

1.สวมถุงจมัโบเ้ขา้เคร่ือง
บรรจุถุงจมัโบ ้

 

-พนกังานถูกเคร่ืองบรรจุ 
ถุงจมัโบห้นีบมือ 
-ศีรษะพนกังานชน/
กระแทกกบัเคร่ืองบรรจุถุง
จมัโบ ้

 

-สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคลและปฏิบติั
ดว้ยความระมดัระวงั 
-สวมหมวกทุกคร้ังก่อน
ปฏิบติังาน 

2.เคร่ืองบรรจุถุงจมัโบก้าง
ปากถุงจมัโบอ้อกเพื่อท าการ
รับแป้ง 

 

-ฝุ่ นแป้งท่ีติดจากถุงแป้งเขา้
ตา และระบบทางเดิน
หายใจของพนกังาน 
 

-สวมใส่แวน่ตาและผา้ปิดจมูก
ทุกคร้ังก่อนปฏิบติังาน 

 

3.ปล่อยแป้งลงถุงจมัโบ ้แลว้
ชัง่ปริมาณแป้ง 

 

-ฝุ่ นแป้งกระเด็นใส่ตา
พนกังาน 
-ฝุ่ นแป้งท าใหเ้กิดการ
ระคายเคืองต่อระบบ
ทางเดินหายใจ 
 

-สวมใส่แวน่ตาทุกคร้ังก่อน
ปฏิบติังาน 
-สวมใส่ผา้ปิดจมูกทุกคร้ังก่อน
ปฏิบติังาน 
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ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

4.ปิดปากถุงจมัโบห้รือมดัไท
ล็อค 

 

-ฝุ่ นแป้งกระเด็นใส่ตา
พนกังาน 
-ฝุ่ นแป้งก่อให้เกิดอนัตราย
ต่อระบบทางเดินหายใจ 

-สวมใส่แวน่ตาและผา้ปิดจมูก
ทุกคร้ังก่อนปฏิบติังาน 

5.เตรียมจดัเก็บโดย 
ใชร้ถฟอร์คลิฟท ์

 

-พนกังานขบัรถฟอร์คลิฟท์
เฉ่ียวชนกนั 
-ถุงแป้งหล่นทบัพนกังานท่ี
ปฏิบติังานอยูบ่ริเวณนั้น 
-เรียงถุงแป้งสูงท าใหห้ล่น/
ทบัใส่พนกังาน 

-พนกังานขบัรถฟอร์คลิฟท์
ตอ้งผา่นการอบรมและตอ้งมี
ใบขบัข่ี 
-ใหส้ัญญาณไฟไซเลน/เสียง
ขณะปฏิบติังานเพื่อเตือน
พนกังาน 
-จดัวางถุงแป้งใหม้ัน่คง สมดุล
และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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 แผนก.....................................................คลงัสินค้า.................................................... 

ผู้วเิคราะห์      1. นางสาวภาณุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง    2.นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

ตารางท่ี 3.10  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก  คลงัสินคา้ 

ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

1.เตรียมยกถุงแป้งโดย 
ใชร้ถฟอร์คลิฟท ์

 
 

-ถุงแป้งหล่นจากพาเลท 
-พาเลทช ารุดรับสินคา้ไม่
ไหวท าใหพ้าเลทแอ่นถุง
แป้งตกเสียหาย 

-ปรับระยะห่างของงาใหพ้อดี
กบัช่องเสียบพาเลทและ 
-ตรวจสอบพาเลทก่อนทุกคร้ัง
ขณะปฏิบติังาน 
 

2.รถฟอร์คลิฟทข์นยา้ยถุง
แป้งมาเรียงไวเ้พื่อท าความ
สะอาด 

 

-พนกังานขบัรถฟอร์คลิฟท์
เฉ่ียวชนกนั 
-ถุงแป้งหล่นทบัพนกังานท่ี
ปฏิบติังานอยูบ่ริเวณนั้น 

-พนกังานขบัรถฟอร์คลิฟท์
ตอ้งผา่นการอบรมและตอ้งมี
ใบขบัข่ี 
-ใหส้ัญญาณไฟไซเลน/เสียง
ขณะปฏิบติังานเพื่อเตือน
พนกังาน 
 
 
 

3.การท าความสะอาดถุงแป้ง
ปัดฝุ่ นก่อนน าข้ึนรถขนส่ง
สินคา้ 

 

-พนกังานล่ืนตกจากถุงแป้ง 
-ฝุ่ นแป้งท่ีติดจากถุงแป้งเขา้
ตา และระบบทางเดิน
หายใจของพนกังาน 
 

-สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคล 
-ท าความสะอาดถุงแป้งก่อนท่ี
จะปีนข้ึนไป 
-พนกังานสวมใส่ผา้ปิดจมูกทุก
คร้ังก่อนปฏิบติังาน 
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ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

4.เตรียมส่งมอบสินคา้ขนส่ง 

 

 

-พาเลทหกัขณะยกถุงแป้ง
ข้ึนรถ 
-ถุงแป้งตกจากรถบรรทุก
ใส่พนกังาน 

-มีการตรวจสอบพาเลทและ
ส่วนประกอบอ่ืนๆก่อน
ปฏิบติังาน 
-จดัวางเรียงถุงแป้งใหม้ัน่คง
สมดุลกนั 
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แผนก.......................................................บรรจุภัณฑ์...............................................  

ผู้วเิคราะห์      1. นางสาวภาณุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง    2.นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

ตารางท่ี 3.11  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก  บรรจุภณัฑ์ 

ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

1.เตรียมสี เตรียมบล็อกและ
เตรียมสถานท่ีส าหรับท า 
โลโก ้

 

-ไอระเหยของสี  
-พนกังานเหยยีบถุงแป้งล่ืน
หกลม้ 
-ฝุ่ นแป้งกระเด็นเขา้ตา

พนกังาน 

-พนกังานสวมใส่แวน่ตา ผา้ปิด

จมูกและถุงมือผา้ขณะ

ปฏิบติังานทุกคร้ัง 

2.เทสีลงในบล็อกตาม

สัญลกัษณ์ท่ีตอ้งการ 

-ถงัสีตกใส่เทา้พนกังาน 
-สีกระเด็นใส่ตวัพนกังาน 
-บล็อกทบัมือพนกังาน 
 

-สวมใส่รองเทา้นิรภยัทุกคร้ัง
ก่อนปฏิบติังาน 
-สวมใส่ถุงมือผา้ขณะ

ปฏิบติังานทุกคร้ัง 

 

 

3.น าบล็อกออกจากถุง
จากนั้นน าถุงไปตากใหแ้หง้
แลว้จึงจดัเก็บ 

 

-พนกังานล่ืนลม้จากถุงแป้ง
ท่ีตากไว ้
 

-สวมใส่รองเทา้ป้องกนัการล่ืน  

38 



แผนก..................................................ซ่อมบ ารุง...........................................................  

ผู้วเิคราะห์      1. นางสาวภาณุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง    2.นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

  การประเมินความเส่ียง  ลกัษณะงานกลงึ   

ตารางท่ี 3.12  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก ซ่อมบ ารุง   ลกัษณะงานกลึง 

ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

1.วดัช้ินงานตามสเปค เตรียม

ช้ินงาน / เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

 

- เหล็กหล่นทบัเทา้ 
- สะเก็ดของช้ินงาน
กระเด็นใส่ตาพนกังาน 
 

- สวมใส่รองเทา้นิรภยั
ตลอดเวลาปฏิบติังาน 
-สวมใส่แวน่ตาใสขณะ

ปฏิบติังานทุกคร้ัง 

2.เปิดสวติช์ น าเหล็กเขา้แท่น

กลึงและท าการกลึง 

 

-ไฟฟ้าร่ัว ดูด/ช็อต 
พนกังาน 
-เศษโลหะกระเด็นใส่ตา

พนกังาน 

- ตรวจสอบไฟฟ้าทุกคร้ังก่อน
ใชง้านและใชส้ายไฟท่ีได้
มาตรฐาน 
-สวมใส่หนา้กากนิรภยัและ

แวน่ตาใสทุกคร้ังขณะ

ปฏิบติังาน  

3.หยบิช้ินงานท่ีกลึงเสร็จแลว้
ออกจากเคร่ืองกลึง  

 

-ใบมีดหรือหวัจบัท่ีก าลงั
หมุนเก่ียวมือพนกังาน 
-ช้ินงานตกใส่เทา้พนกังาน 
 

-ท าการ์ดป้องกนับริเวณหวัจบั
ท่ีก าลงัหมุน 
-สวมใส่รองเทา้นิรภยั
ตลอดเวลาปฏิบติังาน 
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แผนก......................................................ซ่อมบ ารุง.......................................................  

ผู้วเิคราะห์      1. นางสาวภาณุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง    2.นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

การประเมินความเส่ียง  ลกัษณะงานเจียร 

ตารางท่ี 3.13  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก ซ่อมบ ารุง   ลกัษณะงานเจียร 

ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

1.เตรียมช้ินงาน 

 
 

-มือถูกบาดจากคมเหล่ียม
ของเหล็ก 
-เหล็กหล่นทบัเทา้ 

-สวมใส่ถุงมือหนงัขณะ
ปฏิบติังาน 
-สวมใส่รองเทา้นิรภยัขณะ
ปฏิบติังาน 

2.เปิดสวติช์และน าเหล็กมา
เจียร 

 

-เศษโลหะกระเด็นใส่
พนกังาน 
-ประกายไฟกระเด็นเขา้ตา
หรือผวิหนงั 
-ช้ินงานกระเด็นใส่ตวั
พนกังาน 
 

-แต่งกายใหรั้ดกุมและสวมใส่
หนา้กากนิรภยัทุกคร้ังในการ
ปฏิบติังาน 
-จดัใหมี้ท่ีจบัช้ินงานขณะท า
การเจียร และสวมใส่ถุงมือ
หนงัในการปฏิบติังานทุกคร้ัง 
 

3.หยบิช้ินงานท่ีเจียรเสร็จ
แลว้ออก 

 

-ช้ินงานหล่นทบัเทา้ -สวมใส่รองเทา้นิรภยั
ตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 
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แผนก................................................ซ่อมบ ารุง.............................................................  

ผู้วเิคราะห์      1. นางสาวภาณุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง    2.นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

การประเมินความเส่ียง  ลกัษณะงานเช่ือม 

ตารางท่ี 3.14  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก ซ่อมบ ารุง   ลกัษณะงานเช่ือม 

ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

1.เตรียมอุปกรณ์ ช้ินงานท่ี
จะเช่ือม 

-มือถูกบาดจากคมเหล่ียมของ
เหล็ก 
-เหล็กหล่นทบัมือ/เทา้ 
 
 
 

-สวมใส่ถุงมือขณะปฏิบติังาน 
-สวมใส่รองเทา้นิรภยัขณะ
ปฏิบติังาน 

2.เปิดสวติช์ท าการเช่ือม -ประกายไฟกระเด็นเขา้ตา
พนกังาน 
-มือพนกังานสัมผสักบัหวัเช่ือม   

-แต่งกายใหรั้ดกุมและสวมใส่
หนา้กากนิรภยัทุกคร้ังในการ
ปฏิบติังาน 
-จบัหวัเช่ือมใหม้ัน่คงและสวม
ใส่ถุงมือหนงั 

3.หยบิช้ินงานท่ีเช่ือมเสร็จ
แลว้ออก 

 

-ช้ินงานหล่นทบัเทา้ -สวมใส่รองเทา้นิรภยั
ตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานทุกคร้ัง 
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แผนก................................................ซ่อมบ ารุง..................................  

ผู้วเิคราะห์      1. นางสาวภาณุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง    2.นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

การประเมินความเส่ียง  ลกัษณะงานตัดเหลก็ 

ตารางท่ี 3.15  วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA )แผนก ซ่อมบ ารุง   ลกัษณะงานตดัเหล็ก 

ขั้นตอนการท างาน อนัตรายทีเ่กดิขึน้ มาตรการป้องกัน 

1.เตรียมช้ินงาน  
(ท่อเหล็ก) 

-พนกังานถูกบาดจากคมเหล่ียม
ของเหล็ก 
 
 
 
 

-สวมใส่ถุงมือหนงัขณะ
ปฏิบติังาน 
-สวมใส่รองเทา้นิรภยัขณะ
ปฏิบติังาน 

2.เปิดสวติช์และน าเหล็กไปวาง
ในเคร่ืองตดัเหล็ก 

 

-เศษโลหะกระเด็นใส่พนกังาน
ขณะตดั 
-มีดตดับาดมือพนกังาน 
-สะเก็ดไฟกระเด็นใส่หนา้และ
ตวัพนกังาน 

-จบัช้ินงานใหม้ัน่คงติดการ์ด
ป้องกนัช้ินงานกระเด็นช้ินงาน 
-สวมใส่ถุงมือหนงัในการ
ปฏิบติังานทุกคร้ังติดตั้งการ์ด
ครอบส่วนท่ีเป็นใบมืด 
-สวมใส่กระบงัหนา้และปลอก
แขนทุกคร้ังขณะปฏิบติังาน 

3.หยบิช้ินงานท่ีตดัเสร็จแลว้
ออก 

 

-ช้ินงานหล่นทบัเทา้ -สวมใส่รองเทา้นิรภยัตลอดเวลา
ท่ีปฏิบติังาน 
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3.2.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
           3.2.1    รู้กระบวนการท างานของบริษทั   เยนเนรัล  สตาร์ช  จ  ากดั (Gennaral  Starch 

Limited,GSL) 

          3.2.2    ไดเ้รียนรู้บทบาทหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพและ 

สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปปฏิบติัไดจ้ริงในการท างานในอนาคต 

         3.2.3    ไดเ้รียนรู้กระบวนการผลิตของบริษทัฯ  

         3.2.4    สามารถปรับตวัเขา้กบัวฒันธรรมองคก์รและมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อบุคคลภายใน 

องคก์รได ้

         3.2.5    ไดป้ระสบการณ์ในการท างานและไดรู้้บทบาทหนา้ท่ีในวชิาชีพมากข้ึน 

          3.2.6    สามารถช่วยสถานประกอบการในดา้นความปลอดภยัได ้ช่วยลดการเกิดอุบติัเหตุได ้ 

3.3.  ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
           3.3.1  ความรู้ในการท าคู่มือยงัไม่เพียงพอ ท าใหท้  างานล่าชา้  
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โครงการสหกจิศึกษา 

ช่ือโครงการ  คู่มือความปลอดภยั    อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ผู้น าเสนอ/ผู้รับผดิชอบ       นางสาวภาณุมาศ   ถิตยบุ์ญครอง 

                                             นางสาวรจนา    จกัรแหล่ง 

หน่วยงานที่รับผดิชอบโครงการ    บริษทั เยนเนรัล  สตาร์ช  จ  ากดั 

หลกัการและเหตุผล 

                    ความปลอดภยัในการท างานเป็นเร่ืองส าคญัอย่างยิ่งท่ีพนกังานทุกคนจะตอ้งตระหนกั

และ ใส่ใจ ตลอดเวลา เพราะผลของอุบติัเหตุนอกจากจะก่อให้เกิดความสูญเสียแก่ตนเองแลว้ ยงั

ส่งผลกระทบไปถึงครอบครัวและบริษทัฯ ซ่ึงเป็นความสูญเสียเกินกว่าท่ีเราจะคาดคิด หรือเรียก

กลบัคืนมาได ้ เช่น ความพิการ ความเจบ็ปวด เป็นตน้ 

                    จากการศึกษาสถิติความปลอดภยั  ประจ าปี  2563  บริษทั  เยนเนรัล  สตาร์ช  จ  ากดั  

พบวา่  อุบติัเหตุคร้ังสุดทา้ยเม่ือ วนัท่ี   26  ธนัวาคม   พ.ศ. 2556  เป้าหมาย  365 วนั    ท างานมาแลว้  

72  วนั  เคยมีจ านวนวนัสูงสุดท่ีไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นรุนแรง  1500   วนั  และท่ีส าคญัโรงงานยงัม่ี

คู่มือความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานใหแ้ก่พนกังาน                             

           ดังนั้ น  ผูจ้ ัดท า จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในเร่ืองความปลอดภัยในการท างานของ

พนกังาน และท่ีส าคญัท่ีสุดคือ ชีวิตของพนักงาน อนัเป็นสินทรัพยอ์นัมีค่าสูงสุดของบริษทั      การ

จดัท าคู่มือความปลอดภยั   อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเล่มน้ีเป็นส่วนหน่ึงของ

การป้องกนัและลดอุบติัติเหตุจากการท างาน 

วตัถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( Job  Safety  Analysis ) แต่ละแผนกในโรงงาน 

2. เพื่อจดัท าคู่มือความปลอดภยั   อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
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เป้าหมาย 

                พนกังานบริษทั   เยนเนรัล  สตาร์ช จ ากดั  จ  านวน  500  คน 

ขั้นตอนและวธีิปฏิบัติงาน 

    ขั้นวางแผน 

1. เดินส ารวจศึกษาขอ้มูลเก็บรวบรวมขอ้มูลวิเคราะห์ปัญหาเพื่อท าโครงการ 

2. ศึกษาขอ้มูล/เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. เสนอหวัขอ้โครงการใหก้บัพนกังานท่ีปรึกษา 

4. จดัตั้งคณะท างาน 

    ขั้นด าเนินการ 

      5.     วเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั  ( Job  Safety  Analysis :JSA ) 

             6.     ด าเนินการจดัท าคู่มือความปลอดภยัในการท างาน อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน 

             7.     ปรับปรุงแกไ้ข / ติดตามผลด าเนินการ 

     ข้ันสรุป 

8. สรุปและจดัท ารูปเล่มรายงาน 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. พนกังานมีความปลอดภยัจากการปฏิบติังาน 

2. พนกังานสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกวธีิตามคู่มือความปลอดภยั   อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
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ลงช่ือผูรั้บผดิชอบโครงการ.............................................................................. 
ลงช่ือผูรั้บผดิชอบโครงการ............................................................................... 
ลงช่ือท่ีปรึกษาโครงการ.................................................................................... 

 
การด าเนินงาน 

 
P/A 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
พฤศจิกายน    ธนัวาคม มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
ขั้นวางแผน 
1. เดินส ารวจศึกษาขอ้มูล
เก็บรวบรวมขอ้มูล
วเิคราะห์ปัญหาเพื่อท า
โครงการ 

Plan                 

Action                 

2.ศึกษาขอ้มูล/เอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง 

Plan                 
Action                 

3.เสนอหวัขอ้โครงการ
ใหก้บัพนกังานท่ีปรึกษา 

Plan                 

Action                 
4.จดัตั้งคณะท างาน Plan                 

Action                 
ขั้นด าเนินการ 

5.วเิคราะห์งานเพื่อความ
ปลอดภยั 

Plan                 
Action                 

6.ด าเนินการจดัท าคู่มือ
ความปลอดภยัในการ
ท างาน อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน 

Plan                 

Action                 

7.ปรับปรุงแกไ้ข / ติดตาม
ผลด าเนินการ 

Plan                 
Action                 

ขั้นสรุป 
8.สรุปและจดัท ารูปเล่ม
รายงาน 

Plan                 

Action                 

49 


