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บทที1่ 

รายละเอยีดเกีย่วกบัสถานประกอบกจิการ 

1.1 ช่ือและทีต่ั้งของสถานประกอบการ 

 

 

ภาพที ่1.1 บริษทั   เอม็ ย ูไอ รับเบอร์  เบลท ์จ ำกดั 

 
 
 

        บริษทั   เอม็ ย ูไอ รับเบอร์ เบลท ์จ ำกดั  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 121/52 หมู่ 7 ต ำบลทบักวำง  

อ ำเภอแก่งคอย  จงัหวดัสระบุรี  วนัท ำกำร จนัทร์-เสำร์ เวลำ8.00น.-17.00 น 

 การติดต่อ 

เบอร์โทรศพัท ์: 036-329 599 

โทรสำร :  036-329 546 

E- mail : info@muirubberbelt.com 
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1.1.1สถานทีต่ั้ง 

 
 

 

 

 

ภาพที ่1.1.1 แผนท่ีบริษทั เอ็ม ย ูไอ  รับเบอร์ เบลท ์จ ำกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2       ลกัษณะการประกอบการ 

1.2.1   ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบับริษทั 
 

         จำกประสบกำรณ์ท่ีผำ่นมำ ท ำให ้เอม็ ยู ไอ มีควำมเขำ้ใจในปัญหำต่ำงๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัลูกคำ้ สำมำรถ
แกไ้ขปัญหำ และสร้ำงควำมพึงพอใจใหก้บัลูกคำ้ ไดเ้ป็นอยำ่งดี ดว้ยกำรเขำ้ถึงปัญหำอยำ่งจริงจงั ท ำงำน
ร่วมกบัลูกคำ้อยำ่งใกลชิ้ด 
 

       ประสบกำรณ์ตรงดงักล่ำว จึงถูกน ำมำใชใ้นกำรผลิตสำยพำนล ำเลียงชนิดต่ำงๆ โดยใชเ้คร่ืองจกัรท่ี
ทนัสมยัท่ีสุดในประเทศไทย ควบคุมกำรผลิตดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ ท ำใหไ้ดส้ำยพำนล ำเลียงท่ีมีคุณภำพสูง 
ท่ีเหมำะสมกบัสภำพกำรใชง้ำนของลูกคำ้เป็นอยำ่งดี"  
 

 กลุ่มบริษทั เอม็ ย ูไอ ด ำเนินกิจกำรจ ำหน่ำย ผลิต และน ำเขำ้ผลิตภณัฑใ์นระบบส่งก ำลงั และระบบล ำเลียง

มำเป็นเวลำกวำ่ 30 ปี เอม็ ย ูไอ จ ำหน่ำยสินคำ้หลำกหลำยครบวงจร ทั้งตลบัลูกปืน โซ่ฉุดก ำลงั โซ่ล ำเลียง

สำยพำนร่อง และสำยพำนล ำเลียงทุกชนิด  

สำขำมีทั้งหมด 7 สำขำ ดงัน้ี 

    สำขำท่ี1 บริษทั อำร์ ว ีพำววเวอร์ แอนด ์ทรำสมิชชัน่ จ  ำกดั   จงัหวดันนทบุรี 

    สำขำท่ี 2  หจก.  สระบุรียเูน่ียน จงัหวดัสนะบุรี  

    สำขำท่ี 3  หจก. ชลบุรี เอม็ ย ูไอ ไพศำล  จดัหวดัชลบุรี 

    สำขำท่ี 4  หจก. เชียงใหม่  เอม็  ย ูไอ ไพศำล   จงัหวดัเชียงใหม่ 

    สำขำท่ี 5   หสม. โตไว  จงัหวดันครสวรรค์ 

    สำขำท่ี 6  หจก. ขอนแก่นยเูน่ียน  จงัหวดัขอนแก่น 

    สำขำท่ี 7  บริษทั เอน็ เจ ทรำนสมิชชัน่ จ  ำกดั  จงัหวดัสุรำษฏร์ธำนี 
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ผ้าโพลเีอสเตอร์ [ EP Fabric ] ประกอบดว้ยเส้นใยทำงดำ้นแนวตั้งและแนวนอน ซ่ึงทั้ง 2 แนวน้ีใชว้ตัถุดิบท่ี

แตกต่ำงกนั โดยน ำขอ้ดีของเส้นใยไนล่อน และเส้นใยโพลีเอสเตอร์ มำท ำกำรผลิตใหไ้ดผ้ำ้โพลีเอสเตอร์ท่ีมี

คุณภำพ 

สายพานทีบ่ริษัท เอม็ ยู ไอ รับเบอร์ เบลท์ จ ากดั 

1.สำยพำนเรียบ 

2.สำยพำนล ำเลียงบั้ง 

3.สำยพำนลำยดอก 

4.สำยพำนกะพอ้  

เกรด P,N,M,OR1,HR100,HR120,HR150  



รูปแบบการจัดการองค์กร และการบริหารงานองค์กร 

 



บทที ่2 กระบวนการผลติ 

       ในส่วนของกระบวนกำรผลิต ซ่ึงกระบวนกำรผลิตแต่ละกระบวนกำรมีลกัษณะแตกต่ำงกนัไปตำม

ประเภทของช้ินงำนโดยกำรใชเ้คร่ืองจกัรเป็นเคร่ืองทุ่นแร  ท ำใหก้ำรผลิตช้ินงำนของแต่ละแผนกนั้น

แตกต่ำงกนัข้ึนอยูก่บัรูปแบบตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ดั้งนั้นจึงมีกำรแบ่งกระบวนกำรของฝ่ำยผลิต และ

ฝ่ำยสนบัสนุนออกเป็น ดงัน้ี 

       

     ฝ่ำยผลิต 

                1.แผนก ตดั-ประกบผำ้ :  กระบวนกำรคือน ำผำ้มำข้ึนรูปประกบเขำ้กนัเป็นชั้นๆ หนำ้กวำ้ง ควำม

ยำว ตำมออเดอร์ของลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรสั่ง 

               2. แผนก เตรียมงำน : กระบวนกำรคือ น ำเคมีมำผสม เป็นองคป์ระกอบของยำง 

              3. แผนก คำเลนเดอร์  :  กระบวนกำรคือ น ำช้ินมำมำจำกแผนกตดั-ประกบผำ้ และน ำมำเคลือบผวิ 

             4. แผนก อบสำยพำน  :  กระบวนกำรคือ น ำช้ินงำนมำจำกคำเลนเดอร์ท่ีเคลือบผวิเสร็จแลว้น ำมำอบ

ท่ีแผนกอบสำยพำน 

             5. แผนก QC :  กระบวนกำรคือ น ำช้ินงำจำกแผนกอบสำยพำนไปตรวจสอบวำ่ปัญหำหรือป่ำว 

ตรวจ หนำ้กวำ้ง ควำมยำว ควำมหนำ และชั้น 

               6. แผนก อบต่อกลม : กระบวนกำรคือ น ำช้ินงำนท่ีผำ่นกำรตรวจจำก QC มำต่อ 

        

  

 

 

 



 

ฝ่ำยสนบัสนุน 

1. กำรบ ำรุงรักษำ 

2. กำรวำงแผน 

3. กำรตลำด 

4. จดัซ้ือ 

5. วศิวกรรม 

6. เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

7. เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

8. ระบบกำรจดักำรคุณและส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่3 ระบบการบริหารงานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 

3.1 นโยบายความปลอดภัย 

นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภัย บริษทั เอม็ ยู ไอ รับเบอร์ เบลท์ จ ากดั 

         บริษทัมีควำมตระหนกัและถือว่ำควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเป็น

ส่วนหน่ึงในกำรด ำเนินธุรกิจ พนกังำนและผูป้ฏิบติังำนทุกคนของบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บควำมปลอดภยั และ

มีสุขภำพอนำมยัท่ีดี บริษทัฯ จึงก ำหนดนโยบำยดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำร

ท ำงำน เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน ดงัน้ี  

1. บริษทัฯ ถือวำ่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเป็นหนำ้ท่ีรับผิดชอบของพนกังำนทุกคน ทุกระดบั 
2. บริษทัฯ จะส่งเสริมให้พนกังำนมีควำมรู้ และมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบติังำนดว้ยควำมปลอดภยัทั้งต่อ

ตนเอง และเพื่อนร่วมงำน  
3. บริษทัฯ จะสนับสนุนทรัพยำกรต่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และ

สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
4. บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน และวิธีกำร

ปฏิบติังำนท่ีปลอดภยัตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมดำ้นควำมปลอดภยัฯ และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีก่อให้เกิด
ควำมปลอดภยั และสุขภำพอนำมยัท่ีดีแก่พนกังำน 

5. บริษทัฯ จะจดัใหมี้กำรประเมินผลและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัฯ ของบริษทัอยำ่ง
ต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กฎความปลอดภัยทัว่ไปในการท างาน 
 

1. ตอ้งปฏิบติัตำมขอ้แนะน ำดำ้นควำมปลอดภยั เช่น ป้ำยประกำศ และสัญลกัษณ์ต่ำงๆรวมทั้งค  ำสั่ง

ของผูบ้งัคบับญัชำ 

2. พฤติกรรมตลอดกำรท ำงำน :  ตอ้งไม่ก่อให้เกิดอนัตรำยต่อตนเองและผูอ่ื้น หำ้มหยอกลอ้เล่นกนั

เพรำะอำจก่อใหเ้กิดอนัตรำย 

3. ยำรักษำโรค : พนกังำนท ำงำนและอยูใ่นระหวำ่งกำรรักษำดว้ยยำ ควรแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำใหท้รำบ

ทุกคร้ังก่อนเร่ิมงำน 

4. เม่ือพบสภำพผดิปกติให้หยดุเคร่ืองจกัร และเรียกหวัหนำ้หรือพนกังำนซ่อมบ ำรุงมำท ำกำรแกไ้ข 

หำ้มท ำกำรแกไ้ขโดยล ำพงัเด็ดขำด 

5. อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลควรสวมใส่ตลอดเวลำกำรท ำงำน 

- รองเทำ้เซฟต้ี (ยกเวน้งำนบำงชนิดท่ีไดมี้กำรขออนุญำตตำมประเภทของงำน) 

- อุปกรณ์พิเศษอ่ืนๆตำมลกัษณะของจุดปฏิบติังำน เช่น  ท่ีป้องกนัหู ถุงมือ ป้องกนัทำงเดิน

หำยใจ ป้องกนัตำ เป็นตน้ 

6. หำ้มสูบบุหร่ีภำยในอำคำรพื้นท่ีอำคำรผลิต ยกเวน้บริเวณท่ีก ำหนด(สังเกตจำกป้ำย “ท่ีพกัสูบบุหร่ี) 

7. ตอ้งตรวจสอบ ทดสอบกำรท ำงำนของปุ่มหยดุฉุกเฉิน(ปุ่มเซฟต้ี)ก่อนเร่ิมงำนทุกคร้ัง 

8. กำรท ำงำนท่ีก่อให้เกิดประกำยไฟ จะตอ้งปรำศจำกวตัถุติดไฟได ้และตอ้งมีกำรเตรียมถงัดบัเพลิงไว้

บริเวณท่ีท ำกำรเช่ือม 

9. ขอ้หำ้มพิเศษ : หำ้มพกพำอำวธุ ยำเสพติด หำ้มเล่นกำรพนนั หำ้มด่ืมสุรำขณะเขำ้ท ำงำน หำ้ม

ทะเลำะววิำท หำ้มลกัขโมยทรัพยสิ์นทุกชนิดท่ีอยูภ่ำยในหน่วยงำน 

บทลงโทษของพนกังำน/คนท่ีฝ่ำฝืน และไม่ปฏิบติัตำมกฎระเบียบขั้นพื้นฐำนน้ี จะถูกลงโทษตำมกฎระเบียบ

ท่ีวำงไว ้คือ คือตกัเตือน บนัทึกควำมผดิเป็นลำยลกัษณ์อกัษร พกังำน และไล่ออก



บทที ่4 งานทีไ่ด้รับมอบหมาย 

จำกกำรปฏิบติังำนสหกิจศึกษำ ณ บริษทั เอม็ ย ูไอ รับเบอร์ เบลท ์จ ำกดั เป็นเวลำทั้งหมด 16 สัปดำห์ระหวำ่งวนัท่ี 18 พฤศจิกำยน2562 ถึงวนัท่ี 6 มีนำคม  2563 ไดรั้บ

มอบหมำยใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีเป็นผูช่้วยเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัวชิำชีพ โดยมีภำระงำนท่ี ไดรั้บมอบหมำย ดงัต่อไปน้ี 

4.1 แผนงานตลอด 16 สัปดาห์  

ล ำดบั
ท่ี 

กำรปฏิบติังำน พฤศจิกำยน 
 
1                 2               3       4 

ธนัวำคม 
  
 1          2          3        4   

มกรำคม 
  
 1            2            3       4 

กุมภำพนัธ ์
  
1            2            3        4    

มีนำคม 
   
  1            2         3        4 

  1. เดินตรวจควำมปลอดภยัรอบบริษทัและ
ตรวจปุ๋มเซฟต้ี 

                 

                                   ✔           ✔                                           

 

 ✔        ✔     ✔      ✔ 

 

✔           ✔      ✔      ✔ 

 

✔        ✔     ✔           ✔ 

 

✔        ✔     

2. กำรติดตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนด 
อ่ืนๆวำ่มีกฎหมำยใหม่ท่ีสอดคลอ้ง  
และไม่สอดคลอ้งอยำ่งไร 

          

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

 

✔ 

3. ตรวจเช็คอปุกรณ์ฉุกเฉิน 
- ตรวจเช็คถงัดบัเพลิง 
- ตรวจเช็คไฟฉุกเฉิน 

     

  ✔            
      

 

 ✔               

 

   ✔       ✔       ✔  

 

✔ 

4. รำยงำน สอ.  1 แบบแจง้รำยละเอียด 
ของสำรเคมีอนัตรำยในสถำน 
ประกอบกิจกำร (เม่ือมีสำรเคมีใหม่) 

 

                  ✔            ✔            

 

✔         ✔      ✔         ✔                     

                 

   ✔         ✔      ✔         ✔                               

 

  ✔        ✔      ✔         ✔                     

 

✔       ✔ 

5. จดัท ำรำยงำน จปว. ส่งสวสัดิกำรและ      ✔    ✔   



 

คุม้ครองแรงงำน จ.สระบุรี                                                                        

6. จดัท ำเอกสำรแต่งตั้ง คปอ ประชุม 
คปอ. คร้ังท่ี 1 

         
                     

 
                      
 

   

                                    ✔ 
 

 

 ✔        ✔              

 
          

7. ท ำกำรเบิก-จ่ำยอุปกรณ์ PPE                    ✔      ✔ ✔       ✔    ✔    ✔ ✔        ✔     ✔   ✔ ✔      ✔    ✔     ✔ ✔       ✔ 
        

8. รำยงำนกำรสอบสวนอุบติัเหตุ/ 
อุบติักำรณ์ ในกรณีเกิดอุบติัเหตุข้ึน 

                   ✔      ✔ ✔       ✔    ✔    ✔ ✔        ✔     ✔   ✔ ✔      ✔    ✔     ✔ ✔       ✔ 

9. จดัอบรมกำรใชเ้ครนและกฏระเบียบ    ✔      ✔    ✔     ✔  



 

4.2 ข้อมูลลกัษณะงานทีท่ าประจ า 

4.2.1 เดินตรวจความปลอดภัยบริเวณรอบบริษัทฯและตรวจปุ๋ มเซฟตี ้ในตอนเช้า 

          

โดยกำรเดินส ำรวจควำมปลอดภยัพื้นท่ีไลน์กำรผลิตและพื้นท่ีบริเวณรอบๆบริษทัฯและตรวจปุ๋มเซฟต้ีใน

ตอนเชำ้ สอบถำมควำมตอ้งกำร หรือจุดท่ีตอ้งกำรใหด้ ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหเ้กิดควำมปลอดภยั

ส ำหรับกำรปฏิบติังำน ท ำกำรส ำรวจเป็นประจ ำทุกวนั 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.2.2 ติดตามกฎหมายและประเมนิความสอดคล้องของกฎหมาย 

ท ำกำรอพัเดทกฎหมำยและประเมินควำมสอดคลอ้งของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯและบนัทึกกำร

เปล่ียนแปลงทุกคร้ัง กรณีหำกมีกำรเปล่ียนแปลงกฎหมำยตอ้ง พิมพอ์อกมำใหเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อท ำ

กำรข้ึนทะเบียนกฎหมำยใหม่  ท ำกำรอพัเดตและประเมินควำมสอดคลอ้งทุกเดือน 

 

 

4.2.3 ตรวจเช็คอุปกรณ์ฉุกเฉิน 

ท ำกำรเดินส ำรวจตรวจเช็คอุปกรณ์ฉุกเฉินบริเวณรอบบริษทัฯใหมี้ควำมปลอดภยัและพร้อม ใชง้ำนอยูเ่สมอ

ท ำกำรตรวจเช็คเป็นประจ ำทุกวนั โดยมีขั้นตอนรำยละเอียดของกำรปฏิบติังำน ดงัต่อไปน้ี   

                     

ขั้นตอน/วธีิการด าเนินงานตรวจเช็คถังดับเพลงิ 

1. ท ำกำรตรวจเช็คถงัดบัเพลิงโดยมีแบบฟอร์ม (ตำมแบบฟอร์มท่ี 1) 

       2.  เปล่ียนป้ำย Tag ท่ีถงัดบัเพลิง  

       3.  ดูท่ีสลกัของถงัดบัเพลิงหำกสลกัไม่หลุดออกจำกขั้วแสดงวำ่ปกติ   

       4.  ตรวจสอบสำยฉีดของถงัดบัเพลิงหำกไม่มีส่ิงใดมำอุดตนัท่ี สำย หรือสำยฉีดไม่มี ร่องรอยกำรหกั/งอ 

แสดงวำ่ปกติ 



       5.  ตรวจสอบน ้ำหนกั/ปริมำณน ้ำยำ   ดูท่ีบริเวณเกจวดัควำมดนัหำกเขม็ช้ีตรงพื้นท่ีบริเวณท่ีเป็นสีเขียว

แสดงวำ่ควำมดนัปกติ  แต่ถำ้เขม็ข้ีไปฝ่ังตำมเขม็นำฬิกำบ่งบอก 

วำ่ถงัดบัเพลิงนั้นมีควำมดนัสูงซ่ึงมีควำมอนัตรำยอำจท ำใหร้ะเบิดได ้หรือหำกเขม็ช้ีไปทำงทวนเขม็นำฬิกำ

บ่งบอกวำ่ถงัดบัเพลิงนั้นควำมดนัต ่ำตอ้งน ำไปเติมน ้ำยำ 

 

ขั้นตอน/วธีิการด าเนินงานตรวจเช็คไฟฉุกเฉิน 

1.  ท ำกำรตรวจเช็คไฟฉุกเฉินโดยมีแบบฟอร์ม Checklist (ตำมแบบฟอร์มท่ี 2) 

2.  ทดสอบประสิทธิภำพของไฟวำ่หำกไฟดบัอุปกรณ์สำมำรถพร้อมใชง้ำนหรือไม่โดยกำรถอดฟิวส์ท่ีอยู่

ขำ้งๆของตวัอุปกรณ์นั้นหรือทดลองถอดปลัก๊ไฟ หำกถอดแลว้ไฟติดสวำ่งแสดงวำ่อุปกรณ์อยูใ่นสภำพปกติ

พร้อมใชง้ำน 

 

4.2.4 จัดท ารายงาน สอ.1 

       ท ำกำรจดัท ำเอกสำร ส่งใหห้น่วยงำนของรำชกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดต่ำงๆและเพื่อให้

เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดโดยจะจดัท ำในกรณีท่ีมีสำรเคมีเขำ้มำใหม่ หรือจดัท ำเป็นรำยงำนส่งภำยใน

เดือนมกรำคมของทุกปี   

1.  เม่ือมีสำรเคมีตวัใหม่เขำ้มำท ำกำรตรวจเช็คจำกวำ่เขำ้ข่ำยท่ีตอ้งรำยงำน สอ.1 หรือไม่โดยกำรศึกษำขอ้มูล 

SDS ของสำรเคมี เอำเลข CAS.Number. มำตรวจสอบ 

2. น ำหมำยเลข CAS.Number  มำเปรียบเทียบกบัตวักฎหมำย “ประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน 

เร่ือง บญัชีรำยช่ือสำรเคมีอนัตรำย”  

3.  หำกเขำ้ข่ำย สอ.1 จึงน ำขอ้มูลมำกรอกลงในแบบฟอร์ม ซ่ึงสำมำรถดำวน์โหลดแบบฟอร์มได้จำก

อินเตอร์เน็ต  

4.  ปร้ินขอ้มูลของสำรเคมีตวัใหม่ออกมำแนบกบัแบบฟอร์ม สอ.1 น ำส่งกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน

(ตำมแบบฟอร์มท่ี 3) 



4.2.5 จัดท ารายงาน จปว ส่งกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวดัสระบุรี 

    ตำมท่ีประกำศกฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัอำชีวอนำ

มยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ลงวนัท่ี 16 พฤษภำคม พ.ศ.2549 ขอ้ 37 ก ำหนดใหน้ำยจำ้งตอ้งส่งผล

กำรด ำเนินงำนของเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัวชิำชีพ ทุก 3 เดือนนั้น(ตำมแบบฟอร์มท่ี 4) 

4.2.6 จดัท าเอกสารแต่งตั้ง คปอ 

        จดัท ำหำขอ้มูลเก่ียวกบักำรแต่งตั้ง  คปอ  เพื่อเขำ้ร่วมประชุมคร้ังท่ี 1 และท ำกำรแต่งตั้งในเดือนมีนำคม 
พ.ศ. 2560 

4.2.7  ท าการเบิก-จ่ายอุปกรณ์ PPE 

      ท  ำกำรเบิกจ่ำยอุปกรณ์ PPE ใหแ้ก่พนกังำน(ตำมแบบฟอร์มท่ี 5) 

4.2.8 รายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ /อุบัติการณ์ ในกรณทีี่เกดิอุบัติเหตุ 

ท ำกำรสืบสวน/สอบสวนอุบติัเหตุ และบนัทึกอุบติัเหตุเน่ืองจำกกำรท ำงำนในกรณีท่ีมีกำรเกิดอุบติัเหตุ  

โดยมีขั้นตอนรำยละเอียดของกำรปฏิบติังำน ดงัต่อไปน้ี 

1.  เดินส ำรวจพื้นท่ีบริเวณท่ีเกิดอุบติัเหตุจริง เพื่อรวบรวมขอ้มูลโดยสอบถำมจำกผูท่ี้พบเห็นเหตุกำรณ์ หรือ

ผูท่ี้อยูใ่นพื้นท่ีใกลเ้คียงเพื่อคน้หำสำเหตุท่ีแทจ้ริงของกำรเกิดอุบติัเหตุ 

2.  น ำขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรสอบถำมมำกรอกลงในแบบฟอร์มกำรสืบสวนสอบสวนอุบติัเหตุ   

3.  น ำแบบฟอร์มไปใหห้วัหนำ้งำนกรอกขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั สำเหตุของกำรเกิดอุบติัเหตุในคร้ังน้ีเกิดจำกอะไร 

เช่น เกิดจำกกำรกระท ำท่ีไม่ปลอดภยั สภำพกำรณ์ท่ีไม่ปลอดภยั 

4.  หำวธีิกำร แนวทำงป้องกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุซ ้ ำข้ึนอีก 

5.  ตรวจติดตำมหลงัจำกท่ีมีกำรแกไ้ข 

 

 



4.2.9 จัดอบรมการใช้เครนและกฎระเบียบ 

      

         ด ำเนินกำรตรวจติดตำมภำยในโดยน ำประเด็นจำกขอ้ก ำหนดมำวเิครำะห์ให้ตรงกบัแต่ละแผนก และ

ท ำกำรตรวจติดตำมแต่ละแผนกโดยสอบถำมจำกหวัหนำ้งำน ผูป้ฏิบติังำน ส ำหรับประเด็นกำรใชเ้ครน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่5 อปุสรรคและข้อเสนอแนะ 

5.1 ต่อตนเอง 

จำกกำรปฏิบติังำนสหกิจดำ้นควำมปลอดภยั บริษทั เอม็ ย ูไอ รับเบอร์ เบลท ์จ ำกดั   จงัหวดัสระบุรีเป็น

ระยะเวลำทั้งหมด  16  สัปดำห์นั้น นอกจำกจะเป็นกำรน ำควำมรู้ท่ีไดจ้ำกมหำวทิยำลยัมำประยกุตใ์ชใ้นกำร

ปฏิบติังำนจริงแลว้ ยงัไดรั้บควำมรู้ใหม่ ๆและประสบกำรณ์เพิ่มเติมจำกกำรปฏิบติังำนจริง ซ่ึงประสบกำรณ์

จริงท่ีไดเ้หล่ำน้ีจะน ำไปปรับปรุงในกำรท ำงำนจริงในอนำคตต่อไปซ่ึงในระหวำ่งท่ีฝึกสหกิจ ขำ้พเจำ้ไดพ้บ

ปัญหำและอุปสรรคบำงประกำร ดงัน้ี 

1. ในกำรฝึกสหกิจคร้ังแรกในกำรเขำ้ไปศึกษำกำรท ำงำนของผูป้ฏิบติังำน จะมีปัญหำในเร่ืองพื้นท่ีเน่ืองจำก

ยงัไม่รู้พื้นท่ีของกระบวนกำรผลิตในแต่ละส่วน  และกระบวนกำรผลิตของบริษทัฯนั้นเป็นกระบวนกำรท่ีไม่

ต่อเน่ือง ซ่ึงยำกต่อควำมเขำ้ใจ แต่ไดรั้บควำมช่วยเหลือและกำรให ้ค ำปรึกษำของพี่ๆท ำให ้สำมำรถลุล่วงไป

ไดด้ว้ยดี 

2.  กำรจดัท ำเอกสำรและกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบัเอกสำรของบริษทัฯ ในช่วงแรกอำจมีอุปสรรคบำ้งเพรำะยงั

ไม่ทรำบถึงระบบกำรด ำเนินงำนรวมถึงขั้นตอนในกำรขออนุมติังำน    

3. กำรติดต่อส่ือสำรกบับุคคลภำยในบริษทัฯในช่วงแรกอำจจะยงัไม่เขำ้ใจในเร่ืองของกำร ติดต่อส่ือสำรใน

แต่ละแผนก กำรยืน่ใบร้องขอใหด้ ำเนินกำรต่ำงๆ รวมถึงกำรใชค้  ำศพัทเ์ฉพำะหนำ้งำน 

5.2 หลกัสูตร 

หลกัสูตรวทิยำศำสตรบณัฑิต สำขำวชิำอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั มหำวทิยำลยัรำชภฏันครรำชสีมำ มี

กำรด ำเนินกำรตรวจติดตำมนกัศึกษำระหวำ่งออกฝึกปฏิบติังำนโดยมีคณำจำรยท่ี์ คอยใหค้  ำปรึกษำให้

ค  ำแนะน ำท่ีดีกบันกัศึกษำตลอดกำรฝึกปฏิบติังำนสหกิจท ำใหน้กัศึกษำสำมำรถปฏิบติังำนส ำเร็จลุล่วงไปได้

ดว้ยดี  แต่อำจมีกำรพบปัญหำอุปสรรคบำงประกำร ดงัน้ี 

1. ในกำรออกปฏิบติังำนสหกิจนั้นควรเตรียมตวัใหพ้ร้อมในดำ้นของควำมรู้ วชิำกำรในสำขำท่ีเรียน ควรมี

กำรทบทวนควำมรู้เพื่อเป็นประโยชน์ใหก้บันกัศึกษำเน่ืองจำกกำรปฏิบติังำนจริงนั้นเม่ือนกัศึกษำพบเจอกบั

ปัญหำจะสำมำรถแกไ้ขปัญหำดงักล่ำวได ้

 



5.3 มหาวทิยาลยั 

ทำงมหำวทิยำลยัรำชภฏันครรำชสีมำไดมี้กำรจดัอบรมทำงดำ้นกำรใชภ้ำษำองักฤษ ทำงดำ้นวทิยำศำสตร์ 

กำรจดัท ำโครงกำร/วิจยั กำรใชชี้วติ กำรปรับบุคลิกภำพ กำรวำงตวั รวมถึงกำรปรับตวัใหเ้ขำ้กบัวฒันธรรม

ขององคก์ร เพื่อใหน้กัศึกษำมีควำมพร้อมส ำหรับกำรออกฝึกปฏิบติังำนสหกิจในคร้ังน้ี 

 

5.4 ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ 

         1.  ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัวธีิกำรปฏิบติังำน กำรด ำเนินงำนทำงดำ้นเอกสำรต่ำงๆ ภำยในบริษทัฯตลอดจนถึง

กำรศึกษำกระบวนกำรผลิต   โดยกำรศึกษำคร้ังน้ีทำงบริษทั เอม็ ย ูไอ รับเบอร์ เบลท ์จ ำกดั  ไดใ้หโ้อกำส

โดยใหศึ้กษำจำกหนำ้งำนโดยตรง ท ำใหไ้ดเ้รียนรู้ในส่วนของกระบวนกำรผลิตในแผนกต่ำงๆ   

        2.   ไดเ้รียนรู้ รับรู้ประสบกำรณ์กำรท ำงำนโดยตรงถึงบทบำทหนำ้ท่ี ของเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัใน

กำรท ำงำน ระดบัวชิำชีพ รวมถึงวธีิกำรปฏิบติังำน กำรติดต่อประสำนงำนเพื่อขอควำมช่วยเหลือและขอ

ควำมร่วมมือกบัแผนกต่ำงๆภำยในองคก์ร ท ำให้เกิดควำมเขำ้ใจถึงลกัษณะกำรท ำงำนในวชิำชีพของตนเอง

มำกข้ึน 

      3.  ไดเ้รียนรู้และพฒันำควำมสำมำรถของตนเอง เรียนรู้กำรท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นมีควำมรับผดิชอบต่อ

หนำ้ท่ีของตนเอง กำรแกไ้ขปัญหำเฉพำะหนำ้ รู้จกัยอมรับควำมคิดเห็นของผูอ่ื้น กำรมีน ้ำใจ กำรช่วยเหลือ

ผูอ่ื้น ตลอดจนถึงกำรปรับตวักำรเรียนรู้ให้เขำ้กบัวฒันธรรมขององคก์ร 

4. รู้จกักำรใชชี้วิตในโรงงำน มีกำรปรับตวัใหเ้ขำ้กบัคนหมู่มำก 

5. ไดเ้ห็นกำรท ำงำนของเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัวำ่เป็นอยำ่งไร 

6. ไดฝึ้กสอบสวนอุบติัเหตุจำกเหตุกำรณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุของพนกังำน 

7. ไดเ้ห็นบรรยำกำศ กำรอบรมพนกังำนกำรใชเ้ครน 

8. ไดเ้ขำ้ร่วมกำรประชุมควำมปลอดภยัประจ ำเดือนและไดส้รุปวำระประชุมคร้ังต่อไป 

9. ไดเ้ขำ้ร่วมกลุ่มคณะกรรมกำรตรวจสอบควำมปลอดภยัในพื้นท่ีโรงงำน 

 

 



บรรณานุกรม 

บริษัท เอ็ม ยู ไอ รับเบอร์ เบลท์ จ ากัด. เอกสารเกี่ยวกับนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย.  
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