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บทคัดยอ่ 
(Abstract) 

 โครงการศึกษาครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์ เพือ่ใช้เป็นแนวทางส าหรับการบริหารจัดการความเสี่ยง
ทางด้านการยศาสตร์ ที่อาจสง่ผลก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยทางกายภาพโดยมีผลต่อสุขภาพ
ของพนักงานในบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางในการออกแบบทา่ทางการท างานใหเ้หมาะสมกบั
สภาพแวดล้อมในท างานกลุม่เป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้ จ านวน 19 คน พนักงาน Decapper 10 
คน พนักงานคัดแยก 9 คน ท าการเก็บข้อมลูโดยใช้แบบฟอร์มประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์
ของบริษัท และแบบสอบถามอาการผิดปกติของกระดูกและกล้ามเนื้อ ประยุกต์ใช้มาจากกรมควบคุมโรค 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดบัความเสี่ยงของท่าทางในการท างาน ผลการศึกษา 
พบว่า คนงานส่วนใหญเ่ป็นเพศหญิงรอ้ยละ 89.5 อายุเฉลี่ย 41 ปี อายุงานอยู่ในช่วง 6-10 ปี ร้อยละ 
57.9 พนักงานคิดว่าท่าทางการท างานมีโอกาสที่จะเกิดการเจ็บของกระดกูและกล้ามเนื้อ ร้อยละ 63.2 มี
ความรู้สึกเมื่อยล้าหลังเลกิงาน เป็นบางครั้ง ร้อยละ 89.5 เป็นประจ า 10.5 อาการเจบ็ปวดตามส่วนต่าง ๆ 
ของร่างกายบริเวณ แขน ร้อยละ 36.8 หลัง ร้อยละ 21.1 ขา ร้อยละ 10.5 ระยะเวลาของอาการ 
มากกว่า 1 ช่ัวโมง ร้อยละ 57.9 มากกว่า 1 วัน ร้อยละ 42.1

 ผลการด าเนินโครงการ หลังจากการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ พบว่า กิจกรรมงาน
ของพนักงาน Decapper และพนักงานคัดแยก มีความเสี่ยงสูงที่ยอมรบัไม่ได้ จะต้องมีการปรับปรงุแก้ไข
ทันที ในกิจกรรมงาน ยกกล่องเท กีดซีนพลาสติก ฉีกซีนพลาสติก เรียงขวดเข้าสายพาน และจุดคัดแยกที่ 
2 ผลศึกษาน้ีเสนอแนะให้ใช้เป็นแนวทางส าหรับการบริหารจัดการความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ และใช้
เป็นแนวทางในการออกแบบท่าทางการท างานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในท างานของพนักงานต่อไป 
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บทที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัสถานประกอบการ 
 

1.1 ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
 บริษัท สยามคัลเล็ต จ ากัด  

ที่ตั้ง : เลขที่ 88 หมู่ 2 ถนน  พหลโยธิน ต าบล ไผ่ต่ า  อ าเภอ  หนองแค  จังหวัด สระบุรี        
รหสัไปรษณีย์ 18140  โทร.  036-733243-4  โทรสาร 036-73324-5 
 

   
รูปภาพที่ 1.1 แผนที่ของบริษัท สยามคลัเล็ต จ ากัด 

1.2 ลักษณะสถานประกอบการ 
1.2.1. ก่อตั้งเมือ่ปี พ.ศ. 2548 

 

รูปภาพที่ 1.2 บริษัท สยามคัลเล็ต จ ากัด 
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1.2.2. ทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ล้านบาท 

1.2.3. วัตถุประสงค์หลกั  

 - เป็นแหลง่จัดหาเศษแก้วเพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในปรมิาณที่เพียงพอกบั ความต้องการของ 

   โรงแก้วโอสถสภา และมีคุณภาพที่เหมาะสม 

 - เป็น Buffer Stock ให้กับโรงแก้ว 

 - เป็นศูนย์ศึกษาและท าลายสินค้าที่ไม่ได้คุณภาพและมาตรฐาน  

1.2.4. พนักงานทั้งหมดมี   60   คน 

 - ส านักงาน กทม. 3      คน 

 - โรงงานหนองแค จ.สระบุรี    57     คน 

 ( ที่มา : ฝ่ายบุคคล ข้อมลู  ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2563 ) 

1.2.5. ข้อดี ของการใช้เศษแก้วมาเป็นวัตถุดิบในการหลอมขวดแก้ว 

 - ประหยัดพลังงานในการหลอม 

 - ช่วยเพิ่มอายุการใช้งานของเตาหลอมแก้ว 

 - ลดมลภาวะทางอากาศ 

 - ต้นทุนต่ า 

 - ช่วยรักษาแหลง่วัตถุดิบตามธรรมชาติ 

 

1.2.6 การผลิต ( สระบุรี ) 

 - โรงงานใช้พื้นที่ประมาณ 20 ไร่   

 - มี 2 สายการผลิต  

          สายที่ 1 Recycle center  

  สายที่ 2 ก าลังการผลิต  1000  ตัน/วัน 
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กระบวนการผลิต Recrycle center 

 เครื่อง Decapper 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เครื่อง Can crusher  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับวัตถุดิบ 

เข้าเครื่องเปิด
ขวด 

แยกขวด 

บดฝา 

แยกน ้า 

Line ผลิต 2 

รับวัตถุดิบ 

เข้าเครื่องบด
กระปอ๋ง 

แยกเศษ
กระปอ๋ง 

แยกน ้า 

ส่งบ ำบัด ส่ง Supplier 

ส่งบ ำบัด 

จ ำหน่ำย 
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กระบวนการผลิต 2 

 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Copper   

คัดแยก
สิ่งเจือปน (1) 

Vibrory screen 
1  

คัดแยก
สิ่งเจือปน (2) 

Vibrory 
screen 2 

Eddy  3 

Eddy  1,2 

Vibrory 
screen 3 

Vibrory 
screen 4 

Vibrory 
screen 5 

CSP 1,2 

แยกหิน 

CSP 3,4 

แยกแก้วต่างส ี

CSP 5,6 

รับวัตถุดิบ 

Eddy  4 

แยกอลูมเินียม 

< 17 mm 

> 17 mm 

จ้าหน่าย 

จ้าหน่าย 



5 
 

 

 1.2.7 วัตถุดิบที่ใช้ ( สระบุรี ) 

  Decapper 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1.3 วัตถุดิบ Decapper 

 

  Can crusher 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1.4 Can crusher 
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  ผลิต 2 

  - แก้วดิบขวดคละ  

 

     รูปที่ 1.5 แก้วดิบขวดคละ  

 - แก้วขาว 

 

รูปที่ 1.6 แก้วขาว 

 - แก้วเขียว 

 

 รูปที่ 1.7 แก้วเขียว 

  - แก้วล้าง C  (ลูกค้าอื่นๆ คัดมาแล้ว)
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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 ด้วยบริษัท สยามคลัเล็ต  จ ากัด ประกอบกิจการ คัดแยก บดล้างเศษแก้ว มีวิสัยทัศน ์
 และเป้าหมาย ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งสุขภาพอนามัย
ของพนักงาน ผูร้ับเหมา ตลอดจนผูท้ี่มาติดต่อภายในบริษัทฯ โดยมีเป้าหมายคือ อุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero 
Accident)  เพื่อให้บรรลเุป้าหมายด้านความปลอดภัยฯ ดังกล่าว บริษัทฯ จงึก าหนดนโยบายเพื่อใหเ้ป็น
แนวทางการบรหิารจัดการ และสื่อสารให้พนักงาน ผู้รบัเหมา ตลอดจนผูม้าติดต่อภายในบริษัทฯ รับทราบ
โดยทั่วกัน ดังต่อไปนี ้
 1.  บริษัทฯ จะด าเนิน และพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายความปลอดภัย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งสื่อสารใหพ้นักงานทกุคนปฏิบัติตาม 

 2.  บริษัทฯ จะสนบัสนุน งบประมาณ บุคลากร ด้านความปลอดภัย รวมถึงสง่เสรมิกจิกรรมด้าน
ความปลอดภัยต่าง ๆ ให้กบัพนักงานทุกระดับ และด าเนินการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานที่
ปลอดภัยอย่างตอ่เนื่อง 

 3.  พนักงานทุกคนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพยส์ินของ
บริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นอันดบัแรกในการปฏิบัตงิาน และต้องให้ความร่วมมือใน
โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของบริษัทฯ และมสีิทธิเสนอ
ความคิดเห็นในการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน และวิธีการท างานที่ปลอดภัย 

 4.  บริษัทฯ จะด าเนินการทบทวน และประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคล้องและเหมาะสมกบับริษัทฯ 
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คณะกรรมาการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ( คปอ. ) มีดังนี ้

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 รูปแบบการจัดองค์กร  และการบริหารงานขององค์กร 
 

คุณสุริยะวงค์  แสงนาค     

กรรมการ  ผู้แทนลูกจ้าง 

คุณอภิชาติ  สุคันธี         

ประธานกรรมการ 

คุณสมพร  ชาญธัญกรรม    

กรรมการ  ผู้แทนนายจ้าง 

คุณภูมิดนัย  ไชยโย 

กรรมการ  ผู้แทนนายจ้าง 

คุณชัยชาญ  วงค์รอด     

กรรมการ  ผู้แทนลูกจ้าง 

คุณบุปผา  เหมือนแม้น 

กรรมการ  ผู้แทนลูกจ้าง 

คุณธนกร  ธนูศร 

เลขานุการ 
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1.4 ต าแหน่งและลักษณะงานท่ีนักศึกษาได้รับหมอบหมาย 
 - ต าแหน่ง นักศึกษาฝึกสหกิจเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ หน่วยงานความปลอดภัย 

- ลักษณะงานที่ได้รับหมอบหมาย 

1. ตรวจวัดเสียง อาคารผลิต1,อาคารผลิต 2 
2. ประเมินการยศาสตร ์
3. จัดกิจกรรม Safety week 
4. จัดอบรมพนกังานเรื่องน้ ามันหกรั่วไหล 
5. จัดท าแผนผังเส้นทางจราจรเดินรถยก รถตัก อาคารผลิต 1,อาคารผลิต 2 เส้นทางคน

เดินภายในและภายนอกอาคาร 
6. อบรมพนักงานตามคู่มือมาตรฐานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

Directive #2  
7. ร่วมกิจกรรม Safety talk ทุกวันอังคาร 
8. ศึกษากฎหมายหาข้อสอดคล้องของกฎหมาย 
9. จัดท าแผนผังตารางวัดเสียง   
10. จัดท าสือ่อบรมเรื่อง การยศาสตร ์
11. จัดท าสือ่อบรมเรื่อง เหตุฉุกเฉินน้ ามันหกรั่วไหล 
12. แปลเอกสาร SDS น้ ามันดีเซล 
13. จัดอบรมหัวหน้างานเรื่อง วิธีการประเมินการยศาสตร์  
14. ตรวจวัดฝุ่นบริเวณรอบโรงงาน 1 ครั้ง/เดือน 
15. ตรวจวัดฝุ่นอาคารผลิต 2 1 ครั้ง/เดือน 
16. ท าเส้นทางการเดินรถยกในแผนกผลิต 2   
17. จัดท าเอกสาร สอ.1 
18. ร่วมจัดท ารายงานส าหรับการตรวจ Audit โดย SHE ส่วนกลาง 
19. จัดท าเอกสารการประกวด Zero Accident 
20. ปรับปรงุข้อก าหนดต่างๆที่ใช้ในบริษัท 
21. ประชุม คปอ.1 ครั้ง/เดือน 
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1.5 พนักงานท่ีปรึกษา และต าแหน่งงานของพนักงานท่ีปรึกษา 
 นายวุฒิชัย มาฆะธรรม  ต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา  หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย 

 นายธนกร  ธนูศร   ต าแหน่งงานของพนักงานทีป่รึกษา  เจา้หน้าที่ความปลอดภัย วิชาชีพ 

 

1.6 ระยะเวลาท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน 
 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน :18 พฤศจิกายน 2562 – 6 มีนาคม 2563 

 วัน – เวลาที่ปฏิบัติงาน : จันทร์-ศุกร์ 08.00น.-17.00น. 

 สวัสดิการ : เบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงานวันละ 200 บาท 
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บทที่ 2 โครงการที่ได้รบัหมอบหมาย/รายละเอียดการปฏบิัติงาน 
 
2.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การออกแบบท่าทางการท างาน สถานที่ท างาน และอุปกรณ์ในการท างานที่เหมาะสมนั้นย่อม
ส่งผลให้ผูป้ฏิบัติงานท าด้วยความสุข รูส้ึกสบาย ปราศจากความเครียดกังวล อุบัติเหตุและความเมื่อยล้า 
อันเนื่องมาจากการท างาน และขณะเดียวกันก็ยงัท าใหก้ิจกรรมทีท่ าอยู่นั้นมปีระสิทธิผลสูงข้ึนอันจะเป็น
การท าใหเ้กิดการเพิ่มผลผลิตข้ึนตามล าดับ ถ้าตัวผู้ปฏิบัตงิานท างานในท่าทางที่ไม่เหมาะสมหรอืสถานที่
ท างานปรับแต่งได้ไมเ่ข้ากับขนาดรปูร่างและคุณลกัษณะต่าง ๆ ของตัวผู้ปฏิบัติงานแล้วก็ย่อมส่งผลท าให้
ไม่สามารถท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และอาจจะเกิดอันตรายและโรคอันเนื่องมาจากการท างานได้
ท่าทางการท างานที่ไม่เหมาะสมและเสี่ยงต่อการบาดเจ็บส่งผลกระทบอย่างมากต่อการท างานของ
ผู้ปฏิบัตงิาน การเข้าไปดูแลตรวจสอบท่าทางการท างาน 

  การประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ ในกระบวนการท างานเพื่อปรบัปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง
ตามหลกัการยศาสตร์ เป็นสิง่ที่น่าสนใจ โดยกระบวนการผลติ มีลักษณะการท างานที่ต้องอาศัยแรงงานคน
ในการท างาน การออกแรงในการย้ายสิง่ของ การยก การยนื การเคลื่อนไหวซ้ า ๆ อย่างรวดเร็ว น้ าหนักที่
เกินขีดจ ากัดของร่างกาย มีความเสี่ยงต่อการบาดเจบ็ทางการยศาสตร์ งานที่ใช้แรง และท่าทางที่ไม่สมดุล 
การสมัผสักบัปจัจัยเหล่าน้ี ก่อใหเ้กิดความผิดปกติของกระดกูและกล้ามเนื้อ ความเสี่ยงที่มีความรุนแรง
และระยะเวลาที่สมัผสันานเพิม่ความเสี่ยงของความผิดปกตขิองกระดกูและกล้ามเนื้อ และความผิดปกตทิี่
เกิดจากการบาดเจ็บสะสม ซึ่งเป็นสาเหตุหลักของโรคกระดกูและกล้ามเนื้อ 

 ดังนั้นการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ จึงเป็นแนวทางส าคัญส าหรับการบริหาร
จัดการความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ ที่อาจส่งผลก่อใหเ้กดิการบาดเจบ็หรือการเจ็บป่วยทางกายภาพ
โดยมีผลต่อสุขภาพของพนักงานในบริษัท การออกแบบท่าทางการท างานใหเ้หมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ในท างานจึงเป็นสิ่งส าคัญ และให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนการพฒันาการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิง่แวดล้อม ขององค์กร โดยส่งผลให้พนักงานท างานด้วยความสุข ลดความ
เมื่อยล้าและการบาดเจบ็จากการท างาน 
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2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.2.1 เพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับการบรหิารจัดการความเสีย่งทางด้านการยศาสตร์ ที่อาจส่งผล 

ก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือการเจบ็ป่วยทางกายภาพโดยมผีลต่อสุขภาพของพนักงานในบริษัท 

 2.2.2 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการออกแบบท่าทางการท างานให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมใน
ท างาน 

 

2.3 ขอบเขตของโครงการ 
 2.3.1 กลุ่มเป้าหมาย พนักงาน Decapper จ านวน 10 คน กะเช้า 5 คน และกะดึก 5 คน และ
พนักงานคัดแยกจ านวน 9 คน กะ A จ านวน 3 คน กะ B จ านวน 3 คน กะ C จ านวน 3 คน  

 2.3.2 ใช้ในการด าเนินงานเพื่อบรหิารจัดการสภาพการท างานให้ถูกต้องปลอดภัยโดยเป็นไปตาม
หลักการยศาสตร์ และเพื่อออกแบบท่าทางการท างานทีเ่หมาะสมภายในบริเวณหรือพื้นที่ในความ
รับผิดชอบของบริษัท  

 

2.4 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 2.4.1 เพื่อเป็นแนวทางในการดูแล ตรวจสอบ และปรับปรุง สภาพการปฏิบัติงานของ พนกังาน 

 2.4.2 เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท ามาตรการป้องกันและลดความเสี่ยงจากการบาดเจบ็ในการ
ท างานของพนกังาน  

 

2.5 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
 

 ข้ันที่ 1 วางแผน  (Plan) 

- เดินส ารวจกจิกรรมงานในแผนก 
- เก็บรวบรวมข้อมูลจ านวนพนักงานในแตล่ะแผนก 
- ศึกษาหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร ์
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 ข้ันที่ 2 ด าเนินงาน (Do) 

- เลือกกิจกรรมงานที่จะท าการประเมินการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ 
- จัดอบรมหัวหน้าส่วนงานและตัวแทนพนักงานที่ท าการเลือกมาประเมินเพื่อขอความ

ร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการ และ ใหร้ับทราบวิธีการประเมินความเสี่ยงทางด้านการย
ศาสตร ์

- บันทึกวิดีโอการท างานของพนักงาน 
- ท าแบบสอบถามอาการผิดปกติของกระดูกและกล้ามเนือ้ 
- ประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ โดยมหีัวหน้าส่วนงาน ตัวแทนพนักงาน และ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดบั วิชาชีพ เข้าร่วมท าการประเมิน 
- ท าการสรปุกิจกรรมงานในแต่ละแผนก ที่ได้ท าการประเมินความเสี่ยงทางด้านการย

ศาสตร์ และจัดท าเป็นบญัชีการปฏิบัติงานด้านการยศาสตร์ เพื่อตรวจสอบว่างานใดที่มี
ความเสี่ยง ที่ต้องมีการเฝ้าระวังเป็นพิเศษ 
 

 ข้ันที่ 3 การตรวจสอบ (Check) 

- ตรวจสอบแบบฟอร์มประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน 
- ตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดจ้ากการประเมินก่อนท าการประเมินความเสี่ยงทางด้าน

การยศาสตร์ ว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน 
 

 ข้ันที่ 4 ติดตาม/แก้ไขปรับปรงุ (Act) 

- เมื่อผลการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตรพ์บว่ามีความเสี่ยงอยู่ในเกณฑท์ี่
ยอมรบัไม่ได้ และอยู่ในเกณฑท์ี่ต้องมีการปรบัปรุง  บริษัทตอ้งจัดท าแผนเพื่อปรับปรงุ
จุดปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง ให้อยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรับได ้
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ตารางที่ 2.1 แผนด าเนินโครงการ 

ล า
ดับ 

รายละเอียด 
P/
A 

ระยะเวลา 
พ.ย. 
  

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 

1 วางแผน 

1.1 ศึกษากระบวนการผลิต
ของสถานประกอบการ 

P                               

A                               
1.2 ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม
เกี่ยวกับเรื่องข้อก าหนด
เรื่องการศาสตร ์

P                               

A                               
1.3 รวบรวมข้อมลู P                               

A                               
2 การด าเนินโครงการสหกจิ 

  2.1 ส ารวจกจิกรรมที่
จะต้องท าการประเมินความ
เสี่ยงทางการยศาสตร ์

P                               
  

A                               
  2.2 เลือกกจิกรรมงานที่

จะต้องท าการประเมินความ
เสี่ยง 

P                               
  

A                               
  2.3 จัดอบรมผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 
P                               

  A                               
  2.4 ถ่ายวิดีโอท่าทางการ

ท างานของพนกังาน P                               
  A                               
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ตารางที่ 2.2 แผนด าเนินโครงการ 

ล า
ดับ 

รายละเอียด 
P/
A 

ระยะเวลา 
พ.ย. 
  

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1 

 2 2.5 จัดท าแบบสอบถามถาม P                               
  A                               
  2.6 ท าการประเมินความเสี่ยง

ทางการยศาสตร ์
P                               

  A                               
  2.7 จัดท าบัญชีผลการประเมิน

ความเสี่ยง 
P                               

  A                               
3 สรปุผล จัดท ารูปเลม่ และน าเสนอโครงการ 

3.1 สรุปผลด าเนินงาน จัดท า
รูปเล่ม 

P                               

A                               
3.2 น าเสนอโครงการและ
จัดท ารปูเล่มโครงการ 

P                               

A                               
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2.6 อุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้ 
- แบบประเมินความเสี่ยงทางด้านการยสาสตร์ของทางบริษัท แหล่งข้อมูลมาจาก ดร.เฟรเดริก เรย์ 

มอนด์ 
- คิดค านวณเปอร์เซ็นต์ความเสี่ยงในแต่ละท่าทางการท างานด้วยโปรแกรม SPSS (Statistical 

Package for the Social Science for Windows) 
- สื่อการอบรมวิธีการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ 
- เครื่องบันทกึภาพเคลื่อนไหวระหว่างการท างาน 
- แบบสอบถาม โดยประยุกต์ใช้ จากแบบสอบถามแบบประเมินความเสี่ยงอาการผิดปกติของ

ระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิง่แวดล้อม กรม
ควบคุมโรค 

 

2.7 รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน หรือปฏิบัติงาน (PDCA) 
 2.7.1 ศึกษาส ารวจกจิกรรมงานในแต่ละแผนก โดยการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ 
ต้องประเมินโดยให้ครอบคลุมทุกสถานีการปฏิบัตงิาน เช่น จุดปฏิบัติงานที่มีพนกังานเป็นผูป้ฏิบัติงานจรงิ
ที่มีอยู่ในปจัจบุัน จุดปฏิบัติงานใหม่ที่ต้องมีพนกังานเป็นผูป้ฏิบัติงาน จุดปฏิบัติงานที่มีการเปลี่ยนแปลง
ลักษณะทางกายภาพของพนักงานผูป้ฏิบัติงาน เช่น เพศ ความสูง และขนาดของร่างกาย  

 2.7.2 เลือกกจิกรรมงานทีจ่ะท าการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ การประเมินในแต่
ละจุดปฏิบัติงานต้องใช้เวลามากกว่า 1 ช่ัวโมง เพื่อให้เห็นสภาพการปฏิบัตงิานที่แทจ้ริงท าการประเมิน
ความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ โดยมผีูเ้ข้าร่วมการประเมินอย่างน้อย 2 คน โดยต้องมีพนักงานหรือผู้เป็น
ตัวแทนของพนักงานส าหรับการปฏิบัติงานในสถานีการปฏิบัติงานนั้นๆ เข้าร่วมการประเมินด้วยทกุครั้ง
 2.7.3 การประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์โดยใช้เอกสารแบบประเมนความเสี่ยงทางด้าน
การยศาสตร์ของบริษัท ประเมินจุดปฏิบัติงานของพนักงาน โดยรูปแบบการประเมินความเสี่ยงจะ
ประกอบไปด้วยลักษณะการปฏิบัติงาน ในจุดปฏิบัติงานท่ายืน จุดปฏิบัติงานท่าน่ัง จุดปฏิบัตงิานเกี่ยวกบั
การยก จุดปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวซ้ าๆ ของร่างกายส่วนบน (มือ แขน ไหล่) 
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2.7.4 การประเมินผล 

ตารางที่ 2.2 การประเมินผล 

ส ี ค าจ ากัดความ รายละเอียด 

 ยอมรบัได ้
ลักษณะการปฏิบัติงานอยู่ในท่าทางที่ยอมรับได้ หรือมีความเสี่ยงตอ่การ
เกิดอันตรายต่อผูป้ฏิบัติงานน้อย 

 
ต้องมีการ
ปรับปรงุ 

ลักษณะการปฏิบัติงานอยู่ในท่าทางอาจเป็นอันตรายต่อผูป้ฏิบัติงาน 
ต้องจัดท าแผนการปรับปรุงเพื่อให้อยู่ในสภาพการท างานที่ยอมรบัได้ 

 ยอมรบัไม่ได้ 
ลักษณะการปฏิบัติงานอยู่ในท่าทางที่เป็นอันตรายต่อผู้ปฏิบตัิงาน ต้อง
จัดท าแผนการปรับปรงุในทันท ี

 

 2.7.5 บัญชีการปฏิบัติงานด้านการยศาสตร์ ท าการสรุปกิจกรรมงาน Decapper และกจิกรรม
งานคัดแยก เพื่อตรวจสอบว่างานใดที่มีความเสี่ยง ที่ต้องมีการเฝ้าระวังเป็นพเิศษ 

 

 2.7.6 เก็บรวบรวมข้อมลู 

- สรปุเกบ็รวบรวมข้อมลูกจิกรรมงานในแต่ละแผนก ที่ได้ท าการประเมินความเสี่ยง
ทางด้านการยศาสตร์ ว่าแต่ละกจิกรรมงานอยู่ในเกณฑ์ที่ ยอมรบัได้ ต้องมีการปรบัปรุง 
หรือยอมรบัไม่ได้ 

 

 2.7.7 เครื่องมอืในการเก็บข้อมูล 

- แบบประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ของทางบริษัท แหล่งข้อมลูมาจาก ดร.เฟร
เดริก เรย์ มอนด์ 

- แบบสอบถาม โดยประยุกต์ใช้ จากแบบประเมิน 
- เครื่องบันทกึภาพเคลื่อนไหวระหว่างการท างาน 
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บทที่ 3 สรปุผลการด าเนินโครงการ/ การปฏิบตัิงาน 
 

3.1 สรุปผลโครงการ / การปฏิบัติงาน 
 โครงการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ในพนักงาน Decapper และพนักงาน  คัดแยก 
บริษัท  สยามคัลเล็ต จ ากัด จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 19 คน ผลจากการประเมินความเสี่ยงทางด้าน
การยศาสตร์ พบว่า มีความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร ์ที่อยู่ในเกณฑ์ท่าทางยอมรับไดท้ัง้หมด 19 คน และ
ท่าทางที่ต้องมีการปรับปรงุ 19 คน และมีท่าทางที่ยอมรับไม่ได้  10 คน 
 ซึ่งพิจารณาได้จาก 

1. แบบสอบถามแบบประเมินความเสี่ยงอาการผิดปกติของระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ       
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิง่แวดล้อม กรมควบคุมโรค                                                                  

2. แบบประเมินความเสี่ยงทางด้านการยสาสตร์ของทางบริษัท แหล่งข้อมูลมาจาก ดร.เฟรเดริก 
เรย์ มอนด์ 

 ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

  จากการสอบถามแบบสอบถามแบบประเมินความเสี่ยงอาการผิดปกติของระบบโครง  
ร่างกระดูกและกล้ามเนือ้ ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิง่แวดล้อม กรมควบคุมโรค การเข้าร่วม
โครงการการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ในพนักงาน Decapper และพนักงานคัดแยก บริษัท  
สยามคัลเล็ต จ ากัด จ านวนทั้งสิ้น 19 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 19 คน คิดเป็น 100 %สรปุข้อมลู
ได้ ดังนี ้

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

ตารางที่ 3.1 ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป จ านวนผู้ตอบ ร้อยละ  
อายุ 
21-30 ปี 2 10.5 
31-40 ปี 6 31.6 
41-50 ปี 9 47.4 
50 ปี ข้ึนไป 2 10.5 
เพศ 
ผู้ชาย 2 10.5 
ผู้หญิง 17 89.5 
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อายุการท างาน                   จ านวนคน                                  ร้อยละ 
น้อยกว่า 1 ปี 2 10.5 
1-5 ปี 2 10.5 
6-10 ปี 11 57.9 
มากกว่า 10 ปี 4 21.1 

 

 จากตารางที่ 3.1 แสดงข้อมลูทั่วไปของกลุม่ตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนมากมีช่วงอายุ 41-
50 ปี ร้อยละ 47.4 รองลงมาคือช่วงอายุ 31-40 ปี ด้านเพศ พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนมากเป็นเพศหญงิ 
ร้อยละ 89.5 รองลงมาเป็นเพศชาย ร้อยละ 10.5 ด้านอายุการท างาน พบว่า ส่วนมากมีอายุการท างาน 
6-10 ปี ร้อยละ 57.9 รองลงมา มีอายุการท างานมากกว่า 10 ปี ร้อยละ 21.1 ค่าเฉลี่ยอายุ กลุม่ตัวอย่าง 
41 ปี 

 

ตอนที่ 2 สภาวะสุขภาพที่มีความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บของกระดูกและและกล้าเนื้อ  

ตารางที่ 3.3 สภาวะสุขภาพที่มีความเสี่ยงตอ่การบาดเจ็บของกระดูกและและกล้าเนือ้ 

ข้อมูล จ านวนคน ร้อยละ 
2.1 โรคประจ าตัว 
ไม่มีโรคประจ าตัว 17 89.5 
มีโรคประจ าตัว (โรคความดัน
โลหิตสูง 

2 10.5 

2.2 การประสบอุบัตเิหตรุุนแรง 
ไม่เคย 18 94.7 
เคย 1 5.3 

  

 จากตารางที่ 3.2 แสดงข้อมลูสภาวะสุขภาพทีม่ีความเสี่ยงตอ่การบาดเจบ็ของกระดูกและ
กล้ามเนื้อ ของ  กลุ่มตัวอย่างพบว่า กลุม่ตัวอย่างส่วนมาก ไม่มีโรคประจ าตัว  ร้อยละ 89.5 รองลงมามี
โรคประจ าตัว (ความดันโลหิตสงู) ร้อยละ 10.5 ด้านการประสบอบุัติเหตุรุนแรง พบว่า ส่วนมากไม่เคย
ประสบอบุัติเหตุรุนแรง รอ้ยละ 94.7 รองลงมา เคยประสบอุบัติเหตุรุนแรง ร้อยละ 5.3 
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ส่วนที่ 3 ประวัติการท างาน / งานอดิเรก (หลังการเลิกงาน) 

ตารางที่ 4.3 ประวัติการท างาน / งานอดเิรก (หลงัการเลิกงาน) 

รายการประเมิน จ านวนคน ร้อยละ 
3.1 การได้รับบาดเจบ็จากการท างานในอดีต 
ไม่เคย 19 100 
เคย 0 0 
3.2 งานที่ท่านท ามีโอกาสเกิดการเจ็บของกระดูกหรือกล้ามเนื้อหรือไม่ 
ไม่ใช่ 7 36.8 
ใช่ 12 63.2 
3.3 เคยได้รับบาดเจ็บหรอื
อุบัติเหตุจากการท างานจนต้อง
เข้าโรงพยาบาลหรือหยุดงาน 
 

  

ไม่เคย 19 100 
เคย   
3.4 ท่านมีงานอดิเรกหรือไม ่
 

  

ไม่มี 16 84.2 
ม ี 3 15.8 

 

 จากตาราง 3.3 แสดงข้อมูลประวัติการท างาน / งานอดิเรก (หลงัการเลิกงาน) ของกลุ่มตัวอย่าง
พบว่า กลุ่มเป้าหมายส่วนมากไม่เคยได้รบับาดเจ็บจากการท างาน ร้อยละ 100 ด้านงานที่มีโอกาสเกิดการ
เจ็บของกระดูก พบว่า งานทีท่่านท ามีโอกาสท าใหเ้กิดการบาดเจ็บ รอ้ยละ 63.2 รองลงมาคือ ไม่พบว่า
งานที่ท าจะมีโอกาสท าให้มีอาการบาดเจ็บของกระดกูและกล้ามเนือ้ ร้อยละ 36.8   ด้านการประสบ
อุบัติเหตุจากงานจนต้องเข้าโรงพยาบาลหรอืหยุดงาน ส่วนมากไม่เคยเกิดอบุัติหรือบาดเจบ็จนต้องเข้า
โรงพยาบาลหรอืหยุดงาน ร้อยละ 100  ด้านงานอดิเรก พบว่า ส่วนมากไม่มีงานอดิเรก รอ้ยละ 84.2  
รองลงมาคือ มงีานอดิเรก ร้อยละ 15.8 
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ส่วนที่ 4  การส ารวจอาการ ความผิดปกตทางระบบกระดูกและกล้ามเนือ้ 

ตารางที่ 3.5 การส ารวจอาการ ความผิดปกตทางระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ 

รายการประเมิน จ านวนคน ร้อยละ 
4.1 ท่านรู้สึกเมื่อยล้าหลังเลกิงานบ่อยหรือไม ่
ไม่เคยเลย   
เป็นบางครัง้ 17 89.5 
เป็นบอ่ย ๆ   
เป็นประจ า 2 10.5 
4.2  ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านมีอาการเจ็บปวด หรือรู้สึกไมส่บายตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกายหรือไม่ 

ไม่เคยเป็น  12 63.2 
เป็น 7 36.8 
4.3 อาการผิดปกติบริเวณที่เป็นมากที่สุดและบอ่ยครั้งที่สุด 
ไม่เคย 6 31.6 
แขน 7 36.8 
ขา 2 10.5 
หลงั 4 21.1 
4.4 อาการ 
ไม่เคย 6 31.6 
เจ็บหรือปวด  6 31.6 
ปวดแสบร้อน   
ปวดแสบร้อน   
ชาไม่มีความรู้สึก            
มีอาการบวม 1 5.3 
มีอาการขัด ยอก 6 31.6 
มีอาการออ่นแรงขยบัไม่ได้   
มีอาการอื่น ๆ   
ผิวหนังเปลี่ยนสี           
รู้สึกเจบ็เหมือนมีเข็มแทง   
4.5 อาการผิดปกติที่เป็นในแต่ละครั้งกินระยะเวลานานประมาณ 
มากกว่า1ช่ัวโมง 11 57.9 
มากกว่า 1 วัน 8 42.1 
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รายการประเมิน จ านวนคน ร้อยละ 
มากกว่า 1 เดือน - - 
4.6 เมื่อมีปญัหาของอาการความเจบ็ปวด ท่านดูแลรักษาตนเองอย่างไร 
ไม่ได้ท าอะไร 3 15.8 
ใช้การบีบนวด 13 68.4 
ซื้อยาแก้อาการเจ็บปวดมากินเอง 2 10.5 
ไปพบแพทยห์รอืเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 1 5.3 
อื่น ๆ - - 

 

 จากตาราง 3.4 แสดงข้อมูลการส ารวจอาการ ความผิดปกตทิางระบบกระดกูและกล้ามเนื้อ ของ
กลุ่มตัวอย่างพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนมาก รู้สึกเมื่อยล้าหลงัเลิกงาน เป็นบางครั้ง รอ้ยละ 89.5 รองลงมา
คือ รู้สึกเมื่อยล้าเป็นประจ า รอ้ยละ 10.5 ด้านอาการเจบ็ปวด ส่วนมากไม่เคยมีอาการ  ร้อยละ 63.2 
รองลงมาคือมีอากรเจ็บปวด 36.8 ด้านอาการผิดปกตทิี่เป็นมากที่สุด พบว่า ส่วนมาก มีอาการบริเวณแขน 
36.8 รองลงมา คือไม่เคยมีอาการผิดปกติ 31.6 ด้านอาการที่พบ ส่วนมากพบอาการเจ็บหรือปวด ร้อยละ 
31.6 รองลงมา คือ ไม่เคยมีอาการ ร้อยละ 31.6  ระยะเวลาของอาการ ส่วนมาก มากกว่า 1 ช่ัวโมง ร้อย
ละ 31.6 รองลงมา คือมากกว่า 1 วัน ร้อยละ 26.3 ด้านการรักษา พบว่า ส่วนมากรักษาด้วยวิธี บีบนวด 
ร้อยละ 68.4 รองลงมาคือ ไม่ได้ท าอะไรเลย ร้อยละ 15.8 

  

 ข้อมูลจากแบบประเมินความเสี่ยงทางด้านการยสาสตร์ของทางบริษัท แหลง่ข้อมลูมาจาก ดร.
เฟรเดริก เรย์ มอนด์ 

 จากการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์พนักงาน Decapper และพนักงานคัดแยกจาก
การใช้แบบประเมินความเสี่ยงทางด้านการยสาสตร์ของทางบริษัท และบันทกึวิดีโอท่าทางการท างานของ
พนักงานพนักงาน Decapper และพนกังานคัดแยก เป็นเวลา อย่างน้อย 1 ช่ัวโมง  และน ามาประเมิน
ความเสี่ยง ส่วนใหญ่มลีักษณะท่าทางการท างานที่มีความเสีย่ง ดังนี ้
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ท่ายืน 

1. การก้มตัว (ไปด้านหน้าหรือด้านข้าง / ไม่มีที่รองรบั)     จากการประเมินพนกังาน มีล าตัวตั้ง
ตรงกากบาทในช่องผลการประเมิน วงกลม         ( 1 คะแนน ) 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.1 การกม้ตัว 

2. การเอี้ยวตัว (การเอี้ยวตัวให้เส้นหัวไหลส่ัมพันธ์กับเส้นสะโพก)   จากการประเมินพนักงาน มี
การเอี้ยวตัวมากถึง 30  กากบาทในช่องผลการประเมิน วงกลม         ( 2 คะแนน ) 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.2 การเอี้ยวตัว 
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3. การก้มเงยศีรษะและคอ   จากการประเมินพนักงาน มกีารกม้ด้านหน้ามากถึง 40 กากบาท
ในช่องผลการประเมิน วงกลม         ( 2 คะแนน ) 

 

                                                             

           

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.3  การก้มเงยศีรษะ 

4. การเอี้ยวศีรษะและคอ  จากการประเมินพนักงาน มีการเอี้ยวมากถึง 40 กากบาทในช่อง
ผลการประเมิน วงกลม            ( 2 คะแนน ) 

 

                    

                                                         

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.4 การเอี้ยวศีรษะและคอ 
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5. ต าแหน่งไหล่ (ด้านข้างหรือด้านหน้า) จากการประเมินพนักงาน มีต าแหน่งไหล่ท ามมุมาถึง 
60กากบาทในช่องผลการประเมิน วงกลม          ( 3 คะแนน ) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.5 ต าแหลง่ไหล ่

6. ระยะเอื้อม (ระยะสะดวกและระยะหยิบจับ)    จากการประเมินพนักงาน มีการท างานใน
ระยะสะดวก-ไหล่ท ามุม 20 กากบาทในช่องผลการประเมนิ วงกลม          ( 1 คะแนน ) 

             

                     

 

 

 

 

 

รูปภาพที่3.6 ระยะเอือ้ม 
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 การประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์การเคลื่อนไหวซ้ าๆ ของร่างกายส่วนบน (มือ 
แขน ไหล่) 

1. แรง จากการประเมินพนักงาน มีการก ามือเต็มแรงกากบาทในช่องผลการประเมิน วงกลม   
     (3 คะแนน ) 

 

 

  

 

 

 

 

   

รูปภาพที่ 3.7 แรง 

2. องศา (มือและไหล)่ จากการประเมินพนักงาน มีการเบี่ยงมอืท ามุมกบัปลายแขนมากกว่า 
30 กากบาทในช่องผลการประเมิน วงกลม             (3 คะแนน ) 

 

  

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.8 องศามือ 
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3. ต าแหน่งไหล่ จากการประเมินพนักงาน ไหล่ท ามุมมากถงึ 60 กากบาทในช่องผลการ
ประเมิน วงกลม         ( 3 คะแนน ) 

 

  

 

 

  

 

 

 

รูปภาพที่ 3.9 ต าแหน่งไหล ่

 

4. การเคลื่อนไหวซ้ า ๆ จากการประเมินพนกังาน การเคลือ่นไหวซ้ า ๆ กากบาทในช่องผลการ
ประเมิน วงกลม           ( 2 คะแนน ) 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.10 เคลื่อนไหวซ้ า  ๆ 

ร
ะ
ย
ะ
เ
อื้
อ
ม  

ร
ะ
ย
ะ
เ
อื้
อ
ม  
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5. ความเมื่อยล้า – ความปวด จากการประเมินพนักงาน ความเมื่อยล้า กากบาทในช่องผลการ
ประเมิน วงกลม            ( 2 คะแนน ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.11 ความเมื่อยล้า – ความปวด ๆ 

 การยก 
1. น้ าหนักและความถ่ี  จากการประเมินพนักงาน น้ าหนัก และความถ่ี กากบาทในช่องผลการ

ประเมินวงกลม              ( 1 คะแนน ) 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

รูปภาพที่ 3.12 น้ าหนักและความถ่ี 

ร
ะ
ย
ะ
เ
อื้
อ
ม  
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2. ต าแหน่งของวัตถุก่อนและหลังยก จากการประเมินพนักงาน ต าแหน่งของวัตถุยอมรบัได้
กากบาทในช่องผลการประเมิน วงกลม              ( 1 คะแนน ) 

 
 
 

 

  

 

 

 

รูปภาพที่ 3.13 ต าแหน่งของวัตถุก่อนและหลังยก 

3. ต าแหน่งของกระดูกสันหลัง จากการประเมินพนักงาน ความเมื่อยล้า กากบาทในช่องผลการ
ประเมิน วงกลม            ( 2 คะแนน ) 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

รูปภาพที่ 3.14 ต าแหน่งของกระดกูสันหลงั 

 

ร
ะ
ย
ะ
เ
อื้
อ
ม  
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4. การเอี้ยวตัว ( การเอี้ยวตัวที่เส้นหัวไหลส่ัมพันธ์กับสะโพก) จากการประเมินพนักงาน การ
เอี้ยวมากถึง 10กากบาทในช่องผลการประเมิน วงกลม        ( 1 คะแนน ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.15  การเอี้ยวตัว 

5. สภาพการยกของ  จากการประเมินพนักงาน สภาพการยกจบัได้ดีเท่าทีจ่ะจบัได้ กากบาทใน
ช่องผลการประเมิน วงกลม         ( 2 คะแนน ) 

 

 

 

 

 

 

 

  

รูปภาพที่ 3.16 สภาพการยกของ 

 

ร
ะ
ย
ะ
เ
อื้
อ
ม  

ร
ะ
ย
ะ
เ
อื้
อ
ม  
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6. สภาพพื้น จากการประเมินพนักงาน สภาพพื้น กากบาทในช่องผลการประเมิน วงกลม       
( 1 คะแนน ) 

 

  

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.17 สภาพพื้น 

 ท่าน่ัง 

1. ขา จากการประเมินพนักงาน  ต้นขาลาดต่ ากว่าแนวขนานหรือขาท ามุมน้อยกว่า 90 
กากบาทในช่องผลการประเมิน วงกลม         ( 2 คะแนน )  

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.18 ขา 

ร
ะ
ย
ะ
เ
อื้
อ
ม  
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2. ต าแหน่งตัว (การเอี้ยวตัวให้เส้นหัวไหล่สัมพันธ์กับเส้นสะโพก) จากการประเมินพนักงาน  มี
พนักพิงรองหลงักากบาทในช่องผลการประเมิน วงกลม       ( 1 คะแนน ) 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.19 ต าแหน่งตัว 

 

3. การก้มเงยศีรษะและคอ จากการประเมินพนักงาน การก้มเงยศีรษะและคอในช่องการ
ประเมิน วงกลม       ( 1 คะแนน ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.20 การกม้เงยศีรษะและคอ 
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4. การเอี้ยวศีรษะและคอ จากการประเมินพนกังาน  เอี้ยวมากถึง 10  ในช่องการประเมิน 
วงกลม           ( 1 คะแนน ) 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.21 การเอี้ยวศีรษะและคอ 

 

5. สภาพแสงสว่าง จากการประเมินพนกังาน  แสงสว่างเหมาะสมกบัการปฏิบัติงาน   ในช่อง
การประเมิน วงกลม          ( 1 คะแนน )        

  

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.22 สภาพแสงสว่าง 

 

 

  

 
(
 
2
 
ค
ะ
แ
น
น
 
) 
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6. ระยะเอื้อม (ระยะปกติและระยะหยิบจับ)   จากการประเมนิพนักงาน การท างานในระยะ
สะดวก ไหลท่ ามุม 20  วงกลม        (1 คะแนน ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.23 ระยะเอื้อม 

 

 จากผลการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ พบว่า ท่าทางการท างานของพนักงาน 
Decapper และพนักงานคัดแยก ท่าทางส่วนใหญ่มีความเสีย่งอยู่ในระดบัที่ต้องมีการปรับปรงุแก้ไข และ
ยอมรบัไม่ได้ ต้องมีการแก้ไขทันทีในกจิกรรมงานที่มีความเสีย่ง โดยสามารถดูได้ที่ตาราง 3.5 บัญชีผลการ
ประเมินความเสี่ยง 
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 จากตารางบัญชี  จะพบว่าพนักงาน Decapper และพนักงานคัดแยก มีความเสี่ยงที่ยอมรบัไม่ได้
ต้องมีการปรับปรงุแก้ไขทันที โดยงานทีม่ีความเสี่ยงที่ยอมรบัไม่ได้ คือพนักงานในกิจกรรมงาน ยกกล่องเท 
คนที่ 1 และ 2 ในจุดปฏิบัติงานท่ายืน (เอี้ยวศีรษะและคอ) การเคลื่อนไหวซ้ า ๆ (แรง องศามือและไหล่) 
พนักงานคนที่ 1 และ 2 กิจกรรมงานกีดซีนพลาสติก ในจุดปฏิบัติงานท่ายืน (ต าแหนง่ไหล่) จุดปฏิบัติงาน
การเคลื่อนไหวซ้ า ๆ (แรง องศามือและไหล่ ต าแหน่งไหล่) พนักงานคนที่ 1 กิจกรรมงานฉีก 
ซีนพลาสติก ในจุดปฏิบัติงานท่ายืน ( เอี้ยวตัว ) จุดปฏิบัตงิานการเคลื่อนไหวซ้ า ๆ (แรง องศามือและไหล่ 
ต าแหนง่ไหล่) พนักงานคนที่ 2 จุดปฏิบัติงานการเคลื่อนไหวซ้ า ๆ (แรง องศามอืและไหล่) พนกังานคนที่ 
1 และ 2 กิจกรรมงานเรียงขวดเข้าสายพาน จุดปฏิบัตงิานการเคลือ่นไหวซ้ า ๆ (แรง องศามือและไหล่) 
และพนักงานคัดแยก จุดปฏิบัติงานคัดแยกที่ 2 โดยพนักงานคนที่ 1 และ 2 ในจุดปฏิบัติงานท่านั่ง (สภาพ
แสงสว่างไม่เพียงพอ ต่อการปฏิบัตงิานในช่วงเวลากลางคืน) 
  
กราฟที่ 3.1 ยกกล่องเท แสดงผลความเสี่ยงของพนกังาน Decapper กิจกรรมงานยกกล่องเท ทัง้ 2 คน 
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ระดับคะแนน ยอมรับได้ ระดับคะแนน ต้องมีการปรับปรุง ระดับคะแนน ยอมรับไม่ได้
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            จากกราฟที่ 3.1 ยกกกล่องเท แสดงผลความเสี่ยงของพนักงาน Decapper กิจกรรมงานยก
กล่องเท ทัง้ 2 คน พบว่าความเสี่ยงที่ต้องมีปรับปรงุ คือ การก้มเงยศีรษะและคอ ต าแหน่งไหล่ ต าแหนง่
ของกระดกูสันหลงั การเคลื่อนไหวซ้ า ๆ  ความเมื่อยล้า-ความปวด 

กราฟที่ 3.2 กีดซีนพลาสตกิ แสดงผลความเสี่ยงของพนักงาน Decapper กิจกรรมงานกีดซีนพลาสติก ทั้ง 
2 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 
              จากกราฟที่ 3.2 กีดซีนพลาสติก แสดงผลความเสี่ยงของพนักงาน Decapper กิจกรรมงานกีด
ซีนพลาสติก ทั้ง 2 คน พบว่าความเสี่ยงที่ต้องมีปรับปรุง คือ การก้มเงยศีรษะและคอ ต าแหน่งไหล่ 
ต าแหน่งของกระดูกสันหลัง การเคลื่อนไหวซ้ า ๆ  ความเมื่อยล้า-ความปวด 
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ระดับคะแนน ยอมรับได้ ระดับคะแนน ต้องมีการปรับปรุง ระดับคะแนน ยอมรับไม่ได้
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กราฟที่ 3.3 ฉีกซีนพลาสตกิ แสดงผลความเสี่ยงของพนักงาน Decapper กิจกรรมงานฉีกซีนพลาสตกิ 

 ทั้ง 2 คน 

 จากกราฟที่ 3.3 ฉีกซีนพลาสติก แสดงผลความเสี่ยงของพนกังาน Decapper กิจกรรมงานฉีก   
ซีนพลาสติก ทั้ง 2 คน พบว่าความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ คือ การเอี้ยวตัว แรง องศามือ ต าแหนง่ไหล่ 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  และความเสี่ยงที่ต้องมีการปรบัปรงุ คือ การก้มเงยศีรษะและคอ ต าแหนง่
ไหล่ การเคลื่อนไหวซ้ า ๆ  ความเมื่อยล้า-ความปวด 
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ระดับคะแนน ยอมรับได้ ระดับคะแนน ต้องมีการปรับปรุง ระดับคะแนน ยอมรับไม่ได้
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กราฟที่ 3.4 เรียงขวดเข้าสายพาน แสดงผลความเสี่ยงของพนักงาน Decapper กิจกรรมงานเรียงขวดเข้า
สายพาน ทั้ง 2 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            จากกราฟที่ 3.4 เรียงขวดเข้าสายพาน แสดงผลความเสี่ยงของพนักงาน Decapper กิจกรรม
งานเรียงขวดเข้าสายพาน ทั้ง 2 คน พบว่าความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ คือ แรง องศามือ สภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพ  และความเสี่ยงที่ตอ้งมกีารปรบัปรุง คือ การกม้ตวั การเอี้ยวตัว การเอี้ยวศีรษะและคอ 
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ระดบัคะแนน ยอมรับได้ ระดบัคะแนน ตอ้งมีการปรับปรุง ระดบัคะแนน ยอมรับไม่ได้
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กราฟที่ 3.5 พับกล่อง แสดงผลความเสี่ยงของพนักงาน Decapper กิจกรรมงานพับกล่อง ทั้ง 2 คน 

 

 จากกราฟที่ 3.5 พับกล่อง แสดงผลความเสี่ยงของพนักงาน Decapper กิจกรรมงานพบักลอ่ง 
ทั้ง 2 คน พบว่าความเสี่ยงที่ต้องมีการปรับปรุง คือ การก้มตวั ต าแหน่งไหล่ ความเมื่อยล้า-ความปวด 
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ระดับคะแนน ยอมรับได้ ระดับคะแนน ต้องมีการปรับปรุง ระดับคะแนน ยอมรับไม่ได้
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กราฟที่ 3.6 คัดแจกจุดที่ 1แสดงผลความเสี่ยงของพนักงานคัดแยกจุดที่ 1 ทั้ง 3 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 จากกราฟที่ 3.6 คัดแยกจุดที่ 1 แสดงผลความเสี่ยงของพนกังาน คัดแยกจุดที่ 1 ทั้ง 3 คน พบว่า
ความเสี่ยงที่ต้องมกีารปรบัปรุง คือท่ายืน ( การก้มตัว,ต าแหน่งไหล,่ ระยะเอื้อม  ) การเคลื่อนไหวซ้ า ๆ ( 
ความเมื่อยล้า-ความปวด ) และท่าน่ัง ( ขา,ต าแหน่งล าตัว ) 
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ระดับคะแนน ยอมรับได้ ระดับคะแนน ต้องมีการปรับปรุง ระดับคะแนน ยอมรับไม่ได้
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กราฟที่ 3.7 คัดแยกจุดที่ 2 แสดงผลความเสี่ยงของพนักงาน คัดแยกจุดที่ 2 ทั้ง 3 คน 

 

              จากกราฟที่ 3.7 คัดแยกจุดที่ 2 แสดงผลความเสี่ยงของพนักงาน คัดแยกจุดที่ 2 ทั้ง 3 คน 
พบว่าความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ คือท่าน่ัง ( สภาพแสงสว่าง ) และความเสี่ยงที่ต้องมีการปรบัปรุง คือท่ายืน  
ท่านั่ง  การเคลื่อนไหวซ้ า ๆ 
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ระดับคะแนน ยอมรับได้ ระดับคะแนน ต้องมีการปรับปรุง ระดับคะแนน ยอมรับไม่ได้
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กราฟที่ 3.8 คัดแยกจุดที่ 3 แสดงผลความเสี่ยงของพนักงาน คัดแยกจุดที่ 3 ทั้ง 3 คน 

  

         จากกราฟที่ 3.8 คัดแยกจุดที่ 3 แสดงผลความเสี่ยงของพนักงาน คัดแยกจุดที่ 3 ทั้ง 3 คน พบว่า
ความเสี่ยงที่ต้องมกีารปรบัปรุง คือ การกม้ตัว การก้มเงยศีรษะและคอ ระยะเอื้อม การเคลื่อนไหวซ้ า ๆ  
ขา 
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ระดบัคะแนน ยอมรบัได้ ระดบัคะแนน ตอ้งมีการปรบัปรุง ระดบัคะแนน ยอมรบัไม่ได้
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3.2 ประโยชน์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 การปฏิบัตงิานสหกจิ ณ บริษัท สยามคลัเล็ต จ ากัด วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ถึง 
วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2563 ตลอดระยะเวลา 16 สปัดาห์ ท าให้ได้รับประสบการณ์ในการท างานจาก 
สถานประกอบการนอกเหนือจากความรู้ที่ได้จากต าราเรียน และสามารถน าความรู้ทางด้านทฤษฎีที่ได้ 
เรียนรู้จากในห้องเรียนมาพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานดงันี้ 

 3.2.1 ด้านสังคม  

  -  การติดต่อประสานงานเพือ่ขอความช่วยเหลือและขอความร่วมมือกับแผนกต่างๆ 
     ภายในองค์กร 

  -  สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรและมีมนุษยส์มัพนัธ์ที่ดีต่อบุคคลภายใน 
     องค์กร 

 

 3.2.2 ด้านทฤษฎี 

  -  เรียนรู้กระบวนการท างานของบริษัท สยามคัลเล็ต จ ากัด 

  -  ได้เรียนรูบ้ทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพและ 
     สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริงในการท างานในอนาคต 

  -  ได้ความรู้เพิ่มเตมิเกี่ยวกบักฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  สยามคัลเล็ต  จ ากัด 

  

 3.2.3 ด้านการปฏิบัต ิ

  -  ได้ประสบการณ์ในการท างานและได้รูบ้ทบาทหน้าที่ของวิชาชีพนี้มากข้ึน 

  -  ได้ฝึกท าการใช้เครื่องมือ วัดเสียง  

  -  ได้ฝึกในการท าเอกสารส่งราชการ สง่เข้าประกวดโครงการต่างๆ 

  -  ท าให้เรามีความรู ้ความอดทน ความตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อ  
     ตนเอง ต่องานที่ได้รบัมอบหมาย 
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3.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 3.3.1 จัดให้มีการวางแผนนโยบายเกี่ยวกบัเกี่ยวกับวิธีการท างานและท่าทางการท างานที่
ปลอดภัยเพื่อลดและปอ้งกันการเกิดอาการบาดเจ็บ อันเนื่องมาจากการท างาน สร้างแนวทางการปอ้งกัน 
โดยมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง เช่น แผนกวิศวกรรมและซ่อมบ ารงุ ส าหรับการ
ปรับปรงุและออกแบบสถานที่ท างานและเครื่องมือต่างๆ ในสถานที่ท างานให้มีความเหมาะสมกับการ
ท างาน เช่น การท าเก้าอี้เสรมิส าหรบัยืนใหก้ับพนกังาน เพื่อสะดวกต่อการยืนปฏิบัตงิานอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3.3.2 จัดอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัท่าทางการท างานที่ถูกต้องและเหมาะสมให้กับพนกังาน เพือ่
เป็นพื้นฐานส าหรับการปฏิบัติงาน 

 3.3.3 จัดให้มีการเฝ้าระวังและการบันทึกการเกิดอาการในระบบกล้ามเนื้ออันเกี่ยวเนื่องจากการ
ท างาน อย่างเป็นระบบ เพื่อค้นหากลุ่มอาการผิดปกติทางระบบกล้ามเนื้อและสามารถให้การช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงท ี

 3.3.4 จัดให้มีการสื่อสารความเสี่ยงในรปูแบบต่างๆ โดยการประสานงานกบัแต่ละแผนกเพื่อหา
แนวทางในการเผยแพร่ข้อมูลด้านสุขภาพ ในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดท าโปสเตอร์ติดบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ การจัดกิจกรรม Safety talk เป็นประจ าทุกเดือน การจัดกิจกรรม Safety week  
เกี่ยวกับอันตรายจาการท างานด้วยท่าทางที่ไม่เหมาะสม อันน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานที่
ปลอดภัยมากยิง่ข้ึน 

 3.3.5 ควรจัดให้มีการเฝ้าระวังเรือ่งสุขภาพและสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น การประเมิน
ความเสี่ยงทางด้านการยศาสตรอ์ย่างต่อเนื่อง การ Walk through survey  เป็นประจ า เพื่อประเมิน
ความเสี่ยงในสภาพแวดล้อมในการท างาน และผลกระทบตอ่สุขภาพของพนักงาน  
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https://www.researchgate.net/profile/Tanongsak_Yingratanasuk/publication 
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ภาคผนวก ก. 
เครื่องมือที่ใช้ในการจดัท าโครงการ 
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 สื่อการอบรมวิธีการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ เพื่อชี แจ้งเกี่ยวกับวิธีการประเมิน
ความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร ์
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รูปที่  1  เอกสารประกอบการอบรมวิธีการประเมินการยศาสตร์ 
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แบบสอบถามแบบประเมินความเสี่ยงอาการผิดปกติของระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเน้ือ        

ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  

อายุ........................ปี    
เพศ [    ] ชาย [    ] หญิง 
อายุการท างานในบริษัท ............................ปี    
อาชีพเสริม................................................................................................... 
แผนก ......................................................................................................... 

ส่วนท่ี 2 สภาวะสุขภาพท่ีมีความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บของกระดูกและกลา้มเน้ือ 

 2.1 ท่านมีโรคประจ าตัวดังต่อไปนีห้รอืไม่   [  ] ไม่มี     [  ]  มีโปรดตอบข้อข้างล่าง 

 [   ] โรคพิษสุราเรื้อรงั       [   ] โรคเบาหวาน 

   [   ] โรคอ้วน       [    ] โรควัณโรคของกระดกู 

 [   ] โรคกระดูกหรือโครงสร้างผิดรปู (1)    [   ] โรคไต 

 [   ] โรคเก๊าท์       [  ] โรครูมาตอยด ์

 [   ] โรคความดันโลหิตสูง     [   ] โรคข้อเสื่อมหรืออักเสบ 

 [   ] โรคมะเร็ง ระบุอวัยวะ......................     [   ] โรคไขมันในเลือดสูง 

 [   ] โรคอื่น ๆ ระบุ......................................... 

2.2 ท่านเคยประสบอุบัติเหตุรุนแรงจนท าให้เกิดการบาดเจบ็ของอวัยวะต่าง ๆ หรือไม ่

 [   ] ไม่เคย  [   ] เคย ระบุอวัยวะที่บาดเจ็บ....................................... 

 อุบัติเหตุดังกล่าวท าให้มีอาการปวดอยู่หรือไม่      [   ] มี        [   ]  ไม่มี 
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ส่วนท่ี 3. ประวัติการท างาน / งานอดิเรก (หลังการเลิกงาน) 

3.1 ในอดีตท่านเคยได้รับบาดเจบ็จากการท างานหรือไม่ 

 [   ] ไม่เคย  [    ] เคย 

3.2 ปัจจบุัน งานที่ท่านท ามีโอกาสท าให้เกิดการบาดเจบ็ของกระดหูรอืกล้ามเนื้อหรือไม่ 

  [   ] ไม่ใช่  [   ] ใช่ 

3.3 เคยได้รับบาดเจ็บหรอือุบัตเิหตจุากการท างานจนต้องเข้าโรงพยาบาลหรอืหยุดงาน 

  [    ] ไม่เคย  [    ] เคยระบสุาเหตุ..................................................... 

3.4 ท่านมีงานอดิเรกหรือไม ่

[   ] ไม่มี     [   ]  มี   ระบุ....................................................................  
 

 

ส่วนท่ี 4. การส ารวจอาการ ความผิดปกตทางระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ 

4.1 ท่านรู้สึกเมื่อยล้าหลังเลกิงานบ่อยหรือไม่ 

[   ] ไม่เคยเลย [   ] เป็นบางครั้ง [   ] เป็นบ่อย ๆ [   ] เป็นประจ า 

4.2 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านมีอาการเจ็บปวด หรือรูส้ึกไมส่บายตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกายหรือไม่ 

[   ] ไม่เคยเลย        [    ] เป็น 

4.3 อาการผิดปกติบริเวณที่เป็นมากที่สุดและบอ่ยครั้งที่สุดคือ........................ 

 มีลักษณะอาการอย่างไร (เลอืกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 [   ] เจ็บหรอืปวด   [    ] ชาไม่มีความรู้สึก         [   ] มีอาการอ่อนแรงขยบัไม่ได้ 

 [    ] มีอาการบวม        [    ] มีอาการอื่น ๆ ระบุ.................... 

  [   ] เป็นตะคริว           [    ] มีอาการขัด ยอก 

  [    ] รู้สึกเจบ็เหมือนมีเข็มแทง 
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4.4 อาการผิดปกติที่เป็นในแต่ละครั้งกินระยะเวลานานประมาณ 

[   ] ..................ช่ัวโมง   [   ] ..................วัน   [   ] ..................เดือน 

4.5 เมื่อมีปญัหาของอาการความเจบ็ปวด ท่านดูแลรักษาตนเองอย่างไร(ตอบได้มากกว่าหนึง่ข้อ) 

  [   ] ไม่ได้ท าอะไร 

  [   ] ใช้การบีบนวด โดย........................................ 

  [   ] ซื้อยาแก้อาการเจ็บปวดมากินเอง โปรดระบุช่ือยา……....................…………. 

[    ] ไปพบแพทย์หรือเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 

[    ] อื่น ๆ ระบุ........................................... 
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แบบฟอร์มประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ 
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ภาคผนวก ข 
ข้อมูลจากการด าเนินโครงการ 
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ภาคผนวก ข 
ภาพกิจกรรมการด าเนนิโครงการ 
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ภาพการด าเนินโครงการการประเมินการยศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1 ภาพการเดินส ารวจกิจกรรมในแผนก เพื่อทีจ่ะคัดเลือกกิจกรรมงานที่จะเข้าร่วมโครงการ
ประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร ์
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รูปภาพที่ 2 อบรมหัวหน้าส่วนงาน ตัวแทนพนักงาน เพื่อขอความร่วมมือและให้รบัทราบวิธีการประเมิน 
เพื่อทีจ่ะเป็นผู้ประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3 บันทึกวิดีโอการท างานของพนกังาน 
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รูปภาพที่ 4 พนักงานท าแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 5 ประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ โดยมหีัวหน้าส่วนงาน ตัวแทนพนักงาน และ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดบั วิชาชีพ เข้าร่วมท าการประเมิน 


