
 
 

รายงานการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

เร่ือง 

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สงัคมผูส้งูอายดุ้านการส่งเสริมความรู้สิทธิและ

สวสัดิการของผูส้งูวยั 

 

โดย 

นางสาวกรรณิการ ์ฉะโลมกลาง รหสันักศึกษา 5940308102 

ปฏิบติังาน ณ 

ส านักงานเทศบาลต าบลตลาด ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 

 

โครงการน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา 
สาขาวิชาการพฒันาสงัคม 

หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 



กิตติกรรมประกาศ 

 โครงการฝึกอบรม “การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ ดา้นส่งเสรมิความรูส้ทิธแิละ
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บทคดัย่อ 

 โครงการ“การเตรยีมความเขา้สู่สงัคมผูส้งูอาย ุดา้นการส่งเสรมิสทิธแิละสวสัดกิารของผูว้ยั”  
ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสีมา มวีตัถุประสงค์เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิและ
สวสัดกิารต่างๆทีผู่ส้งูอายคุวรทีจ่ะไดร้บั และส่งเสรมิการเตรยีมความพรอ้มดว้ยสทิธแิละสวสัดกิาร
ต่างๆแก่ผู้สูงอายุ ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา โดยกจิกรรมมกีารบรรยาย และ
เล่นเกมสต์อบค าถาม มอบของรางวลั 

 สรปุผลการด าเนินโครงการ พบว่ามผีูเ้ขา้ร่วมโครงการ จ านวน 36 คน มคีวามพงึพอใจต่อ
โครงการ “การเตรยีมความเขา้สู่สงัคมผูส้งูอาย ุดา้นการส่งเสรมิสทิธแิละสวสัดกิารของผูว้ยั”  ต าบล
ตลาด อ าเภอเมอืงจงัหวดันครราชสมีา เพื่อให้ส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ของการโครงการจากการ
ด าเนินการเมื่อวนัที่ 6 กุมภาพนัธ ์2563 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัดมีาก มคี่าเฉลีย่ 3.51 ตรงตาม
วตัถุประสงคข์องโครงการ “การเตรยีมความเขา้สู่สงัคมผูส้งูอาย ุดา้นการส่งเสรมิสทิธแิละสวสัดกิาร
ของผู้วยั”  ต าบลตลาด อ าเภอเมอืงจงัหวดันครราชสมีา ผู้สูงอายุได้รบัความรูเ้กี่ยวกบัสทิธแิละ
สวสัดกิาร น าไปปรบัใชแ้ละเป็นความรูท้ีผู่อ้ายคุวรรูไ้วต้ดิตวั 
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บทท่ี 1 
บทน า 

1.1 ช่ือและสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ :       เทศบาลต าบลตลาด 

ท่ีตัง้  :     ส านกังานตัง้อยูเ่ลขที ่44 หมู่5  ถนนโยธาธกิาร ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง

     นครราชสมีา จงัหวดั นครราชสมีา 30310 

โทรศพัท:์        044 415 236 

 
1.2 เก่ียวข้องกบัองคก์ร 

 

ต าบลตลาด เดมิเป็นชุมชนเก่าแก่ประมาณ 250 ปีทีผ่่านมา สภาพภูมปิระเทศมลี าบรบิูรณ์
หล่อเลี้ยงวถิชีวีติของชุมชน ในการประกอบอาชพีทางการเกษตร ล าบรบิูรณ์ไหลผ่านทางทศิใต้
ของหมูบ่า้นการคา้ขายกบัชุมชนต่าง ๆ จ าเป็นต้องเดนิทางขา้มล าบรบิูรณ์ไปยงัฝังตรงขา้ม ดงันัน้
ชาวบา้นจงึนิยมเรยีกท่าขา้มล าบรบิรูณ์ว่า "ท่าตลาด" และพรอ้มใจกนัตัง้ชื่อต าบลว่า "ต าบลตลาด" 
ม ี8 หมูบ่า้น ไดแ้ก่ 

1. หมู ่1 บา้นบุ 
2. หมู ่2 บา้นบุ 

https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk0045ooTnEVaTkXkxp1zMDGp2P7E4w:1583854179245&q=%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&ludocid=570839391221771591&sa=X&ved=2ahUKEwi8lOvNnJDoAhXqxTgGHby5ALwQ6BMwEnoECA8QAg&sxsrf=ALeKk0045ooTnEVaTkXkxp1zMDGp2P7E4w:1583854179245


3. หมู ่3 บา้นตลาด 
4. หมู ่4 บา้นโพธิ ์
5. หมู ่5 บา้นกระฉอด 
6. หมู ่6 บา้นราษฎรป์ระสงค ์
7. หมู ่7 บา้นหนองตะคลอง 
8. หมู ่8 บา้นบุพฒันา 

 

ลกัษณะท่ีตัง้/อาณาเขต/เขตการปกครองเทศบาลต าบลตลาด 

 ส านกังานเทศบาลต าบลตลาด ตัง้อยูเ่ลขที ่44 หมู ่5 บา้นกระฉอด ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง
นครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา ห่างจากอ าเภอเมอืงนครราชสมีาประมาณ 12 กโิลเมตร มพีืน้ที่
ประมาณ 22.2 ตารางกโิลเมตร หรอื 13,756 ไร ่

 ทิศเหนือ จดต าบลจอหอ อ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา 
 ทิศใต้ จดต าบลมะเรงิ และเทศบาลต าบลหวัทะเล อ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดั

นครราชสมีา 
 ทิศตะวนัออก จดต าบลบา้นโพธิ ์อ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา 
 ทิศตะวนัตก จดต าบลบา้นเกาะ อ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา 

 

 ทศิเหนือจุดเริม่ต้นอยู่ทีส่ะพานลอยขา้มทางรถไฟระหว่างกโิลเมตรที่11–12จากตวัจงัหวดั

นครราชสมีาบรเิวณพกิดัเอสบ9ี50655ไปทางทศิตะวนัออกเฉียงเหนือเลยีบตามทางรถไฟสายภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดที่สะพานทางรถไฟ (ตาน ้ า – นาลาว) บริเวณพิกัดเอสบี963650

ระยะทางประมาณ1.5กโิลเมตร 

ทศิตะวนัออกจดุเริม่ตน้ทีท่างรถไฟ (ตาน ้า – นาลาว) บรเิวณพกิดัเอสบ9ี63650ไปทางทศิ

ใต้ใกล้ปั้มน ้ามนัพนมวนัผ่านดอนขวางไปสิ้นสุดกบัสระน ้าบ้านหนองตะคลองหมู่ที่7ต าบลตลาด

ระยะทางประมาณ3กิโลเมตรจากนัน้ไปทางทศิตะวนัออกเฉียงใต้จนจรดถนนสายบ้านยุ้ง – ศรี

พฒันาซึง่ใช้เป็นแนวแบ่งเขตระยะทางประมาณ1.2กโิลเมตรตดัล าเหมอืงชลประทานจ านวน1แห่ง

ล าบรบิรูณ์และล าเหมอืงชลประทานจ านวน2แห่งไปจนจรดล าตะคลองระยะทางประมาณ5กโิลเมตร

บรเิวณพกิดัเอสบ9ี42597เป็นจดุสิน้สุดระยะทางประมาณ10กโิลเมตร 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5


ทศิใต้จุดเริม่ต้นอยู่ที่ล าตะคลอง (จุดที่ถนนสายบ้านยุ้ง – ศรพีฒันา) บรเิวณพกิดัเอสบี

942597ไปทางทศิตะวนัตกตามล าตะคลองซึ่งใช้เป็นแนวแบ่งเขตจนสิ้นสุดที่ล าตะคลองบรเิวณ

พกิดัเอสบ9ี19593ระยะทางประมาณ5กโิลเมตร 

ทศิตะวนัตกจุดเริม่ต้นอยู่ทีล่ าตะคลองบรเิวณพกิดัเอสบี919593 ไปทางทศิเหนือตามทาง

รถไฟสายภาคตะวนัออกเฉียงเหนือซึ่งใช้เป็นแนวแบ่งเขตไปสิ้นสุดที่เชงิสะพานข้ามทางรถไฟ

ระหว่างกโิลเมตรที่11 – 12 จากตวัจงัหวดันครราชสมีาบรเิวณพกิดัเอสบี953662 ระยะทาง

ประมาณ10 กโิลเมตร 

จ านวนประชากรในเขตเทศบาลต าบลตลาด 

  จ านวนประชากรและความหนาแน่นประชากร ต าบลตลาดมปีระชากรทัง้สิน้ 5,627 คน 

ชาย 2,726 คน หญงิ 2,901 คน จ านวนหลงัคาเรอืนรวมทัง้สิน้ 2,001 หลงัคาเรอืน และมคีวาม

หนาแน่นเฉลีย่ 253.47 คน/ตารางกโิลเมตร มหีมูบ่า้น ทัง้หมด 8 หมูบ่า้น 

 

ตราสญัญาลกัษณ์ประจ าเทศบาลต าบลตลาด 

 
 

เดมิเป็นชุมชนเก่าแก่ประมาณ 250 ปีทีผ่่านมา สภาพภูมปิระเทศมลี าบรบิรูณ์หล่อเลีย้งวถิี

ชวีติของชุมชน ในการประกอบอาชพีทางการเกษตร ล าบรบิูรณ์ไหลผ่านทางทศิใตข้องหมูบ่า้น 

 

 



1.3 โครงสร้างองคก์ร 

 

 

วิสยัทศัน์/พนัธกิจ 

“ คมนาคม สะดวก ท้องถ่ินน่าอยู่ 

การศึกษาก้าวไกล ส่ิงแวดล้อมดี 

ประชาชนมีส่วนร่วม ” 

1.4 ต าแหน่งและลกัษณะงานท่ีได้รบัมอบหมาย 
ต าแหน่ง :  นกัศกึษา 
ลกัษณะงาน :งานพฒันาชุมชน 
 

1.5 ท่ีปรึกษาและต าแหน่งงานของท่ีปรึกษา 

นางวรรณวิมล รตันวิศิษฏ์กลุ  หวัหน้าพฒันาชุมชนช านาญการ 



บทท่ี 2 

       วตัถปุระสงคข์องการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
 

2.1 วตัถปุระสงคข์องการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

 โครงการสหกจิศกึษา(Co-operative Education)เป็นระบบทีต่อ้งเน้นการปฏบิตังิานจรงิใน

สถานประกอบการ และสามารถน าความรูท้ีไ่ดเ้รยีนมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานไดจ้รงิ โดยมี

วตัถุประวตัถุประสงคข์องการดงัต่อไปนี้ 

 2.1.1 เพื่อใหน้กัศกึษาสามารถใชค้วามรู ้ความสามรถในการปฏบิตังิาน 

2.1.2 เพื่อเพิม่พนูประสบการณ์ทางดา้นอาชพีและการพฒันาตนเองแก่นกัศกึษาและสรา้ง

ความพรอ้มในการปฏบิตังิานในอนาคต 

2.1.3 เพื่อเป็นการส่งเสรมิและสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างมหาวทิยาลยักบัเทศบาลต าบล

ตลาด 

2.1.4 เพื่อใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  ทีเ่กดิขึน้ภายในองคก์ร 

  2.1.5 เพื่อฝึกใหม้คีวามรบัผดิต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย และฝึกทกัษะในการท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 
2.2 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการปฏิบติังาน 

2.2.1นกัศกึษา 

2.2.1.1 นกัศกึษาไดน้ าความรูค้วามสามารถทีไ่ดเ้รยีนมา น ามาใชใ้นการ

ปฏบิตังิาน 

2.2.1.2 ไดร้บัรูถ้งึวฒันธรรมในการท างานของพนกังานในองคก์ร 

2.2.1.3 ไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการท างานเพิม่ขึน้ 

2.2.1.4 ไดร้บัรูก้ระบวนการท างาน เรยีงล าดบัความส าคญั 

2.2.1.5 ไดเ้รยีนรูช้วีติการท างานทีเ่กดิขึน้จรงิ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น

ชวีติประจ าวนัไดแ้ละในอนาคตได ้

2.2.1.6 สามารถแกปั้ญหาสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ 

 



2.3 สถานประกอบการ 

 2.3.1 เทศบาลต าบลตลาด สามารถใชผ้ลงานและความสามารถของนกัศกึษาไดอ้ย่างเตม็ที่

เพื่อก่อประโยชน์สงูสุดขององคก์ร 

2.3.2 เทศบาลต าบลตลาด ไดบุ้คลากรมารว่มพฒันาองคก์รในดา้นชุมชนและสงัคมเพิม่ขึน้ 

2.3.3 เป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างเทศบาลต าบลตลาดและมหาวทิยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัโครงการ 
 

3.1 โครงการอบรม “การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายดุา้นการส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิู้

สงูวยั” 

 3.1.1 หลกัการและเหตุผล 

       ปัจจบุนัสงัคมไทยเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ หรอืภาวะ “ประชากรสูงวยั” (Old Population) 

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร อนัเนื่องมาจากการลดลงภาวะเจรญิพนัธุ์ และใน

เวลาเดยีวกนัคนไทยก็มอีายุยนืยาวขึน้เรื่อยๆ โดยประชากรวยัสูงอายุจะเพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 23.5 

หรอืประมาณ 1 ใน 4 ของประชากรทัง้ประเทศ ภายในปี 2573 สงัคมผูสู้งอายุจะมผีลกระทบส าคญั

ต่อเศรษฐกิจมหภาคหลายประการ เช่น ประชากรวัยแรงงานลดลง การออมลดลง และการ

เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิลดลง สิง่ทีต่ามมาจากการเปลีย่นแปลงนี้คอื อตัราส่วนพึง่พงิในวยัสูงอายุ

เพิ่มมากขึ้นท าให้เกิดปัญหาต่างๆ เพิม่ขึ้นตามไปด้วย เช่น ปัญหาทางด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ 

สภาพจติและอารมณ์ที่อยู่อาศยั ตลอดจนปัญหาในการปรบัตวั ดงันัน้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นกับ

ผูส้งูอายุ จงึจ าเป็นทีจ่ะต้องมกีารเตรยีมความพรอ้มวางแผนชวีติก่อนทีจ่ะก้าวเขา้สู่วยัเกษยีณหรอื

วยัสูงอายุในดา้นต่างๆ 6 ดา้น ไดแ้ก่1) การเตรยีมตวัด้านจติใจ 2) การเตรยีมตวัด้านร่างกาย 3) 

การเตรยีมตวัดา้นทรพัยส์นิเงนิทอง4) การเตรยีมตวัดา้นกจิกรรมการใชเ้วลาว่าง 5) การเตรยีมตวั

ดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั 6) การเตรยีมตวัด้านทีอ่ยู่อาศยั การเตรยีมตวัในดา้นต่างๆ เหล่ านี้

ควรปฏบิตัแิละท าใหส้ าเรจ็ก่อนเขา้สู่วยัสูงอายุ เพราะเป็นการเตรยีมความพรอ้มทีต่้องใชเ้วลานาน

และตอ้งมกีารด าเนินการอยา่งต่อเนื่องหากไดม้รีะยะเวลาในการเตรยีมความพรอ้มทีม่ากพอกจ็ะท า

ใหคุ้ณภาพชวีติของผูท้ีก่ าลงัเขา้สู่วยัสูงอายุดขีึน้ เช่น ดา้นสุขภาพ ดา้นเศรษฐกจิรายไดด้า้นสงัคม 

และด้านสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมรวมถึงลดภาระของรฐับาล และประเทศที่ต้องดูแลประชากร

ผูส้งูอายทุีม่ากขึน้ 

 การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากรไทย ทีม่อีตัราการเพิม่ขึน้อยา่งรวดเรว็สู่สงัคมผูสู้งอาย ุ

ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ นโยบายภาครฐัให้กระทรวงหลัก



จดัเตรยีมความพรอ้มสู่สงัคมผู้สูงอายุอย่างมคีุณภาพ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิความรูท้ีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อประชาชนส่วนรวมในการเตรยีมตวัสู่การเป็นผูส้งูอายใุนอนาคต 

 3.1.2 วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

 1. เพื่อใหค้วามรูเ้กีย่วกบัสทิธแิละสวสัดกิารแก่ผูส้งูอายุ 

          2. เพื่อส่งเสรมิการเตรยีมความพรอ้มดว้ยสทิธแิละสวสัดกิารต่างๆแก่ผูส้งูอาย ุ

 3.1.3 ค่าเป้าหมาย 

ประเภทตวัชีว้ดั ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย 
เชงิประมาณ 1.จ านวนนกัเรยีนผูส้งูอายรุุ่น 1 จ านวน  40 คน 

1.จ านวนนกัเรยีนผูส้งูอายรุุ่น 2 จ านวน  36 คน 
เชงิคุณภาพ ระดบัความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ ไมน้่อยกว่า 3.51 

คะแนน 
เตม็ 5 คะแนน 

ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรูเ้พิม่มากขึน้ รอ้ยละ  
เชงิเวลา ระยะเวลาด าเนินโครงการ ระยะเวลา 3 เดอืน 
 

 3.1.4 กลุ่มเป้าหมาย  

        นกัเรยีนโรงเรยีนผูส้งูอายุรุน่ที ่2 ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา 

จ านวน 36 คน 

 3.1.5 ระยะเวลาการด าเนินการ   

        วนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2563 ระหว่างเวลา 08.00 – 12.00 น. 

 3.1.6 สถานท่ีด าเนินการ 

        ณ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลกระฉอด ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดั

นครราชสมีา 

 3.1.7 งบประมาณด าเนินการ 

       ใชจ้า่ยงบประมาณตามโครงการการเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายดุา้นการ

ส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูส้งูวยั จ านวน 500 บาท (หา้รอ้ยบาทถว้น) มรีายละเอยีดดงันี้ 

 



1. ฟิวเจอรบ์อรด์ 

2. กระดาษA3  

3. สเีมจกิ 

4. หวงสทีอง (เพื่อเจาะฟิวเจอรบ์อรด์)  

5. กาวสองหน้า 

6. ลกูบอล (อุปกรณ์เล่นเกม) 

7. กล่อง (อุปกรณ์เล่นเกม) 

8. ของรางวลัต่างๆ 

ค่าจดักจิกรรมโครงการการเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายดุา้นการส่งเสรมิความรู้

และสทิธผิูส้งูวยัจ านวน500 บาทประกอบดว้ยเอกสารประกอบการอบรม อุปกรณ์ในการเล่นเกมส ์

ของรางวลัต่างๆและอื่นๆ 

 3.1.8 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ วธีิวดัและประเมินผล เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

ผลผลติ (คุณภาพ) 
 - ประเมินความพึงพอใจของผู ้
เขา้ โครงการ 

การท าแบบสอบถามและการ
เขียนแสดงความคิดเห็น 

แบบสอบถาม 
 

การตดิตามประเมนิผล    

 - ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้โครงการอบรม 

3.1.9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 1.ท าใหผู้ส้งูอายเุกดิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัสทิธแิละสวสัดกิารแก่ผูส้งูอายุ 

 2.ท าใหผู้อ้ายไุดร้บัการส่งเสรมิการเตรยีมความพรอ้มดว้ยสทิธแิละสวสัดกิารต่างๆแก่

ผูส้งูอายุ 

3.1.10 วิธีการเดินงาน 

        บรรยายและใหค้วามรู ้โดย นางสาวกรรณกิาร ์ฉะโลมกลาง นกัศกึษาฝึก

ประสบการณ์ เป็นวทิยากร   

 



เนื้อหาในการจดัโครงการ 

 - ปัญหาของผูส้งูอายใุนปัจจบุนั เป็นอยา่งไร 

 - สถานการณ์คนสงูวยั 

 - นิยามสงัคมผูส้งูอาย ุ, นิยามผูส้งูอายุ 

 - สทิธแิละสวสัดกิารของผูสู้งอายทุีค่วรจะไดร้บั 

รปูแบบกจิกรรม 

  1. บรรยาย      

      การบรรยายในหวัขอ้เรื่อง “ การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคม

ผูส้งูอายดุา้นการส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูส้งูวยั ”จงัหวดันครราชสมีา   

2. กจิกรรมปฏบิตัจิากหวัขอ้บรรยาย 

3. ตอบค าถาม เพื่อเล่นเกมส ์มอบของรางวลั 

 

1  ขัน้ตอนการเตรยีมงาน/การวางแผนกจิกรรม (P) 

 1.1.  ประชุมพฒันาโจทย ์ในวนัที ่9 ธนัวาคม 2562 ณ โต๊ะจดุบรกิารประชาชน  ผูเ้ขา้รว่ม 

4 คน ประกอบดว้ย นกัพฒันาชุมชนช านาญการ และนักศกึษาผูจ้ดัท าโครงการ 3 คน เพื่อท าความ

เขา้ใจทีโ่จทย ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาและกลุ่มเป้าหมาย 

 1.2  การจดัท าโครงการ และส่งโครงการเสนอใหก้บัทางเทศบาลเพื่อขออนุมตัโิครงการ ใน

วนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2563 

2.  ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ (D) 

 2.1  การศกึษาเรยีนรูเ้กีย่วกบัสทิธแิละสวสัดกิารผูส้งูอายุ ณ หอ้งประชุม เทศบาลต าบล

ตลาด และคน้ควา้ขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการกา้วเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุ  

 2.2.  จดัซือ้วสัดุอุปกรณ์ ทีจ่ะน ามาใชใ้น ในวนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2563 โดยมอุีปกรณ์

ดงัต่อไปนี้ 

  1. ฟิวเจอรบ์อรด์ 

  2. กระดาษA3  

  3. สเีมจกิ 

  4. หวงสทีอง (เพื่อเจาะฟิวเจอรบ์อรด์)  

  5. กาวสองหน้า 



  6. ลกูบอล (อุปกรณ์เล่นเกม) 

  7. กล่อง (อุปกรณ์เล่นเกม) 

  8. ของรางวลัต่างๆ 

 2.3 เรยีบเรยีงขอ้มลูเกีย่วกบัสทิธแิละสวสัดกิารของผูสู้งอาย ุโดยการจดัหาขอ้มลูในเวบ็

ไซดต่์างๆ และขอ้มลูจากพนกังานในเทศบาลต าบลตลาด  

 2.4  การจดัท าสื่อประกอบการจดักจิกรรม ประกอบดว้ยแผ่นพบัขอ้มลูความรู ้ในการ

บรรยายใหค้วามรู ้ในระหว่างวนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2563  

 
 

 
 

 

 



 2.5  การประชาสมัพนัธ ์โดยการประชาสมัพนัธเ์สยีงตามสายทัง้ต าบล มกีาร

ประชาสมัพนัธถ์งึโรงเรยีนผูส้งูอายใุนวนัปฐมนิเทศจะมโีครงการจากนกัศกึษาฝึกประสบการณ์

มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา มาใหค้วามรูท้ ัง้อาชพี สุขภาพ และส่งเสรมิความรู ้ในวนัที ่6 

กุมภาพนัธ ์2563 

 2.6  การด าเนินการจดักจิกรรม ในวนัศุกร ์ที ่6 กุมภาพนัธ ์2563 เวลา 08:00-12:00น. 

 ณ  โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลกระฉอด ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา 

3.  ขัน้ตอนการสรปุและประเมนิผล (C) 

 3.1  การประเมนิ โดยการใชแ้บบสอบถาม เป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูของ

ความพงึพอใจต่อโครงการ มกีารสรา้งดว้ยการศกึษาเนื้อหาและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีศ่กึษา

และก าหนดกรอบ 

 4.  ขัน้ตอนการปรบัปรงุตามผลการประเมนิ (A) 

 4.1  น าผลการประเมนิความพงึพอใจ และขอ้เสนอแนะมาวเิคราะห ์เพื่อน ามาเป็นแนวทาง

หรอืแกไ้ขขอ้บกพรอ่งในการจดัโครงการในครัง้ต่อไป 

 

3.2 สรปุผลโครงการ 

3.2.1 สรปุจ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

 ผูเ้ขา้รว่มโครงการจ านวน 80คนประกอบดว้ย 

  1. นายกเทศมนตรตี าบลตลาด จ านวน 1 คน 

  2.แพทยป์ระจ าต าบลจ านวน1 คน 

  3. หวัหน้าพฒันาชุมชนช านาญการจ านวน1 คน 

  4. คุณครกูารศกึษานอกระบบ(กศน.)จ านวน1 คน 

  5. นกัเรยีนโรงเรยีนผูส้งูอายุรุน่ที ่1จ านวน40คน 

  6. นกัเรยีนโรงเรยีนผูส้งูอายุรุน่ที ่2 จ านวน 36คน 

3.2.3 สรปุผลการประเมินโครงการ   

 3.1 ผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจการจดัโครงการ เป็นผูเ้ขา้ร่วมโครงการ จ านวน 80 

คน ไดร้บัแบบประเมนิความพงึพอใจฯ กลบัคนืจ านวน 36 ฉบบั  



 3.2 ระดบัความพงึพอใจในการจดัโครงการ โดยภาพรวมค่าเฉลีย่ 3.51 (คะแนนเตม็ 5) อยู่

ในระดบัความพงึพอใจดมีาก (ค านวณจากโปรแกรม Excel และ SPSS)    
 

ตารางแสดงสรปุผลการประเมินความพึงพอใจในการจดัโครงการ 

การใช้เกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ยจากแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า คณะ

ผูจ้ดัท าโครงการไดก้ าหนดเกณฑค์วามหมายของคะแนนค่าเฉลีย่ของค าตอบ แบ่งความหมายของ

คะแนนเฉลีย่ตามเกณฑท์ีก่ าหนดไวค้อื 

 

  ค่าคะแนนเฉลีย่ 4.51– 5.00     หมายถงึการพงึพอใจในระดบัมากทีสุ่ด 

  คา่คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50          หมายถงึการพงึพอใจในระดบัมาก 

  ค่าคะแนนเฉลีย่ 2.51– 3.50           หมายถงึการพงึพอใจในระดบัปานกลาง 

  ค่าคะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50          หมายถงึการพงึพอใจในระดบัน้อย 

  ค่าคะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50          หมายถงึการพงึพอใจในระดบัน้อยทีสุ่ด 

ขอ้มลูเกีย่วกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 โครงการ การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายดุา้นการส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูส้งูวยั 
ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา จ านวน 36 คน ผลการวเิคราะหม์รีายละเอยีดตาม
ตาราง  

ผลการวเิคราะหร์ะดบัความพงึพอใจต่อโครงการ การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคม
ผูส้งูอายดุา้นการส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูส้งูวยั ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา   

   การวเิคราะหร์ะดบัความพงึพอใจต่อโครงการ การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุ
ดา้นการส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูส้งูวยั ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา  วเิคราะห์
ดว้ย ค่าเฉลีย่ ( ̅) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวเิคราะหม์รีายละเอยีดตามตาราง 
3.1-3.5 

 

 

 



ตาราง 3.1  ขอ้มลูเกีย่วกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ขอ้มลูเกีย่วกบัปัจจยัส่วน
บุคคล 

จ านวน(n=36) รอ้ยละ 

1.เพศ   
  1.1 ชาย 5 13.9 

  1.2 หญงิ 31 86.1 

2. ระดบัการศกึษา   

  2.1 ไมไ่ดร้บัการศกึษา 2 5.6 

  2.2 ประถมศกึษา 14 38.9 

  2.3 มธัยมศกึษาตอนตน้ 9 25.0 

  2.4 มธัยมตอนปลาย/ปวช. 9 25.0 

  2.5 ปรญิญาตร ี 2 5.6 

3. อาชพี   

  3.1 ว่างงาน 3 8.3 

  3.2 เกษตรกร 9 25.0 

  3.3 รบัจา้งทัว่ไป 7 19.4 

  3.4 คา้ขาย/ธุรกจิส่วนตวั 11 30.6 

  3.5 อื่นๆ 6 16.7 

ตาราง 3.2 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อโครงการ การเตรยีมความ
พรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายดุา้นการส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูส้งูวยั ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดั
นครราชสมีา ดา้นเนื้อหา 

 
ดา้นเนื้อหา 

ระดบัความพงึพอใจ 
 ̅ S.D. ระดบั 

1.  เขา้ใจง่าย น าไปใชป้ระโยชน์ได้ 4.61 0.549 มาก 
2.  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคโ์ครงการ 4.19 0.749 มาก 
3.  ตรงกบัความตรงการ 4.17 0.891 มาก 
4. ความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งนี้ก่อนอบรม 4.25 0.841 มาก 
5. ความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งนี้หลงัอบรม 3.94 0.924 มาก 

รวม 4.2347 0.41813 มาก 



 จากตาราง 3.2 พบว่า ความพงึพอใจต่อโครงการ การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคม
ผูส้งูอายดุา้นการส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูส้งูวยั ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา ดา้น
เนื้อหา  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  ̅= 4.23, S.D.= 0.41 ) เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า
เขา้ใจง่าย น าไปใชป้ระโยชน์ได ้มคี่าเฉลีย่สงูสุด ( ̅ = 4.61, S.D.=0.74 ) รองลงมา ไดแ้ก่ความรู้
ความเขา้ใจในเรือ่งนี้ก่อนอบรม มคี่าเฉลีย่ ( ̅  = 4.25, S.D.= 0.84 ) รองลงมา ไดแ้ก่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคโ์ครงการ มคี่าเฉลีย่ ( ̅  = 4.19, S.D.= 0.74 ) รองลงมาไดแ้ก่ ตรงกบัความตรงการ 
มคี่าเฉลีย่( ̅ = 4.17, S.D.= 0.89 ) และความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งนี้หลงัอบรม มคี่าเฉลีย่ต ่าสุด ( ̅ 
= 3.94, S.D.= 0.92) 
 

ตาราง 3.3 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อโครงการ การเตรยีมความ
พรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายดุา้นการส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูส้งูวยั ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดั
นครราชสมีา ดา้นสื่อ/เอกสารประกอบ 
 

 
ดา้นสื่อ/เอกสารประกอบ 

ระดบัความพงึพอใจ 
 ̅ S.D. ระดบั 

1.  ดงึดดูความน่าสนใจ 3.89 0.89 มาก 
2.  งา่ยต่อการน าไปใชป้ระโยชน์ 3.97 0.810 มาก 
3.  เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รว่มโครงการ 4.17 0.878 มาก 

รวม 4.0093 0.33320 มาก 
 
จากตาราง 3.3 พบว่า ความพงึพอใจต่อโครงการ การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุดา้น
การส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูสู้งวยั ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา ดา้นสื่อ/เอกสาร
ประกอบ  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (  ̅= 4.00, S.D.= 0.33 ) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า
เหมาะสมกบัผูเ้ขา้ร่วมโครงการ มคี่าเฉลีย่สูงสุด ( ̅ = 4.17, S.D.=0.87 ) รองลงมา ไดแ้ก่ง่ายต่อ
การน าไปใชป้ระโยชน์ มคี่าเฉลีย่ ( ̅  = 3.97, S.D.= 0.81 ) และ เหมาะสมกบัผูเ้ขา้ร่วมโครงการ มี
ค่าเฉลีย่ต ่าสุด ( ̅  = 3.89, S.D.= 0.89) 
 



ตาราง 3.4 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อโครงการ การเตรยีมความ
พรอ้มเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายดุา้นการส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูส้งูวยั ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดั
นครราชสมีา ดา้นรปูแบการถ่ายทอด 
 
 

 
ดา้นรปูแบบการถ่ายทอด 

ระดบัความพงึพอใจ 
 ̅ S.D. ระดบั 

1.  ทนัยคุสมยัและสนุกกบัการถ่ายทอด 3.92 0.806 มาก 
2.  เขา้ใจง่าย เหมาะส าหรบัผูเ้ขา้รว่ม 4.42 0.841 มาก 

รวม 3.92 0.806 มาก 
จากตาราง 3.4 พบว่า ความพงึพอใจต่อโครงการ การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุดา้น
การส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูสู้งวยั ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา ดา้นรปูแบบการ
ถ่ายทอด โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (  ̅= 3.92, S.D.= 0.80 ) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า
เขา้ใจง่าย เหมาะส าหรบัผูเ้ขา้ร่วม มคี่าเฉลีย่สูงสุด ( ̅ = 4.42, S.D.=0.84) และ ทนัยุคสมยัและ
สนุกกบัการถ่ายทอด มคี่าเฉลีย่ต ่าสุด ( ̅  = 3.92, S.D.= 0.80) 
 
ตาราง 3.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อโครงการ การเตรยีมความ
พรอ้มเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุดา้นการส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูสู้งวยั ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดั
นครราชสมีา ดา้นสถานที ่
 

 
ดา้นสถานที ่

ระดบัความพงึพอใจ 
 ̅ S.D. ระดบั 

1.  สถานทีเ่หมาะกบัการเรยีนรู ้ 4.31 0.624 มาก 
2.  สถานทีส่ะดวกต่อการเดนิทาง สถานที่
จอดรถ 

4.14 0.639 
มาก 

3.  งา่ยต่อการจดักจิกรรม 4.31 0.668 มาก 
4. ระยะเวลาทีใ่ช่ในการถ่ายทอดความรู้
ความเหมาะสม 

4.42 0.604 
มาก 

รวม 4.2917 0.30764 มาก 



จากตาราง 3.5 พบว่า ความพงึพอใจต่อโครงการ การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุดา้น
การส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูส้งูวยั ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา ดา้นสถานที ่โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (  ̅= 4.29, S.D.= 0.30) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่าระยะเวลาทีใ่ช่
ในการถ่ายทอดความรูค้วามเหมาะสม มคี่าเฉลีย่สูงสุด ( ̅ = 4.42, S.D.=0.60 ) รองลงมา ไดแ้ก่
สถานทีเ่หมาะกบัการเรยีนรู้และง่ายต่อการจดักจิกรรม มคี่าเฉลีย่ ( ̅  = 4.31, S.D.= 0.66) และ
สถานทีส่ะดวกต่อการเดนิทาง สถานทีจ่อดรถ มคี่าเฉลีย่ต ่าสุด ( ̅  = 4.14, S.D.= 0.63) 
 
สรปุผลการด าเนินงานโครงการ 

 จากการด าเนินงานรวบรวมขอ้มูลสรา้งเอกสารขอจดัท าแบบเสนอโครงการ “การ

เตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุดา้นการส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูสู้งวยั” ต าบลตลาด อ าเภอ

เมอืงจงัหวดันครราชสมีาผู้รบัผดิชอบโครงการและผูจ้ดัท าโครงการได้ประชุมร่วมกนัและได้เสนอ

ต่อคณะกรรมการเพื่อขออนุมตัโิครงการจดัฝึกอบรมเป็นที่เรยีบรอ้ยสรุปผลจาการด า เนินกจิกรรม

โครงการฝึกอบรมสรปุตามแบบสอบถามพจิารณาตามขอ้มคีวามคดิเหน็ดงัต่อไปนี้ 

 จากการด าเนินกจิกรรมโครงการ “การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุดา้น

การส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูสู้งวยั” ต าบลตลาด อ าเภอเมอืงจงัหวดันครราชสมีา ผูร้บัผดิชอบและ

ผูจ้ดัท าโครงการได้รบัประโยชน์หลายอย่างเช่นการรบัฟังความคดิเหน็ของผู้จดัท าโครงการและผู้

ร่วมโครงการและกลา้ทีจ่ะคดิท าในสิง่ทีไ่ม่เคยท าและยงัท าใหรู้จ้กัการปรบัตวัเขา้กบัผูร้่วมกจิกรรม

ทีม่นีิสยัและความรบัผดิชอบต่างกนัอกีทัง้ยงัไดเ้รยีนรูก้ารแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าทีเ่กดิขึน้ใหส้ าเรจ็

ลุลวงไปไดด้ว้ยด ี

 จากการประเมนิแบบสอบถามของนักเรยีนโรงเรยีนผูสู้งอายุรุ่นที ่2 ต าบลตาด อ า

เอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา ที่ได้เขา้ร่วมโครงการพบว่ามผีู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 36 คนเป็น

ชาย 5 คน หญงิ 31 คน มคีวามพงึพอใจต่อโครงการ “การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ

ดา้นการส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธผิูส้งูวยั” ต าบลตลาด อ าเภอเมอืงจงัหวดันครราชสมีา”  โดยรวมอยู่

ในระดบัดมีากมคี่าเฉลีย่ 3.51 คดิเป็นรอ้ยละ ท าใหป้ระสบความส าเรจ็และบรรลุวตัถุประสงคข์อง

โครงการ “การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายดุา้นการส่งเสรมิความรู้และสทิธผิูสู้งวยั” ต าบล

ตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา”   

 



ขอ้เสนอแนะและอื่นๆ  

 1.  ควรมกีารจดัโครงการใหค้วามรูแ้ละส่งเสรมิการเรยีนรูส้ าหรบัผูส้งูอายแุบบนี้

อกีต่อไปและผูส้งูอายไุดร้บัประโยชน์เพื่อน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 

 2. ระยะเวลาในการจดัโครงการน้อยเกนิไปเพราะเนื้อหาและขอ้มลูมคีวามน่าสนใจ

ไมเ่หมาะสมกบัระยะเวลาควรมกีารเพิม่ระยะเวลาใหม้ากยิง่ขึน้ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทท่ี 4 
สรปุผลการปฏิบติังาน 

 ผู้ศึกษาได้ปฏบิตัิงานจรงิในเทศบาลต าบลตลาด ที่มกีารท างานอย่างเป็นระบบระเบยีบ 
ตามข้อบงัคบัของหน่อยงานและมปีระสทิธิภาพในการท างานที่สูง เทศบาลแห่งนี้คอื ส านักงาน
เทศบาลต าบลตลาด ในภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2562 ตัง้แต่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2562 ถงึ 
6 มนีาคม 2563 ในต าแหน่ง นกัศกึษาฝึกงาน 
 นักศกึษาได้รบัมอบหมายให้มหีน้าที่ในการรบัใช้ประชาชนและให้บรกิารถ่ายเอกสาร ลง
พืน้ที ่ส ารวจพืน้ที ่ส่งเอกสาร-รบัเอกสาร ประชาสมัพนัธ ์อกีทัง้ยงัมโีอกาสในการเป็นผูร้บัผดิชอบ
รว่มกบัโรงเรยีนผูส้งูอายใุนการด าเนินการโครงการ โรงเรยีนผูสู้งอายุ “การเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่
สงัคมผูส้งูอาย ุดา้นส่งเสรมิความรูส้ทิธแิละสวสัดกิารชองผูส้งูวยั”  ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดั
นครราชสีมา ได้รบัมอบให้ด าเนินการจดัโครงการในการอบรบให้ความรู้แก่นักเรียนโรงเรยีน
ผูสู้งอายุ  และยงัได้เรยีนรูก้ฎระเบยีบการอยู่ร่วมในส านักงานและวฒันธรรมของทุกท่านมมีนุษย์
สมัพนัธ์ที่ดเีป็นอย่างยิง่ และผู้ศกึษายงัได้รบัความรู ้ประสบการณ์และแนวคิด จากทุกคนภายใน
ส านักงานเทศบาล นอกจากนี้บุคลากรภายในส านักงานเทศบาลยงัมคีวามสนใจและใส่ใจต่อตวัผู้
ศึกษา มกีารให้ความรู้ในสิ่งที่ผู้ศึกษาไม่เคยทราบมาก่อน ท าให้ผู้ศึกษาได้รบัประโยชน์ต่างๆ
มากมาย และส่งผลใหเ้กดิประโยชน์ในหลายดา้นดงันี้   
 4.1 ด้านสงัคม 
       - ไดรู้จ้กัสงัคมของการท างานและคนไวท างานราชการ และไดรู้จ้กับุคคลต่างๆมากขึน้
ทัง้ในและนอกกลุ่มงาน   
       - ไดรู้ล้กัษณะการท างานของราชการและการใชช้วีติในอนาคตได ้
 4.2ด้านทฤษฎี  
       - ไดท้ราบถงึการคยีข์อ้มลูผูส้งูอาย ุคนพกิารและขอ้มลูทัว่ไปขอ้งราชการ 
 4.3 ด้านปฏิบติั 
       - ไดฝึ้กการท าฐานขอ้มลูผ่านโปรแกรม Excel ทีม่คีวามหลากหลายมากขึน้ 
       - ไดร้บัผดิชอบในการด าเนินการโครงการร่วมกบัโรงเรยีนผู้สูงอายุ “การเตรยีมความ
พรอ้มเขา้สู่สงัคมผู้สูงอายุ ด้านส่งเสรมิความรูส้ทิธแิละสวสัดกิารของผู้สูงวยั”ต าบลตลาด อ าเภอ
เมอืง จงัหวดันครราชสมีา 



ปัญหาและอุปสรรค 
  1. ในการปฏบิตังิานจรงิ อุปสรรคคอืการปรบัเอกสารการด าเนินงานอย่างรวดเรว็ 
ท าใหก้ารด าเนินการล่าชา้และเตรยีมการปฏบิตัไิมด่นีกั  
 ประโยชน์ทีไ่ดร้บั    
  1. การปรบัตวัเขา้กบัสถานทีไ่ดอ้ยา่งรวดเรว็ 
  2. ไดท้ าโครงการรว่มกบัโรงเรยีนผูส้งูอาย ุ
  3. ไดม้โีอกาสน าความรูท้ีไ่ดเ้รยีนมาประยกุตใ์ชง้านทีไ่ดร้บัมอบหมายไดจ้รงิ 
  4. ไดฝึ้กตนเองใหม้คีวามอดทนและมคีวามรบัผดิชอบในการ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรรณานุกรม 

 
(บรรณานุกรมออนไลน์) 

เทศบาลต าบลตลาด 44 หมู่5 ต าบลตลาด อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา 30310 

จาก http://www.talad.go.th/index.ph 

 
กรมกจิการผูส้งูอาย(ุผส)เป็นส่วนราชการมฐีานะเป็นกรมในสงักดักระทรวงการพฒันาสงัคมและ

ความมัน่คงของมนุษย ์จาก http://www.dop.go.th/th 

 

ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส). 

จาก https://www.thaihealth.or.th/ 
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ภาคผนวก ก 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถาม เพ่ือส ารวจความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ การเตรียมความพร้อม

เข้าสู่สงัคมผูส้งูอายดุ้านการส่งเสริมความรู้และสิทธิและสวสัดิการของผูส้งูวยั 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามชุดน้ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการการเตรยีมความพร้อมเขา้สู่

สงัคมผูสู้งอายุดา้นการส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธแิละสวสัดกิารของผูสู้งวยั มจีุดมุ่งหมาย

เพือ่ประเมนิผลการด าเนินโครงการ ประกอบดว้ยแบบสอบถาม 2 สว่น ดงัน้ี  

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการการเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ
     ดา้นการสง่เสรมิความรูแ้ละสทิธแิละสวสัดกิารของผูส้งูวยั 
ส่วนท่ี 2  แบบสอบถามเพือ่ส ารวจความพงึพอใจทีม่ตี่อโครงการการเตรยีมความพรอ้ม
     เขา้สูส่งัคมผูส้งูอายดุา้นการสง่เสรมิความรูแ้ละสทิธแิละสวสัดกิารของผูส้งูวยั 
 
ส่วนท่ี 1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูท้ีเ่ขา้รว่มโครงการการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูส่งัคม      
    ผูส้งูอายดุา้นการสง่เสรมิความรูแ้ละสทิธแิละสวสัดกิารของผูส้งูวยั 
ค าช้ีแจง  โปรดกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้น  
เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญงิ 

ระดบัการศึกษา (  ) 1.ไมไ่ดร้บัการศกึษา  (  ) 2.ประถมศกึษา 

   (  ) 3. มธัยมศกึษาตอนตน้ (  ) 4.มธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. 

    (  ) 5. ปรญิญาตร ี     (  ) 6.อื่นๆ (โปรดระบุ) 

อาชีพ                    (  ) 1.วา่งงาน             (  ) 2.เกษตรกร 

         (  ) 3.รบัจา้งทัว่ไป             (  ) 4.คา้ขาย/ธุรกจิสว่นตวั 

         (  ) 5. อื่นๆ…………… 



ส่วนท่ี 2  แบบสอบถามเพือ่ส ารวจความพงึพอใจทีม่ตี่อโครงการการเตรยีมความพรอ้ม

เขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุดา้นการส่งเสรมิความรูแ้ละสทิธแิละสวสัดกิารของผูสู้งวยั ค าชีแ้จง 

โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง   เพยีงค าตอบเดยีว ตามความคดิเหน็ของท่านที่

มตี่อขอ้ความต่างๆในแบบสอบถามโดยพจิารณาตามล าดบัคะแนนดงัน้ี 

   คะแนน    ความหมาย 

   5 หมายถงึ   มากทีสุ่ด 

   4 หมายถงึ   มาก 

   3 หมายถงึ   ปานกลาง 

   2 หมายถงึ   น้อย 

   1 หมายถงึ   น้อยทีสุ่ด 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามเพ่ือส ารวจความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการการเตรียมความพร้อม
เข้าสู่สงัคมผูส้งูอายดุ้านการส่งเสริมความรู้และสิทธิและสวสัดิการของผูส้งูวยั 
ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง      เพยีงค าตอบเดยีว ตามความคดิเหน็
ของทา่นทีม่ตี่อขอ้ความต่างๆในแบบสอบถามโดยพจิารณาตามล าดบัคะแนน 
 

ประเดน็การประเมิน 

ผลการประเมินผล 

มาก

ท่ีสดุ 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ท่ีสดุ 

1 

เน้ือหา      

1. เขา้ใจงา่ย น าไปใชป้ระโยชน์ได ้      

2. สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ      

3. ตรงกบัความตอ้งการ      

4. ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องน้ีก่อนการอบรม      

5.ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องน้ีหลงัการอบรม      

สื่อ/เอกสารประกอบ      

6. ดกึดดูความน่าสนใจ      

7.งา่ยต่อการน าไปใชป้ระโยชน์      



8. เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รว่มโครงการ      

รปูแบบการถ่ายทอด      

9. ทนัยคุสมยัและสนุกกบัการถ่ายทอด      

10.เขา้ใจงา่ย เหมาะส าหรบัผูเ้ขา้รว่ม      

สถานที ่      

11.สถานทีเ่หมาะกบัการเรยีนรู ้      

12.สถานทีส่ะดวกต่อการเดนิทางสถานทีจ่อด

รถ  

     

13.งา่ยต่อการจดักจิกรรมต่างๆ      

14.ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการถ่ายทอดความรูค้วาม

เหมาะสม 

     

ข้อเสนอแนะ 

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

........................................................................ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 


