
บทท่ี1 

บทนำ 

 
1.1 ชื่อและท่ีต้ังสถานประกอบการ 

 สถานท่ีประกอบการ :   สำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 

 ท่ีต้ัง :     ศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา ช้ัน 3 

      ถ.มหาดไทย อ.เมืองนครราชสมีา จ.นครราชสีมา 

 โทรศัพท :     0-4424-2991 

 

 

1.2 เก่ียวของกับองคกร 

 กรมการพัฒนาชุมชนไดมุ งขับเคลื ่อนการทำงานไปสู การปฏิบัติใหเก ิดประโยชนตอ

ประชาชนอยางแทจริง ซึ่งไดผานกระบวนการวิเคราะหทำใหมีความงายทาทาย และเปนไปไดในการ

ปฏิบัติใหสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

ยุทธศาสตรของประเทศไทย นโยบายของรัฐบาล สถานการณสภาพแวดลอมในปจจุบัน เพื่อให

บุคลากรทุกคนใชเปนกรอบทิศทางการปฏิบัติงาน โดยสามารถกำหนดรูปแบบนำไปประยุกตสูการ

ปฏิบัติงานไดตามความเหมาะสม และกรมการพัฒนาชุมชนไดกำหนดใหป 2560 ขับเคลื่อนวาระ

กรมการพัฒนาชุมชน เพื่อมุงมั่นวากรมการพัฒนาชุมชน พรอมขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนเขมแข็ง

ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อกาวไปสู “ เศรษฐกิจครัวเรือนมีความมั่นคง ประชาชน

ใชชีวิตอยูในชุมชน อยางมีความสุข” โดยมีพันธกิจดังน้ี 

1. พัฒนาระบบและกลไกสงเสริมการมีสวนรวมและการเรียนรูของชุมชน 

2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการชุมชน 

3. สงเสริมการพัฒนาระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาสมรรถนะองคกรในการทำงานเชิงบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้

1. สรางสรรคชุมชนใหพึ่งตนเองได 

1.1 สรางและพัฒนาผูนำสัมมาชีพ 

1.2 พัฒนาเครื่องมือเสริมสรางสัมมาชีพชุมชน 

1.3 สงเสริมชุมชนและภาคีรวมพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

1.4 พัฒนาการบริหารจัดการชุมชน 
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1.5 บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชน 

2. สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหขยายตัว 

2.1 เพิ่มศักยภาพผูผลิต ผูประกอบการ 

2.2 พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนดวยองคความรูและนวัตกรรม 

2.3 สงเสริมชองทางตลาด 

3.  เสริมสรางทุนชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

     3.1 พัฒนาระบบการจัดการและการเขาถึงแหลงทุนชุมชน 

4.  เสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 

    4.1 เสริมสรางศักยภาพองคกรเพื่อยกระดับงานพัฒนาชุมชน 

    4.2 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 

    4.3 ยกระดับภาพลักษณ 

บทบาทหนาท่ีของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 

 ตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2552 

ซึ่งมีผลบังคับใช ต้ังแตวันที่ 8 เมษายน 2552 ไดกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของสำนักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัดไว ดังนี้ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมีอำนาจ กำหนด กำกับดูแลใหคำแนะนำและ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแบง

ออกเปน 3 กลุมงาน 1 ฝาย ดังน้ี 

1. กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน 

2. กลุมงานสงเสริมการพัฒนาชุมชน 

3. กลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 

4. ฝายอำนวยการ 

โดยไดกำหนดใหแตละกลุมงาน/ฝาย มีหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

1. กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  

1.1 การศึกษาวิเคราะหและแปลงนโยบายยุทธศาสตรรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย 

กรมการพัฒนาชุมชนกลุมจังหวัดและจังหวัด สูการปฏิบัติเพื่อใหสามารถกำหนดเปาหมายและ

ผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาชุมชนของจังหวัด ไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

      1.2 จัดทำยุทธศาสตรและกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัดใหมี

ความเหมาะสมกับพื้นที่ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาชุมชนของจังหวัดและสอดคลองกับความ

ตองการของประชาชน 
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      1.3 ศึกษา วิเคราะห จัดทำและบริหารแผนงาน โครงการพัฒนาชุมชนของจังหวัด 

ตลอดจนบริหารจัดการยุทธศาสตรจังหวัดในสวนที่สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรับผิดชอบตาม

เกณฑชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อนำไปสู การปฏิบัติใหบรรลุผลตามเปาหมายที่

กำหนดไว 

 1.4 กำหนดกรอบแนวทางการประสานแผนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานแกอำเภอให

สอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตรรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน กลุมจังหวัด

และจังหวัด 

      1.5 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการของ

จังหวัดและอำเภอ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงคและบรรลุผลสัมฤทธ์ิที่กำหนดไว 

1.6 รวบรวมขอมูล วิเคราะหและรายงานผลการดำเนินงาน ความกาวหนาและปญหา

อุปสรรคในการดำเนินงาน ตามนโยบายและแผนงาน โครงการของกรมการพัฒนาชุมชน ตลอดจน

ประเมินสถารการณแวดลอม เพื่อสะทอนและนำไปสูการพัฒนา 

      1.7 ปร ับปรุงและพัฒนาระบบงานพัฒนาชุมชนของกรมการพ ัฒนาชุมชนให มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

      1.8 ประสานการดำเนินงานกับหนวยงาน ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อบูรณาการยุทธศาสตร และแผนการพัฒนาในแตลพระดับที่เกี่ยวของให

สอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

1.9 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับหมอบหมาย 

2. กลุมงานสงเสริมการพัฒนาชุมชน มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

      2.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ วิธีการและองคความรูในการพัฒนาชุมชน 

ตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนที่เหมาะสม สอดคลองกับพื ้นที ่และสอดคลองกับบริบท

แวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

      2.2 สนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือใหคำปรึกษาแนะนำในการพัฒนาศักยภาพชุมชน ผูนำ

ชุมชน กลุ ม องคการชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน การจัดทำ

ยุทธศาสตรชุมชน แผนชุมชน 

          2.3 การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

         2.4 การพัฒนามาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

          2.5 การพัฒนาระบบการจัดการความรู 

          2.6 การสงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน วิสาหกิจชุมชน เศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ 

          2.7 การสงเสริมและพัฒนาทุนชุมชน องคกรการเงินชุมชน กองทุนชุมชน ตลอดจนการ

บริหารจัดการทุนชุมชน ทั้งทางดานวิชาการ เครื่องมือการทำงานและการปฏิบัติงานแกอำเภอ 
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หนวยงาน ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน และองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเพื ่อใหชุมชนเขมแข็ง 

สามารถพึ่งตนเองไดและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 

          2.8 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานดานการสงเสริมการพัฒนาชุมชนของจังหวัดและ

อำเภอเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย 

 3.  กลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน มีหนาที่รับผิดเกี่ยวกับ 

              3.1 ศึกษา วิเคราะหและพัฒนารูปแบบ วิธีการจัดทำระบบสารสนเทศชุมชนและ

เทคโนโลยีสารสนเทศใหเหมาะสมกับพื้นที่และชุมชน 

         3.2 วิเคราะห จัดทำ บริหารจัดการและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา

ชุมชนระดับจังหวัดเพื่อใหจังหวัดหนวยงาน ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนและองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีขอมูลที่สามารถใชในการกำหนดกรอบแนวทางจัดวางยุทธศาสตร และแผนการพัฒนาใน

สวนที่เกี่ยวของ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

              3.3 ประสานการจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูล นิเทศ ติดตามผลสำรวจขอมูลเพื่อการ

พัฒนาชุมชน ขอมูล จปฐ. กชช.2ค และขอมูลอื่น ๆ รวมทั้งใหบริการขอมูลและสงเสริมการใช

ประโยชนจากขอมูลสารสนเทศชุมชน เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนถูกตอง ทันเวลาและทุกฝายที่

เกี่ยวของสามารถใชประโยชนรวมกันในการบูรณาการเปาหมาย แผนงาน โครงการและบูรณาการ 

การทำงานใหสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

         3.4 จัดทำขอมูลเพื่อการพัฒนาชุมชนในรูปแบบสารสนเทศชุมชนและสงเสริมสนับสนุน

การจัดการทำขอมูลสารสนเทศ การพัฒนาระดับหมูบาน (Village Development Report : VDO) 

         3.5 ประสาน สนับสนุน สงเสริมใหจงัหวัด อำเภอ หนวยงาน ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน นำขอมูลสารสนเทศในสวนที่เกี่ยวของไปใชประโยชนดาน

ตาง ๆ ในสวนที่เกี่ยวของ 

         3.6 ศึกษา วิเคราะห การพัฒนาระบบบริหารและระบบบริการขอมูลสารสนเทศชุมชน

เพื่อใหบริหารพัฒนาชุมชนภารกิจหลัก ของกรมการพัฒนาชุมชนและการบริหารการพัฒนาในสวนที่

เกี่ยวของของจังหวัดเปนไปอยางถูกตองสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

 4.  ฝายอำนวยการ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

         4.1 การบริหารจัดการงานทั่วไป 

         4.2 งานสารบรรณา งานพัสดุ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ งานการเงินและบัญชี 

         4.3 จัดทำและประสานแผนบริหารงบประมาณ แผนบริหารทรัพยากรบุคคลและ

แผนการจัดการปจจัยหรือทรัพยากรทางการบริหารทุกดานเพื ่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

นโยบาย ยุทธศาสตรและกลยุทธการดำเนินงานพฒันาชุมชนของจังหวัด 
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       4.4 วางแผนและบริหารจัดการเรงรัดการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามงวดระยะเวลา

ที่รัฐบาลกำหนด 

        4.5 แสวงหาความรวมมือและปจจัยในการทำงานทุกรูปแบบจากทั้งภายนอกเพื่อใหมี

งบประมาณ ปจจัยทรัพยากร สนับสนุนและเอื้ออำนวยตอการทำงานของพัฒนาการจังหวัด ฝายและ

กลุมงานไดตลอดเวลาใหสามารถขับเคลื่อนงาน ตามนโยบายยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชนและที่

กรมไดรับมอบหมายไดอยางคลองตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

        4.6 อำนวยในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื ่อการบริหารผลการปฏิบัติงานและ

เสริมสรางแรงจูงใจในการทำงาน และใหมีกำหนดคนทดแทนไดอยางคลองตัวและเหมาะสมกับ

ปริมาณงานของแตละกลุมงาน และฝายในแตละโครงการ กิจกรรมโดยเฉพาะการทำงานรวมกันเปน

ทีมขามกลุมงานและฝายในแนวราบ (Cross Function) 

        4.7 ประชาสัมพันธเผยแพรงานพัฒนาชุมชนเพื่อสื่อสารภาพลักษณและเผยแพรขาวสาร

ของกรมพัฒนาชุมชน และเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน ภาคีการพัฒนาและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินที่เกี่ยวของ 

        4.8 ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบ   

 

1.3 รูปแบบการบริหารงานขององคกร 

 วิสัยทัศน 

 “เศรษฐกจิฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได ภายในป ๒๕๖๔” 

 พันธกิจ 

 1. พัฒนาระบบและกลไกสงเสรมิการมีสวนรวมและการเรียนรูของชุมชน 

 2. สงเสรมิ สนับสนุน และพฒันาการบริหารจัดการชุมชน 

 3. สงเสรมิการพัฒนาระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง 

 4. พัฒนาสมรรถนะองคกรในการทำงานเชิงบูรณาการ 
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 โครงสรางของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 

 

 
1.4 ตำแหนงท่ีไดรับมอบหมาย 

 ตำแหนง : นักศึกษาฝกงาน 

 ลักษณะงาน : ฝายอำนวยการและฝายกลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน 

1.5 ท่ีปรึกษาและตำแหนงของท่ีปรึกษา  

 นางสาวราตรี  ปนศักด์ิ นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

 นาวสาวอรทัย วีระชัยรัตนา นักวิชาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 

 

  

 

 

 

 

นางอรุณรัตน์  ชิงชนะ

พฒันาการจังหวดั

นครราชสมีา

นายพิศ  นนัทพนูพิพฒัน์

หวัหน้ากลุ่มงานยทุธศาสตร์

การพฒันาชมุชน

นายวรนฐั  ติรประเสริฐสิน

หวัหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการ

พฒันาชมุชน

นายสิทธิชยั  พรทิพย์พิทกัษ์

หวัหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการ

พฒันาชมุชน

นางสาวนงค์ยาว์  พพรหมทา

หวัหน้าฝ่ายอํานวยการ


