
บทท่ี1 

บทนำ 

 
1.1 ชื่อและท่ีต้ังสถานประกอบการ 

 สถานท่ีประกอบการ :   สำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 

 ท่ีต้ัง :     ศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา ช้ัน 3 

      ถ.มหาดไทย อ.เมืองนครราชสมีา จ.นครราชสีมา 

 โทรศัพท :     0-4424-2991 

 

 

1.2 เก่ียวของกับองคกร 

 กรมการพัฒนาชุมชนไดมุ งขับเคลื ่อนการทำงานไปสู การปฏิบัติใหเก ิดประโยชนตอ

ประชาชนอยางแทจริง ซึ่งไดผานกระบวนการวิเคราะหทำใหมีความงายทาทาย และเปนไปไดในการ

ปฏิบัติใหสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

ยุทธศาสตรของประเทศไทย นโยบายของรัฐบาล สถานการณสภาพแวดลอมในปจจุบัน เพื่อให

บุคลากรทุกคนใชเปนกรอบทิศทางการปฏิบัติงาน โดยสามารถกำหนดรูปแบบนำไปประยุกตสูการ

ปฏิบัติงานไดตามความเหมาะสม และกรมการพัฒนาชุมชนไดกำหนดใหป 2560 ขับเคลื่อนวาระ

กรมการพัฒนาชุมชน เพื่อมุงมั่นวากรมการพัฒนาชุมชน พรอมขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนเขมแข็ง

ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อกาวไปสู “ เศรษฐกิจครัวเรือนมีความมั่นคง ประชาชน

ใชชีวิตอยูในชุมชน อยางมีความสุข” โดยมีพันธกิจดังน้ี 

1. พัฒนาระบบและกลไกสงเสริมการมีสวนรวมและการเรียนรูของชุมชน 

2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการชุมชน 

3. สงเสริมการพัฒนาระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาสมรรถนะองคกรในการทำงานเชิงบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้

1. สรางสรรคชุมชนใหพึ่งตนเองได 

1.1 สรางและพัฒนาผูนำสัมมาชีพ 

1.2 พัฒนาเครื่องมือเสริมสรางสัมมาชีพชุมชน 

1.3 สงเสริมชุมชนและภาคีรวมพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

1.4 พัฒนาการบริหารจัดการชุมชน 
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1.5 บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชน 

2. สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหขยายตัว 

2.1 เพิ่มศักยภาพผูผลิต ผูประกอบการ 

2.2 พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนดวยองคความรูและนวัตกรรม 

2.3 สงเสริมชองทางตลาด 

3.  เสริมสรางทุนชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

     3.1 พัฒนาระบบการจัดการและการเขาถึงแหลงทุนชุมชน 

4.  เสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 

    4.1 เสริมสรางศักยภาพองคกรเพื่อยกระดับงานพัฒนาชุมชน 

    4.2 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 

    4.3 ยกระดับภาพลักษณ 

บทบาทหนาท่ีของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 

 ตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2552 

ซึ่งมีผลบังคับใช ต้ังแตวันที่ 8 เมษายน 2552 ไดกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของสำนักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัดไว ดังนี้ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมีอำนาจ กำหนด กำกับดูแลใหคำแนะนำและ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแบง

ออกเปน 3 กลุมงาน 1 ฝาย ดังน้ี 

1. กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน 

2. กลุมงานสงเสริมการพัฒนาชุมชน 

3. กลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 

4. ฝายอำนวยการ 

โดยไดกำหนดใหแตละกลุมงาน/ฝาย มีหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

1. กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  

1.1 การศึกษาวิเคราะหและแปลงนโยบายยุทธศาสตรรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย 

กรมการพัฒนาชุมชนกลุมจังหวัดและจังหวัด สูการปฏิบัติเพื่อใหสามารถกำหนดเปาหมายและ

ผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาชุมชนของจังหวัด ไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

      1.2 จัดทำยุทธศาสตรและกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัดใหมี

ความเหมาะสมกับพื้นที่ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาชุมชนของจังหวัดและสอดคลองกับความ

ตองการของประชาชน 
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      1.3 ศึกษา วิเคราะห จัดทำและบริหารแผนงาน โครงการพัฒนาชุมชนของจังหวัด 

ตลอดจนบริหารจัดการยุทธศาสตรจังหวัดในสวนที่สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรับผิดชอบตาม

เกณฑชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อนำไปสู การปฏิบัติใหบรรลุผลตามเปาหมายที่

กำหนดไว 

 1.4 กำหนดกรอบแนวทางการประสานแผนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานแกอำเภอให

สอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตรรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน กลุมจังหวัด

และจังหวัด 

      1.5 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการของ

จังหวัดและอำเภอ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงคและบรรลุผลสัมฤทธ์ิที่กำหนดไว 

1.6 รวบรวมขอมูล วิเคราะหและรายงานผลการดำเนินงาน ความกาวหนาและปญหา

อุปสรรคในการดำเนินงาน ตามนโยบายและแผนงาน โครงการของกรมการพัฒนาชุมชน ตลอดจน

ประเมินสถารการณแวดลอม เพื่อสะทอนและนำไปสูการพัฒนา 

      1.7 ปร ับปรุงและพัฒนาระบบงานพัฒนาชุมชนของกรมการพ ัฒนาชุมชนให มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

      1.8 ประสานการดำเนินงานกับหนวยงาน ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อบูรณาการยุทธศาสตร และแผนการพัฒนาในแตลพระดับที่เกี่ยวของให

สอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

1.9 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับหมอบหมาย 

2. กลุมงานสงเสริมการพัฒนาชุมชน มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

      2.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ วิธีการและองคความรูในการพัฒนาชุมชน 

ตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนที่เหมาะสม สอดคลองกับพื ้นที ่และสอดคลองกับบริบท

แวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

      2.2 สนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือใหคำปรึกษาแนะนำในการพัฒนาศักยภาพชุมชน ผูนำ

ชุมชน กลุ ม องคการชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน การจัดทำ

ยุทธศาสตรชุมชน แผนชุมชน 

          2.3 การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

         2.4 การพัฒนามาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

          2.5 การพัฒนาระบบการจัดการความรู 

          2.6 การสงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน วิสาหกิจชุมชน เศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ 

          2.7 การสงเสริมและพัฒนาทุนชุมชน องคกรการเงินชุมชน กองทุนชุมชน ตลอดจนการ

บริหารจัดการทุนชุมชน ทั้งทางดานวิชาการ เครื่องมือการทำงานและการปฏิบัติงานแกอำเภอ 
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หนวยงาน ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน และองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเพื ่อใหชุมชนเขมแข็ง 

สามารถพึ่งตนเองไดและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 

          2.8 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานดานการสงเสริมการพัฒนาชุมชนของจังหวัดและ

อำเภอเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย 

 3.  กลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน มีหนาที่รับผิดเกี่ยวกับ 

              3.1 ศึกษา วิเคราะหและพัฒนารูปแบบ วิธีการจัดทำระบบสารสนเทศชุมชนและ

เทคโนโลยีสารสนเทศใหเหมาะสมกับพื้นที่และชุมชน 

         3.2 วิเคราะห จัดทำ บริหารจัดการและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา

ชุมชนระดับจังหวัดเพื่อใหจังหวัดหนวยงาน ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนและองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีขอมูลที่สามารถใชในการกำหนดกรอบแนวทางจัดวางยุทธศาสตร และแผนการพัฒนาใน

สวนที่เกี่ยวของ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

              3.3 ประสานการจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูล นิเทศ ติดตามผลสำรวจขอมูลเพื่อการ

พัฒนาชุมชน ขอมูล จปฐ. กชช.2ค และขอมูลอื่น ๆ รวมทั้งใหบริการขอมูลและสงเสริมการใช

ประโยชนจากขอมูลสารสนเทศชุมชน เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนถูกตอง ทันเวลาและทุกฝายที่

เกี่ยวของสามารถใชประโยชนรวมกันในการบูรณาการเปาหมาย แผนงาน โครงการและบูรณาการ 

การทำงานใหสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

         3.4 จัดทำขอมูลเพื่อการพัฒนาชุมชนในรูปแบบสารสนเทศชุมชนและสงเสริมสนับสนุน

การจัดการทำขอมูลสารสนเทศ การพัฒนาระดับหมูบาน (Village Development Report : VDO) 

         3.5 ประสาน สนับสนุน สงเสริมใหจงัหวัด อำเภอ หนวยงาน ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน นำขอมูลสารสนเทศในสวนที่เกี่ยวของไปใชประโยชนดาน

ตาง ๆ ในสวนที่เกี่ยวของ 

         3.6 ศึกษา วิเคราะห การพัฒนาระบบบริหารและระบบบริการขอมูลสารสนเทศชุมชน

เพื่อใหบริหารพัฒนาชุมชนภารกิจหลัก ของกรมการพัฒนาชุมชนและการบริหารการพัฒนาในสวนที่

เกี่ยวของของจังหวัดเปนไปอยางถูกตองสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

 4.  ฝายอำนวยการ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

         4.1 การบริหารจัดการงานทั่วไป 

         4.2 งานสารบรรณา งานพัสดุ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ งานการเงินและบัญชี 

         4.3 จัดทำและประสานแผนบริหารงบประมาณ แผนบริหารทรัพยากรบุคคลและ

แผนการจัดการปจจัยหรือทรัพยากรทางการบริหารทุกดานเพื ่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

นโยบาย ยุทธศาสตรและกลยุทธการดำเนินงานพฒันาชุมชนของจังหวัด 
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       4.4 วางแผนและบริหารจัดการเรงรัดการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามงวดระยะเวลา

ที่รัฐบาลกำหนด 

        4.5 แสวงหาความรวมมือและปจจัยในการทำงานทุกรูปแบบจากทั้งภายนอกเพื่อใหมี

งบประมาณ ปจจัยทรัพยากร สนับสนุนและเอื้ออำนวยตอการทำงานของพัฒนาการจังหวัด ฝายและ

กลุมงานไดตลอดเวลาใหสามารถขับเคลื่อนงาน ตามนโยบายยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชนและที่

กรมไดรับมอบหมายไดอยางคลองตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

        4.6 อำนวยในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื ่อการบริหารผลการปฏิบัติงานและ

เสริมสรางแรงจูงใจในการทำงาน และใหมีกำหนดคนทดแทนไดอยางคลองตัวและเหมาะสมกับ

ปริมาณงานของแตละกลุมงาน และฝายในแตละโครงการ กิจกรรมโดยเฉพาะการทำงานรวมกันเปน

ทีมขามกลุมงานและฝายในแนวราบ (Cross Function) 

        4.7 ประชาสัมพันธเผยแพรงานพัฒนาชุมชนเพื่อสื่อสารภาพลักษณและเผยแพรขาวสาร

ของกรมพัฒนาชุมชน และเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน ภาคีการพัฒนาและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินที่เกี่ยวของ 

        4.8 ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบ   

 

1.3 รูปแบบการบริหารงานขององคกร 

 วิสัยทัศน 

 “เศรษฐกจิฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได ภายในป ๒๕๖๔” 

 พันธกิจ 

 1. พัฒนาระบบและกลไกสงเสรมิการมีสวนรวมและการเรียนรูของชุมชน 

 2. สงเสรมิ สนับสนุน และพฒันาการบริหารจัดการชุมชน 

 3. สงเสรมิการพัฒนาระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง 

 4. พัฒนาสมรรถนะองคกรในการทำงานเชิงบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 



สหกิจ6 
 

 โครงสรางของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 

 

 
1.4 ตำแหนงท่ีไดรับมอบหมาย 

 ตำแหนง : นักศึกษาฝกงาน 

 ลักษณะงาน : ฝายอำนวยการและฝายกลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน 

1.5 ท่ีปรึกษาและตำแหนงของท่ีปรึกษา  

 นางสาวราตรี  ปนศักด์ิ นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

 นาวสาวอรทัย วีระชัยรัตนา นักวิชาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 

 

  

 

 

 

 

นางอรุณรัตน์  ชิงชนะ

พฒันาการจังหวดั

นครราชสมีา

นายพิศ  นนัทพนูพิพฒัน์

หวัหน้ากลุ่มงานยทุธศาสตร์

การพฒันาชมุชน

นายวรนฐั  ติรประเสริฐสิน

หวัหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการ

พฒันาชมุชน

นายสิทธิชยั  พรทิพย์พิทกัษ์

หวัหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการ

พฒันาชมุชน

นางสาวนงค์ยาว์  พพรหมทา

หวัหน้าฝ่ายอํานวยการ


