
บทท่ี 3 

รายละเอียดเก่ียวกับโครงการ 

 

3.1 ชื่อโครงการ การประเมินความพึงพอใจอบรมแกนนำพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง หมูท่ี 

3 บานพะไล ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสมีา 

3.1.1 หลักการและเหตุผล 

 ตามหลักยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) มุงเนนการพัฒนาเพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 

2564) ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 10 ดาน โดยมียุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลด

ความเหลื่อมล้ำในสังคมเปน 1 ใน 10 ยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนฯ และรัฐบาลไดกำหนดนโยบาย

การบริหารราชการแผนดิน จำนวน 11 ดาน ซึ่งมีนโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสราง

โอกาสเขาถึงบริการของรัฐเปนหน่ึงในนโยบายสำคัญ อีกทั้งไดกำหนดใหหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เปนรากฐานการสรางความเขมแข็งจากภายในเพื่อกาวเขาสูประเทศไทย 4.0 ดวยแนวคิดและนวัตกรรมที่จะ

สรางความเปนอยูที่ดีข้ึนของคนในประเทศไดอยางมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน  

 กระทรวงมหาดไทย มอบหมายใหกรมการพัฒนาชุมชนนอมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง    สูการปฏิบัติตามแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาหมูบานและชุมชนทองถิ่นตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนนการดำเนินงาน ดังน้ี (1) สรางความมั่นคงดานอาหาร โดยการ

สงเสริมครัวเรือนใหพึ่งพาตนเอง ดวยการทำกินทำใชภายในครัวเรือน ปลูกพืชสวนครัวรั้วกินได เกื้อกูลกัน

ในชุมชน(2) สรางความมั่นคงดานอาชีพ โดยการสงเสริมครัวเรือนใหไดรับการพัฒนาทักษะในการ

ประกอบอาชีพ ทั้งในลักษณะที่ตอยอดอาชีพเดิมหรืออาชีพหลัก และอาชีพใหมที่เกื้อกูลอาชีพอื่นใน

ชุมชน (3) สรางความมั่นคงดานรายได โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการรวมตัวเปนกลุม

อาชีพหรือสหกรณ  

           จังหวัดนครราชสีมา ไดดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง มาต้ังแต

ป 2552 จนถึงปจจุบัน และในป 2563 กรมการพัฒนาชุมชน ไดจัดสรรงบประมาณใหดำเนินกิจกรรม

พัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงจำนวน 360 หมูบาน โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

เปนแนวทางในการพัฒนาหมูบาน และเพื่อสงเสริมใหแกนนำพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ไปขับเคลื่อน

การพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง โดยวิธีการขับเคลื่อนการพัฒนาครัวเรือน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  จึงไดจัดทำโครงการอบรมแกนนำพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน 
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3.1.2 วัตถุประสงคของโครงการ 

 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจอบรมแกนนำพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง หมูที่ 3 บาน

พะไล ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จงัหวัดนครราชสีมา 

 2. เพือ่ประเมินความพึงพอใจอบรมแกนนำพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง หมูที่ 3 บาน

พะไล ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จงัหวัดนครราชสีมา 

3.1.3 เปาหมาย 

 แกนนำหมูบาน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบานและประธานชมรมผูนำอาสาพฒันาชุมชน หมูที่ 

3 บานพะไล ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จงัหวัดนครราชสีมา 

3.1.4 กลุมเปาหมาย 

 1. แกนนำพัฒนาหมูบานเศรษฐกจิพอเพียงหมูที่ 3 บานพะไล ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัว

ลาย จังหวัดนครราชสมีา จำนวน 30 คน  

 2. ประธานชมรมผูนำอาสาพฒันาชุมชนหมูที่ 3 บานพะไล ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย 

จังหวัดนครราชสมีา จำนวน 25 คน รวมจำนวนทั้งหมด 55 คน 

3.1.5 วิธีการดำเนินโครงการประเมินความพึงพอใจ 

 1. ขอบเขตการประเมิน 

    1.1 ขอบเขตกลุมเปาหมาย 

         1.กลุมแกนนำพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงหมูที่ 3 บานพะไล ตำบลเมืองพะไล 

อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 

                 2.กลุ มประธานชมรมผู นำอาสาพัฒนาชุมชนหมูที ่ 3 บานพะไล ตำบลเมืองพะไล 

อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 

    1.2 ขอบเขตพื้นที่ 

                หมูที่ 3 บานพะไล ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 

    1.3 ขอบเขตเน้ือหา 

         1.ศึกษาความพึงพอใจอบรมแกนนำพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงหมูที ่3 บานพะไล 

ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 

         2.ประเมินความพึงพอใจอบรมแกนนำพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงหมูที่ 3 บาน

พะไล ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 

    1.4 ขอบเขตเวลา 

         เริ่มตนวันที่ 29 มกราคม ถึง 5 กุมภาพันธ 2563 
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 2. เคร่ืองมือการประเมิน 

    ในการประเมินความพึงพอใจอบรมแกนนำพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง หมูที่ 3 บาน

พะไล ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา ใชเครื ่องในการเก็บรวบรวมขอมูล

การศึกษา ดังตอไปน้ี 

 1. แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมแกนนำพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจ

พอเพียง หมูท่ี 3 บานพะไล ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 

    แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมแกนนำพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจ

พอเพียง หมูที่ 3 บานพะไล ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา ในแบบสอบถาม

การประเมินโครงการมีทั้งหมด 3 ตอน ดังน้ี 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามกลุมเปาหมาย ขอมูลทั่วไป เพศ อายุ การศึกษา บทบาทในชุมชน 

   ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจ โดยมี 3 ดาน ดังน้ี 

1. ความรูและความเขาใจดานวิชาการ 

2. การนำความรูไปใชประโยชน 

3. ความพึงพอใจตอการบริหารโครงการ 

 ใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบตามความคิด โดยใชเกณฑพิจารณา 5 ระดับดังน้ี 

   คะแนน 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 

   คะแนน 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 

   คะแนน 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 

   คะแนน 2 หมายถึง พึงพอใจนอย 

   คะแนน 1 หมายถึง พึงพอใจนอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ จากผู เขารวมอบรมแกนนำพัฒนาหมู บานเศรษฐกิจ

พอเพียง หมูที่ 3 บานพะไล ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 

 3.ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.1 การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

                กอนทำการประเมินโครงการผูประเมินจะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับโครงการ 

เชน โครงการที่เสนอขออนุมัติ ถาเปนโครงการนำรอง ก็ควรศึกษาเอกสารรายงานความกาวหนาของ

โครงการ หรือถามีรายงานผลการประเมินโครงการฉบับสมบูรณ ก็ควรนำมาศึกษาจะทำใหผูประเมิน

ไดเขาใจความเปนมาของโครงการ วัตถุประสงค ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจะทำใหผูประเมิน

สามารถกำหนดประเด็นการประเมินและตัวช้ีวัดได 
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 3.2 การกำหนดวัตถุประสงคของการประเมิน 

        ข้ันตอนน้ีผูประเมินจะตองตอบคำถามใหไดวา จะประเมินโครงการอะไร ประเมินทำไม 

เพื่อใคร หรือใครเปนผูใชผลการประเมิน ขอมูลที่จะตอบคำถามเหลาน้ีไดมาจากการศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวของกับโครงการ แบบสอบถามผูเขารวมอบรม  

   3.3 การกำหนดขอบเขตของการประเมิน 

      เปนข้ันตอนที่สำคัญอีกข้ันหหน่ึงที่จะทำใหการประเมินโครงการสามารถดำเนินการได 

และบรรลุเปาหมายที่ตองการ โดยพิจารณาจากพื้นที่ที่จะทำการประเมิน หนวยงานที่ตองการ

ติดตาม  บุคคลที่ผูประเมินตองสอบถาม เปนตน 

 3.4 การพิจารณากำหนดตัวบงชี้และแหลงขอมูล 

      การกำหนดตัวบงช้ีในการประเมนิสามารถกำหนดไดจากวัตถุประสงคของโครงการ หรือ

จากตัวแบบการประเมินเชิงทฤษฎี เชน การกำหนดตัวบงชี้จากรูปแบบการประเมินแบบความพึง

พอใจ หรืออาจจะพิจารณาจากขอมูลทั ่วไป ความรู และความเขาใจดานวิชาการ การนำไปใช

ประโยชน ความพึงพอใจตอการบริหารโครงการ ตัวบงช้ีนี้เปนเชิงปริมาณ ในเชิงปริมาณนั้น เชน 

จำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑ รอยละของนักศึกษาที่มีบุตร อัตราสวนจำนวนนักเรียนตอครู เปนตน  

 3.5 การวิเคราะหขอมูล 

      การวิเคราะหขอมูลการประเมินความพึงพอใจเปนเชิงปริมาณ ทั้งนี้ขึ้นอยูกบัขอมูลที่ผู

ประเมินเก็บรวบรวมมา ตัวอยางเชน จำนวนผูเขารวมอบรม โดยการหาคารอยละ ความคิดเห็นตอ

โครงการที่อยูในรูปมาตราสวนประมาณคาขอมูลทีเ่ก็บรวบรวมจากเอกสาร แบบสอบถาม  ใชเทคนิค

การวิเคราะหเน้ือหา 

 3.6 การสรุปการประเมิน 

      การสรุปผลการประเมินโครงการ ผูประเมินควรเนนประเด็นที่สำคัญดังนี้คือ ความพึง

พอใจดานความรูและความเขาใจดานวิชาการ ดานการนำไปใชประโยชน ดานความพึงพอใจตอการ

บริหารโครงการ ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงโครงการ นอกจากน้ันควรสรุปผลโครงการไปในดาน

อื่น ๆ 

        4. การวิเคราะหขอมูล 

  การประเมินความพึงพอใจอบรมแกนนำพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชรูปแบบ

การประเมินเปนแบบประเมินความพึงพอใจ โดยกำหนดข้ันตอนการวิเคราะหดังน้ี 

  1. ผูศึกษาตรวจสอบเอกสารความเรียบรอย แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา 
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  2. แล วนำแบบสอบถามตอนที่1 ของแตละชุดที ่ เปนขอมูลทั ่วไปของผู ตอบ

แบบสอบถามมาแจกแจงความถี่ (frequency) และคำนวณหาคารอยละ (96) แลวนำเสนอในรูป

ตารางประกอบคำบรรยาย 

  3. นำแบบสอบถามตอนที่2 ของแตละชุดที่เปนการศึกษาขอมลูเกี่ยวความรูและ

ความเขาใจดานวิชาการ การนำความรูไปใชประโยชน ความพึงพอใจตอการบริหารโครงการ โดย

ประยุกตใชรูปแบบประเมนิความพึงพอใจ จากผูตอบแบบสอบถาม หามาตรสวนการประมาณคามี 5 

ระดับคือมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยนำมาตรวจนับคำนวณหาคาเฉลี่ย (x) คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  

  4. นำแบบสอบถามตอนที่ 3 ของแตละชุดที่ไดจากแบบสอบสอบถามปลายเปดมา

จัดลำดับจัดหมวดหมู ในแตละดานเพื่อนำมาใชในการวิเคราะหเน้ือหา และเสนอเปนลักษณะเขียน

รายงาน ความเรียง 

  5. จัดทำขอสรุปขอมูลทั้งหมดเพื่อหาแบบปฏิบัติที่ดีของโครงการอบรมแกนนำ

พัฒนาหมู บานเศรษฐกิจพอเพียง หมู ที ่ 3 บานพะไล ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จังหวัด

นครราชสีมา 

 
เนื้อหาในการอบรม - วิชาความสำคัญของการนอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
- วิชาการประยุกตใชความรูเพื่อการพัฒนาตามหลัก
ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงในระด ับบ ุคคล 
ครัวเรือนและชุมชน 
- วิชาแนวทางในการบริหารจัดการชุมชน การจัดการ
ศูนยเรียนรูชุมชน เพื่อการพัฒนาตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางการพัฒนาอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริ 
- ความเขาใจการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงใน
แตละข้ันตอนตามที่กรมการพัฒนาชุมชนกำหนด 
- วิชาการประเมิน 4 ดาน 23 ตัวช้ีวัด  

รูปแบบกิจกรรม 1. บรรยาย 
    การบรรยายหัวขอเรื่อง “ ความสำคัญของการ
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
    การบรรยายหัวขอเรื่อง “ การประยุกตใชความรู
เพ ื ่อการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับบุคคล ครัวเรือนและชุมชน” 
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     การบรรยายหัวขอเรื่อง “ แนวทางในการบริหาร
จัดการชุมชน การจัดการศูนยเรียนรูชุมชน เพื่อการ
พัฒนาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
แนวทางการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ”  
2. กิจกรรมปฏิบัติ โดยใหแบงกลุมๆละ 11 คน มี
ทั ้งหมด 5 กลุ ม ในหัวขอเรื่อง การพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงในแบบของตนเอง พรอมออกมา
นำเสนอ 
3. กิจกรรมสรุปและแนะนำเพ่ิมเติม 
 

 
 
ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 

รายการ เดือน 

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน 

ข้ันวางแผนงาน (P)  
1. เขียนโครงการนำเสนอ  
2. ประชุมหารือเกี่ยวกับตัวโครงการ 3. 
นำเสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  
4. เตร ียมจัดงานสถานที ่และข อมูล 
เอกสาร ที่เกี่ยวของ 

    

ข้ันดำเนินการ (D)  
1. ประชุมผูที่เกี่ยวของเพื่อถามคืบหนา
ของ โครงการ  
2. เตรียมเอกสาร สถานที่ในการจัดงาน  
3. จัดงานตามวันและเวลาที่กำหนด 

    

ข้ันสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินความรู กอนเขาอบรมและ
หลัง อบรม  
2. ประเมินความพึงพอใจของผู  เขา
โครงการ 

    



สหกิจ14 
 

ขั้นปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน (A) 1. 
นำผลการประเมินและขอเสนอแนะมา
วิเคราะห  
2. แกไขขอบกพรองในการจัดโครงการ
ใน ครั้งตอไป 

    

 
 
3.1.6 ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมกราคม-มีนาคม 2563  
3.1.7 สถานท่ีดำเนินการ 
 บานพะไล หมูที่ 3 ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 
3.1.8 งบประมาณ  
 งบประมาณจากการเบิกจายใชเพื ่อประเมินความพึงพอใจอบรมแกนนำพัฒนาหมู บาน
เศรษฐกิจพอเพียง หมูที่ 3 บานพะไล ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา จำนวน
60 บาท 
 
3.1.9 การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

 
3.1.10 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจตอโครงการดานความรูและความเขาใจดานวิชาการ ดาน

การนำความรูไปใชประโยชน ดานความพึงพอใจตอการบริหารโครงการ 

 

3.2 สรุปผลโครงการ 

      3.2.1 สรุปจำนวนผูเขารวมโครงการ 

    ผูเขารวมโครงการ จำนวน 55 คน ประกอบดวย 

1. กำนัน/ผูใหญบาน/กรรมการหมูบาน จำนวน 36 ราย 

2. ปราชญชุมชน จำนวน 3 ราย 

3. ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (อช.)/อาสาสมัคร อื่นๆ จำนวน 8 ราย 

4. กรรมการกลุม/กองทุนในชุมชน จำนวน 4 ราย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ผลผลิต (ปริมาณ) 
-ประเมินความรูกอนเขาอบรม
และหลังอบรม 

การทำแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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5. สมาชิกกลุม/กองทุน จำนวน 1 ราย 

6. ประชาชนในชุมชน จำนวน 3 ราย 

   3.2.2 สรุปงบประมาณ  
    เบิกจายจากงบประมาณเพื่อใชการประเมินความพึงพอใจอบรมแกนนำพัฒนาหมู บาน
เศรษฐกิจพอเพียง หมูที่ 3 บานพะไล ตำบลเมืองพะไล อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 
60 บาท 
 
3.2.3 สรุปผลการประเมินโครงการ 
   3.1 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ เปนผูเขารวมโครงการ จำนวน 55 
คน ไดรับแบบประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ กลับคืนจำนวน 55 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
100.00  
   3.2 ระดับความพึงพอใจการจัดโครงการ โดยภาพรวมคาเฉลี่ย 4.57 (คะแนนเต็ม 5) อยูใน
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด (คำนวณจากโปรแกรม SPSS) 
 
ตารางแสดงสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.1 เพศ  

เพศ จำนวน รอยละ 
ชาย 35 63.6 
หญิง 20 36.4 
รวม 55 100 

 
 จากการตอบแบบสอบถามพบวา ผูตอบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 35 คน คิด
เปนรอยละ 63.6 รองลงมา เพศหญิง จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 36.4  
 
1.2 อายุ  

อาย ุ จำนวน รอยละ 
30-39 ป 5 9.1 
40-49 ป 26 47.3 
50-59 ป 19 34.5 

60 ป ข้ึนไป 5 9.1 
รวม 55 100 

 
 จากการตอบแบบสอบถามพบวา อายุ 40-49 ป ตอบแบบสอบถามมากที่สุด จำนวน 26 คน 
คิดเปนรอยละ 47.3 รองมาเปนอายุ 50-59 ป จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 34.5 รองลงมาเปน
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อายุ 30-39 ป จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 9.1 และอายุ60ปขึ้นไป จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 
9.1  
 
1.3 การศึกษา 

การศึกษา จำนวน รอยละ 
ประถมศึกษา 12 21.8 
มัธยมศึกษา 37 67.3 
ปริญญาตร ี 3 5.5 

อื่นๆ 3 5.5 
รวม 55 100 

 
 จากการตอบแบบสอบถามพบวา มัธยมศึกษาตอบแบบสอบถามมากที่สุด จำนวน 37 คน คิด
เปนรอยละ 67.3 รองลงมาเปนประถมศึกษา จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 21.8 รองมาเปน
ปริญญาตรี จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.5 และ อื่น ๆ จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.5 
 
1.4 บทบาทในชุมชน 

บทบาทในชมุชน จำนวน รอยละ 
กำนัน/ผูใหญบาน/กรรมการ

หมูบาน 
36 65.5 

ปราชญชุมชน 3 5.5 
ผูนำอช./อช./อาสาสมัครอื่นๆ 8 14.5 

กรรมการกลุม/กองทุนใน
ชุมชน 

4 7.3 

สมาชิกกลุม/กองทุน 1 1.8 
ประชาชนในชุมชน 3 5.5 

รวม 55 100 
 
 จากการตอบแบบสอบถามพบวา กำนัน/ผูใหญบาน/กรรมการหมูบานตอบแบบสอบถามมาก
ที่สุด จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 65.5 รองลงมาเปนผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (อช.)/อาสาสมัคร
อื่นๆ จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 14.5 รองลงมากรรมการกลุม/กองทุนในชุมชนจำนวน 4 คน คิด
เปนรอยละ 7.3 รองลงมาปราชญชุมชน จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.5 ประชาชนในชุมชน 
จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.5 และสมาชิกกลุม/กองทุน จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.8 
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ตารางท่ี 2 ระดับความพึงพอใจโครงการ 
2.1 ความรูและความเขาใจดานวิชาการ 

ระดับความพึงพอใจ คาเฉลีย่ เกณฑ 
1. วิชาความสำคัญของการนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติ 

3.29 ปานกลาง 

2. วิชาการประยุกตใชความรูเพื่อการพัฒนาตามหลัก
ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงในระด ับบ ุคคบ 
ครัวเรือนและชุมชน 

3.25 ปานกลาง 

3. วิชาแนวทางในการบริหารจัดการชุมชน การจัดการ
ศูนยเรียนรูชุมชน เพื่อการพัฒนาตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐก ิจพอเพ ียงและแนวทางการพ ัฒนาอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริ 

3.36 ปานกลาง 

4. ว ิชาความเข าใจการพัฒนาหมู บ านเศรษฐกิจ
พอเพียงในแตละขั้นตอนตามที่กรมการพัฒนาชุมชน
กำหนด 

3.27 ปานกลาง 

5. วิชาวิธีการประเมิน 4 ดาน 23 ตัวชี ้วัด และการ
ประเมินความ “อยูเย็นเปนสุข” หรือความสุขมวลรวม
ของหมูบาน/ชุมชน 

3.09 ปานกลาง 

รวม 3.25 ปานกลาง 
 
 จากตารางพบวา ความรูและความเขาใจดานวิชาการ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มี
คาเฉลี่ย 3.25 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา วิชาแนวทางในการบริหารจัดการชุมชน การจัดการ
ศูนยเรียนรูชุมชน เพื่อการพัฒนาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ มีคาเฉลี่ยสูงสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 รองลงมา ไดแก วิชาความสำคัญ
ของการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติ คาเฉลี่ยเทากับ 3.29 วิชาความ
เขาใจการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงในแตละขั้นตอนตามที่กรมการพัฒนาชุมชนกำหนด 
คาเฉลี ่ยเทากับ 3.27 วิชาการประยุกตใชความรู เพื ่อการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับบุคคบ ครัวเรือนและชุมชน คาเฉลี่ยเทากับ 3.25 สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก 
วิชาวิธีการประเมิน 4 ดาน 23 ตัวชี้วัด และการประเมินความ “อยูเย็นเปนสุข” หรือความสุขมวล
รวมของหมูบาน/ชุมชน คาเฉลี่ยเทากับ 3.09  
 
2.2 การนำความรูไปใชประโยชน 

ระดับความพึงพอใจ คาเฉลีย่ เกณฑ 
1. สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานได 4.04 มาก 
2. สามารถใหคำปรึกษาแนะนำแกผูเกี่ยวของได 3.84 มาก 
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3. มั่นใจวาจะสามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใชเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนางาน 

3.89 มาก 

4. เห็นดวยที่จะจัดกิจกรรมนี ้ในครั้งตอไปเปนระยะๆ
อยางตอเน่ือง 

4.02 มาก 

รวม 3.95 มาก 
  
 จากตารางพบวา การนำไปใชประโยชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.95 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานได มีคาเฉลี่ยสูงสุด มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.04 รองลงมา ไดแก เห็นดวยที่จะจัดกิจกรรมนี ้ในครั ้งตอไปเปนระยะ ๆอยาง
ตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 มั่นใจวาจะสามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใชเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก สามารถใหคำปรึกษาแนะนำแก
ผูเกี่ยวของได คาเฉลี่ยเทากับ 3.84 
 
2.3 ความพึงพอใจตอการบริหารโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ คาเฉลี่ย เกณฑ 
1. การประสานงานของเจาหนาที ่ 4.56 มากที่สุด 
2. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาที่ 4.60 มากที่สุด 
3. การถายทอดความรูของวิทยากร 4.75 มากที่สุด 
4. ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชาการ 4.64 มากที่สุด 
5. บรรยากาศในการเรยีนรู 4.65 มากที่สุด 
6. ระยะเวลาการจัดประชุม 4.47 มาก 
7. เอกสารประกอบการประชุม 4.53 มากที่สุด 
8. อาหาร 4.58 มากที่สุด 
9. อาหารวาง 4.45 มาก 
10. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 4.45 มาก 
รวม 4.57 มากที่สุด 

  
 จากตารางพบวา ความพึงพอใจตอการบริหารโครงการ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.57 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การถายทอดความรูของวิทยากร มีคาเฉลี่ยสูงสุด คาเฉลี่ยเทากับ 
4.75 รองลงมา ไดแก บรรยากาศในการเรียนรู คาเฉลี่ยเทากับ 4.65  ความเหมาะสมของเนื ้อหาวิชาการ 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.64  การอำนวยความสะดวกของเจาหนาที่ คาเฉลี่ยเทากับ 4.60  อาหาร คาเฉลี่ยเทากับ 
4.58 การประสานงานของเจาหนาที่ คาเฉลี่ยเทากับ 4.56 เอกสารประกอบการประชุม คาเฉลี่ยเทากับ 4.53 
ระยะเวลาการจัดประชุม คาเฉลี่ยเทากับ 4.47 สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก อาหารวาง คาเฉลี่ยเทากับ 
4.45 และการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น คาเฉลี่ยเทากับ 4.45  


