
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



แบบประเมนิผลสำหรับผูเขารวมโครงการ 

สวนท่ี 1 ความรูความเขาใจ การนำไปใชประโยชน และความพึงพอใจ 

ชื่อ กิจกรรมอบรมแกนนำพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

 

�รุนที่ 1 วันที่ 29-30 มกราคม 2563 ณ โรงแรมสบายโฮเทล หองสบาย A อำเภอเมืองนคคราชสีมา 

�รุนที่ 2 วันที่ 29-30 มกราคม 2563 ณ โรงแรมปญจดารา หองกินรี ช้ัน 7 อำเภอเมืองนครราชสีมา 

�รุนที่ 3 วันที่ 3-4 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมปญจดารา หองกินรี ช้ัน 7 อำเภอเมืองนครราชสมีา 

�รุนที่ 4 วันที่ 4-5 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมวีวัน หองวีวัน 3/2 อำเภอเมืองนครราชสีมา 

 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย √ และเขียนขอความลงในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 

1. ขอมูลท่ัวไป  

1) เพศ         �ชาย          �หญิง 

2) อายุ         �ต่ำกวา 30 ป              �30-39 ป 

           �40-49 ป                   �50-59 ป 

           �60 ปข้ึนไป 

3) การศึกษา       �ระดับประถมศึกษา 

     �ระดับมัธยมศึกษา 

     �ระดับปริญญาตร ี

     �ระดับปริญญาโท 

     �ระดับอื่น ๆ (ระบ)ุ................................ 

4) บทบาทในชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

�กำนัน/ผูใหญบาน/คณะกรรมการหมูบาน �สมาชิกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

�ปราชญชุมชน   �คณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน 

�ผูนำอช./อช./อาสาสมัครอื่น ๆ  �กพสม./กพสต./กพสอ./กพสจ. 

�คณะกรรมการกลุม/กองทุนในชุมชน  �สมาชิกกลุม/กองทุน 

�ประชาชนในชุมชน 

 

 

 

 

 



2. ความรูและความเขาใจดานวิชาการ (กรุณาใหขอมูลท้ังกอนและหลังเขารวมกิจกรรม) 

ประเด็น กอนเขารวมกิจกรรม หลังเขารวมกิจกรรม 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

1.วิชาความสำคัญของการนอมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

ไปสูการปฏิบัติ 

          

2.วิชาการประยุกตใชความรูเพื่อการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงในระดับบุคคล 

ครัวเรือน และชุมชน 

          

3.วิชาแนวทางในการบรหิารจัดการ

ชุมชนการจัดการศูนยเรียนรูชุมชน

เพื่อการพัฒนาตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงและแนวทางการ

พัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิ

          

4.ความเขาใจการพฒันาหมูบาน

เศรษฐกจิพอเพียงในแตละข้ันตอน

ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนกำหนด 

          

5.วิชาวิธีการประเมิน 4 ดาน 23 

ตัวช้ีวัด และการประเมินความ “อยู

เย็นเปนสุข”หรือความสุขมวลรวม

ของหมูบาน/ชุมชน (GVH) 

          

 

3. การนำความรูไปใชประโยชน 

ประเด็น ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

1.สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานได      

2.สามารถใหคำปรกึษาแนะนำแกผูเกี่ยวของได      

3.มั่นใจจะสามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใชเพื่อปรบัปรุง

และพัฒนางาน 

     



4.เห็นดวยทีจ่ะจัดกิจกรรมน่ีในครั้งตอไปเปนระยะ ๆ อยาง

ตอเน่ือง 

     

 

4. ความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจตอการบริหารโครงการ (กรณุาทำเครื่องหมาย√ เพียงประเด็นละ 1 

ตัวเลือก) 

ประเด็น พึงพอใจ

มาก 

พึงพอใจ

ปานกลาง 

พึงพอใจ

นอย 

ไมพึงพอใจ

มาก 

ไมพึงพอใจ

ปานกลาง 

ไมพึงพอใจ

นอย 

1.การประสานงานของ

เจาหนาที ่

      

2.การอำนวยความ

สะดวกของเจาหนาที ่

      

3.การถายทอดความรู

ของวิทยากร 

      

4.ความเหมาะสมของ

เน้ือหาวิชาการ 

      

5.บรรยากาศในการ

เรียนรู 

      

6.ระยะเวลาการจัด

ประชุม 

      

7.เอกสารประกอบการ

ประชุม 

      

8.อาหาร       

9.อาหารวาง       

10.การมสีวนรวมในการ

แสดงความคิดเหร็น 

      

 

5. ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 


