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วันท่ี............................................... 

ประเด็นสัมภาษณ์รายบุคคล/สังเกต 

วิจัยเร่ือง ศึกษาประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของบุคลากรของมูลนิธิรักษ์ไทย สำนักงานพระนครศรีอยุธยา 

วัตถุประสงค์ : 1.  เพื่อศึกษาบริบทและกระบวนการทำงานเป็นทีมของบุคลากรมูลนิธิรักษ์ไทย สำนักงาน

พระนครศรีอยุธยา 

                   2.  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคการทำงานเป็นทีมของบุคลากรมูลนิธิรักษ์ไทย สำนักงาน

พระนครศรีอยุธยา 

                   3.  เพื่อศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคการทำงานเป็นทีมของบุคลากรมูลนิธิรักษ์

ไทย สำนักงานพระนครศรีอยุธยา 

คำช้ีแจง : ขอให้เจ้าหน้าท่ีท่ีสัมภาษณ์ได้กรอกข้อมูลตามรายการต่อไปนี้ให้ถูกต้องครบถ้วน 

 

1.  ประเด็นคำถาม 

    1.1  ด้านการมีเป้าหมายร่วมกัน 

           1)  มีวิธีการตั้งเป้าหมายร่วมกันอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           2)  ปัญหาและอุปสรรค การตั้งเป้าหมายร่วมกันเป็นอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

           3)  มีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

    

 1.2  ด้านการสื่อสาร 

          1)  การติดต่อประสานงานภายในทีมมีกี่วิธี อะไรบ้าง  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           2)  ปัญหาและอุปสรรค ในการติดต่อประสานงานเป็นอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

           3)  มีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   1.3  ด้านการวางแผนงาน 

          1)  มีขั้นตอนและวิธีการ ในการวางแผนงานร่วมกัน อย่างไรบ้าง  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

          2)  ปัญหาและอุปสรรคจากการวางแผนงานร่วมกันเป็นอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          



 

 

          3)  มีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.4  ด้านการให้โอกาส 

          1)  มีการเปิดโอกาสให้กับคนในทีมได้แสดงศักยภาพด้วยวิธีการใด อย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           2)  ปัญหาและอุปสรรคเป็นอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

           

           3)  มีวิธีการและเทคนิคการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.5  ด้านการแบ่งหน้าที่ 

          1)  มีวิธีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบการทำงานอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



 

           

          2)  ปัญหาและอุปสรรค ในการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบการทำงานอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          3)  มีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.6  ด้านการดำเนินงาน 

          1)  มีขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

          2)  มีปัญหาและอุปสรรค ในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          3)  มีเทคนิคและวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    

 



 

 

   1.7  ด้านการติดตามผลการดำเนินงาน 

         1)  มีขั้นตอนและวิธีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           2)  มีปัญหาและอุปสรรคในการติดตามผลการดำเนินงานอะไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

           3)  มีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………             

     1.8  ด้านความสัมพันธ์ของทีม 

           1)  มีวิธีการสร้างบรรยากาศ ในการทำงานร่วมกันเป็นทีม อย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           2)  ปัญหาและอุปสรรค ในการสร้างบรรยากาศการทำงานร่วมกันเป็นทีม อย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………           

          



 

 

        3)  มีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

       1.9  ด้านความสำเร็จในการทำงาน 

             1)  มีเทคนิคและวิธีการสร้างความสำเร็จ ในการทำงานร่วมกันอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

             2)  มีปัญหาและอุปสรรค การสร้างความสำเร็จ ในการทำงานร่วมกันอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

             3)  มีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………       

   3.  ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      


