
 
 

 

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

 

 

 

ชื่อเรื่อง ลดปญหาสินคากระปองบุบ 

 

 

 

 

โดย 

นาย ประพนธ พงษหา 

หลักสูตรการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

รหัสนักศึกษา 5940502641 

 

  



 
 

 

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

 

 

 

ชื่อเรื่อง ลดปญหาสินคากระปองบุบ 

 

 

 

 

โดย 

นาย ประพนธ พงษหา 

หลักสูตรการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

รหัสนักศึกษา 5940502641 
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เรื่อง    ขอสงรายงานการปฏิบัติงานสหกิจ 

เรียน    อาจารยนิเทศสหกิจศึกษา (อาจารย ชิดวรา บรรจงปร)ุ 

 

          ตามที่ขาพเจา นาย ประพนธ พงษหา นักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ไดไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ร ะหวางวันที่ 3พฤศจิกายน2562 ถึงวันที่ 28 

กุมภาพันธ2563 ตําแหนงนักศึกษาฝกงานแผนก P/Tณ บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) 7-Eleven สาขา 

02918 (ตลาดอางศิลา )  และไดรับการมอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษา  (job supervisor) ใหนักศึกษาทํา

รายงาน เรื่อง ลดปญหาสินคากระปองบุบ 

บัดน้ี การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดสิ้นสุดลงแลว ขาพเจาจึงขอสงรายงานดังกลาวมาพรอมน้ีจํานวน  

1 เลม เพ่ือขอรับคําปรึกษาตอไป  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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กิตติกรรมประกาศ 

การฝกปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ บริษัท ซีพีออลล  จํากัด มหาชน (เซเวนอีเลเวน) ) 7-Eleven สาขา 

02918 (ตลาดอางศิลา) ต้ังแตวันที่ 3พฤศจิกายน2562 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ2563  ในครั้งน้ีประสบ

ความสําเร็จไดดวยความกรุณาและการอนุเคราะหอยางยิ่งจากอาจารย ชิดวรา บรรจงปรุ  อาจารยที่ปรึกษา ที่

ไดเสียสละเวลาอันมีคาในการใหคําปรึกษา ใหขอคิดเห็น ความรูและคําแนะนําตางๆ ตลอดจนการตรวจแกไข

รายงานใหถูกตอง ขอกราบขอบพระคุณอาจารยเปนอยางสูงไว ณ ที่น้ีดวย 

การจัดทํารายงงานฉบับน้ีไดสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคไดดวยดีขาพเจาตองขอขอบคุณ 7-Eleven 

สาขา 02918 (ตลาดอางศิลา ) ที่ไดใหโอกาสขาพเจาไดเขามาฝกประสบการณปฏิบัติการสหกิจศึกษา ตอง

ขอขอบคุณ คุณนรารัตน เครือบุดดี ผูจัดการรานและ คุณสายรุง สมสะอาด FC ผูชวยผูจัดการเขต รวมถึง

ผูชวยผูจัดการรานและพนักงานทุกคน ที่คอยอบรมและสอนงานตลอดระยะเวลาในการฝกปฏิบัติสหกิจศึกษา

ในครั้งน้ี นอกจากน้ีตองขอขอบคุณทุกๆคนที่คอยชวยเหลือและใหคําปรึกษาใหคําแนะนําในการเขียนรายงาน

สหกิจกิจศึกษาฉบับน้ีดวย 

ขาพเจาหวังเปนอยางยิ่งวารายงานเลมน้ีจะเปนประโยชนตอผูที่มีความสนใจในการฝกปฏิบัติงาน  ณ ) 

7-Eleven สาขา 02918 (ตลาดอางศิลา)เพ่ือเปนการทราบถึงลักษณะงานเบ้ืองตนของการทํางาน หากรายงาน

ฉบับน้ีมีขอผิดพลาดประการใด ขาพเจาก็ขออภัยมา ณ ที่น่ีดวย 

 

ประพนธ พงษหา 
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บทคัดยอ 

 

บริษทัซีพีออลล ์จาํกดั (มหาชน) หน่ึงในกลุ่มธุรกิจของเครือเจริญโภคภณัฑ ์สาํนกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 

111/19-20 ถ.พทัยากลาง ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150 เป็นบริษทัท่ีดาํเนินธุรกิจคา้ปลีกประเภท

ร้านสะดวกซ้ือ 7-Eleven โดยไดรั้บสิทธิแต่เพียงผูเ้ดียว (Exclusive Right) จาก 7-Eleven, Inc.  ใหป้ระกอบ

ธุรกิจภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “7-Eleven” ในประเทศไทย ภายใตส้ญัญา Area License Agreement ตั้งแต่

วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2531 และขา้พเจา้ไดเ้ขา้ไปเป็นนักศึกษาปฏิบติังานสหกิจ  เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2562 จนถึงวนัท่ี 28กมุพาพนัธ์ พ .ศ. 2562 ณ ร้านสะดวกซ้ือ 7-Eleven สาขา 02918 (ตลาดอ่างศิลา )และ

ไดรั้บมอบหมายใหท้าํโครงการเพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยเสริมสร้างภาพลกัษณ์ของร้านสะดวกซ้ือ 7-

Eleven สาขา 02918 (ตลาดอ่างศิลา )คือโครงการลดปัญหาสินค้ ากระป๋องบุบ  เพื่อลดปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึน 

ในการทาํโครงการ เน่ืองมาจากเป็นเร่ืองท่ี มีความสาํคญัในการทาํงานใหก้บัองคก์ร และเก่ียวขอ้งกบัทุกคน

เพราะลูกคา้อาจจะไดรั้บสินคา้ท่ีชาํรุดเสียหาย  จึงเป็นจุดท่ีทาํใหผู้จ้ดัทาํสนใจท่ีจะศึกษาและจดัทาํโครงการ

น้ีข้ึนมาเพื่อตอบสนองกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นเอง 

จากการศึกษาในโครงการ ลดปัญหาสินคา้กระป๋องบุบ  ทาํใหค้ณะผูจ้ดัทาํไดมี้ความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ

ไดเ้ป็นอยา่งมาก ไดป้ระสบการณ์จากการทาํงานเป็นหมู่คณะ และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่โครงงานฉบบัน้ีจะมี

ประโยชน์แก่ผูพ้บเห็นเป็นอยา่งมาก 

คณะผูจ้ดัทาํไดด้าํเนินการศึกษาโดยสืบหาขอ้มูลจากผูจ้ดัการร้านสาขาและลงมือหาขอ้มูลดว้ย

ตนเองศึกษาความเป็นมาของปัญหาและไดจ้ดัทาํโครงการเพื่อการพฒันาและแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในดา้น

การขนยา้ยสินคา้ท่ีอาจเกิดปัญหา 
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สารบัญ 

เรื่อง        หนา 

เร่ือง    ขอสง่รายงานการปฏิบติังานสหกิจ ก 

กิตติกรรมประกาศ ข 

บทคดัยอ่ ค 

สารบญั จ 

บทท่ี 1  บทนํา 1 

หน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมายโดยสรุป 3 

บคุลากรท่ีรับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ของนกัศกึษา 4 

บทท่ี 2  งานท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบติั 5 

บทท่ี 3 งานท่ีปฏิบติัหรือโครงการท่ีได้รับมอบหมาย 8 

หลักการและเหตุผล 8 

วัตถุประสงค 8 

เปาหมาย 8 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 8 

ระยะเวลาการดําเนินโครงการ 8 

การปฏิบัติโครงการ 8 

บทท่ี4 สรุปผลการศกึษาหรือผลการปฏิบติังาน 9 

ผลการดําเนินการ 10 

สรุปผลตามวตัถปุระสงค์ ผิดพลาด! ไม่ได้กาํหนดที่ค่ันหน้า 

ประโยชน์ของการดําเนินการ ผิดพลาด! ไม่ได้กาํหนดที่ค่ันหน้า 

ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ ผิดพลาด! ไม่ได้กาํหนดที่ค่ันหน้า 

ถอดบทเรียนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 11 

ภาคผนวก ผิดพลาด! ไม่ได้กาํหนดที่ค่ันหน้า 
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บทที่ 1  บทนํา 

ขอมูลพื้นฐานของสถานที่ฝกงาน-รานสาขา 

บริษัท ซีพี ออลล จํากัดมหาชน สาขาตลาดอางศิลา รหัสราน 2918  ต้ังอยูเลขที่127/21-22หมูที่1 ตําบลอาง

ศิลา อําเภอชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

สภาพโดยทั่วไปของพื้นที่ ลูกคาหลักหรือปจจัยอื่น ๆ ที่สําคัญตอการขายของรานสาขา 

ทําเลที่ต้ังของรานอยูบริเวณตลาดสะพานปลา และชุมชนโรงเรียน ลูกคาสวนใหญของทางรานจะเปนพนักงาน

บริษัท แมคาพอคาที่ตลาด และนักเรียน 

รปู 

 

 
  

 

รูปแบบการดําเนินธุรกิจของรานสาขา 

 เปนธุรกิจรานสะดวกซื้อ (7-Eleven ) ที่เปดตลาด 24 ช่ัวโมง ใหบริการกับลูกคาทุกระดับทุกเพศทุก

วัย เนนการอาหาร ขนม และเครื่องด่ืมและมีความสด ใหม สะอาด โดยมีบริการอุนใหพรอมรับประทานเสมือน

เปนครัวในบาน อีกทั้งการจัดโปรโมช่ันพิเศษขึ้นอยางสม่ําเสมอเพ่ือเปนสิ่งที่มีใหบริการในรานสะดวกซื้อ  นํา

นโยบาย “SPEQS” มาใช ดังน้ี 

Speed คือ ความรวดเร็วในการบริการ 

Price คือ ราคาสินคาที่สมเหตุสมผล และไมใชวิธีการตัดราคาในการแขงขัน 

Environment คือ สภาพแวดลอมภายในและนอกรานตองสะอาดเปนระเบียบตลอดเวลา       

Quality คือ คุณภาพสินคาทุกชนิดตองผานการควบคุมตรวจสอบอยางใกลชิด สินคาประเภทอาหารตองบอก

วันหมดอายุ และเก็บออกกอนหมดอายุ 1 วัน 

Selection คือ การคัดเลือกสินคาใหมหมุนเวียนเขา – ออก เดือนละไมตํ่ากวา 30 รายการ 

FIFO (First In First Out) หมายถึง สินคาใดที่เขาคลังสินคากอนก็หมุนเวียนออกไปกอน เพ่ือลดความเสื่อม

จากการจัดเก็บเปนเวลานาน เปนตน  
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การเขากอนออกกอน  FIFO : First in First out หมายถึง วิธีที่ใชในการวัดตนทุนของสินคาโดยต้ังอยูใน

สมมติฐานวาสินคาหรือวัตถุดิบที่ซื้อเขามาใชกอนจะตองถูกนําออกขายหรือนํามาใชกอนเชนกัน การเขากอน

ออกกอนมีแนวคิดเปนไปตามการคาโดยปกติที่บริษัทมักจะตองขายหรือใชของเกากอนเสมอ ดังน้ันดวยระบบ

การเขากอนออกกอน ตนทุนของวัตถุดิบที่ซื้อเขามากอนจะใชเปนตนทุนสินคาที่ผลิตออกมากอนดวยเชนกัน 

 สวนวิธีการที่นํามาใชบอยและไดผลดีคือ “ การโปรโมทสินคาใหม” เพราะตองการใหเกิดการทดลอง

ใชสินคาใหมกอนใครและกลับมาซื้อสินคาน้ันซ้ําอีก และยังมีผลพลอยไดทางออมที่เ กิดจากความถี่ในการเขา

รานเพ่ิมขึ้น ทําให7-Eleven ไดโอกาสในการขายสินคาเพ่ิมขึ้นดวย 

ลักษณะเดนของรานสาขา ในแตละดาน – ทําเล/สินคาหรือบริการ/ลูกคาหลัก/พนักงานหรือความสัมพันธกับ

ชุมชนในพื้นที ่

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

ลักษณะเดนของราน7-Eleven ธุรกิจหลักของบริษัทเปนรานอ่ิมสะดวกซื้อของคนไทย เปด24ชม.  

1.ธุรกิจ 7-Catalog Order เพ่ือเปนการขยายชองทางธุรกิจดานการสั่งซื้อสินคาผานทาง “แคตตาล็อก”  

2. ธุรกิจเอ็กซตา (Exta) โดยเปนรานสุขภาพและความงาม ดาเนินธุรกิจจัดจาหนายสินคาประเภทยาและ 

เวชภัณฑ สินคาสุขภาพ และเครื่องสําอาง 
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หนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายโดยสรุป 

รับตําแหนงปฏิบัติงาน นักศึกษาฝกงาน ต้ังแตวันที่ 3 พฤศจิกายน 2562 – 23 กุมภาพันธ  2563 

 ลักษณะงาน เขาทํางานเปนกะ เชาต้ังแตเวลา 06.30-15.30   บายต้ังแต 13.30- 22.30 น.  ดึก 

ต้ังแต 22.00- 07.30น.  ไดคาตอบแทนเปนเงินเดือน 

 เรียนรูทุกอยางภายในรานต้ังแตทําความคุนเคยกับพ้ืนที่ขายโดยวันแรกไดอยูงานนอกเน่ืองจากตองจํา

สินคาวาสินคาแตละตัวอยูตรงไหนเมื่อลูกคามาถามหาสินคาเราจะไดตอบลูกคาได  ไดอยูงานนอก    อาทิตย

แรกๆ  หลังจากน้ันก็เขาแคชเชียร  ไดปฏิบัติหนาที่ดังน้ี 

- FIFO สินคา 

- เช็คลังเบรค  (DC) 

- ทําความสะอาดเชลลสินคา 

- ใหบริการกับลูกคา  

- แนะนําสินคาใหม 

- ขายสินคาที่จัดโปรโมช่ันใหกับลูกคา  

- ดรอปเงินลงตูเซฟ  

- Shiftรับเงิน 

- เติมสินคาDC 

- เขียนบงช้ี   

- ทําความสะอาดภายในรานเพ่ือสงผลัด กวาดพ้ืน ถูพ้ืน   

- Frontสินคา  

- เติมสินคาในหอง VAULT ROOM 

- คิวหาสินคาหมดอายุทุกเดือน 

- จัดStockสินคา 

- ติดปายราคาสินคา 

- นับเหรียญ 

- รีแพนปายราคาสินคา 

- เปลี่ยนสื่อ 
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บุคลากรที่รับผิดชอบการฝกประสบการณของนักศึกษา 

1.นางสาว สายรุง สมสะอาด (FC) 

สอนวิธีใชเครื่อง  หนาที่ที่ตองรับผิดชอบ ระเบียบและการแตงตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.นางสาว นรารัตน เครือบุดดี (ผูจัดการราน) 

สอนการใชเครื่อง จายเงินเคานเตอรเซอรวิส วิธีอุนอาหาร 

การกลาวทักทายลูกคาที่ถูกตอง และสอนงานทั่วไป 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยนิเทศ ชื่อ อาจารยชิตวรา บรรจงปร ุ
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บทที่ 2  งานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัต ิ

 

ใหเขียนอธิบายรายละเอียดการปฏิบัติงานของนักศึกษาระหวางการฝกงานในทุกหนาที่ แตละหนาที่

ตองอธิบายสาระสําคัญของงานได โดยใชความรูจากการเรียนวิชาชีพการจัดการมาเปนแนวคิดหลักในการ

อธิบาย เชน การจัดการ การเปนผูนํา การผลิต การตลาด การเงิน การบัญชีและการบริหารทรัพยากรมนุษย 

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

1. หนาที่ แคชเชียร  

คําอธิบายลักษณะงานตามหนาที่  ใหบริการลูกคาแนะนําโปรโมช่ั นสินคาใหม  คิดเงินสินคา ดูแล

เคานเตอรใหสะอาดนาดูอยูเสมอและที่สําคัญตองดูแลเงินใหดีหามทําเงินหายจากเครื่อง บนเครื่องหามมีเงิน

เกิน2000บาท 

-  กลาวทักทายสวัสดีลูกคา 

- สแกนสินคา 

- บอกลูกคาวาสินคามีกี่รายการ 

- ขานจํานวนเงินที่ลูกคาตองชําระ 

- สอบถามลูกคาวาจายเปนเงินสดหรือบัตร 

- คิดเงิน 

- กลาวขอบคุณ  กลาวเชิญชวนใหกลับมาใหบริการอีก 

  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน-อาจเขียนอธิบายเปนflow chartก็ได 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

สวสัดีลูกคา้ 

แนะนําสินค้า

ใหม่ 

คดิเงินสินค้า 
ขอบคุณ

ลูกค้า 

ดรอปเงินลง

ตู้เซฟ 
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ประสบการณที่ไดรับจากการปฏิบัติงานในหนาที่  ไดปฏิบัติงานกับสถานที่จริง ไดพบปะผูคนมากมาย ไดเจอ

ลูกคาที่หลายรูปแบบ ทําใหเรารูจักแกปญหาเฉพาะหนามากขึ้นฝกความอดทนในทุกดาน 

เปนคนกลาแสดงออกมากขึ้น และฝกความซื่อสัตยข องตนเองที่ตองดูแลเงินจํานวนมาก  รับผิดชอบใน

ทรัพยสินของราน 

2. หนาที่  จัดสต็อกสินคา 

 คําอธิบายลักษณะงานตามหนาที่ จัดวางสินคาใหตรงตาม PMA ของสินคา ใหเปนระเบียบและ

สะดวกตอการคนหาสินคาและเวลาที่ออดิตจะเขาเพ่ือใหงายตอการนับสินคา ประหยัดพ้ืนที่ในการจัดวาง ดูแล

ทําความสะอาดสินคาใหดูใหมอยูเสมอพรอมนํามาวางขาย 

  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 ประสบการณที่ไดรับจากการปฏิบัติงานในหนาที ่ไดจัดสินคาในสต็อกจริงๆทําใหเรารูจักสินคาในแต

ละตัวมากขึ้นดูวันที่ผลิต วันหมดอายุเปน  มีความเปนระเบียบมากขึ้น   สามารถจัดการพ้ืนที่คิดแกปญหาไดวา

สินคาที่มีจํานวนมากเราจะจัดการยังไงเพ่ือใหสินคาทุกตัวมีที่จัดเก็บที่เปนระเบียบ 

 3.หนาที่ เติมสินคา 

 คําอธิบายลักษณะงานตามหนาที่ ตรวจสอบสินคาในพ้ืนที่ขาย วาสินคาชนิดใดบางที่มีลูกคาซื้อ

จนทําใหช้ันวางสินคาวาง ยิงบารโคดสินคาชนิดน้ันๆเพ่ือไปตรวจสอบและนําสินคามาจัดเรียงใหเต็มช้ัน

สวยงาม 

  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

นําสินค้าใส่

ถุง

 

แกะสินค้าออกจากถุง

บรรจุภัณฑ์ 

จัดเรียงสินค้าให้ตรง

PMAสินค้า 

ทาํความสะอาด

บริเวณสต็อก 

ตรวจสอบสินค้าในพืน้ทีข่าย 

ยงิบาร์โค้ดสินค้า 
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ประสบการณที่ไดรับจากการปฏิบัติงานในหนาที ่ไดเรียนรูการตรวจสอบพ้ืนที่ขายภายในรานวาตองมีสินคา

จัดเรียงใหสวยงามและเพียงพอตอการใหบริการตามความตองการของลูกคา 

กิจกรรมการเรียนรูในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 สรุป  การฝกประสบการณวิชาชีพสิ่งแรกที่ตองเตรียมคือความพรอมของตัวเราในการออกฝกงานที่

ตองออกไปไกลบาน หางไกลครอบครัว เพราะการที่เราไปโดยไมมีความพรอมงานทุกอยางที่เราทําออกมาจะ

ไมมีประสิทธิภาพ  สําหรับการออกฝ กประสบการณวิชาชีพน้ัน มีการติดตอประสานงานระหวางมหาวิทยาลัย

และบริษัท CP ALL โดยเขามามีสวนรวมในการเปดอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมกอนออกฝกงาน และทาง

บริษัทไดจัดสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพไวใหแตละสาขาทางภาคตะวันออกหรือเรียกวา “ มณฑล RE ” 

และทางบริษัทไดจัดเชาสถานที่พักให มีผลตอบแทนเปนเงินเดือน 

  จากประสบการณการที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพจากสถานที่จริงชวยสงเสริมและพัฒนานักศึกษาให

เปนบุคคลที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนรวม รูจักแกปญหาเฉพาะหนา  กลาแสดงออก มีความคิดที่สรางสรรค  

มี Service Mind บริการจะตองใหบริการแกลูกคาดวยจิตใจที่รักงานบริการอยาง เต็มเปยม และแสดงออกให

ลูกคาเห็นถึงความเอาใจใสที่มีตอลูกคา  

 การปจฉิมนิเทศฝายบริษัทและคณะอาจารยติดตามกํากับดูแลนักศึกษาที่ออกฝกงานมาโดยตลอดมี

การแชรเรื่องราวตางๆในการใชชีวิตของนักศึกษ าที่เปนดานบวก ดานลบ เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหารวมกันที่

จะไมใหเกิดกับรุนตอๆไป 

 สิ่งที่ไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพครั้งน้ี ไดเรียนรูจากสถานที่จริง ที่ในหองเรียนไมมีสอน ฝก

ความอดทนในการทํางานจากแรงกดดันหลายๆดาน พอเราผานมันมาไดมันจะทําใหเราเข มแข็งพรอมที่จะ

เผชิญกับงานในอนาคตของเราฝกคามเขมแข็งและความอดทนในการเผชิญหนากับปญหาตางๆ เราก็พรอมที่

จะแกปญหาไดโดยไมหลีกเลี่ยง 

 

  

ตรวจสอบสินค้าใน Stock 

จัดเรียงสินค้า 
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บทที3่ 

งานที่ปฏิบัติหรือโครงการที่ไดรับมอบหมาย 

ชื่อโครงการ: ลดปญหาสินคากระปองบุบ 

หลักการและเหตุผล 

ในการดําเนินการเน่ืองจา กรานพบปญหาสนคากระปองบุบทําใหเกิดยอดตัดจายสินคากระปองคอยขางเยอะ

ลูกคาซื้อสินคาที่มีสภาพกระปองบุบ ชํารุด บางครั้งลูกคาหยิบสินคาไปโดยไมตรวจสอบความเสียหายและทาง

รานมีลักษณะโครงสรางแบบ stock2ช้ัน ทําใหการขนถายสินคาเกิดแรงกร ะแทกและจะทําใหสินคาเกิดชํารุด

หรือเสียหายได 

วัตถุประสงค 

1.ลดปญหาการตัดจายสินคา 

2.ลดคาใชจายในราน 

3.สามารถนําอุปกรณที่ประดิษฐขึ้นไปใชในแตละสาขาที่พบปญหา 

เปาหมาย 

1.สามารถลดตัดจายกระปองบุบใหรานสาขา 

2.เพ่ือสรางความมั่นใจวาลูกคาจะไดรับสินคาที่ไมเสียหายหรือชํารุด 

3.ประดิษฐอุปกรณที่ยืดหยุนคงทนตอการใชงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1  สังเกตปญหาจากการปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนที่ 2คนพบปญหาและเสนอปญหาเรื่องการจัดทําอุปกรณกันกระแทกภายในลังเบรค ใหผูจัดการราน

และ FC 

ขั้นตอนที3่นําขอมูลที่เก็บมาวิเคราะหในการทําการศึกษาเปรียบเทียบผลในการดําเนินงานกอน-หลัง 

ขั้นตอนที่ 4จัดทําอุปกรณอุปกรณกันกระแทกขึ้นมาเพ่ือใหพนักงานในรานทดลองใช  

ขั้นตอนที่ 5เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกอนทําและหลังทํา  
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บทที4่ สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงาน 

ผลการดําเนินการ 

 หลังจากที่ไดจัดทําอุปกรณกันกระแทกภายในลังเบรก ทําใหลดปญหาสินคากระปองบุบไดจริงและ

ชวยใหประหยัดคาใชจายของรานยอดตัดจายของราน 

อุปกรณกันกระแทกมีความยืดหยุนคงทน 

         ลดอัตราการตัดจายไดจริง 

 

 
สามารถใชงานไดจริง 

 
สรุปผลสามารถลดการกระแทกไดจริง 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1.สามารถลดตัดจายกระปองบุบใหรานสาขา 

2.เพื่อสรางความมั่นใจวาลูกคาจะไมไดรับสินคาที่เสียหายหรือชํารุด 

3.ประดิษฐอุปกรณที่ยืดหยุนคงทนตอการใชงาน 
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ถอดบทเรียนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ประสบการณฝกประสบการณวิชาชีพครั้งน้ีใหบทเรียนหลายดานๆมีทั้งดานบวก ดานลบ การฝกงานที่ 

7-Eleven ทําใหจากที่เปนคนที่ไมคอยมั่นใจในตัวเองไมกลาที่จะสื่อสารกับชาวตางชาติก็มีความกลามากขึ้น  

สอนใหมีความอดทนการตรงตอเ วลาการบริหารจัดการการวางแผนในการเดินทาง  การใชชีวิตในแตละวันใน

ตางที่ที่เราไมรูจัก  เวลาจะไปไหนไกลๆ  ตองอาศัยถามทางบางครั้งก็ลองผิดลองถูกวาเสนทางสายน้ีสามารถ

เช่ือมตอไปที่ไหนไดบาง  ตองสังเกตวาสภาพแวดลอมโดยรอบมีอะไรบาง  รานขาวอยูที่ไหน การวา งแผน

ลวงหนาในการเดินทางไปทํางานเน่ืองจากที่พักอยูไกลจากรานที่ทํางาน การพ่ึงตัวเองสําคัญมากในการไป

ฝกงานครั้งน้ีคือไดลงรานคนละรานกับเพ่ือน ทําใหครั้งแรกคิดกลัวและไมมั่นใจวาจะทํางานน้ีได  แตวันแรกที่

ไปเปนการเริ่มตนที่ดีมากทําใหเริ่มมีกําลังใจที่จะทําตอ 

 จากลงไปฝกงานในสถานที่ประกอบการจริงรูเลยวาการทํางาน 7-Eleven ตองมี่ความอดทน มีความ

สามัคคี ตองทํางานเปนทีม ไดเรียนรูสิ่งที่ไมเคยรูมากอน เชน การยืนแคชเชียรการบริการลูกคา การเขียนบงช้ี 

การนําสินคาทีหมดอายุมาเรียงไวขางหนาหรือเรียกวาการFIFO  การเช็ค  DC  จากประสบการณทุกอยางที่ได

เจอมามันทําใหเราโตเปนผูใหญมากขึ้นเจอเรื่องราวทาทายที่หาไมไดในหองเรียน กวาจะผานจุดน้ันมาไดมันก็

เหน่ือยหนอยบางครั้งถอดใจอยากกลับมากเพราะงานบางอยางทําไดไมดีเทาที่ควรก็กลับมาคิดกดดันตัวเองแต

ผูจัดการก็คอยใหคําปรึกษาและใหกําลังใจ ยอมรับวาเหน่ือยมากสําหรับสิ่งที่ไดรับกลับมามันมีคามากกวาคําวา

เหน่ือยไดเจอมิตรภาพที่ดีไดประสบการณเรื่องราวตางๆที่พรอมจะตอยอดกับงานในอนาคตของเราเซเวนให

อะไรเยอะมากไมใชแคการขายสินคาจริงๆการไดเห็นรอยยิ้มลูกคาจากการบริการข องเรามันทําใหเรามี

ความสุขและสนุกกับงานที่ทําในทุกๆ วัน  
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