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บทคัดย่อ 

 การท าโครงการครัง้นีเ้ป็นการท าโครงการส่งเสริมกลุ่มทอเส่ือสมัมาชีพชุมชนโดยมีวัตถุประสงค  ์  

1.) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกลุ่มอาชีพ  2.)เพ่ือพัฒนาแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ                       

3.) เพ่ือแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากเส่ือกกและตน้ไหล 

 กลุม่สมัมาชีพชมุชนบา้นดวงเจรญิ ม.14 บา้นดวงเจรญิ  ต  าบลดอนอะราง  อ าเภอหนองก่ี  จงัหวดั

บรุีรมัย ์จ  านวน 1 กลุม่  (จ  านวน 20 คน) 

การทอเส่ือกก  ท าให้ไดท้ราบว่าการทอเส่ือกกมีการสืบทอดมาตัง้แต่สมัย ปู่ ย่า ตายาย  โดย

เริ่มแรกมีการใช้กกเหล่ียมหรือท่ีเรียกว่าเส่ือกกยังไม่มีการย้อมสีผลิตภัณฑห์รือท าลวดลาย ส่วนใหญ่

น ามาใชใ้นครวัเรือนส่วนในปัจจบุนันิยมใชก้กกลมมาใชแ้ทนกกเหล่ียมเน่ืองจากหาง่ายในแหล่งธรรมชาติ

และเม่ือน ามาทอเส่ือแลว้มีคณุสมบตัเิหนียวและเป็นมนัวาว   

ผลการศกึษา พบวา่ เป็นผลิตภณัฑท่ี์มีการผลิตมายาวนาน มีการเรียนรูแ้ละสืบทอดจากบรรพบรุุษ 

ถือไดว้่าเป็นหัตถกรรมท่ีมีเช่ือเสียงและสรา้งรายไดใ้หก้ับชุมชนจนกระทั่งเติบโตเป็นธุรกิจหลักในชุมชน 

และมีการผลิตกันเป็นจ านวนมากกลุ่มผูผ้ลิตท่ีมีการเตรียมวตัถุดิบ การออกแบบผลิตภัณฑ ์กระบวนการ

ขัน้ตอนการผลิต รวมทัง้ทกัษะฝีมือผูผ้ลิตท่ีดี ท าใหผ้ลิตภณัฑไ์ดค้ณุภาพและมาตรฐาน ก็สามารถจ าหน่าย

ไดใ้นราคาสงู สว่นกลุม่ผูผ้ลิตท่ีผลิตสินคา้มีคณุภาพ ไดม้าตรฐานไม่ดีเท่าท่ีควรก็ขายไดใ้นราคาต ่าลง และ

ขายตดัราคากนัเอง
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บทที่ 1 

บทน า 

1.1 ชื่อและท่ีตั้งสถานประกอบการ 

 สถานประกอบการ : ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอหนองก่ี 

 ที่ตั้ง :   ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอหนองก่ี ต าบล ทุ่งกระตาดพัฒนา  

                                          อ าเภอหนองก่ี  บุรีรัมย์ 31210 

 โทรศัพท์   044-641-370 

1.2 เกี่ยวข้องกับองค์กร 

 กรมการพัฒนาชุมชน เป็นหน่วยงานระดับกรม สังกัดกระทรวงมหาดไทย เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการมี ส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มี

ความมั่นคงและมีเสถียรภาพโดยสนับสนุนให้มีการจัดท าและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา 

วิเคราะห์ วิจัย จัดท ายุทธศาสตร์ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา

ชุมชน เพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 แนวคิดการพัฒนาชุมชนที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๔๘๓ ได้ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาในกลุ่ม

ประเทศเครือจักรภพจากเดิมมาเป็น การพัฒนาที่เห็นว่าประชาชนเป็นแกนกลางของพลังขับเคลื่อนทางสังคม 

เมื่อแนวคิดการพัฒนาชุมชนนี้เผยแพร่ออกไปจนก่อเกิดเป็นปรัชญาเกี่ยวกับการท า งานร่วมกันอย่างใกล้ชิด

ระหว่างประชาชนกับรัฐบาลในการปรับปรุงสภาพความเป็น อยู่ซึ่งเรียกว่าขบวนการพัฒนาชุมชน ขบวนการ

ดังกล่าวได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในประเทศไทยด้วยเช่นกัน 

 ในปี พ.ศ. ๒๔๘๓ กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศใช้แผนการบูรณะชนบทพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์ ๒ 

ประการ คือ สร้างสรรค์ชีวิตจิตใจของประชาชนในชนบทให้เหมาะสมที่จะเป็นพลเมืองดี และส่งเสริมให้

ประชาชนมีการครองชีพที่ดีขึ้น และได้จัดตั้งส านักงานพัฒนาการท้องถิ่นขึ้นในปี พ.ศ. ๒๔๙๙ เพ่ือส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และมีการริ เริ่มโครงการพัฒนาท้องถิ่นในปีถัดมาโดยมีปลัด

พัฒนากรเป็นผู้ปฏิบัติงานซึ่งเรียกกันในภายหลังว่าพัฒนากร 

 ในปี พ.ศ. ๒๕๐๕ รัฐบาลได้ออกพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม ฉบับที่ ๑๐ และจัดตั้ง

กรมการพัฒนาชุมชนขึ้นเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยเมื่อวัน ที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๕ ภารกิจ
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ในระยะแรกของกรมการพัฒนาชุมชนคือ ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในชนบทโดยการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและการพัฒนา ตนเอง ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าพัฒนากรต้องท างานกับประชาชน มิใช่ท าให้ประชาชน 

1.3 ความเป็นมา 

 ปัจจุบันนี้สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของประชาชนภาคการเกษตรในชุมชนมีภาวะ

ความเสี่ยงของอาชีพภาคเกษตรกรรมที่เกิดจากการประกอบอาชีพแบบดั้งเดิม เช่น ปลูกพืชเชิงเดี่ยว โรคพืช 

ราคาผลผลิตตกต่ า การไม่มีอาชีพหรือรายได้เสริม หลังฤดูการผลิตและยังมีการรวมตัวกันเป็นกลุ่มอาชีพ

ค่อนข้างน้อย ส่วนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่ยังไม่ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาอย่างเพียงพอ ส่งผลให้ประชาชนต้อง

เคลื่อนย้ายไปประกอบอาชีพในเมือง และมีส่วนราชการที่มีสถานที่หรือศูนย์ฝึกอบรมซึ่งสามารถปรับเปลี่ยน

เป็นศูนย์ฝึกอาชีพ/แหล่งเรียนรู้การประกอบอาชีพได้ แต่ไม่ได้ใช้ประโยชน์เท่าที่ควร ประกอบกับมีปราชญ์

ชุมชนด้านอาชีพที่เชี่ยวชาญและประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ อยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน แต่มี

ส่วนน้อยที่สามารถถ่ายทอดให้คนอ่ืนน าไปท าตามให้ส าเร็จได้ 

 ดังนั้นด้วยเหตุปัจจัยดังกล่าวข้างต้น การด าเนินการในปี 2560 นี้ จึงมุ่งเน้นที่การยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก นั่นคือ “รายได้” ที่ต้องท าให้ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยการสร้างอาชีพจึงเป็นที่มาของ “สัมมาชีพ

ชุมชน” ซึ่งก าหนดแผนการสร้างสัมมาชีพชุมชนบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีเป้าหมาย คือ 

ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพและมีรายได้ 23,589 หมู่บ้าน รวม 471,780 ครัวเรือน นั่นคือ 20% ของ

หมู่บ้านในประเทศไทยโดยให้ชาวบ้านสอนชาวบ้านในสิ่งที่เขาอยากท า ฝึกปฏิบัติจริงให้สามารถน าไปเป็น

อาชีพได้เพราะข้อเท็จจริงในทุกพ้ืนที่จะมีคนเก่งในแต่ละอาชีพอยู่แล้ว เช่น ท านาได้ผลผลิตสูง ท าสวนเก่ง หรือ

ทางช่างแกะสลัก และการแปรรูปอ่ืน ๆ ซึ่งจะคัดเลือกและจัดเวทีฝึกทักษะการสอนการน าเสนอให้กับคนเก่ง

เหล่านี้ ยกให้เป็น “วิทยากรสัมมาชีพชุมชน” หลังจากนั้นกลับไปสร้างทีม 

นิยามศัพท์ 

 1. สัมมาชีพ หมายถึง อาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม  และ

มีรายได้มากกว่ารายจ่าย เป็นความพยายามที่จะปรับจากการท ามาหากินเป็นท ามาค้าขาย โดยไม่ได้เอาก าไร

สูงสุดเป็นตัวตั้ง หรือเป็นเป้าหมายสุดท้าย และต้องค านึงถึงความเป็นธรรมทางสังคม กล่าวคือ ความสุขของ

ตนและคนท างาน รวมถึงประโยชน์ของผู้บริโภค และผู้รับบริการเป็นหลัก 

 2. ปราชญ์ชุมชน หมายถึง ผู้ที่ประกอบสัมมาชีพ จนมีความรู้ความช านาญในการประกอบอาชีพ 

หรือมีความเชี่ยวชาญในอาชีพนั้น ๆ ประสบความส าเร็จและมีความมั่นคงในอาชีพ เป็นที่ยอมรับของคนใน

ชุมชน พร้อมมีจิตอาสาที่จะถ่ายทอดและขยายผลไปยังบุคคลอ่ืน ๆ ในชุมชน  
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 3. วิทยากรสัมมาชีพชุมชน หมายถึง ปราชญ์ชุมชนที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตร “วิทยากรผู้น า

สัมมาชีพ”จากศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ทั้ง 11 แห่ง  

 4. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน หมายถึง ทีมปราชญ์ชุมชนของหมู่บ้านๆ ละ 5 คน 

ประกอบด้วย  วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ 1 คน และปราชญ์ชุมชนที่เข้าร่วมเป็นทีมเพ่ิมเติมอีกหมู่บ้านละ 4 คน 

 5. ผู้น าสัมมาชีพชุมชนระดับต าบล หมายถึง วิทยากรสัมมาชีพชุมชนตามข้อ 3 ที่ผ่านการพัฒนาตาม

ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)ต าบลละ 1-2 คน 

 6. ครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพ หมายถึง ครัวเรือนในหมู่บ้านตามยุทธศาสตร์ที่ 1 (23,589 

หมู่บ้าน) จ านวนหมู่บ้านละ 20 ครัวเรือน ที่แสดงความประสงค์ต้องการเข้ารับการฝึกอาชีพตามแบบส ารวจ

ความต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชน 

 7. ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน หมายถึง ครัวเรือนในหมู่บ้านตามยุทธศาสตร์ที่ 1 (23,589 หมู่บ้าน) 

จ านวนหมู่บ้านละ 20 ครัวเรือนที่ผ่านการอบรมส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน จ านวน 5 วัน 

และหมายความรวมถึงครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนเพ่ิมเติมอีกอย่างน้อย 10 ครัวเรือน ที่ขยายผลตามโครงการ

พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

 8. ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง หมายถึง ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนที่ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์

ที่ก าหนดในระดับจังหวัด หรือระดับภาค 

 9. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน หมายถึง กลุ่มองค์กรเครือข่ายพัฒนาชุมชน 4 องค์กร 

ได้แก่ คณะกรรมการบริหารส านักงานกลางศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนหรือคณะกรรมการศูนย์

ประสานงานองค์การชุมชนระดับจังหวัด (ศอช.จ)/ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับอ าเภอ (ศอช.อ.)/ศูนย์

ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) สมาคมผู้น าสตรีพัฒนาชุมชนไทยหรือคณะกรรมการพัฒนา

สตรีจังหวัด (กพสจ.)/คณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.)/ คณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบล (กพสต.) 

สมาคมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนไทยหรือคณะกรรมการชมรมอาสาพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด/อ าเภอ และ

สมาคมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตหรือคณะกรรมการเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตระดับจังหวัด/

อ าเภอหรือผู้แทนคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

 10. กลุ่มอาชีพ หมายถึง กลุ่มที่จัดตั้งขึ้นใหม่จากการรวมตัวของผู้แทนครัวเรือนในหมู่บ้านตาม

ยุทธศาสตร์ที่ 1 (23,589 หมู่บ้าน) ตั้งแต่ 5 ครัวเรือนขึ้นไป ซึ่งผ่านการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนใน

ระดับหมู่บ้าน จ านวน 5 วันที่มีการประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภทอาชีพเดียวกันมาร่วมกันด าเนินการ   

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบอาชีพ  
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1.4 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกจิ 

บทบาทหน้าที่ของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

 บทบาทหน้าที่ของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบริหารงานพัฒนาชุมชนและการบริหารการพัฒนา ใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องในอ าเภอให้เป็นไปตามนโยบายของอ าเภอจังหวัด กรมการพัฒนาชุมชนกระทรวงมหาดไทย

และรัฐบาล ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการส่งเสริมศักยภาพของผู้น าชุมชน องค์กร

ชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนในการบริหารจัดการชุมชนการส่งเสริม กระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม

ของชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนในระดับอ าเภอ ต าบล หมู่บ้านทั้งในด้านวิชาการและการปฏิบัติงาน

ประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกับ หน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน 

ผู้น าชุมชน อาสาสมัคร องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนจัดท าศูนย์ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน ระดับ

อ าเภอจัดเก็บและหรือประสาน การจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนรวบรวมและท าแผนงาน/โครงการของ

อ าเภอใน ส่วนที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้บริการองค์กรชุมชน

และเครือข่ายองค์กรชุมชนในการบริหารและด าเนินงานเกี่ยว กับ ระบบ ข้อมูลและแผนงาน/โครงการ 

นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบัญงานธุรการทั่วไปงานการเจ้าหน้าที่ งานงบประมาณ

การเงินและบัญชี งานประชาสัมพันธ์และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.5 ยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน 

 พันธกิจ 

  1. พัฒนาระบบและกลไกส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ของชุมชน 

  2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารจัดการชุมชน 

  3. ส่งเสริมการพัฒนาระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  4. พัฒนาสมรรถนะองค์กรในการท างานเชิงบูรณาการ 

1.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  - การแก้ไขปัญหาครัวเรือนยากจนแบบบูรณาการ 

  - เสริมสร้างความสุขมวลรวมชุมชนโดยพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเสริมสร้างขีด

ความสามารถการบริหารงานชุมชน 
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  - บริหารจัดการข้อมูลเพื่อการพัฒนาชนบทไทย 

  - เพ่ิมขีดความสามารถผู้น า องค์กร เครือข่าย 

  - ขับเคลื่อนและบูรณาการแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ 

  - ส่งเสริมการบริหารจัดการความรู้ของชุมชนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

  - พัฒนาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และการตลาด 

  - ส่งเสริมการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเผยแพร่สู่เวทีโลก 

  - พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความ

มั่นคงของทุนชุมชน 

  - ส่งเสริมธรรมาภิบาลของกองทุนชุมชน 

  - พัฒนาทุนชุมชนให้มั่นคงสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

  - พัฒนาองค์กรที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลง : องค์กรแห่งการพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาชุมชน 

  - บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์เพื่อเพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กร 

  - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารยุทธศาสตร์ 

  - เสริมสร้างภาพลักษณขององค์กร 

1.7 ต าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 

  ต าแหน่ง : นักศึกษาฝึกงาน 

  ลักษณะงาน : นักจัดงานทั่วไป 

1.8 ที่ปรึกษาและต าแหน่งงานของท่ีปรึกษา 

  นาย สมประเสริฐ สดกลาง  (นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ) 
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บทที่ 2 

วัตถุประสงค์ของการปฏบิัติงานสหกิจศึกษา 

2.1 วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่มอาชีพ 

2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

3.เพ่ือแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเสื่อกกและต้นไหล 

2.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ได้พบปัญหาต่าง ๆ ที่แท้จริงในการท างานและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างถูกต้อง  

2.สามารถเรียนรู้การปรับตัวและการปฏิบัติเพื่อให้เข้าหาผู้อื่น 

3.มีทักษะการสื่อสารภายในสถานประกอบการ 

4.มีความรับผิดชอบมีความมั่นใจในการปฎิบัติงานภายในสถานประกอบการ 

5.ได้เรียนรู้วัฒนธรรมและข้อปฏิบัติภายในสถานประกอบการ 

6.ได้แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับอาชีพของแต่ละครัวเรือน/ชุมชน 

7.ได้ฝึกความอดทนและมีความรับผิดชอบในการท างาน 
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บทที่ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ 

3.1 โครงการ “ส่งเสริมกลุ่มทอเสื่อสัมมาชีพชุมชน” 

3.1.1 หลักการและเหตุผล 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ

สร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคมเป็น 1 ใน 10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนฯ และรัฐบาลได้

ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน จ านวน 11 ด้าน ซึ่งมีนโยบายการลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและ

การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐเป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญ ที่มุ่งหวังแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับปากท้องของ

ประชาชนในระดับล่างที่เป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ โดยมีแผนงานที่ส าคัญ คือ แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง โดยมอบให้กระทรวงมหาดไทยที่มีกรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงานหลักบูรณา

การไปสู่การปฏิบัติ 

 รัฐบาลปัจจุบันได้มีนโยบายลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และสร้างโอกาสให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อประกอบอาชีพและมีรายได้ที่มั่นคงอย่างทั่วถึง และกรมการพัฒนาชุมชน

ได้ก าหนด ให้มีการพัฒนาอาชีพครัวเรือน ที่มุ่งผลให้ “เศรษฐกิจครัวเรือนมีความม่ันคง ประชาชนใช้ชีวิตอยู่ใน

ชุมชนได้อย่างมีความสุข” โดยได้ด าเนินการภายใต้ “โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คือ “รายได”้ ท าให้ประชาชนในชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 ดังนั้น จากความส าคัญดังกล่าว ผู้ศึกษาจึงได้คัดเลือก บ้านดวงเจริญ ในอ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ในการเข้าไปศึกษา การด าเนินงานสัมมาชีพชุมชนของหมู่บ้านดังกล่าว เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้กิจกรรม

สัมมาชีพชุมชน เป็นกิจกรรมที่สร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนในชุมชนมีความสุข สังคมอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  

ความหมายกลุ่มอาชีพ 

อาชีพ ความหมายตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานให้ความหมายไว้วาคือการเลี้ยงชีวิตการท า

มาหากิน 

อาชีพที่เป็น สัมมาชีพ หมายถึง อาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนเองไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน ไม่เบียดเบียน

สิ่งแวดล้อม และมีรายได้มากกว่ารายจ่าย เป็นความพยายามที่จะปรับจากการท ามาหากินเป็นท ามาค้าขาย 

โดยไม่ได้เอาก าไรสูงสุดเป็นตัวตั้งหรือเป็นเป้าหมายสุดท้ายและต้องค านึงถึงความเป็นทางสังคม กล่าวคือ

ความสุขของตนเองและคนท างาน รวมถึงประโยชน์ของผู้บริโภค และผู้รับบริการเป็นหลัก 
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กลุ่มอาชีพ หมายถึง การรวมตัวของชาวบ้านที่ประกอบอาชีพเดียวกัน ด าเนินกิจกรรมด้านอาชีพ 

กิจกรรมผลิต และจ าหนายอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานของกลุ่ม มีระเบียบข้อบังคับ 

แนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน หมายถึงกลุ่มอาชีพที่จัดตั้งขึ้นใหม่จากการรวมตัวของผู้แทน

ครัวเรือนในหมู่บ้านเป้าหมาย ตั้งแต่ 5 ครัวเรือนขึ้นไป ซึ่งผ่านการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับ

หมู่บ้าน เรียกว่า ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนที่มีการประกอบอาชีพเดียวกัน หรือประเภทอาชีพเดียวกัน 

ขั้นตอนและวิธีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 

 1.ประชาสัมพันธ์เชิญชวน ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนที่ประกอบอาชีพเดียวกัน หรือประเภทอาชีพ

เดียวกันเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพ 

 2. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ โดยอธิบายวัตถุประสงค์ หลักการ และวิธีการด าเนินงานของกลุ่ม

อาชีพความส าคัญของกลุ่มที่มีต่อสมาชิกกลุ่มและชุมชน 

 3.ด าเนินการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ โดยสมาชิกร่วมกันก าหนดองค์ประกอบพ้ืนฐานของกลุ่มตั้งกลุ่ม เพ่ือ

เป็นสถานที่ จุดศูนย์รวมส าหรับด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

 4.รวบรวมข้อมูลกลุ่ม คณะกรรมการกลุ่มอาชีพด าเนินการจัดท าและรวบรวมข้อมูลการจัดตั้งกลุ่ม

อาชีพ 

 5.ยื่นจดทะเบียนกลุ่มอาชีพ คณะกรรมการกลุ่มอาชีพน าข้อมูลกลุ่มยื่นเสนอขอจัดตั้งกลุ่มอาชีพกับ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูลแล้ว

ออกหนังสือแสดงการจดทะเบียนจัดตั้งกลุ่มอาชีพพร้อมรายงานการจัดตั้งกลุ่ มอาชีพไปยังจังหวัดเพ่ือรายงาน

กรมการพัฒนาชุมชน 

 การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มอาชีพให้ประสบความส าเร็จตาม วัตถุประสงค์ร่วมกันของสมาชิก รวมถึง

ท าให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลัก 5 ก ดังนี้ 

 ก ที่ 1 : กลุ่ม/สมาชิก  กลุ่มเป็นการรวมตัวกันของคนที่มีความสมัครใจพร้อมที่จะ ให้ความร่วมมือใน

การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มที่มีอาชีพเดียวกัน หรือ ประเภทอาชีพเดียวกัน อย่างน้อย 5 คน ขึ้นไป  

ที่ตั้งของกลุ่ม ควรเลือกสถานที่ที่เป็นที่สาธารณะ หรือ สถานที่ที่มีความพร้อมสามารถเป็นศูนย์กลางการ

ด าเนินงานของกลุ่ม สมาชิกสามารถเดินทางไปมาสะดวก และควรมีการขอใช้สถานที่ ให้ถูกต้อง   
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สมาชิก เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กลุ่มก หนด เช่น มีภูมิล าเนา หรือถิ่นอาศัยเดียวกับสถานที่ตั้งกลุ่ม มีความรู้

ความเข้าใจ และเห็นชอบในหลักการของกลุ่ม รวมถึงพร้อมที่จะปฏิบัติตามระเบียบ  ข้อตกลงของกลุ่ม และ

สมัครเป็นสมาชิกกลุ่มด้วยความสมัครใจ  

บทบาทหน้าที่ของสมาชิกคือ เข้าร่วมการประชุมและแสดง  ข้อคิดเห็น ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ

ด าเนินงานของกลุ่มน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาอาชีพ ร่วมก าหนดและปฏิบัติตามระเบียบ ของกลุ่ม 

ก ที่ 2 : กรรมการ คือกลุ่มคนซึ่งได้รับมอบหมายและเป็นตัวแทนจากสมาชิกให้บริหารกลุ่มนั้น ๆ ซึ่ง

กลุ่มจะมั่นคงและบรรลุผลเพียงใดขึ้นอยู่กับคณะกรรมการที่ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพการแต่งตั้ง

คณะกรรมการควรมีจ านวนเป็นเลขคี่ เพ่ือให้สัดส่วนของการออกเสียงมีความเป็นเอกฉันท์  จ านวนอยู่ระหว่าง 

5 - 21 คนมีวาระการด ารงต าแหน่งอยู่ระหว่าง 1 - 4 ปี 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการคือด าเนินการร่างระเบียบหรือข้อบังคับกลุ่ม โดยความเห็นชอบของสมาชิก

กลุ่ม จัดให้สมาชิกมาประชุมแสดงความคิดเห็นและวางแผนการด าเนินกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน จัดให้มีบริการแก่

สมาชิกในด้านต่าง ๆ 

ก ที่ 3 : กฎ กติกา ระเบียบข้อบังคับกลุ่ม  ระเบียบข้อบังคับกลุ่ม ควรท าเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือใช้

เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน ระหว่างสมาชิกและคณะกรรมการวิธีการอาจเป็นการร่วมกันร่างขึ้นมาเองหรือ

อาศัยกฎหมายอื่นมารองรับ การก าหนดสาระส าคัญในระเบียบอาจก าหนดเป็นหมวดหมู่ 

หมวดที่ 1 ข้อความทั่วไป ประกอบด้วย ชื่อกลุ่ม ที่ตั้งกลุ่มวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 

หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 

หมวดที่ 3 สมาชิกกลุ่ม ประกอบด้วย คุณสมบัติของสมาชิกการสมัครเข้าเป็นสมาชิก บทบาท

หน้าที่ของสมาชิก การพ้นจากสมาชิก 

หมวดที ่4 เงินทุนของกลุ่ม ที่มาเงินทุนของกลุ่ม การใช้จ่ายเงินทุนของกลุ่ม 

หมวดที่ 5 การด าเนินงานของกลุ่ม ประกอบด้วย กิจกรรมของกลุ่ม วิธีการด าเนินกิจกรรม 

การจัดสรรประโยชน์ หรือก าไรของกลุ่ม 

หมวดที่ 6 คณะกรรมการบริหารกลุ่ม ประกอบด้วยคุณสมบัติของคณะกรรมการจ านวน

คณะกรรมการโครงสร้างของคณะกรรมการบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการวิธีการคัดเลือกวาระใน

การด ารงต าแหน่งการพ้นจากต าแหน่ง การประชุมของคณะกรรมการและสมาชิก 

หมวดที่ 7 การแก้ไขหรือเพ่ิมเติมระเบียบ 
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หมวดที่ 8 บทเฉพาะกาล ใครเป็นผู้ลงนามในระเบียบ วันที่ระเบียบมีผลบังคับใช้ 

 ก ที่ 4 : กองทุน 

  กองทุนของกลุ่มอาชีพอาจเป็นเงินหรือเครื่องมือที่ท าให้กิจกรรมของกลุ่มด าเนินการได้และ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มที่มาของทุน ได้แก่ 

  1. ทุนจากการระดมหุ่นของสมาชิกควรก าหนดจ านวนหุ่นของสมาชิกให้ชัดเจนเพ่ือใช้เป็นทุน

ตั้งในการด าเนินงานของกลุ่ม 

  2. ทุนจากภาครัฐ/ เอกชน เช่น ภาครัฐสนับสนุนงบประมาณเงินบริจาค  

  3. ทุนจากการจัดกิจกรรม 

ก ที่ 5 : กิจกรรม  เป็นสิ่งที่สมาชิกกลุ่มรว่มกันปฏิบัติเพ่ือสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนและชุมชน โดยมี

การก าหนดเป็นแผนกิจกรรมต่าง ๆ เช่นการประชุมการวางแผนการผลิตและจ าหน่ายการสะสมทุนของกลุ่ม

การพัฒนาความรู๎ความสามารถของสมาชิก การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์การจัดสวัสดิการกาติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงาน 

   ชาวบ้านสมัยก่อนเมื่อว่างจากการท าไร่ท านาก็ได้ตัดกกมาทอเป็นเสื่อเพราะว่าช่วงนั้นกกจะมีจ านวน

มากก็ได้คิดค้นการทอเสื่อกกขึ้นมา ชาวบ้านบอกว่านอกจากจะได้เสื่อไว้ใช้แล้วยังสามารถเป็นอาชีพเสริมได้อีก

ด้วยหลังจากที่ชาวบ้านว่างจากการท าไร่ท านาการทอเสื่อเป็นงานหัตถกรรมประเภทเครื่องจักสาน   เครื่องจัก

สานโดยทั่วไปจะหมายถึง สิ่งที่ผลิตขึ้นด้วยมือ โดยวิธีจัก สาน ถักและทอเป็นหลัก เครื่องจักสานที่ท าขึ้นในถิ่น

ต่าง ๆ มีความจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในชนบท ถ้าจัดเสื่อตามหน้าที่การใช้สอย เสื่อเป็นเครื่องจักสานที่ใช้

เป็นเครื่องเรือน และเครื่องปูลาดหรือใช้ส าหรับปูนั่ง ปูนอนเป็นส่วนใหญ่เสื่อกกเป็นเสื่อที่ผลิตจากต้นกก ซึ่ง

เป็นพืชล้มลุกคล้ายหญ้า มีหัวคล้ายข่าแต่เล็กกว่าปลายล าต้นมีดอก ขยายพันธ์ด้วยวิธีแยกหัวที่แตกแขนงเป็น

หน่อเป็นพืชเส้นใยที่ปลูกและเจริญงอกงามได้ดีในประเทศไทยผู้ศึกษาซึ่งมีความสนใจที่จะท าผลิตภัณฑ์ เสื่อกก

มาแปรรูปเป็นที่รองจาน เพ่ือเป็นการเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์  และยังสามารถน าไปเป็นของตกแต่งในบ้าน  

ในโรงแรมรวมถึงเป็นของฝากได้ 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่นเกิดจากการด าเนินชีวิตของมนุษย์ที่มีการสั่งสมความรู้มวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มี

การสืบทอดจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ที่เป็นไปอย่างต่อเนื่องไม่ขาดสายโดยมีความสัมพันธ์ระหว่างชาวบ้านกับ

ชาวบ้านสืบทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่งชาวบ้านดวงเจริญ ในอ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ ชาวบ้าน

มีอาชีพทาเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก และมีอาชีพเสริมหลังการทาไร่ทานา คือการทอเสื่อกกบางครัวเรือนก็

ทอเสื่อกกเป็นอาชีพหลัก สร้างรายได้ให้กับครอบครัวซึ่งเป็นภูมิปัญญาชาวบ้านที่สืบทอดต่อกันมาตั้งแต่โบราณ 

มีการพัฒนาลวดลายบนผืนเสื่อเป็นลวดลายต่างหลากหลายมีความสวยงาม โดดเด่น ดังนั้นเพื่อเป็นการอนุรักษ์
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้สามารถยึดเป็นอาชีพหลักและอาชีพรองได้ ทางกลุ่มทอเสื่อกก จึงมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์

สินค้าชุมชนให้มีคุณภาพ และให้ได้มาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP โดยใช้จุดแข็งของชุมชนด้านวัฒนธรรม วิถีชีวิต

และภูมิปัญญาเพ่ือสร้างความเชื่อถือให้กับผู้บริโภค และอยู่รอดได้ท่างกลางกระแสความผันแปรของวัฒนธรรม

และค่านิยมการใช้สอยเสื่อกกชาวบ้านทางขวางได้รับการตอบรับที่ดี ทาให้ชาวบ้านทางขวางเกิดกาลังใจที่จะ

ผลิตเสื่อกกส่งออกในอนาคต 

3.1.2 ขั้นตอนการท า 

1. น ากกหรือไหลมากรีดออกเป็นเส้นไปตากแดดประมาณ 1 อาทิตย์  

2. เมื่อแห้งแล้วน ามาย้อมสีตามต้องการ โดยสีที่ย้อมเป็นสีเคมีอย่างดี ส่วนมากจะย้อม สีน้ าตาลและสี

ขาว สีแดง สีน้ าเงิน  

3. น าเชือกไนลอนหรือเชือกเอ็นขึงที่โฮมทอเสื่อให้เป็นเส้นตามโฮมและฟืม  

4. น ากกหรือไหลสอดเข้ากับไม้สอดเพ่ือที่จะสอดเข้ากับโฮมทอเสื่อ  

5. เมื่อสอดกกหรือไหลเข้าไปแล้วผลักฟืมเข้าหาตัวเองให้กกหรือไหลแน่นติดกัน เป็นลายต่าง ๆ  

6. ลายที่ทอเป็นประจ าและเป็นที่นิยมคือ ลายมัดหมี่ ลายธรรมดา ลายกระจับ 

3.1.3 วิธีการทอเสื่อ 

เลือกขนาดของฟืมให้ได้ขนาดตามท่ีต้องการ น าฟืมไปตั้งในโฮงที่จะทอแล้วตั้งให้ได้ระดับ ระยะห่าง

จากเหล็กตีนเสื่อประมาณ 2 ฟุต น าเชือกไนลอนมาขึงจามริมฟืมซี่แรก จะเริ่มจากด้านซ้าย หรือขวาก่อนก็ได้

แล้วแต่ถนัด การขึงเชือกใช้คน 2 คน คนหนึ่งนั่งอยู่ที่หัวเสื่อคอยมัดเชือกท่ีขึงให้ตึง และแน่น อีกคนนั่งอยู่ตีน

เสื่อคอยสอดเชือกเข้ากับเหล็กตีนเสื่อ ใช้เชือกสอดเข้าไปในรูฟืมท่ีเจาะไว้ เป็นสองแถว แล้วดึงปลายเชือกไป

เกาะติดกับตะปูที่เราตอกงอไว้ติดกับไม้อีกท่อนหนึ่ง แล้วยึดกันให้แน่น เชือกดึงให้ยาวตามความยาวของเสื่อ 

พรมน าใส่กกที่จะทอ 

การแปรรูปผลิตภัณฑ์   

โดยให้สมาชิกกลุ่มได้น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน มาประยุกต์ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ตามที่

กลุ่มต้องการโดยมีผลิตภัณฑ์ทท าการทดลองแปรรูป คือหมอน หมวก ที่รองนั่ง  กระเป๋า จากตัวอย่างท่ีกลุ่มได้

ทดลองแปรรูป มาให้ผู้เชี่ยวชาญด้าน การออกแบบผลิตภัณฑ์มาท าการปรับปรุงรูปแบบของผลิตภัณฑ์ให้มี

ความทันสมัยสวยงาม เพ่ิม มากขึ้น โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุงรูปแบบผลิตภัณฑ์ 
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3.1.4 วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 

2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 

3.เพ่ือแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเสื่อกกและต้นไหล 

3.1.5 เป้าหมาย 

สนับสนุนกลุ่มทอเสื่อสัมมาชีพชุมชน  

3.1.6 กลุ่มเป้าหมาย 

1.กลุ่มสัมมาชีพชุมชนบ้านดวงเจริญ ม.14 บ้านดวงเจริญ  ต าบลดอนอะราง  อ าเภอหนองก่ี  จังหวัด

บุรีรัมย์ จ านวน 1 กลุม่  (จ านวน 20 คน) 
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3.1.7 ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

 
รายงาน 

 

เดือน ปี 
ธันวาคม 
2562 

มกราคม 
2563 

กุมภาพันธ์ 
2563 

มีนาคม 
2563 

ขั้นตอนวางแผนงาน 
1.เขียนโครงการน าเสนอ 
2.ประชุมหารือเกี่ยวกับโครงการ 
3.น าเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
4.เตรียมจัดงานสถานที่และข้อมูล  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
 
 

 

   

ขั้นด าเนินการ 
1.ประชุมผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดโครงการ 
2.เตรียมเอกสาร สถานที่ในการจัดงาน 
3.จัดโครงการตามวันและเวลาที่ก าหนด 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล 
1.ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
1.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
วิเคราะห์ 
2.แก้ไขข้อบกพร่องในการจัดโครงการใน
ครั้งต่อไป 

    
 
 

  

 

3.1.8 ระยะเวลาการด าเนินการ 

  วันที่   7  กุมภาพันธ์  2563  ระหว่างเวลา 08.00 – 12.00 น. 

 3.1.9 สถานที่ด าเนินการ 

  ณ  หมูที่ 14  บ้านดวงเจริญ  ต าบลดอนอะราง  อ าเภอหนองก่ี   จังหวัดบุรีรัมย์ 
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3.1.10 งบประมาณ 

  ค่าวัสดุอุปกรณ์     100   บาท   

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                     400  บาท 

     รวมทั้งสิ้น          500   บาท 

 3.1.9 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.กลุ่มสัมมาชีพมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่มอาชีพ 

2.มีการแก้ไขปัญหากลุ่มสัมมาชีพ 

3.การแปรรูปผลิตภัณฑ์เสื่อกก 

3.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 

3.2.1 สรุป 

 ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 20 คน  

  1.นางชวัลกร     ยอดนครจง 

  2.นางส าราญ     สีผ่องสมบรูณ์ 

  3.นางจินตนา     จันบุบยา 

  4.นางกัญญา      บุญท ี

  5.นางจ าเนียร     แดงแก่นดอย 

  6.นางรันดอน      บุญเขื่อง 

  7.นางทองสี        พรมทองพันธ์ 

  8.นางถาวร         บุญท ี

  9.นางสังวาล        หาดไธสง 

  10.นางสมพาร     เปาะนอก 

  11.นางหนูจีน      บุ่งไธสง 

  12.นางทองสา     ครูส าโรง 
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  13.นางสุภาพ      ประจุเนตร 

  14.นางทองฮวย    หาดไธสง 

  15.นางจินดา      ข าอเนก 

  16.นางประนอบ   ไหมด า 

  17.นางส าเนียง     สุธิชัยยา 

  18.นางนงน้อย     พ่วนนอก 

  19.นางน้ าทิพย์     ดินไธสง 

  20.นางสุบิน         เปาะนอก 

3.3 สรุปผลการประเมินโครงการ     

 3.1.ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ  เป็นผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 คน ได้รับ

แบบประเมินความพึงพอใจ  กลับคืนจ านวน 20 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 3.2. การวิเคาระห์ข้อมูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมที่ได้

จากแบบสอบถามไปวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS  

ตารางแสดงสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครางการ 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 เพศ 

เพศ จ านวน ร้อนละ 

ชาย 0 0.00 
หญิง 20 100.00 
รวม 20 มาก 

 จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านาน 20 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 รองลงมาเพศชาย จ านวน 0 คิดเป็นร้อยละ 0 
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1.2 อายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 20 ปี 0 0.00 
21-30 ปี 0 0.00 
31-40 ปี 5 25.0 

มากกว่า 40 ปีขึ้นไป 15 75.0 
 จากการตอบแบบสอบถามพบว่า อายุมากกว่า 40 ปี ตอบแบบสอบถามมากี่สุด จ านวน 15 คน คิดเป็น

ร้อยละ 75.0 รองลงมาเป็นอายุ 31-40 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 และผู้ตอบแบบสอบถามที่น้อย

ทีสุ่ด อายุน้อยกว่า 20 ปี และ อายุ 21-30 ปี  

ตารางท่ี 2 ระดับความพึงพอใจโครงการ 

2.1 ด้านเศรษฐกิจ   

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เกณฑ์ 

1.1ท่านได้น าความรู้จากการอบรมสัมมาชีพไปพัฒนา
อาชีพให้ดีขึ้น 

4.60 มากที่สุด 

1.2หลังจากอบรมสัมมาชีพท่านมีอาชีพเสริมหรือ
อาชีพใหม่เกิดขึ้น 

4.30 มาก 

1.3การเข้าร่วมกิจกรรมสัมมาชีพ ช่วยให้เศรษฐกิจ
ครอบครัวดีขึ้น 

4.35 มาก 

1.4การส่งเสริมสัมมาชีพในครัวเรือนน าไปปฎิบัติได้
จริง 

4.00 มาก 

   
 จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ความพึงพอใจในโครงการ ด้านเศรษฐกิจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 4.60 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ท่านได้น าความรู้จากการอบรมสัมมาชีพไปพัฒนาอาชีพให้ดีขึ้น 

มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมสัมมาชีพ ช่วยให้เศรษฐกิจครอบครัวดีขึ้น มีค่าเฉลี่ย 

4.35 และ หลังจากอบรมสัมมาชีพท่านมีอาชีพเสริมหรืออาชีพใหม่เกิดขึ้น มีค่าเฉลี่ย 4.30 ส่วนที่ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด การส่งเสริมสัมมาชีพในครัวเรือนน าไปปฎิบัติได้จริง มีค่าเฉลี่ย 4.00 
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2.2 ด้านสังคม 

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เกณฑ์ 

2.1การได้แลกเปลี่ยนความรู้กับคนอ่ืนช่วยให้มีการ
พัฒนาทักษะอาชีพได้ 

3.90 มาก 

2.2ชุมชนของท่านมีการรวมกลุ่มกันในการประกอบ
อาชีพ 

4.45 มาก 

2.3การรวมกลุ่มประกอบอาชีพช่วยให้เกิดประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพ 

4.50 มากที่สุด 

2.4ชุมชนของท่านมีความร่วมมือในเรื่องการประกอบ
อาชีพ 

4.55 มากที่สุด 

   
 จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ความพึงพอใจในโครงการ ด้านสังคม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด 4.55 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ชุมชนของท่านมีความร่วมมือในเรื่องการประกอบอาชีพ มีค่าเฉลี่ย

สูงที่สุด รองลงมา ได้แก่ การรวมกลุ่มประกอบอาชีพช่วยให้เกิดประโยชน์ในการประกอบอาชีพ มีค่าเฉลี่ย 

4.50 และ ชุมชนของท่านมีการรวมกลุ่มกันในการประกอบอาชีพ มีค่าเฉลี่ย 4.45 ส่วนที่ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด การได้แลกเปลี่ยนความรู้กับคนอื่นช่วยให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพได้ มีค่าเฉลี่ย 3.90 

2.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เกณฑ์ 

3.1ท่านได้ระมัดระวังหรือร่วมมือกับชุมชนในการ
ป้องกันปัญหามลพิษต่อ น้ า ดิน หรืออากาศ 

4.20 มาก 

3.2ชุมชนของท่านมีการส่งเสริมการประกอบอาชีพที่
ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 

4.35 มาก 

3.3ประกอบอาชีพของท่านมีส่วนท าลายสิ่งแวดล้อม 
เช่น ขยะมูลฝอย มลพิษทางอากาศ  เสียง 

1.00 น้อยที่สุด 

3.4ชุมชนของท่านมีกิจกรรมปลูกต้นไม้ช่วยลดโลกร้อน 4.40 มาก 
   

จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ความพึงพอใจในโครงการ ด้านสิ่งแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก 4.40 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ชุมชนของท่านมีกิจกรรมปลูกต้นไม้ช่วยลดโลกร้อน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมา ได้แก่ ชุมชนของท่านมีการส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ย 4.35 และ 

ท่านได้ระมัดระวังหรือร่วมมือกับชุมชนในการป้องกันปัญหามลพิษต่อ น้ า ดิน หรืออากาศ มีค่าเฉลี่ย 4.20 
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ส่วนที่ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ประกอบอาชีพของท่านมีส่วนท าลายสิ่งแวดล้อม เช่น ขยะมูลฝอย มลพิษทาง

อากาศ เสียง มีค่าเฉลี่ย 1.00 

2.4 ด้านแปรรูป 

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เกณฑ์ 

4.1รูปแบบการแปรรูปเสื่อกก ตรงกับความต้องการ
หรือไม่ 

4.00 มาก 

4.2การแปรรูปเสื่อกกเป็น ที่รองแก้ว,กระเป๋า,เสื่อพับ 4.10 มาก 
4.3ลายของเสื่อกกสามารถออกแบบลายเองได้ 4.45 มาก 
4.4การแปรรูปของเสื่อกกท าให้รายได้เพ่ิมหรือไม่ 4.50 มากที่สุด 
   

จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ความพึงพอใจในโครงการ ด้านแปรรูป โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด 4.50 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การแปรรูปของเสื่อกกท าให้รายได้เพ่ิมหรือไม่ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 

รองลงมา ได้แก่ ลายของเสื่อกกสามารถออกแบบลายเองได้ มีค่าเฉลี่ย 4.45 และ การแปรรูปเสื่อกกเป็น ที่รอง

แก้ว,กระเป๋า,เสื่อพับ มีค่าเฉลี่ย 4.10 ส่วนที่ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด รูปแบบการแปรรูปเสื่อกก ตรงกับความ

ต้องการหรือไม ่มีค่าเฉลี่ย 4.00 
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บทที่ 4 

สรุปผลการปฎิบัติงาน 

 ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

  เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมประชุมการจัดตั้งกลุ่มทอเสื่อด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการขับเคลื่อน

สัมมาชีพโดยมีวัตถุประสงค์1.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 2. เพ่ือพัฒนาแนว
ทางการส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 3.เพ่ือแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเสื่อกกและต้นไหล 
  การทอเสื่อกก  ท าให้ได้ทราบว่าการทอเสื่อกกมีการสืบทอดมาตั้งแต่สมัย ปู่ย่า ตายาย  โดยเริ่มแรกมี
การใช้กกเหลี่ยมหรือที่เรียกว่าเสื่อกกยังไม่มีการย้อมสีผลิตภัณฑ์หรือท าลวดลาย ส่วนใหญ่น ามาใช้ในครัวเรือน
ส่วนในปัจจุบันนิยมใช้กกกลมมาใช้แทนกกเหลี่ยมเนื่องจากหาง่ายในแหล่งธรรมชาติและเมื่อน ามาทอเสื่อแล้ว
มีคุณสมบัติเหนียวและเป็นมันวาว 
  จากการด าเนินงานที่ผ่านมา สมาชิกกลุ่มสัมมาชีพชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลุ่มอาชีพให้
ด าเนินการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบการชุมชน โดยน าผลิตภัณฑ์ “เสื่อกก” มาขึ้นทะเบียนเป็นสินค้าโอทอป 
และมีคนในชุมชนมาสมัครเป็นสมาชิกเพ่ิม จ านวน ๕ คน ท าให้คนในชุมชนมีอาชีพเสริม มีรายได้ ได้อยู่กับ
ครอบครัว ไม่ต้องไปท างานต่างถ่ิน 
   สรุป 
   1. สมาชิกกลุ่มสัมมาชีพชุมชนมีการเรียนรู้กระบวนการท างาน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
   2. คนในชุมชนมีอาชีพ ได้อยู่กับครอบครัว ไม่ต้องไปท างานต่างถ่ิน 
   3. สมาชิกกลุ่มสัมมาชีพชุมชนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 

 เชิงปริมาณ 
 ผู้ศึกษา ไดจ้ัดท าแบบสอบถาม โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คือ สมาชิกกลุ่มสัมมาชีพชุมชน จ านวน 20 
คน และปรากฏผล ดังนี้   

เพศ จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 20 คน คิด

เป็นร้อยละ 100 รองลงมาเพศชาย จ านวน 0 คิดเป็นร้อยละ 0  

อายุ จากการตอบแบบสอบถามพบว่า อายุมากกว่า 40 ปี ตอบแบบสอบถามมากี่สุด จ านวน 15 คน 

คิดเป็นร้อยละ 75.0 รองลงมาเป็นอายุ 31-40 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 และผู้ตอบแบบสอบถาม

ที่น้อยที่สุด อายุน้อยกว่า 20 ปี และ อายุ 21-30 ปี 

ด้านเศรษฐกิจ จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ความพึงพอใจในโครงการ ด้านเศรษฐกิจ โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4.60 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ท่านได้น าความรู้จากการอบรมสัมมาชีพไป

พัฒนาอาชีพให้ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมสัมมาชีพ ช่วยให้เศรษฐกิจ
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ครอบครัวดีขึ้น มีค่าเฉลี่ย 4.35 และ หลังจากอบรมสัมมาชีพท่านมีอาชีพเสริมหรืออาชีพใหม่เกิดขึ้น มีค่าเฉลี่ย 

4.30 ส่วนที่ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด การส่งเสริมสัมมาชีพในครัวเรือนน าไปปฎิบัติได้จริง มีค่าเฉลี่ย 4.00 

ท าให้ชาวบ้านดวงเจริญ คนในหมู่บ้านมองว่าการทอเสื่อเป็นอาชีพเสริม สามารถสร้างรายได้ให้กับ

ครอบครัว และท างานอยู่กับบ้านยามว่าง เมื่อท านา เลี้ยงวัว คนในหมู่บ้านก็ไม่ต้องเข้ามาหางานท าในเมือง 

ราคาที่ขาย ถ้าเป็น เสื่อบุฟองน้ า ขนาด 90 เซนติเมตร ราคาผืนละ 500 บาท ขนาด 1 เมตร ราคา 

650 บาท และขนาด 1.2 เมตร ราคา 750 บาท 

เสื่อไม่บุฟองน้ า ขนาด 90 เซนติเมตร ราคา 180 บาท ขนาด 1 เมตร ราคา 250 บาท และขนาด 1.2 

เมตร ราคา 350 บาท 

ด้านสังคม จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ความพึงพอใจในโครงการ ด้านสังคม โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด 4.55 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ชุมชนของท่านมีความร่วมมือในเรื่องการประกอบอาชีพ 

มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา ได้แก่ การรวมกลุ่มประกอบอาชีพช่วยให้เกิดประโยชน์ในการประกอบอาชีพ มี

ค่าเฉลี่ย 4.50 และ ชุมชนของท่านมีการรวมกลุ่มกันในการประกอบอาชีพ มีค่าเฉลี่ย 4.45 ส่วนที่ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด การได้แลกเปลี่ยนความรู้กับคนอื่นช่วยให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพได้ มีค่าเฉลี่ย 3.90 

ท าให้ชาวบ้านมาพูดคุยมีความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูล  รู้รัก  สามัคคีในชุมชนท าให้ชุมชนมีความ

เข้มแข็ง 

ด้านสิ่งแวดล้อม จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ความพึงพอใจในโครงการ ด้านสิ่งแวดล้อม โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 4.40 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ชุมชนของท่านมีกิจกรรมปลูกต้นไม้ช่วยลดโลก

ร้อน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ชุมชนของท่านมีการส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม มี

ค่าเฉลี่ย 4.35 และ ท่านได้ระมัดระวังหรือร่วมมือกับชุมชนในการป้องกันปัญหามลพิษต่อ น้ า ดิน หรืออากาศ 

มีค่าเฉลี่ย 4.20 ส่วนที่ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ประกอบอาชีพของท่านมีส่วนท าลายสิ่งแวดล้อม เช่น ขยะมูล

ฝอย มลพิษทางอากาศ เสียง มีค่าเฉลี่ย 1.00 

ท าให้ชาวบ้านมาปลูกต้นกกเพ่ิมขึ้นมากกว่าเดิมท าให้มีวัสดุในการผลิต  และสามารถน ามาขายเป็น

กิโลให้กับหมู่บ้านอ่ืนเพื่อเพ่ิมรายได้ และสามารถท าให้ประโยชน์ในพื้นท่ีว่าง 

ด้านแปรรูป จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ความพึงพอใจในโครงการ ด้านแปรรูป โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด 4.50 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การแปรรูปของเสื่อกกท าให้รายได้เพ่ิมหรือไม่ มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ลายของเสื่อกกสามารถออกแบบลายเองได้ มีค่าเฉลี่ย 4.45 และ การแปร

รูปเสื่อกกเป็น ที่รองแก้ว,กระเป๋า,เสื่อพับ มีค่าเฉลี่ย 4.10 ส่วนที่ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด รูปแบบการแปรรูป

เสื่อกก ตรงกับความต้องการหรือไม่ มีค่าเฉลี่ย 4.00 
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สามารถต่อยอดในการพัฒนาต่อไปได้การเพ่ิมประโยชน์ใช้สอยในด้านอ่ืน ๆ การน าเทคโนโลยีใหม่ๆ

เข้ามาร่วมพัฒนา เพ่ือเมความแข็งแรงและรูปแบบการน าต้นกกไปใช้ทดแทนวัสดุอ่ืน ๆ ในการผลิตเน้นลักษณะ

เด่นของตน้กกซึ่งจะท าให้เกิดประโยชน์กับการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกก 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1.ขาดแคลนน้ าในการปลูกต้นเสื่อกก  ในการผลิตอาจจะไม่เพียงพอกับความต้องการของ

ชาวบ้านดวงเจริญ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

    1. ได้เรียนรู้การท างานจากประสบการจริง 

    2. ได้เรียนรู้จักการท างานเป็นทีม 

    3. ได้ความรู้เรื่องการทอเสื่อกก จากผู้เชี่ยวชาญและปราชญาชาวบ้าน 

    4. ได้รับความสนุกสนานและเป็นการเสริมสร้างความสามัคคี 

    5. รู้จักการแก้ปัญหาในการท างาน 

    6. มีความตระหนัก และเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ภาพกิจกรรมแนวทางส่งเสริมจัดตั้งกลุ่มทอเสื่อสัมมาชีพชุมชน บ้านดวงเจริญ ต าบลดอนอะ

ราง จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ภาพที่ 1.1 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งกลุ่ม 

 

 

 

ภาพที่ 1.2 สมาชิกกลุ่มทอเสื่อ 
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ภาพที่ 1.3 ต้นไหลหรือกก 

 

 

ภาพที่ 1.4 การยอมสีกก 
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ภาพที่ 1.5 การทอเสื่อกก ลายพื้นบ้าน 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.6 การแปรรูปเป็นเบาะ 


