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บทที่ 1 

ข้อมูลองค์กรหรือสถานประกอบการ 
 
1.1  ชื่อและท่ีตั้งสถานประกอบการ 
 สถานประกอบการ : องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 ที่ตั้ง                  : 444 หมู่11 ต าบลเสม็ด อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 
 โทรศัพท์             : 044-611144 
 
1.2  ข้อมูลสถานประกอบการ 
 การจัดรูปแบบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นการปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่ใช้อยู่
ในปัจจุบัน ได้มีการปรับปรุงแก้ไขและวิวัฒนาการมาตามล าดับ โดยจัดให้สภาจังหวัดขึ้นเป็นครั้งแรก
ในปี พ.ศ. 2476 ตามความในพระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ.2476 ฐานะของสภาจังหวัด
ขณะนั้นมีลักษณะเป็นองค์การแทนประชาชนท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาหารือ แนะน าแก่คณะกรรมการ
จังหวัดยังมิได้มีฐานะเป็นนิติบุคคลที่แยกต่างหากจากราชการบริหารส่วนภูมิภาคหรือเป็นหน่วย  
การปกครองท้องถิ่นตามกฎหมาย ต่อมาในปี พ.ศ. 2481 ได้มีการตราพระราชบัญญัติสภาจังหวัด  
พ.ศ. 2481 ขึ้นโดยมีความประสงค์ที่จะแยกกฎหมายที่เกี่ยวกับสภาจังหวัดไว้โดยเฉพาะ ส าหรับ
สาระส าคัญของพระราชบัญญัติฯนั้น ยังมิได้มีการเปลี่ยนแปลงฐานะและบทบาทของสภาจังหวัดไป
จากเดิม   กล่าวคือสภาจังหวัดยังคงท าหน้าที่เป็นสภาที่ปรึกษาของคณะกรรมการจังหวัดเท่านั้น  
จนกระทั้งได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2495  
ซึ่งก าหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นหัวหน้าปกครองบังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบบริหาร
ราชการในส่วนจังหวัดของกระทรวง ทบวงกรมต่าง ๆ โดยตรงแทนคณะกรรมการจังหวัดเดิม  
โดยผลแห่งพระราชบัญญัติฯนี้ท าให้สภาจังหวัดมีฐานะเป็นสภาที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการจังหวัด  
แต่เนื่องจากบทบาทและการด าเนินงานของสภาจังหวัดในฐานะที่ปรึกษา ซึ่งคอยให้ค าแนะน า  
และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของจังหวัด ไม่สู้จะได้ผลตามความมุ่งหมายเท่าใดนักจึงท าให้เกิด
แนวคิดที่จะปรับปรุงบทบาทของสภาจังหวัด ให้มีประสิทธิภาพโดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนในการ
ปกครองตนเองยิ่งขึ้นในปี พ.ศ. 2498 อันมีผลให้เกิด "องค์การบริหารส่วนจังหวัด" ขึ้นตามภูมิภาค 
ต่อมาได้มีการประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 218 ลงวันที่ 29 กันยายน 2515 ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บท 
ว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีฐานะเป็น 
หน่วยการปกครองท้องถิ่นรูปหนึ่งเมื่อสภาจังหวัดแปรสภาพมาเป็นสภาการปกครองท้องถิ่น  
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จึงมีบทบาทและอ านาจหน้าที่เพ่ิมขึ้นอย่างมาก ดังนั้นเพ่ือประโยชน์ในการท าความเข้าใจอ านาจ
หน้าที่และบทบาทของสภาจังหวัดจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
 
1.3  วิสัยทัศน์ 
 " เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เกษตรกรรมล้ าหน้า กีฬาเป็นเลิศ ก่อเกิดคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี มีหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง " 
 
1.4  พันธกิจ 
 1.4.1  พัฒนาเกษตรกรรม 
 1.4.2  พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวรองรับประชาคมอาเซียน 
 1.4.3  พัฒนาศักยภาพทางการกีฬา 
 1.4.4  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตในด้านเศรษฐกิจและสังคมที่สมดุล 
 1.4.5  พัฒนาสู่การเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
1.5  ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
 1.5.1  การพัฒนาเกษตรกรรม 
 1.5.2  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 1.5.3  การพัฒนาการกีฬา 
 1.5.4  บ้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
1.6  ข้อมูลกองสง่เสริมคุณภาพชีวิต 
 1.6.1  บทบาทหน้าที่กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.6.1.1  ฝ่ายพัฒนาสังคม มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
   1) งานควบคุมดูแลและบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาสังคมให้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการก่อนน าเสนอผู้บังคับบัญชา 

  2)  งานควบคุมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
  3)  งานควบคุมงานด้านพัฒนาสังคม 
  4)  งานควบคุมการพัฒนาส่งเสริมอาชีพ 
  5)  งานควบคุมงานเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอัน

ดีของประชาชน 
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  6)  งานควบคุมงานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

  7)  งานควบคุมงานส่งเสริมและจัดให้มีตลาดกลาง เพ่ือจ าหน่ายสินค้า
การเกษตรและสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และร้านค้าชุมชน 

  8) งานควบคุมการจัดอบรมด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมอาชีพ 
  1.6.1.2  ฝ่ายสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
   1)  งานควบคุมดูแลและบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ฝ่ายสวัสดิการสังคม
สงเคราะห์ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการก่อนน าเสนอผู้บังคับบัญชา 
                      2)  งานควบคุมงานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส   
       3)  งานควบคุมงานสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย 
   4)  งานควบคุมงานสวัสดิการสงเคราะห์ 
   5)  งานควบคุมงานสงเคราะห์ผู้ประสบสาธารณภัย 
    6)  งานควบคุมงานป้องกันโรค ควบคุม งานบ าบัดโรค บ ารุงสถานพยาบาล
และ จัดตั้งให้มีโรงพยาบาลจังหวัด 
    7)  งานควบคุมงานอุดหนุนต่าง ๆ 
             8)  งานควบคุมศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์ 
    9)  งานควบคุมกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดบุรีรัมย์ ดังนี้ 
            (1)  งานด้านการบริหารจัดการและการเงิน 
            (2)  งานด้านการแพทย์และพัฒนาระบบบริการ 
               (3)  งานด้านการประเมินผล 
    10)  งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษา ท าความสะอาด รับผิดชอบรถสุขา
เคลื่อนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
        11)  งานควบคุมงานจัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบภายในกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    12)  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  1.6.1.3  ฝ่ายวิชาการและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
   1)  งานควบคุมดูแลและบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการแผนงานให้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการก่อนน าเสนอผู้บังคับบัญชา 
   2)  งานควบคุมสถิติข้อมูล 
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                  3)  งานควบคุมงานติดตามประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ 
                      4)  งานควบคุมงานรายงานผลการปฏิบัติงาน 
             5)  งานควบคุมงานสารสนเทศของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                      6)  งานควบคุมงานจัดท าแผนอัตราก าลังของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   7)  งานควบคุมวิเคราะห์ข้อมูล 
   8)  งานควบคุมงานแผนงาน/โครงการ  
   9)  งานควบคุมงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
   10)  งานควบคุมการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม  
ของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   11)  งานควบคุมงานจัดท าแผนพัฒนาของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   12)  งานควบคุมงานประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัด
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
          13)  งานเลขานุการปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
  1.6.1.4  งานธุรการ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
                      1)  งานควบคุมงานจัดท าทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 
                     2)  งานควบคุมงานจัดเก็บรักษาหนังสือราชการ 
                      3)  งานควบคุมงานร่างและโต้ตอบหนังสือราชการ 
                     4)  งานควบคุมการจัดท าทะเบียนคุมและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
                      5)  งานควบคุมการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
                      6)  งานควบคุมงานสิทธิและสวัสดิการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                      7)  งานควบคุมงานรายงานการปฏิบัติราชการ ตรวจสอบวันลาข้าราชการ
และพนักงานจ้างประจ ากองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                      8)  งานดูแลและท าลายหนังสือราชการ 
                      9)  งานโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย 
                      10)  งานจัดท าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
                      11)  งานดูแล จัดท า รวบรวมเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
                      12)  งานควบคุมการเบิกจ่ายและจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                      13)  งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 
                      14)  งานจัดซื้อ จัดจ้างและเจ้าหน้าที่พัสดุประจ ากองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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             15)  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 1.6.2  โครงสร้างองค์กร 
  1.6.2.   นายธ ามรงค์  ทิพย์ อักษร หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคมสงเคราะห์  
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.6.2.2  นายวีรชน เสงี่ยมศักดิ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  1.6.2.3  นายเทิดพงษ์ กลมปัญญากร นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  1.6.2.4  นายมงคล ทิพย์พิบูลย์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
  1.6.2.5  นางสาวสายพิณ อินแก้ว ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
  1.6.2.6  นางจิมรี่ ชืดนอก นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
  1.6.2.7  นางมณทิพย์ มณฑาทิพย์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  1.6.2.8  นางสาวจิริยาภา สวัสดิกิจจานนท์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  1.6.2.9  นายนิติพงษ์ พิทักษ์ผ่องพันธ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
  1.6.2.10  นายสมโภชน์ นาเม็ง พนักงานขับรถยนต์ 
  1.6.2.11  นางสาวชนิกา เชิดช านาญ หัวหน้าฝ่ายวิชาการแผนงาน 
  1.6.2.12  นางธนพร แสนเพ่ือน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
  1.6.2.13  นายรัชพล เทือกกุล ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
  1.6.2.14  นางสาวระเบียบ เสาวรถ นักจัดการทั่วไปช านาญการ 
  1.6.2.15  นายศาสตรา สุรินสมบูร์ พนักงานขับรถยนต์ 
 1.6.3  แผนงานและกิจกรรม 
  กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
สวัสดิการสังคมสงเคราะห์ เด็กสตรีและเยาวชน รวมถึงผู้พิการมีการสนับสนุนกิจกรรมและสนับสนุน
ความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ในด้านเครื่องช่วยความพิการ การให้บริการรถสุขาเคลื่อนที่  
 
1.7  ต าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 
 ต าแหน่ง : ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชนช านาญการ และงานธุรการ 
           ลักษณะงาน : งานด้านพัฒนาสังคม งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 

และผู้ด้อยโอกาส 

 

 

 



6 
 

1.8  ที่ปรึกษาและต าแหน่งงานของท่ีปรึกษา 
 ที่ปรึกษา : นางมณทิพย์  มณฑาทิพย์ 
 ต าแหน่ง : นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
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บทที่ 2 
วัตถุประสงค์ของการปฏบิัติงานสหกิจศึกษา 

 
2.1  วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 2.1.1  เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้  และเก็บเกี่ยวประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และ 
การพัฒนาตนเองแก่นักศึกษาและสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงานในอนาคต 
 2.1.2  เพ่ือให้นักศึกษารู้จักมีความรับผิด มีความเป็นระเบียบ และมีตรงต่อเวลาใน 
การปฏิบัติงาน 
 2 .1 .3   เ พ่ื อ เป็ นการส่ ง เสริ มและสร้ า งความสั ม พันธ์ ระหว่ า งมหาวิทยาลั ยกับ 
สถานที่ประกอบการ 
 2.1.4  เพื่อฝึกทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการท างานร่วมกันเป็นทีม 
 
2.2  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติงาน 
 2.2.1  นักศึกษา 
  2.2.1.1  นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการท างานเป็นระบบภายในองค์กร และ 
ได้เรียนรู้ระเบียบวินัยในการท างานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานในอนาคต 
  2.2.1.2  นักศึกษาได้น าความรู้ความสามารถท่ีได้เรียนมา น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 2.2.2  สถานประกอบการ 
  2.2.2.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ สามารถใช้แนวคิดใหม่ของนักศึกษา  
เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนได้ 
  2.2.2.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้บุคลากรมาร่วมคิด ร่วมสร้าง  
ร่วมท างานเกี่ยวกับการพัฒนา 
  2.2.2.3 เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 
2.3  บทบาทหน้าที่ในการฝึกประสบการณ์  
 2.3.1  ในการฝึกประสบการณ์นักศึกษาได้รับหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ งานสังคมสงเคราะห์ 
งานพัฒนาชุมชน และงานเกี่ยวกับเด็กและสตรี โดยการท างานจะแบ่งหน้าที่กันในแต่ละฝ่าย  
เพ่ือการท างานอย่างรวดเร็วและถูกต้องเป็นระเบียบ 
 2.3.2  นักศึกษาฝึกประสบการณ์ได้มีส่วนร่วมในงานใหญ่  ๆ ของจังหวัดบุรี รัมย์  
ที่ทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์เป็นผู้รับผิดชอบ เช่น งานวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2563  
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จัดขึ้นที่สนามช้างอินเตอร์เนชั่นแนลเซอร์กิต จังหวัดบุรีรัมย์ ภายในวันที่ 11 มกราคม 2563 ได้มีการ
จัดเตรียมงาน 1-3 วัน ก่อนที่จะถึงวันจริง ทางนักศึกษาได้ช่วยกันคัดแยกสิ่งของที่ทางสปอนเซอร์
สนับสนุนและร่วมสบทบสิ่งของเพ่ือมาแจกจ่ายให้กับเด็ก ๆ ในงาน  
 2.3.3  ส าหรับงานบุรีรัมย์ มาราธอน เป็นงานวิ่งที่จังหวัดบุรีรัมย์จัดขึ้นที่สนามช้างอินเตอร์
เนชั่นแนลเซอร์กิต ภายในวันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2563 นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการแจกจ่ายน้ า 
ให้แก่นักกีฬา และแนะน าเส้นทางการรับเหรียญรางวัล ภายในงานมีผู้คนที่มาวิ่งเป็นจ านวนมากมาย 
และมีชาวต่างชาติจ านวนมากที่สนใจมาวิ่งภายในงานนี้ และอีกหนึ่ งประสบการณ์ที่ได้รับ คือ  
การลงพ้ืนที่ร่วมมอบอุปกรณ์ยืมคืนเครื่องช่วยความพิการให้แก่ โรงพยาบาลโนนดินแดง โรงพยาบาล
คูเมือง และโรงพยาบาลช านิ ที่อยู่ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ที่มีการขาดแคลนเครื่องช่วยความพิการ  
อาทิเช่น รถเข็น ที่นั่งถ่ายอุจะระ ที่นอนลม เตียงนอนผู้ป่วย เป็นต้น ส่วนงานภายในองค์กรที่นักศึกษา
ได้ปฏิบัติ จะเป็นงานธุรการ งานเดินเอกสาร งานลงรับหนังสือส่งภายนอกและภายใน  
 
2.4  ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ในการฝึกประสบการณ์ 
 2.4.1  นักศึกษาฝึกประสบการณ์ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และ
การอยู่ร่วมกันในสังคมใหม่ และ 
 2.4.2  นักศึกษาฝึกประสบการณ์ได้ท างานที่ท้าทายตัวเองกับสิ่งใหม่ที่ไม่เคยท ามาก่อน  
ในการท างานในองค์กรใหญ่ ๆ  
 2 . 4 . 3  นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก ป ร ะส บ ก า ร มี ค ว า ม เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ ใ น ก า ร ท า ง า น ม า ก ขึ้ น  
ได้ท าในสิ่งที่ตัวเองคิดว่าจะท าไม่ได้ แต่พอได้ลงมือท าทุกชิ้นงานออกมาดีและถูกชื่นชม  
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บทที่ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ 

 
3.1  ชื่อโครงการ “ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกระดาษรียูสเพื่อสร้างอาชีพเสริมส าหรับคนพิการ” 
3.2  หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันการผลิตกระดาษชนิดต่าง ๆ ล้วนแล้วแต่มีการน าเยื่อไม้มาเป็นส่วนประกอบ 
ที่ส าคัญต่อกระบวนการสร้างกระดาษ และจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ออกสู่ท้องตลาดมาอย่างแพร่หลาย 
จากกระบวนการผลิตดังกล่าวส่งผลกระทบโดยตรงอย่างยิ่งต่อระบบนิเวศ ในแหล่งทรัพยากรที่ส าคัญ
ของธรรมชาติ เพราะการน าเยื่อไม้มาผลิตเป็นกระดาษนั้น จ าเป็นที่จะต้องตัดไม้ท าลายป่า และ 
เพ่ือการส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คณะผู้จัดท าจึงศึกษาค้นคว้ากระบวนการ  
และข้ันตอนในการน ากระดาษรียูสมาปรับเปลี่ยนใช้ใหม่ และก่อให้เกิดรายได้ 
 องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนต้องใช้กระดาษเป็นจ านวนมาก ทั้งกระดาษที่ใช้ในการพิมพ์ 
ถ่ ายเอกสาร ในแต่ละวันมีกระดาษที่ ถูกใช้ แล้ ว เป็นจ านวนมาก ส่ วนใหญ่จะท าลายทิ้ ง  
โดยใช้วิธีชั่งกิโลขาย และน าไปทิ้ง เพ่ือเป็นการก่อให้เกิดประโยชน์จึงให้กลุ่มผู้ พิการได้เรียนรู้
กระบวนการ ขั้นตอน ในการจัดการให้เป็นอาชีพเสริม และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  มีการใช้กระดาษเป็นจ านวนมากในการปริ้นท์หรือ 
ถ่ายเอกสารเกี่ยวกับการประชุมและโครงการต่าง ๆ แยกเป็นชุด ๆ จ านวนหลายชุด  และ 
มีกระดาษที่ใช้งานไม่ได้หรือเลิกใช้งานแล้วเป็นจ านวนมาก มีวิธีการจัดการโดยแยกออกเป็น 2 แบบ 
คือ การน าเอากระดาษที่ใช้แล้ว 1 หน้า น ามาใช้เป็นหนังสือภายใน และ การน าเอากระดาษที่ใช้แล้ว
ทั้ง 2 หน้า เก็บไว้เป็นจ านวนมาก  
 ดั งนั้น  เ พ่ือรณรงค์ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ในองค์กรเห็นความส าคัญและการใช้ประโยชน์ 
ของกระดาษรียูส และยังเล็งเห็นการสร้างอาชีพเสริมของคนพิการชมรมเพชรน้ าหนึ่ง จังหวัดบุรีรัมย์ 
โดยการพับถุงจากกระดาษรียูส จึงได้จัดท าโครงการ “ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกระดาษรียูส 
เพ่ือสร้างอาชีพเสริมส าหรับคนพิการ”  
 
3.3  วัตถุประสงค์  
 3.3.1  เพ่ือรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรเห็นความส าคัญและการใช้ประโยชน์ของกระดาษ 
รียูส  
 3.3.2  เพ่ือให้ผู้พิการชมรมเพชรน้ าหนึ่ง จังหวัดบุรีรัมย์ สามารถพับถุงจากกระดาษรียูส  
เพ่ือน าไปจ าหน่ายสร้างเป็นอาชีพเสริมได้ 
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3.4  เป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ในองค์กรเห็นความส าคัญของกระดาษรียูส และผู้พิการชมรมเพชรน้ าหนึ่ง จังหวัด
บุรีรัมย์ สามารถปฏิบัติการน ากระดาษรียูสไปประกอบอาชีพเสริมได้ 
 
3.5  กลุ่มเป้าหมาย  
 3.5.1  เจ้าหน้าที่กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 6 คน 
 3.5.2  ผู้พิการชมรมเพชรน้ าหนึ่ง จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 20 คน 
 
3.6  วิธีการด าเนินงาน 
 การรณรงค์กับเจ้าหน้าที่ และการฝึกอบรมกับกลุ่มผู้ พิการ โดยมี นางสาวกนกวรรณ  
นิลกระโทก และนางสาวมัณฑนา ว่าถูกใจ นักศึกษาฝึกงาน เป็นวิทยากร 
 

เนื้อหากิจกรรม 1. วิธีการแยกกระดาษรียูส 
2. ฝึกปฏิบัติการอบรมการพับถุงกระดาษ 

 
 

รูปแบบกิจกรรม 

1. กิจกรรมรณรงค์การแยกกระดาษรียูส ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2. ฝึกอบรมการใช้การพับถุงกระดาษส าหรับคน
กลุ่มคนพกิาร 
3. การติดตามประเมินผล 

 
3.7  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 

รายการ 
เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เขียนโครงการน าเสนอ 
2. ประชุมหารือเก่ียวกับโครงการ 
3. น าเสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
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รายการ 
เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 
ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือถามความ
คืบหน้าของโครงการ 
2. เตรียมเอกสาร สถานที่ในการจัด
งาน  
3. ด าเนินกิจกรรมตามวันและเวลาที่
วางแผนไว้ 
 

    
 
 
 
 
 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  ประเมินผลความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามของผู้เข้าร่วมโครงการ 

    

ขั้นปรับปรุงผลการประเมิน (A) 
1 .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์ 
2 .  แก้ ไ ข ข้ อ บกพร่ อ ง ใ น กา ร จั ด
โครงการในครั้งต่อไป 

    

 
3.8  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 วันที่ 14-15 กุมภาพันธ์ 2563 ระหว่างเวลา 08.30 – 12.00 น. 
 
3.9  สถานที่ด าเนินการ 
 ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ และศูนย์จัดตั้งชมรมเพชรน้ าหนึ่ง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
3.10  งบประมาณ 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์       500 บาท 
              รวมทั้งสิ้น 500 บาท 
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3.11  การติดตามผลและประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (คุณภาพ) 
- ประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามของผู้ เข้าร่ วม
โครงการ 

การท าแบบสอบถามและการ
เขียนแสดงความคิดเห็น 

แบบสอบถาม 

 
3.12  การติดตามประเมินผล 
 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยวิธีการท าแบบสอบถามและการเขียนแสดง
ความคิดเห็น 
 
3.13  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 3.13.1  เจ้าหน้าที่ในองค์กรเห็นความส าคัญและการใช้ประโยชน์ของกระดาษรียูส  
 3.13.2  ผู้ พิการชมรมเพชรน้ าหนึ่ง จังหวัดบุรีรัมย์ สามารถพับถุงจากกระดาษรียูส 
เพ่ือน าไปจ าหน่ายสร้างเป็นอาชีพเสริมได้ 
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บทที่ 4 
ผลการด าเนินงานโครงการ 

 
 ในการด าเนินการโครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกระดาษรียูสเพ่ือสร้างอาชีพเสริม
ส าหรับคนพิการ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรเห็นความส าคัญและ 
การใช้ประโยชน์ของกระดาษรียูส 2) เพ่ือให้ผู้พิการชมรมเพชรน้ าหนึ่ง จังหวัดบุรีรัมย์ สามารถพับ
กระดาษรียูส เพ่ือน าไปจ าหน่ายสร้างเป็นอาชีพเสริมได้ ผู้จัดท าโครงการขอเสนอผลการด าเนินงาน
ตามกรอบการด าเนินงานดังนี้ 

Input Process Output Outcome 
1. คน      
    1.1  กลุ่มผู้พิการชมรม
เพชรน้ าหนึ่ง จ านวน 20 คน  
     1.2  เจ้าหน้าที่กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
จ านวน 6 คน 
     1.3 วิทยากร จ านวน 
2 คน 
2. งบประมาณ 
     2.1 งบประมาณ 500 
บาท 
3. เอกสารข้อมูล         
     3.1  วิธีการข้ันตอนการ
พับถุงกระดาษรียูส 
     3.2  วิธีการข้ันตอนพับ
ของตกแต่งจากกระดาษรียูส 
               

1. เตรียมข้อมูลและ
สื่อในการท าโครงการ 
2. วิเคราะห์ข้อมูล 
3.จัดกิจกรรมและ
การปฏิบัติการ 
4. สรุปประเมินผล   

1. ผู้เข้าอบรมเห็น
ความส าคัญของการใช้
ประโยชน์จากกระดาษ
รียูส 
2.  ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถพับถุงกระดาษ
และสร้างรายได้ให้กับ
ตนเองได้จากการอบรม 
 
 

1.  กลุ่มคนพิการมี
รายได้เพ่ิมจากการ
พับถุงกระดาษ 
2.  มีการใช้ประโยชน์
จากกระดาษรียูส 
อย่างคุ้มค่า 
3.  สามารถถ่ายทอด
วิธีการข้ันตอนของ
การพับถุงกระดาษ 
รียูส 
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4.1.  ปัจจัยน าเข้า 
        4.1.1  คน  
       กลุ่มคนที่เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ ประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
       1)  สมาชิกผู้พิการชมรมเพชรน้ าหนึ่ง จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 20 คน เป็นกลุ่มที่ได้รับ 
การสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ให้มีการจัดตั้งกลุ่มชมรมเพชรน้ าหนึ่งขึ้นมา  และ
ผู้ท าโครงการได้เลือกกลุ่มเป้าหมายผู้พิการชมรมเพชรน้ าหนึ่ง เพื่อส่งเสริมการใช้กระดาษที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์และเกิดรายได้ 
       2)  เจ้าหน้าที่ในองค์กร จ านวน 6 คน เป็นเจ้าหน้าที่ภายในกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จึงเลือกเจ้าหน้าที่กลุ่มนี้เข้ามาเพ่ือศึกษาการใช้ประโยชน์จาก
กระดาษรียูส เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรสามารถน าไปประยุกต์ใช้ภายในหน่วยงานองค์กรได้ 
       3)  วิทยากร จ านวน 2 คน ได้แก่ นางสาวกนกวรรณ นิลกระโทก และนางสาวมัณฑนา 
ว่าถูกใจ 
 4.1.2  ทุนหรืองบประมาณ 
  งบประมาณ ในการจัดท าโครงการ รวมทั้งหมด จ านวน 500 บาท  ได้งบประมาณ
มาจากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวน 500 บาท เบิกจากตัวโครงการประจ าปีงบประมาณ 63  
เพ่ือน ามาจัดโครงการให้ความรู้กับกลุ่มผู้พิการ และเจ้าหน้าที่ในองค์กร มีรายละเอียดดังนี้ 
  ค่าวัสดุและอุปกรณ์ ปากกา, สมุด , อาหารว่าง  = 500 บาท 
        รวมทั้งสิ้นจ านวน 500 บาท 
 4.1.3  เอกสารข้อมูล  
  ข้อมูลที่ใช้ในการอบรมประกอบไปด้วย ข้อมูลวิธีการขั้นตอนการพับถุงกระดาษจาก
กระดาษรียูส น าขั้นตอนนี้มาจากแหล่งข้อมูลในอินเทอร์เน็ตมาอธิบายเป็นขั้นตอนตั้งแต่วิธีการพับ
กระดาษ ทากาว และพับก้นถุง และการอธิบายวิธีการใช้ประโยชน์จากกระดาษรียูส เช่น การท าสื่อ
ป้ายประกาศ และ การท าสื่อสิ่งใกล้ตัวที่ควรรู้ น าความรู้ที่มีอยู่มามาดัดแปลงโดยกาใช้กระดาษรียูส 
มาพับเป็นดอกไม้ ผีเสื้อ และปริ้นเนื้อหาข้อมูลของสิ่งที่จะท าลงในกระดาษรียูส  
 
4.2.  กระบวนการ 
 4.2.1  การเตรียมข้อมูลในการท าโครงการ โดยขั้นตอนการเตรียมการดังนี้ 
  4.2.1.1  ลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าโครงการ โดยการส ารวจข้อมูลของกลุ่ม 
ผู้พิการชมรมเพชรน้ าหนึ่ง จังหวัดบุรีรัมย์ หาปัญหาและสิ่งที่กลุ่มผู้ พิการชมรมเพชรน้ าหนึ่ง  
จังหวัดบุรีรัมย์ ที่ต้องการและน ามาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาช่วยเหลือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
โดยจัดท าเป็นโครงการเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้พิการชมรมเพชรน้ าหนึ่ง จังหวัดบุรีรัมย์  
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และหาวิธีการรณรงค์การใช้กระดาษรียูสในองค์กร เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความคิดสร้างสรรค์
ภายในองค์กร 
  4.2.1.2  วางแผนเขียนโครงการและตั้งชื่อโครงการ วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท า
โครงการแก้ไขปัญหา โดยการปรึกษาอาจารย์นิเทศและที่ปรึกษาในหน่วยงาน เพ่ือจัดท าโครงการ
ฝึกอบรมเสนออาจารย์นิเทศ และเริ่มวางแผนในขั้นตอนการด าเนินงานจัดท าโครงการ  
 4.2.2  การด าเนินงานจัดท าโครงการ ประชุมเพ่ือก าหนดวันเวลาและเดือนที่ใช้ใน 
การจัดฝึกอบรม โดยติดต่อประธานชมรมเพชรน้ าหนึ่ง และหัวหน้าหน่วยงานในองค์กร เพ่ือหา  
วันเวลาที่สะดวกของผู้เข้าร่วมอบรม และในส่วนของสถานที่ใช้สถานที่ท าการชมรมเพชรน้ าหนึ่ง 
จังหวัดบุรีรัมย์และกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ในการจัดท าโครงการ
ซ่ึงง่ายตอ่การเดนิทางมาของเข้าร่วมอบรม 
  4.2.2.1  เมื่อก าหนดวันเวลาที่เหมาะสมแล้ว จะมีการประสานไปยังประธานชมรม
เพชรน้ าหนึ่งและหัวหน้าหน่วยงานในองค์กรเพื่อแจ้งให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ทราบในวันเวลาและสถานที่
จัดท าโครงการ โดยแจ้งล่วงหน้า 1 สัปดาห์ สาเหตุที่ต้องแจ้งล่วงหน้า 1 สัปดาห์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้มีการเตรียมตัว ตลอดจนจัดการงานหรือนัดหมายต่าง ๆ เพ่ือไม่ให้งานสะดุด หรือต้องวิ่งมา
เคลียร์งานและเสียประโยชน์จากการอบรม 
  4.2.2.2  เช็คอุปกรณ์และสถานที่ ตรวจสอบความพร้อมของสถานที่และอุปกรณ์
ต่างๆ ที่ใช้ในการจัดอบรม ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ไม่ว่าจะเป็นเอกสารที่ใช้ในการอบรม , ดินสอ, 
ปากกา, และเบรก เป็นต้น 
  4.2.2.3  กิจกรรมที่จัดขึ้นด าเนินการในวันศุกร์ ที่14 และวันเสาร์ ที่15 กุมภาพันธ์ 
2563 โดยวันศุกร์ที่14 กุมภาพันธ์ 2563 ได้ลงมือท ากับเจ้าหน้าที่ในองค์กรโดยการบรรยายให้ความรู้
และอธิบายขั้นตอนวิธีการเกี่ยวกับการท าตัวดอกไม้จากกระดาษรียูส และการตัดขอบกระดาษจาก
กระดาษรียูส เพ่ือใช้ในการตกแต่งป้ายประกาศ หรือป้ายอ่ืน ๆ ตามที่ต้องการ และวันศุกร์ที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2563 ได้ลงมือท ากับกลุ่มผู้พิการชมรมเพชรน้ าหนึ่ง โดยการบรรยายขั้นตอนการพับถุง
กระดาษและลงมือท าเป็นตัวอย่างให้แก่ผู้พิการชมรมเพชรน้ าหนึ่ง เพ่ือที่จะได้มีความรู้ติดตัวและ
สามารถน าไปท าเป็นอาชีพเสริมได้  
 4.2.3  เอกสารประกอบการอบรมและจัดกิจกรรม ข้อมูลที่ใช้ในการอบรมประกอบไปด้วย 
ข้อมูลวิธีการข้ันตอนการพับถุงกระดาษจากกระดาษรียูส และอธิบายวิธีการใช้ประโยชน์จากกระดาษ
รียูส เช่น การท าสื่อป้ายประกาศ และ การท าสื่อสิ่งใกล้ตัวที่ควรรู้ โดยถ่ายเอกสารแจกให้ผู้เข้าร่วม
อบรมได้ศึกษาไปพร้อมๆกับที่ฟังวิทยากรบรรยาย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น และกิจกรรมใน
การจัดท าโครงการฝึกอบรมการตลาดจะเป็นการให้ความรู้ เบื้องต้นในการพับถุงกระดาษและ 
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การท าสื่อป้ายประกาศ กับกลุ่มผู้เข้าร่วมโดยการอบรม และให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ฝึกการพับถุง
กระดาษและท าสื่อป้ายประกาศด้วยตัวเอง 

 
4.3.  ผลที่เกิด  
         4.3.1 ผู้เข้าร่วมอบรมเห็นความส าคัญของการใช้ประโยชน์จากกระดาษรียูส และน ามาท า
เป็นสิ่งของที่สามารถใช้ตกแต่ง หรือน ากลับมาใช้ใหม่ได้ 
 4.3.2 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถพับถุงกระดาษและสร้างรายได้ให้กับตนเองได้จากการอบรม 
และยังสามารถสอนลูกสอนหลานให้พับถุงกระดาษเพ่ือเป็นอาชีพเสริมได้อีกด้วย 
  

4.4.  ผลลัพธ์  
 4.4.1.  ผู้พิการชมรมเพชรน้ าหนึ่ง จังหวัดบุรีรัมย์ สามารถน าความรู้จากการพับถุงกระดาษ
ไปต่อยอดเพ่ือสร้างรายได้ภายในครอบครัว โดยการพับถุงกระดาษจากกระดาษที่เหลือใช้ส่งตาม
ร้านค้าขายส่ง หรือส่งตามร้านขนมเบื้อง ขนมโตเกียว ฯลฯ   
 4.4.2.  เจ้าหน้าที่ในองค์กรเห็นความส าคัญของการใช้ประโยชน์จากกระดาษรียูสอย่างคุ้มค่า 
และน ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร โดยการท าป้ายประกาศและป้ายสื่อต่าง ๆ จากกระดาษรียูส   

 
4.5.  ปัญหาและอุปสรรค 
 4.5.1  ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนมากเป็นผู้สูงอายุและผู้พิการทางสติปัญญา ซึ่งมีปัญหาในด้านการ
มาไม่ตรงต่อเวลา และมีความเข้าใจในขั้นตอนวิธีการที่ค่อยข้างจะซับซ้อน ท าให้มีการอธิบายหลาย
รอบจนกว่าผู้เข้าร่วมอบรมจะเกิดความเข้าใจ 
 4.5.2  วิทยากรมีประสบการณ์ในการด าเนินการจัดท าโครงการน้อย จึงท าให้ผู้เข้าร่วมอบรม
เข้าใจในข้อมูลได้ไม่ละเอียดมากนัก และผลที่ตามมาท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมไม่สนในการอบรม   

 
4.6. การประเมินผลโครงการ   
 4.6.1  ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ เป็นผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 26 
คน ได้รับแบบประเมินความพึงพอใจ กลับคืนจ านวน 26 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 4.6.2  การวิเคราะห์ข้อมูลโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมที่
ได้จากแบบสอบถามไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS 
 
 



17 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมสัมมนา 
 ผลของการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกระดาษรียูสเพ่ือ
สร้างอาชีพเสริมส าหรับคนพิการ มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 26 คน โดยจ าแนกตามข้อมูลทั่วไปดัง
ตารางที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป จ านวน (N=26) ร้อยละ 
1. เพศ 
    ชาย 7 26.90 
    หญิง 19 73.10 
2. อายุ 
    ต่ ากว่า 20 ปี 0 3.80 
    20 – 30 ปี 1 3.80 
    31 – 40 ปี 9 34.60 
    41 – 50 ปี 15 57.70 
    51 ปีขึ้นไป 1 3.80 
3. ระดับการศึกษา 
    ก าลังศึกษา 0 26.90 
    ชั้นประถมศึกษา 7 26.90 
    ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 4 15.40 
    ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 8 30.80 
    ระดับปริญญาตรี 7 26.90 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิง ร้อยละ 73.10 เป็นเพศชาย  
ร้อยละ 26.90 และส่วนใหญ่ผู้ที่มีอายุ 41 – 50 ปี  ร้อยละ 57.70 รองลองมาผู้ที่มีอายุ 31 – 40 ปี 
ร้อยละ 34.60 และผู้ที่มีอายุ ต่ ากว่า 20 ปี , 20 – 30 ปี , 51 ปีขึ้นไป ร้อยละ 3.80 และส่วนใหญ่มี
ระดับการศึกษาชั้นมัธยมตอนปลาย ร้อยละ 30.80 รองลงมาก าลังศึกษา , ชั้นประถมศึกษาและระดับ
ปริญญาตรี ร้อยละ 26.90 และชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 15.40 
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ตอนที่ 2 การประเมินผลความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกระดาษรียูส  
 เพื่อสร้างอาชีพเสริมส าหรับคนพิการ ส าหรับผู้พิการและบุคลากรในองค์กรโดยภาพรวม 
 การวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกระดาษ 
รียูสเพ่ือสร้างอาชีพเสริมส าหรับคนพิการ ส าหรับผู้พิการ และบุคลากรในองค์กร วิเคราะห์ด้วย
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะห์มีรายละเอียดตามตารางที่ 2 ดังนี้ 
 ตารางค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินความพึงพอใจของโครงการ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกระดาษรียูสเพ่ือสร้างอาชีพเสริมส าหรับคนพิการ ส าหรับผู้พิการ และ
บุคลากรในองค์กรในภาพรวม 

ความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

 ̅ S.D. ระดับ 
1.  ด้านกระบวนการ 3.67 0.70 มาก 
2.  ด้านวิทยากร 3.89 0.66 มาก 
3.  ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.10 0.73 มาก 

รวม 3.89 0.64 มาก 

 
จากตารางที่ 2 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์

จากกระดาษรียูสเพ่ือสร้างอาชีพเสริมส าหรับคนพิการ ส าหรับผู้พิการและบุคลากรในองค์กร โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.89) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อความพร้อมของด้าน
ความรู้ความเข้าใจ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 4.10 รองลงมา คือ ด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย 3.86 และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ย 3.67 ตามล าดับ  
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ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ระดับความพึงพอใจ 

 ̅ S.D. ระดับ 
1. การด าเดินงานเป็นระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจน 3.62 0 .80 มาก 
2. รูปแบบกิจกรรมของการจัดโครงการมีความเหมาะสม 3.65 0.74 มาก 
3. วันและเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม 3.77 0.76 มาก 

รวม 3.67 0.70 มาก 
 

จากตารางที่ 3 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากกระดาษรียูสเพ่ือสร้างอาชีพเสริมส าหรับคนพิการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.67) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า วันและเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
3.77 รองลงมา คือ รูปแบบกิจกรรมของการจัดโครงการมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 3.65 และด้าน 
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การด าเดินงานเป็นระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจนมีค่าเฉลี่ย 3.62 ตามล าดับ  
 
 ความพึงพอใจด้านวิทยากร  ระดับความพึงพอใจ 

 ̅ S.D. ระดับ 
1. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 3.88 0.71 มาก 
2. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 3.88 0.71 มาก 
3. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 3.85 0.78 มาก 
4. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 3.96 0.82 มาก 

รวม 3.89 0.66 มาก 
 

จากตารางที่ 4 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากกระดาษรียูสเพ่ือสร้างอาชีพเสริมส าหรับคนพิการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.89) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
3.96 รองลงมา คือ การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร และการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 
ค่าเฉลี่ย 3.88 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย ค่าเฉลี่ย 3.85 
ตามล าดับ 
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ความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ ระดับความพึงพอใจ 

 ̅ S.D. ระดับ 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้ 4.12 0.76 มาก 
2. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.12 0.81 มาก 
3. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดโครงการ 4.08 0.79 มาก 

รวม 4.10 0.73 มาก 
 

จากตารางที่ 5 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากกระดาษรียูสเพ่ือสร้างอาชีพเสริมส าหรับคนพิการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.10) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ และ
สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 4.12  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ
ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดโครงการ มีค่าเฉลี่ย 4.08 ตามล าดับ  
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ภาคผนวก ก 
ภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกระดาษรียูสเพื่อสร้างอาชีพเสริม

ส าหรับคนพิการ 
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ภาพกิจกรรมการพับถุงกระดาษ 
 

 
 

ภาพอธิบายวิธีการพับถุงกระดาษ 
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ภาพผู้พิการและตัวแทนของผู้พิการท ากิจกรรมพับถุงกระดาษ 
 

 
 

ภาพผู้ร่วมกิจกรรมพับถุงกระดาษ 
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ภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 
 

 
 

ภาพอธิบายขั้นตอนการใช้ประโยชน์จากกระดาษรียูส เพื่อท าสื่อน่ารู้ 
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ภาพวิธีการพับดอกไม้จากกระดาษรียูส 
 

 
 

ภาพสอนการตัดดอกไม้เพ่ือตกแต่งสื่อต่าง ๆ 
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ภาพสื่อสื่อประกาศ ประชาสัมพันธ์ และค าสั่ง จากประโยชน์ของกระดาษรียูส 
 

 
 

ภาพสื่อที่ควรรู้ จากกระดาษรียูส 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกระดาษ 

รียูสเพ่ือสร้างอาชีพเสริมส าหรับคนพิการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกระดาษรียูสเพื่อสร้างอาชีพเสริมส าหรับคนพิการ 

ในวันศุกร์ และวันเสาร์ ที่ 14 – 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
และศูนย์จัดตั้งชมรมเพชรน้ าหนึ่ง จังหวัดบุรีรัมย์ 

************************************************* 

ค าชี้แจง : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน
เพื่อให้การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ในการ
พัฒนาต่อไป 
  
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
1. เพศ   
  ชาย    หญิง 
2. อายุ 
  ต่ ากว่า 20 ปี   20 – 30 ปี   31 – 40 ปี 
  41 – 50 ปี   51 ปีขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษา 
  ก าลังศึกษา   ชั้นประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ปริญญาตรี 
 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกระดาษรียูส 
เพื่อสร้างอาชีพเสริมส าหรับคนพิการ ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ และศูนย์จัดตั้งชมรม
เพชรน้ าหนึ่ง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 โปรดอ่านและพจิารณาขอ้ความต่อไปนี้ และตดัสนิใจว่าท่านมกีารปฏบิตัติรงกบั

ขอ้ความนัน้มากน้อยเพยีงใด ท าเครือ่งหมายในช่องว่าง ทีต่รงกบัการปฏบิตัติามความเป็น

จรงิของท่านมากทีสุ่ด 

   คะแนน 5 หมายถงึ มากทีสุ่ด 

    คะแนน 4 หมายถงึ มาก 

    คะแนน 3 หมายถงึ ปานกลาง     
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    คะแนน 2 หมายถงึ น้อย 

    คะแนน 1 หมายถงึ น้อยทีสุ่ด 

 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านกระบวนการ 
1. การด าเดินงานเป็นระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจน      
2. รูปแบบกิจกรรมของการจัดโครงการมีความ
เหมาะสม 

     

3. วันและเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม      
ด้านวิทยากร 
1. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร      
2. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      
3. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย      
4. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น      
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

     

2. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      
3. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดโครงการ      
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. .................. 


