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บทท่ี 1 
บทน า 

1. ชื่อและที่ต้ังสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ :  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา  
ที่ต้ัง :   ท่ีวําการอ าเภอเมืองนครราชสีมา (อาคาร ๑ ) ถนนสรรพสิทธิ์  

ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 โทรศัพท์ :  0-44-26-0280  
 รายละเอียด :   ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา 

2. เก่ียวข้องกับองค์กร 
แนวคิดการพัฒนาชุมชนท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2483 ได๎ท าให๎เกิดการเปล่ียนแปลงการ

พัฒนาในกลํุมประเทศเครือจักรภพจากเดิมมาเป็นการพัฒนาท่ีเห็นวําประชาชนเป็น
แกนกลางของพลังขับเคล่ือนทางสังคม เมื่อแนวคิดการพัฒนาชุมชนนี้เผยแพรํออกไปจนกํอ
เกิดเป็นปรัชญาเกี่ยวกับการท างานรํวมกันอยํางใกล๎ชิดระหวํางประชาชนกับรัฐบาลในการ
ปรับปรุงสภาพความเป็นอยูํซึ่งเรียกวําขบวนการพัฒนาชุมชน ขบวนการดังกลําวได๎สํงผล
กระทบตํอการพัฒนาในประเทศไทยด๎วยเชํนกัน  

ในปี พ.ศ. 2483 กระทรวงมหาดไทยได๎ประกาศใช๎แผนการบูรณะชนบทพัฒนา โดย
มีวัตถุประสงค์ ๒ ประการ คือ สร๎างสรรค์ชีวิตจิตใจของประชาชนในชนบทให๎เหมาะสมท่ีจะ
เป็นพลเมืองดี และสํงเสริมให๎ประชาชนมีการครองชีพท่ีดีขึ้น และได๎จัดต้ังส านักงาน
พัฒนาการท๎องถิ่นขึ้นในปี พ.ศ. ๒๔๙๙ เพื่อสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการ
พัฒนาท๎องถิ่น และมีการริเริ่มโครงการพัฒนาท๎องถิ่นในปีถัดมาโดยมีปลัดพัฒนากรเป็น
ผ๎ูปฏิบัติงานซึ่งเรียกกันในภายหลังวําพัฒนากร  

ในปี พ.ศ. 2505 รัฐบาลได๎ออกพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม ฉบับท่ี 
10 และจัดต้ังกรมการพัฒนาชุมชนขึ้นเป็นหนํวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันท่ี 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2505 ภารกิจในระยะแรกของกรมการพัฒนาชุมชนคือ ปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในชนบทโดยการมีสํวนรํวมของประชาชนและการพัฒนาตนเอง ซึ่งอาจกลําว
ได๎วําพัฒนากรต๎องท างานกับประชาชน มิใชํท าให๎ประชาชน 

3. รูปแบบการบริหารงานขององค์กร 
วิสัยทัศน์ 

 "เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได๎ ภายในปี 2565" 
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เป้าหมาย 
“ร๎อยละ 80 ของครัวเรือนในหมูํบ๎านเศรษฐกิจพอเพียง 23,589 หมูํบ๎านมีรายได๎

เฉล่ียสูงกวําเกณฑ์ความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน (จปฐ.)” 
พันธ์กิจ 

1. พัฒนาระบบและกลไกสํงเสริมการมีสํวนรํวมและการเรียนรู๎ของชุมชน 
2. สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารจัดการชุมชน 
3. สํงเสริมการพัฒนาระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาสมรรถนะองค์กรในการท างานเชิงบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (กลยุทธ์ประเด็นยุทธศาสตร์) 
1. สร๎างสรรค์ชุมชนให๎พุํงตนเองได๎ 

- สร๎างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน 
- พัฒนาเครื่องมือเสริมสร๎างสัมมาชีพชุมชน 
- สํงเสริมชุมชนและภาคีรํวมพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
- พัฒนาการบริหารจัดการชุมชน 
-    บริหารจัดการข๎อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชน 

2. สํงเสริมเศรษฐกิจฐานรากให๎ขยายตัว 
- เพิ่มศักยภาพ ผ๎ูผลิต ผ๎ูประกอบการ 
- พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด๎วยองค์ความรู๎และนวัตกรรม 
- สํงเสริมชํองทางตลาด 

3. เสริมสร๎างทุนชุมชนให๎มีประสิทธิภาพและธรรมภิบาล 
- พัฒนาระบบการจัดการและเข๎าถึงแหลํงทุนชุมชน 

4. เสริมสร๎างองค์กรให๎มีขีดสมรรถนะสูง 
- เสริมสร๎างศักยภาพองค์กรเพื่อยกระดับงานพัฒนาชุมชน 
- พัฒนาบุคลากรให๎มีคุณภาพ 
- ยกระดับภาพลักษณ์องค์กร 
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ตราสัญลักษณ์ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา 

                      
ความหมาย โลโก้ กรมการการพัฒนาชุมชน 
วงกลมภายในหมายถึง โครงสร๎างของบ๎านชนบท มีตัวอักษร พช. อยูํใต๎รูปบ๎าน 
มีลายกนก แบบเครื่องหมาย ๖ และ ๙  บนตัวอักษร พ และ อักษร ช  
ขอบวงกลมล๎อมรอบขอบวงกลมภายใน มี 4 สี ส่ีชํวง หมายถึงหลักการท างาน 4 ป 
สีขาว หมายถึง ประชาชน 
สีแดง หมายถึง ประชาธิปไตย 
สีเทา หมายถึง  ประสานงาน 
สีน้ าเงิน หมายถึง ประหยัด 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่12 พ.ศ. 2560 - 2564  
ความม่ันคง    

 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลง ท้ังภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 

 ความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล๎อมและการเมือง  

 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ท่ี
เข๎มแข็งเป็นศูนย์กลาง และเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  

 ระบบการเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสํูการบริหารประเทศท่ีตํอเนื่องและโปรํงใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนา 
ประเทศ ชุมชนมีความเข๎มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุํน  

 ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได๎ท่ี
มั่นคงพอเพียงกับ การด ารงชีวิต มีท่ีอยูํอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง 

 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ อยํางตํอเนื่องจนเข๎าสํูกลํุมประเทศรายได๎สูง ความ
เหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได๎รับ ผลประโยชน์จากการพัฒนาอยํางเทําเทียมกัน
มากขึ้น  
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 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขํงขันสูง สามารถสร๎างรายได๎ท้ังจากภายในและภายนอก
ประเทศ สร๎างฐานเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเช่ือมโยงใน
ภูมิภาคท้ังการคมนาคม ขนสํง การผลิต การค๎า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญ
ในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสาย สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค๎าอยํางมีพลัง  

 ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร๎าง การพัฒนาตํอเนื่อง ได๎แกํ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล๎อม 

ความยั่งยืน 

 การพัฒนาท่ีสามารถสร๎างความเจริญ รายได๎ และ คุณภาพชีวิตของประชาชนให๎เพิ่มขึ้นอยําง
ตํอเนื่อง ซึ่งเป็น การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติเกิน พอดี ไมํสร๎าง
มลภาวะตํอส่ิงแวดล๎อมจนเกินความสามารถใน การรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  

 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล๎อม และสอดคล๎องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลกซึ่งเป็นท่ี ยอมรับรํวมกัน ความอุดมสมบูรณ์ขอทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล๎อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตํอ สังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์
สํวนรวม 

 มุํงประโยชน์สํวนรวมอยํางยั่งยืน ให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของประชาชนทุกภาคสํวน
ในสังคมยึดถือและ ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาใน ระดับอยําง
สมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
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รูปภาพ 1โครงสร้างส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา 

4. ต าแหน่งลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 
   ต าแหน่ง : นักศึกษาฝึกงาน 
   ลักษณะงาน : สนับสนุนการปฏิบัติงานของพัฒนาการอ าเภอและเจ๎าหน๎าท่ีพัฒนากรส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา เชํน งานด๎านเอกสาร (การบันทึกข๎อมูลลง
ในระบบ BPM ข๎อมูลสัมมาชีพ ข๎อมูลเศรษฐกิจพอเพียง ข๎อมูลหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ การท าแบบ
ประเมินผลโครงการเพื่อสํงรายงานให๎จังหวัด) งานด๎านพื้นท่ี (การลงพื้นท่ีกับเจ๎าหน๎าท่ีพัฒนากรของ
แตํละต าบล) 
5 ที่ปรึกษาและต าแหน่งงานของที่ปรึกษา 
     นาย นารากร หวังบุญกลาง 
     นักวิชาการพัฒนาชุมชนระดับช านาญการ
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บทท่ี 2  
วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
    โครงการสหกิจศึกษา (Co-operative Education) เป็นระบบท่ีต๎องเน๎นการปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการ และสามารถน าความรู๎ท่ีได๎เรียนมาประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติงานได๎จริง โดยมี

วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานดังตํอไปนี้ 

      1.1 เพื่อให๎นักศึกษาสามารถใช๎ความรู๎ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

      1.2 เพื่อฝึกให๎นักศึกษาน าทฤษฎีท่ีได๎เรียนมาประยุกต์ใช๎กับการปฏิบัติงาน 

      1.3 เพื่อให๎นักศึกษาได๎เรียนรู๎ส่ิงใหมํๆ ท่ีเกิดภายในองค์กร 

      1.4 เพื่อฝึกให๎นักศึกษาได๎เรียนรู๎และสามารถปรับตัวให๎สามารถท างานรํวมกับคนภายในองค์กร 

      1.5 เพื่อสํงเสริมสร๎างให๎นักศึกษามีทักษะในการติดตํอส่ือสารระหวํางภายในและภายนอกองค์กร 

      1.6 เพื่อฝึกให๎นักศึกษารู๎จักมีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ มีระเบียบวินัย ตรงตํอ

เวลาละมีความอดทน 

      1.7 เพื่อฝึกให๎นักศึกษาได๎รู๎จักการท างานรํวมกับคนภายในองค์กร 

      1.8 เพื่อฝึกให๎นักศึกษารู๎จักเรียงล าดับความส าคัญของงานได๎รับมอบหมายได๎ 

      1.9 เพื่อให๎นักศึกษาได๎เรียนรู๎ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงจากการท างาน และรู๎จักปัญหาเฉพาะหน๎าท่ี 

      1.10 เพื่อสร๎างความสัมพันธ์อันดีระหวํางมหาวิทยาลัยและส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมือง

นครราชสีมา 

2. ผลที่คาดว่าจะได้รับการปฏิบัติงาน 
2.1 นักศึกษา 
   2.1.1   ได๎รับรู๎ถึงวัฒนธรรมในการท างานของพนักงานภายในองค์กร 

   2.1.2   ได๎รับความรู๎ใหมํๆ และทักษะในการท างานเพิ่มข้ึน 

   2.1.3   ได๎น าความรู๎ท่ีได๎เรียน มาประยุกต์ใช๎ในการท างานได๎ 

   2.1.4   ได๎รับความรู๎เกี่ยวกับการท างานเพิ่มข้ึน 

   2.1.5   ได๎เรียนรู๎ชีวิตการท างานท่ีเกิดขึ้นจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎และ

ในอนาคตได๎ 

   2.1.6   มีทักษะในการติดตํอส่ือสารกับคนภายนอกในองค์กรและภายนอกองค์กรเพิ่ม 

   2.1.7   ได๎เรียนรู๎กระบวนการท างาน เรียงล าดับความส าคัญของงาน 
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   2.1.8  สร๎างความรับผิดชอบให๎เกิดขึ้นกับตนเอง ให๎มีความรับผิดชอบตํอหน๎าท่ีการงาน ละเอียด 

รอบคอบ อดทน และมีความตรงตํอเวลา 

   2.1.9  สามารถแก๎ปัญหาสถานการณ์เฉพาะหน๎าได๎ 

2.2. สถานประกอบการ 
   2.2.1 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา สามารถใช๎ความรู๎และแนวคิดใหมํๆของ

นักศึกษาในการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  

   2.2.2  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา สามารถใช๎ผลงานและ 

ความสามารถของนักศึกษาได๎อยํางเต็มท่ีเพื่อกํอประโยชน์สูงสุดขององค์กร 

   2.2.3  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา ได๎บุคลากรมารํวมในการพัฒนาชุมชน

อ าเภอเมืองนครราชสีมา 

   2.2.4  เป็นการสร๎างความสัมพันธ์อันดีระหวํางส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมาและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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บทท่ี 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ 

โครงการ “การใช๎ Google Drive เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการข๎อมูลส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา” 
1 หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันเทคโนโลยีได๎เข๎ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันในด๎านตํางๆของเราไมํวําจะเป็นด๎านการ
ท างาน การเรียน/การศึกษา โดยเฉพาะการท างานในปัจจุบันนั้นจ าเป็นต๎องใช๎เทคโนโลยีเพื่อเข๎า
สืบค๎นข๎อมูลหรือตรวจสอบข๎อมูลของหนํวยงานหรือข๎อมูลบุคคล และยังสามารถใช๎อินเตอร์เน็ตเพื่อ
แบํงปันข๎อมูลทรัพยากรให๎กับบุคคลตํางๆได๎ด๎วย ซึ่งการเซฟไฟล์งานเข๎า Google Drive นั้น จะชํวย
ให๎เราสามารถแบํงปันไฟล์นั้นๆให๎กับบุคคลในหนํวยงานได๎โดยท่ีไมํต๎องพึ่งตัวกลางอยํางแฟลชไดร์ฟ 
หรือ สาย USB นอกจากการเก็บไฟล์งานแล๎ว Google Drive นั้นยังมี ท้ัง Google Doc , Google 
Sheet , Google Form , Google Slide  ท่ีท างานคล๎ายกับโปรแกรม Word ซึ่งสามารถใช๎ได๎ท้ัง
แบบออนไลน์และแบบออฟไลน์อีกด๎วยท้ังยังสามารถเซฟแบบอัตโนมัติได๎รวมท้ังยังสามารถใช๎ 
Google Form ในการออกแบบตัวประเมินโครงการได๎อีกด๎วย 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา มีบทบาทภารกิจในการเข๎าหาและพัฒนาชุมชนใน
ด๎านตํางๆไมํวําจะเป็นเรื่องกองทุนหมูํบ๎าน กองทุนแมํของแผํนดิน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมูํบ๎าน
เศรษฐกิจพอเพียง  OTOP หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ โครงการแก๎ไขปัญหาความยากจน โครงการ
สร๎างสัมมาชีพให๎กับชุมชน OTOPนวัตวิถี  ซึ่งมีการน าเอาเทคโนโลยีมาใช๎ในการเก็บข๎อมูลตํางๆ 
เนื่องจากไฟล์ข๎อมูลท่ีใช๎เก็บนั้นมีจ านวนมากและในบางครั้งต๎องการท่ีจะทราบถึงการสร๎างแบบฟอร์ม
การประเมินตํางๆเพื่อน ามาใช๎ในการส ารวจความคิดเห็นของชาวบ๎านท่ีมีตํอโครงการวําควรจะ
ปรับปรุงหรือแก๎ไขจุดไหนบ๎าง 
 ผ๎ูจัดท าโครงการ“การใช๎ Google Drive เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการข๎อมูลส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา” จึงเล็งเห็นวํา Google Drive นั้น 
สามารถน ามาใช๎ประโยชน์กับการท างานของหนํวยงานได๎งํายตํอการสืบค๎นข๎อมูลและอีกท้ังยังสามารถ
ชํวยลดระยะเวลาในการสํงงานอีกด๎วย ผ๎ูจัดท าโครงการ น าเอาแอปพลิเคช่ัน Google Drive มาอบรม
ในครั้งนี ้
2. วัตถุประสงค์ 
       1) ผ๎ูเข๎าอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจ พื้นฐานเกี่ยวกับการท างานของแอปพลิเคช่ัน  
Google Drive 
       2) ผ๎ูเข๎าอบรมสามารถใช๎งานแอปพลิเคช่ัน Google Drive ในหนํวยงานได๎ 
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3. กลุ่มเป้าหมาย  
        เจ๎าหน๎าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา จ านวน 16 คน  
4. วิธีการ/ข้ันตอนการด าเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 

กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
กิจกรรมที่ 1 สร้างความรู้ความเข้าใจ
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในการใช้งาน 
Google Drive 

1.ประชุมเจ้าหน้าที่ พัฒนาชุมชน
เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังน้ี 
   - การใช้ Google Drive  
   - การสร้างโฟล์เดอร์เพ่ือใช้ในการ
เซฟ  
     งานใน Google Drive 
   - ประเภทและการใช้งาน Google   
     Form ต่างๆ 
    -การ แชร์ ไฟล์ ง าน ใน Google 
Drive 

การประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เข้าร่วมประชุมให้ความรู้ 

กิ จกรรมที่  2  ก ารออกแบบการ
ประเมินกิจกรรมตามตามแผนปฏิบัติ
ราชการและแผนงานของส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

ฝึกปฏิบัติการออกแบบการประเมิน
กิจกรรมโครงการของส า นักงาน
พัฒนาชุมชนโดยผ่าน Google Drive  

ตัวอย่างการสร้างแบบประเมิน
ตามโครงการ 

กิจกรรมที่ 3 การสร้างระบบข้อมูล
ของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 

ป ร ะ ส า น ข อ ข้ อ มู ล ร ะ บ บ ง า น
ส านักงานพัฒนาชุมชน  
สร้างระบบข้อมูลโดยใช้  Google 
Drive 
ประชุมท าความเข้าใจกับนักพัฒนา
ชุมชน 

มีระบบข้อมูลจ านวน 6 ไฟล์ 
1.ข้ อ มู ล ห มู่ บ้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
2.ข้อมูลกองทุนหมู่บ้าน 
3.ข้อมูลOTop 
4.ข้อมูล กขคจ  
5.ข้อมุลกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี 
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ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
    วันท่ี  27  มกราคม 2563 ถึง วันท่ี 6 มีนาคม 2563 
7. สถานที่ด าเนินการ 
    ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    นาย พงศธร โชติชํวง 
 

รายการ 
เดือน 

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 
1  2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เขียนโครงการน าเสนอ 
2. ประชุมหารือเกี่ยวกับโครงการ 
3. น าเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
4. เตรียมจัดงานสถานที่และข๎อมูล  
    เอกสารที่เกี่ยวข๎อง 

   

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎องเพ่ือถามความ  
   คืบหน๎าของโครงการ 
2.เตรียมเอกสารสถานที่ในการจัดงาน  
3.ด าเนินกิจกรรมตามวันและเวลาท่ี  
   วางแผนไว๎ 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ประเมินความรู๎กํอนเข๎ารํวม 
   โครงการ 
2.ประเมินผลความพึงพอใจจาก  
   แบบสอบถามผู๎เข๎ารํวมโครงการ 

   

ขั้นปรับปรุงผลการประเมิน (A) 
1.น าผลการประเมินและข๎อเสนอแนะ  
   มาวิเคราะห์ 
2.แก๎ไขข๎อบกพรํองในการจัดโครงการ 
   ในครั้งตํอไป 
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9. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (ปริมาณ) 
ประเมินความรู๎ความเข๎าใจกํอนและ
หลังเข๎าประชุมสร๎างความรู๎ความ
เข๎าใจ 

การท าแบบทดสอบ แบบทดสอบ 

ผลผลิต (คุณภาพ) 
ประเมินความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวม
โครงการ 

การท าแบบประเมินความพึงพอใจ การท าแบบประเมินความพึงพอใจ 

 
การติดตามประเมินผล 

- ประเมินความรู๎กํอนเข๎าอบรมและหลังอบรม 
- ประเมินความพึงพอใจของผ๎ูเข๎ารํวมอบรม 

แบบทดสอบความรู๎และแบบสอบถามส าหรับให๎กับผ๎ูท่ีเข๎ารํวมโครงการ จ านวน 16 คน จ านวน 16 

ฉบับ และได๎รับแบบทดสอบความรู๎และแบบสอบถามกลับ จ านวน 16 ฉบับ โดยคิดแบบสอบถาม

ท้ังหมดเป็นจ านวนร๎อยละ การใช๎แบบสอบถามเป็นเครื่องมือท่ีใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูลของความรู๎

ท่ีได๎รับและความพึงพอใจตํอโครงการ มีการสร๎างด๎วยการศึกษาเนื้อหาและข๎อมูลท่ีเกี่ยวข๎องกับเรื่องท่ี

ศึกษาและก าหนดกรอบปัจจัยให๎ครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงค์ โดยแบํงแบบทดสอบ และ

แบบสอบถามความพึงพอใจของผ๎ูเข๎ารํวมโครงการ ออกเป็น 4 สํวนดังนี้  

ตอนท่ี 1 ข๎อมูลเกี่ยวกับปัจจัยสํวนบุคคลของผ๎ูท่ีเข๎ารํวมโครงการ“การใช๎ Google Drive 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการข๎อมูลส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวั ด
นครราชสีมา” 

ตอนท่ี 2 ข๎อมูลเกี่ยวกับความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการใช๎งาน Google Drive  กํอนและหลัง 

ตอนท่ี 3 ข๎อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผ๎ูเข๎ารํวมโครงการ“การใช๎ Google Drive เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการข๎อมูลส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา จั งหวัด
นครราชสีมา” 

ตอนท่ี 4 ข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของผ๎ูเข๎ารํวมโครงการ“การใช๎ Google Drive 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการข๎อมูลส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา” 
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การใช๎เกณฑ์แปลความหมายคําเฉล่ียจากแบบสอบถามมาตราสํวนประมาณคํา คณะผ๎ูจัดท าโครงการ

ได๎ก าหนดเกณฑ์ความหมายของคะแนนคําเฉล่ียของค าตอบ แบํงความหมายของคะแนนเฉล่ียตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนดไว๎คือ  

คําคะแนนเฉล่ีย 4.51– 5.00     หมายถึงการพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

  คําคะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50          หมายถึงการพึงพอใจในระดับมาก 

  คําคะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50           หมายถึงการพึงพอใจในระดับปานกลาง 

           คําคะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50          หมายถึงการพึงพอใจในระดับน๎อย 

  คําคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50          หมายถึงการพึงพอใจในระดับน๎อยที่สุด 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.เจ๎าหน๎าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมาเข๎าใจเกี่ยวกับGoogle Drive 
เพื่อน าไปเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการข๎อมูลส านักงาน 
 2.เจ๎าหน๎าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมาได๎รับความรู๎วามเข๎าใจและ
สามารถน าไปปฏิบัติในหนํวยงานได๎ 
11. สรุปผลโครงการ 
11.1. สรุปจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผ๎ูเข๎ารํวมโครงการ จ านวน 16 คน ประกอบด๎วย 
           1.พัฒนาการอ าเภอเมืองนครราชสีมา  1  คน 
 2.นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 5 คน 
 3.นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 5 คน 
 4.อาสาพัฒนาชุมชน   1 คน 
 5.เจ๎าหน๎าท่ีกองทุนหมูํบ๎าน  2 คน 
 6.นักศึกษาฝึกงาน   2 คน 
11.2.สรุปผลการประเมินโครงการ 

 การใช๎ Google Drive เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการข๎อมูลส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา โดยมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
        11.2.1 หาปัญหา สอบถามเจ๎าหน๎าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา
เกี่ยวกับการท าแบบสอบถามความพึงพอใจตํอโครงการและการเก็บข๎อมูลของส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอเมืองนครราชสีมาวํา มีปัญหาหรืออุปสรรคหรือไมํ ได๎ค าตอบมาวํา ทุกครั้งท่ีมีการท าโครงการ
จะไมํคํอยมีการจัดท าแบบสอบถามเพื่อให๎สะดวกตํอการติดตามประเมินผลของโครงการนั้นๆ สํวน
เรื่องการจัดเก็บข๎อมูลนั้นมีปัญหาอยูํบ๎างเพราะในบางครั้งการเก็บข๎อมูลโดยการใช๎ 
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แฟลชไดร์ฟ์ก็ท าให๎ข๎อมูลเสียหายบ๎างหรือไวรัสเข๎าเครื่องคอมพิวเตอร์บ๎างและบางครั้งก็เผลอลบงานท่ี
ต๎องไปกับการล๎างแฟลชไดร์ฟ นักศึกษาฝึกงานจึงได๎เล็งเห็นความส าคัญตรงจุดนี้และได๎หาวิธีเพื่อ
แก๎ไขตรงจุดนี้โดยการเสนอแอพพลิเคช่ันอยําง Google Drive    

       11.2.2   การท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ ทางพัฒนาการอ าเภอเมืองนครราชสีมา
ได๎อนุมัติโครงการในวันท่ี……………….. เพื่อให๎จัดโครงการ การใช๎ Google Drive เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการข๎อมูลส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
        11.2.3 การจัดกิจกรรมโครงการ การใช๎ Google Drive เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการข๎อมูลส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ได๎จัดขึ้นในวันท่ี  
27 มกราคม 2563 เวลา 09:00 – 12.00 น. และจากนั้นจะเป็นการสอนตัวตํอตัวเพื่อให๎เกิดความ
เข๎าใจได๎มากขึ้น มีก าหนดการดังนี้ 
        08.50 – 9.20 น. จัดเตรียมสถานท่ีภายในส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมือง

นครราชสีมา 

     09.30 – 10.00 น. เชิญพัฒนาการและเจ๎าหน๎าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ

เมืองนครราชสีมา เข๎าห๎องประชุมทุกคน 

    10.00 – 10.30 น. พูดเกริ่นน าถึงปัญหาและท่ีมาของโครงการ การใช๎ Google 

Drive เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการข๎อมูลส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา  

    10.30 – 11.30 น. เริ่มพูดคุยและบรรยายให๎ความรู๎เกี่ยวกับแอพพลิเคช่ัน 

Google Drive 

    11.30 – 12.30 น เป็นการพักและเป็นการนั่งคุยประชุมงานกันตํอ 

* ตํอจากวันนั้นก็เป็นการสอนภาคปฏิบัติตัวตํอตัวเพื่อให๎มีการพูดคุยและสอบถามกับนักศึกษาผ๎ูจัดท า

โครงการได๎อยํางเต็มท่ี 

 11.2.4. ผ๎ูตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ เป็นผ๎ูเข๎ารํวมโครงการ จ านวน 
16 คน ได๎รับแบบประเมินความพึงพอใจฯกลับคืนจ านวน 16 คน คิดเป็นร๎อยละ 100.00 
 11.2.5. ระดับความพึงพอใจในการจัดโครงการ โดยภาพรวมคําเฉล่ีย 3.84 อยูํในระดับ มาก   
(ค านวณจากโปรแกรม ExcelและSpss) 
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 ตารางแสดงสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1.1.เพศ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 5 31.25 
หญิง 11 68.75 
รวม 16 100.0 

 จากการตอบแบบสอบถามพบวํา  ผ๎ูตอบแบบสอบถามสํวนใหญํเป็นเพศหญิง จ านวน 11 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 68.75 รองลงมา เพศชาย จ านวน 5 คน ร๎อยละ 31.25  
 1.2.อาย ุ

อาย ุ จ านวน ร้อยละ 
อายุ 20-30 ปี 5 31.25 
อายุ 31 - 40 ปี 3 18.75 
อายุ 41-50 ปี 4 25.00 

อายุ 51 ปีข้ึนไป 4 25.00 
รวม 16 100.0 

 จากการตอบแบบสอบถามพบวํา อายุ 20–30 ปี ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 31.25 รองลงมาท่ีมีจ านวนผ๎ูตอบแบบสอบถามเทํากันคือ อายุ 41-50 ปี และ อายุ 51 
ปีข้ึนไป ตอบแบบสอบถามจ านวน 4 คน คิดเป็นร๎อยละ 25.00 และ อายุ 31-40 ตอบแบบสอบถาม
น๎อยท่ีสุดจ านวน 3 คน คิดเป็นร๎อยละ 18.75  
 1.3.ต าแหน่ง  

ต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 
พัฒนาการอ าเภอเมืองนครราชสีมา 1 6.25 
นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 5 31.25 
นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 5 31.25 
เจ๎าหน๎าท่ีกองทุนหมูํบ๎าน 2 12.50 
อาสาพัฒนาชุมชน 1 6.25 
นักศึกษาฝึกงาน 2 12.50 

รวม 16 100.0 
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 จากการตอบแบบสอบถามพบวํา ผ๎ูตอบแบบสอบถามท่ีมีจ านวนมากท่ีสุดและมีจ านวน
เทํากันมีด๎วยกัน 2 ต าแหนํงคือ นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการและนักวิชาการพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ จ านวน 5 คน คิดเป็นร๎อยละ 31.25 รองลงมา มีด๎วยกัน 2 ต าแหนํง ท่ีมีจ านวนเทํากัน คือ 
เจ๎าหน๎าท่ีกองทุนหมูํบ๎าน และนักศึกษาฝึกงาน  จ านวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 12.50 และพัฒนาการ
อ าเภอเมืองและอาสาพัฒนาชุมชน มีจ านวนตอบแบบสอบถามน๎อยท่ีสุด จ านวน 1 คน คิดเป็นร๎อยละ 
6.25 
ตารางที่ 2 ระดับความพึงพอใจโครงการ 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจโดยภาพรวม 

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
1.ด๎านกระบวนการ 4.44 0.50 มาก 
2.ด๎านวิทยากร 4.23 0.48 มาก 
3.ด๎านการน าความรู๎ไปใช๎ 4.54 0.48 มากท่ีสุด 
4.ด๎านการวัดความรู๎โดยภาพรวม 2.15 0.54 น๎อย 

รวม 3.84 0.39 มาก 
จากตารางพบวํา ผ๎ูเข๎ารํวมโครงการมีความพึงพอใจตํอโครงการ “การใช๎ Google Drive  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการข๎อมูลส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา”  โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก มีคําเฉล่ีย 3.84 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวํา ด๎านการ
น าความรู๎ไปใช๎ มีคําเฉล่ียสูงสุด คําเฉล่ียเทํากับ  4.54 อยูํในระดับมากท่ีสุด  รองลงมา ได๎แกํ ด๎าน
กระบวนการ มีคําเฉล่ีย  4.23  อยูํในระดับมาก สํวนข๎อท่ีมีคําเฉล่ียต่ าสุด ได๎แกํ ด๎านการวัดความรู๎
โดยภาพรวม มีคําเฉล่ีย 2.15  อยูํในระดับน๎อย 
2.1 ด้านกระบวนการ 

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
1.1.การด าเนินงานเป็นระบบและมีข้ันตอน
ท่ีชัดเจน 

4.69 0.60 
มากท่ีสุด 

1.2.รูปแบบของการจัดโครงการมีความ
เหมาะสม 

4.38 0.72 
มาก 

1.3.วันและเวลาในการจัดโครงการมีความ
เหมาะสม 

4.25 0.58 
มาก 

รวม 4.44 0.50 มาก 
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จากตารางพบวํา ความพึงพอใจในโครงการ ด๎านกระบวนการ โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก 
มีคําเฉล่ีย  4.44  เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวํา การด าเนินงานเป็นระบบและมีขั้นตอนท่ีชัดเจน มี
คําเฉล่ียสูงสุด คําเฉล่ียเทํากับ  4.69 อยูํในระดับมากท่ีสุด  รองลงมา ได๎แกํ รูปแบบของการจัด
โครงการมีความเหมาะสม มีคําเฉล่ีย  4.38  อยูํในระดับมาก สํวนข๎อท่ีมีคําเฉล่ียต่ าสุด ได๎แกํ วันและ
เวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม มีคําเฉล่ีย 4.25  อยูํในระดับมาก 
2.2.ด้านวิทยากร 

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
2.1.การถํายทอดเนื้อหาของวิทยากร 4.31 0.87 มาก 
2.2.ใช๎ภาษาท่ีเข๎าใจงํายและเหมาะสม 4.25 0.45 มาก 
2.3.เอกสารประกอบการบรรยาย 4.13 0.62 มาก 

รวม 4.23 0.48 มาก 
จากตารางพบวํา ความพึงพอใจในโครงการ ด๎านวิทยากร โดยภาพรวมอยูํในระดับ 

มากมีคําเฉล่ีย  4.23  เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวํา การถํายทอดเนื้อหาของวิทยากร มีคําเฉล่ีย
สูงสุด คําเฉล่ียเทํากับ  4.31 อยูํในระดับมาก  รองลงมา ได๎แกํ ใช๎ภาษาท่ีเข๎าใจงํายและเหมาะสม มี
คําเฉล่ีย  4.25  อยูํในระดับมาก สํวนข๎อท่ีมีคําเฉล่ียต่ าสุด ได๎แกํ เอกสารประกอบการบรรยาย มี
คําเฉล่ีย 4.13  อยูํในระดับมาก 
2.3.ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
3.1.สามารถน าความรู๎ท่ีได๎รับไปประยุกต์ใช๎ได๎ 4.75 0.45 มากท่ีสุด 
3.1.สามารถให๎ค าปรึกษาแกํผ๎ูรํวมงานได๎ 4.44 0.81 มาก 
3.2.สามารถน าความรู๎ไปเผยแพรํ/ถํายทอดได๎ 4.44 0.63 มาก 

รวม 4.54 0.48 มากท่ีสุด 
จากตารางพบวํา ความพึงพอใจในโครงการ ด๎านการน าความรู๎ไปใช๎ โดยภาพรวมอยูํในระดับ

มากท่ีสุด มีคําเฉล่ีย  4.54  เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวํา สามารถน าความรู๎ท่ีได๎รับไปประยุกต์ใช๎ได๎
มีคําเฉล่ียสูงสุด คําเฉล่ีย 4.75 อยูํในระดับมากท่ีสุด  รองลงมา ได๎แกํ สามารถให๎ค าปรึกษาแกํ
ผ๎ูรํวมงานได๎ มีคําเฉล่ีย  4.44  อยูํในระดับมาก สํวนข๎อท่ีมีคําเฉล่ียต่ าสุด ได๎แกํ สามารถน าความรู๎ไป
เผยแพรํ/ถํายทอดได๎ มีคําเฉล่ีย 4.44 อยูํในระดับมาก 
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2.4.ด้านการวัดความรู้โดยภาพรวม 

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
4.1.ความรู๎ความเข๎าใจเนื้อหา(กํอน)เข๎ารํวม
โครงการ 

2.25 0.66 
น๎อย 

4.2.ความรู๎ความเข๎าใจเนื้อหา(หลัง)เข๎ารํวม
โครงการ 

2.05 0.61 
น๎อย 

รวม 2.15 0.54 น๎อย 
จากตารางพบวํา ความพึงพอใจในโครงการ ด๎านการวัดความรู๎โดยภาพรวม โดยภาพรวมอยูํ

ในระดับน๎อย มีคําเฉล่ีย  2.15  เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ ความรู๎ความเข๎าใจเนื้อหา(กํอน)เข๎ารํวม
โครงการ คําเฉล่ีย 2.25 อยูํในระดับน๎อย  สํวนข๎อท่ีมีคําเฉล่ียต่ าสุด ได๎แกํ ความรู๎ความเข๎าใจเนื้อหา
(หลัง)เข๎ารํวมโครงการ มีคําเฉล่ีย 2.05 อยูํในระดับน๎อย 
3.ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

1. สามารถน าไปใช๎ประโยชน์ในการท างานได๎ดีมาก 

2.เข๎าใจงํายและมีความนําสนใจ 

3.อยากให๎มีการฝึกท าและสอนท าบํอยๆยิ่งขึ้น 

4.สามารถใช๎งานและเรียกดูข๎อมูลได๎อยํางสะดวกและรวดเร็ว 

5.อยากให๎ปรับการพูดในบางจุดให๎ดูช๎าและละเอียดขึ้น 
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     บทท่ี 4 
       สรุปผลการปฏิบัติงาน 

ผ๎ูศึกษาได๎ปฏิบัติงานจริงในเทศบาลต าบลจอหอท่ีมีการท างานอยํางเป็นระบบระเบียบ ตาม

วินัยของทางส านักงานและมีประสิทธิภาพในการท างานสูงและต๎องอยูํในระเบียบตลอดเวลาในภาค

การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 ต้ังแตํวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 ถึง 6 มีนาคม 2563 ในต าแหนํง

นักศึกษาฝึกงาน         

นักศึกษาได๎รับมอบหมายหน๎าท่ีในการคอยสนับสนุนและสํงเสริมให๎กับพัฒนาการและพัฒนา

กรและเจ๎าหน๎าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมาในด๎านตํางๆไมํวําจะเป็นด๎านเอกสาร 

การลงพื้นท่ี และการเตรียมอุปกรณ์ และการจัดกิจกรรมของพัฒนาการและพัฒนากรอ าเภอเมือง

นครราชสีมา ท าให๎นักศึกษาได๎เรียนรู๎กฎระเบียบ  รวมไปถึงกระบวนการท างานของทางส านักงาน

พัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา และวัฒนธรรมและมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีเป็นอยํางยิ่ง และ

นักศึกษายังได๎รับความรู๎ ประสบการณ์ และแนวคิด จากทุกคนภายในส านักงาน นอกจากนั้นบุคลากร

ภายในส านักงานยังมีความสนใจและใสํใจตํอตัวนักศึกษา มีการให๎ความรู๎ในส่ิงท่ีนักศึกษาไมํเคยทราบ

มากํอน ท าให๎นักศึกษาได๎รับประโยชน์ตํางๆมากมาย และสํงผลให๎เกิดประโยชน์ในหลายด๎านมีการท า

ใหน๎ักศึกษาได๎รับประโยชน์ตํางๆมากมาย และสํงผลให๎เกิดประโยชน์ใน หลายด๎านดังน ี้ 

 4.1.ด้านสังคม 
 - ได๎รู๎จักระเบียบวินัยของส านักงานพัฒนาชุมชนพัฒนาสังคมอ าเภอเมืองนครราชสีมา 

- ได๎รู๎ลักษณะและรูปแบบการท างานท่ีเป็นระบบระเบียบของทางส านักงานพัฒนาชุมชน

อ าเภอเมืองนครราชสีมาในการท างานจริงและ การใช๎ชีวิต ในส านักงานให๎อยูํในระเบียบ  

- ได๎รู๎จักวิธีการพูดคุยกับชาวบ๎านท่ีลงพื้นท่ีไปท ากิจกรรมรํวมและประชุมกับชาวบ๎าน และ

ต๎องใช๎สติ ความอดทนในการส่ือสารและในการแสดงความคิดเห็น 

-ได๎รู๎จักวิธีการเข๎าถึงและการประสานงานระหวํางพัฒนากรของต าบลกับชาวบ๎าน 

4.2.ด้านทฤษฎี 

-  ได๎ศึกษาหาความรู๎เกี่ยวกับการพิมพ์หนังสือราชการท้ังภายในและภายนอก 

- ได๎ศึกษาหาความรู๎ เกี่ยวกับการลงข๎อมูลในเว็บของส านักงาน เชํน ข๎อมูล โคก หนอง นา 

โมเดล , การลงข๎อมูลรายงานสัมมาชีพชุมชน  , การลงข๎อมูลเกี่ยวกับ OTOPหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 

, การลงข๎อมูลรายงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
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4.3.ด้านปฏิบัติ 

- ได๎ศึกษาเกี่ยวกับการลงพื้นท่ีเข๎าหาชุมชนและชาวบ๎าน 

- ได๎ศึกษาการประสานงานระหวํางส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมากับ

หนํวยงานตํางๆหรือการประสานงานกับชาวบ๎านเกี่ยวกับกิจกรรมหรือโครงการตํางๆ 

- ได๎ศึกษาการเขียนโครงการและการเขียนหนังสือตอบกลับของหนํวยงานท้ังประเภทภายใน

และภายนอก 

- ได๎ลงรับ ลงเลขออก หนังสือราชการ ท้ังภายในละภายนอก 

- ได๎เขียนเลขล าดับการช าระหนี้กองทุนสัมมาชีพชุมชน 

- ได๎ออกแบบโปสเตอร์ของขวัญ ของฝากปีใหมํ OTOP อ าเภอเมืองนครราชสีมา 

- ได๎ออกแบบบัตรเชิญงานกินเขําค่ า นมัสการพระธาตุโป่งดินสอ วัดโป่งดินสอ 

ต าบลโครกกรวด 

- ได๎ออกแบบปกหน๎ากระเป๋าผ๎าของเศรษฐกิจพอเพียงและสัมมาชีพชุมชน 

- ได๎ท าแผํนพับเกี่ยวกับ โคก หนอง นา โมเดล บ๎านโพนสูง ต าบลหมื่นไวย 

- ได๎ออกแบบป้าย เครือขํายOTOP เมืองนครราชสีมา กิจกรรม ขอบคุณคนดีของสังคมด๎วย

หัวใจบริการ  

     4.4 ข้อเสนอแนะในการท าโครงการ 

- ควรมีการจัดการฝึกการท าอยํางตํอเนื่อง 

- สามารถน าไปใช๎ประโยชน์ในการท างานได๎ดีมาก 

- สามารถใช๎งานและเรียกดูข๎อมูลได๎อยํางสะดวกและรวดเร็ว 

- อยากให๎ปรับการพูดในบางจุดให๎ดูช๎าและละเอียดขึ้น 
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ภาคผนวก 
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รูปภาพ 2การประชุมและอบรมโครงการ ในวันที่ 27 มกราคม 63 

 

 
รูปภาพ 3การอบรมตัวต่อตัวเก่ียวกับโครงการ ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 63 
 

 

 
รูปภาพ 4อบรมตัวต่อตัวเก่ียวกับโครงการ เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 63 
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รูปภาพ 5อบรมตัวต่อตัวเก่ียวกับโครงการ เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 63 
 

 
รูปภาพ 6การอบรมเก่ียวกับโครงการ เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 63 

 

 
รูปภาพ 7ใบความรู้เก่ียวกับ Google Drive 
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รูปภาพ 8ผลงานจากผู้เข้าร่วมโครงการ Google Drive (แบบประเมินโครงการสัมมาชีพชุมชน)  

   

รูปภาพ 9ผลงานจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

รูปภาพ 10ผลงานจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
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รูปภาพ 11การน า Google Form สร้างแบบประเมินและน าไปใชใ้นโครงการ 
 สัมมาชีพชุมชนและเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
รูปภาพ 12คิวอาร์โค้ดส าหรับแบบประเมิน โครงการสัมมาชีพชุมชน 
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กิตติกรรมประกาศ 

โครงการนี้ส าเร็จลุลํวงได๎ด๎วยดี ด๎วยความกรุณาจากเจ๎าหน๎าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ท่ีได๎คอยให๎ค าปรึกษาและการสนับสนุนในโครงการในด๎าน
ตํางๆ ผ๎ูจัดท าโครงการจึงขอกราบขอบพระคุณไว๎ ณ โอกาสนี้ด๎วย โดยเฉพาะอยํางยิ่ง นาย นารากร 
หวังบุญกลาง พนักงานท่ีปรึกษา และ นาง กนกรัชต์ วงกาฬสินธุ์ หัวหน๎าส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา และ อาจารย์ สิริกร บุญสังข์ อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจ ท่ี
ได๎ให๎ค าปรึกษาและแนวทาง รวมท้ังแก๎ไขปรับปรุงข๎อบกพรํองตํางๆในการท าโครงการ ด๎วยความ
เมตตา เป็นอยํางดียิ่ง จนส าเร็จเรียบร๎อย นับเป็นพระคุณอยํางสูงแกํผ๎ูท าโครงการ 

ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ที่ปรึกษา ท่ีอนุเคราะห์ในการตรวจสอบข้ันตอนการท าโครงการ 
รวมท้ังให๎ข๎อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ตํอการปรับปรุงเนื้อหาในโครงการเป็นอยํางยิ่ง 

ขอขอบคุณ นาย นารากร หวังบุญกลาง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ท่ีคอย
สนับสนุนและชํวยเหลือในการชํวยตรวจสอบข๎อมูลในการท าโครงการ 

ขอขอบคุณ นาง กนกรัชต์ วงกาฬสินธุ์ พัฒนาการอ าเภอเมืองนครราชสีมา ท่ีสนับสนุนและ
ให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับโครงการของนักศึกษาฝึกวิชาชีพประสบการณ์ หลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิตย์
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ผ๎ูจัดท าโครงการจึงขอขอบพระคุณ เจ๎าหน๎าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา
และเพื่อนๆนักศึกษาฝึกงานท่ีฝึกงานอยูํด๎วยกัน ท่ีคอยให๎ความชํวยเหลือจนส าเร็จตามความมุํงหมาย 

 
 
 
 
 
        นาย พงศธร โชติชํวง 
 

 
 
 
 
 
 



สหกิจศกึษา1 

 

หัวข้อโครงการ  การใช๎ Google Drive เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการข๎อมูลส านักงานพัฒนา 
  ชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ผู้จัดท าโครงการ   นาย พงศธร โชติชํวง  
คณะ    มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
ปี พ.ศ.    2563 
ที่ปรึกษาหลัก   นาย นารากร หวังบุญกลาง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

 
บทคัดย่อ 

การจัดท าโครงการครั้งนี้ ส าเร็จลงได๎ ด๎วยความกรุณาจาก พัฒนาการอ าเภอเมือง
นครราชสีมา หัวหน๎าส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา ท่ีได๎ให๎ค าปรึกษาและค าแนะน า
และข๎อคิดเห็นตํางๆอันเป็นประโยชน์อยํางยิ่งได้ให๎ค าปรึกษาในการท าโครงการ ตลอดจนชํวยตรวจ
ความถูกต๎อง แก๎ไขความเรียบร๎อยและให๎ค าแนะน าท่ีดีเสมอมา รวมท้ังให๎ ความชํวยเหลือในด๎านตําง 
ๆ ซึ่งผ๎ูท าโครงการขอขอบพระคุณเป็นอยํางสูงไว๎ ณ ท่ีนี้ด๎วย  ขอขอบพระคุณ พนักงานพี่เล้ียง
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา ท่ีให๎ความรู๎ในการท างานและค าสอนท่ีดี คอยให๎
ข๎อมูล ให๎ค าปรึกษาและให๎ความรํวมมือในการท าโครงการในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณคุณพํอ คุณแมํ และครอบครัวที่ให๎ค าปรึกษาในเรื่องตําง ๆ รวมทั้ง
เป็นก าลังใจ ที่ดีเสมอมา 

 ขอขอบคุณอาจารย์สิริกร บุญสังข์ ที่ได๎ให๎ค าปรึกษาแนะน า และข๎อคิดเห็นตําง ๆ
อันเป็นประโยชน์อยํางยิ่ง 

 ขอขอบคุณส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา ที่ให๎ความรํวมมือ 
และให๎ข๎อมูล ตั้งแตํเริ่มต๎นจนถึงความส าเร็จเกี่ยวกับโครงการนี้ 

สุดท๎ายนี้ ขอขอบคุณ เจ๎าหน๎าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมาท่ีให๎ความรํวมมือใน
การจัดท าโครงการ “การใช๎ Google Drive เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการข๎อมูลส านักงาน
พัฒนา  ชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา จนท าให๎โครงการนี้ส าเร็จไปได๎ด๎วยดี 

 

 
 
         พงศธร โชติช่วง 
          2563 



สหกิจศกึษา2 

 

สารบัญ 
  หน๎า 

บทที่1 บทน า  
 ช่ือท่ีต้ังและสถานประกอบการ 1 

 เกี่ยวข๎องกับองค์กร 1 

 รูปแบบบริหารขององค์กร 1 

 ตราสัญลักษณ์ของหนํวยงาน 3 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ 3 

 โครงสร๎างหนํวยงาน 4 

 ต าแหนํงลักษณะงานท่ีได๎รับมอบหมาย 4 

บทที่2 วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจ  

 วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจ 6 

 ผลท่ีคาดวําจะได๎รับจากการปฏิบัติงานสหกิจ 6 

บทที่3 รายละเอียดเก่ียวกับโครงการ  

 โครงการ การใช้ Google Drive เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูล
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

8 

 หลักการและเหตุผล 8 

 วัตถุประสงค์ของโครงการ 8 

 กลํุมเป้าหมาย 8 

 วิธีการขั้นตอนการด าเนินงาน 9 

 ระยะเวลาด าเนินการ 10 

 สถานท่ีด าเนินการ 10 

 ผ๎ูรับผิดชอบโครงการ 10 

 การติดตามผลประเมินโครงการ 11 

 ผลท่ีคาดวําจะได๎รับ 12 

 สรุปผลโครงการ 12 

 ข๎อเสนอแนะ 16 

 



สหกิจศกึษา3 

 

สารบัญ(ตํอ) 
  หน๎า 

บทที่4 สรุปผลการปฏิบัติงาน  

 ด๎านสังคม 17 

 ด๎านทฤษฏี 17 

 ด๎านปฏิบัติ 17 

 ข๎อเสนอแนะในการท าโครงการ 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สหกิจศกึษา4 

 

สารบัญตาราง 
  หน๎า 

ตาราง ตารางท่ี 1ข๎อมูลท่ัวไปของผ๎ูเข๎ารํวมโครงการ 13 

 ตารางท่ี 2 ระดับพึงพอใจของผ๎ูเข๎ารํวมโครงการโดยภาพรวม 14 

 ตารางท่ี 3 ระดับความพึงพอใจในด๎านกระบวนการ 15 

 ตารางท่ี 4 ระดับความพึงพอใจด๎านวิทยากร 15 

 ตารางท่ี 5 ระดับความพึงพอใจในด๎านการน าความรู๎ไปใช๎ 15 

 ตารางท่ี 6 ระดับการวัดความรู๎โดยภาพรวม    16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สหกิจศกึษา5 

 

สารบัญรูปภาพ 
  หน๎า 

รูปภาพ รูปภาพที ่1 ตราสัญลักษณ์ส านักงานพัฒนาชุมชนพัฒนาสังคม 3 

 รูปภาพที่ 2 โครงสร๎างบุคคลากร 4 

 รูปภาพที่ 3 การประชุมและอบรมโครงการ 20 

 รูปภาพที่ 4 การอบรมตัวตํอตัวเกี่ยวกับโครงการในวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 63 20 

 รูปภาพท่ี 5 อบรมตัวตํอตัวเกี่ยวกับโครงการ เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 63 20 

 รูปภาพท่ี 6 อบรมตัวตํอตัวเกี่ยวกับโครงการ เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 63    21 

 รูปภาพที่ 7 การอบรมเกี่ยวกับโครงการ เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 63    21 

 รูปภาพที่ 8 ใบความรู๎เกี่ยวกับ Google Drive 21 

 รูปภาพที่ 9 ผลงานจากผ๎ูเข๎ารํวมโครงการ Google Drive (แบบประเมิน
โครงการสัมมาชีพชุมชน) 

22 

 รูปภาพที่ 10 ผลงานจากผ๎ูเข๎ารํวมโครงการ 22 

 รูปภาพที่ 11 ผลงานจากผ๎ูเข๎ารํวมโครงการ 22 

 รูปภาพที่ 12 การน า Google Form สร๎างแบบประเมินและน าไปใช๎ในโครงการ 
 สัมมาชีพชุมชนและเศรษฐกิจพอเพียง 

23 

 รูปภาพที่ 13 คิวอาร์โค๎ดส าหรับแบบประเมิน โครงการสัมมาชีพชุมชน 23 

 

 


