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บทท่ี 1  
บทน า 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขนครราชสีมา จ ากัด ประกอบธุรกิจเป็นสถาบันการเงิน

ให้บริการทางด้าน ฝาก ถอน กู้เงิน และซื้อหุ้น โดยมีการจัดอบรมสมาชิกใหม่ เพ่ือให้สมาชิกใหม่รู้ถึง
ข้อปฏิบัติก่อนกู้ยืมเงิน และสามารถกู้ยืมเงินได้ จึงเกิดปัญหาในการจัดอบรมสมาชิกใหม่เนื่องจากเปิด
อบรมสมาชิกเป็นรอบ เฉพาะต้นปีถึงกลางปีจึงเป็นเหตุให้สมาชิกบางรายไม่สามารถเข้ามาอบรมตาม
เวลาที่เปิดอบรมได้ และเนื่องด้วยสถานการณ์ Covid-19 จึงท าให้ยากต่อการจัดอบรมสมาชิก 

ดังนั้น สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขนครราชสีมา จ ากัด จึงได้มีการจัดอบรมสมาชิก
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ เพ่ือง่ายต่อการเข้ามาสอบของสมาชิกใหม่ และยังสามารถเปิดระบบอบรม
สมาชิกได้ตลอดเวลา และยังท าตามมาตรการ Social Distancing ในช่วงสถานการณ์ Covid-19 

วัตถุประสงค์ของการปฏบิัติงาน 
1. เพ่ือศึกษาการท างานภายในองค์กร 
2. เพ่ือพัฒนาระบบอบรมสมาชิกออนไลน์ 

ประวัติและรายละเอียดของหน่วยงาน 
1. ชื่อและสถานที่ตั้งของสถานประกอบการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขนครราชสีมา จ ากัด 529/1 ถนนจอมพล  
ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 

2. ประวัติความเป็นมาของสถานประกอบการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขนครราชสีมา จ ากัด เริ่มด าเนินการครั้งแรกเม่ือปี 

พ.ศ. 2517 โดยความคิดริเริ่มของนายแพทย์ศิริพันธ์ จาตุรงคกุล และนายบุญนาค พรหม
พันใจ ได้ประชุมครั้งแรกเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2520 โดยมีเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริม
สหกรณ์ ร่วมเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน า ได้แก่ 
1. นายขจร ศรีสุข    สหกรณ์จังหวัดนครราชสีมา 
2. นายส าราญ กลิ่นกล า    นักวิชาการสหกรณ์ 4 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
3. นายค าพอง รางแดง    เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ 3 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
4. นายณรงค์ ตรีเมฆ    เจ้าหน้าที่สงเสริมสหกรณ์ 3 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
เพ่ือท าการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ โดยมีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมให้สมาชิกออม
ทรัพย์โดยการถือหุ้น ฝากเงิน ให้เงินกู้แก่สมาชิกเมื่อมีความจ าเป็น และจัดสวัสดิการตาม
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สมควร โดย นายแพทย์ศิริพันธ์ุ จาตุรงคกุล นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
ในขณะนั้นได้เล็งเห็นว่าบรรดาข้าราชการและลูกจ้างประจ าสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยเฉพาะข้าราชการหรือลูกจ้างชั้นผู้น้อย บางครั้งมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเงินจ านวน
มาก ไม่มีสถาบันการเงินเพ่ือให้การช่วยเหลือ ต้องกู้เงินจากบุคคลภายนอก โดยจ่าย
ดอกเบี้ยในอัตราที่สูง จึงเห็นควรร่วมมือกันจัดตั้ง “สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
นครราชสีมา จ ากัด” โดยได้รับการจดทะเบียนจากนายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริม
สหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2520 ตามใบอนุญาต
เลขที่ กพธ.11/2520 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2511 ในครั้งแรกมีสมาชิก
จ านวน 159 คน ทุนด าเนินการจากสวัสดิการเจ้าหน้าที่สาธารณสุขนครราชสีมา จ านวน 
656,065.00 บาท(หกแสนห้าหมื่นหกพันหกสิบห้าบาทถ้วน) 
ปัจจุบันสหกรณ์ก่อตั้งครบรอบ 42 ปี ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 มีสมาชิกจ านวน 
11,931 คน (สามัญ 11,603 คน สมทบ 328 คน) มีทุนด าเนินการทั้งสิ้น 
8,888,465,585.08 บาท (แปดพันแปดร้อยแปดสิบแปดล้านสี่แสนหกหมื่นห้าพันห้าร้อย
แปดสิบห้าบาทแปดสตางค์) 
3. ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ์/บริการ ของสถานประกอบการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขนครราชสีมา จ ากัด เป็นสถาบันการเงินที่ให้บริการ
เกี่ยวกับ ฝากเงิน-ถอนเงิน โอนเงิน ซื้อหุ้น กู้เงิน 

4. รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงาน 
โครงสร้างการบริหารงาน 

สหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขนครราชสีมา จ ากัด ตั้งอยู่บนรากฐานของ
ประชาธิปไตย โดยสมาชิกทุกคนเป็นเจ้าของสหกรณ์ แต่สมาชิกทุกคนไม่สามารถร่วมบริหารกิจการ
ของสหกรณ์ได้ จึงมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้บริหารงานแทน ซึ่งตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 ก าหนดให้มีคณะกรรมการด าเนินการไม่เกิน 15 คน มีอ านาจ
หน้าที่ เป็นผู้ด าเนินกิจการและเป็นผู้แทนสหกรณ์ในกิจการทั้งปวง 

เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถให้บริการแก่
สมาชิกอย่างทั่วถึง คณะกรรมการด าเนินการจึงจัดจ้างผู้จัดการซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถมา
ด าเนินธุรกิจแทน และผู้จัดการได้ด าเนินการจัดจ้างเจ้าหน้าที่โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ด าเนินการ เพื่อช่วยเหลือกิจการสหกรณ์และปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสม โดยค านึงถึง
ปริมาณธุรกิจและประโยชน์ของสมาชิกสหกรณ์เป็นส าคัญ 
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ภาพที่ 1 โครงสร้างสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณะสุขนครราชสีมา จ ากัด 

 
5. ต าแหน่งและลักษณะงานที่สถานประกอบการมอบหมาย 

ต าแหน่ง IT-Support 
เขียนโปรแกรมตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย และดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์ภายใน

ส านักงาน 
6. ชื่อ-ต าแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา 

นายบุญส่ง  ศรีจันทร์ 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
7.1 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

วันที่ 30  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563  ถึงวันที่ 19  มีนาคม  พ. ศ. 2564 
7.2 วันในการปฏิบัติงาน 

จันทร์ - ศุกร์ 
7.3 เวลาในการปฏิบัติงาน 

08:30 – 16:30 น. 



 

บทท่ี 2 
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

 
จากที่นักศึกษาได้เรียนรู้ทฤษฎี จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จนกระทั่งได้มี

โอกาสออกมาฝึกประสบการณ์กับ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณะสุขนครราชสีมา จ ากัด ก็ได้น าทฤษฎี
ที่เรียนมาใช้ในการท างานในหลายเรื่อง และได้ศึกษาเรื่องใหม่ควบคู่กับการท างานไปด้วย  

รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติ 
พัฒนาระบบอบรมสมาชิกออนไลน์ จะมีระดับผู้ใช้งาน 1 ระดับ คือ สมาชิก เริ่มจากการ

วิเคราะห์ความต้องการระบบ จากนั้นออกแบบฐานข้อมูลและ ออกแบบระบบการท างาน จากนั้นท า
การสร้างฐานข้อมูลโดยใช้ ฐานข้อมูล MySQL 

ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
1. การวิเคราะห์ (System Analysis)  

เป็นขั้นตอนในการศึกษาและวิเคราะห์ถึงขั้นตอนการด าเนินงานของระบบเดิม ซึ่ง
การที่จะสามารถด าเนินการในขั้นตอนนี้ ได้จะต้องผ่านการอนุมัติในขั้นตอนที่ 2 ใน การน าเสนอ
โครงการหลังจากนั้นจะรวบรวมความต้องการในระบบใหม่ จากผู้ใช้ระบบแล้วน ามาศึกษาและ
วิเคราะห์ความต้องการเหล่านั้นด้วย การใช้เครื่องมือชนิดต่าง ๆ ได้แก่ แบบจ าลองขั้นตอนการท างาน
ของระบบ (Process Modeling) โดยใช้แผนภาพกระแสข้อมูล (Data Flow Diagram: DFD) และ
แบบจ าลองข้อมูล (Data Modeling) โดยใช้แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง ข้อมูล (Entity 
Relationship Diagram: E-R Diagram) สรุปกิจกรรมในขั้นตอนที่ 3 ได้ดังนี้ 

2. การออกแบบ (Design) 
2.1 เชิงตรรกะ (Logical Design)  

เป็นขั้นตอนในการออกแบบลักษณะการท า งานของระบบตามทางเลือกที่
ได้จากเลือกไว้จากขั้นตอน การวิเคราะห์ระบบโดยการออกแบบในเชิงตรรกะนี้ยังไม่ได้มีการระบุถึง
คุณลักษณะ ของอุปกรณ์ที่จะน ามาใช้ เพียงแต่ก าหนดถึงลักษณะของรูปแบบรายงานที่เกิดจากการ
ท างานของระบบ ลักษณะของการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ และผลลัพธ์ที่ได้จากระบบ ซึ่งจะเลือกใช้การ
น าเสนอรูปแบบของรายงาน และลักษณะของจอภาพของระบบจะท าให้สามารถเข้าใจขั้นตอนการ
ท างานของระบบได้ ชัดเจนขึ้น  
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2.2 การออกแบบเชิงกายภาพ (Physical Design)  
เป็นขั้นตอนที่ระบุถึงลักษณะการท างานของ ระบบทางกายภาพหรือทาง

เทคนิค โดยระบุถึงคุณลักษณะของ อุปกรณ์ที่จะน ามาใช้ เทคโนโลยีโปรแกรมภาษาที่จะน ามาท าการ
เขียนโปรแกรม ฐานข้อมูลของการออกแบบเครือข่ายที่เหมาะสมกับระบบ สิ่งที่ได้จากขั้นตอนการ
ออกแบบทางกายภาพนี้จะเป็นข้อมูลของการออกแบบ เพ่ือส่งมอบให้กับโปรแกรมเมอร์เพ่ือ ใช้เขียน
โปรแกรมตามลักษณะการท างานของระบบที่ได้ออกแบบและก าหนดไว้  

3. การพัฒนาและติดตั้งระบบ (System Implementation)  
เป็นขั้นตอนในการน าข้อมูลเฉพาะ ของการออกแบบมาท าการเขียนโปรแกรมเพ่ือให้

เป็นไปตามคุณลักษณะและรูปแบบ ต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดไว้ หลังจากเขียนโปรแกรมเรียบร้อยแล้ว 
จะต้องท าการทดสอบโปรแกรม ตรวจสอบหาข้อผิดพลาดของโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นมา และสุดท้ายคือ
การติดตั้งระบบ โดยท าการติดตั้งตัวโปรแกรม ติดตั้งอุปกรณ์ พร้อมทั้งจัดท าคู่มือและจัดเตรียม
หลักสูตรฝึกอบรมผู้ใช้งานที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ระบบใหม่สามารถใช้งานได ้ 

โครงงานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย 
ระบบอบรมสมาชิกออนไลน์ 

 



 

บทท่ี 3 
ผลการปฏิบัติงาน 

 
รายงานวิจัยสหกิจศึกษา ณ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขนครราชสีมา จ ากัด ระหว่าง

วันที่ 30  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563  ถึงวันที่ 19  มีนาคม  พ. ศ. 2564 มีรายละเอียด ดังนี้ 

บทน า 
โครงการวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์พัฒนาระบบอบรมสมาชิกออนไลน์ โดยการน าเทคโนโลยี

เข้ามาใช้สร้างเว็บ เกี่ยวกับการสอบออนไลน์ สิ่งที่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณะสุขต้องทราบ 
ระบบจัดอบรมสมาชิกออนไลน์ จะมีระดับผู้ใช้งาน 1 ระดับ คือ สมาชิกสหกรณ์ เริ่มจาก

การวิเคราะห์ความต้องการระบบ ในส่วนของการออกแบบได้มีการน า    Data Flow Diagram    
Entity-relationship Diagram Data Dictionary มาใช้งาน และใช้ My SQL ในการสร้างฐานข้อมูล 
จากนั้นออกแบบฐานข้อมูล ออกแบบGUI และ ออกแบบระบบการท างาน 

ผลการพัฒนาพบว่าระบบจัดอบรมสมาชิกออนไลน์ ที่พัฒนาขึ้นมานั้นท างานได้ตรงตาม
การทดสอบฟังก์ชันที่ได้ก าหนด 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. การวิเคราะห์ (System Analysis)  

สรุปกิจกรรมในขั้นตอน 3 ได้ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ฐานข้อมูล 
2. รวบรวมความต้องการในระบบใหม่จากผู้ใช้ระบบ 
3. จ าลองแบบความต้องการที่รวบรวมได้ 

2. การออกแบบ 
สรุปกิจกรรมในขั้นตอนนี้ได้ดังนี ้
2.1 ออกแบบ Web application 
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ภาพที่ 2 

2.1.1 หน้า INDEX แสดงบน PC 
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ภาพที่ 3 

2.1.2       หน้า INDEX แสดงบน Mobile 

 
 

 

2.2 การออกแบบฐานข้อมูล 

1. ตารางสมาชิก (member) 
No. Attribute Name Description Data Type 

(size) 
Key 
Type 

Constraints Reference 
table 

1 member_id รหัสผู้ใช ้ int pk   

2 member_name ชื่อผู้ใช้ varchar(max)    

3 member_pass รหัสผ่านผู้ใช ้ varchar(max)    

4 phonnumber เบอร์โทรศัพท์ nvarchar(10)    

5 email อีเมล varchar(max)    
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2. ตารางแบบทดสอบก่อนเรียน (pre_test) 
No. Attribute 

Name 
Description Data Type 

(size) 
Key 
Type 

Constraints Reference 
table 

1 pre_id รหัสข้อสอบ
ก่อนเรียน 

 int pk   

2 pre_quiz โจทย์ varchar(max)    

3 pre_choice1 ตัวเลือก1 varchar(max)    

4 pre_choice2 ตัวเลือก2 varchar(max)    

5 pre_choice3 ตัวเลือก3 varchar(max)    

6 pre_choice4 ตัวเลือก4 varchar(max)    

7 pre_ans ค าตอบ varchar(max)    

8 pre_create วันที่สร้างบท
สอบก่อนเรียน 

date/time    

9 pre_update วันที่อัพเดทบท
สอบ 

date/time    

 
 
 

3.ตารางเก็บคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียน (pre_score) 
No. Attribute 

Name 
Description Data Type 

(size) 
Key 
Type 

Constraints Reference 
table 

1 pre_score_id รหัสคะแนน
ก่อนเรียน 

int pk   

2 member_id ทะเบียนเลข
สมาชิก 

varchar(5) fk   

3 test_date วันที่ท าข้อสอบ date/time    

4 pre_score คะแนนก่อน
เรียน 

int    

5 ip_address รหัสเครื่อง varchar(100)    
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4.ตารางบทเรียน (lesson) 
No. Attribute 

Name 
Description Data Type 

(size) 
Key 
Type 

Constraints Reference 
table 

1 les_id รหัสบทเรียน  Int pk   

2 les_name ชื่อบทเรียน varchar(max)    

3 les_create วันที่สร้าง
บทเรียน 

date/time    

4 les_update วันที่อัพเดท
บทเรียน 

date/time    

 

5.ตารางเนื้อหา (content) 
No. Attribute 

Name 
Description Data Type 

(size) 
Key 
Type 

Constraints Reference 
table 

1 con_id รหัสเนื้อหา int pk   

2 les_id รหัสบทเรียน int fk   

3 con_title เรื่อง varchar(max)    

4 fie_path PDF varchar(max)    
5       
 
 

6.ประวัติการเรียน (history) 
No. Attribute 

Name 
Description Data Type 

(size) 
Key 
Type 

Constraints Reference 
table 

1 his_id รหัสประวัติ
การเรียน 

int pk   

2 member_id ทะเบียนเลข
สมาชิก 

varchar(5) fk   

3 con_id รหัสเนื้อหา int fk   

4 date_time เวลาเริ่มเรียน date/time    

5 position_time ต าแหน่งเวลาที่
เรียน 

date/time    

6 status สถานะ varchar(max)    
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7.ตารางค าถามแบบทดสอบหลังเรียน (quiz) 
No. Attribute 

Name 
Description Data Type 

(size) 
Key 
Type 

Constraints Reference 
table 

1 quiz_id รหัส
แบบทดสอบ 

int pk   

2 quiz แบบทดสอบ varchar(max)    

3 quiz_create สร้าง
แบบทดสอบ 

date/time    

4 quiz_update อัพเดท
แบบทดสอบ 

date/time    

5 quiz_ans เฉลย varchar(max)    

 
 

8.ตารางตัวเลือกแบบหลงัเรียน (choice) 
No. Attribute 

Name 
Description Data Type 

(size) 
Key 
Type 

Constraints Reference 
table 

1 choice_id รหัสตัวเลือก int pk   

2 quiz_id รหัส
แบบทดสอบ 

int fk   

3 choice ตัวเลือก varchar(max)    

 
 

9.ตารางการท าข้อสอบ (testtion) 
No. Attribute 

Name 
Description Data Type 

(size) 
Key 
Type 

Constraints Reference 
table 

1 test_id การท าข้อสอบ int pk   

2 member_id ทะเบียนเลข
สมาชิก 

varchar(5) fk   

3 test_date วันที่ท าข้อสอบ date/time    

4 post_score คะแนนหลัง
เรียน 

int    
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10.ตารางประกาศนียบัตร (diploma) 
No. Attribute 

Name 
Description Data Type 

(size) 
Key 
Type 

Constraints Reference 
table 

1 dip_id รหัส
ประกาศนียบัตร 

int pk   

2 dip_no เลขที่
ประกาศนียบัตร 

int    

3 test_id การท าข้อสอบ int fk   

4 dip_date วันที่ออกใบ
ประกาศนียบัตร 

date/time    
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2.3 ผลการออกแบบ ER-Diagram 

 
ภาพที่ 4 ผลการออกแบบ ER-Diagram 

3. การพัฒนาและติดตั้งระบบ (System Implementation)  
สรุปกิจกรรม ได้ดังนี้ 
1. เขียนโปรแกรม (Coding) 
2. ทดสอบโปรแกรม (Testing) 
3. ติดตั้งระบบ (Installation) 
4. จัดท าเอกสาร (Documentation) 
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ผลการพัฒนาระบบ 

 
ภาพที่ 5 หน้าเมนูหลัก  

 

 
ภาพที่ 6 หน้าแบบทดสอบก่อนเรียน 
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ภาพที่ 7 หน้าบทเรียนบนWindows 

 

 
ภาพที่ 8 หน้าแบบทดสอบหลังเรียนบนWindows 
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ภาพที่ 9 หน้าเมนูบนMobile 
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ภาพที่ 10 หน้าแบบทดสอบก่อนเรียนMobile 



18 
 

 
ภาพที่ 11 หน้าแบบทดสอบหลังเรียนบนMobile 

 

 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
1. สรุปผล 

จากการท าโครงงานครั้งนี้ระบบ สามารถท างานได้ตามฟังก์ชันที่ได้ก าหนดไว้ ไม่ว่า
จะเปน็การจัดการข้อมูล หรือ การแสดงผล 
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2. อภิปราย 
ผลการพัฒนาระบบเป็นระบบที่พัฒนาส าหรับใช้งานบนเว็บเบราว์เซอร์ บนทุก

อุปกรณ ์
 

3. ข้อเสนอแนะ 
3.1 ควรท าระบบBack End 
3.2 ควรศึกษาวิธีการท าแอพพลิเคชันให้มีความปลอดภัยมากข้ึน 

 



 

บทท่ี 4 
สรุปผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะ 

 
จากการปฏิบัติงานใน สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข จ ากัด ได้รับความรู้ต่างๆ ที่เป็น

ประสบการณ์ต่อไปในอนาคต ได้เรียนรู้การวิเคราะห์ความต้องการระบบ จากนั้นออกแบบฐานข้อมูล 
ออกแบบGUI และ ออกแบบระบบการท างาน จากนั้นท าการสร้างฐานข้อมูลโดยใช้ ฐานข้อมูล 
MySQL สามารถสรุปได้ดังนี้ 

สรุปผลการปฏิบัติงาน 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1.1  มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความจริงใจ 
และไม่คดโกงหรือหลอกลวงผู้อื่น จึงจะได้รับความไว้วางใจจากผู้ร่วมงาน 

1.2  มีความเสียสละ ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ไม่เห็นแก่ตัว รู้จักการให้และการแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน
เสียสละความสุขส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม อุทิศตนเพ่ือการท างาน จึงจะได้รับความรักและความ
นับถือจากผู้ร่วมงาน 

1.3  มีความยุติธรรมในการท างานต้องไม่ล าเอียงหรือยืดถือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มีความเป็น
กลาง ยึดถือความถูกต้องเป็นหลัก ไม่มีอคติกับเรื่องต่างๆ ที่ได้ยินหรือได้รับฟังจึงจะเป็นที่น่านับถือ
ของผู้ร่วมงาน 

1.4  มีความประหยัดในการท างาน เรียนรู้จักอดออม ไม่ฟุ่มเฟือย ต้องค านึงถึงความ
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร โดยการน าสิ่งที่เหลือใช้หรือสิ่งที่ไม่มีประโยชน์แล้วมาดัดแปลง ซ่อมแซม 
หรือแก้ไข เพ่ือใช้ในการท างาน ซึ่งเป็นการท างาน ซึ่งเป็นการท าสิ่งที่ไม่มีคุณค่ามากขึ้น 

1.5  มีความขยันและอดทนในการท างานเราจะต้องมีความมุ่งมั่นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือให้งานนั้นบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้ เมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรคในการท างานให้น า
ปัญหาหรืออุปสรรคนั้นมาปรับปรุงและแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งปัญหาหรืออุปสรรคเหล่านั้นจะเป็นบทเรียน
ที่ท าให้เราแข็งแกร่งและพร้อมที่จะก้าวสู่งานต่อไปได้อย่างมั่นคง 

1.6  มีความรับผิดชอบในการท างานต้องมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
ผู้ร่วมงาน ลูกค้า และสิ่งแวดล้อม โดยใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพมาผลิตสินค้า รวมทั้งไม่ท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วย 

1.7  มีความตรงต่อเวลาเป็นวินัยพ้ืนฐานในการท างาน มีความตรงต่อเวลา ไม่มา
ท างานสายและต้องส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามก าหนด เพราะถ้าเราไม่ส่งงานตามก าหนดจะท าให้ผู้
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ที่ท างานต่อจากเราได้รับผลกระทบ และจะท าให้งานนั้นไม่เสร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งสร้างความ
เสียหายต่อองค์กร 

2. ด้านการเรียนรู้การท างานในสถานประกอบการ 
2.1 การบริหารจัดการในเรื่องส่วนตัวต่างๆ ให้แล้วเสร็จเพ่ือให้ตนเองไปฝึกงาน

ได้ทัน ตามเวลาที่สถานประกอบการก าหนด 
2.2 ระบบและขั้นตอนการท างานของสถานประกอบการว่า มีขั้นตอนและ

ระบบอย่างไร / การติดต่อและสื่อสารกันระหว่างหน่วยงานภายในสถานประกอบการ /  ระบบ
ตรวจสอบและป้องกันความผิดพลาดรวมถึงระบบประกันความส าเร็จ ในการท างาน 

2.3 ได้เพ่ิมพูนทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Word , 
Microsoft Excel , Microsoft PowerPoint และ Photoshopรวมถึงการจัดท า Website 

2.4 ระเบียบงานหนังสือของทางราชการในเรื่อง ขนาดตัวอักษร ระยะขอบ และ
การเขียนหนังสือราชการ 

2.5 มารยาททางสังคมในการท างานในสถานประกอบการรวมถึงมารยาทในการ
รับโทรศัพท์ติดต่องาน 

2.6 แนวทางในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการท างาน 
2.7 การท างานร่วมกับบุคคลต่างๆ ในสถานประกอบการซึ่งมีอายุแตกต่างกัน 
2.8 การตรงต่อเวลามากข้ึน 
2.9 ท าให้เราได้รับความรู้ใหม่ๆ ที่นอกเหนือจากในบทเรียน สิ่งเหล่านี้เป็น

ประสบการณ์ท่ีมีค่าและสามารถน าไปใช้เมื่อเข้าท างานจริงได้ 
2.10 ได้ เรียนรู้ถึ งสภาพการท างาน สั งคม และวัฒนธรรมจากสถานที่

ประกอบการจริง 
2.11 ท าให้เราเป็นคนตรงต่อเวลา เพราะถ้าเรามาไม่ตรงเวลาจะท าให้ถูกต าหนิ 

และอาจท างานไม่เสร็จได้ 
2.12 ได้เรียนรู้ถึงกระบวนการท างานต่างๆ ของการท างานหลังจากการที่ได้เข้า

รับการฝึกงานในหน่วยงานที่ได้รับทราบถึงกระบวนการในการท างานของฝ่ายอ่ืนๆ อีกด้วย และได้
ทราบถึงบทบาท หน้าที่ และความส าคัญของการท างาน 

2.13 ได้ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ส านักงานเพ่ิมมากขึ้น เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร, 
เครื่อง Fax 

2.14 ได้เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่น และเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ระบบการท างาน
ในองค์กรรวมถึงการฝึกฝนให้เป็นคนช่างสังเกตและรู้จักปรับปรุงการพัฒนาการท างานของตน 

2.15 ได้เรียนรู้โปรแกรมต่างๆ ที่หน่วยงานน ามาใช้ในการท างาน 
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3. ด้านการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาในการท างาน 
3.1 ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานจริงและราบถึงขั้นตอนการท างานขององค์กร 
3.2 ได้รับรู้และเข้าใจถึงลักษณะของการท างานที่แท้จริงในการท างานจริงอย่าง

เต็มรูปแบบ 
4. ด้านการท างานร่วมกันในองค์กร 

4.1 ได้ท าความรู้จักกับพนักงานหรือบุคลลที่เก่ียวข้องภายในหน่วยงานมากข้ึน 
4.2 ได้มีสัมพันธไมตรีร่วมกับบุคคลอ่ืนๆ พบเจอบุคคลที่หลายหลายที่มาร่วม

กิจกรรมขององค์กร ทั้งผู้ปฏิบัติงานร่วมกันและผู้เข้าร่วมในงาน 
4.3 ได้เรียนรู้ถึงระบบการวางแผนการท างาน การอยู่ในสังคมการท างาน 

5. ด้านการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ และสารสนเทศในการท างาน 
การวิเคราะห์ความต้องการระบบ จากนั้นออกแบบฐานข้อมูล ออกแบบGUI และ 

ออกแบบระบบการท างาน จากนั้นท าการสร้างฐานข้อมูลโดยใช้ ฐานข้อมูล MySQL 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
1. ประโยชน์ต่อตนเอง 

1.1 ประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียนเพิ่มเติมจากห้องเรียน 
1.2 เรียนรู้และพัฒนาตนเอง ที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน รับผิดชอบ และมั่นใจใน

ตนเองมากขึ้น ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 
1.2 เรียนรู้และมีทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
1.3 เกิดทักษะการสื่อสารข้อมูล (Communication Skill) 
1.4 ได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (ตามความเหมาะสมและตามเกณฑ์ที่

สถานประกอบการก าหนด) 
1.5 สามารถเลือกสายอาชีพได้ถูกต้องตรงตามความถนัดของตนเอง 
1.6 เป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพในการท างานมากขึ้นและมีโอกาสได้รับการเสนอ

งานก่อนส าเร็จการศึกษา 
2. ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

2.1 เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีโดยการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility : CSR) 

2.2 เป็นวิธีการหนึ่งในการสรรหาพนักงานประจ าที่มีความรู้ความสามารถตรง
กับต าแหน่งงานโดยอาจลดเวลาในการสอนงานและเการทดลองงานลงได้ 
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2.3 ลดการจ้างงาน โดยสามารถให้นักศึกษาสหกิจศึกษาซึ่งเป็นนักศึกษาที่มี
ความรู้ทางวิชาการเพียงพอระดับหนึ่งเข้าปฏิบัติงานทดแทนพนักงานที่ขาดไปหรือเป็นผู้ช่วยพนักงาน
และให้ค่าตอบแทนที่พอเหมาะกับลักษณะงาน โดยเป็นไปตามนโยบายของสถานประกอบการนั้นๆ 

2.4 มีนักศึกษาที่มีความกระตือรือร้นและมีความพร้อมทางวิชาการช่วย
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

2.5 พนักงานประจ ามีเวลามากขึ้นที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่อ่ืนที่มีความยากและ
ส าคัญมากกว่า 

2.6 คณาจารย์กับนักศึกษาได้มีส่ วนช่วยในการแก้ปัญหาให้กับสถาน
ประกอบการซึ่งเป็นการลดภาระงานภายในขององค์กร 

2.7 เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่างผู้บริหารสถานประกอบการกับ
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

2.8 เกิดความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา ซึ่งจะ
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรในด้านของการส่งเสริมสนับสนุนทางการศึกษา 

3. ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
3.1 คณาจารย์และผู้บริหารของคณะสามารถก าหนด หรือพัฒนาหลักสูตรการ

เรียนการสอนให้มีความทันสมัยและสอดคล้องตรงกับความต้องการของตลาดแรงในปัจจุบัน 
3.2 เป็นการเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์และเพ่ิมประสบการณ์ในภาคปฏิบัติและ

สามารถน าปัญหาที่เกิดข้ึนมาประยุกต์ พัฒนา กับการเรียนการสอนภายในห้องเรียนได้ 
3.3 อาจารย์สามารถน าความรู้หรือประสบการณ์ที่ได้รับมาบูรณาการกับการ

ท างานวิจัยได้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานในภาคการศกึษาต่อไป 

ควรศึกษาหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่ต้องการจะออกปฏิบัติงานให้ดีก่อน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมของตนเองในการปฏิบัติงาน และให้ความส าคัญกับการตรงต่อเวลา 

2. ข้อเสนอแนะต่อสถานประกอบการ 
(ไม่มี) 

3. ข้อเสนอแนะต่ออาจารย์นิเทศ 
3.1 ควรมีการนิเทศระหว่าง 2-4 ครั้ง 
3.2 ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการและกระบวนการสหกิจศึกษา 

โดยการอบรมและจัดให้มีการศึกษาดูงาน 



24 
 

3.3 ควรเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา โดยการสอน อบรมทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน ทั้งด้านความรู้และทักษะในวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ 

4. ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 
4.1 การติดต่อประสานงานมีความล้าช้ากว่ามหาวิทยาลัยอ่ืน ท าให้เสียโอกาส

ในการติดต่อกับสถานประกอบการ  
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

5.1 การปฏิบัติงานจริงครั้งแรก ท างานไม่คล่อง และมีข้อบกพร่อง เนื่องจากยัง
ขาดประสบการณ์การท างาน ท าให้ช่วยงานไม่ได้เต็มที่นัก 

5.2 ในการปฏิบัตมิีบางเครื่องมือและซอฟท์แวร์ที่ไม่เคยใช้อยู่เป็นจ านวนมากจึง
ต้องเสียเวลาในการศึกษาจากคู่มือก่อนการใช้งาน 

5.3 ยังขาดความม่ันใจในตนเอง และการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา้เมนูหลกั 

 

1. เขา้สู่แบบฝึกหดัก่อนเรียน 
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2. ปุ่มส่งค าตอบ 
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3. เม่ือท าขอ้สอบแลว้ 
 

 
 

4. เขา้สู่บทเรียน 
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5. หลงัจากเรียนครบทุกบทแลว้จึงสามารถเขา้สอบหลงัเรียนได ้
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6. เม่ือส่งขอ้สอบ ถา้ท่านไดค้ะแนนผา่นเกณฑ ์จะสามารถพิมพใ์บประกาศนียบตัร 

 



 

ประวัติผู้จัดท า 
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คณะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประวัติการศึกษา ระดับประถมศึกษา  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
                       ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม 
                       ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม 
                       ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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