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นางสาวอาภากรณ์    แก้วกุดเลาะ   รหัสนักศึกษา    6040215240 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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อบรมความปลอดภัยในการท างาน 
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           นางสาวผกาพันธุ์      ผ่องกลาง      รหัสนักศึกษา    6040215216 

           นางสาวอาภากรณ์    แก้วกุดเลาะ   รหัสนักศึกษา    6040215240 

           หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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ชือ่โครงการ            อบรมความปลอดภัยในการท างาน 
                               (SAFETY TRAINING IN THE JOB) 
ผู้จัดท า    นางสาวผกาพันธุ์ ผ่องกลาง 
   นางสาวอาภากรณ์ แก้วกุดเลาะ 
หลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
ปีการศึกษา   2563  
อาจารย์ท่ีปรึกษา  อาจารย์ นรา ระวาดชัย 

  ผศ.ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร 
 

บทคัดย่อ 
 

 โครงการสหกิจศึกษาเรื่อง อบรมความปลอดภัยในการท างาน ( SAFETY TRAINING IN THE 
JOB ) บริษัท เอ่ียมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจถึงความ
ปลอดภัยในการท างานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานตระหนักการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล และเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลได้อย่าง
ถูกวิธีและเลือกใช้ได้ถูกต้องกับงานที่ปฏิบัติ กลุ่มตัวอย่างในการท าโครงการพนักงาน บริษัท  
เอ่ียมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายผลิต ฝ่ายคลังสินค้า และฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 
 โดยท าการจัดอบรมความปลอดภัยในการท างานและอบรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคล และท าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง พบว่าจากการด าเนินโครงการอบรม
ความปลอดภัยในการท างาน ( SAFETY TRAINING IN THE JOB ) บริษัท เอ่ียมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัด ผลสรุปจากการอบรมผู้ปฏิบัติงานกลุ่มตัวอย่าง 109 คน จากฝ่ายวิศวกรรม จ านวน 50 คน คิด
เป็นคะแนนเฉลี่ยก่อนอบรม 11.16 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังอบรม 14.76 คะแนน ฝ่ายผลิต จ านวน 
30 คน คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยก่อนอบรม 12.03 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังอบรม 14.87 คะแนน ฝ่าย
คลังสินค้า จ านวน 19 คน คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยก่อนอบรม 11.68 คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังอบรม 
14.84 คะแนน และฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ จ านวน 10 คน คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยก่อนอบรม 14.30 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยหลังอบรม 15 คะแนน 
 ผลการด าเนินโครงการ พบว่าหลังจากอบรมอบรมความปลอดภัยในการท างานและอบรม
การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักรู้ 
เกี่ยวกับอันตรายจากหน้างานการท างานของตนและสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครั้ง
ที่ปฏิบัติงาน 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การฝึกสหกิจศึกษาในครั้งนี้เป็นการฝึก ณ บริษัท เอ่ียมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด  

สถานที่ตั้ง : 129 หมู่ 1 ถนนโชคชัย-เดชอุดม ต าบลหนองหัวแรต อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัด

นครราชสีมา 30410  โดยเริ่มการฝึกสหกิจศึกษา ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ถึง วันที่ 19 

มีนาคม 2564 ผลจากการฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งนี้ท าให้ข้าพเจ้าได้รับความรู้และทักษะใน

การท างาน และได้มีการเรียนรู้และแก้ไข้ข้อบกพร่องของตัวข้าพเจ้าเป็นอันมาก การฝึกสหกิจในครั้งนี้

ส าเร็จลงได้ด้วยดีด้วยความกรุณาช่วยเหลือจากหลายฝ่าย ดังนี้ 

1.คุณศุภัชญา เคลื่อนสูงเนิน  (เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพพนักงานที่ปรึกษา) 

  

2.คุณวิราพร ศรีนาคา                          (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพพนักงาน) 

 

3. คุณเบญจมาศ หมื่นฤทธิ์  (เจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อม ENV) 

 

4. คุณธาริน ดวงกระโทก   (เจ้าหน้าที่ฝ่ายควบคุมเอกสาร DCO) 

 

5. คุณศิริรัตน์ ศรีพิเศษ   (เจ้าหน้าที่ธุรการไบโอแก๊ส) 

 

6.อาจารย์นรา ระวาดชัย   (ท่ีปรึกษาโครงการ) 

 

7.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร (ท่ีปรึกษาโครงการ) 

 

 และบุคคลท่านอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้กล่าวนามทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ค าปรึกษาแนะน า

ช่วยเหลือ ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในนการให้ข้อมูลให้ความ

ช่วยเหลือตลอดจนให้การดูแล ให้ค าแนะน าในการจัดท ารายงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ รวมถึงเป็นที่

ปรึกษาในการท างานตลอดเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในครั้งนี้ ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณเป็นอย่าง 

สูงไว้ ณ ที่นี้ด้วย 

 

คณะผู้จัดท า 
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ตารางที่ 2.5 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ)    19 

ตารางที่ 2.6 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ)    20 
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ตารางที่ 3.3 ความพึงพอใจในการจัดท าโครงการด้านกระบวนการ    26 
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รูปที่ 1.3 ขนาดบรรจุผลิตภัณฑ์ ขนาดบรรจุภัณฑ์ขนาด 850 กก.    3 

รูปที่ 1.4 ขนาดบรรจุผลิตภัณฑ์ ขนาดบรรจุภัณฑ์ขนาด 50 กก.    3 
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บทที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการ 

 

1.1 ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบกิจการ 

บริษัท เอ่ียมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด ที่ตั้ง : 129 หมู่ 1 ถนน โชคชัย-เดชอุดม ต าบลหนองหัว

แรต อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 30410 โทรศัพท์ : 044-490232-5  

โทรสาร  : 044-490223  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1.1 ภาพถ่ายดาวเทียม บริษัท เอี่ยมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1.2 ตราบริษัท เอ่ียมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 
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1.2 ลักษณะการประกอบกิจการ 

ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2536 ได้มีแนวคิดท่ีจะขยายธุรกิจให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นจากธุรกิจลาน

ตากมัน สู่ธุรกิจโรงงานผลิตแป้งมันส าปะหลัง จึงได้ร่วมกันจัดตั้ง บริษัท เอี่ยมเฮง

อุตสาหกรรม จ ากัด 

พ.ศ. 2550 ได้ก่อตั้ง บริษัท เอี่ยมเฮงโมดิฟายสตาร์ช จ ากัด ตั้งอยู่ที่ อ าเภอเสิงสาง จังหวัด

นครราชสีมา ซึ่งผลิตแป้งมันส าปะหลังดัดแปลง 

พ.ศ. 2551 ได้ก่อตั้ง บริษัท เอี่ยมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด ก่อตั้งที่ อ าเภอหนองบุญมาก 

จงัหวัดนครราชสีมา ก าลังการผลิต 450 ตันแป้งต่อวัน 

พ.ศ. 2553 ได้ก่อตั้ง บริษัท เอี่ยมอีสานอุตสาหกรรม จ ากัด ตั้งอยู่ที่ อ าเภอน้ ายืน จังหวัด

อุบลราชธานี ก าลังการผลิต 1200 ตันแป้งต่อวัน 

กระบวนการผลิตแป้งมันส าปะหลัง หลักการของกระบวนการผลิตแป้งประกอบด้วยการสกัด

แป้งจากเซลล์รากโดยใช้น้ าเป็น Extractor (ซึ่งสุดท้ายจะถูกแยกออกและ / หรือการระเหย) และการ

ใช้ประโยชน์จากแยกแบบแรงเหวี่ยงหนีสูง / ความเร็วหรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับโปรตีนที่แยก

จากกันและเรื่องอ่ืน ๆ จาก แป้ง แป้งที่มีคุณภาพจะข้ึนอยู่กับการสกัดของแป้งมีความบริสุทธิ์สูง 

ด าเนินการผลิตแป้งมันส าปะหลังที่มีคุณภาพและคุณสมบัติพิเศษในหลายกลุ่มที่สามารถ

น าไปใช้ได้ในหลากหลายผลิตภัณฑ์เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 

แป้งมันส าปะหลัง 

ผลิตแป้งมันส าปะหลังคุณภาพตามที่ลูกค้าต้องการ ได้แก่ แป้งหมาด, แป้งแห้ง และแป้งเกรด

พิเศษ เช่น แป้งความชื้นต่ า  แป้งเชื้อจุลินทรีย์ต่ า  แป้งไซยาไนด์ต่ า   แป้งความหนืดสูง  และแป้ง

ความขาวสูง เป็นต้น   แป้งมันส าปะหลังมีคุณภาพที่เหมาะส าหรับใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตสินค้าที่

หลากหลายทั้งเกรดอาหารและเกรดอุตสาหกรรม 

แป้งมันส าปะหลังดัดแปร 

1. แป้งเกรดอาหาร ผลิตแป้งมันส าปะหลังดัดแปรเกรดอาหารเพ่ือตอบสนองต่อการน าไปใช้

เป็นวัตถุดิบที่มีคุณสมบัติเชิงหน้าที่ในการผลิตอาหาร เช่น Thickener, Stabilizer, Emulsifier เป็น

ต้น 

2. แป้งผสม เป็นแป้งเกรดอาหารชนิดผสม โดยการน าแป้งมันส าปะหลังดัดแปรเกรดอาหาร

ไปผสมกับวัตถุดิบอ่ืน ๆ ตามความต้องการของลูกค้า 

3. แป้งเกรดอุตสาหกรรม เราผลิตแป้งมันส าปะหลังดัดแปรที่มีคุณภาพสูงที่เหมาะส าหรับไป

ใช้ในอุตสาหกรรมกระดาษ อุตสาหกรรมสิ่งทอ และยิปซัมบอร์ด 
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รูปที่ 1.2 ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เอี่ยมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 

ขนาดบรรจุภัณฑ์ 850 กก. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1.3 ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เอี่ยมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 

ขนาดบรรจุผลิตภัณฑ์ ขนาด 50 กก. 
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นโยบายคุณภาพ 

“ พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ผลิตอาหารปลอดภัย 

ถูกต้องตามกฎหมาย 

เพ่ือความพึงพอใจของลูกค้า ” 

 

คุณภาพและรางวัลที่ได้การรับรอง 
รับรองระบบ 
ISO 22000:2018 

 เป็นระบบการจัดการความปลอดภัยอาหารอีกตัวหนึ่ง ที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้ประกอบ

กิจกรรมในอุตสาหกรรมอาหารโดยตรง รวมถึงความเชื่อมโยงกับห่วงโซ่อาหาร ตัวมาตรฐาน ISO 

22000 จะครอบคลุมข้อก าหนดทั้ง GMP, HACCP รวมถึงข้อก าหนดที่ส าคัญภายในระบบการจัดการ

ขององค์กร มาตรฐานมุ้งเน้นไปที่ผู้ประกอบการให้รักษาความปลอดภัยของอาหารที่มองเห็นได้ชัดเจน 

ISO 14001:2015 

 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environment management System) ที่ได้รับ

การยอมรับมากที่สุดจากหน่วยงานองค์กรทั่วโลก มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรมีความตระหนั กถึง

ความส าคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการพัฒนาธุรกิจ 

โดยมุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก เพ่ือช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

และลดต้นทุนการผลิตในธุรกิจ 

ISO 9001:2015  

ระบบมาตรฐานบริหารงานคุณภาพระดับสากลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการคุณภาพในองค์กร 

เหมาะกับทุกองค์กรในทุกสายงาน ช่วยยกระดับประสิทธิภาพในการท างานและกระตุ้นให้องค์กรมี

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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GMP 

 หลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตอาหาร เป็นเกณฑ์หรือข้อก าหนดขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการ

ผลิตและควบคุมเพ่ือให้ผู้ผลิตปฏิบัติตาม และท าให้สามารถผลิตอาหารได้อย่างปลอดภัย โดยเน้นการ

ป้องกันและขจัดความเสี่ยงที่อาจท าให้อาหารเป็นอันตราย เป็นพิษ หรือเกิดความไม่ปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภค 

HACCP 

 ระบบการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุมในการผลิตอาหาร ซึ่งจัดเป็น

มาตรฐานในการส่งออกผลิตภัณฑ์ทั่วโลก เพ่ือรับรองคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์อาหาร 

HALAL 

          อาหารที่ได้ผ่านกรรมวิธีในการท า ผสม ปรุง ประกอบ หรือแปรสภาพ ตามศาสนบัญญัติ เป็น

การรับประกันว่า ชาวมุสลิมโดยทั่วไปสามารถบริโภคอาหาร หรืออุปโภคสินค้าหรือบริการต่าง ๆ ได้

โดยสนิทใจ 
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1.3 รูปแบบการจัดการองค์กร และการบริหารงานองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1.4 แสดงแผนผังรูปแบบการจัดการองค์กรและการบริหารงาน
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1.4 แผนผังกระบวนการผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1.5 แผนผงักระบวนการผลติ
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รู)ที่ 1.6 แผนผังกระบวนการผลิต (ต่อ) 
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แผนผังคณะความปลอดภัย อาชีวอนามัยละสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1.7 แผนผัง (คปอ.)
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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

    บริษัท เอ่ียมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด มีความห่วงใยต่อชีวิตละสุขภาพของพนักงานทุกคน 

ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ท างานควบคู่ไปกับหน้าที่ประจ าของพนักงาน จึงได้ก าหนดนโยบายไว้ดังนี้ 

1. ความปลอดภัยในการท างานถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของ

พนักงานทุกคน 

2. บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย 

3. บริษัทฯ สนับสนุนส่งเสริมให้มีการกิจกรรมความปลอดภัยฯ ที่จะช่วยกระตุ่นจิตส านึก

ของพนักงาน เช่น การอบรมจูงใจประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า ฝึกสอน จูงใจให้

พนักงานปฏิบัติด้วยวิธีที่ปลอดภัย 

5. พนักงานทุกคนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเองเพ่ือนร่วมงานตลอดจนทรัพย์ของ

บริษัทฯ เป็นส าคัญด้วยวิธีที่ปลอดภัย 

6. พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

7. พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภา

แวดล้อมของบริษัท และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และ

วิธีการท างานให้ปลอดภัย 

8. บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนมีส่วนร่มในการป้องกันอุบัติเหตุและรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ยินดีรับข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ของพนักงาน โดยจะน าไปพิจารณา

ตลอดจนปรับปรุงแก้ไข 

9. บริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนดไว้ข้างต้นเป็นประจ า 
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1.4 ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
 1.4.1 ต าแหน่งฝึกงาน  

ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ  
1.4.2 ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมตรวจสอบทั่วไปในโรงงาน โดย คปอ. เพ่ือค้นหาอันตรายความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดขึ้น ท ารายงานการประชุม คปอ. และเข้าร่วมการประชุม คปอ. 1 ครั้ง/เดือน 

2.  ตรวจเช็คถังดับเพลิง และตรวจสอบความพร้อมใช้งานของถังดับเพลิง 

3.  เบิก - จ่าย อุปกรณ์ความปลอดภัยทุกครั้งที่พนักงานมาติดต่อขอเบิก เช่น  

ผ้าปิดจมูกคาร์บอน ถุงมือยาง หมวกนิรภัย แว่นตากันสะเก็ด เป็นต้น 

4.  Safety talk (ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายผลิต) 

5.  ท าเอกสารบันทึกการฝึกอบรม Safety Talk 

6.  ตรวจ KPI SAFETY ประจ าเดือน 

7.  ตรวจสอบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม ้1 ครั้ง/เดือน 

8.  สุ่มตรวจอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 2 ครั้ง/เดือน 

9.  รายงาน จป. (ว) สอ.1 และ สอ.3 

10.จัดบอร์ดข่าวสาร และข้อมูลความปลอดภัย 3 เดือน/ครั้ง 

11.เดินไลน์ผลิตประจ าเดือน 

12.สอบสวนอุบัติเหตุ 

13.ท าเอกสารบันทึกการเบิกอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

14.จัดท าบันทึกสรุปการใช้อุปกรณ์ PPE 

15.ท าเอกสารบันทึกสุขภาพพนักงานประจ าปี 

1.5 พนักงานที่ปรึกษา และต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 

นางสาวศุภัชญา เคลื่อนสูงเนิน 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 
 บริษัท เอ่ียมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 
1.6 ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน  

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท เอ่ียมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด  

เป็นเวลาทั้งหมด 16 สัปดาห์ ตั้งแตว่ันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ถึง วันที่ 19 มีนาคม 2564  

วัน เวลา ปฏิบัติงาน : จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 น. – 17.00 น. 
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บทที่ 2 โครงการที่ได้รับหมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
2.1 หลกัการและเหตุผล 

 ในการท างานแต่ละวันของผู้ปฏิบัติงานของบริษัท เอ่ียมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด เป็นการ

ผลิตแป้งมันส าปะหลัง ซึ่งส่วนใหญ่ท างานกับเครื่องจักร ซึ่งมีความอันตรายจากการท างาน ท าให้เกิด

การบาดเจ็บหรือเกิดโรคจากการท างาน จากการส ารวจพบว่าส่วนใหญ่ผู้ปฏิบัติงานละเลยการสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง  

 ดังนั้นจึงจัดการอบรมความปลอดภัยในการท างานให้ผู้ปฏิบัติงานในบริษัท เอ่ียมรุ่งเรือง

อุตสาหกรรม จ ากัด มีผู้ปฏิบัติงานฝ่ายหลัก คือ ฝ่ายผลิต ฝ่ายวิศวกรรม ซึ่งผู้ปฏิบัติงานละเลยการ

สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) จึงต้องอบรมให้ความรู้ในการใช้อุปกรณ์ (PPE) และ

อบรมให้ความรู้ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

          เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานตระหนักและเรียนรู้ เข้าใจ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและลดการเกิด

อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานให้เป็นศูนย์ ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องกระท าเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ 

ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  มี

ความรู้ในการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลได้อย่างถูกวิธีและเลือกใช้งานได้อย่างถูกต้อง  

2.2 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจถึงความปลอดภัยในการท างานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  

2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานตระหนักการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

3. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลได้อย่างถูกวิธีและ

เลือกใช้ได้ถูกต้องกับงานที่ปฏิบัติ 

2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาข้อมูล 

 1.  แผนผังข้อมูลผู้ปฏิบัติงาน 

2. ข้อมูลอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคล และข้อมูลความปลอดภัยในโรงงาน 

3. แบบทดสอบ ก่อน-หลัง  

4. แบบประเมินความพึ่งพอใจ 

5. โปรแกรม SPSS 

6. โปรแกรม Microsoft Word 

7. โปรแกรม Microsoft Power Point 
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2.4 ขอบเขตของโครงการ 

1.กลุ่มตัวอย่างในการท าโครงการ 

พนักงาน บริษัท เอ่ียมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด ฝ่ายผลิต, คลังสินค้า, QC และฝ่าย

วิศวกรรม ทั้งหมดจ านวน 109 คน 

2.กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินความพ่ึงพอใจการจัดโครงการ 

เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบสอบถามความพ่ึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด

จ านวน 109 คน ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ  

  วิธีการหาเปอร์เซ็นต์หรือร้อยละ =  
จ านวนท้ังหมด × เลขเปอร์เซ็นต์หรือร้อยละ

100
 

     =  
109 × 80

100
  

     =  87 คน 

ดังนั้น ผู้เข้าร่วมโครงการ 109 คน จะต้องผ่านเกณฑ์ 87 คน เกณฑ์การประเมินแบบทดสอบ 

โครงการอนุรักษ์การได้ยินทั้งหมด 15 ข้อ 

 - ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ขึ้นไป ( 12 ข้อขึ้นไป )  

- ไม่ผ่านเกณฑ์น้อยกว่าร้อยละ 80 ( น้อยกว่า 12 ข้อ ) 

2.5 การด าเนินงาน 

 2.5.1 ขั้นวางแผน 

  1.ก าหนดกลุ่มตัวอย่างท่ีจะอบรม 

  2.ทบทวนข้อมูลการอบรม 

  3.ก าหนดวันอบรม 

 2.5.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1.จัดท าสื่อเพ่ือใช้อบรมผู้ปฏิบัติงาน 

2.จัดท าแบบทดสอบ ก่อน-หลัง อบรม 

3.จัดท าแบบสอบถามความพ่ึงพอใจ 

4.จัดอบรมผู้ปฏิบัติงาน เรื่อง อบรมความปลอดภัยในการท างาน 

 

2.5.3 ขั้นสรุป 

  1.สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

2.ทบทวนโครงการและจัดท ารูปเล่มรายงาน 
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2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจถึงความปลอดภัยในการท างาน 

2.ผู้ปฏิบัติงานตระหนักการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

3.ผู้ปฏิบัติงานสามารถสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลได้อย่างถูกวิธีและเลือกใช้

กับงานได้อย่างเหมาะสม 
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ตารางที ่2.1 แผนงานโครงการอบรมพนักงาน 

ที ่
 

การ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ขั้นวางแผน 
1 เดินส ารวจ

ศึกษาข้อมูล
เก็บรวบรวม
ข้อมูล
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

                    

2 ศึกษาข้อมูล
ที่เก่ียวข้อง 

                    

3 วิเคราะห์
การปฏิบัติ
ของ
พนักงาน 

                    

4 เสนอหัวข้อ
โครงการกับ
พนักงานที่
ปรึกษา 

                    

ขั้นด าเนินงาน 
5 น าขอ้มูลที่

ศึกษามา
รวบรวม 

                    

6 จัดท าสื่อ
การอบรม
และ
แบบทดสอบ
ก่อน-หลัง 

                    



17 
 

ตารางที่ 2.2 แผนงานโครงการอบรมพนักงาน (ต่อ) 
ที 
 

การ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

7 จัดท าการ
อบรมผู้
ปฏิบัติ ฝ่าย
ผลิต/ฝ่าย
วิศวกรรม 

                    

ขั้นตรวจสอบ และสรุป 
8 ตรวจสอบ

แบบทดสอบ 
ก่อน-หลัง 

                    

9 ติดตามและ
ประเมินผล
โครงการ
ด้วย
แบบสอบถา
มความพ่ึงใจ 
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ตารางที่ 2.3 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์  

 
ล าดับ 
 

 
รายละเอียดการปฏิบัติ 

 
P/A 

ระยะเวลาการปฏิบัติ  
ที่ปรึกษา 

 
หมายเหตุ พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมพาพันธ์ มีนาคม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1 ศึกข้อมูลเบื้องต้น การผลิตของสถาน

ประกอบการ 
P                       
A                     

2 ศึกษากฎหมายและเอกสารด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 

P                       
A                     

3 เดินตรวจอาคารประกอบกิจการ 
 

P                       
A                     

4 
เดินตรวจสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

P                     
  

A                     

 
4.1 ตรวจวัดแสงสว่าง 
 

P                     
  

A                     

 
4.2 ตรวจวัดเสียง 
 

P                     
  

A                     
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ตารางที ่2.4 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

 
ล าดับ 

 

 
รายละเอียดการปฏิบัติ 

 
P/A 

ระยะเวลาการปฏิบัติ  
ที่ปรึกษา 

 
หมายเหตุ พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมพาพันธ์ มีนาคม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 

4.3 ตรวจวัดฝุ่นแป้ง 
 

P                       
A                     

4.4 ตรวจวัดปล่อง 
 

P                       

A                     
5 เดินติดแผนผังเส้นทางหนีไฟ 

 
P                       
A                     

6 การตรวจเช็คอุปกรณ์ดับเพลิงพ้ืนฐาน 
 

P                       
A                     

 
6.1 การตรวจสายดับเพลิงพร้อมเช็คหัว
จ่ายน้ าและอุปกรณ์อ่ืน ๆ 

P                     
  

A                     

 
6.2 การตรวจสอบถังดับเพลิง 
 

P                     
  

A                     

 
6.3 การตรวจสอบไฟฉุกเฉิน 
 

P                     
  

A                    
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ตารางที ่2.5 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

 
ล าดับ 

 

 
รายละเอียดการปฏิบัติ 

 
P/A 

ระยะเวลาการปฏิบัติ  
ที่ปรึกษา 

 
หมายเหตุ พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมพาพันธ์ มีนาคม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
 6.4 การตรวจสอบไฟป้ายเส้นทางหนีไฟ-

ทางออก 
P                       
A                     

 6.5 การตรวจสอบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิง
ไหม้ 

P                       
A                     

 6.6 การตรวจอ่างล้างตาฉุกเฉิน 
 

P                       
A                     

7 Safety Talk 
 

P                       
A                     

8 ท าเอกสารบันทึกการฝึกอบรม Safety 
Talk 

P                       

A                     

9 
การสุ่มตรวจการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล 

P                     
  

A                     

10 
ท าเอกสารบันทึกการเบิกอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล 

P                     
  

A                     
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ตารางที ่2.6 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

 
ล าดับ 

 

 
รายละเอียดการปฏิบัติ 

 
P/A 

ระยะเวลาการปฏิบัติ  
ที่ปรึกษา 

 
หมายเหตุ พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมพาพันธ์ มีนาคม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
11 จัดท าเอกสารสรุปการใช้อุปกรณ์ PPE 

 
P                       
A                     

12 ท าเอกสารบันทึกสุขภาพพนักงาน
ประจ าปี 

P                       

A                     
13 โครงการงานส่งเสริมความปลอดภัย P                       

A                     
 13.1 จัดบอร์ดข่าวสาร และข้อมูลความ

ปลอดภัย 
P                       
A                     

14 จัดท าแบบแจ้งรายละเอียดของสารเคมีใน
สถานประกอบกิจการ แบบ สอ.1 

P                       
A                     

15 การจัดท ารายงานผลการตรวจวัดปริมาณ
ความเข้มของสารเคมีอันตรายแบบสอ.3 

P                       
A                     

16 
การจัดท าแผนการด าเนินโครงการสหกิจ
ศึกษา 
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ตารางที่ 2.7 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

 
ล าดับ 

 

 
รายละเอียดการปฏิบัติ 

 
P/A 

ระยะเวลาการปฏิบัติ  
ที่ปรึกษา 

 
หมายเหตุ พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมพาพันธ์ มีนาคม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
17 การส ารวจสถานประกอบกิจการเพ่ือ

ค้นหาหัวข้อโครงการ 
P                       

A                     
18 การเก็บรวบรวมข้อมูลและด าเนิน

โครงการสหกิจศึกษา 
P                       

A                     
19 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 
P                       
A                     

20 ตรวจสอบความถูกต้องของโครงการ 
 

P                       
A                     

21 น าเสนอผลงานสหกิจ 
 

P                       
A                     

หมายเหตุ : 1. แผนการด าเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาและการด าเนินงานของทางสถานประกอบการ 

               2.           Plan                  Action              
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บทที่ 3 สรุปผลการด าเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน 

 
3.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน 

3.1.1 ผลการติดตาม 

 1. พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทมากข้ึน 

 2. พนักงานใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายทุกครั้งขณะปฏิบัติงาน 

 3. พนักงานรูถ้ึงความเสี่ยงที่ต้องระวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3.1 ติดตามผลการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ฝ่ายผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3.2 ติดตามผลการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ฝ่ายวิศวกรรมงานดิน 
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รูปที่ 3.3 ติดตามผลการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

 จากการด าเนินโครงการการอบรมความปลอดภัยในการท างาน บริษัท เอ่ียมรุ่งเรือง

อุตสาหกรรม จ ากัด มีการประชาสัมพันธ์ก าหนดวันอบรมในแต่ละแผนก, มีการจัดท าสื่อเพ่ือใช้อบรม

ผู้ปฏิบัติงาน, และท าการจัดอบรมผู้ปฏิบัติงาน เรื่อง อบรมความปลอดภัยในการท างาน  พบว่า 

พนักงานกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 109 คน จาก 4 แผนก ดังตารางที่ 3.1 

ตารางที่ 3.1 สรุปผลการด าเนินงาน 

แผนก จ านวนคน คะแนนเต็ม 
คะแนน

เฉลี่ยก่อน
ทดสอบ 

คะแนน
เฉลี่ยหลัง
ทดสอบ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ฝ่ายวิศวกรรม 50 15 11.16 14.76 86.4 
ฝ่ายผลิต 30 15 12.03 14.87 89.67 
ฝ่ายคลังสินค้า 19 15 11.68 14.84 88.41 
ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 10 15 14.3 15 97.67 

จากตารางที่ 3.1 ผลการท าแบบทดสอบก่อน - หลัง การอบรมของพนักงาน  

บริษัท เอ่ียมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด ทั้ง 4 แผนก ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายผลิต ฝ่ายคลังสินค้า และฝ่าย

ควบคุมคุณภาพ พบว่าพนักงานมีความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติงาน ได้คะแนนเฉลี่ย 14.86 คิด

เป็นร้อยละ 90.53 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดท าโครงการอบรมความปลอดภัยในการท างาน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

ตารางที่ 3.2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.เพศ ชาย 87 79.80 

หญิง 22 20.20 

2.อายุ 20-25 ปี 15 13.77 

26-30 ปี 20 18.34 

31-35 ปี  34 31.21 

36-40 ปี 20 18.34 

41 ปี ขึ้นไป 20 18.34 

          จากตารางที่ 3.2 พบว่าพนักงานที่เข้ารับการอบรมทั้งหมด 109 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย

จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 79.80 ถัดมาคือเพศหญิง จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 20.20 อายุ

ส่วนใหญ่ 31-35 ปี จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 31.21 อายุ 26-30 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อย

ละ 18.34 อายุ 36-40 ปี จ านวน 20 คน คนเป็นร้อยละ 18.34 อายุ 40 ปีขึ้นไป จ านวน 20 คน คิด

เป็นร้อย 18.34 และอายุ 20-25 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 13.77 ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถาม ระดับความพึงพอใจ 

1.เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

1.1 คะแนน 5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  

1.2 คะแนน 4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก  

1.3 คะแนน 3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง  

1.4 คะแนน 2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย  

1.5 คะแนน 1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

2. เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของพนักงาน ก าหนดไว้

ดังนี้  

2.1 คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด  

2.2 คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 

2.3 คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง  

2.4 คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง น้อย  

2.5 คะแนนค่าเฉลี่ย ต่ ากว่า 1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 

ตารางที่ 3.3 ความพึงพอใจในการจัดท าโครงการด้านกระบวนการ  

รายละเอียด 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐา

น 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

5 
มากที่สุด 

 
(ร้อยละ) 

 

4 
มาก 

 
(ร้อยละ) 

 

3  
ปาน
กลาง 

(ร้อยละ) 

2 
น้อย 

(ร้อยละ) 
 

1 
น้อยที่สุด 

 
(ร้อยละ) 

 

1.การ
ประชาสัมพันธ์
ของโครงการ 

57 
(52.3) 

41 
(37.6) 

11 
(10.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.42 0.67 
มาก
ที่สุด 

                ความพึงพอใจในการจัดท าโครงการด้านกระบวนการ พบว่า พนักงานตอบ 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดท าโครงการดังนี้ 1.การประชาสัมพันธ์ของโครงการ  

(�̅� = 4.42 , S.D. = 0.67) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังตารางที่ 3.3 

 

 

 



28 
 

ตารางที่ 3.4 ความพึงพอใจในการจัดท าโครงการด้านการให้บริการ และการจัดอบรม 

รายละเอียด 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

5 
มากที่สุด 

 
(ร้อยละ) 

 

4 
มาก 

 
(ร้อยละ) 

 

3  
ปาน
กลาง 

(ร้อยละ) 
 

2 
น้อย 

 
(ร้อยละ) 

 

1 
น้อยที่สุด 

 
(ร้อยละ) 

 

1.ความครบถ้วน
ของเนื้อหาในการ
อบรม 

46 
(42.2) 

54 
(49.5) 

9 
(8.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.34 0.63 
มาก
ที่สุด 

2.บุคลิกภาพ 
ท่าทางของ
วิทยากรที่ใช้ใน
การสื่อสาร 

53 
(48.6) 

51 
(46.8) 

5 
(4.6) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.44 0.58 
มาก
ที่สุด 

3.สถานที่มีความ
เหมาะสม 

41 
(43.1) 

67 
(56.0) 

1 
(0.9) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.42 0.51 
มาก
ที่สุด 

4. ความพร้อม
ของอุปกรณ์และ
สื่อต่าง ๆ ในการ
อบรม 

50 
(45.8) 

51 
(46.8) 

6 
(5.5) 

1 
(0.9) 

1 
(0.9) 

4.36 0.71 
มาก
ที่สุด 

          ความพึงพอใจในการจัดท าโครงการด้านการให้บริการ และการจัดอบรมพบว่า พนักงานตอบ

แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดท าโครงการดังนี้ 1.ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม 

(�̅� = 4.34, S.D. = 0.63) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2. บุคลิกภาพ ท่าทางของวิทยากรที่ใช้ในการสื่อสาร 

(�̅� = 4.44, S.D. = 0.58) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 3. สถานที่มีความเหมาะสม 

(�̅� = 4.42, S.D. = 0.51) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 4. ความพร้อมของอุปกรณ์และสื่อต่าง ๆ ในการ

อบรม   

(�̅� = 4.36, S.D. = 0.71) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังตารางที่ 3.4  
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ตารางที่ 3.5 ความพึงพอใจในการจัดท าโครงการด้านระยะเวลาของโครงการ 

รายละเอียด 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

5 
มากที่สุด 

 
(ร้อยละ) 

 

4 
มาก 

 
(ร้อยละ) 

 

3  
ปาน
กลาง

(ร้อยละ) 
 

2 
น้อย 

 
(ร้อยละ) 

 

1 
น้อยที่สุด 

 
(ร้อยละ) 

 

1.ความเหมาะสม
ของระยะเวลาใน
การด าเนินโครงการ 

54 
(49.5) 

49 
(45.0) 

5 
(4.6) 

1 
(0.9) 

0 
(0.00) 

4.42 0.67 
มาก
ที่สุด 

           ความพึงพอใจในการจัดท าโครงการด้านระยะเวลาของโครงการ พบว่า พนักงานตอบ

แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดท าโครงการดังนี้ 1.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ (�̅� = 4.42, S.D. = 0.67) อยู่ในระดับมากที่สุด ดังตารางที่ 3.5  

 

ตารางที่ 3.6 ความพึงพอใจในการจัดท าโครงการด้านประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

รายละเอียด 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

5 
มากที่สุด 

 
(ร้อยละ) 

 

4 
มาก 

 
(ร้อยละ) 

 

3  
ปาน
กลาง 

(ร้อยละ) 
 

2 
น้อย 

 
(ร้อยละ) 

 

1 
น้อยที่สุด 

 
(ร้อยละ) 

 

1.ท่านสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจาก
โครงการนี้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

57 
(52.3) 

52 
(47.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.52 0.50 
มาก
ที่สุด 

           ความพึงพอใจในการจัดท าโครงการด้านประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ พบว่า พนักงานตอบ

แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดท าโครงการดังนี้ 1.ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากโครงการนี้

ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (�̅� = 4.52, S.D. = 0.50) อยู่ในระดับมากที่สุด ดังตารางที่ 3.6  
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ตารางที่ 3.7 ความพึงพอใจในการจัดท าโครงการด้านภาพรวมของการจัดโครงการ 

รายละเอียด 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

5 
มากที่สุด 

 
(ร้อยละ) 

 

4 
มาก 

 
(ร้อยละ) 

 

3  
ปาน
กลาง 

(ร้อยละ) 
 

2 
น้อย 

 
(ร้อยละ) 

 

1 
น้อยที่สุด 

 
(ร้อยละ) 

 

1.ท่านสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจาก
โครงการนี้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

71 
(65.1) 

38 
(34.9) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.65 0.48 
มาก
ที่สุด 

           ความพึงพอใจในการจัดท าโครงการด้านภาพรวมของการจัดโครงการ พบว่า พนักงานตอบ

แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดท าโครงการดังนี้ 1.ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากโครงการนี้

ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (�̅� = 4.65, S.D. = 0.48) อยู่ในระดับมากที่สุด ดังตารางที่ 3.7 
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3.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท เอ่ียมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด ตั้งแต่วันที่ 30 

พฤศจิกายน 2563 ถึง 19 มีนาคม 2564 ตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ ท าให้ได้ประสบการณ์การ

ท างานที่นอกเหนือจากต าราเรียน และสามารถน าความรู้ทางด้านทฤษฎีที่ได้จากห้องเรียนมาพัฒนา

ทักษะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

3.2.1 นักศึกษา  

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างานของบริษัท เอ่ียมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด  

2. ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ

และ สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานในอนาคต  

3. ได้ฝึกความอดทน ความตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย  

4. ได้ฝึกการติดต่อประสานงานเพื่อขอความช่วยเหลือและขอความร่วมมือ  

5. ได้เรียนรู้การติดต่อประสานงานกับฝ่ายหรือแผนกต่าง ๆ ภายในองค์กร 

6. มีทักษะความรู้ในสายงานให้เพิ่มมากขึ้น 

7. ได้โอกาสในการร่วมบริหารงานหลายส่วน ท าให้ทราบวิธีการท างานใน 

หน้าที่ต่าง ๆหลายหน้าที่ 

8. ได้แนวคิดในการประพฤติปฏิบัติและการวางตัวต่อผู้ร่วมงานในองค์กร 

3.2.2 โรงงานหรือสถานประกอบกิจการ  

1. องค์กรมีสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย  

2. พนักงานได้รับความรู้เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการท างานและวิธีการสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างถูกวิธี 

 

3.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ  

3.1.1 การฝึกสหกิจครั้งนี้เป็นการฝึกปฏิบัติครั้งแรกจึงท าให้มีปัญญาหาการน าความรู้ทาง

ทฤษฎีดีมาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 

3.3.2 ปรับตัวและจัดสรรเวลาได้ดีข้ึนเนื่องจากพ่ีที่ปรึกษาได้ให้ค าแนะน า  
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ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใช้จัดท าโครงการ 
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ส่วนที่ 1 เอกสารประกอบการอบรมโครงการ อบรมความปลอดภัยฝนการท างาน 
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รายช่ือผู้เข้าอบรมโครงการ  
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แบบทดสอบก่อนการอบรม 

ค าชี้แจง : จงใส่เครื่องหมาย / หน้าข้อความที่เห็นว่าถูก และใส่ × หน้าข้อความที่เห็นว่าผิด 

............1. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลควรใส่ทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน 

............2. อุปกรณ์ลดเสียง (เอียร์ปลั๊ก) ช่วยลดเสียงดังได้ถึง 15 เดซิเบล (เอ) 

............3. การแต่งกายท่ีถูกต้อง เหมาะสม สามารถช่วยลดอุบัติเหตุจากการท างาน 

............4. การใส่ผ้าพันคอขณะท างานกับเครื่องจักรท าให้เกิดอุบัติเหตุ 

............5.การซ่อมบ ารุงเครื่องจักรต้องมีการใช้ Tag Out - Log Out เสมอ 

............6. เสียงที่มีระดับความเข้มเสียงตั้งแต่ 85 เดซิเบล ขึ้นไปเป็นเสียงที่อันตราย 

............7. สภาพร่างกายที่ไม่พร้อมท างาน เช่น อ่อนเพลีย เป็นไข้ ท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ง่าย 

............8. เครื่องมือทีช่ ารุดสามารถน าไปใช้ได ้เพราะคิดว่าไม่เป็นไร 

............9. ก่อนการปฏิบัติงานต้องเช็คอุปกรณ์ เช็คเครื่องมือที่จะใช้ก่อนทุกครั้ง 

............10. การใส่อุปกรณ์ลดเสียง (เอียร์ปลั๊ก) ใช้มือขวาอ้อมด้านหลังศรีษะ ไปดึงด้านบนใบหูซ้าย   

เพ่ือปรับช่องหูให้ตรง สอดอุปกรณ์ลดเสียงเข้าไปในช่องหู หมุนจนพอดีกับช่องหู 

………….11. ความปลอดภัยในการท างาน คือ สภาวะที่ปราศจากอุบัติเหตุในโรงงาน หรือสภาวะที่

ปลอดภัยจากความเจ็บปวด การบาดเจ็บ เจ็บป่วย และความสูญเสียเนื่องจากกระบวนท างาน 

………….12. สภาพจิตใจของบุคคลที่ไม่พร้อมท างาน คือ ขาดความสามารถในการควบคุมอารมณ์

ในขณะท างาน ฟุ้งซ่าน คิดมากเรื่องอ่ืน เป็นต้น 

………….13. สภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย คือ พ้ืนที่ลื่น เนื่องจากคราบน้ า อาจเกิดอุบัติเหตุได้ 

………….14. พนักงานใหม่ต้องได้รับการอบรมก่อนเข้าปฏิบัติงาน 

………….15. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล คือ อุปกรณ์ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในการสวมใส่ขณะ

ท างานเพ่ือป้องกันอันตราย 
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  15 แบบทดสอบหลังการอบรม 

ค าชี้แจง : จงใส่เครื่องหมาย / หน้าข้อความที่เห็นว่าถูก และใส่ × หน้าข้อความทีเ่ห็นว่าผิด 

............1. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลควรใส่ทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน 

............2. อุปกรณ์ลดเสียง (เอียร์ปลั๊ก) ช่วยลดเสียงดังได้ถึง 15 เดซิเบล (เอ) 

............3. การแต่งกายท่ีถูกต้อง เหมาะสม สามารถช่วยลดอุบัติเหตุจากการท างาน 

............4. การใส่ผ้าพันคอขณะท างานกับเครื่องจักรท าให้เกิดอุบัติเหตุ 

............5.การซ่อมบ ารุงเครื่องจักรต้องมีการใช้ Tag Out - Log Out เสมอ 

............6. เสียงที่มีระดับความเข้มเสียงตั้งแต่ 85 เดซิเบล ขึ้นไปเป็นเสียงที่อันตราย 

............7. สภาพร่างกายที่ไม่พร้อมท างาน เช่น อ่อนเพลีย เป็นไข้ ท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ง่าย 

............8. เครื่องมือที่ช ารุดสามารถน าไปใช้ได้ เพราะคิดว่าไม่เป็นไร 

............9. ก่อนการปฏิบัติงานต้องเช็คอุปกรณ์ เช็คเครื่องมือที่จะใช้ก่อนทุกครั้ง 

............10. การใส่อุปกรณ์ลดเสียง (เอียร์ปลั๊ก) ใช้มือขวาอ้อมด้านหลังศรีษะ ไปดึงด้านบนใบหูซ้าย

เพ่ือปรับช่องหูให้ตรง สอดอุปกรณ์ลดเสียงเข้าไปในช่องหู หมุนจนพอดีกับช่องหู 

………….11. ความปลอดภัยในการท างาน คือ สภาวะที่ปราศจากอุบัติเหตุในโรงงาน หรือสภาวะที่

ปลอดภัยจากความเจ็บปวด การบาดเจ็บ เจ็บป่วย และความสูญเสียเนื่องจากกระบวนท างาน 

………….12. สภาพจิตใจของบุคคลที่ไม่พร้อมท างาน คือ ขาดความสามารถในการควบคุมอารมณ์

ในขณะท างาน ฟุ้งซ่าน คิดมากเรื่องอ่ืน เป็นต้น 

………….13. สภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย คือ พื้นที่ลื่น เนื่องจากคราบน้ า อาจเกิดอุบัติเหตุได้ 

………….14. พนักงานใหม่ต้องได้รับการอบรมก่อนเข้าปฏิบัติงาน 

………….15. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล คือ อุปกรณ์ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในการสวมใส่ขณะ

ท างานเพ่ือป้องกันอันตราย 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดท าโครงการ 
ชื่อโครงการการอบรมความปลอดภัยในการท างานบริษัท เอี่ยมรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 

( SAFETY TRAINING IN THE WORK ) 

ค าชี้แจง : แบบสอบถามชุดนี้  จัดท าขึ้นโดย นักศึกษาสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย        
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้จัดท าได้มีโอกาส
รับทราบผลการด าเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โปรดเติมเครื่องหมาย / และกรอกข้อมูลให้สมบูรณ์ 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ       ชาย   หญิง 

อายุ        20-25 ปี   26-30 ปี 31-35 ปี       36-40 ปี       41ปีขึ้นไป                    

ตอนที่  2 : แบบสอบถาม  

ระดับ 5 = มากที่สุดหรือดีมาก       ระดับ 4 = มากหรือดี       ระดับ 3 = ปานกลางหรือพอใช้  

ฃระดับ 2 = น้อยหรือต่ ากว่ามาตรฐาน ระดับ 1 น้อยที่สุดหรือต้องปรับปรุงแก้ไข 

รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.กระบวนการ 
   1.1 การประชาสัมพันธ์ของโครงการ ฯ      
2.การจัดอบรม 
   2.1 ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม      
   2.2 บุคลิกภาพ ท่าทาง น้ าเสียงของวิทยากรที่ใช้ในการสื่อสาร      
   2.3 สถานที่มีความเหมาะสม      
   2.4 ความพร้อมของอุปกรณ์และสื่อต่าง ๆ ในการอบรม      
3.ระยะเวลาของโครงการ 
   3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการด าเนินโครงการ      
4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   4.1 ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากโครงการนี้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

     

5.ภาพรวมของโครงการ 
   5.1 ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ      
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ตอนที่ 3 : ข้อเสนอแนะ 

3.1 สิ่งที่ควรเสนอแนะน าไปพัฒนาการจัดโครงการครั้งต่อไป 

............................................................................................................................. ...................................

...................................................................................................................................... ..........................

......................................................................................................... .......................................................

............................................................................................................................. ................................... 

 

**ขอขอบคุณทีต่อบแบบประเมินค่ะ** 
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ภาพผนวก ข ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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กิจกรรมการอบรม ฝ่ายวิศวกรรม 
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กิจกรรมการอบรม ฝ่ายผลิต ฝ่ายคลัง และฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 
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กิจกรรมการอบรม ฝ่ายผลิต ฝ่ายคลัง 
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จัดบอร์ดรณรงค์ความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

ติดป้ายความปลอดภัยในการท างานอย่างปลอดภัย 
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รูปภาพกิจกรรม และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยในการท างาน 

 

อบรมพนักงานใหม่ 
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ตรวจงาน HOT WORK เชื่อมตัดเจียร์ 

 

 

 

 

 

 

ตรวจวัดแสงสว่างในจุดที่พนักงานปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

( Internal Audit ) การตรวจคุณภาพภายใน 


