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    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์    ราชูธร 
 

บทคัดย่อ 
(Abstract) 

 โครงการ ความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง มีวัตถุประสงค์เพื่อ เพื่อให้พนักงานมีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานบนที่สูง เพื่อให้พนักงาน
ปฏิบัติงานบนที่สูงได้อย่างถูกวิธี และเพื่อให้พนักงานเกิดความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง โดยการ
จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานบริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) แผนก วิศวกรรม จำนวน 6 คน โดย
เครื่องมือที่ใช้ทำโครงการนี้คือ แบบทดสอบความรู้ก่อน-หลัง และแบบแระเมินความพึงพอใจ 
 จากผลการสรุปแบบทดสอบการให้ความรูก้่อนและหลัง เรื่องความปลอดภัยในการทำงานบน
ที่สูงมีผู้เข้าร่วมจำนวน 6 คน พบว่า ก่อนการอบรมพนักงานมีความรู้เรื่องความปลอดภัยในการ
ทำงานบนที่สูงคิดเป็นร้อยละ 75% และหลงัการอบรมพบว่า พนักงานมีความรูเ้รื่องความปลอดภัยใน
การทำงานบนที่สูงเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 81.67% การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม
จำนวน 6 คน พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินโดยรวมได้เท่ากับ 5 ซึ่งอยู่
ในระดับมากทีสุ่ด 
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กิตติกรรมประกาศ 
 การปฏิบัติสหกิจศึกษาของข้าพเจ้า ณ บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2563 ถึง วันที่ 19 มีนาคม 2564 ทำให้ข้าพเจ้าได้รับความรู้ใหม่ๆและประสบการณ์ต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นอกจากนี้ข้าพเจ้ายังได้รับความรู้ด้ าน
ทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานจริง ซึ่งเป็นประสบการณ์และเป็นประโยชน์อย่างมากที่จะนำไปใช้
ทั้งด้านการศึกษาและการใช้ชีวิตต่อไป สำหรับรายงานสหกิจศึกษาฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดีจาก
ความร่วมมือและการสนับสนุนจากบุคคลฝ่ายต่าง ๆ ข้าพเจ้าจึงขอขอบพระคุณหน่วยงานสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ให้ความชว่ยเหลือในการประสานงาน ส่งเสริมและสนับสนุนการมา
ฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในครั้งน้ี 
 ขอขอบพระคุณ อาจารย์นรา ระวาดชัย และ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร 
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานสหกิจและคณาจารย์ทุกท่านในสำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 ขอขอบพระคุณ บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน)  และพนักงานทุกท่าน ดังนี้ 

1. คุณสมรักษ์ หทัยวสีวงศ์              ตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัยฯ 
2. คุณรวน ศรีราม                         ตำแหน่ง รองหัวหน้าฝ่ายความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ 
3. ว่าที่ร้อยตรีหญิงปทุมวดี จงกลาง   ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับ

วิชาชีพ 
และบุคคลท่านอื่น ๆ ที่ไม่ได้กล่าวนามทุกท่านที่ได้ให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการจัดทำรายงาน 
 ข้าพเจ้าใคร่ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ เป็นที่
ปรึกษาในการจัดทำรายงานฉบับนี ้จนเสร็จสมบูรณ์ ตลอดจนให้การดูแลและให้ความรู ้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการทำงานในทุก ๆ ด้าน ซึ่งข้าพเจ้าจึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้
ด้วย 
 

 
 
          คณะผู้จัดทำ 
 

 
 
 
 
 
 



ค 

 

ค 

 

สารบญั 
 

                    หน้า 
บทคัดย่อ……………………………………………………………………………………………………………………………….ก 
กิตติกรรมประกาศ………………………………………………………………………………………………………………….ข 
สารบัญ…………………………………………………………………………………………………………………………………ค 
สารบัญตาราง………………………………………………………………………………………………………………………..ฉ 
สารบัญรูปภาพ………………………………………………………………………………………………………………………ช 
บทที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ…………………………………………………………………………1 
 1.1 ชื่อและที่ตั้งสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………….……1 
 1.2 ลักษณะการประกอบกิจการ………………………………………………………………………………….2 
 1.3 แผนผังองค์กร……………………………………………………………………………………………………..3 
 1.4 นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานน……………..4 
 1.5 นโยบายสิง่แวดล้อม……………………………………………………………………………………………..4 
 1.6 นโยบายสถานที่ น่าอยู่น่าทำงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสขุ…………………………5 
 1.7 นโยบายคณุภาพ………………………………………………………………………………………………….5 
 1.8 รูปแบบการจัดการองค์กรและการบริหารงานขององค์กร (ด้านความปลอดภัย) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………..6 
 1.9 ตำแหน่งงานและลักษณะงานที่นิสิตได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ……………………………..7 
  1.9.1 ตำแหนง่งาน……………………………………………………..…………………………………7 
  1.9.2 ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย……………….………………………………………………7 
 1.10 ชื่อและตำแหน่งงานของพนักงงานที่ปรึกษา………………………………………………………….7 
 1.11 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา………………………………………………………………………7 
บทที่ 2 โครงการที่ได้รับหมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน…………………………………………………8 
 2.1 หลักการและเหตุผล……………………………………………………………………………………………..8 
 2.2 วัตถุประสงค…์…………………………………………………………………………………………………….8 
 2.3 ขอบเขตของโครงการ…………………………………………………………………………………………..8 
 2.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ………………………………………………………………….....................9 
 2.5 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน………………………………………………………………………………………….9 
  2.5.1 ขัน้วางแผน………………………………………………………………………………………….9 
  2.5.2 ขั้นดำเนินงาน………………………………………………………………………………………9 
  2.5.3 ขั้นสรุป……………………………………………………………………………………………….9 

 



ง 
 

ง 
 

สารบญั (ต่อ) 
 
           หน้า 
 
 2.6 อุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้…………………………………………………………………………………………12 
 2.7 รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานหรือปฏิบัติงาน…………………………………………………12 
  2.7.1 เดินสำรวจศึกษาข้อมูลเก็บรวบรวมข้อมูล/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน…………….12 
  2.7.2 ศึกษาขอ้มูล/เอกสารที่เกี่ยวข้อง…………………………………………………………..12 
  2.7.3 การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย…………………………………………………….19 
   2.7.4 นำเสนอหัวข้อโครงการให้พนักงานที่ปรึกษา………………………………………….36 
  2.7.5 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งทั้งหมดเพ่ือใช้ทำสื่อให้ความรู้………………………….36 
  2.7.6 จัดทำสือ่ให้ความรู้ และแบบทดสอบความรู้ก่อน-หลัง และแบบประเมินความ
  พึงพอใจ……………………………………………………………………………………………………..36 
  2.7.7 ดำเนินการจัดอบรมให้พนักงานทำแบบทดสอบความรู้และเล่นกิจกรรม    
  นันทนาการเสริมสร้างความปลอดภัย…………………………………………………………….36 
  2.7.8 สรุปและจัดทำลูกเล่มรายงาน………………………………………………………………36 
บทที่ 3 สรุปผลการดำเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน………………………………………………………………….37 
 3.1 สรุปผลโครงการ/การปฏิบัติงาน………………………………………………………………………….37 
  3.1.1 สรุปผลคะแนนแบบทดสอบความรู้ก่อน-หลัง…………………………………………37 
  3.1.2 สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจ ในโครงการความปลอดภัยในการทำงาน
  บนที่สูง………………………………………………………………………………………………………39 
 3.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน…………………………………………………………………….41 
  3.2.1 ด้านสังคม………………………………………………………………………………………….41 
  3.3.2 ด้านหลักสูตร……………………………………………………………………………………..41 
  3.2.3 ด้านการปฏิบัต…ิ………………………………………………………………………………..41 
 3.3 ปญัหาและข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………..42 
  3.3.1 ด้านตนเอง………………………………………………………………………………………..42 
  3.3.2 ด้านหลักสตูร……………………………………………………………………………………..42 
  3.3.3 ด้านมหาวิทยาลัย……………………………………………………………………………….42 
 3.4 ความประทับใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา……………………………………………………….42 
บรรณานุกรม……………………………………………………………………………………………………………………….43 
ภาคผนวก ก………………………………………………………………………………………………………………………..44 
 เครื่องมือที่ใช้ในการจัดทำโครงการ…………………………………………………………………………….45 



จ 

 

จ 

 

สารบญั (ต่อ) 
 

           หน้า 
 
ภาคผนวก ข………………………………………………………………………………………………………………………..58 
 ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการ……………………………………………………………………………….59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 

 

ฉ 

 

สารบญัตาราง 
           หน้า 
 
ตารางที่ 2.1 แสดงแผนการดำเนินโครงการสหกิจศึกษา…………………………………………………………...10 
ตารางที่ 2.2 การจัดระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ……………………………………………………..20 
ตารางที่ 2.3 การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีส่่งผลกระทบต่อบุคคล…………………..20 
ตารางที่ 2.4 การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีส่่งผลกระทบต่อชุมชน…………………..21 
ตารางที่ 2.5 การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีส่่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม…………..21 
ตารางที่ 2.6 การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีส่่งผลกระทบต่อทรัพย์สิน………………21 
ตารางที่ 2.7 การจัดระดับความเสี่ยงอันตราย………………………………………………………………………….22 
ตารางที่ 2.8 แผนที่ต้องดำเนินการสำหรับความเสี่ยงแต่ละระดับ……………………………………………….22 
ตารางที่ 2.9 การจัดระดับความเสี่ยง………………………………………………………………………………………23 
ตารางที่ 2.10 ตารางวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยเปลี่ยน PV Vent Valve………………………..….24 
ตารางที่ 2.11 ตารางวิเคราะห์งานเพือ่ความปลอดภัยขึ้นโครงหลังคาเหล็กเก็บผ้าสแลนชำรุด……….31 
ตารางที่ 3.1 ตารางแสดงผลการทดสอบความรู้ก่อนการอบรม…………………………………………………..37 
ตารางที่ 3.2 ตารางแสดงผลการทดสอบความรู้หลังการอบรม…………………………………………………..38 
ตารางที่ 3.3 ตารางแสดงผลระดับความพึงพอใจ……………………………………………………………………..40 
 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช 

 

ช 

 

สารบญัรูปภาพ 
 

           หน้า 
 
ภาพที่ 1.1 ภาพ บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน)…………………………………………………………………….1 
ภาพที่ 1.2 ภาพ แผนที่แสดงสถานที่ตั้ง บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน)……………………………………1 
ภาพที่ 1.3 คณะกรรมการบริษัท………………………………………………………………………………………………3 
ภาพที่ 2.1 ภาพแสดงชุดกันตกแบบเต็มตัว……………………………………………………………………………..14 
ภาพที่ 2.2 ภาพแสดงเชือกช่วยชีวิต……………………………………………………………………………………….14 
ภาพที่ 2.3 ภาพแสดงหมวกนิรภัย………………………………………………………………………………………….14 
ภาพที่ 2.4 ภาพแสดงรองเท้า Safety…………………………………………………………………………………....15 
ภาพที่ 2.5 ภาพแสดงแว่นตานิรภัย………………………………………………………………………………………..15 
ภาพที่ 2.6 ภาพแสดงถุงมือ…………………………………………………………………………………………………..15 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



1 
 

1 
 

บทที่ 1 บทนำ  
รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

 
1.1 ชื่อและที่ตั้งสถานประกอบกิจการ 
 บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) ที่อยู่ 196 ม.1 ถ.สุขสวัสดิ์ ต. ปากคลองบางปลากด อ. 
พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 10290 โทรศัพท์ 02-815-7030  แฟกซ์ 02-8156999 
เว็บไซต์: www.siamchemicals.co.th 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1.1 ภาพ บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) 

ที่มา: www.siamchemicals.co.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ภาพที่ 1.2 ภาพ แผนที่แสดงสถานที่ต้ัง บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) 
 ที่มา: https://www.google.com/www.topsolvent.com 

 

 

http://www.siamchemicals.co.th/
http://www.siamchemicals.co.th/
https://www.google.com/www.topsolvent.com
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1.2 ลักษณะการประกอบกิจการ 

น้ำมันเชื้อเพลิง 

          บริษัทฯ เป็นผู้คา้น้ำมันเชื้อเพลิง ตามมาตรา 7 ได้แก่ E10 E20 E85 

เคมีภัณฑ์  

1. กำมะถันบริสุทธิ์ ชนิดแท่งและชนิดก้อน เป็นผลผลิตของโรงงานเองจากกำมะถันเหลวที่ได้
จากกระบวนการกลั่นน้ำมัน กำมะถันแท่งของ สยามเฆมี เป็นกำมะถันบริสุทธิ์จึงเป็นที่นิยม
ใช้กันอย่างแพร่หลายในกลุ่มลูกค้าที่ต้องใช้การอบฆ่าเชื้อในกระบวนการผลิตอาหารแห้ง ใน
ส่วนของกำมะถันผง เพื่อรองรับความต้องการของอุตสาหกรรมยางยนต์ บริษัท สยามเฆมี 
จำกัด (มหาชน) ได้พัฒนากำมะถันผงบริสุทธิ์คุณภาพสงจนได้มาตรฐานนานาชาติ และเป็น
สินค้าส่งออกไปต่างประเทศ 

2. สารส้ม บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) ได้ผลิตสารส้มในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้สะดวกแก่
ผู้ใช้ ได้แก่ สารส้มน้ำซึ่งใช้ได้โดยตรง ในกระบวนการทำน้ำประปาและกระบวนการบำบัดน้ำ
เสีย และสารส้มเป็นสารเคมีที ่ควบคุมความเป็น กรด -ด่าง ในอุตสาหกรรมกระดาษ 
นอกจากนี้โรงงานยังผลิตสารส้มก้อน สารส้มเกล็ดและสารส้มผง ตามแต่ความต้องการใช้ของ
ลูกค้าในอุตสาหกรรมต่อเนื่องอื่นๆ ได้ปรับปรุงกระบวนการควบการเก็บรักษา การบรรจแุละ
จัดจำหน่ายให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. บริการท่าเทือบเรือ ท่าเรือให้บริการขนถ่ายสินค้าทั่วไป สินค้าเหลว คือน้ำมันเชื้อเพลิงและ
สารทำละลาย ด้วยการบริหารงานตามข้อกำหนดขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ 
(International Maritime Organization : IMO) และมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของ
เรือ และท่าเรือระหว่างประเทศ (Ship and Port Facility and Security : ISPS ) เป็นพื้นที่
ควบคุมในระดับที่ 1 บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน)  ได้จัดตั้งระบบการประเมินความเสี่ยง
และการรายงานการเกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss report) 

บริการท่าเทียบเรือ  

           ท่าเรือให้บริการขนถ่ายสินค้าทั่วไป สินค้าเหลว คือน้ำมันเชื้อเพลิงและสารทำละลาย ด้วย
การบริหารงานตามข้อกำหนดขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (Internatioal Maritime 
Organization : IMO) และมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของท่าเรือ  และท่าเรือระหว่างประเทศ 
(Ship and Port Facility and Security : ISPS) เป็นพื้นที่ควบคุมในระดับที่ 1 บริษัทฯ ได้จัดตั้ง
ระบบการประเนความเสี่ยงและการรายงานการเกือบเกิดอุบัติเหตุ  (Near miss report) นอกจากนี้
การปฏิบัติการของท่าเรือได้รับการประกันคุณภาพด้วยระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2000 ในปี 
พ.ศ. 2544 และรักษาระบบอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบนั 
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1.3 แผนผังองค์กร 
        คณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.3 คณะกรรมการบริษัท 
ที่มา: http://www.siamchemicals.co.th/th/companyprofiles/companyprofile.php 

 
 

 
 

 

 

Chairman 

Director Director Director 

Director Director Director 

http://www.siamchemicals.co.th/th/companyprofiles/companyprofile.php
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1.4 นโยบายดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

          นโยบายของบริษทั สยามเฆมี จำกดั (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญด้านความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน ลูกค้า และผู้รับเหมา ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้กำหนด
นโยบายเพ่ือให้พนักงานทุกคนถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทฯ ถือเป็นหน้าที่ในการรับผิดชอบต่อพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และสังคมที่จะต้อง
ดำเนินการธุรกิจให้เก ิดความปลอดภัย อาชีวอนามัย และไม่กระทบกระเทือนต่อ
สภาพแวดล้อม 

2. บริษัทฯ จะดำเนินการและวางแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

3. บริษัทฯ จะดำเนินการฝึกอบรมให้ความรู้และสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้กับพนักงานทุกระดับรวมถึงผู้รับเหมาและผู้มาติดต่อ 

4. บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยในการทำงานเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ ่ง เป็นหน้าที่และความ
รับผิดชอบของพนักงานทุกระดับรวมถึงผู้รับเหมาและผู้มาติดต่อ ซึ่งต้องปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ  ให้ก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและประเมินความเสี่ยงของอันตรายและ
ผลกระทบด้านโรคระบาดร้ายแรงต่างๆ 

6. บริษัทฯ จะสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรอื่นๆ อย่างเหมาะสม
เพื่อให้งานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

1.5 นโยบายสิ่งแวดล้อม 

          บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ประกอบการด้านการผลิตสินค้าเคมีภัณฑ์ การ
บริการคลังสินค้าให้เชา่และเก็บรักษาเคมีภัณฑ์ มีความตระหนักถึงความรับผิดชอบในด้านสิ่งแวดล้อม
ต่อสังคม ชุมชน ประเทศ ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการบริหาร
และจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี ้

1. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในด้านสิ่งแวดล้อม การบริการและบุคลากรอย่าง
ต ่อเน ื ่อง โดยใช ้กระบวนการลดการใช ้และนำกลับมาใช ้ใหม่  เพ ื ่อควบคุมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ดำเนินการคัดแยกของเสียที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ รวมถึงป้องกั นและ
ควบคุมการกำจัดของเสียเหล่านั้นให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 
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3. มุ่งมั่นที่จะหาวิธีการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดมลพิษและผลกระทบต่างๆ จากทุกกิจกรรม
ของบริษัทฯ 

4. เน้นให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดและระเบียบปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด 

5. สร้างจิตสำนึกแก่บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายสิ่งแวดล้อม และตระหนัก
ถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม 

          บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะผลักดัน สนับสนุนให้กิจกรรมต่างๆ ได้ดำเนินการและบรรลุตาม       
กรอบนโยบายฯอย่างสม่ำเสมอ โดยมีการสื่อสารให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

1.6 นโยบายสถานที่ น่าอยู่น่าทำงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 

          เพื่อเป็นสถานประกอบการน่าอยู่ น่าทำงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข บุคลากรใน
องค์กรกรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุขในการทำงาน อันจะส่งให้องค์กร
เกิดการพัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบาย ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 
ดังนี ้

1. บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อกำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพสิ่งแวดล้อม อาชีวอนา
มัยความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเคร่งครัด 

2. บริษัทฯ จะป้องกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ โรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และโรค
ระบาดในพืน้ที่ รวมทั้งลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรคของผู้ปฏิบัติงาน 

3. บริษัทฯ จะป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงาน ซึ่งอาจเกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง และผู้ที่
เกี่ยวข้องอันจะไปสู่ความสูญเสียด้านร่างกาย ทรัพย์สิน รวมทั้งกระบวนการผลิต 

4. บริษัทฯ จะป้องกันและกำหนดมาตรฐานการทำงาน กระบวนการผลิตที่ลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อม 

5. บริษัทฯ จะจัดให้มีการจัดสภาพแวดในการทำงานและส่งเสริมกิจกรรมด้านสุขภาพ 
ครอบครัว และสังคมของผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้มีสุขภาพที่ดี 

6. ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยว ร่วมมือกันพัฒนาโครงการสถานประกอบการ
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข อย่างต่อเนื่อง  

1.7 นโยบายคณุภาพ 

          มุ่งมั่น รักษา ชื่อเสียง คุณภาพ มาตรฐาน การบรกิาร และการผลิตเคมีภัณฑ์บนพื้นฐานของ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งปรบัปรุงประสิทธิผลของระบบคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

เป้าหมายความปลอดภยั : อุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์ (ZERO ACCIDENT) 
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  1.8 รูปแบบการจัดการองค์กรและการบรหิารงานขององค์กร (ด้านความปลอดภัย)  
  บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) มีการจัดการบริหารงานขององค์กรฝ่ายความปลอดภัยอาชีวอนามัย ดังนี้   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คุณสมรักษ์ หทัยวสีวงค 

ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัยฯ 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงปทุมวดี จงกลาง 

จป.วิชาชีพ 

คุณรวน ศรีราม 

รองหัวหน้าแผนกความปลอดภัยฯ 
คุณชไมพร จันทำ 

เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม 

ณรงค์ พุมพร  (หัวหน้ากะ A) ไพโรจน์ นนทแก้ว  (หัวหน้ากะ B) ปรีชา ทาบรรหาร  (หัวหน้ากะ C) วีระชัย กองน้ำ  (หัวหน้ากะ D) คุณอุบล ประดับนิล เจ้าหน้าที่ธุรการ 

นิธิพันธ์ กาญจนประภา รองหัวหน้ากะ พนมพร น้อยทรง รองหัวหน้ากะ มนู สุวรรณะ รองหัวหน้ากะ ธรรมเนียม วาสิงห์หน รองหัวหน้ากะ 

สมศักดิ์ ศรีทอง 

ขันตี ละศรจันทร์ 

สมศักดิ์ นนทแก้ว 

สุริยา ยิ้มแย้ม 

ประวิช เครือสมบัติ 

วีระพงษ์ เทพโกษา 

พรเทพ กาเผือก 

วรวุฒิ บุญประเสริฐ 

วันชัย อินทรอุ่นโชติ 

สุชาติ สอนเนียม 

ธรรมรัตน์ บุญอ่อน 

สุเทพ สุวงศ์ 

ณรงค์ชัย ทิมพิทักษ์ 

สุวรรณ์ ยะปะมัย 

ประกิจ โสนน้อย 

ธัญพิสิษฐ์ ศรีสิงห์ 

นัด สีวัน 

เจด็จ รังษิโย 

อาทิตย์ อันวิชา 

วิวรรธน์ จันทร์กมล 

สาโรจน์ มโนแจ่ม 

สังวร จูหลาย 

ณภัทร ชัยภูมิ 
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1.9 ตำแหน่งงานและลักษณะงานที่นิสิตไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

 1.9.1 ตำแหนง่งาน นักศึกษาฝึกงานนักสหกิจผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับวิชาชีพ ฝ่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 1.9.2ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 

  - ตรวจเช็คอุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) 

  - อบรมพนักงานใหม่ และอบรมผู้รับเหมา ดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ 

  - สแกนข้อมูลการเข้าออกบริษัทเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ 

  - จัดทำเอกสารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

  - จัดทำเอกสาร จป.ว ประจำ 3 เดือน 

  - อัพเดทเอกสารงานความปลอดภัยอาชีวอนามัยในแฟ้มของบริษัทให้เป็นปีปัจจุบัน
  - เข้าร่วมประชุมและบันทึกสรุปการประชุมกิจกรรมความปลอดภัย (ประจำสัปดาห์)
  - ตรวจ 5 ส. รว่มกับคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ 

  - เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ (ประจำเดือน)  

  - ประชุมและซอ้มแผนรักษาความปลอดภัยที่ท่าเรือ 

  - ตรวจเช็คความถูกต้องเอกสารประกวดโรงงาน ประจำปี 2564 

  - เขียนแบบรายงานอุบัติเหตุ 

  - จัดทำการเลอืกตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ วาระใหม่ 

  - งานเกี่ยวกับความปลอดภัยอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

1.10 ชื่อและตำแหน่งงานของพนักงงานที่ปรึกษา 
         ว่าที่ร้อยตรีหญิงปทุมวดี จงกลาง ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับ
วิชาชีพ 
1.11 ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
          ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) เป็นเวลาทั้งหมด 16 สัปดาห์ 
ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 – 19 มีนาคม 2564 
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บทที่ 2 
โครงการที่ได้รับหมอบหมาย/รายละเอียดการปฏบิัติงาน 

 
2.1 หลักการและเหตุผล 
         บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่มีการผลิต ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากโรงกลั่นปิโตร
เลี่ยม, จำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง , และผลิตเคมีภัณฑ์พื้นฐาน และบริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) ยัง
เป็นผู ้ผลิตกรดกำมะถันแห่งแรกของประเทศ บริษัทจึงประกอบกิจการโดยเน้นผลิตสินค้าที่ได้
คุณภาพสูงควบคู่กับความปลอดภัยของลูกจ้างเป็นหลัก และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและควบคุม
ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานของลูงจ้างให้มีความปลอดภัยสูงสุด 
         แม้ว่าบริษัทจะมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการป้องกันอันตรายที่เข้มงวดและขั้นตอนการ
ทำงานบนที่สูงที่ปลอดภัยอยู่แล้ว แต่จากการวิเคราะห์การทำงานบนที่สูงของพนักงานในแผนก
วิศวกรรมภายใน บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) พบว่าในการปฏิบัติงานบางครั้งมีการทำงานบนที่
สูงโดยไมส่วมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างครบถ้วน เนื่องจากทำงานไม่สะดวก และเกิด
จากความเคยชินมีประสบการณ์การทำงานมานาน แต่เนื่องจากอันตรายไม่สามารถบอกล่วงหน้าได้ว่า
จะเกิดขึ้นเมื่อใด กับใคร อันตรายมีโอกาสเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา หากในระยะยาวไม่มีการแก้ไข หรือ
พนักงานไม่ตระะหนักถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ ้นในขณะปฏิบัติงาน อาจส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บ 
ทรัพย์สินเสียหาย หรือถึงขั้นเสียชีวิต 
        บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) มีนโยบายสร้างจิตสำนึกความปลอดภัยในการทำงานและมี
เป้าหมายคืออุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์ ดังนั ้น ข้าพเจ้าซึ่งเป็นนักศึกษาฝึกสหกิจในตำแหน่งผู ้ช่วย
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ต้องการให้ผู้ปฏิบัติงานมีความปลอดภัยในการ
ทำงานมากที่สุด จึงได้จัดทำโครงการความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง โดยจะจัดอบรมเพิ่มความ
ปลอดภัยและสร้างตวามตระหนักให้แก่พนักงานเพื่อให้พนักงานปฏิบัติงานไดอ้ย่างปลอดภัย 
2.2 วัตถุประสงค ์
        1. เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นขณะ
ปฏิบัติงานบนที่สูง 
        2. เพื่อให้พนักงานปฏิบัติงานบนที่สูงได้อย่างถูกวิธี 
        3. เพื่อให้พนักงานเกิดความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง 
2.3 ขอบเขตของโครงการ 
        1. บริษทั สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) จำนวน 1 แผนก ได้แก่ ฝ่ายวิศวกรรม พนักงานจำนวน 6 
คน 
        2. กลุ่มเป้าหมาย พนักงานฝ่ายวิศวกรรม แผนกซ่อมบำรุง จำนวน 5 คน แผนกไฟฟ้า จำนวน 
1 คน  
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2.4 ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้ับ 
        1. ทราบถึงปัจจัยที่จะก่อให้เกิดอันตรายในแต่ละขัน้ตอนการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทางในการ
ป้องกันอันตราย 
        2. พนักงานตระหนักถึงอันตรายในการทำงานบนที่สูงมากยิ่งขึ้น 
        3. พนักงานเกิดความปลอดภัยต่อการทำงาน 
        4. พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลในการปฏิบัติงาน 
2.5 วิธีการดำเนนิงาน 
       2.5.1 ขั้นวางแผน 
                - เดินสำรวจศึกษาข้อมูลเก็บรวบรวมข้อมูล/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                - ศึกษาข้อมูล/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
                - วิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยด้วยวิธี Job Safety analysis (JSA) 
                - เสนอหัวข้อโครงการให้กับพนักงานที่ปรึกษา 
       2.5.2 ขั้นดำเนินงาน 
                - รวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเพื่อใช้ทำสื่อให้ความรู ้
               - จัดทำสื่อให้ความรู้ และแบบทดสอบความรู้ก่อน-หลังและแบบประเมินความพึงพอใจ 

                - ดำเนินการจัดอบรมให้พนักงานทำแบบทดสอบความรู้และเล่นกิจกรรมนันทนาการ     
เสริมสร้างความปลอดภัย 
        2.5.3 ขั้นสรุป 
                - สรุปและจัดทำลูกเล่มรายงาน
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                          ตารางที่ 2.1 แสดงแผนการดำเนินโครงการสหกิจศึกษา 

 

การดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

หมายเหต ุธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ขั้นวางแผน 

1. เดินสำรวจศึกษาข้อมูลเก็บรวบรวม
ข้อมูล/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

Plan                  

Action                 
2. ศึกษาข้อมลู/เอกสารที่เกี่ยวข้อง Plan                  

Action                 
3. วิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยด้วยวิธี 
Job Safety analysis (JSA) 

Plan                  
Action                 

4. เสนอหัวข้อโครงการให้กับพนักงานที่
ปรึกษา 

Plan                  
Action                 
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  ตารางที่ 2.1 แสดงแผนการดำเนินโครงการสหกิจศึกษา (ต่อ)  

 

 

 

 

 
 
 

การดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

หมายเหต ุธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ขั้นดำเนินการ 

1. รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเพื่อ
ใช้ทำสื่อให้ความรู ้

Plan                  

Action                 
2.จัดทำสื่อให้ความรู ้และแบบทดสอบ
ความรู้ก่อน-หลังและแบบประเมินความ
พึงพอใจ 

Plan                  

Action                 

3. ดำเนินการจัดอบรมให้พนักงานทำ
แบบทดสอบความรู้และเล่นกิจกรรม
นันทนาการเสริมสร้างความปลอดภัย 

Plan                  

Action                 

ขั้นสรุป 

1. สรุปและจัดทำลูกเล่มรายงาน Plan                  
Action                 
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2.6 อุปกรณเ์ครื่องมือที่ใช ้
 สื่อการอบรม เรื่องความปลอดภยัในการทำงานบนที่สูง 
 แบบทดสอบให้ความรู้ก่อน-หลังปฏิบัติงาน 
 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 โปรแกรม SPSS คำนวณค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 
2.7 รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานหรือปฏิบัติงาน 
 2.7.1 เดินสำรวจศึกษาข้อมูลเก็บรวบรวมข้อมูล/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  ได้ทำการสำรวจการทำงานของพนักงาน แผนกวิศวกร ในการลักษณะการทำงานบน
ที่สูง ได้แก ่การเปลี่ยน PV Vent Valve บนแท้งค์ความสูง 18 เมตร การขึ้นโครงหลังคา และการใช้
บันไดซ่อมหลอดไฟ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลมาประเมินความเสี่ยงของการทำงานของพนักงาน 
 2.7.2 ศึกษาข้อมลู/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  กฎเกณฑ์และหลักการเพื่อความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง 
  ความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง 

- การทำงานบนที่สูงเกิน 2 เมตรขึ้นไป จะต้องมีการป้องกันการตกหล่น และมีการ
ติดต้ังนั่งร้าน ผู้ปฏิบัติงานจะต้องสวมใส่เข็มขัดนิรภัยหรือสายช่วยชีวิต 

- การทำงานบนที่สูงเกิน 4 เมตรขึ้นไป ผู้ปฏิบัติงานจะต้องสวมใส่เข็มขัดนิรภัยหรือ
สายช่วยชีวิต ต้องมีตาข่ายนิรภัยรอง และมีราวกันตก 

- ช่องเปิดหรือปล่องต่างๆ ต้องมีฝาปิด หรือรั ้วกั ้นความสูงไม่น้อยกว่า 90 
เซนติเมตร 

- ทำงานบนที่ลาดชันเกิน 15 องศา ต้องมีการติดตั้งนั่งร้าน 
- อุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้บนที่สูง ต้องมีการผูกยึด ไม่ให้ตกลงมาด้านล่าง 
- การใช้บันไดแบบเคลื่อนย้ายได้ มุมบันไดที่อยู่ตรงข้ามกับผนังที่พิง จะต้องวางทำ

มุม 75 องศา 
- ห้ามทำงานบนที่สูงเพียงลำพังคนเดียว 
- ห้ามเคลือ่นไหวตัวรวดเร็ว เมื่อทำงานสูงกว่าพื้นดินเกิน 2 เมตร 
- ห้ามโยนสิ่งของหรือเครื่องมือให้แก่ผู้อยู่บนที่สูง 
- ห้ามทิ้งสิ่งของหรือเครื่องมือลงสู่เบื้องล่าง 
- การตัด การเช่ือมบนที่สูง ให้ตรวจสอบและเคลื่อนย้ายเชื้อเพลิง และสารไวไฟทุก

ชนิดในพื้นที่เบื้องล่างก่อน รวมถึงขณะตัดหรือเช่ือม ให้ทำด้วยความระมัดระวัง 
- ผู้ควบคุมงานต้องดูแลไม่ให้ใครเดนิผ่านเบ้ือล่างจุดทำงาน 
- ระวังขอยกหรือ Hanger ชน เมื่อจำเป็นต้องทำงานในเส้นทางของขอยก 
- ขณะยืนบนหลังคากระเบื้อง ห้ามเหยียบที่แผ่นกระเบื้องโดยตรง 
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  กฎพื้นฐาน (ก่อนการทำงานบนที่สูง) 
- ผู้ปฏิบัติงานต้องเป็นผู้ได้รับมอบหมายและมีคุณสมบัติในการทงานบนที่สูง 
- สวมใส่เครื่องแต่งกายให้รัดกุมและเรียบร้อย 
- เลือกจุดยึดที่แข็งแรงสามารถรองรับแรงกระเมื่อเกิดการตกได้ 
- สวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะทำงาน 

  กฎการขึ้นที่สูง 
- การขึ้นหรือลงบันไดแนวตั้ง ให้ขึ้นลงทีละคน 
- บันไดจะต้องถูกจับยึดให้แน่นและมั่นคง 
- ขณะขึ้นหรอืลงบันได ให้จับขอบบันไดด้วยมือ 2 ข้าง และก้าวขึ้นลงด้วยความเร็ว

ปกต ิ
- ห้ามถือเครื่องมือ หรืออุปกรณ์ใดๆ ขณะปีนขึ้นลงบันได หากมีเครื่องมือหรือ

อุปกรณ์ที่จำเป็นในการใช้งาน ให้พกพาโดยการใส่ไว้ในกระเป๋าที่ติดกับเข็มขัด
เท่านั้น 

  หลักการใช้บันไดพาดอย่างปลอดภัย 
- การเลือกประเภทของบันได ต้องเป็นบันไดที่รองรับน้ำหนักผู้ปฏิบัติงานและงาน

ได้ มีความยาวพอเหมาะ หากทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า วัสดุที่ใช้ทำบันไดต้องเป็น
ฉนวนไฟฟ้า 

- ตรวจสภาพก่อนใช้งาน โดยตัวบันไดต้องไม่ชำรุด 
- บันไดที่มีความยาวไม่เกิน 5 เมตรสามารถยกเคลื่อนย้ายด้วยคนคนเดียวได้ โดย

ใช้วิธีพาดกับไหล่แนวนอน ปลายด้านหน้ายาว 2 เมตร ส่วนแขนอีกข้างคอยพยุง
ควบคุมทิศทาง 

- การปีนบันได ต้องใช้บันไดที่แข็งแรง วางบันไดบนฐานที่มั่นคง ไม่ลื่น และวางให้
ทำมุมประมาณ 75 องศา 

- การทำงานบนบันได้ งานที่ทำจะต้องห่างจากบันไดขั้นบนไม่เกิน 1 เมตร หาก
ทำงานในที่สูงตามเกณฑ์ต้องใส่เข็มขัดนิรภัย 

- ห้ามดัดแปลงนำบันไดไปใช้งานอย่างอื่น เช่น พาดทำเป็นทางเดินระหว่างตึก 
และห้ามนั่งทำงานบนบันได 
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  อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ใส่ปฏิบัติงานบนที่สูง 
 

 1. ชุดกันตกแบบเต็มตัว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 2.1 ภาพแสดงชุดกันตกแบบเต็มตัว 
 
 2. เชือกช่วยชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 2.2 ภาพแสดงเชือกช่วยชีวิต 
 
 3. หมวกนิรภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 2.3 ภาพแสดงหมวกนิรภัย 
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 4. รองเท้า safety  
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที ่2.4 ภาพแสดงรองเท้า Safety 
 
 5. แว่นตานิรภัย  
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 2.5 ภาพแสดงแว่นตานิรภัย 
 
 6. ถุงมือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 2.6 ภาพแสดงถุงมือ 
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กฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
หมวด ๑๑ 
การทำงานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูง 
การพงัทลาย และการกระเด็นหรือตกหล่นของวัสด ุ
ส่วนที่ ๑ 
การป้องกันการตกจากที่สูง  
ข้อ ๘๙  ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในที่สูงจากพื้นดินหรือพื้นอาคารตั้งแต่ ๒ เมตร  ขึ้นไป ให้
นายจ้างจัดให้มีนั่งร้าน บันได ขาหยั่ง หรือม้ายืน ที่ปลอดภัยตามสภาพของงานสำหรับลูกจ้า งในการ
ทำงานนั้น 
 ข้อ ๙๐  ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานบนที่ลาดชันที่ทำมุมเกินสามสิบองศาจากแนวราบและสูง
ตั้งแต่ ๒ เมตร ขึ้นไป นายจ้างต้องจัดให้มีนั่งร้านที่เหมาะสมกับสภาพของงานสายหรือเชือกช่วยชีวิต 
และเข็มขัดนิรภัยพร้อมอุปกรณ์ หรือเครื่องป้องกันอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกันให้ลูกจ้างใช้ในการทำงาน
เพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
 ข้อ ๙๑  ในกรณีที่นายจา้งให้ลูกจ้างทำงานในสถานที่ที่ลูกจ้างอาจได้รับอันตรายจากการพลัดตกหรือ
ถูกวัสดุพังทับ เช่น การทำงานบนหรือในเสา ตอม่อ เสาไฟฟ้า ปล่อง หรือคานที่มีความสูงตั้งแต่ ๔ 
เมตร ขึ้นไป หรือทำงานบนหรือในถัง บ่อ กรวยสำหรับเทวัสดุ หรือสิ่งอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกัน 
นายจ้างต้องจัดทำราวกั้นหรือรั้วกันตก ตาข่าย สิ่งปิดกั้น หรืออุปกรณ์ป้องกันอื่นใดที่มีลักษณะ
เดียวกัน เพื่อป้องกันการพลัดตกของลูกจ้างหรือสิ่งของ และจัดให้มีการใช้สายหรือเชือกช่วยชีวิตและ
เข็มขัดนิรภัยพร้อมอุปกรณ์ หรือเครื่องป้องกันอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกัน ให้ลูกจ้าง ใช้ในการทำงาน
เพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
 ข้อ ๙๒  งานก่อสร้างที่มีปล่องหรือช่องเปิดซึ่งอาจทำให้ลูกจ้างหรือสิ่งของพลัดตก นายจ้างต้องจัดทำ
ฝาปิดที่แข็งแรง ราวกั้นหรือรั้วกันตกที่มีความสูงไม่น้อยกว่า ๙๐ เซนติเมตร และแผงทึบหรือขอบกัน
ของตกมีความสูงไม่น้อยกว่า ๗ เซนติเมตร พร้อมทั้งติดป้ายเตือนอันตราย 
 ข้อ ๙๓  ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในชั้นของอาคารหรือสิ่งก่อสร้างที่เปิดโล่งและอาจพลัดตก
ลงมาได้ นายจ้างต้องจัดทำราวกั้นหรือรั้วกันตกตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ หรืออุปกรณ์ป้องกันอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกัน 
 ส่วนที่ ๒ 
การใช้นั่งร้าน บันได ขาหยั่ง และม้ายืน 
ข้อ ๙๔  การใช้นั่งร้าน นายจ้างต้องกำกับดูแลมิให้ลูกจ้าง 
(๑) ทำงานบนนั่งร้านเมื่อพ้ืนนั่งร้านลื่น 
(๒) ทำงานบนนั่งร้านที่มีส่วนใดชำรุดอันอาจเป็นอันตราย 
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(๓) ทำงานบนนั่งร้านแขวนหรือนั่งร้านแบบกระเช้าขณะฝนตกหรือลมแรงอันอาจเป็นอันตราย และใน
กรณีที่มีเหตุการณ์ดังกล่าวให้รีบนำนั่งร้านดังกล่าวลงสู่พื้นดิน 
ในกรณีที่มีการทำงานบนนั่งร้านหลายชั้นพร้อมกัน ให้นายจ้างจัดให้มีสิ่งป้องกันมิให้เกิดอันตรายต่อผู้
ที่ทำงานอยู่ช้ันล่าง 
 ข้อ ๙๕  ให้นายจ้างสร้าง ประกอบ ติดต้ัง และตรวจสอบนั่งร้าน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่อธิบดีประกาศกำหนด 
 ข้อ ๙๖  ในกรณีที่ลูกจ้างต้องใช้บันไดไต่ในงานก่อสร้าง นายจ้างต้องจัดหาบันไดที่มีโครงสร้างที่
แข็งแรงทนทานและมีความปลอดภัยในการใช้งานตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ข้อ ๙๗  ในกรณีที่ลูกจ้างต้องใช้ขาหยั่งหรือม้ายืนในการทำงาน นายจ้างต้องจัดให้มีการดูแลขาหยั่ง
หรือม้ายืนน้ันให้มีโครงสร้างที่แข็งแรงปลอดภัย และมีพื้นที่สำหรับยืนทำงานอย่างเพียงพอ 
 ส่วนที่ ๓ 
การป้องกันอันตรายจากการพังทลาย และการกระเด็นหรือตกหล่นของวัสดุ 
ข้อ ๙๘  ในกรณีที่ลูกจ้างทำงานในบริเวณที่อาจมีการพังทลาย หรือการกระเด็นหรือตกหล่นของหิน 
ดิน ทราย หรือวัสดุต่าง ๆ นายจ้างต้องจัดทำไหล่หิน ดิน ทราย หรือวัสดุนั้นให้ลาดเอียงเป็นมุมหรือ
วิธีการอืน่ที่ป้องกันการพังทลาย  
ข้อ ๙๙  ในกรณีที่ให้ลูกจ้างทำงานในท่อ ช่อง โพรง อุโมงค์ หรือบ่อที่อาจมีการพังทลายนายจ้างต้อง
จัดทำผนังกั้น ค้ำยัน หรือใช้วิธีการอื่นใดที่สามารถป้องกันอันตรายนัน้ได ้
 ข้อ ๑๐๐  ให้นายจ้างป้องกันการกระเด็นหรือตกหล่นของวัสดุโดยใช้ผ้าใบ ตาข่าย หรือวัสดุอื่นใดที่มี
ลักษณะเดียวกันปิดกั้นหรือรองรับ 
ในกรณีที่มีการลำเลียงวัสดุขึ้นหรือลงจากที่สูง หรือจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง ให้นายจ้างจัดทำราง 
ปล่อง หรือใช้เครื่องมือและวธิีการลำเลียงที่เหมาะสมและปลอดภัย 
ในกรณีที่ต้องใช้สายพาน เชือก หรือลวดสลิงในการลำเลียงวัสดุ ให้นายจ้างจัดทำโครงสร้างและที่
สำหรับเกาะเกี่ยวให้มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
 ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยง 
และการจัดทำแผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง พ.ศ. 2543 
 1. Checklist เป็นวิธีที่ใช้ในการชี้บ่งอันตรายโดยการนำแบบตรวจไปใช้ในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานในโรงงานเพื่อค้นหาอันตราย แบบตรวจประกอบด้วยหัวข้อคำถามที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบว่าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการออกแบบ มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
กฎหมาย เพื่อนำผลจากการตรวจสอบมาทำการชี้บ่งอันตราย 
 2. What if analysis เป็นกระบวนการในการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนเพื่อชี้บ่งอันตราย
ในการดำเนินงานต่าง ๆ ในโรงงานอุตสาหกรรมโดยการใช้คำถาม “จะเกิดอะไรขึ้น...ถ้า...” (What if) 
และหาคำตอบในคำถามเหล่าน้ันเพื่อค้นหาอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินงานในโรงงาน 
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 3. Hazard and operability study (HAZOP) เป็นเทคนิคการศึกษา วิเคราะห์และทบทวน
เพื่อชี้บ่งอันตรายและค้นหาปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานโรงงาน โดยการวิเคราะห์หา
อันตรายและปัญหาของระบบต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเกิดจากความไม่สมบูรณ์ในการออกแบบที่เกิดขึ้นโดย
ไม่ได้ต้ังใจด้วยการต้ังคำถามที่สมมติสถานการณ์ของการผลิตในภาวะต่าง ๆ 
 4. Fault tree analysis เป็นเทคนิคการชี้บ่งอันตรายที่เน้นถึงอุบัติเหตุหรืออุบัติภัยร้ายแรงที่
เกิดขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดขึ้น เพื่อนำไปวิเคราะห์หาสาเหตุของการเกิด เหตุ ซึ่งเป็นเทคนิคในการคิด
ย้อนกลับ ที่อาศัยหลักการทางตรรกวิทยาในการใช้หลักการเหตุและผล เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุของ
การเกิดอุบัติเหตุหรืออุบัติภัยร้ายแรง โดยเริ่มวิเคราะห์จากอุบัติเหตุหรืออุบัติภัยร้ายแรงที่เกิดขึ้นหรือ
คาดว่าจะเกิดขึ้น เพื่อพิจารณาหาเหตุการณ์แรกที่เกิดขึ้นก่อนแล้วแล้วนำมาแจกแจงขั้นตอนการเกิด
เหตุการณ์แรกว่ามาจากเหตุการณ์ย่อยอะไรได้บ้าง และเหตุการณ์ย่อยเหล่านั้นเกิดขึ้นได้อย่างไร การ
สิ้นสุดการวิเคราะห์เมื่อพบว่าสาเหตุของการเกิดเหตุการณ์ย่อยเป็นผลเนื่องจากความบกพร่องของ
เครื่องจักร อุปกรณ์ หรือความผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 
 5. Failure modes and effects analysis (FMEA) เป็นเทคนิคการชี้บ่งอันตรายที่ใช้การ
วิเคราะห์ในรูปแบบความล้มเหลวและผลที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นการตรวจสอบชิ้นส่วนเครื่องจักรอุปกรณ์ใน
แต่ละส่วนของระบบแล้วนำมาวิเคราะห์หาผลที่จะเกิดขึ้นเมื่อเกิดความล้มเหลวของเครื่องจักรอุปกรณ์  
 6. Event tree analysis เป็นเทคนิคการชี ้บ ่งอันตรายเพื ่อวิเคราะห์และประเมินหา
ผลกระทบที่จะเกิดขึ ้นต่อเนื ่องเมื ่อเกิดเหตุการณ์แรกขึ้น ( Initiating event) ซึ่งเป็นการคิดเพื่อ
คาดการณ์ล่วงหน้าเพื่อวิเคราะห์หาผลสืบเนื่องที่จะเกิดขึ้น เมื่อเครื่องจักรอุปกรณ์เสียหายหรือ
คนทำงานผิดพลาด เพื่อให้ทราบสาเหตุว่าเกิดขึ้นได้อย่างไร และมีโอกาสที่จะเกิดมากน้อยเพียงใด 
รวมทั้งเป็นการตรวจสอบว่าระบบความปลอดภัยที่มีอยู่มีปัญหาหรือไม่อย่างไร 
 7. ผู้ประกอบกิจการโรงงานหรือผู้ขอใบอนุญาตขยายโรงงานหรือผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงานอาจเลือกใช้วิธีการชี้บ่งอันตรายอื่น ๆ หรือวิธีการอื่นใดที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม
เห็นชอบ เช่น การช้ีบ่งอันตรายตามแนวทางในมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมระบบการจัดการอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย เป็นต้น ทั้งนี้ต้องส่งวิธีการให้กรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบก่อน 
 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2554 
และกฎกระทรวงกำหนดตามมาตรฐานในการบริหาร จัดการและดำเนินการ ด้านความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ที่เกี่ยวข้อง 
 - หลักสูตรฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สำหรับ
ลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าทำงานใหม่ 
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 2.7.3 การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย JSA (Job Safety analysis) 
 การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย หมายถึง วิธีการวิเคราะห์อย่างมีระบบในเรื่องวิธีการ
ทำงานหรือกระบวนการผลิตว่าในแต่ละองค์ประกอบของงานหรือแต่ละขั้นตอนของกระบวนการผลิต
มีปัจจัยใดที่จะทำให้เกิดอันตรายและหาวิธีการในการป้องกัน 
วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห ์
 เพื่อปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อเพิ่มความรู้และความเข้าใจตามปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงานได้ 
หลักการของการวิเคราะห์  

- เทคนิค JSA เหมาะที่จะใช้วิเคราะห์งานที่เกิดอุบัติเหตุบ่อย ๆ หรือรุนแรง มีขั้นตอนการ
ทำงานยุ่งยาก และใช้คนเป็นผู้ปฏิบัติ 

- ผู้ดำเนินการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย ควรเป็นคนงาน หัวหน้างาน และวิศวกร 
- โดยมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย หรือผู้เช่ียวชาญความปลอดภัยให้คำแนะนำ 

ขั้นตอนการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน 
1. เลือกงาน ที่จะนำมาวิเคราะห์ เลือกงานที่มีอันตรายรุนแรง เกิดอุบัติเหตุขึ้นบ่อย ๆ หรืองาน

ใหม่ที่ยังไม่ทราบอันตราย 
2. แบ่งงาน ที ่จะวิเคราะห์ออกเป็นขั้นตอน โดยทั่วไปทุกขั้นตอนที่แบ่งออกมาแล้ว ควรมี

อันตรายแฝงอยู่ประมาณ 3 -10 ขั้นตอน 
3. ค้นหาอันตราย หรือแนวโน้มที่จะเกิดอุบัติเหตุ ดังนี้ ลักษณะการทำงานที่อาจก่อให้เกิด

อันตราย การลื่น หกล้ม พลัดตก เสียหลัก ถูกหนีบกระแทก เกิดความเมื่อยล้า สิ่งแวดล้อมที่
อาจก่อให้เกิดอันตราย เช่น ความร้อน เสียงดัง แสงสว่าง ฝุ่น สารเคมี ความสั่นสะเทือน 
ความดัน ไฟฟ้า เครื่องจักรและเครื่องมือ เป็นต้น 

4. กำหนดมาตรการป้องกัน อันตรายในแต่ละขั้นตอน อาจเป็นมาตรการป้องกันอันตรายใน
ระยะสั้น ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ทันที หรือระยะยาวที่ต้องใช้เวลา โดยมีหลักในการกำหนด
มาตรการป้องกันอันตราย 

      เมื่อทำการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยแล้ว สามารถนำมากำหนดเป็นมาตรฐานวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย (Safety Standard Operation Procedure ; SSOP) การกำหนด SSOP 
ประกอบไปด้วย 3 ส่วนสำคัญ คือ ก่อนปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงาน และหลังปฏิบัติงาน 
 วิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยด้วยวิธี Job Safety analysis (JSA) เพื่อให้ได้ขั้นตอน
การทำงานที่ปลอดภัย (SSOP) 
 นำข้อมูลจากการเดินสำรวจบริเวณปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ขั้นตอนการปฏิบัติงานแต่ละขั้น 
แบ่งงานออกเป็นขั้นตอนแล้วดำเนินการค้นหาอันตรายแต่ละขั้น หลังจากนั้นกำหนดมาตรการป้องกัน 
และนำข้อมูลมาสรุปเป็นหัวข้อเพือ่จัดทำการอบรมตามความเสี่ยง 
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การประเมินโอกาสของการเกิดเหตุการณ ์
ขั้นตอนนี้คือการนำเอาข้อมูลจากการชี้บ่งอันตรายที่ระบุถึงความล้มเหลวของอุปกรณ์  และ

ความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานมาพิจารณาว่า  มีโอกาสเกิดขึ้นได้มากน้อยเพียงใด  ระเบียบของ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การชี้บ่งอันตราย  การประเมินความเสี่ยงและการจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  พ.ศ.2543  ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาถึงโอกาสเหตุการณ์
ต่าง ๆ  ไว้  4  ระดับ  ตามหัวข้อ ดังตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 2.2 การจัดระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ  

ระดับ รายละเอียด 

1 มีโอกาสในการเกิดได้ยาก เช่น ไม่เคยเกิดเลยในช่วงเวลาต้ังแต่ 10 ปีขึ้นไป 

2 มีโอกาสในการเกิดน้อย เช่น ความถี่ในการเกิด เกิดขึ้น 1 ครั้งในช่วง 5- 10 ป ี

3 มีโอกาสในการเกิดปานกลาง เช่น ความถี่ในการเกิด เกิดขึ้น 1 ครั้ง ในช่วง 1- 5 ป ี

4 มีโอกาสในการเกิดสูง เช่น ความถี่ในการเกิด เกิดมากกว่า 1 ครั้ง ใน 1 ป ี

การพิจารณาความรุนแรงของอันตราย 

เป็นการนำข้อมูลที่ระบุไว้ในแบบการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงมาประมาณ
ความรุนแรงว่าจะให้อยู่ในระดับใด โดยการนำข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด ของระเบียบ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยงและการจัดทำ
แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง พ.ศ.2543 เพื่อจัดระดับความรุนแรงของผลกระทบแต่ละด้าน มาก
น้อยเพียงใดโดยจัดระดับความรุนแรงเป็น 4 ระดับ ดังรายละเอียดในตารางดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 2.3 การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีส่่งผลกระทบต่อบุคคล 
ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 

1 เล็กน้อย มีการบาดเจ็บเล็กน้อยในระดับปฐมพยาบาล 

2 ปานกลาง มีการบาดเจ็บที่ต้องได้รับการรักษาทางการแพทย ์
3 สูง มีการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยที่รุนแรง 
4 สูงมาก ทุพลภาพหรือเสียชีวิต 
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ตารางที่ 2.4 การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีส่่งผลกระทบต่อชุมชน 
ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 

1 เล็กน้อย ไม่มีผลกระทบต่อชุมชนรอบโรงงานหรือมีผลกระทบเล็กนอ้ย 
2 ปานกลาง มีผลกระทบต่อชุมชนรอบโรงงานและแก้ไขได้ในระยะเวลาสั้น 
3 สูง มีผลกระทบต่อชุมชนรอบโรงงานและต้องใช้เวลาในการแก้ไข 
4 สูงมาก มีผลกระทบรุนแรงต่อชุมชนเป็นบริเวณกว้าง หรือหน่วยงานของรัฐต้อง

เข้าดำเนินแก้ไข 
 
ตารางที่ 2.5 การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีส่่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 
1 เล็กน้อย มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเล็กน้อย สามารถควบคุมหรือแก้ไขได้ 
2 ปานกลาง มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมปานกลาง สามารถแก้ไขได้ในระยะเวลาสั้น 
3 สูง มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรุนแรง ต้องใช้เวลาในการแก้ไข 
4 สูงมาก มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรุนแรงมากต้องใช้ทรัพยากรและเวลานานในการ

แก้ไข 
 

ตารางที่ 2.6 การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีส่่งผลกระทบต่อทรัพย์สิน 
ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 

1 เล็กน้อย ทรัพย์สินเสียหายน้อยมากหรือไม่เสียหายเลย 
2 ปานกลาง ทรัพย์สินเสียหายปานกลางและสามารถดำเนินการผลิตต่อไปได้ 
3 สูง ทรัพย์สินเสียหายมากและต้องหยุดการผลิตในบางส่วน 
4 สูงมาก ทรัพย์สินเสียหายมากและต้องหยุดการผลิตทั้งหมด 

 

การประมาณระดับความเสี่ยง 

ขั้นตอนนี้เป็นการนำเอาผลคูณระหว่างค่าของโอกาสกับค่าของความรุนแรงไปกำหนดเป็นค่า
ความเสี่ยง  

ยกตัวอย่าง  เช่น โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ณ์ต่าง ๆ มีค่าเท่ากับ 3 

             ความรุนแรงของอันตรายมีค่าเท่ากับ  4 

  นำค่าที่ได้มาคูณกันคือ    3 x 4 = 12 

นำผลลัพธ์ที่ได้จากการคูณไปเปรียบเทียบหาค่าความเสี่ยงจากตารางการจัดระดับความเสี่ยง
อันตราย  ของระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การช้ีบ่งอันตราย การประเมินความ



22 
 

22 
 

เสี่ยงและการจดัทำแผนงานบริหารจดัการความเสี่ยง พ.ศ.2543  โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์ของระดับ
โอกาสคูณกับระดับความรุนแรงที่มีผลกระทบต่อบุคคล  ชุมชน   ทรัพย์สนิหรือสิ่งแวดล้อม  หากระดบั
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบุคคล  ชุมชน ทรัพย์สินหรือสิ่งแวดล้อมมีคา่แตกต่างกันให้เลือกระดับความ
เสี่ยงที่มีค่าสูงกวา่เป็นผลของการประเมินความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ  

ตารางที่ 2.7 การจัดระดับความเสี่ยงอันตราย 
ระดับ ผลลัพธ ์ รายละเอียด 

1 1- 2 ความเสี่ยงเล็กน้อย 

2 3 – 6 ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ต้องมีการทบทวนมาตรการควบคุม 
3 8 – 9 ความเสี่ยงสูงต้องมีการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยง 
4 12 – 16 ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ ต้องหยุดดำเนินการและปรับปรุงแก้ไขเพ่ือลด

ความเสี่ยงลงทันที 
 

จากการเปรียบเทียบผลลัพธเ์ท่ากับ 12  จะได้ค่าความเสี่ยงที่ 4 ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับ
ไม่ได้ต้องหยุดดำเนินการและปรับปรุงแก้ไขเพื่อลดความเสี่ยงลงทันทีสำหรับแผนที่ต้องดำเนินการ
สำหรับความเสี่ยงแต่ละระดับ สรุปได้ดังนี ้

ตารางที่ 2.8 แผนที่ต้องดำเนินการสำหรับความเสี่ยงแต่ละระดับ 
ระดับความเสี่ยง ความหมาย การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 ความเสี่ยงเล็กน้อย ไม่ต้องทำแผน 
2 ความเสี่ยงที่ยอมรับได้  ต้องมีการ

ทบทวนมาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

แผนงานควบคุมความเสี่ยง 

3 ความเสี่ยงสูง  ต้องมีการดำเนินงาน
เพื่อลดความเสี่ยง 

แผนงานลดความเสี่ยง 
แผนงานควบคุมความเสี่ยง 

4 ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้  ต้องหยุด
ดำเนินการและปรับปรุงแก้ไขเพ่ือ
ลดความเสี่ยงลงทันท ี

แผนงานลดความเสี่ยง 
แผนงานควบคุมความเสี่ยง 
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การวิเคราะหข์้อมูล 
  1) วิเคราะห์ขอ้มูลจากการประเมินความเสี่ยงโดยมีการนำระดับโอกาสของการเกิดอันตราย
ต่าง ๆ คูณกับระดับความรุนแรงของเหตุการณ์นั้นเพื่อนำมาจัดระดับความเสี่ยง  
 2) การจัดระดับความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ระดับดังนี้ 
    ตารางที่ 2.9 การจัดระดับความเสี่ยง 
 

ระดับ ผลลัพธ ์ รายละเอียดความเสี่ยง 
1 1-2 ความเสี่ยงเล็กน้อย 
2 3-6 ความเสี่ยงยอมรับได้ ต้องมีการทบทวนมาตรการควบคุม 
3 8-9 ความเสี่ยงสูง ต้องมีการดำเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยง 
4 12-16 ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ ต้องหยุดดำเนินการและปรับปรุงแก้ไข 

เพื่อลดความเสี่ยงทันที 
  
 3) นำระดับความเสี่ยง มาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

4) เขียนคู่มือมาตรฐานการทำงานอย่างปลอดภัยที่ประมวลได้จากการวิเคราะห์อันตรายใน
งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  



24 
 

24 
 

  ตารางที ่2.10 ตารางวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยเปลี่ยน PV Vent Valve 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลักษณะงาน : เปลี่ยน PV Vent 
Valve  

บุคคลผู้ปฏิบัตงิาน : พนักงานแผนกวศิวกรรม สถานที่ : บรษิัทสยามเฆมี จำกัด (มหาชน) 

วันที่ : แผนก :  ผู้วิเคราะห์ : นางสาวปวีณา ขุมทอง 

ขั้นตอนงาน อันตรายที่อาจเกดิขึ้น มาตรการป้องกัน 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. การเดินขึ้นบันได 1.1 ลื่นหรือผลัดตก ทำ
ให้เกิดการบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิต        
 
 
1.2 เครื่องมือตก 

1.1 จับราวบันไดให้
มั่นคง เดินขึ้นทีละขั้น
ด้วยความระมัดระวัง 
ติดแผ่นกนัลื่น สวม
รองเท้า safety 
1.2 จัดให้มีกระเป๋า
คาดเอวสำหรับเก็บ
เครื่องมือ 

 
1 
 
 
 
2 
 
 

 
4 
 
 
 
2 

 
4 
 
 
 
4 

 
2 
 
 
 
2 
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  ตารางที่ 2.10 ตารางวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยเปลี่ยน PV Vent Valve (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลักษณะงาน : เปลี่ยน PV Vent 
Valve  

บุคคลผู้ปฏิบัตงิาน : พนักงานแผนกวศิวกรรม สถานที่ : บรษิัทสยามเฆมี จำกัด (มหาชน) 

วันที่ : แผนก :  ผู้วิเคราะห์ : นางสาวปวีณา ขุมทอง 

ขั้นตอนงาน อันตรายที่อาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์
ระดับ 

ความเสี่ยง 

2. การเดินบนแท้งค์ ไปตามจุดที่ติดตั้ง 
PV Vent Valve 

2.1 สะดุดหรือลื่นหกล้ม
ตกจากบนแท้งค์ทำให้
เกิดการบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิต        

2.1 สวมใส ่ชุดกันตก 
เชือกช่วยชีวิต หมวก
นิรภัย และรองเท้า 

safety   
2.2 ตรวจสอบพื้นบน
แท้งค์ ติดแผ่นกันลื่น 
2.3 เดินด้วยความ
ระมัดระวังไม่รีบร้อน 
 

1 
 

4 
 

4 
 

2 
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  ตารางที่ 2.10 ตารางวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยเปลี่ยน PV Vent Valve (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะงาน : เปลี่ยน PV Vent 
Valve  

บุคคลผู้ปฏิบัตงิาน : พนักงานแผนกวศิวกรรม สถานที่ : บรษิัทสยามเฆมี จำกัด (มหาชน) 

วันที่ : แผนก :  ผู้วิเคราะห์ : นางสาวปวีณา ขุมทอง 

ขั้นตอนงาน อันตรายที่อาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์
ระดับ 

ความเสี่ยง 

3. การขันน็อตตัว PV Vent Valve 3.1 ประแจตีมอื 
 
3.2 ปวดแขนปวดไหล่
และเมื่อยมือจากการ
ขันน็อต 

3.1 สวมใส่ถุงมือ ใช้
ประแจสภาพด ี
3.2 จัดให้มีการหมุน
หมุนเวียนสับเปลี่ยน
หน้าที่การปฏิบัติงาน 

3 
 
 
3 

2 
 
 
2 

6 
 
 
6 

2 
 
 
2 
 

4. การยก PV Vent Valve 4.1 ปวดเมื่อยร่างกาย
จากการยก PV Vent 
Valve 

4.1 ยกในท่าทางที่
เหมาะสม จัดให้มีการ
หมุนหมุนเวียน
สับเปลี่ยนหน้าที่การ
ปฏิบัติงาน 

3 2 6 2 
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  ตารางที่ 2.10 ตารางวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยเปลี่ยน PV Vent Valve (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะงาน : เปลี่ยน PV Vent 
Valve  

บุคคลผู้ปฏิบัตงิาน : พนักงานแผนกวศิวกรรม สถานที่ : บรษิัทสยามเฆมี จำกัด (มหาชน) 

วันที่ : แผนก :  ผู้วิเคราะห์ : นางสาวปวีณา ขุมทอง 

ขั้นตอนงาน อันตรายที่อาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 4.2 PV Vent Valve ตก
ทับเท้า 
 
 
4.3 ลื่นล้มขณะยก PV 
Vent Valve ไปเปลี่ยน 

4.2 จับยกด้วยความ
มั่นคง มเีพื่อนร่วมงาน
ยกช่วย สวมรองเท้า 

safety 
4.3 ตรวจสอบพื้นก่อน
เคลื่อนย้าย ติดแผ่นกัน
ลื่น สวมใส่รองเท้า
safety 
 
 
 

1 
 
 
 
1 

2 
 
 
 
2 

2 
 
 
 
2 
 

1 
 
 
 
1 
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  ตารางที่ 2.10 ตารางวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยเปลี่ยน PV Vent Valve (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
  

ลักษณะงาน : เปลี่ยน PV Vent 
Valve  

บุคคลผู้ปฏิบัตงิาน : พนักงานแผนกวศิวกรรม สถานที่ : บรษิัทสยามเฆมี จำกัด (มหาชน) 

วันที่ : แผนก :  ผู้วิเคราะห์ : นางสาวปวีณา ขุมทอง 

ขั้นตอนงาน อันตรายที่อาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์
ระดับ 

ความเสี่ยง 

5. ขั้นตอนการดึงเชือกนำ PV Vent 
Valve ตัวใหม่ขึ้นบนแท้งค์แล้วนำตัวเก่า
ลงพื้น 

5.1 ปวดเมื่อยลำตัวและ
ปวดไหล่จากการดึงเชือก 
 
5.2 PV Vent Valve 
หลุดจากเชือกตกทับคน
ที่รอรับอยู่ข้างล่าง 
 
 
 

5.1 จัดให้มีการ
สับเปลี่ยนหมนุเวียน
การทำงาน 
5.2 ตรวจสอบความ
แข็งแรงของเชือก ใช้
วิทยุสื่อสาร 
 
 
 

3 
 
 
1 
 
 
 

2 
 
 
3 

3 
 
 
3 

2 
 
 
1 
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  ตารางที่ 2.10 ตารางวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยเปลี่ยน PV Vent Valve (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะงาน : เปลี่ยน PV Vent 
Valve  

บุคคลผู้ปฏิบัตงิาน : พนักงานแผนกวศิวกรรม สถานที่ : บรษิัทสยามเฆมี จำกัด (มหาชน) 

วันที่ : แผนก :  ผู้วิเคราะห์ : นางสาวปวีณา ขุมทอง 

ขั้นตอนงาน อันตรายที่อาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 5.3 ผู้ปฏิบัติงานที่ดึง
เชือกอยู่บนแท้งค์ พลัด
ตกทำให้เกิดการบาดเจ็บ
หรือเสียชีวิต 
 
 
5.4 หมวกนิรภัยตกขณะ
ก้มมองคนอยู่ข้างล่าง 

5.3 ใช้ท่าทางที่
เหมาะสม ไม่โน้มตัวไป
ข้างใดข้างหนึ่ง สวมใส่
สวมใส่ ชุดกันตก เชือก
ช่วยชีวิต หมวกนิรภัย 
และรองเท้า safety   
5.4 ใส่สายรัดคางทั้ง 4 
จุดให้แน่น ปรบัหมวก
ให้พอดีกับศีรษะ 

1 
 
 
 
 
 
2 
 

3 
 
 
 
 
 
1 

3 
 
 
 
 
 
2 

2 
 
 
 
 
 
1 
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  ตารางที่ 2.10 ตารางวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยเปลี่ยน PV Vent Valve (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะงาน : เปลี่ยน PV Vent 
Valve  

บุคคลผู้ปฏิบัตงิาน : พนักงานแผนกวศิวกรรม สถานที่ : บรษิัทสยามเฆมี จำกัด (มหาชน) 

วันที่ : แผนก :  ผู้วิเคราะห์ : นางสาวปวีณา ขุมทอง 

ขั้นตอนงาน อันตรายที่อาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์
ระดับ 

ความเสี่ยง 

6. การลงบันได 6.1 เกิดอาการหน้ามืด
เนื่องจากความร้อนจาก
การ 
สัมผัสแดดเป็นเวลานาน 
 
6.2 ตก/ลื่นขณะเดินลง
บันได ทำให้เกิดการ
บาดเจ็บ      

6.1 จัดให้มีการ
สับเปลี่ยนหมนุเวียน
การทำงาน กำหนด
ระยะเวลาการทำงาน 
 
6.2 ตรวจสอบพื้น
บันได ติดแผ่นกันลื่น 
สวมรองเท้า safety 

3 
 
 
 
 
2 

1 
 
 
 
 
2 

3 
 
 
 
 
4 

2 
 
 
 
 
2 



31 
 

31 
 

  ตารางที่ 2.11 ตารางวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยขึ้นโครงหลังคาเหล็กเก็บผ้าสแลนชำรุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลักษณะงาน : ขึ้นโครงหลังคาเหล็ก
เก็บผ้าสแลนชำรุด 

บุคคลผูป้ฏิบัตงิาน : พนักงานแผนกวศิวกรรม สถานที่ : บรษิัทสยามเฆมี จำกัด (มหาชน) 

วันที่ : แผนก :  ผู้วิเคราะห์ : นางสาวปวีณา ขุมทอง 

ขั้นตอนงาน อันตรายที่อาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. การขึ้นบันได 1.1 ผลัดตกจากบันได 
 
 
 
1.2 เครื่องมือตก 

1.1 เช็ดทำความ
สะอาด ตรวจสอบ
บันไดก่อนใช้งาน ติด
แผ่นกันลื่น 
1.2 จัดให้มีกระเป๋า
คาดเอวสำหรับเก็บ
เครื่องมือ 

2 
 
 
 
 
3 

2 
 
 
 
 
1 

4 
 
 
 
 
3 

2 
 
 
 
 
2 
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  ตารางที่ 2.11 ตารางวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยขึ้นโครงหลังคาเหล็กเก็บผ้าสแลนชำรุด (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลักษณะงาน : ขึ้นโครงหลังคาเหล็ก
เก็บผ้าสแลนชำรุด 

บุคคลผู้ปฏิบตังิาน : พนักงานแผนกวศิวกรรม สถานที่ : บรษิัทสยามเฆมี จำกัด (มหาชน) 

วันที่ : แผนก :  ผู้วิเคราะห์ : นางสาวปวีณา ขุมทอง 

ขั้นตอนงาน อันตรายที่อาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์
ระดับ 

ความเสี่ยง 

2. การนั่งบนโครงหลังคาเหล็ก  2.1 พลัดตกจากโครง
หลังคา ทำใหบ้าดเจ็บ
หรือเสียชีวิต 
 
2.2 หน้ามืด/เป็นลม
เนื่องจากความร้อนจาก
การสัมผัสแดดเป็น
เวลานาน 

2.1 สวมใส ่ชุดกันตก 
เชือกช่วยชีวิต หมวก
นิรภัย และรองเท้า 
safety   
2.2 จัดให้มีการ
สับเปลี่ยนหมนุเวียน
การทำงาน กำหนด
ระยะเวลาการทำงาน 

1 
 
 
 
3 

3 
 
 
 
1 

3 
 
 
 
2 

2 
 
 
 
2 
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  ตารางที่ 2.11 ตารางวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยขึ้นโครงหลังคาเหล็กเก็บผ้าสแลนชำรุด (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะงาน : ขึ้นโครงหลังคาเหล็ก
เก็บผ้าสแลนชำรุด 

บุคคลผู้ปฏิบัตงิาน : พนักงานแผนกวศิวกรรม สถานที่ : บรษิัทสยามเฆมี จำกัด (มหาชน) 

วันที่ : แผนก :  ผู้วิเคราะห์ : นางสาวปวีณา ขุมทอง 

ขั้นตอนงาน อันตรายที่อาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์
ระดับ 

ความเสี่ยง 

3.  การถอดและดึง ผ้าสแลน ออกจาก
โครงเหล็ก 

3.1 ลวดทิ่มมือ 
 
3.2 พลัดตกจากโครง
หลังคา ทำใหบ้าดเจ็บ
หรือเสียชีวิต 
 
3.3 หน้ามืด/เป็นลม 
เนื่องจากความร้อนจาก
การสัมผัสแดดเป็น
เวลานาน 
 

3.1 สวมใส่ถุงมือหนัง  
 
3.2 สวมใส่ชุดกันตก 
เชือกช่วยชีวิต หมวก
นิรภัย และรองเท้า 
safety  
3.3 จัดให้มีการ
สับเปลี่ยนหมนุเวียน
การทำงาน กำหนด
ระยะเวลาการทำงาน 
 

3 
 
1 
 
 
 
3 
 
 
 
 

1 
 
3 
 
 
 
1 
 
 
 
 

3 
 
3 
 
 
 
3 
 
 
 
 

2 
 
2 
 
 
 
2 
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  ตารางที่ 2.11 ตารางวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยขึ้นโครงหลังคาเหล็กเก็บผ้าสแลนชำรุด (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะงาน : ขึ้นโครงหลังคาเหล็ก
เก็บผ้าสแลนชำรุด  

บุคคลผู้ปฏิบัตงิาน : พนักงานแผนกวศิวกรรม สถานที่ : บรษิัทสยามเฆมี จำกัด (มหาชน) 

วันที่ : แผนก :  ผู้วิเคราะห์ : นางสาวปวีณา ขุมทอง 

ขั้นตอนงาน อันตรายที่อาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์
ระดับ 

ความเสี่ยง 

  3.4 ปวดไหล่/ปวดแขน 
ขณะดึงผ้าสแลน 
3.5 เศษฝุ่นเข้าตา 

3.4 ใช้ท่าทางที่
เหมาะสมในการดึง 
3.5 สวมใสแ่วน่ตา
นิรภัย 

3 
 
3 

1 
 
1 

3 
 
3 

2 
 
2 

4.  การลงจากโครงหลังคา 4.1 เมื่อยล้าเนื่องจาก
การทำงานเป็นเวลานาน 
 

4.1 จัดให้มีการ
สับเปลี่ยนหมนุเวียน
การทำงาน กำหนด
ระยะเวลาการทำงาน 
พักผ่อนก่อนเริ่มทำงาน
ใหม ่

4 1 4 2 
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  ตารางที่ 2.11 ตารางวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยขึ้นโครงหลังคาเหล็กเก็บผ้าสแลนชำรุด (ต่อ) 

ลักษณะงาน : ขึ้นโครงหลังคาเหล็ก
เก็บผ้าสแลนชำรุด  

บุคคลผู้ปฏิบัตงิาน : พนักงานแผนกวศิวกรรม สถานที่ : บรษิัทสยามเฆมี จำกัด (มหาชน) 

วันที่ : แผนก :  ผู้วิเคราะห์ : นางสาวปวีณา ขุมทอง 

ขั้นตอนงาน อันตรายที่อาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์
ระดับ 

ความเสี่ยง 

  4.2 ลื่น ตก บันได ทำ
ให้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต 

4.2 ตรวจสอบพื้น
บันได ติดแผ่นกันลื่น 
ลงบันไดทีละขั้นด้วย
ความไมเ่ร่งรีบ 

1 3 3 2 
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 2.7.4 นำเสนอหัวข้อโครงการให้พนักงานที่ปรึกษา 
  นำเสนอโครงร่างโครงการต่อพนักงานที่ปรึกษา และได้รบัการอนุมัติให้จัดทำ
โครงการความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง 

 2.7.5 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเพื่อใช้ทำสื่อใหค้วามรู ้
  ค้นคว้ารวบรวมข้อมูล เพื่อจัดทำสื่อเรื่องความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง 
 2.7.6 จัดทำสื่อให้ความรู้ และแบบทดสอบความรู้ก่อน-หลัง และแบบประเมนิความพึง
พอใจ 
  จัดทำสื่อความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง 
  จัดทำแบบทดสอบความรู้ก่อนหลัง จำนวน 10 ข้อ 
  จัดทำแบบแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 10 ข้อ พรอ้มข้อเสนอแนะ 
 2.7.7 ดำเนนิการจัดอบรมให้พนักงานทำแบบทดสอบความรู้และเลน่กิจกรรม    
นันทนาการเสริมสร้างความปลอดภัย 
  อบรมพนักงานในด้านความปลอดภัยเมื่อทำงานบนที่สูง,ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วย
ความปลอดภัย,อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ต้องใส่เมื่อทำงานบนที่สูง,อันตรายที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงาน,การป้องกันตนเองจากอันตรายเมื่อทำงานบนที่สูง,วิธีการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือที่ถูกวิธี 
  จัดกิจกรรมนันทนาการเสริมทักษะมุมมองเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน 
 2.7.8 สรุปและจัดทำลูกเล่มรายงาน 
  นำผลการดำเนินการทั้งหมดมาจัดทำสรุปเล่มรายงาน 
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บทที่ 3 
สรุปผลการดำเนินโครงการ/การปฏบิัติงาน 

 

3.1 สรุปผลโครงการ/การปฏิบัติงาน 

 3.1.1 สรุปผลคะแนนแบบทดสอบความรูก้่อน-หลัง 

แบบทดสอบกอ่น จากการทดสอบพบว่า ก่อนการอบรมพนักงานมีความรู้เรื่องความปลอดภัยในการ
ทำงานบนที่สูงคิดเป็นร้อยละ 75 % 

ข้อ ถูก (คน) คิดเป็น % ผิด (คน) คิดเป็น % 

1 5 83.33 1 16.67 
2 5 83.33 1 16.67 
3 6 100 - - 
4 5 83.33 1 16.67 
5 3 50.00 3 50.00 
6 6 100 - - 
7 2 33.33 4 66.67 
8 5 83.33 1 16.67 
9 4 66.67 2 33.33 
10 4 66.67 2 33.33 

รวม 75.00  25.00 
ตารางที่ 3.1 ตารางแสดงผลการทดสอบความรู้ก่อนการอบรม  
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แบบทดสอบหลัง จากการทดสอบพบว่า หลังการอบรมพนักงานมีความรู้เรื่องความปลอดภัยในกา
ทำงานบนที่สูงคิดเป็นร้อยละ 81.67% 

ข้อ ถูก (คน) คิดเป็น % ผิด (คน) คิดเป็น % 

1 5 83.33 1 16.67 
2 6 100 - - 
3 6 100 - - 
4 5 83.33 1 16.67 
5 4 66.67 2 33.33 
6 6 100 - - 
7 2 33.33 4 66.67 
8 5 83.33 1 16.67 
9 5 83.33 1 16.67 
10 5 83.33 1 16.67 

รวม 81.67  18.33 
ตารางที่ 3.2 ตารางแสดงผลการทดสอบความรูห้ลังการอบรม 
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3.1.2 สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจ ในโครงการความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง 

1. เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1.1 คะแนน 5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

 1.2 คะแนน 4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

 1.3 คะแนน 3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

 1.4 คะแนน 2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

 1.5 คะแนน 1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

2. เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของพนักงาน กำหนดดังนี้ 

 2.1 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

 2.2 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึงระดับความพึงพอใจระดับมาก 

 2.3 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึงระดับความพึงพอใจระดับปานกลาง 

 2.4 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึงระดับความพึงพอใจระดับน้อย 

 2.5 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึงระดับความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอของผู้ตอบแบบประเมินโดยรวมได้เท่ากับ 5.00 ซึ่งอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
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ตารางที่ 3.3 ตารางแสดงผลระดับความพึงพอใจ 

 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินโดยรวมเท่ากับ 5.00 ซึ่งอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด 

 

 

 

 

ลำ 

ดับ 
ประเดน็ความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ผลลัพธ์
ระดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 
การจัดอบรมในครั้งนี้มี
ประโยชน์ต่อท่าน 

100% 0% 0% 0% 0% 5.00 มากที่สุด 

2 
ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัด
อบรม 

100% 0% 0% 0% 0% 5.00 มากที่สุด 

3 
ท่านได้รับความรู้/
ประโยชน์จากการเข้าร่วม
อบรมเพ่ือไปปรับใช้ได้ 

100% 0% 0% 0% 0% 5.00 มากที่สุด 

4 
รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัด
อบรมมีความเหมาะสม 

100% 0% 0% 0% 0% 5.00 มากที่สุด 

5 
ระยะเวลาในการจัดอบรม
มีความเหมาะสม 

100% 0% 0% 0% 0% 5.00 มากที่สุด 

6 
การประชาสัมพันธ์การจัด
อบรม 

100% 0% 0% 0% 0% 5.00 มากที่สุด 

7 
สถานที่จัดอบรมมีความ
เหมาะสม 

100% 0% 0% 0% 0% 5.00 มากที่สุด 

8 
นักศึกษาสามารถให้ข้อมูล 
หรือตอบข้อซักถามได้เป็น
อย่างดี 

100% 0% 0% 0% 0% 5.00 มากที่สุด 

9 
นักศึกษามีความสุภาพ 
เป็นมิตร และเป็นกันเอง 

100% 0% 0% 0% 0% 5.00 มากที่สุด 

10 
ภาพรวมความพึงพอใจใน
การจัดอบรมครั้งนี ้

100% 0% 0% 0% 0% 5.00 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 5.00 มากที่สุด 
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3.2 ประโยชนท์ี่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) ในวันที่ 30 พฤศจกิายน 
พ.ศ. 2563 ถึง วันที่ 19 มีนาคม 2564  พ.ศ. 2564 เป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ ทำให้ได้รับ
ประสบการณ์ในการทำงานจากสถานประกอบการ และสามารถนำความรู้ที่ได้จากสถานประกอบการ
ไปประยุกต์ใช้กับการทำงานในอนาคต และพัฒนาทักษะ ดังต่อไปนี้ 

 3.2.1 ด้านสังคม 

- รู้จักการวางตัว การใช้คำพูดสื่อสาร กับผู้ใหญ่ และมารยาทการอยู่ร่วมกับคนหมู่มาก 
- สามารถปรับตัวเขา้กับวัฒนธรรมในองค์กร 
- ได้มีโอกาสรู้จักผู้คนมากมาย มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีมากขึน้ 
- การประสานงานขอความช่วยเหลือและขอความร่วมมือกับหลายหน่วยงาน  

 3.2.2 ด้านทฤษฎ ี

- เรียนรู้กฎหมายที่สถานประกอบการต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
- การศึกษาและเรียนรู้เอกสารที่เกี่ยวข้องที่ต้องใช้ในกำทำงานจริง 
- เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  
- เรียนรู้ลำดับขั้นของการส่งเอกสารต่อหน่วยงานของราชการ  
- เรียนรูเ้อกสารการจัดเก็บสารเคมี   
- เรียนรู้การสอบสวนอุบัติเหตุ 

 3.2.3 ด้านการปฏิบัต ิ

- ได้รับความรู้ใหม่ และประสบการณ์ ในสภาวะการทำงานจริง 
- ช่วยสร้างความมั่นใจในการทำงาน การกล้าแสดงออก และกล้าแสดงความคิดเห็น

มากขึ้น 
- เพิ่มพูนทักษะการใช้อุปกรณ์สำนักงาน เรียนรู้โปรแกรมตา่งๆ ที่องค์กรนำมาใช้ใน

การทำงาน 
- ฝึกฝนให้เป็นคนช่างสังเกตและรู้จักปรับปรุงการพัฒนาการทำงานของตน 
- ตรงต่อเวลา มีความอดทนตอ่ความกดดัน มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ

มอบหมาย 
- ได้เรียนรู้เทคนิคการพูด การบรรยาย และการอบรม 
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3.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 3.3.1 ด้านตนเอง  

- ในเดือนช่วงเดือนแรกที่เข้ามาฝึกปฏิบัติงานยังขาดความชำนาญและความแม่นยำใน
ด้านกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 

      3.3.2 ด้านหลักสูตร 

- บริษัท สยามเฆมี จำกัด (มหาชน) มีข้อเสนอแนะ หลักสูตรควรจัดให้มี รองเท้า 
Safety และหมวก Safety เพื่อให้นักศึกษาใส่มาปฏิบัติงาน 

 3.3.3 ด้านมหาวิทยาลัย 

- การติดต่อประสานงานด้านสหกิจมีความล่าช้า 
- การประชาสัมพันธ์หรือแจ้งข้อมูลต่างๆ ไม่ชดัเจน 
- การให้กรอกขอ้มูลต่างๆลงระบบ ค่อนข้างมีปัญหาบ่อย 

3.4 ความประทับใจในการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

- บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ดูแลเอาใจใส่ และให้การต้อนรับเป็นอย่างดี  
- บุคลากรมีความแบ่งปัน ช่วยเหลืองานเป็นอย่างดี 
- บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ความรู้ และประสบการณ์ในการปฏบิัติงานอย่างเต็มที่ ให้

คำแนะนำในการปฏิบัติงาน รวมถึงให้การช่วยเหลือเป็นอย่างดี  
- บุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้แนะนำเทคนิค ความรู้ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
- บุคลากรสอนให้รู้จักวิธีแก้ปัญหาจากเหตุการณจ์ริง ช่วยชี้แนะในการแก้ไขปัญหา

เป็นอย่างดี 
- การขอความร่วมมือในการปฏิบัติงาน การจัดทำโครงงานสหกิจศึกษา บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานให้ความ ร่วมมือ และความช่วยเหลืออย่างดี 
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บรรณานุกรม 

กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอ่สร้าง พ.ศ.2551. [ออนไลน์]. สบืค้นเมื่อ
วันที ่15 ธันวาคม 2563. เข้าถึงได้จาก :  
http://www.safetechthailand.net/articledetail.asp?id=35311. 

กฎเกณฑ์และหลักการเพื่อความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง. [ออนไลน์]. สืบค้นเมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 2564. เข้าถงึได้จาก : https://www.officemate.co.th/blog. 

ความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง. [ออนไลน์]. สืบค้นเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564. เข้าถึง
ได้จาก : 
https://www.shawpat.or.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1121&It
emid=183. 

พระราชบัญญตัิความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 
๒๕๕๔. 
[ออนไลน์]. สืบค้นเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563. เข้าถึงได้จาก : 
http://www3.mol.go.th/content/63218/1505807321. 

ระเบยีบกรมโรงงานอุตสาหกรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การชี้บ่งอนัตราย การประเมินความ
เสี่ยง และการจัดทำแผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง พ.ศ. 2543. [ออนไลน์]. สืบค้นเมื่อวันที่ 16 
ธันวาคม 2563. เข้าถึงได้จาก : 
https://drive.google.com/file/d/1yG9QeeVL3NYb54ktPOzVMg1kSPp4dMt_/view. 

อุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบุคคลที่ใส่ปฏิบัติงานบนที่สูง. [ออนไลน์]. สืบค้นเมื่อวันที่ 20 
มกราคม 2563. เข้าถึงได้จาก : https://www.mschemitech.com/ppe. 
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ภาคผนวก ก 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการจัดทำโครงการ 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำงานบนที่สูง 

ให้ทำเครื่องหมาย  × (กากบาท) ในข้อทีค่ิดว่าถูกต้องที่สุดเพียงคำตอบเดียว 

 
1. ข้อใดคือสาเหตุของการเกดิอุบัติเหต ุ

ก. นายเอ หยอกล้อเล่นกับนายบี ขณะ
ปฏิบัติงาน 

ข. นายแดง สวมใส่ PPE ทุกครั้งขณะ
ปฏิบัติงาน 

ค. นายดำ สวมใส่ Safety harness ขณะ
ปฏิบัติงานบนที่สูง 

ง. นายเขียว ซ่อมระบบไฟฟ้าโดยมีการแขวน 
Logout ทุกครั้ง 
 

2. จากภาพ ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
 

 

 

 

 

 

ก. สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 
ข. การกระทำที่ไม่ปลอดภัย 
ค. สภาพการณ์ที่มีความปลอดภัย 
ง. การกระทำที่มีความปลอดภัยปลอดภัย 

 

 

 
 
 

 
3. เครื่องป้องกันประเภทใดมีประสิทธิภาพ
ป้องกันอันตรายได้ดีที่สุด 

ก. หมวกนิรภัย 
ข. เข็มขัดนิรภัย 
ค. ชุดป้องกันอันตราย 
ง. ถูกทุกข้อ 

 
4. ข้อใดจัดเปน็การตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกัน
การตกได้ถูกต้อง 

ก. การแตกร้าว 
ข. การบิดเบี้ยว ผิดรูป 
ค. การเป่ือย ฉีกขาด 
ง. ถูกทุกข้อ 

 
5. อันตรายจากการตกจากที่สูงมีกี่ประเภท 

ก. 5 ประเภท 
ข. 4 ประเภท 
ค. 3 ประเภท 
ง. 2 ประเภท 

 
6. ความปลอดภัยในการทำงานเป็นหน้าทีข่อง
ใคร 

ก. นายจ้าง 
ข. ลูกจ้าง 
ค. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ง. ถูกทุกข 
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7. ก่อนการปฏิบัติงานบนทีสู่งผูป้ฏิบัติงานควรทำ
สิ่งใดเป็นขั้นตอนแรก                                            

ก. สวมใส่อุปกรณค์ุ้มครองภัยส่วนบุคคล 
(PPE) 

ข. เตรียมแผนการช่วยเหลือ 
ค. ต้องได้รับการอนุญาติจากหัวหน้างานก่อน

ปฏิบัติงาน 
ง. ปฏิบัติงานทันทีและไมส่วมใส่อุปกรณ์

คุ้มครองภัยส่วนบุคคล (PPE) 
 

8. ข้อใดคือสิ่งที่ควรปฏิบัต ิ
ก. ตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ก่อน

ปฏิบัติงาน 
ข. สำรวจวัสด-ุอุปกรณ์ที่จะใช้งานทั้งขนาด

และน้ำหนัก 
ค. วางวัสด-ุอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบ 
ง. ถูกทุกข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ข้อใด ไม่ใช่ การป้องกันอนัตรายของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

ก. แต่งกายด้วยชุดอะไรก็ได้ที่คิดว่าไม่เป็น
ปัญหาต่อการปฏิบัติงาน 

ข. ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
ค. แต่งกายให้เหมาะสมรัดกรุม 
ง. ปฏิบัติตามกฎและเชื่อฟังผู้ควบคุม 

 

10. ชุดกันตก หรือเข็มขัดนิรภัยมีกี่ประเภท
อะไรบ้าง 

ก. 1 ประเภท แบบเต็มตัว 
ข. 2 ประเภท แบบเต็มตัว และแบบครึ่งตัว 
ค. 1 ประเภท แบบครึ่งตัว 
ง. 4 ไม่มขี้อถูก 

 

 

 



47 
 

 
 
 

กิจกรรมนันทนาการเสริมทักษะด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
เรื่อง ความปลอดภัยในการทำงานบททีสู่ง 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 คำชี้แจง : โปรดเติมเครื่องหมาย  ✓ ลงใน     ให้ครบถ้วนสมบูรณต์ามความเป็นจริง 
1. เพศ 
      หญิง                    ชาย 
2. ตำแหน่ง 
      ผู้บริหาร                พนักงาน               อื่นๆ.................................. 
3. แผนก................................................ฝ่าย.................................................................. 
4. สถานภาพ 
      โสด                     สมรส                   หม้าย/หย่ารา้ง 
 
ตอนที่ 2 การประเมนิความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมอบรม 
 คำชี้แจง : กรณุาขีดเครื่องหมาย  ✓ ลงใน    ทีท่่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่าน
มากที่สุดเพียงช่องเดียว 

ที ่
ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 การจัดอบรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน       

2 ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดอบรม      

3 ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมอบรมเพื่อไปปรับ
ใช้ได ้

     

4 รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดอบรมมีความเหมาะสม      

5 ระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม       

6 การประชาสัมพันธ์การจัดอบรม      

7 สถานที่จัดอบรมมีความเหมาะสม      

8 นักศึกษาสามารถให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี      

9 นักศึกษามีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกนัเอง      

10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดอบรมครั้งนี ้      
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ข้อคิดเห็นอืน่ๆ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................ 

 

** ขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม ** 
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สื่อนำเสนอและอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง 
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แบบลงทะเบียนผูเ้ข้าอบรม 
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ภาคผนวก ข 

ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการ 
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รูปภาพกิจกรรมและงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมพนักงานใหม่ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

 

 

 

อบรมกฎระเบียบความปลอดภัยสำหรับผู้รับเหมา 
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ซ้อมแผนดับเพลิง 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสภาพอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ชุดกันตก 
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ดูวิศวกรรมเปลี่ยน PV-วาล์ว บนแท้งค์เก็บสารเคม ี(ประจำปี) 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบระบบน้ำดับเพลิง 
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ทดสอบระบบน้ำดับเพลิง 

 

 

 

 

 

จัดลงทะเบียนตรวจสารเสพติด 
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กิจกรรมทำดีเพื่อพ่อ 5 ธันวาคม 2563 

 

 

 

 

 

กิจกรรมบริจาคโลหิต 
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กิจกรรมออกกำลังกาย 

 

 

 

 

 

เข้าร่วมประชุมกิจกรรมความปลอดภัย (ประจำเดือน) 
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เข้าร่วมอบรมสร้างจิตสำนึกความปลอดภัยในการทำงาน 

 

 

ดูการตรวจมาตรฐานโรงอาหารและตรวจคุณภาพอาหารโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
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จัดทำโปสเตอร์, จัดสถานที่เลือกตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 

 

 

 

 

 

นับคะแนน เลอืกตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
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เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมศกัยภาพด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ 

ประจำปี 2564 

 

 

 

อบรมให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับความปลดภัยในการทำงานบนที่สูง 
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กิจกรรมนันทนาการเสริมทักษะด้านความปลอดภัยในการทำงาน  

 

 

 

 

 

กิจกรรมนันทนาการเสริมทักษะด้านความปลอดภัยในการทำงาน (ต่อ) 
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เปิดใบ Work Permit การทำงานบนที่สูง 
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เปิดใบ Work Permit การทำงานบนที่สูง 



71 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปิดใบ Work Permit การทำงานบนที่สูง 


