
1 
 

1 
 

     

 

 

 

 

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

 

 

 

 

โครงการ วัยท างานปลอดโรค  ปลอดภัย  กายใจเป็นสุข 

 

 

 

 

 

  โดย 

   นางสาวปนัดดา    ดวงฉิมมา   รหัสนักศึกษา 6040215114 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 



2 
 

2 
 

 

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

 

 

 

 

โครงการ วัยท างานปลอดโรค  ปลอดภัย  กายใจเป็นสุข 

 

 

 

 

 

 

โดย 

นางสาวปนัดดา    ดวงฉิมมา   รหัสนักศึกษา 6040215114 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 



ก 

 

ก 

 

ชื่อโครงการ  โครงการ วัยท างานปลอดโรค  ปลอดภัย  กายใจเป็นสุข  
ผู้จัดท า   นางสาวปนัดดา ดวงฉิมมา     
หลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ปีการศึกษา   2563 
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ ดร.พฤมล   น้อยนรินทร์ 
 

บทคัดย่อ 

(Abstract) 

โรคจากการท างาน หรือโรคจากการประกอบอาชีพคือโรคใดๆ (อาจเป็นได้ท้ังโรคเฉียบพลัน
หรือโรคเรื้อรัง) อันมีสาเหตุเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ หรือการด าเนินกิจกรรมอื่นใดซึ่งเกี่ยวเนื่อง
กับอาชีพ เช่น อาการปวดหลัง ปวดข้อ ปวดกล้ามเนื้อ พิษจากสารตะกั่ว โรคทางเดินหายใจ เครียด 
ซึ่งอาจจะมีผลมาจากการท างานของพนักงาน  ดังนั้นการส่งเสริมค่านิยมท่ีถูกต้องด้านสุขภาพและ
ป้องกันโรคให้กับผู้ประกอบอาชีพในสถานประกอบการจึงเป็นเรื่องส าคัญทางผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษา
ตระหนักถึงปัญหาท่ีจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในครัวเรือนของผู้ประกอบอาชีพใน
สถานประกอบการจึงได้จัดโครงการ วัยท างานปลอดโรค  ปลอดภัย  กายใจเป็นสุข เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชากรวัยท างานมีสุขภาพดี ลดการเจ็บป่วยจากโรคการบาดเจ็บ และปัญหา
สาธารณสุขของพื้นท่ี ปลอดภัยจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม  

จากการส ารวจและวิเคราะห์จากแบบสอบถามและแบบประเมินความเส่ียง จากพนักงาน
ท้ังหมด 16 คน ในแผนก Operation  พนักงานท่ีไม่มีความเส่ียงในการท างาน จ านวน 6 คน และมี
พนักงานท่ีมีความเส่ียงจ านวน 10 คน (คะแนนท่ีมีความเส่ียงมากท่ีสุด จ านวน 8 ข้อขึ้นไป ) แบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

1. พนักงานมีความเส่ียงในงาน จ านวน  4  คน  มีสาเหตุมาจากการท างาน การขนย้ายวัตถุท่ีหนัก, 
มีการท างานท่ีซ้ าซากเป็นเวลานานๆ มีลักษณะของงาน ท่ีต้องใช่นิ้วมือหรือมือบ่อยครั้งหรือต้อง
เคล่ือนไหวมือบ่อยครั้ง, มีการท างาน ท่ีเป็นงานละเอียดหรือต้องใช้สมาธิ,มีอาการปวดเมื่อยท่ี
บริเวณข้อมือ คอ ไหล่ และหลัง,นั่งในท่าเดิมโดยไม่เปล่ียนอิริยาบถเป็นระยะเวลานานเกินไป 

2. พนักงานมีความเส่ียงนอกงาน จ านวน 6 คน  มีสาเหตุมาจาก การต่อเติมบ้าน, ล้างห้องน้ า, ยก
ถังน้ า, ยกตะกร้าผ้า  

เมื่อทราบผลแบบสอบถามท่ีมีความเส่ียงจากกิจกรรมในงานมากท่ีสุด พิจารณาโอกาสการ
เกิดอันตรายโดยการพิจารณาเชิงคุณภาพเป็นการพิจารณาโดยน าเอาปัจจัยต่างๆท่ีมีผลต่อการเกิด
เหตุการณ์ต่างๆ มาพิจารณา โดยมีหัวข้อการช้ีบ่งสูงท่ีสุด ผู้จัดท าจึงท าการเลือกพนักงานกลุ่มท่ีมี
ความเส่ียงในการท างาน มาท าการประเมินความเส่ียง 
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กิตติกรรมประกาศ 

ในการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ณ บริษัท ซีเเอนด์จี เอ็นไวรอนเมนทอล โปรเท็คช่ัน (ประเทศไทย) จ ากัด (โรงก าจัดขยะผลิต
ไฟฟ้าเพื่อส่ิงแวดล้อมหนองแขม ) วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะในวิชาชีพ ให้
นักศึกษาสามารถน าหลักการ และทฤษฎีท่ีได้รับจากการ เรียนมาประยุกต์ใช้ รวมท้ังการปรับตัวให้เข้า
กับสังคมในสถานประกอบกิจการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์เมื่อจบการศึกษา และน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงอย่างไรก็ตาม การฝึกประสบการณ์  สหกิจในครั้งนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดีจากความกรุณาช่วยเหลือ
สนับสนุนจากหลายฝ่าย ดังนี้ 

. 1. คุณนนก์ภสร  นเรธรณ์           General Manager 
 2. คุณรัฐพล    ชัยวุฒิธร             Operation Manager 
 3. คุณอัสมี   สาและ  Safety Officer Professional Level 
 4. คุณทัชนนท์  ธรรมสุข   Shift Supervisor 
 5. คุณจารุพร  ปัตเมฆ   Environmental Officer 
 6. คุณดวงหทัย  ธนะวงษ์  Training  Officer 
 7. คุณวีรชาติ  วงศ์สัจจา  Chinese  interpreter 
 8. คุณจู ฉี เฝิง   Chinese  interpreter 
 9. คุณสุชาดา  ปุณณสัมฤทธิ์ Document Control & ISO Senior Officer 
 10. คุณธนานิษฐ์  ประสาร Plant Administrative Office 
 11. คุณปิยรัตน์  มณีโชติ  Plant Administrative Supervisor 

 
 และบุคคลท่านอื่น ๆ ท่ีไม่ได้กล่าวนามทุกท่าน รวมถึงผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล  

ค าปรึกษา แนะน าช่วยเหลือข้าพเจ้า ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลให้ความ
ช่วยเหลือตลอดจนให้การดูแล ให้ค าแนะน าในการจัดท ารายงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ รวมถึงเป็นท่ี
ปรึกษาในการท างานตลอดเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในครั้งนี้ ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณเป็นอย่าง
สูงไว้ ณ ท่ีนี้ด้วย                                                                       
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บทท่ี 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

1.1 ช่ือและท่ีต้ังของสถานประกอบกิจการ   
    

 
ภาพท่ี 1-1 ภาพถ่ายTop View บริษัท ซีแอนด์จี เอ็นไวรอนเมนทอล โปรเท็คชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด 

1.2 วัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ 

 โรงก าจัดขยะผลิตไฟฟ้าเพื่อส่ิงแวดล้อมหนองแขมรับขยะจาก กรุงเทพมหานคร จ านวน 6 
เขต ได้แก่ เขตหนองแขม เขตทวีวัฒนา เขตบางกอกใหญ่ เขตบางรัก เขตภาษีเจริญ และเขตบางกอก
น้อย โดยปริมาณขยะท่ีรับในแต่ละวันไม่เกิน 500 ตันต่อวัน ก าลังการผลิตไฟฟ้า 9.8 เมกะวัตต์ 

 

ช่ือโรงงาน โรงก าจัดขยะผลิตไฟฟ้าเพื่อส่ิงแวดล้อมหนองแขม 
ช่ือบริษัท บจก. ซีแอนด์จี เอ็นไวรอนเมนทอล โปรเท็คช่ัน (ประเทศไทย)  
เลขทะเบียนโรงงาน 3-88(2)-71/56 
สถานท่ีต้ังโรงงาน 45/1-4 ถนนพุทธมณฑลสาย 3 แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร 10160 
ลักษณะการประกอบกิจการ ผลิตพลังงานไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงขยะชุมชน ก าลังการผลิต 9.8 เม

กะวัตต์ 
รายละเอียดของผู้
ประสานงาน 

สถานท่ีติดต่อ : โรงก าจัดขยะผลิตไฟฟ้าเพื่อส่ิงแวดล้อม 
เบอร์โทรติดต่อ : 02-4215867 ต่อ  145 
เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 098-278-6978 
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1.3 กระบวนการเผามูลฝอยและการผลิตไฟฟ้าประกอบด้วย 
   

 
ภาพท่ี 1-2  กระบวนการเผามูลฝอยและการผลิตไฟฟ้า 

 1.3.1 การขนส่งขยะเข้าสู่พักขยะ 
     รถจัดเก็บขยะกรุงเทพมหานครจะขนส่งขยะต้ังแต่เวลา 00.00 น ผ่านเข้ามาช่ัง
น้ าหนักและเทขยะลงบ่อพักขยะท่ีอยู่ในระบบปิด เมื่อได้ขยะครบ 500 ตันต่อวัน โดยบ่อพักขยะ
ภายในโรงงานสามารถรองรับขยะได้มากถึง 7-10 วัน 

1.3.2 การปรับสภาพขยะ 
                    ขยะท่ีเข้ามาจะมีความช้ืนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ซึ่งจะถูกท าให้ความช้ืนลดลงโดย
การพลิกกลับด้วยเครนตักขยะ จนความช้ืนลดลงเหลือไม่เกินร้อยละ 55 หลังจากนั้นขยะจะถูกหมัก
อีก 3-5 วัน จนความช้ืนลดลงเหลือร้อยละ 35 จึงสามารถน าขยะเข้าสูเตาเผาได้ ซึ่งขั้นตอนนี้จะเกิด
แก๊สชีวภาพจากการหมัก และน้ าขยะ โดยแก๊สจะถูกสูบเข้าสู่เตาเผาเพื่อเป็นตัวช่วยในการเผาไหม้ ท า
ให้บริเวณบ่อขยะมีความดันต่ าเป็นลบจึงไม่มีกล่ินหรือแก๊สรั่วไหลออกสู่ภายนอก ส่วนน้ าขยะจะถูก
ระบายเข้าสู่ระบบบ าบัดน้ าเสียของโรงงานและน ากลับมาใช้ในระบบ เช่น ใช้รดน้ าต้นไม้ , ล้างรถ เป็น
ต้น 

1.3.3 การเผาไหม้ขยะ 
            ขยะจะมีความช้ืนประมาณร้อยละ 35 จะถูกล าเรียงเข้าสู่เตาเผาแบบตะกรับ 

(Stoker type) 2 ชุด แต่ละชุดสามารถก าจัดขยะได้ 250 ตันต่อวัน โดยผ่านขบวนการเผาไหม้ 3 
ขั้นตอนคือ การอบแห้ง การเผาไหม้ และการมอดดับ ซึ่งจะใช้เวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมง 

- กระบวนการอบแห้ง : ขยะจะถูกน าเข้าสู่เตาเผาท่ีมีความร้อนถึง 860 องศาเซลเซียส 
จะถูกอบแห้งจนความช้ืนลดลงต่ ากว่าร้อยละ 20 ก่อนจะถูกไฟเผาไหม้ด้วยไฟ 
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- กระบวนการเผาไหม้ : ขยะจะถูกเผาท่ีอุณหภูมิ 850-1,100 องศาเซลเซียส โดยมี
แผ่นตะกรับท าหน้าท่ีพลิกกลับกองขยะตลอดเวลาการเผาไหม้ ท าให้ขยะและแก๊ส
ต่างๆ ถูกเผาไหม้จนหมด และดับมอดลง 

- กระบวนการดับมอด : หลังจากขยะเผาไหม้หมด จะเหลือเถ้าหนักประมาณ 10-2 % 
ซึ่งมีส่วนท่ีเผาไหม้ได้อีกไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวนเถ้าเผาหนักท้ังหมดตาม
มาตรฐานของE.U.S 
 

 
ภาพท่ี 1-3  กระบวนการเผามูลฝอยและการผลิตไฟฟ้า 

 

 
ภาพท่ี 1-4  Boiler บริษัท ซีแอนด์จี เอ็นไวรอนเมนทอล โปรเท็คช่ัน (ประเทศไทย) จ ากัด 
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1.3.4 การผลิตกระแสไฟฟ้า                                                                                          

                    พลังงานความร้อนท่ีได้จากการเผาไหม้ขยะจะถูกไอเสียผลักดันเข้าสู่หม้อไอน้ าเกิด
ไอน้ าอุณหภูมิและความดันสูงป้อนเข้าสู่กังหันไอน้ าจะไหลเข้าสู่เครื่องกังหันไอน้ าผ่านทางวาล์วของ
ระบบควบคุม เพื่อควบคุมการไหลของไอน้ า จากนั้นไอน้ าท่ีผลิตได้จะไปขับเคล่ือนกังหันน้ าท าให้เกิด
การเคล่ือนท่ี ในขณะเดียวกันกับโรเตอร์ของเครื่องก าเนิดไฟฟ้าจะท างาน ส่งผลให้เกิดการเหนี่ยวน า
กระแสไฟฟ้าขึ้น โดยมีก าลังการผลิตไฟฟ้าอยู่ท่ี 9.8 เมกะวัตต์ 
 

 
ภาพท่ี 1-5 การผลิตกระแสไฟฟ้า                                                                                          

 1.3.5 การบ าบัดมลพิษ 
              มลพิษท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการเผาไหม้ขยะมูลฝอยเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า ได้แก่ 
เถ้าหนักน าไฟฝังกลบ น้ าชะขยะจะถูกน าเข้าสู่ระบบบ าบัดน้ าเสียด้วย Coagulation ,Anaerobic 
filter tank, Membrane Bioreactor (MBR) และระบบออสโมซิสแบบผันกลับ (Reverse osmosis) 
น้ าท่ีผ่านการบ าบัดถูกน ามาใช้ในการอุปโภคบริโภคภายในโรงงานต่อไป ไอเสียจากการเผาไหม้อาจมี
องค์ประกอบของฝุ่นละออง,ออกไซด์ของซัลเฟอร์ ,โลหะหนัก และไดออกซิน จึงต้องน าไอเสียผ่านหอ
ก าจัดกรดเพื่อท าปฏิกิริยากับออกไซด์ของซัลเฟอร์ในไอเสีย และฉีดพ่นแอคทีพคาร์บอน (Active 
carbon) ใส่ไอเสียเพื่อดักจับโลหะหนัก สารไดออกซิน หรือสารอื่นๆ ท่ีอาจจับกับฝุ่นละอองในไอเสีย 
เถ้าเบาเกิดขึ้นประมาณ 1 % จะถูกส่งไปก าจัดยังหน่วยงานท่ีรับก าจัดโดยเฉพาะ 
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ภาพท่ี  1-6 กระบวนการเผามูลฝอยและการผลิตไฟฟ้า 
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1.3.6 ระบบมาตรฐานด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

 

ภาพท่ี  1-7  มาตรฐานของระบบบริหารคุณภาพ 
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ภาพท่ี  1-8  มาตรฐานการจัดการส่ิงแวดล้อม 
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ภาพท่ี  1-9  มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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1.4 โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1-10 แผนผังโครงสร้างองค์กร 

1.4.1 ข้อมูลด้านแรงงาน 

   เพศชาย : 74 คน 
   เพศหญิง : 19 คน 
 

1.4.2 คณะกรรมการความปลอดภัย 

   คณะกรรมการความปลอดภัย จ านวน 9 คน 

1.4.3 บุคลากรด้านความปลอดภัย 

- เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดับบริหาร 4 คน 
- เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน  11 คน 
- เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 1 คน 
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1.4.4 นโยบายการจัดการคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย  
 

 

ภาพท่ี 1-11 นโยบายการจัดการคุณภาพ ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
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1.4.5 มาตรการและกิจกรรมด้านความปลอดภัย 

              1) ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ค าแนะน าอย่างเคร่งครัด อย่าฉวย
โอกาสหรือละเว้นหากไม่ทราบหรือไม่เข้าใจ ให้ถามหัวหน้างานหรือเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย
ในการท างาน  

   2) ผู้ปฏิบัติงานเมื่อพบเห็นสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภัย หรือพบเครื่องมือ
เครื่องใช้ช ารุดไม่ปลอดภัยให้รายงานผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว 

   3) พนักงานต้องปฏิบัติตามเครื่องหมายความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  
   4) ห้ามบุคคลเข้าพื้นท่ีท างานท่ีตนไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องโดยเด็ดขาด  
   5) เมื่อท างานในพื้นท่ีเส่ียง พนักงานต้องขออนุญาตเข้าปฏิบัติงานก่อนเข้าท างาน 

(Work permit ) ทุกครั้งและห้ามท างานท่ีมีความเส่ียงโดยล าพัง  
   6) พนักงานต้องแต่งตัวให้เรียบร้อยรัดกุม. ไม่ขาดรุ่งริ่ง ห้ามมีส่วนยื่นห้อย และ

ห้ามถอดเส้ือขณะปฏิบัติงานในเวลาปกติ ยกเว้นมีความจ าเป็นต้องถอดเส้ือเพื่อปฏิบัติงาน  
   7) เมื่อเกิดอุบัติเหตุแม้ว่าจะไม่บาดเจ็บพนักงานต้องรายงานหัวหน้างานทันทีและ

หัวหน้างานต้องสอบสวนหาสาเหตุของอุบัติเหตุพร้อมก าหนดแนวทางแก้ไขป้องกันภายใน 
48 ชม. ตามแบบฟอร์มสอบสวนอุบัติเหตุของบริษัท  

   8) ต้องใส่รองเท้านิรภัยตลอดเวลาท่ีอยู่ในพื้นท่ีกระบวนการผลิต  
   9) ห้ามหยอกล้อขณะปฏิบัติงาน 
  10) ห้ามน าจ าหน่าย เสพ. ของมึนเมาหรือสารเสพติดภายในบริษัทเด็ดขาด  
  11) ห้ามปรับแต่งดัดแปลงเครื่องจากท่ีตัวเองไม่มีหน้าท่ีหรือไม่ได้รับอนุญาต  
  12) พนักงานต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายทุกครั้งขณะปฏิบัติงาน และรักษา

อุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพดีเสมอ  
  13) ในการซ่อมแซมอุปกรณ์ทางไฟฟ้าต้องใช้ช่างไฟฟ้าหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

เท่านั้น  
  14) หากหัวหน้างานเห็นว่าผู้ใต้บังคับบัญชาไม่อยู่ในสภาพท างานได้อย่างปลอดภัย

ต้องส่ังหยุดพักการท างานทันที  
  15) พนักงานท่ีทราบว่าต้ังครรภ์ต้องแจ้งให้ฝ่ายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างานทราบทันที   
 

1.4.6 ข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการประกอบอาชีพ 

     (ข้อมูล ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2563 ) 

-     เกิดอุบัติเหตุครั้งสุด : วันท่ี 9 มิถุนายน  2560 
-     เป้าหมายจ านวนวันท่ีอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero accident) : 1300 วัน 
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-     จ านวนวันสูงสุดท่ีไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน : 1249 วัน 
-     จ านวนวันท่ีไม่เกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานในปัจจุบัน : 1249 วัน 
 
 

 
ภาพท่ี 1-12 ป้ายสถิติ 

 

 1.5 ต าแหน่งและลักษณะงานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

             1.5.1 ต าแหน่งฝึกงานสหกิจ 

                           นักศึกษาสหกิจผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ 
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 1.5.2 ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

ตารางท่ี 1-1 ลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพ 

งานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

1. ตรวจสอบ และเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติการตาม
กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

- จัดท าใบแนะน าอุปกรณ์ตู้เก็บถังดับเพลิง 
- จัดท าแบบตรวจถังดับเพลิง 
- ติดป้ายข้ันตอนการตรวจรับน้ ามัน 

2. วิเคราะห์งานเพื่อช้ีบ่งอันตราย รวมทั้งก าหนด
มาตรการป้องกัน หรือขั้นตอนการท างานอย่างปลอดภัย
เสนอต่อนายจ้าง 

- จัดท า Flow Chart การตรวจถังดับเพลิง 
- จัดท า Flow Chart แผนปฏิบัติการ
สารเคมีรั่วไหล 

3. ประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัยในการท างาน - การประเมินความเส่ียงการท างานของ
พนักงานในปัจจุบันเพื่อก าหนดแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

4. วิเคราะห์แผนงานโครงการ รวมท้ังข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต่างๆ และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัย
ในการท างานต่อนายจ้าง 

- เช็ครายการตรวจรถโฟล์คลิฟท์  
- ตรวจเช็คถังดับเพลิง   
 

5. ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบ
กิจการให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือมาตรการ
ความปลอดภัยในการท างาน 

 

6. แนะน าให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือตาม
ข้อ 3 

 

7. แนะน า ฝึกสอน อบรมลูกจ้างเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ปลอดจากเหตุอันจะท าให้เกิดความ ไม่ปลอดภัยในการ
ท างาน 

- อบรมผู้รับเหมา 
- จัดท าสไลด์ อบรมการท างานในท่ีอับ
อากาศ 
- จัดท าข้อสอบ การอบรมในท่ีอับอากาศ  
- จัดท าโปสเตอร์ให้ความรู้เกี่ยวกับเสียง  
- จัดท าโปสเตอร์ วิธีการใส่หน้ากากท่ีถูกต้อง 
และมาตรการป้องกันโควิด  
- จัดท าโปสเตอร์ความปลอดภัย  
- จัดท าสไลด์ มาตรการป้องกันโควิด 19  
- จัดท าโปสเตอร์ PM 2.5  
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ตารางท่ี 1-1 ลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ (ต่อ) 

8. ตรวจวัด และประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน 
หรือด าเนินการร่วมกับบุคคล หรือหน่วยงานท่ีขึ้น
ทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้
รับรอง หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน รายงานในการ
ตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการท างานภายในสถาน
ประกอบกิจการ 

 

9. เสนอแนะต่อนายจ้างเพื่อให้มีการจัดการด้านความ
ปลอดภัยในการท างานท่ีเหมาะสมกับสถานประกอบ
กิจการ และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

- ตรวจสอบและรวบรวมข้อเสนอแนะใน
การท า จป.ว ของเดือน มกราคม-มิถุนาคม  
- ตรวจเช็คความเรียบร้อยของ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  
- สรุปรายงานการประชุม คปอ.   
 

10. ตรวจสอบสาเหตุ และวิเคราะห์การประสบอันตราย 
การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอัน
เนื่องจากการท างาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะ
ต่อนายจ้างเพื่อป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า 

 

11. รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงาน และ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การเจ็บป่วย 
หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการ
ท างานของลูกจ้าง 

 

12. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่น
ตามท่ีนายจ้างมอบหมาย 

- จัดท ารายช่ือผู้รับเหมา  
- จัดท าโปสเตอร์กิจกรรม ประกวด
ภาพถ่ายความปลอดภัยภายในโรงงาน 
- จัดท ารายการส่ังซื้อยา – PPE  
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1.5.3 รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 

 ตารางท่ี 1-2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
P/
A 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 

ที่ปรึกษา 
 

หมายเหตุ 
ปี 2563 ปี 2564 

พฤศจิกายน ธันวาคม. มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

1 
ส ารวจข้ันตอนการท างานและ ความเสี่ยงของ
สถานประกอบกิจการ 

P                      
A                    

 1.1 เดินส ารวจรอบสถานประกอบการ 
P                      
A                    

 
1.2 ศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นการผลิตแลก าหนด
มาตรการจัดการความเส่ียงจาการท างานของ
พนักงาน 

P                      
A                    

 
1.2 ศึกษาแผนงานด้านความปลอดภัยอาชีว 
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

P                      

A                    

 
 

1.4 ศึกษากฎหมายและเอกสารด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยท่ีต้องส่งและสถานท่ีท่ี
ต้องส่ง 

P                      

A                    

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

;

; 
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ตารางท่ี 1-2 ขั้นตอนการด าเนินงาน (ต่อ) 

 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
P/
A 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ 
ปี 2563 ปี 2564 

พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

 
1.5 ศึกษาเรียนรู้ในการไป AUDIT นอกสถานท่ี 

P                      
A                    

 
1.6 ติดตามดูเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบอาคาร 

P                      
A                    

 1.7 ติดตามพี่เล้ียง ไปยังกระทรวงพลังงานเพื่อ
ติดต่อขอต่ออายุน้ ามัน 

P                      
A                    

 1.8 ดูการติดต้ัง อุปกรณ์อุปกรณ์กันตกTripod 
3ขา ส าหรับงานหย่อนหรือดึง ในท่ีอับอากาศ 

P                      
A                    

 
1.9 ดูการติดต้ัง ชุด Lock out & Tag out 

P                      
A                    

 
1.10 ติดตามดูเจ้าหน้าท่ีตรวจวัดเสียง 

P                      
A                    

 
1.11 ดูการสอบสวนอุบัติเหตุ 

P                      
A                    

2 การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนัย
มัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

P                      
A                    
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ตารางท่ี 1-2 ขั้นตอนการด าเนินงาน (ต่อ) 

 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
P/
A 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 

ที่ปรึกษา 
 
หมายเหตุ 

ปี 2563 ปี 2564 
พฤศจิกายน ธันวาคม. มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
 2.1 ติดโปสเตอร์ให้ความรู้เกี่ยวกับภัยโควิด 19 

ส าหรับประชาชน 
P                      
A                    

 2.2 ตรวจสอบและรวบรวมข้อเสนอแนะใน
การท า จป.ว ของเดือน มกราคม-มิถุนาคม 

P                      
A                    

 
2.3 จัดท าใบแนะน าอุปกรณ์ตู้เก็บถังดับเพลิง 

P                      
A                    

 
2.4 จัดท าสไลด์ มาตรการป้องกันโควิด 19 

P                      
A                    

 
2.5 จัดท าโปสเตอร์ PM 2.5  

P                      
A                    

 
 

2.6 จัดท าโปสเตอร์ วิธีการใส่หน้ากากท่ี
ถูกต้อง และมาตรการป้องกันโควิด 

P                      
A                    

 
2.7 จัดท า Flow Chart การตรวจถังดับเพลิง 

P                      
A                    

 2.8  ติดป้ายขั้นตอนการตรวจรับน้ ามัน 
 

P                      
A                    
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 ตารางท่ี 1-2 ขั้นตอนการด าเนินงาน (ต่อ) 

 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
 

P/A 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 

ที่ปรึกษา 
 

หมายเหตุ 
ปี 2563 ปี 2564 

พฤศจิกายน ธันวาคม. มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

 
2.9 ตรวจเช็คถังดับเพลิง 

P                      
A                    

 
2.10 สรุปรายงานการประชุม คปอ. 

P                      
A                    

 
2.11 จัดท ารายการส่ังซื้อยา – PPE 

P                      
A                    

 
2.12 เช็ครายการตรวจรถโฟล์คลิฟท์ 

P                      
A                    

 2.13 จัดท าสไลด์ อบรมการท างานในท่ีอับ
อากาศ 

P                      

A                    
 
 2.14 จัดท าข้อสอบ การอบรมในท่ีอับอากาศ 

P                      
A                    

 
2.15 จัดท าโปสเตอร์รับสมัคร คปอ 

P                      
A                    
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 ตารางท่ี 1-2 ขั้นตอนการด าเนินงาน (ต่อ) 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
P/
A 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 

ที่ปรึกษา 
 

หมายเหตุ 
ปี 2563 ปี 2564 

พฤศจิกายน ธันวาคม. มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

 2.16 จัดท า Flow Chart แผนปฏิบัติการ
สารเคมีรั่วไหล 

P                      
A                    

 2.17 จัดท ารายช่ือผู้รับเหมา 
 

P                      
A                    

 2.18 อบรมผู้รับเหมา P                      
A                    

 2.19 จัดท าโปสเตอร์กิจกรรม ประกวด
ภาพถ่ายความปลอดภัยภายในโรงงาน 

P                      
A                    

 2.20 ออกแบบแผนการปฏิบัติงานของ จป.ว P                      
A                    

หมายเหตุ : 1. แผนการด าเนินการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามระยะเวลาและการด าเนินงานของทางสถานประกอบกิจการ    

               2                   Plan                      Actual 
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1.6 หัวหน้างานท่ีปรึกษา และต าแหน่งงานท่ีปรึกษา 

            นายอัสมี   สาและ ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

1.7 ระยะเวลาท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน 

     ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสหกิจ ณ บริษัท ซีแอนด์จี เอ็นไวรอนเมนทอล โปรเท็คช่ัน   
(ประเทศไทย) จ ากัด รวม 16 สัปดาห์ ต้ังแต่วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563  ถึง วันท่ี 19 มีนาคม 2564 
      วัน - เวลาท่ีปฏิบัติงาน : วันในการฝึกยึดตามปฏิทินของ หัวหน้าท่ีปรึกษา 
 เวลา 08.30 – 17.30 น  
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บทท่ี 2 

โครงการท่ีได้รับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

2.1 หลักการและเหตุผล 
   โรคท่ีเกิดจากการท างาน หรือโรคจากการประกอบอาชีพ เป็นปัญหาส าคัญท่ีมีผลต่อภาวะ
เศรษฐกิจและสังคม ท้ังส่วนบุคคล ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติเมื่อเกิดกับบุคคลท่ีอยู่ในวัย
ท างานและมีบทบาทความรับผิดชอบส าคัญของครอบครัวย่อมส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อครอบครัว
และสังคม ท้ังในทางเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต และหากเกิดการเจ็บป่วยหรือประสบเหตุอันตรายไม่
สามารถท างานได้ ย่อมขาดรายได้ ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจในครัวเรือนและคุณภาพชีวิตของสมาชิก
ในครอบครัว โรคจากการท างาน หรือโรคจากการประกอบอาชีพคือโรคใดๆ (อาจเป็นได้ท้ังโรค
เฉียบพลันหรือโรคเรื้อรัง) อันมีสาเหตุเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ หรือการด าเนินกิจกรรมอื่นใดซึ่ง
เกี่ยวเนื่องกับอาชีพ เช่น อาการปวดหลัง ปวดข้อ ปวดกล้ามเนื้อ พิษจากสารตะกั่ว โรคทางเดินหายใจ 
เครียด ซึ่งอาจจะมีผลมาจากการท างานของพนักงาน  ดังนั้นการส่งเสริมค่านิยมท่ีถูกต้องด้านสุขภาพ
และป้องกันโรคให้กับผู้ประกอบอาชีพในสถานประกอบการจึงเป็นเรื่องส าคัญทางผู้วิ จัยจึงได้
ท าการศึกษาตระหนักถึงปัญหาท่ีจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในครัวเรือนของผู้
ประกอบอาชีพในสถานประกอบการจึงได้จัดโครงการ วัยท างานปลอดโรค  ปลอดภัย  กายใจเป็นสุข 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยท างานมีสุขภาพดี ลดการเจ็บป่วยจากโรคการบาดเจ็บ และ
ปัญหาสาธารณสุขของพื้นท่ี ปลอดภัยจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม 

2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.2.1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานในองค์กรวัยท างานมีสุขภาพดี ลดการเจ็บป่วย
จากโรค การบาดเจ็บ และปัญหาสาธารณสุขของพื้นท่ี ปลอดภัยจากการประกอบอาชีพและ
ส่ิงแวดล้อม 

 2.2.2. เพื่อให้ทราบถึงส่ิงท่ีต้องพัฒนาต่อยอดจนน าไปสู่การเป็นองค์กรท่ีปลอดโรค ปลอดภัย 
กายใจเป็นสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

2.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาข้อมูล 

2.3.1 โดยใช้เครื่องมือ รายการตรวจประเมิน แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
  - ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป เช่น ช่ือ-สกุล แผนก  อายุ อายุงาน ลักษณะงาน เป็นต้น  
  - ส่วนท่ี 2  ชนิดของงาน/การส ารวจอาการ ความผิดปกติทางระบบกล้ามเนื้อ               

2.3.2 การประเมินความเส่ียงการท างานของพนักงานในปัจจุบันเพื่อก าหนดแนวทางปรับปรุง
แก้ไข 
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2.4 ขอบเขตของโครงการ 

2.4.1 กลุ่มตัวอย่างในการท าโครงการ พนักงานแผนก Operation จ านวน 16 คน   

2.5 ข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติงาน 

2.5.1 ขั้นตอนการวางแผน 

  2.5.1.1 ส ารวจข้ันตอนการท างานและความเส่ียงของสถานประกอบ กจิการ 
  2.5.1.2 ศึกษาและก าหนดมาตรการจัดการความเส่ียงจาการท างานของพนักงาน  
  2.5.1.3 ประชุมวางแผนหัวข้อโครงและแผนการด าเนินงาน 
  2.5.1.4 ก าหนดขอบเขตของระบบการจัดการโครงการ 
  2.5.1.5 ติดต่อประสานงานกับหัวหน้าแผนก  

2.5.2 ขั้นตอนการด าเนินการ  

  2.5.2.1 การบ่งช้ีอันตรายโดยใช้แบบสอบถาม 
  2.5.2.2 การจัดท าแบบสอบถามเพื่อบ่งช้ีอันตรายเกี่ยวกับการรับภาระงานของ  
            กล้ามเนื้อ 
  2.5.2.3 การวเิคราะห์ความเส่ียง 
  2.5.2.4 ประเมินความเส่ียงการท างานของพนักงานในปัจจุบันเพื่อก าหนด 
            แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

2.5.3 ขัน้ตอนการสรุป  

  2.5.3.1  สรุปผลโครงการ/การปฏิบัติงาน 
  2.5.3.2  ตรวจสอบความถูกต้องของรูปเล่มและโครงการโดยพี่เล้ียง 

2.6 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 2.6.1 เพื่อทราบสถานการณ์ของปัญหาความผิดปกติของอาการเมื่อยล้าในกลุ่มผู้ท างาน 
 2.6.2 เพื่อปรับปรุงท่าทางการท างานเพื่อลดอาการเมื่อยล้าจากการปฏิบัติงาน 
 2.6.3 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบทราบข้อมูลเบือ้งต้น ท่ีสามารถน าไปประกอบการก าหนด
แนวทางในการดูแลพนักงาน 
 
2.7 รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินโครงการ 
  2.7.1 ตารางแสดงแผนการด าเนินโครงการ 

           ระหวา่งวนัท่ี 30 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 19 เดือนมีนาคม               
พ.ศ. 2564 โดยมีปฏิทินปฏิบัติงานโครงกา
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ตารางท่ี 2-1     ตารางแสดงผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
 

P/A 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 

ที่ปรึกษา 
 

หมายเหตุ 
ปี 2563 ปี 2564 

พฤศจิกายน ธันวาคม. มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

1 การจัดท าและน าเสนอโครงการสหกิจศึกษา P                      
A                    

 1.1 จัดท าแผนการด าเนินงานโครงการสหกิจ 
ศึกษา 

P                      
A                    

 1.2 ส ารวจข้ันตอนการท างานและความเส่ียง
ของสถานประกอบกิจการ 

P                      
A                    

 1.3 ก าหนดมาตรการจัดการความเส่ียงจา
การท างานของพนักงาน 

P                      
A                    

 1.4 ประชุมวางแผนหัวข้อโครงและแผนการ
ด าเนินงาน 

P                      
A                    

 1.5 ก าหนดขอบเขตของระบบการจัดการ
โครงการ 

P                      
A                    

 1.6 ติดต่อประสานงานกับหัวหน้าแผนก P                      
A                    

 1.7 การบ่งช้ีอันตรายโดยใช้แบบสอบถาม P                      
A                    
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ตารางท่ี 2-1     ตารางแสดงผลการด าเนินโครงการ (ต่อ) 

หมายเหตุ : 1. แผนการด าเนินการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามระยะเวลาและการด าเนินงานของทางสถานประกอบกิจการ 

               2.                    Plan                             Actual

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
 
P/A 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 
ที่ปรึกษา 

 
หมายเหตุ 

ปี 2563 ปี 2564 
พฤศจิกา ธันวาคม. มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
 1.8 การจัดท าแบบสอบถามเพื่อบ่งช้ีอันตราย

เกี่ยวกับการรับภาระงานของกล้ามเนื้อ 
P                      

  A                    
 1.9 การวิเคราะห์ความเส่ียง P                      

A                    
 1.10 การประเมินความเส่ียงการท างานของ

พนักงานในปัจจุบันเพื่อก าหนดแนวทางการ
แก้ไข 

P                      
A                    

 1.11 สรุปผลโครงการ/การปฏิบัติงาน P                     จบการท า
โครงการ A                    

 1.12 ตรวจสอบความถูกต้องของรูปเล่มและ 
โครงการโดยพี่เล้ียง 

P                      
A                    

 1.13  น าเสนอผลการด าเนินโครงการสหกิจ 
ศึกษาและการปฏิบัติงาน 

P                      
A                    
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          2.7.2 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

                     2.7.2.1  ส ารวจข้ันตอนการท างานและความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการ 

  หลังจากท่ีได้เข้าท างาน พนักงานท่ีปรึกษาได้พาเดินส ารวจสถาน
ประกอบกิจการเพื่อท าความเข้าใจในการท างานของแต่ละแผนกของบริษัท 

                      2.7.2.2  ศึกษาและก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงจาการท างานของ
พนักงาน 

  หลังจากได้เดินส ารวจสถานประกอบกิจการแล้วพนักงานท่ีปรึกษา 
ได้เล็งเห็นถึงปัจจัยเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดโรคจากการท างานของพนักงาน               

           2.7.2.3 ประชุมวางแผนหัวข้อโครงและแผนการด าเนินงาน 

  ทางพนักงานท่ีปรึกษาจึงเสนอโครงการในท่ีประชุมกับทางผู้บริหาร 
จากนั้นพนักงานท่ีปรึกษาเล็งเห็นว่าโครงการนี้จะเป็นประโยชน์กับการท างานของนักศึกษาในอนาคต 
จึงได้หมอบหมายโครงการให้นักศึกษาท าการประเมินความเส่ียงในการท างานของพนักงานให้กับทาง
บริษัท เมื่อได้รับมอบหมายโครงการจากพนักงานท่ีปรึกษาแล้วจึงจัดท าแผนการด าเนินงานเป็นล าดับ
ขั้นตอนเพื่อบรรลุตามเป้าหมาย 

                     2.7.2.4. ก าหนดขอบเขตของระบบการจัดการโครงการ 

   หลังจากได้รับมอบหมายในการท าโครงการ จึงท าการก าหนด
ขอบเขตในการจัดท าโครงการ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างพนักงานแผนก Operation    จ านวน 16 คน                   
บริษัท ซีเเอนด์จี เอ็นไวรอนเมนทอล โปรเท็คช่ัน (ประเทศไทย) จ ากัด   

                    2.7.2.5 ติดต่อประสานงานกับหัวหน้าแผนก 

  เมื่อได้ก าหนดขอบเขตแล้วได้เข้าไปติดต่อประสานงานกับหัวหน้า
แผนกเสนอการท าโครงการให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ  เพื่อน าแบบสอบถามการบ่งช้ีอันตรายเกี่ยวกับ
การรับภาระงานของกล้ามเนื้อเสนอการท าโครงการให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ  

                    2.7.2.6 การบ่งชี้อันตรายโดยใช้แบบสอบถาม 

  การบ่งช้ีอันตรายโดยใช้แบบสอบถาม มาจากการไปส ารวจหน้า
งานพบว่า พนักงานมีการนัง่ท างานบ้าง และมีการเดินออกไปตรวจเช็คงานบ้าง บางครั้ง พนักงานบาง
คนอาจจะมีการยกของหนัก ซึ่งเป็นการท างานท่ีไม่อยู่กับท่ี ดังนั้นจึงเลือกแบบสอบถามเพื่อใช้
สอบถามการท างานของพนักงาน 
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       1.ความเส่ียงท่ีเกิดจากกิจกรรมท่ีท างาน เช่น มีการขนย้ายวัตถุ มี
การท างานท่ีต้องออกแรงมาก หรือมีการท างานท่ีซ้ าซาก เป็นต้น  

      2.ความเส่ียงท่ีเกิดจากกิจกรรมท่ีท านอกงาน ท าให้มีอาการเจ็บหลัง 

 2.7.2.7 การจัดท าแบบสอบถามเพือ่บ่งชี้อันตรายเก่ียวกับการรับภาระงานของกล้ามเนื้อ 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2-1 แบบสอบถาม 
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 ตารางท่ี 2-2  เกณฑ์การจัดท าแบบสอบถามเพื่อบ่งช้ีอันตรายเกี่ยวกับการรับภาระงานของกล้ามเนื้อ 

  

 

 

 

 

       2.7.2.8 สรุปกิจกรรมความเสี่ยงจากการท าแบบสอบถามพนักงาน แผนก Operation  จ านวน 16 คน โดยมีผลดังนี้ 

 ตารางท่ี 2-3 ผลสรุปแบบสอบถาม 

ตัวอย่าง
(พื้นที)่ 

ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น จ านวน
ประชากร 

หมายเหตุ 

 
OP 

ในงาน 4 ท่าทางการท างาน
,โต๊ะท างาน 

นอกงาน 6 กิจกรรมทางบ้าน 

รวม 10 

 

 สรุปผล การประเมินแบบสอบถาม พนักงานแผนก Operation  ท้ังหมด 16 คน พบว่ามีพนักงานท่ีมีความเส่ียงในงานจ านวน 4 คน  เกิดกิจกรรมนอกงาน
จ านวน 6 คน ไม่มีความเส่ียงในการท างาน จ านวน 6 คน 

ประเภท กิจกรรม 
ในงาน กิจกรรมท่ีพนักงานปฏิบัติในเวลางาน หรือได้รับมอบหมาย เช่น การขนย้ายวัตถุท่ีหนัก, มีการท างานท่ีซ้ าซาก

เป็นเวลานานๆ มีลักษณะของงาน ท่ีต้องใช่นิ้วมือหรือมือบ่อยครั้งหรือต้องเคล่ือนไหวมือ บ่อยครั้ง, มีการ
ท างาน ท่ีเป็นงานละเอียดหรือต้องใช้สมาธิ,มีอาการปวดเมื่อยท่ีบริเวณข้อมือ คอ ไหล่ และหลัง,นั่งในท่าเดิม
โดยไม่เปล่ียนอิริยาบถเป็นระยะเวลานานเกินไป 

นอกงาน กิจกรรมท่ีพนักงานปฏิบัตินอกเหนือจากเวลางานท่ีอยู่บ้าน เช่น ต่อเติมบ้าน ล้างห้องน้ า ยกถังน้ า ยกตะกร้าผ้า  
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 2.7.2.9  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

      น าแบบสอบถามของพนักงาน ชาย แผนก Operation ท้ัง 4 คน จากจ านวนพนักงาน 16 คน ท่ีมีความเส่ียงจากกิจกรรมในงานมากท่ีสุด 
พิจารณาโอกาสการเกิดอันตรายโดยการพิจารณาเชิงคุณภาพเป็นการพิจารณาโดยน าเอาปัจจัยต่างๆท่ีมีผลต่อการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ มาพิจารณา โดยมีหวัข้อการช้ีบ่งสูง
ท่ีสุด 

ตารางท่ี 2-4  สรุปผลการการวิเคราะห์ความเส่ียง 
 

ค าถาม สรุปผล ภาพกราฟ 

1. มีการขนย้ายวัตถุ ท่ีหนักกี่กิโลกรัม 
 

- พบพนักงานร้อยละ 50%  น้อยกว่า 5 กิโลกรัม    
- พบพนักงานร้อยละ 25% 10  กิโลกรัม      
- พบพนักงานร้อยละ 25% 20  กิโลกรัม   
 

 

2.  มีการท างาน ท่ีซ้ าซากเป็น
เวลานานๆเท่าใด 
 

- พบพนักงานร้อยละ 25% มีการท างาน ท่ี
ซ้ าซากเป็นเวลานานๆ 3 ช่ัวโมง ต่อวัน 
 - พบพนักงานร้อยละ 75% มีการท างาน ท่ี
ซ้ าซากเป็นเวลานานๆ มากกว่า 4 ช่ัวโมง ต่อวัน 
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ตารางท่ี 2-4  สรุปผลการการวิเคราะห์ความเส่ียง (ต่อ) 

ค าถาม สรุปผล ภาพกราฟ 

3.มีลักษณะของงาน ท่ีต้องใช่นิ้วมือ
หรือมือบ่อยครั้งหรือต้องเคล่ือนไหวมือ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
 

 - พบพนักงานร้อยละ 25% มีลักษณะของงาน ท่ี
ต้องใช่นิ้วมือหรือมือบ่อยครั้งหรือต้องเคล่ือนไหว
มือ  น้อยกว่า 5 ครั้งต่อวนั  
- พบพนักงานร้อยละ 75% มีลักษณะของงาน ท่ี
ต้องใช่นิ้วมือหรือมือบ่อยครั้งหรือต้องเคล่ือนไหว
มือ  10  ครั้งต่อวัน     
 

 

4.  มีการท างาน ท่ีเป็นงานละเอียดหรือ
ต้องใช้สมาธิ กี่ครั้งต่อวัน 
 

- พบพนักงานร้อยละ 50% มีการท างาน ท่ีเป็น
งานละเอียดหรือต้องใช้สมาธิ น้อยกว่า 5 ครั้งต่อ
วัน    
- พบพนักงานร้อยละ 50% มีการท างาน ท่ีเป็น
งานละเอียดหรือต้องใช้สมาธิ มากกว่า 5 ครั้งต่อ
วัน    
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  ตารางท่ี 2-4  สรุปผลการการวิเคราะห์ความเส่ียง (ต่อ) 

ค าถาม สรุปผล ภาพกราฟ 

5.ท่านมีอาการปวดเมื่อยท่ีบริเวณ
ข้อมือ คอ ไหล่ และหลัง ระดับความ
รุนเเรงเท่าใด 
 

- พบพนักงานร้อยละ 100% มีระดับความรุน  
เเรง  บาดเจ็บเล็กน้อย 
 

 

6.นั่งในท่าเดิมโดยไม่เปล่ียนอิริยาบถ
เป็นระยะเวลานานเกินไป กี่ช่ัวโมง 
 

- พบพนักงานร้อยละ 75% นั่งในท่าเดิมโดยไม่
เปล่ียนอิริยาบถเป็นระยะเวลานานเป็นเวลา 1 
ช่ัวโมง  
- พบพนักงานร้อยละ 25% นั่งในท่าเดิมโดยไม่
เปล่ียนอิริยาบถเป็นระยะเวลานานเป็นเวลา 3 
ช่ัวโมง    
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         ตารางท่ี 2-4  สรุปผลการการวิเคราะห์ความเส่ียง (ต่อ) 

 

 

ค าถาม สรุปผล ภาพกราฟ 

7.ท่านรู้สึกเมื่อยล้าหลังเลิกงานบ่อย กี่
ครั้ง 
 

 - พบพนักงานร้อยละ 50%  รู้สึกเมื่อยล้าหลังเลิก
งานบ่อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ 
 - พบพนักงานร้อยละ 50%  รู้สึกเมื่อยล้าหลังเลิก
งานบ่อย มากกว่า 3 ครั้งต่อสัปดาห์ 
 

 

8. เมื่อมีปัญหาของอาการความเจ็บปวด 
ท่านดูแลรักษาตนเองโดยใช้การบีบนวด 
หรือไปพบแพทย์ บ่อยเเค่ไหน 
 

-  พบพนักงานร้อยละ 100%  เมื่อมีปัญหาของ
อาการความเจ็บปวด ท่านดูแลรักษาตนเองโดยใช้
การบีบนวดตัวเอง มากกว่า 1 ครั้ง  
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          2.7.2.10 การประเมินความเสี่ยงการท างานของพนักงานในปัจจุบันเพื่อก าหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

ตารางท่ี 2-5 การประเมินความเส่ียงการท างานของพนักงานในปัจจุบันเพื่อก าหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข  

ล าดับ ผลจากการท าแบบสอบถาม อันตรายหรือผลที่
เกิดขึ้นตามมา 

มาตรการป้องกัน ข้อเสนอแนะ 
การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์ ระดับความ
เสี่ยง 

1 มีการขนย้ายวัตถุ ท่ีหนัก 
 

-เกิดการบาดเจ็บ 
-ปวดหลัง 

-มีการอบรมท่าทางในการยกอย่าง
ถูกวธิี 
-ติดป้ายท่าทางการยกของอย่างถูก
วธิี 
-จัดหาอุปกรณ์ทุ่นแรงเสริม 

 3 2 6 2 
ความเส่ียงท่ี
ยอมรับได้ 

2  มีการท างาน ท่ีซ้ าซากเป็น
เวลานานๆ 

-เกิดการเมื่อยล้าบริเวณ
กล้ามเนื้อ 

-พักหรือหยุดกิจกรรมนั้นเป็น
ระยะๆ 
- แบ่งเวลาในการท างาน 

 3 2 6 2 
ความเส่ียงท่ี
ยอมรับได้ 

3 มีลักษณะของงาน ท่ีต้องใช่นิ้ว
มือหรือมือบ่อยครั้งหรือต้อง
เคล่ือนไหวมือ บ่อยครั้ง 

-เกิดการอักเสบของนิ้ว
มือ  
-นิ้วล็อค 

-พักหรือหยุดกิจกรรมนั้นเป็น
ระยะๆ 
-พยายามยืดเส้นยืดสายด้วยการ
ขยับนิ้วมือบ่อยๆ 

 1 3 3 2 
ความเส่ียงท่ี
ยอมรับได้ 

4 มีการท างาน ท่ีเป็นงาน
ละเอียดหรือต้องใช้สมาธิ 
 

-ปวดหัว 
-มีอาการเคียด 

-พักผ่อนให้เพียงพอ 
 

 2 3 6 2 
ความเส่ียงท่ี
ยอมรับได้ 
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ตารางท่ี 2-5 การประเมินความเส่ียงการท างานของพนักงานในปัจจุบันเพื่อก าหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข  (ต่อ) 

ล าดับ ผลจากการท าแบบสอบถาม อันตรายหรือผลที่
เกิดขึ้นตามมา 

มาตรการป้องกัน ข้อเสนอแนะ 
การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์ ระดับความ
เสี่ยง 

5 ท่านมีอาการปวดเมื่อยท่ี
บริเวณข้อมือ คอ ไหล่ และ
หลัง 

-โรคหมอนรองกระดูก 
-กล้ามเนื้ออักเสบ 

- พยายามยืดเส้นยืดสายด้วยการ
เปล่ียนกิริยาบถบ่อยๆปรับท่าทาง
การท างานและพฤติกรรมการ
ท างานให้ถูกต้อง 

 2 1 2 1 
ความเส่ียง
เล็กน้อย 

6 นั่งในท่าเดิมโดยไม่เปล่ียน
อิริยาบถเป็นระยะเวลานาน
เกินไป  

-อาการปวดหลัง(แบบ
เฉียบพลันหรือเรื้อรัง) 
-โรคออฟฟิศซินโดรม 

- พยายามยืดเส้นยืดสายด้วยการ
เปล่ียนกิริยาบถบ่อยๆปรับท่าทาง
การท างานและพฤติกรรมการ
ท างานให้ถูกต้อง 
- ติดป้ายท่าทางการท างาน 
 

 3 1 3 2 
ความเส่ียงท่ี
ยอมรับได้ 

7 ท่านรู้สึกเมื่อยล้าหลังเลิกงาน
บ่อย 
 

-อาจเกิดอาการหลับ
ในขณะขับยานพาหนะ
ก่อให้เกิดอุบติัเหตุ 
-อาการเครียดสะสมจาก
ความเมื่อยล้าจากการ
ท างาน 
 

- ออกก ารังกาย บ่อยๆ 
- พักผ่อนให้เพียงพอ 

 3 1 3 2 
ความเส่ียงท่ี
ยอมรับได้ 
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ตารางท่ี 2-5 การประเมินความเส่ียงการท างานของพนักงานในปัจจุบันเพื่อก าหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข  (ต่อ) 

ล าดับ ผลจากการท าแบบสอบถาม อันตรายหรือผลที่
เกิดขึ้นตามมา 

มาตรการป้องกัน ข้อเสนอแนะ 
การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์ ระดับความ
เสี่ยง 

8 เมื่อมีปัญหาของอาการความ
เจ็บปวด ท่านดูแลรักษาตนเอง
โดยใช้การบีบนวด 

-กล้ามเนื้ออักเสบ - ควรไปพบแพทย์  2 1 2 1 
ความเส่ียง
เล็กน้อย 

 

เกณฑ์การวิเคราะห์เพื่อความปลอดภัย 

 

 
ระดับ ผลลัพธ ์ ความหมาย 

1 1-2 ความเส่ียงเล็กน้อย 

2 3-6 ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ต้องมีการทบทวนมาตรการควบคุม 

3 8-9 ความเส่ียงสูง ต้องมีการด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียง 

4 12-16 ความเส่ียงท่ียอมรับไม่ได้ ต้องหยุดด าเนินการและปรับปรุงแก้ไขเพื่อลด
ความเส่ียงลงทันที 
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บทท่ี 3 

สรุปผลการด าเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน 

การจัดท าโครงการ เรื่อง  โครงการ วัยท างานปลอดโรค  ปลอดภัย  กายใจเป็นสุข ผู้จัดท าได้
สรุปผลของการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้  

3.1 สรุปผลโครงการ/การปฏิบัติงาน 

          จากการส ารวจและวิเคราะห์จากแบบสอบถามและแบบประเมินความเสี่ยง จากพนักงาน
แผนก Operation ทั้งหมด 16 คน พนักงานที่ไม่มีความเส่ียงในการท างาน จ านวน 6 คน และมี
พนักงานท่ีมีความเส่ียงจ านวน 10 คน (คะแนนท่ีมีความเส่ียงท่ีสุด 8 ข้อข้ึนไป ) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
ได้แก่ 
           1. พนักงานมีความเส่ียงในงาน จ านวน  4  คน  มีสาเหตุมาจากการท างาน การขนย้ายวัตถุ
ที่หนัก, มีการท างานท่ีซ้ าซากเป็นเวลานานๆ มีลักษณะของงาน ท่ีต้องใช่นิ้วมือหรือมือบ่อยครั้งหรือ
ต้องเคล่ือนไหวมือ บ่อยครั้ง, มีการท างาน ท่ีเป็นงานละเอียดหรือต้องใช้สมาธิ,มีอาการปวดเมื่อยท่ี
บริเวณข้อมือ คอ ไหล่ และหลัง,นั่งในท่าเดิมโดยไม่เปล่ียนอิริยาบถเป็นระยะเวลานานเกินไป 

           2. พนักงานมีความเสี่ยงนอกงาน จ านวน 6 คน  มีสาเหตุมาจาก การต่อเติมบ้าน , ล้าง
ห้องน้ า, ยกถังน้ า, ยกตะกร้าผ้า 

           เมื่อทราบผลแบบสอบถามท่ีมีความเส่ียงจากกิจกรรมในงานมากท่ีสุด พิจารณาโอกาสการ
เกิดอันตรายโดยการพิจารณาเชิงคุณภาพเป็นการพิจารณาโดยน าเอาปัจจัยต่างๆท่ีมีผลต่อการเกิด
เหตุการณ์ต่างๆ มาพิจารณา โดยมีหัวข้อการช้ีบ่งสูงท่ีสุด ผู้จัดท าจึงท าการเลือกพนักงานกลุ่มทีมี่
ความเสี่ยงในการท างาน มาท าการประเมินความเสียง พบว่าพนักงานของบริษัท ซีแอนด์จี เอ็นไว
รอนเมนทอล โปรเท็คชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด จากการประเมินความเสี่ยงของพนักงานจ านวน 4 
คน พบว่า เป็นความเส่ียงท่ียอมรับได้ ต้องมีการทบทวนมาตรการควบคุม 

3.2 ข้อเสนอแนะ/มาตรการแก้ไขความเสี่ยง 

          1. มีการขนย้ายวัตถุ ท่ีหนัก  
               ข้อเสนอแนะ  มีการอบรมท่าทางในการยกอย่างถูกวธิี ,ติดป้ายท่าทางการยกของอย่าง
ถูกวิธี  ,จัดหาอุปกรณ์ทุ่นแรงเสริม 
          2. มีการท างาน ท่ีซ้ าซากเป็นเวลานานๆ   
               ข้อเสนอแนะ  พักหรือหยุดกิจกรรมนั้นเป็นระยะๆ ,แบ่งเวลาในการท างาน 
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 3. มีลักษณะของงาน ท่ีต้องใช่นิ้วมือหรือมือบ่อยครั้งหรือต้องเคล่ือนไหวมือ บ่อยครั้ง 
                ข้อเสนอแนะ  พักหรือหยุดกิจกรรมนั้นเป็นระยะๆ,พยายามยืดเส้นยืดสายด้วยการขยับ
นิ้วมือบ่อยๆ 
          4. มีการท างาน ท่ีเป็นงานละเอียดหรือต้องใช้สมาธิ  
 ข้อเสนอแนะ  พักผ่อนให้เพียงพอ 
          5. ท่านมีอาการปวดเมื่อยท่ีบริเวณข้อมือ คอ ไหล่ และหลัง  
 ข้อเสนอแนะ  พยายามยืดเส้นยืดสายด้วยการเปล่ียนกิริยาบถบ่อยๆปรับท่าทางการ
ท างานและพฤติกรรมการท างานให้ถูกต้อง 
          6. นั่งในท่าเดิมโดยไม่เปล่ียนอิริยาบถเป็นระยะเวลานานเกินไป 
                  ข้อเสนอแนะ พยายามยืดเส้นยืดสายด้วยการเปลี่ยนกิริยาบถบ่อยๆปรับท่าทางการ
ท างานและพฤติกรรมการท างานให้ถูกต้อง ,ติดป้ายท่าทางการท างาน 

7. ท่านรู้สึกเมื่อยล้าหลังเลิกงานบ่อย  
  ข้อเสนอแนะ  ออกก ารังกาย บ่อยๆ, พักผ่อนให้เพียงพอ 
          8. เมื่อมีปัญหาของอาการความเจ็บปวด ท่านดูแลรักษาตนเองโดยใช้การบีบนวด 
  ข้อเสนอแนะ  ควรไปพบแพทย์ 

3.3 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 การปฏิบัติงานสหกิจ ณ บริษัท ซีเเอนด์จี เอ็นไวรอนเมนทอล โปรเท็คช่ัน (ประเทศไทย) 
จ ากัด วันท่ี 30 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 ถึง วันท่ี 19 มีนาคม  พ.ศ. 2564 ตลอดระยะเวลา  16 
สัปดาห์ท าให้ได้รับประสบการณ์ในการท างานจากสถานประกอบการนอกเหนือจากความรู้ท่ีได้จาก
ต าราเรียน ดังนี้  

1. ได้ศึกษาการด าเนินงานด้านเอกสารต่าง ๆ วิธีการเขียนรายงานท่ีต้องใช้เกีย่วกับสถาน
ประกอบการและเกี่ยวกับหน่วยงานความปลอดภัย หน่วยงานต่าง ๆและเอกสารท่ีใช้ใน
สถานประกอบการต้องไปส่งท่ีหน่วยงานไหนบ้าง 

2. ได้เรียนรู้การวางแผนการออกแบบแผนงานของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย 
3. กล้าแสดงออกมากขึ้น มั่นใจในการพูดต่อหน้าผู้คนมากขึ้น  
4. ได้รับค าแนะน าในการท างาน และการปฏิบัติงานในองค์กรร่วมกับผู้อื่นและการ

แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
5. การส่ือสารในการขอความช่วยเหลือและขอความร่วมมือพนักงานแต่ละแผนก 
6. ได้เข้าร่วมการอบรมในด้านต่างๆเกี่ยวกับวิชาชีพ 
7. มีทักษะความรู้ในสายงานให้เพิ่มมากขึ้น 
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3.4 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

3.4.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 

  3.4.1.1 การฝึกสหกิจครั้งนี้เป็นการฝึกปฏิบัติครั้งแรกจึงท าให้มีปัญหาในการน า
ความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 

3.4 .1.2 การจัดท าเอกสารต่างๆ มีการใช้โปรแกรม Microsofe Excel เป็น
โปรแกรมคอมพิเตอร์ท่ีไม่ค่อยคุ้นเคย เนื่องจากขาดความช านาญ จึงท าให้ในการท างานท่ี
ต้องใช้โปรแกรม Microsofe Excel  ติดขัด  

          3.4.2 ข้อเสนอแนะสถานประกอบกิจการ 

              3.4.2.1 จัดให้มีการให้ความรู้เป็นพื้นฐานส าหรับพนักงานเกี่ยวกับท่าทางในการ
ท างานท่ีถูกต้องและเหมาะสม โดยเฉพาะการให้ความรู้กับพนักงานในเรื่องท่าทางการท างานท่ีถูก
หลักการยศาสตร์หรือติดป้ายท่าทางท่ีถูกต้อง 

 

     ภาพท่ี 3-1 ท่าทางการยก 

            3.4.2.2 จัดหาอุปกรณ์เสริมให้เพียงพอต่อพนักงาน  เช่น พนักพงิหลัง  ท่ีพักเท้าท่ี
เหมาะสมส าหรับการปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ในส านักงาน 
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บรรณานุกรม 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข (2563) คู่มือรายการแบบตรวจประเมิน (Audit 
Check list) ส าหรับสถานประกอบการขนาดกลาง (จ านวน 50-199 คน)  : สืบค้นเมื่อ 1 ธันวาคม 
2563 เข้าถึงได้จาก : บริษัท ซีเเอนด์จี เอ็นไวรอนเมนทอล โปรเท็คช่ัน ประเทศไทย จ ากัด 

การส ารวจและค้นหาปัญหาจากการท างานทางด้านการยศาสตร์ อ.ดร.เฉลิมสริ เทพพิทักษ์
สาขาอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ส านักสาธารณสุขศาสตร์ ,มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี         
สือค้นเมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2564 เข้าถึงได้จาก : http://iph.sut.ac.th 

คู่มือการปรับปรุงการปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ในส านักงานตามหลักการยศาสตร์ (สสปท)
สืบค้นเมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2564  เข้าถึงได้จาก : www.tosh.or.th. 

รายงานความปลอดภัย (ฉบับสมบูรณ์) โครงการก าจัดมูลฝอยโดยระบบเตาเผามูลฝอยขนาด  
300 ตับต่อวันท่ีศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอยหนองแขม  กรุงเทพมหานคร :สืบค้นเมื่อ 2 ธันวาคม 2563                                           
เข้าถึงได้จาก : บริษัท ซีเเอนด์จี เอ็นไวรอนเมนทอล โปรเท็คช่ัน ประเทศไทย จ ากัด 
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http://www.tosh.or.th/


39 
 

39 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 

เครื่องมือท่ีใช้ 
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แบบสอบถามเพ่ือบ่งช้ีอันตรายเกี่ยวกับการรับภาระงานของกล้ามเนื้อ 

ค าช้ีแจง ขอความร่วมมือผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับการให้
ข้อมูลของท่าน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อ-สกุล...........................................แผนก..........................อายุ.............ปี อายุงาน.............ป/ีเดือน 

 ลักษณะงาน       [  ]  08.00 – 16.00 น 

         [  ]  16.00 – 00.00 น 

         [  ]  00.00 – 08.00 น  

ส่วนที่ 2 ชนิดของงาน/การส ารวจอาการ ความผิดปกติทางระบบกล้ามเนื้อ 

ล าดับ รายการ ใช ่ ไม่ใช ่ หมายเหตุ 

1 มีการขนย้ายวัตถุ ท่ีหนัก    
2 มีการท างาน ท่ีต้องออกแรงมาก    
3 มีการท างาน ท่ีซ้ าซากเป็นเวลานานๆ    
4 มีลักษณะของงาน ท่ีต้องใช่นิ้วมือหรือมือบ่อยครั้งหรือต้อง

เคล่ือนไหวมือ บ่อยครั้ง 
   

5 มีการใช่เครื่องมือ ท่ีส่ันสะเทือน    
6 มีการท างาน ท่ีต้องใช้แป้นพิมพ์ป้อนข้อมูล    
7 มีการท างาน ท่ีเป็นงานละเอียดหรือต้องใช้สมาธิ    
8 ท่านเคยได้รับบาดเจ็บจากการท างาน    
9 ปัจจุบัน งานท่ีท่านท ามีโอกาสท าให้เกิดการบาดเจ็บของ

กระดูกหรือกล้ามเนื้อ 
   

10 ท่านมีอาการปวดเมื่อยท่ีบริเวณข้อมือ คอ ไหล่ และหลัง    
11 นั่งในท่าเดิมโดยไม่เปล่ียนอิริยาบถเป็นระยะเวลานาน

เกินไป 
   

12 คุณเคยได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างานจนต้อง
เข้าโรงพยาบาลหรือหยุดงาน 

   

 13 ท่านรู้สึกเมื่อยล้าหลังเลิกงานบ่อย    
14 เมื่อมีปัญหาของอาการความเจ็บปวด ท่านดูแลรักษาตนเอง

โดยใช้การบีบนวด หรือไปพบแพทย์ 
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15 ท่านมีกิจกรรมหรืองานท่ีท าท่ีบ้าน นอกจากท่ีท างาน ท่ีมี
ความเส่ียง ท าให้เกิดอาการเจ็บหลัง (โปรดระบุ
........................................) 
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แบบประเมินความเสี่ยงการท างานของพนักงานในปัจจุบันเพื่อก าหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข  

ล าดับ ผลจากการท าแบบสอบถาม 
อันตรายหรือผลที่

เกิดขึ้นตามมา 
มาตรการป้องกัน ข้อเสนอแนะ 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ ์ ระดับความ
เสี่ยง 
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ภาคผนวก ข.  

ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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รูปภาพ การเดินส ารวจสถานประกอบการ 
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รูปภาพ การท าแบบสอบถามของพนักงาน 
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รูปภาพการประเมินความเสี่ยง การท างานของพนักงาน 
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ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรม AUDIT นอกสถานที ่
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กิจกรรม เข้าร่วมการประชุม คปอ. ประจ าเดือน 
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กิจกรรมจัดบอร์ดความปลอดภัยจัดท าโปสเตอร์ จัดกิจกรรมภายในโรงงาน 
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กิจกรรมตรวจเช็คถังดับเพลิง 
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กิจกรรม ขอยื่นใบต่ออายุการเก็บน้ ามัน ที่กระทรวงพลังงาน 
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กิจกรรมการตรวจวัดเสียงภายในโรงงาน 
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กิจกรรม ตรวจเช็ครายการ ยา-PPE และเบิกอปุกรณ์ PPE 
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กิจกรรมอบรมผู้รับเหมา 

 


