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บทคัดย่อ 

(Adstract) 

โครงการศึกษาเรื่องโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (Hearing Conservation Program: HCP) 

บริษัท เค.พี.อะโกร อินดัสทรี้ (ลพบุรี)จ ากัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายที่

เกิดจากการท างานในที่ที่มีเสียงดังและผลเสียที่เกิดกับตัวพนักงานและเพ่ือก าหนดมาตรการควบคุม

และป้องกันการได้รับเสียงดังเกินมาตรฐานก าหนด โดยด าเนินการตามประกาศกฎกระทรวงก าหนด

มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559,ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานเรื่องมาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน. 

2559,ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์

การได้ยินในสถานประกอบกิจการพ.ศ. 2553,ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง

หลักเกณฑ์วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อนแสงสว่างหรือ

เสียงรวมทัง้ระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการพ.ศ.2559 

ผลการด าเนินการพบว่า สถานประกอบกิจการมีการก าหนดนโยบายอนุรักษ์การได้ยินไว้แล้ว 

การเฝ้าระวังเสียงดังโดยการตรวจวัดเสียง จ านวน 84 จุด มี 5 จุดที่เกินมาตรฐาน การเฝ้าระวังการได้

ยินโดยการจัดให้มีการตรวจสมรรถภาพการได้ยินอย่างต่อเนื่องทุกปี มีการก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องโดยการเข้าไปควบคุมที่แหล่งต้นก าเนิดเสียงให้จากเดิมทีเ่คยส่งเสียงออกมา

ดังเกินมาตรฐานกลายเป็นเบาลงลดระดับลงจนอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ปลอดภัยต่อร่างกายการจัดหา

อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลและท าการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากการประกอบอาชีพที่เกิด

จากเสียงดัง พบว่า พนักงานทุกคนได้รับความรู้มากขึ้นและมีการท าแบบทดสอบก่อนหลังอยู่ในเกณฑ์
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เป้าหมายที่ตั้งไว้ ทั้งนีไ้ด้มีมาตรการตรวจวัดเสียง จัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง(Noise contour 

map)ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง ป้ายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภัยส่วนบุคคล 

การด าเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน(Hearing Conservation Program: HCP)บริษัท เค.พี.อะโกร 

อินดัสทรี้ (ลพบุรี)จ ากัดเป็นโครงการที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้พนักงานเกิดความปลอดภัยและไม่เกิดจากการประกอบอาชีพที่เกิดจากเสียงดัง 
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บทที่1 

ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบกิจการ บริษัท เค.พี.อะโกร อินดัสทรี้ (ลพบุรี) จ ากัด 

ที่ตั้งส านักงาน :9,9/1 ม.4 ต.ดีลัง อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี   

โทรศัพท์ :036-436501 โทรสาร :036-436506 

เว็บไซต์: https://www.kpagro.co.th/kp-agro-industry-lopburi.html 

เวลาท าการ : จันทร์-เสาร์ เวลา 08:00-17:00 

 

รูปที่ 1 รูปถ่าย บริษัท เค.พี.อะโกร อินดัสทรี้ (ลพบุรี) จ ากัด 

 

รูปท่ี 2 ภาพถ่ายจากดาวเทียมท่ีตั้งบริษัทเค.พี.อะโกร อินดัสทร้ี (ลพบุรี) จ ากัด 

 

https://www.kpagro.co.th/kp-agro-industry-lopburi.html
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1.2ลักษณะการประกอบกิจการ 

บริการด้านสินค้าและการให้บริการทางการเกษตรอย่างครบวงจรอาทิ การให้บริการแปรรูป

เมล็ดพันธุ์ข้าวโพดการให้บริการรับฝากสินค้าห้องเย็นและการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เคมีเกษตรโดยให้

ความส าคัญกับการจัดหานวัตกรรมและบริการที่เหนือความคาดหวังของลูกค้าอย่างต่อเนื่องการ

ออกแบบ สร้าง และติดตั้งระบบให้ความร้อน ระบบการอบแห้ง ระบบควบคุมอุณหภูมิและความชื้น 

และระบบล าเลียงวัสดุส าหรับโรงอบพืชผลทางการเกษตร ด้วยการด าเนินงานที่ได้มาตรฐาน 

ระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2015 

นโยบายคุณภาพ 

มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพสินค้าสู่ความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

จากนโยบายคุณภาพที่ก าหนดขึ้น บริษัท เค.พี.อะโกร อินดัสทรี้ (ลพบุรี)จ ากัด มี

ความมุ่งม่ันที่จะน าองค์กรเข้าสู่ระบบมาตรฐานสากลเพ่ือให้การบริหารและการบริการมีการ

ประยกุต์การด าเนินงานในขอบเขตการให้บริการลดความชื้นเมล็ดพันธุ์ข้าวโพด,ปรับปรุง

สภาพเมล็ดพันธุ์และบรรจุเมล็ดพันธุ์,ห้องเย็นให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐาน

ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO9001:2015 และมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้าง

ความพึงพอใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จึงได้มีการกลยุทธ์และทิศทางในการบริหารระบบคุณภาพ  

ดังต่อไปนี้ 

1.น านวัตกรรมด้านการสื่อสารภายในองค์กรและบริหารจัดการมาใช้เพ่ิมผลิตภาพ 

2.ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้พนักงานมีโอกาสแสดงศักยภาพ และเติบโตได้ทุกส่วน 

3.ประยุกต์กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการและการตลาดจากอุตสาหกรรมอ่ืนมาปรับใช้ 

4.น านวัตกรรมการจัดการมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการในการบริหารการผลิต 

5.สร้างนวัตกรรมองค์กรเรื่องการตระหนักรู้ (Self-Awareness) เพ่ือพัฒนาตนเอง 

 

 

 



3 
 

  

 

 

ระบบ ISO 9001 

ISO 9001 เป็นมาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลกให้ความส าคัญ เพื่อความเป็นเลิศ

ทางด้านคุณภาพ และความมีประสิทธิภาพของการด าเนินงานภายในองค์กร 

ISO 9001 จึงเป็นระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล แนวคิดส าคัญของ ISO 

9001 คือการจัดวางระบบบริหารงานเพื่อการประกันคุณภาพ ซึ่งเป็นระบบที่ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า

กระบวนการต่างๆ ได้รับการควบคุมและสามารถตรวจสอบได้ โดยผ่านระบบที่ระบุขั้นตอนและวิธีการ

ท างาน เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรในองค์กรรู้หน้าที่ความรับผิดชอบและขั้นตอนต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 

โดยต้องมีการฝึกอบรมให้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน มีการจดบันทึกข้อมูล รวมทั้งการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้ในระบบหรือไม่ และมีการแก้ไขข้อผิดพลาดรวมทั้งมี

แนวทางในการป้องกันข้อผิดพลาดเดิม 

ในปัจจุบันมาตรฐาน ISO 9001:2015 มีการเพ่ิมข้อก าหนดในเรื่องการท าความเข้าใจกับ

องค์กรและบริบทองค์กร การท าความเข้าใจกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเพ่ือใช้ส าหรับการด าเนินการกับความเสี่ยงและโอกาสรวมถึงข้อก าหนดอื่นๆ ซึ่งเป็นพื้นฐานหนึ่งที่

จะช่วยให้องค์กรสามารถมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ต่อไป 

นโยบายด้านความปลอดภัย 

บริษัท เค.พี.อะโกร อินดัสทรี้ (ลพบุรี)จ ากัด ด าเนินธุรกิจให้บริการอบลดความชื้นสินค้า

การเกษตร และปรับปรุงเมล็ดพันธุ์ มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการธุรกิจในลักษณะที่ส่งเสริมด้านความ

ปลอดภัย สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานที่มีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายความ

ปลอดภัย สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานที่มีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

1.การสร้างความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีถือเป็นหน้าที่ของ

พนักงานทุกคน 

2.พนักงานทุกคนยินยอมให้บริษัท ถือผลเกี่ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัย และ

สภาพแวดล้อมเป็นหลักเกณฑ์หนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
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3.บริษัท จะด าเนินการและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของ

กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่บริษัท ได้ท าข้อตกลงไว้เป็นอย่างน้อย 

4.บริษัท สนับสนุนงบประมาณให้มีการปรับปรุงสภาพการท างานและ

สภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 

5.บริษัท สนับสนุนให้มีกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยให้

พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัย 

6.บริษัทจะด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งในด้านความ

ปลอดภัย สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

นโยบายส่งเสริมระบบ 5ส 

เนื่องด้วยบริษัท เค.พี.อะโกร อินดัสทรี้ (ลพบุรี)จ ากัด มีนโยบายให้มีการด าเนินโครงการ

ส่งเสริมระบบ 5ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน และสร้างวินัย  เพ่ือเป็นการส่งเสริม

และสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยสุขภาพและจิตใจที่ดี ใน

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม มีความปลอดภัยในการท างานเพ่ือศักยภาพของพนักงานให้สูงขึ้น 

เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยความร่วมมือของพนักงานทุกฝ่ายและทุกระดับ

ให้มีส่วนร่วม ในการด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จริงจัง และยั่งยืนจนกลายเป็นวัฒนธรรม และ

เป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า ดังนั้นจึงให้ความส าคัญในโครงการส่งเสริมระแบบ 5ส จึงได้ก าหนด

นโยบายเพื่อยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1.การท าความสะอาดถือเป็นงานประจ าของพนักงานทุกๆคนในทุกๆวัน 

2.พนักงานทุกคนต้องท าความสะอาด จัดระเบียบโต๊ะท างานของตนเอง และพ้ืนที่ที่

ได้รับมอบหมายให้สะอาดอยู่เสมอ 

3.ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมที่ก าหนดขึ้น จากคณะกรรมการด าเนินการนโยบาย

ขับเคลื่อนหรือจากคณะกรรมการปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมระบบ 5ส อย่างจริงจัง 

4.พนักงานต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดมาตรฐานส่วนกลาง และมาตรฐานส่วนพื้นที่

อย่างต่อเนื่อง 
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5.มีการตรวจติดตามเรื่องความสะอาด ตลอดจนค าแนะน าและร่วมแก้ไขปัญหาจาก

คณะกรรมการด าเนินการนโยบายขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมระบบ 5สทุกๆ 3 เดือน 

6.ต้องมีการตรวจติดตามเรื่องความสะอาด จากคณะกรรมการปฏิบัติงานกิจกรรม 5

ส ทุกๆ 1 เดือน พร้อมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ วิเคราะห์ผลการตรวจติดตาม

แนะน าเสนอวิธีการแก้ไข 

7.หัวหน้าพื้นที่รับผิดชอบต้องก าหนดแผนพร้อมการปรับปรุงข้อผิดพลาด หลังการ

ตรวจติดตามจากคณะกรรมการ พบสิ่งที่ไม่ได้ตามมาตรฐานส่วนกลาง หรือส่วน

พ้ืนที่ ภายในระยะเวลา 1 เดือน 

8.ก าหนดให้มีวันท าความสะอาดใหญ่ (BIG CLEANING DAY) ปีละ 1 ครั้ง 

9. จัดให้มีการประกวดแข่งขันแต่ละพ้ืนที่ เพื่อคัดเลือกพ้ืนที่ดีเด่น พร้อมมอบรางวัล

หรือประกาศนียบัตรเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ส าหรับพ้ืนที่ดีเด่นประจ าปี 
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                            กระบวนการและข้ันตอนการผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การชั่งน า้หนกัรถ 

2.การรบัฝักเเละลงขา้วโพด 

 

3.การคดัฝัก 

 

4.ท าการคดัเเยกฝักเสยีเเละ

สิง่เจือปนอื่นๆออกดว้ยเเรงงานคน 

 

5.ฝักที่คดัเเลว้จะถกูล าเลยีงเขา้หอ้งอบ 

 

6บนัทกึจ านวนฝักทีเ่สยี 

 

7.การอบฝัก เเละสุม่วดัความชืน้ใน

ถงัอบฝัก 

 

ตอ่ 
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8.อบครัง้เเรกดว้ยความรอ้นสม ่าเสมอ

ภายใตอ้ณุหภมูิไมเ่กิน 42c• 

 

9.การสุม่เก็บตวัอยา่งมาวดั

ความชืน้ไมใ่หเ้กิน 12% 

 

10.กระบวนการสกีะเทาะเมลด็ 

11.ล าเลยีงขา้วโพดทีก่ะเทาะออก

จากเเก่นเเลว้ไปยงัเครือ่งจกัร

คดัเเยกท าความสะอาด 

12.กระบวนการท าความสะอาด

เบือ้งตน้ 

 

13.เริม่ท าความสะอาดเมลด็พนัธุ ์โดยเมลด็ที่

จะเขา้เครือ่งท าความสะอาดนัน้มีได2้ทาง  

 

ตอ่ 

ตอ่ 
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-การน าเมลด็ขา้วโพดที่ผา่นการสกีะเทาะ

โหลดเขา้ทางกระบะหนา้เครือ่งท าความ

สะอาดเมลด็ 

 

-เมลด็ที่สกีะเทาะเเลว้สง่เขา้เครือ่งท า

ความสะอาดเมลด็โดยตรง 

 

14.การน าเมลด็เขา้ถงัอบเมลด็ 

15.ขัน้ตอนการอบเมลด็ 

 

16น าเมลด็ที่ไดร้บัการคดัท าความสะอาดเเลว้จะถกูน าไปอบดว้ย

ความรอ้นสม ่าเสมอ เพื่อไลป่รมิาณน า้ที่เเทรกซมึอยูใ่นเมลด็ออก 

 

17.ระหวา่งอบใหสุ้ม่ตวัอยา่งตรวจวดัความชืน้อยา่งนอ้ยวนัละ2ครัง้ 

 

18.ขัน้ตอนการน าเมลด็ออกถงัอบเมลด็ 

ตอ่ 

ตอ่ 
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19.ตรวจเช็คความสะอาดเเละความสมบรูณข์องถงุ

จมัโบ ้

 

20.โหลดเมลด็ออกจากถงัอบ 

 

21.บรรจเุมลด็ลงถงุจมัโบโ้ดยใสใ่หไ้ด1้,000กิโลกรมั/ถงุจมัโบ ้

 

ตอ่ 
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1.3 แผนผังองค์กร
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1.4 ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
1.4.1 ต าแหน่งฝึกงานสหกิจ 

ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 
1.4.2 ลักษณงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมตรวจสอบความปลอดภัยทั่วไปในโรงงาน โดย คปอ. เพ่ือค้นหาอันตราย 
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ท ารายงานการประชุม คปอ. และเข้าร่วมประชุม คปอ. 
1 เดือน/ครั้ง 
2.ตรวจเช็คถังดับเพลิงทั้งหมดของบริษัท เค.พี.อะโกร อินดัสทรี้ (ลพบุรี) จ ากัด เป็น
ประจ าทุกเดือน 
3.ตรวจเช็คไฟส ารองฉุกเฉินเป็นประจ าทุกเดือน 
4.อบรมพนักงานใหม่,อบรมผู้รับเหมา 
5.จัดท าสื่อเรื่องสานเสพติดและเผ้าระวังโควิด-19 
6.เดินไลน์ผลิตเพื่อหาอันตรายที่จะเกิดขึ้นของพนักงานและผู้รับเหมา 
7.ตรวจอุปกรณ์ ผู้รับเหมาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
8.ลงทะเทียนคนขับรถบรรทุกที่มารับ-ส่งข้าวโพดเพ่ือท าการอบรมและทราบ
กฎระเบียบของบริษัท 
9.ท าป้าย ท าบอร์ด 5 ส. 
10.ท าทะเบียนกฎหมายใหม่ 
11.ร่วมจัดกรรม Safety week ของบริษัท 

1.5 พนักงานที่ปรึกษา และต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 
คุณจิราพร เข็มสัมฤทธิ์ 
หัวหน้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

1.6 ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน : วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ถึง วันที่ 19 มีนาคม 2564 
วัน เวลา ปฏิบัติงาน : จันทร์ - เสาร์ เวลา 08.00 น. – 17.00  
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1.7 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการท าโครงการ 

1.กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 

-หมวด 3 เสียงข้อ 7 นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงมิให้ลูกจ้างได้รับสัมผัสเสียงในบริเวณ

สถานประกอบกิจการ 

ที่มีระดับเสียงสูงสุด (peak sound pressure level) ของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก 

(impact orimpulse noise) เกิน 140 เดซิเบล หรือได้รับสัมผัสเสียงที่มีระดับเสียงดัง

ต่อเนื่องแบบคงที่(continuous steady noise) เกินกว่า 115 เดซิเบลเอ 

ข้อ 8 นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดเวลาการท างานในแต่ละวัน 

(Time Weighted Average-TWA) มิให้เกินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 

ข้อ 9 ภายในสถานประกอบกิจการที่สภาวะการท างานมีระดับเสียงเกินมาตรฐาน 

ข้อ 11 ในกรณีที่สภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย 

ตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้มี

มาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดี

ประกาศก าหนด 

2.ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัดและการ

วิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน 

แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ 

-หมวด 4 การตรวจวัดระดับเสียงและประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ ข้อ 12 การตรวจวัด

ระดับเสียง ต้องใช้อุปกรณ์ท่ีได้มาตรฐานของคณะกรรมาธิการระหว่างประเทศ 

ว่าด้วยเทคนิคไฟฟ้า (International Electrotechnical Commission) หรือเทียบเท่า ดังนี้ 
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1. เครื่องวัดเสียง ต้องได้มาตรฐาน IEC 61672 หรือ IEC 651 Type 2 

2. เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) ต้องได้มาตรฐาน IEC 61252 

3. เครื่องวัดเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก ต้องได้มาตรฐาน IEC 61672 หรือ IEC 60804 

อุปกรณ์ที่ใช้ตรวจวัดระดับเสียงตามวรรคหนึ่ง ต้องท าการปรับเทียบความถูกต้อง 

(Calibration)ด้วยอุปกรณ์ตรวจสอบความถูกต้อง (Noise Calibrator) ที่ได้มาตรฐาน IEC 

60942 หรือเทียบเท่า 

ตามวิธีการที่ระบุในคู่มือการใช้งานของผู้ผลิตก่อนการใช้งานทุกครั้งและให้จัดให้มีการ

ปรับเทียบความถูกต้องของเครื่องมือกับหน่วยปรับเทียบมาตรฐานปีละหนึ่งครั้ง เว้นแต่สถาน

ประกอบกิจการมีเครื่องตรวจวัดเสียงที่ใช้ส าหรับการตรวจวัดและวิเคราะห์ภายในสถาน

ประกอบกิจการ ให้ปรับเทียบความถูกต้องของเครื่องมือกับหน่วยปรับเทียบมาตรฐานทุก ๆ 

สองปี 

ข้อ 13 วิธีการตรวจวัดระดับเสียง ให้ตรวจวัดบริเวณท่ีมีลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ในสภาพการ

ท างานปกติโดยตั้งค่าเครื่องวัดเสียงที่สเกลเอ (Scale A) การตอบสนองแบบช้า (Slow) และ

ตรวจวัดที่ระดับหูของลูกจ้างที่ก าลังปฏิบัติงาน ณ จุดนั้นรัศมีไม่เกินสามสิบเซนติเมตรกรณีใช้

เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) ต้องตั้งค่าให้เครื่องค านวณปริมาณเสียง

สะสม Threshold Level ที่ระดับแปดสิบเดซิเบลเอ Criteria Level ที่ระดับแปดสิบห้าเดซิ

เบลเอEnergy Exchange rate ที่สาม ส่วนการใช้เครื่องวัดเสียงกระทบหรือเสียงกระแทกให้

ตั้งค่าตามที่ระบุในคู่มือการใช้งานของผู้ผลิต 

3.ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการ

อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ 

ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการเป็นลายลักษณ์

อักษรในกรณีที่สภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย

ตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป ซึ่งอย่างน้อยต้องมี

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการ ดังนี้ 

 



14 
 

  

 

1. นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 

2. การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) 

3. การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring) 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ให้นายจ้างประกาศมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการให้ลูกจ้างทราบ 

ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังเสียงดัง โดยการส ารวจและตรวจวัดระดับเสียง 

การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง และการประเมินการสัมผัสเสียงดังของลูกจ้างในสถาน

ประกอบกิจการแล้วแจ้งผลให้ลูกจ้างทราบ 

ข้อ 5 เกณฑ์การพิจารณาผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้เป็นไป ดังนี้ 

1. ใช้ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งแรกของลูกจ้างที่ความถี่ ๕๐๐ ๑๐๐๐ 

2000 3000 4000และ 6000 เฮิรตซ์ ของหูทั้งสองข้างเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline 

Audiogram)และ 

2. น าผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งต่อไปเปรียบเทียบกับผลการทดสอบ

สมรรถภาพการได้ยินที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุกครั้ง 

ข้อ 6 หากผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน พบว่าลูกจ้างสูญเสียการได้ยินที่หูข้างใดข้าง

หนึ่งตั้งแต่สิบห้าเดซิเบลขึ้นไปที่ความถ่ีใดความถี่หนึ่ง ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการป้องกัน

อันตรายอย่างหนึ่งอย่างใดแก่ลูกจ้าง ดังนี้ 

1. จัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่สามารถลดระดับ

เสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมงน้อยกว่าแปดสิบห้า

เดซิเบลเอ 

2. เปลี่ยนงานให้ลูกจ้าง หรือหมุนเวียนสลับหน้าที่ระหว่างลูกจ้างด้วยกันเพ่ือให้

ระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมงน้อยกว่าแปด

สิบห้าเดซิเบลเอ 
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ข้อ 7 ให้นายจ้างจัดท าและติดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ในแต่ละพ้ืนที่

เกี่ยวกับผลการตรวจวัดระดับเสียงติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียง

ดังรวมถึงจัดให้มีเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในแต่ละ

พ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงจากเสียงดังและทุกพ้ืนที่ที่มีระดับเสียงดังตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป 

โดยรูปแบบและขนาดของแผนผังแสดงระดับเสียงป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวัง

อันตรายจากเสียงดัง และเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

4.ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่องหลักเกณฑ์วิธีการตรวจวัดและการ

วิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อนแสงสว่างหรือเสียงรวมทั้งระยะเวลาและประเภท

กิจการที่ต้องด าเนินการพ.ศ.2559 

ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน 

แสงสว่างหรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการในสภาวะที่เป็นจริงของสภาพการท างาน

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งกรณีท่ีมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรอุปกรณ์ 

กระบวนการผลิต วิธีการท างาน หรือการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงระดับ

ความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง ให้นายจ้างด าเนินการตามวรรคหนึ่งเพ่ิมเติมโดยตรวจวัดและ

วิเคราะห์สภาวะการท างานบริเวณพ้ืนที่ หรือบุคคลที่อาจได้รับผลกระทบภายในเก้าสิบวันนับ

จากวันที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง 

ข้อ 12 การตรวจวัดระดับเสียง ต้องใช้อุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานของคณะกรรมาธิการระหว่าง

ประเทศ ว่าด้วยเทคนิคไฟฟ้า (International Electrotechnical Commission) หรือ

เทียบเท่า ดังนี้  

 1. เครื่องวัดเสียง ต้องได้มาตรฐาน IEC 61672 หรือ IEC 651 Type 2 

 2. เครื่องวัดปรมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) ต้องได้มาตรฐาน IEC 61252 

ข้อ 13 วิธีการตรวจวัดระดับเสียง ให้ตรวจวัดบริเวณท่ีมีลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ในสภาพการ

ท างานปกติ โดยตั้งค่าเครื่องวัดเสียงที่สเกลเอ (Scale A) การตอบสนองแบบช้า (Slow) และ

ตรวจวัดที่ระดับหู ของลูกจ้างที่ก าลังปฏิบัติงาน ณ จุดนั้นรัศมีไม่เกินสามสิบเซนติเมตร 
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3.ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้าง

ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน  
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บทที่ 2 

 โครงการที่ได้รับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 

 ในการท างานแต่ละวันของผู้ปฏิบัติงานนั้นจะต้องสัมผัสกับเสียงที่ระดับต่าง ๆ กัน ซึ่งผลเสีย

ที่เกิดขึ้นโดยตรงต่อหูคือจะท าให้สูญเสียสมรรถภาพการได้ยินไปชั่วขณะหรืออาจสูญเสียการได้ยิน

แบบถาวร หากได้รับเสียงที่มีความดังติดต่อกันเป็นเวลานานๆการสูญเสียการได้ยินเป็นลักษณะอาการ

ที่ท าให้ความสามารถในการได้ยินเสียงลดลงเมื่อเทียบกับหูของคนปกตินอกจากนี้ยังมีผลต่อร่างกาย

และจิตใจคือท าให้เกิดความเครียดซึ่งจะส่งผลท าให้ประสิทธิภาพในการท างานลดลงและอาจท าให้

ได้ผลผลิตที่ไม่มีคุณภาพด้วยจากการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาจากปัญหาทั้งหมด คือ เสียงดัง 

แสงสว่าง ความร้อน และเออร์กอนอมิคส์ในการท างาน พบว่าปัญหาที่ส าคัญที่สุดในด้านสุขภาพ

อนามัยของพนักงานคือ ปัญหาเรื่องเสียงดังจากการท างานประกาศกรม สวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน ประกอบกิจการโดยที่

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ ปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.2559 ก าหนดให้

นายจ้างจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการในกรณีท่ีสภาวะ การท างานใน

สถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมง ตั้งแต่

แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ ดังนี้  

1. นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน  

2. การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) 

 3. การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring) 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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บริษัท เค.พี.อะโกร อินดัสทรี้ (ลพบุรี)จ ากัดมีสถานที่ท างานบางจุดมีระดับความดังเสียงที่

อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อการได้ยินและสุขภาพจิตของพนักงาน จึงจัดให้มีการด าเนินโครงการอนุรักษ์

การได้ยิน เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ประกอบอาชีพจากการสูญเสียการได้ยินเนื่องจากการท างาน สภาพ

การท างานที่มีเสียงดังมีความสัมพันธ์กับอัตราการเกิดอุบัติเหตุซึ่งผลที่ตามมา คือการสูญเสียเวลางาน

และค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลรวมถึงผลกระทบอื่น ๆ ในการจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน จึง

ได้เลือกกลุ่มเป้าหมาย คือ กระบวนการผลิต ไลน์คัดฝักD1,ห้องอบD1,สีกะเทาะD1,ไลน์คัดฝักโซนB 

D2,ไลน์คดัฝักโซนC D1และสีกะเทาะD2 บริเวณท่ีมีเสียงดัง จากการส ารวจเบื้องต้นแล้วพบว่าเสียง

ในไลน์คัดฝักD1,ห้องอบD1,สกีะเทาะD1,ไลน์คัดฝักโซนB D2,ไลน์คัดฝักโซนC D1และสีกะเทาะD2 

จะมีความดังอยู่ตลอดเวลาให้การท างาน แต่ละกระบวนการผลิตเวลาท าการผลิตจะเกิดเสียงดัง ซึ่ง

เสียงดังกล่าวมีลักษณะเป็นเสียงดังสม่ าเสมอที่เกิดจากการเดินเครื่องจักร จึงสามารถท าให้หูของ

พนักงานเกิดการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยินได้การจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยินจึงได้เกิดขึ้นเพ่ือ

หาแนวทางหรือมาตรการในการควบคุมเสียงดัง เช่น การก าหนดพื้นที่เสี่ยงต่อการสูญเสียสมรรถภาพ

การได้ยิน การให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ตลอดระยะเวลาการ

ท างาน การให้ความรู้เกี่ยวกับเสียงและการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) แก่พนักงาน 

เป็นต้น 

ดังนั้นจะเห็นว่าพนักงานไลน์คัดฝักD1,ห้องอบD1,สีกะเทาะD1,ไลน์คัดฝักโซนB D2,ไลน์คัด

ฝักโซนC D1และสีกะเทาะD2 มีความเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยินจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง

ด าเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน เพ่ือเป็นการป้องกันอันตรายจากเสียงให้กับพนักงานในไลน์คัดฝัก

D1,ห้องอบD1,สีกะเทาะD1,ไลน์คัดฝักโซนB D2,ไลน์คัดฝักโซนC D1และสีกะเทาะD2 ในการท างานที่

ปลอดภัยกับตัวพนักงาน 

2.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการท างานในที่ท่ีมีเสียงดังหรือการ

ป้องกันอันตราย 

2. เพ่ือก าหนดมาตรการควบคุมและป้องกันควบคุมอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับพนักงาน 
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 2.3อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 

1.แผนผัง (Lay out) แผนกผลิต 
2.เครื่องวัดเสียงแบบหลายฟังก์ชัน (Multi-Function Environment Meter) 

3.เอกสารประกอบการอบรมโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
4.แบบทดสอบก่อน - หลัง การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเสียง 
5.แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดท าโครงการ 
6.โปรแกรม Surfer13 (โปรแกรมใช้ท า Noise contour map) 

 

2.4 ขอบเขตของโครงการ 

 1.กลุ่มตัวอย่างในการท าโครงการพนักงาน  
2.กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ 
เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
จ านวน 45 คน ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

วิธีการหาเปอร์เซ็นต์หรือร้อยละ = 
 จ านวนท้ังหมด × เลขเปอร์เซ็นต์หรือร้อยละ

100
  

                =
45 × 80

100
 

 = 36 คน 
ดังนั้น ผู้เข้าร่วมโครงการ 45 คน จะต้องผ่านเกณฑ์ 36 คน เกณฑ์การประเมินแบบทดสอบ 
โครงการอนุรักษ์การได้ยินทั้งหมด 10 ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ขึ้นไป ( 8 ข้อขึ้นไป ) 
- ไม่ผ่านเกณฑ์น้อยกว่าร้อยละ 80 ( น้อยกว่า 8 ข้อ ) 

 

2.5 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 

2.5.1ขั้นวางแผน 

 1. ส ารวจพื้นที่หน้างาน 

2. ทบทวนทฤษฎีเรื่องเสียง 

3. ทบทวนมาตรการอนุรักษ์การได้ยินตามกฎหมาย 

4. ก าหนดพ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน 
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2.5.2ขั้นด าเนินงาน 

5. ตรวจวัดระดับเสียงดังในพ้ืนที่ที่ก าหนด 
6. จัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง 
7. จัดท าสื่อเพ่ือใช้อบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

8. ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง และเครื่องหมาย

เตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ตามรูปแบบที่กฎหมาย

ก าหนด 

2.5.3ขั้นการสรุป 

9. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ  
10. ทบทวนโครงการและจัดท ารูปเล่มรายงาน 

2.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการป้องกันอันตรายจากเสียงดังโดยการเลือกใช้และสวมใส่ 
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลได้ถูกต้องเหมาะสม 
2. เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน 
3. พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการท างานในที่ท่ีมีเสียงดังและผลเสียที่จะเกิด
กับตัวพนักงาน 

 
2.7รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   

 ส ารวจพื้นที่หน้างาน 
เดินส ารวจสถานประกอบการเพ่ือประกอบการตัดสินใจการจัดท าโครงการสหกิจ 

  ทบทวนทฤษฎีเรื่องเสียง 

- ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้าง

ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน 

- กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา

มัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 

- กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง 
พ.ศ.2559 
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ทบทวนมาตรการอนุรักษ์การได้ยินตามกฎหมาย 
- ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าโครงการ
อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2553 
 
 ก าหนดพื้นที่ท่ีเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน 

พ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการได้ยินคือ แผนกกระบวนการผลิต เนื่องจากมีการท างานใกล้เครื่องจักร จึง

มีความเสี่ยงต่อการได้ยิน 
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ตารางท่ี 2.1 แผนการจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 

เดือน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม  
หมายเหตุ 

 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 แผนการอนุรักษ์การได้ยิน  

1.1 จัดท านโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน P                  
A                  

1.2 ก าหนดระยะเวลาการเฝ้าระวังเสียง P                  

A                  

1.2.1 ศึกษาแผนผัง (Lay out ) แผนกผลิต P                  

A                  

1.2.2 ส ารวจและตรวจวัดระดับเสียง P                  

A                  

1.2.3 จัดท าป้ายเตือนให้ระวัง 
อันตรายจากเสียงดังและเครื่องหมายเตือนให้
ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 

P                  

A                  

1.3 การจัดอบรมให้ความรู้ กับพนักงานที่ได้รับ
ผลกระทบ 

P                  

A                  

A                  
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ตารางท่ี 2.2 แผนการจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 

เดือน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม  
หมายเหตุ 

 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 1.3.1 อบรม เรื่อง มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
อันตรายของเสียง, ลักษณะของเสียง, ประเภท
ของเสียง, อันตรายที่เกิดจากเสียงดังและการ
ใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

P                  

A                  

1.4 การติดป้าย P                  

A                  

 1.4.1 ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวัง
จาก 
เสียงดัง, ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล, ป้าย
แผนผังแสดงระดับเสียง 

P                  

A                  

1.5 จัดท ารูปเล่มรายงาน P                  

A                  

 1.5.1 ส่งรูปเล่มรายงาน P                  

A                  
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ตารางท่ี 2.3 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 

เดือน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม  
หมายเหตุ 

 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ส ารวจข้อมูลศึกษาด้านความปลอดภัย  

1.1 เดินส ารวจสถานประกอบกิจการ P                  
A                  

1.2 ศึกษากระบวนการผลิตของสถานประกอบ 
กิจการ 

P                  

A                  

1.3 ศึกษาแผนงานด้านความปลอดภัยอาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

P                  

A                  

1.4 ศึกษากฎหมายและเอกสารด้านอาชีวอนา 
มัยและความปลอดภัย 

P                  

A                  

2 การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

P                  

A                  
2.1 การป้องกันระงับอัคคีภัยเบื้องต้น P                  

A                  
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ตารางท่ี 2.4แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห(์ต่อ) 

 

 

 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 

เดือน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม  
หมายเหตุ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 2.2 ตรวจสอบถังดับเพลิง P                  
A                  

2.3 ตรวจสอบการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน 
อันตรายส่วนบุคคล 

P                  

A                  

2.4 ตรวจสอบความปลอดภัยหน้างาน P                  

A                  

2.5การสอบสวนอุบัติเหตุ P                  

A                  

2.6 เปลี่ยนป้ายสถิติความปลอดภัย P                  

A                  
2.7จัดบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย P                  

A                  
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ตารางท่ี 2.5 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์(ต่อ) 

 

 

 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 

เดือน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม  
หมายเหตุ 

 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 2.8ตรวจสอบระบบจ่ายน้ าและอุปกรณ์
ดับเพลิง 

P                  
A                  

3 การจัดท าและน าเสนอโครงการสหกิจศึกษา P                  

A                  

3.1 จัดท าแผนการด าเนินงานโครงการสหกิจ
ศึกษา 

P                  

A                  

3.2 ส ารวจสถานประกอบกิจการเพ่ือค้นหา 
หัวข้อโครงการ 

P                  

A                  

3.3 เก็บรวบรวมข้อมูลและด าเนินโครงการ 
สหกิจ 

P                  

A                  
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ตารางที่ 2.6 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 16 สัปดาห(์ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 

เดือน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม  

หมายเหตุ 
 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 3.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ P                  

A                  

3.5 ตรวจสอบความถูกต้องของรูปเล่ม P                  

A                  

3.6 น าเสนอโครงการ P                  

A                  

หมายเหต ุ: 1. แผนการด าเนินการอาจมีการเปลีย่นแปลงตามระยะเวลาและการด าเนินงานของทางสถานประกอบกิจการ 
    2. plan                              Action 
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บทที่ 3 สรุปผลการด าเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน 

  3.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน  

3.1.1 การจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง  

1.แผนผังจุดติดตามตรวจสอบระดับเสียง Noise Contour Map 

 2.แผนผังจุดติดตามตรวจสอบเพื่อจัดท าแผนที่เส้นเสียง (Noise Contour 

Map)ภายในพ้ืนที่เสียงดังของบริษัทเค.พี.อะโกรอินดัสทรี้ (ลพบุรี)จ ากัด รายละเอียด

พ้ืนที่และจุดติดตามตรวจสอบ ดังนี้ 
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รูปที่ 3 แผนผังจุดติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพ่ือจัดท าแผนที่ระดับเสียงของโครงการ 
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รูปที่ 4 แผนผังจุดติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพ่ือจัดท าแผนที่ระดับเสียง บริเวณพ้ืนที่ 1อาคารD1ไลน์คัดฝัก 
ซึ่งแบ่งพ้ืนที่ปฏิบัติงานออกเป็นขนาด 3x3 เมตร 
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รูปที่ 5 แผนผังจุดติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพ่ือจัดท าแผนที่ระดับเสียง บริเวณพ้ืนที่ 2 อาคารD1ห้องอบฝัก 
ซึ่งแบ่งพ้ืนที่ปฏิบัติงานออกเป็นขนาด 3x3 เมตร 
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รูปที่ 6 แผนผังจุดติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพ่ือจัดท าแผนที่ระดับเสียง บริเวณพ้ืนที่ 3 อาคารD1สีกะเทาะเมล็ด 
ซึ่งแบ่งพ้ืนที่ปฏิบัติงานออกเป็นขนาด 3x3 เมตร 
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รูปที่ 7 แผนผังจุดติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพ่ือจัดท าแผนที่ระดับเสียง บริเวณพ้ืนที่ 4 อาคารD2 ไลน์คัดฝักโซนC 

ซึ่งแบ่งพ้ืนที่ปฏิบัติงานออกเป็นขนาด 3x3 เมตร 
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รูปที่ 8 แผนผังจุดติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพ่ือจัดท าแผนที่ระดับเสียง บริเวณพ้ืนที่ 5 อาคารD2 ไลน์คัดฝักโซนB 
ซึ่งแบ่งพ้ืนที่ปฏิบัติงานออกเป็นขนาด  3x3 เมตร 
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รูปที่ 9 แผนผังจุดติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพ่ือจัดท าแผนที่ระดับเสียง บริเวณพ้ืนที่ 6 อาคารD2 สีกะเทาะเมล็ด 
ซึ่งแบ่งพ้ืนที่ปฏิบัติงานออกเป็นขนาด 3x3 เมตร
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3.1.2 ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพื่อจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง 
การติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพ่ือจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง ( Noise contour 

map)บริเวณพ้ืนที่ที่มีเสียงดังของบริษัท เค.พี.อะโกร อินดัสทรี้ (ลพบุรี)จ ากัด จ านวน 84 จุด 
จากการจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง (Noise contour map) พบว่าพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของ 

บริษัท เค.พี.อะโกร อินดัสทรี้ (ลพบุรี)จ ากัดอยู่ในเขตพ้ืนที่ปลอดภัย ในบริเวณท่ีผล

การติดตามตรวจสอบระดับเสียงมีค่ามากกว่า 85 เดซิเบลเอ จึงได้มีการก าหนดมาตรการเพ่ือ

ป้องกันและลดผลกระทบด้านเสียง เช่นการติดป้ายเตือนพ้ืนที่ที่มีเสียงดัง รวมทั้งการหา

อุปกรณ์ป้องกันเสียงส่วนบุคคล เช่น ที่ครอบหู หรือที่อุดหูซึ่งเป็นอุปกรณ์ท่ีสามารถลดระดับ

เสียงต่อการได้ยินของหูแก่พนักงานที่ต้องท างานในบริเวณที่มีเสียงดัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 
 

  

ตารางที่ 3.1 ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียง เพ่ือจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง 

 

จุดที ่

 

 

จุดติดตามตรวจสอบ 

 

เวลา 

ผลติดตาม  

จุดที ่

 

จุดติดตามตรวจสอบ 

 

เวลา 

ผลติดตาม 

5 นาที 5 นาที 

1 D1in01 10:00-10:05 น. 83.6 27 D1A2 10:18-10:23 น. 85.3 

2 D1in02 10:06-10:11 น. 84.5 28 D1A3 10:24-10:29 น. 84.3 

3 D1in03 10:12-10:17 น. 84.3 29 D1A4 10:30-10:35 น. 84.6 

4 D1in04 10:18-10:23 น. 83.5 30 D1A5 10:36-10:41 น. 84.5 

5 D1in05 10:24-10:29 น. 83.7 31 D1A6 10:46-10:51 น. 85.0 

6 D1in06 10:30-10:35 น. 84.8 32 D1A7 10:52-10:57 น. 86.2 

7 D1in07 10:36-10:41 น. 83.5 33 D1A8 10:58-11:03 น. 83.8 

8 D1in08 10:46-10:51 น. 81.8 34 D1A9 11:04-11:09 น. 78.5 

9 D1in09 10:52-10:57 น. 85.6 35 D1A10 11:10-11:15 น. 77.6 

10 D1in10 10:58-11:03 น. 85.2 36 D1A11 11:16-11:21 น. 77.3 

11 D1in11 11:04-11:09 น. 80.5 37 D1A12 11:22-11:27 น. 77.1 

12 D1in12 11:10-11:15 น. 82.2 38 D2in01 08:20-08:25 น. 91.5 

13 D1in13 11:16-11:21 น. 77.5 39 D2in02 08:26-08:31 น. 90.2 

14 D1in14 11:22-11:27 น. 80.2 40 D2in03 08:32-08:37 น. 91.5 

15 D1in15 11:28-11:33 น. 81.8 41 D2in04 08:38-08:43 น. 91.2 

16 D1in16 11:34-11:39 น. 94.2 42 D2in05 08:44-08:49 น. 90.1 

17 D1in17 11:40-11:45 น. 93.7 43 D2in06 08:50-08:55 น. 87.5 

18 D1in18 11:46-11:51 น. 93.6 44 D2in07 08:56-09:01 น. 87.2 

19 D1in19 11:52-11:57 น. 94.3 45 D2in08 09:02-09:07 น. 88.8 

20 D1in20 13:00-13:05 น. 90.6 46 D2in09 09:08-09:13 น. 86.4 

21 D1in21 13:06-13:11 น. 93.8 47 D2in10 09:14-09:19 น. 89.1 

22 D1in22 13:12-13:17 น. 94.2 48 D2in11 09:20-09:25 น. 89.4 

23 D1in23 13:18-13:23 น. 91.5 49 D2in12 09:06-09:11 น. 84.6 

24 D1in24 13:24-13: 29 น. 91.1 50 D2in13 09:12-09:17 น. 86.1 

25 D1in25 13:30-13:35 น. 90.1 51 D2in14 09:18-09:23 น. 84.8 

26 D1A1 10:12-10:17 น. 86.0 52 D2in15 09:24-09:29 น. 86.0 

ตารางที่ 3.2 ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียง เพ่ือจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง(ต่อ) 
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จุด

ที่ 

 

 

จุดติดตาม

ตรวจสอบ 

 

เวลา 

ผลติดตาม  

จุดที ่

 

จุดติดตาม

ตรวจสอบ 

 

เวลา 

ผลติดตาม 

5 นาที 5 นาที 

53 D2in16 09:30-09:35 น. 86.3 71 D2s12 13:06-13:11 น. 84.6 

54 D2in17 09:36-09:41 น. 84.6 72 D2s13 13:12-13:17 น. 85.8 

55 D2in18 09:42-09:47 น. 87.5 73 D2s14 13:18-13:23 น. 85.3 

56 D2in19 09:48-09:53 น. 87.1 74 D2s15 13:24-13: 29 น. 86.7 

57 D2in20 09:54-09:59 น. 87.4 75 D2s16 13:30-13:35 น. 87.9 

58 D2in21 10:00-10:05 น. 87.9 76 D2s17 13:36-13:41 น. 87.5 

59 D2in22 10:06-10:11 น. 84.7 77 D2s18 13:42-13:47 น. 85.5 

60 D2s01 10:58-11:03 น. 80.4 78 D2s19 13:48-13:53 น. 84.5 

61 D2s02 11:04-11:09 น. 80.5 79 D2s20 13:54-13:59 น. 83.2 

62 D2s03 11:10-11:15 น. 82.1 80 D2s21 14:00-14:05 น. 82.2 

63 D2s04 11:16-11:21 น. 82.8 81 D2s22 14:06-14:11 น. 83.2 

64 D2s05 11:22-11:27 น. 83.9 82 D2s23 14:12-14:17 น. 89.8 

65 D2s06 11:28-11:33 น. 83.3 83 D2s24 14:18-14:23 น. 92.9 

66 D2s07 11:34-11:39 น. 81.1 84 D2s25 14:24-14:29 น. 92.6 

67 D2s08 11:40-11:45 น. 81.1     

68 D2s09 11:46-11:51 น. 80.6     

69 D2s10 11:52-11:57 น. 78.9     

มาตรฐาน 115 มาตรฐาน 115 

หน่วย เดซิเบล(เอ) หน่วย เดซิเบล(เอ) 

 
หมายเหต:ุ กฎกระทรวง เรื่อง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเกีย่วกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที ่
123 ตอนท่ี 23 ก ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2549 
กฎกระทรวง เรื่อง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในการท างานเกีย่วกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.2559 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที ่
133 ตอนท่ี 91 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2559 
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รูปที่ 10 ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียงเฉลี่ย 5 นาที บริเวณพ้ืนที่ 1อาคารD1ไลน์คัดฝัก 
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รูปที่ 11 ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียงเฉลี่ย 5 นาที บริเวณพ้ืนที่ 2 อาคารD1ห้องอบ 
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รูปที่ 12 ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียงเฉลี่ย 5 นาที บริเวณพ้ืนที่ 3 อาคารD1 สีกะเทาะ 
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รูปที่ 13 ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียงเฉลี่ย 5 นาที บริเวณพ้ืนที่ 4 อาคารD2 ไซน์คัดฝักโซน C 
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รูปที่ 14 ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียงเฉลี่ย 5 นาที บริเวณพ้ืนที่ 5 อาคารD2 ไลน์คัดฝักโซน B 
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รูปที่ 15 ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียงเฉลี่ย 5 นาที บริเวณพ้ืนที่ 6 อาคารD2 สีกะเทาะ 
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รูปที่ 16 ผลการจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง (Noise contour map) บริเวณพ้ืนที่ 1 อาคารD1 ไลน์คัดฝัก 
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รูปที่ 17 ผลการจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง (Noise contour map) บริเวณพ้ืนที่ 2 อาคารD1 ห้องอบเมล็ด 
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รูปที่ 18 ผลการจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง (Noise contour map) บริเวณพ้ืนที่ 3 อาคารD1 สีกะเทาะ
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รูปที่ 19 ผลการจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง (Noise contour map) บริเวณพ้ืนที่ 4 อาคารD2ไลน์คัดฝักโซน C                                                  
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รูปที่ 20 ผลการจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง (Noise contour map) บริเวณพ้ืนที่ 5 อาคารD2ไลน์คัดฝักโซน B 
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รูปที่ 21 ผลการจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง (Noise contour map) บริเวณพ้ืนที่ 6 อาคารD2 สีกะเทาะเมล็ด
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ผลการตรวจวัดระดับเสียง 
จากการวัดระดับเสียง โดยใช้เครื่องวัดระดับเสียง Sound level meter ในพ้ืนที่การท างาน 
ไลน์คัดฝักD1,ห้องอบD1,สีกะเทาะD1, ไลน์คัดฝักโซนที่1 D2,ไลน์คัดฝักโซนที่ 2 D2,สีกะเทาะทั้งหมด 
จ านวน 84 จุด ดังตารางที่ 3.3 
 
ตารางที่ 3.3 สรุปค่าระดับเสียงต่ าสุด – สูงสุด แต่ละไลน์การผลิต 
ล าดับ แผนก จ านวนจุด ค่าระดับเสียง

ต่ าสุดdB(A) 
ค่าระดับเสียง
สูงสุดdB(A) 

ระดับเสียง
เฉลี่ยdB(A) 

1 ไลน์คัดฝักD1 15 77.5 85.2 82.8 
2 ห้องอบD1 13 77.1 86.2 82.5 
3 สีกะเทาะD1 10 90.1 91.1 92.7 
4 ไลน์คัดฝักโซนCD2 11 84.6 87.5 86.1 
5 ไลน์คัดฝักโซนBD2 11 86.4 91.5 89.35 
6 สีกะเทาะD2 25 79.6 92.9 84.2 

 

ผลการศึกษาพบว่า มีค่าเฉลี่ยเสียงเกินมาตรฐานที่กฎหมายก าหนดคือเกิน 85 เดซิเบลเอโดย

ที่กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนา

มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559ก าหนดให้

นายจ้างจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการในกรณีท่ีสภาวะการท างานในสถาน

ประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมง ตั้งแต่แปดสิบ

ห้าเดซิเบลเอขึ้นไป 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
จากการด าเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยินบริษัท เค.พี. อะโกร อินดัสทรี้ (ลพบุรี)จ ากัดมีการ
ประชาสัมพันธ์โครงการในแต่ละพ้ืนที่ปฏิบัติงาน มีการตรวจวัดเสียง, ติดป้ายแผนผังแสดงระดับเสียง 
(Noise Contour Map),ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดังและป้าย
เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของแตล่ะกระบวนการ และท าการ
อบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับอันตรายจากการประกอบอาชีพที่เกิดจากเสียงดัง พบว่า พนักงาน
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 45 คน 
จาก 5 แผนก ดังตารางที่ 3.4แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบทดสอบ 

 
 

แผนก 
 

 
จ านวนคน
ทั้งหมด 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วมอบรม 

(คน) 

 
คะแนนก่อน

อบรม 
(ร้อยละ) 

 
คะแนนหลัง

อบรม 
(ร้อยละ) 

เปอร์เซ็นที่ 
เพ่ิมข้ึน 

ไลน์คัดฝักD1 8 8 44.8 46.4 1.6 
ห้องอบD1 3 3 16.8 20.0 3.2 

สีกะเทาะD1 8 8 40.8 56.8 16.0 
ไลน์คัดฝัก 
โซนCD2 

8 8 47.8 52.0 4.2 

ไลน์คัดฝัก 
โซนBD2 

8 8 45.6 58.4 12.8 

สีกะเทาะD2 10 10 48.0 76.0 28 
 

สรุปการประเมินความพึงพอใจ ในการจัดท าโครงการจากการสอบถามความพึงพอใจการเข้าร่วม

โครงการอนุรักษ์การได้ยิน เก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 45 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม

จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 80 สรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 3.5 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป 
 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
(คน) 

ร้อยละ 

               เพศ 
ชาย 5 11.11 
หญิง 40 88.88 
รวม 45 100 

ตอนที่ 2 : ความพึงพอใจต่อโครงการ 

ตารางที่ 3.6 แสดงการประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

รายการประเมิน 

 

มากที่สุด 

n 

(ร้อยละ) 

มาก 

n 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

(ร้อยละ) 

น้อย 

 (ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 

n 

(ร้อยละ) 

 

ค่าเฉลี่ย

ระดับ 

 

ผลลัพธ์

ระดับ 

1. กระบวนการ 

1.1 การประชาสัมพันธ์ของ

โครงการ ฯ 

10 

(22.22) 

30 

(66.66) 

5 

(11.11) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

4.11 

 

มาก 

2. การจัดอบรม 

2.1 ความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการอบรม 

16 

(35.55) 

25 

(55.55) 

4 

(8.88) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

4.26 

 

มาก 

2.2 บุคลิกภาพ ท่าทาง 

น้ าเสียงของวิทยากรที่ใช้ใน

การสื่อสาร 

23 

(51.11) 

20 

(44.44) 

2 

(4.44) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

4.46 

 

มาก 

2.3 สถานที่มีความเหมาะสม 17 

(37.77) 

25 

(55.55) 

3 

(6.66) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

4.31 

 

มาก 
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รายการประเมิน 

 

 

มากที่สุด 

 (ร้อยละ) 

 

มาก 

 (ร้อยละ) 

 

ปานกลาง 

(ร้อยละ) 

 

น้อย 

 (ร้อย

ละ) 

 

น้อย

ที่สุด 

(ร้อยละ) 

 

ค่าเฉลี่ย

ระดับ 

 

ผลลัพธ์

ระดับ 

2.4 ความพร้อมของอุปกรณ์

และสื่อต่าง ๆ ในการอบรม 

12 

(26.66) 

29 

(64.44) 

4 

(8.88) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

4.17 

 

มาก 

3.การติดป้าย 

3.1 การติดป้ายบอกระดับ

เสียงและเตือนให้ระวังจาก

เสียงดัง, ป้ายเครื่องหมาย

เตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภัยส่วนบุคคล, 

ป้ายแผนผังแสดงระดับเสียง 

สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 

 

16 

(35.55) 

 

26 

(57.77) 

 

3 

(6.66) 

 

0 

(0.00) 

 

0 

(0.00) 

 

 

 

4.28 

 

 

 

มาก 
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ตารางที่ 3.7 แสดงการประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 

 

มากที่สุด 

n 

(ร้อยละ) 

มาก 

n 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง 

n 

(ร้อยละ) 

น้อย 

n 

(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 

n 

(ร้อยละ) 

 

ค่าเฉลี่ย

ระดับ 

 

ผลลัพธ์

ระดับ 

4. ระยะเวลาของโครงการ 

4.1 ความเหมาะสมของ

ระยะเวลาในการด าเนิน

โครงการ 

16 

(35.55) 

14 

(31.11) 

15 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

4.02 

 

มาก 

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 ท่านได้รับความรู้ เรื่อง

อันตรายของเสียง 

16 

(35.55) 

27 

(60.00) 

2 

(4.44) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

4.31 

 

มาก 

5.2 ท่านสามารถน าความรู้

ที่ได้รับจากโครงการนี้ไปใช้

ในการปฏิบัติงาน 

15 

(33.33) 

29 

(64.44) 

1 

(2.22) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

4.31 

 

มาก 

6. ภาพรวมของโครงการ 

6.1 ความพึงพอใจของท่าน

ต่อภาพรวมของโครงการ 

22 

(48.88) 

21 

(46.66) 

2 

(4.44) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

4.44 

 

มาก 
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เกณฑ์การประเมิน 

4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยสุด 

จากการประเมินผลความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน พบว่า 

1.คะแนนความพึงพอใจที่มีต่อโครงการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านการจัดอบรม โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 

2. ด้านภาพรวมของโครงการ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 

3.  ด้านประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 

4. ด้านการติดป้าย โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 

5. ด้านกระบวนการ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 

6. ด้านระยะเวลาของโครงการ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 

3.2 อุปสรรคและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.2.1 นักศึกษา 

จากการปฏิบัติงานสหกิจครั้งนี้ที่ บริษัท เค.พี  อะโกร(ลพบุรี)จ ากัด เป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ 

ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 -19 มีนาคม 2564 เป็นการฝึกงานครั้งแรกของนักศึกษา      

ปี4และได้มาฝึกงานคนเดียวและมาฝึกต่างจังหวัดท าให้การใช้ชีวิตยากข้ึนเพราะปรับตัวมาก

ขึ้นต้องใช้ชีวิตนักศึกษาฝึกงานและปรับตัวให้เข้ากับพนักงานในบริษัทและขาดความมั่นใจไม่

กล้าแสดงออกขาดความรู้การสื่อสารกับพนักงานบ้างแต่ก็ค่อยๆปรับจึงท าให้พนักงานให้

ความด้วยมือในการท าโครงการมากขึ้นและปรึกษาพ่ีเลี้ยงตลอดเวลาส าหรับการวัดเสียงเพ่ือ

ท าโครงการปัญหาคือการขนส่งข้าวโพดมาไปตรงเวลาท าให้การวัดเสียงของเราล่าช้าไปบ้าง

แต่เราก็รีบหาออกแก้ปัญหาจนท าการวัดเสียงเสร็จสิ้นไปด้วยดี 
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3.3.2 หลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                     

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีการด าเนินการส่งนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงานโดยต้องจัดท า

โครงการคนละ1เรื่องและมีอาจารย์ที่ปรึกษาค่อยให้ค าแนะน าอย่างดปีัญหาและอุปสรรค

พบว่า ควรมีการจัดการสอนในรุ่นต่อไปให้เรื่อง การใช้เครื่องมือช่างต่างๆ เพราะว่าในหน้า

งานจริงเครื่องมือบางอย่างเราไม่สามารถรู้จักและวิธีใช้และควรมีการจัดอบรมในเรื่อง

เอกสารต่างๆที่ต้องส่งราชการมากขึ้น 

3.3.3 มหาวิทยาลัย 

 ทางมหาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีการจัดอบรมในรูปแบบโครงการและแบบการใช้ชีวิต

นักศึกษาฝึกงาน การใช้โปรแกรมต่างๆการปรับบุคลิกภาพ การวางตัว การใช้ชีวิตร่วมกับ

องค์กรเพ่ือเตรียมให้นักศึกษามีความพร้อม 

3.2.4 สิ่งท่ีได้เรียนรู้ 

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างานของบริษัทเค.พี.อะโกร อินดัสทรี้ (ลพบุรี)จ ากัด 

2.ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพและ

สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานในอนาคต 

3. ได้ฝึกความอดทน ความตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

4. ได้ฝึกการติดต่อประสานงานเพื่อขอความช่วยเหลือและขอความร่วมมือ 

5. ได้เรียนรู้การติดต่อประสานงานกับฝ่ายหรือแผนกต่าง ๆ ภายในองค์กร 

6. มีทักษะความรู้ในสายงานให้เพิ่มมากข้ึน 

7.ไดโ้อกาสในการร่วมบริหารงานหลายส่วนท าให้ทราบวิธีการท างานในหน้าที่ต่างๆ 

8. ได้แนวคิดในการประพฤติปฏิบัติและการวางตัวต่อผู้ร่วมงานในองค์กร 
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ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใช้ในการจัดท าโครงการ 
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ตอนที่ 1 : เครื่องวัดเสียงและข้อมูลเครื่องวัดเสียง 

 

 

รูปที่ 22   เครื่องวัดเสียง (Sound level meter) รุ่น SVAN 971 
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รูปที่ 23 ข้อมูลเครื่องวัดเสียง 
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รูปที่ 24 ข้อมูลเครื่องวัดเสียง(ต่อ) 
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รูปที่ 25 ข้อมูลเครื่องวัดเสียง(ต่อ) 
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รูปที่ 26 ข้อมูลเครื่องวัดเสียง(ต่อ 
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ตอนที่ 3 : ตัวอย่างป้ายแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map), ป้ายบอกระดับเสียงและ

เตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดังและป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน

บุคคลของแต่แผนก 

รูปที่ 27 แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ไลน์คัดฝักD1 

 

รูปที่ 28 แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ห้องอบ D1 
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รูปที่ 29 แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) สีกะเทาะ D1 

 

รูปที่ 30 แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ไลน์คัดฝักโซนC D2 
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รูปที่ 31 แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ไลน์คัดฝักโซนB D2 

 

 

รูปที่ 32 แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) สีกะเทาะ D2 
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รูปที่ 33 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง ไลน์คัดฝัก D1 

 

 

 

รูปที่ 34 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง ห้องอบ D1 
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รูปที่ 35 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง สีกะเทาะ D1 

 

 

รูปที่ 36 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง ไลน์คัดฝักโซน 1 D2 
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รูปที่ 37 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง ไลน์คัดฝักโซน 2 D2 

 

 

รูปที่ 38 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง สีกะเทาะ   
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ตอนที่ 4 : เอกสารประกอบการอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

           

                                                                   

                       

 

 

รูปที่ 39   เอกสารการอบรม 
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ตอนที่ 4 : เอกสารประกอบการอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน(ต่อ) 

 

 

               

 

 

 

 

 

รูปที่ 40   เอกสารการอบรม 
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รูปที่ 41   รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม 
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รูปที่ 42   รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม 
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แบบทดสอบก่อนการอบรม 

 

ค าชี้แจง : จงใส่เครื่องหมาย / หน้าข้อความที่เห็นว่าถูก และใส่ × หน้าข้อความที่เห็นว่าผิด 

 

..........1 คลื่นเชิงกลที่เกิดจากการสั่นสะเทือนของวัตถุ เมื่อวัตถุสั่นสะเทือน ก็จะท าให้เกิดการอัดตัวและ

ขยายตัวของคลื่นเสียง 

……….2 ระดับเสียงที่ดังเกิน มากกว่า 85 เดซิเบล เป็นจ านวนมากซึ่งสามารถก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ

ทางกาย และจิตใจ 

……….3 เสียงที่ดังเกินมากกว่า 85 เดซิเบล เมื่อเราได้รับสัมผัสเสียงเป็นระยะเวลานานจะไม่มีผลกระทบต่อ

ตัวพนักงาน 

……….4 เสียงรบกวน หมายถึง ระดับเสียงที่ผู้ฟังไม่ต้องการจะได้ยินเพราะสามารถกระทบต่อ อารมณ์ 

ความรู้สึกได้ 

……….5 เสียงที่คนเราสามารถทนรับฟังได้ต้องไม่เกิน 90 dB 

……….6 ระดับเสียงต่ าสุดที่คนเราได้ยินมีค่า 10 เดซิเบล 

……….7 อันตรายจากเสียงดัง ท าให้สูญเสียการได้ยินแบบชั่วคราว และแบบถาวร 

……….8 การเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์บางตัวของเครื่องจักรช่วยลดเสียงลงได้ 

………9 ในการสื่อสารภายในห้องท่ีมีเสียงดัง ให้ใช้สัญญาณมือแทนการพูดคุย เพ่ือไม่ต้องถอด eap plug 

……….10 หน่วยที่ใช้วัดความดังของเสียง คือ เดซิเบล 
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รูปที่ 43   แบบทดสอบก่อนอบรม 
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แบบทดสอบหลังการอบรม 

 

ค าชี้แจง : จงใส่เครื่องหมาย / หน้าข้อความที่เห็นว่าถูก และใส่ × หน้าข้อความที่เห็นว่าผิด 

 

..........1 คลื่นเชิงกลที่เกิดจากการสั่นสะเทือนของวัตถุ เมื่อวัตถุสั่นสะเทือน ก็จะท าให้เกิดการอัดตัวและ

ขยายตัวของคลื่นเสียง 

……….2 ระดับเสียงที่ดังเกิน มากกว่า 85 เดซิเบล เป็นจ านวนมากซึ่งสามารถก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ

ทางกาย และจิตใจ 

……….3 เสียงที่ดังเกินมากกว่า 85 เดซิเบล เมื่อเราได้รับสัมผัสเสียงเป็นระยะเวลานานจะไม่มีผลกระทบต่อ

ตัวพนักงาน 

……….4 เสียงรบกวน หมายถึง ระดับเสียงที่ผู้ฟังไม่ต้องการจะได้ยินเพราะสามารถกระทบต่อ อารมณ์ 

ความรู้สึกได้ 

……….5 เสียงที่คนเราสามารถทนรับฟังได้ต้องไม่เกิน 90 dB 

……….6 ระดับเสียงต่ าสุดที่คนเราได้ยินมีค่า 10 เดซิเบล 

……….7 อันตรายจากเสียงดัง ท าให้สูญเสียการได้ยินแบบชั่วคราว และแบบถาวร 

……….8 การเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์บางตัวของเครื่องจักรช่วยลดเสียงลงได้ 

………9 ในการสื่อสารภายในห้องท่ีมีเสียงดัง ให้ใช้สัญญาณมือแทนการพูดคุย เพ่ือไม่ต้องถอด eap plug 

……….10 หน่วยที่ใช้วัดความดังของเสียง คือ เดซิเบล 
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รูปที่ 44   แบบทดสอบหลังอบรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดท าโครงการ 

ชื่อโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

ค าชี้แจง : เพื่อให้ผู้จัดท าได้มีโอกาสรับทราบผลการด าเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชน์ในการ 

ปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโปรดเติมเครื่องหมาย และกรอกข้อมูลให้สมบูรณ์ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ   ชาย        หญิง    

 2. อายุ     20-30 ปี    30-40 ปี   41 ปีขึ้นไป 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของโครงการ 

ระดับ 5 = มากที่สุดหรือดีมาก ระดับ 4 = มากหรือดี ระดับ 3 = ปานกลางหรือพอใช้ 

ระดับ 2 = น้อยหรือต่ ากว่ามาตรฐาน ระดับ 1 น้อยที่สุดหรือต้องปรับปรุงแก้ไข 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. กระบวนการ       

1.1 การประชาสัมพันธ์ของโครงการ ฯ      

2. การจัดอบรม      

2.1 ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม      

2.2 บุคลิกภาพ ท่าทาง น้ าเสียงของวิทยากรที่ใช้ในการสื่อสาร      

2.3 สถานที่มีความเหมาะสม      

2.4 ความพร้อมของอุปกรณ์และสื่อต่าง ๆ ในการอบรม      

3.การติดป้าย      

3.1 การติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังจากเสียงดัง, ป้าย

เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล, ป้าย

แผนผังแสดงระดับเสียง สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
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รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

4. ระยะเวลาของโครงการ      

4.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการด าเนินโครงการ      

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ      

5.1 ท่านได้รับความรู้ เรื่องอันตรายของเสียง      

5.2 ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากโครงการนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน      

6. ภาพรวมของโครงการ      

6.1 ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ      

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 3.1 สิ่งที่ควรเสนอแนะน าไปพัฒนาการจัดโครงการครั้งต่อไป 

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................... 
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รูปที่ 1.45  แบบสอบถาม 
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รูปที่ 46 แบบสอบถาม(ต่อ) 
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รูปที่ 47ผลการสรุปการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 2563 บริษัท เค.พี.อะโกร อินดัสทรี้ (ลพบุรี) 

จ ากัด 
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ภาคผนวก ข ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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รูปที่ 48 ตรวจวัดเสียง 

 

รูปที่ 49ตรวจวัดเสียง 
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รูปที่ 50 ตรวจวัดเสียง(ต่อ) 

 

 

รูปที่ 51 ตรวจวัดเสียง(ต่อ) 
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รูปที่ 52 อบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน  

 

รูปที่ 53 อบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน(ต่อ) 



88 
 

  

 

รูปที่ 54 อบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (ต่อ) 

 

รูปที่ 55 อบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (ต่อ) 
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รูปที่ 56 อบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (ต่อ) 

 

รูปที่ 57 อบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (ต่อ) 
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รูปที่ 58 ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังจากเสียงดัง, ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์ 
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล, ป้ายแผนผังแสดงระดับเสียง 

 

        

 

รูปที่ 59 ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังจากเสียงดัง, ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์ 
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล, ป้ายแผนผังแสดงระดับเสียง(ต่อ) 
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รูปที่ 60 ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังจากเสียงดัง, ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์ 

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล, ป้ายแผนผังแสดงระดับเสียง(ต่อ) 

 

               

 

รูปที่ 61 ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังจากเสียงดัง, ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์ 
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล, ป้ายแผนผังแสดงระดับเสียง(ต่อ) 
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รูปที่ 62 ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังจากเสียงดัง, ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์ 
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล, ป้ายแผนผังแสดงระดับเสียง(ต่อ) 

 

                     

 

รูปที่ 63 ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังจากเสียงดัง, ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์ 
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล, ป้ายแผนผังแสดงระดับเสียง(ต่อ) 


