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บทคัดยอ่  
  

โครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน เพื่อป้องกันอันตรายจากเสียงดัง ในบริษัท สงวนวงษ์

เอ็นเนอร์ยี จ ากัด มีวัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการเพื่อให้พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายทีเ่กดิ

จากการท างานในที่ที่มีเสียงดัง เพื่อทบทวนมาตรการควบคุมและป้องกันอันตรายที่เกิดจากเสียงดังใน

พื้นที่ที่มีเสียงดังเกินค่ามาตรฐาน และเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดท ามาตรการอนุรกัษ์การไดย้นิ 

ส าหรับการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ของบริษัทฯ  โดยมีการทบทวน

นโยบายมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน การเฝ้าระวังเสียงดังโดยการตรวจวัดระดับเสียง การเฝ้าระวังการ

ได้ยินโดยการให้พนักงานของบริษัททุกคนเข้ารับการตรวจสมรรภาพการได้ยิน และการก าหนดหน้าที่

ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินโครงการได้มีการทบทวนนโยบายมาตรการอนุรักษ์การได้ยินของบริษัทฯ ใน

ส่วนของการเฝ้าระวังเสียงดัง โดยการตรวจวัดระดับเสียงของอาคาร Power Plant จ านวน 72 จุด 

พบว่ามีระดับเสียงดังเกินมาตรฐาน 85 เดซิเบลเอ จ านวน 50 จุด มีระดับความดังของเสียงสูงสุด 

เท่ากับ 112.6 เดซิเบลเอ และตรวจวัดระดับเสียงของอาคาร MCC 1 จ านวน 50 จุด พบว่ามีระดับ

เสียงดังเกินมาตรฐาน 85 เดซิเบลเอ จ านวน 46 จุด มีระดับความดังของเสียงสูงสุด เท่ากับ 102.1   

เดซิเบลเอ จากการด าเนินการเฝ้าระวังเสียงดังสามารถข้อมูลของระดับเสียงดังเกินมาตรฐาน 85 เดซิ

เบลเอ ที่ได้มาด าเนินการเฝ้าระวังการได้ยิน โดยได้มีจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour 

Map) ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ป้ายประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
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และการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน และการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยได้จัดท าเป็นเอกสารประกาศ เรื่อง หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องใน

การจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยิน ของบริษัทฯ  นอกจากนี้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ

อนุรักษ์การได้ยินให้กับพนักงานทุกคนของบริษัทฯ จ านวน 43 คน จากการอบรมและได้ท า

แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรม พบว่ามีพนักงานที่มีคะแนนจากการท าแบบทดสอบ

เพิ่มข้ึน จ านวน 28 คน (คิดเป็นร้อยละ 65.11) พนักงานที่มีคะแนนจากการท าแบบทดสอบลดลง 

จ านวน 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 2.33)  และพนักงานที่มีคะแนนจากการท าแบบทดสอบเทา่เดิม จ านวน 

14 คน (คิดเป็นร้อยละ 32.56) จากผลการตรวจวัดระดับเสียงของบริษัทฯและการด าเนินการ

มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน สามารถน าไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

ส าหรับการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัทฯ ในอนาคตได้  

จากผลการด าเนินการโครงการดังกล่าว ควรมีการอบรมให้ความรู้กับพนักงาน เกี่ยวกับ

อันตรายของเสียงดังในสถานที่ท างานและการอบรมวิธีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

อย่างต่อเนื่อง ควรมีการท าแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักร แผนการตรวจวัดระดับความดังของเสียง 

การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน และการทบทวนมาตรการป้องกันอันตรายจากเสียงดัง อย่างต่อเนื่อง

ทุกปี เพื่อป้องกันอันตรายที่จะเกิดกับผู้ปฏิบัติงาน  
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กิตตกิรรมประกาศ 

 
การด าเนินโครงการฝึกสหกิจศึกษานี้ส าเรจ็ลงได้ด้วยดีเนื่องจากได้รับความกรุณาอย่างสูงจาก 

อาจารย์วรลักษณ์  สมบูรณ์นาดี อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการที่กรุณาให้ค าแนะน า ให้การปรึกษา

ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง ผู้จัดท าโครงการตระหนักถึง

ความตั้งใจจริงและความทุ่มเทของอาจารย์ และขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 

ขอขอบพระคุณ นาย บุญประจักษ์ แพ่งนคร เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ

เทคนิคข้ันสูง พนักงารที่ปรึกษา ซึ่งเป็นผู้ให้ค าปรึกษาและให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบโครงการ

มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน เพื่อป้องกันอันตรายจากเสียงดัง ในบริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี จ ากัด 

รวมถึงขอขอบพระคุณพนักงาน บริษัท สงวนวงษ์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด ทุกท่านที่เข้าร่วมโครงการอบรม

มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน เพื่อป้องกันอันตรายจากเสียงดัง ในบริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี จ ากัด ที่

ให้ความร่วมมือในการเข้ารับฟังการอบรมและตอบแบบสอบถามจนท าให้โครงการนี้ส าเร็จลุล่วงไป

ด้วยดี 

ผู้จัดท าโครางการหวังว่า โครงการฉบับนี้จะมีประโยชน์อยู่ไม่น้อย จึงขอมอบส่วนน้ีทั้งหมดนี้

ให้แก่เหล่าคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคข้ันสูง ที่ได้ประสิทธิ

ประสาทวิชาจนท าให้โครงการเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง ส าหรับข้อบกพร่องต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึน

นั้น ผู้จัดท าโครงการขอน้อมรับผิดเพียงผู้เดียว และยินดีที่จะรับฟังค าแนะน าจากทุกท่านที่ได้เข้ามา

ศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาและสานต่อโครงการต่อไป 
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ส่วนที่ 1  

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ  

 

1.1 ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบการ  

บริษัท สงวนวงษ์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (ส านักงาน)  

เลขที่ 120   หมู่ 4   ถ.ราชสีมา – โชคชัย    ต.หนองบัวศาลา  อ.เมือง    จ.นครราชสมีา   30000 
โทรศัพท์ (044) 233200-860    โทรสาร (044) 212727  

บริษัท สงวนวงษ์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (โรงงาน)  

เลขที่ 561   หมู่ 4   ถ.ราชสีมา-โชคชัย   ต.หนองบัวศาลา   อ.เมือง   จ.นครราชสีมา   30000 
โทรศัพท์ (044) 233200-860    โทรสาร (044) 212727

 

ภาพท่ี 1-1 : ภาพแผนที่แสดงที่ตั้ง บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด และบริษัทในเครือฯ 
แหล่งที่มา : http://industry.co.th/t1/map.php?uid=43477 
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ภาพท่ี 1-2 : ภาพแผนที่ทางดาวเทียม แหล่งที่มา : https://www.google.com/maps/search/  

บริษัท สงวนวงษ์ เอ็นเนอร์ยี จ ากัด  

 

1.2 ลักษณะของสถานประกอบการ/กระบวนการผลิต 

 1.2.1 ลักษณะของสถานประกอบการ 

บริษัท สงวนวงษ์ เอ็นเนอร์ยี จ ากัด เป็นบริษัทเกี่ยวกับการผลิตก๊าซชีวภาพเป็นระบบ 

Anaerobic  Baffle Reactor ( ABR ) ซึ่งอัตราการเกิดก๊าซชีวภาพสูงสุด 150,000 ลูกบาศก์เมตรต่อ

วัน โดยน าเอา กากมันจากกระบวนการผลิตแป้งมันของบรษัิทสงวนวงษ์อุตสาหกรรม เพื่อน ามาผลิต

ก๊าซชีวภาพ และน าก๊าซที่ได้ไปเป็นเช้ือเพลงิให้กบัเครื่องก าเนิดไฟฟ้าเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า ซึ่งมกี าลงั

การผลิต กระแสไฟฟ้า สงูสุด 8.49 Mw/hr ไฟฟ้าทีผ่ลิตได้จะส่งขายใหก้ับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและ

ก๊าซส่วนหนึง่ จะน าไปเป็นเช้ือเพลิงให้กับเครื่องอบลมร้อนของบริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด  

 

 

 

 

https://www.google.com/maps/search/
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บริบทขององค์กร   

วิสัยทัศน์ (VISION )  
“เป็นผู้น าในการผลิตและใช้พลังงานทดแทน อยา่งคุ้มคา่และครบวงจร”  

พันธกิจ (MISSION)  
- ส่งมอบพลังงานที่มีคุณภาพ และเสถียรภาพ สู่ลูกคา้ผา่นการด าเนินงานที่เป็นเลิศ  
- แสวงหานวัตกรรมด้านพลงังานทดแทน เพื่อการบริหารจัดการพลังงานอย่างมปีระสิทธิภาพ  
- ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  
- สร้างผลก าไรที่ยั่งยืนระยะยาว  

เป้าหมาย (Target)  
“ผลิตพลงังานทดแทนให้ได้ปริมาณและคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดยไม่

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียและสิง่แวดล้อม และปรับปรงุพัฒนากระบวนการให้ดีข้ึน
อยา่งต่อเนื่อง” เพือ่ให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้บริษัทฯ จงึวางนโยบายเป็นแนวทางในการ
บรหิารงาน ดังนี้  

1. มุ่งเน้นการทางานที่มปีระสิทธิภาพ เพื่อลดความผิดพลาด และความสญูเสียในทุก
กระบวนการใหม้ากทีสุ่ด  

2. มุ่งมั่นรักษาคุณภาพของสินค้าอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า  
3. ปฏิบัติตามข้อก าหนดของลกูค้าด้านคุณภาพการสง่มอบ และปรบัปรุงความพึงพอใจของ

ลูกคา้อยา่งต่อเนื่อง  
4. ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าใหเ้กิดประโยชน์สงูสุด และไม่สง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
5. มุ่งมั่นปกปอ้งสิ่งแวดล้อม ป้องกันมลพิษ ลดมลภาวะ รักษาสิ่งแวดล้อม และปรับปรงุอย่าง

ต่อเนื่อง  
6. ด าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และก าหนดมาตรการควบคุมป้องกันที่เหมาะสม

ต่อความเสี่ยง และปรับปรงุอย่างต่อเนื่อง  
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1.2.2 กระบวนการผลิต  

 1) ขั้นตอนกระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพ  

 

 

  

น้ าเสีย 

บ่อปรับ pH   

Mixing Pond 

Anaerobic  Baffle Reactor 

 ( ABR ) 

Cyclone  

Gas Blower 

Chiller  

น้ าเสีย 

Recycle 

บ่อปรับสภาพน้ าให้มีค่า pH ที่

เหมาะกับการท างานของจุลินทรีย ์

ดักน้ าที่มากบัก๊าซ 

ท าการดึงก๊าซชีวภาพที่เกิด

ภายในบ่อไปใช้งาน 

ดึงน้ าที่อยู่ในก๊าซชีวภาพออกอกีครั้ง 

น าไปใช้งาน 

Flare 

Boiler Power Plant 

ท าการเผาก๊าซชีวภาพทิ้ง เพื่อ

ความปลอดภัยของระบบและ

รักษาสิง่แวดล้อม 

Biogas 
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 2) ขั้นตอนกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้า  

 
ก๊าซชีวภาพ (Biogas) 

Cyclone 

Bio scubber 

Gas Blower 

Chiller 

Flare 

Generator Gas Engine 

กระแสไฟฟ้า  

Tranformer (Low to high voltage) 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ดักน้ าที่มากบัก๊าซ 

ก าจัดไฮโดรเจนซัลไฟล ์

ท าการดึงก๊าซชีวภาพที่เกิดข้ึนภายในบ่อไปใช้งาน 

ท าการเผาก๊าซส่วนเกินทิ้ง เพื่อความปลอดภัย

ของระบบและรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

ดึงน้ าที่อยู่ในก๊าซชีวภาพออกอกีครั้ง 
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3) ขั้นตอนกระบวนการผลิตไอน้ าจากไอเสียของเครื่องก าเนิดไฟฟ้า  

 

 

 

 

 

 

ไอเสียจากเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 

Damper 

Heat Recovery Steam Generator 

Steam Boiler (SWI) 

ไอเสีย Temp. 454 °C 

ไอเสีย Temp. 454 °C ปล่อยทิ้งสู่บรรยายกาศ 

ไอเสีย Temp. 180 °C 
ปล่อยทิ้งสู่บรรยายกาศ 

Steam Pressure 13 – 14 bar Condensate Water 
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1.3 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารองค์กร และการบริหารองค์กรด้านความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบบริหารงานคุณภาพ 

DCO IQA 

งานด้านอนุรักษ์พลังงาน  

(เจ้าหน้าที่อนรุักษ์พลังงาน) 

ผู้จัดการโรงงาน 

งานผลิตก๊าซชีวภาพ/ไฟฟ้า/ไอน้ า/น้ าเย็น  
(ผจก.แผนกผลิต) 

งานส านักงาน 

กรรมการผู้จัดการ 

งานด้านบัญชีและการเงิน 

งานวิศวกรรมและโครงการพิเศษ  
(ผจก.แผนกวิศวกรรม) 

งานควบคุณคุณภาพ 

งานด้านความปลอดภัย 

(จป. เทคนิคข้ันสงู) 

7 
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การบริหารองค์กรด้านความปลอดภัย  

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการผู้จัดการ 

งานด้านความปลอดภัย 

(จป. เทคนิคข้ันสูง) 

คนสวน เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย 

 (รปภ.) 
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1.4 ต าแหน่งและลักษณะงานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย  
ต าแหน่งที่ได้รบัมอบหมายขณะที่ได้ไปฝึกสหกิจศึกษา คือ ผูช่้วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน

การท างาน  
งานที่ทางบริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี จ ากัด ได้รับมอบหมายขณะออกฝึกสหกิจศึกษา ดังนี้  
1.4.1 งานที่ต้องปฏิบัตปิระจ าวัน  
 1. ตรวจความปลอดภัยในโรงงาน 
 2. ตรวจหารอยรั่วซมึของถังใส่สารโซดาไฟ 
 3. กิจกรรม 5 ส. 

1.4.2 งานที่ต้องปฏิบัตปิระจ าเดือน  
 1. ตรวจถังดับเพลงิ 
 2. ตรวจไฟส่องสว่างฉุกเฉิน  
 3. ตรวจเช็คความเรียบร้อยและจ านวนของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย  

1.4.3 งานที่ปฏิบัติขณะฝกึสหกิจ  
1. วิเคราะห์ข้ันตอนการท างานเพื่อความปลอดภัยของงานถอดและติดตั้งหัว
กะโหลกครอบทอ่  
2. วิเคราะห์ข้ันตอนการท างานเพื่อความปลอดภัยของการท าราวกันตกบ่อ SR 
3. วิเคราะห์ข้ันตอนการท างานเพื่อความปลอดภัยของกระบวนการผลิต
กระแสไฟฟ้า อาคาร Power Plant SWE  
4. อบรมพนกังานเกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัยในการท างานกับ Biogas  
5. อบรมพนกังานเกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ  
6. อบรมพนกังานเกี่ยวกับเรื่องมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน  
7. อบรมพนกังานขนสง่เกี่ยวกับเรื่องข้ันตอนและวิธีการรับ-ส่ง แป้งมันส าปะหลัง 
(บริษัทสงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด)  
8. จัดท าเอกสาร สอ.1  
9. ปิดกั้นพื้นที่อันตรายด้วยเทปกั้นเขต (เทปสีขาว-แดง)  
10. ติดป้ายสัญลกัษณ์เตือนความปลอดภัย 
11. เปิดเอกสารขออนุญาตเข้าปฏิบัติงานประกายไฟ (Work permit)  
12. ติดตั้งไฟส่องสว่างฉุกเฉินตามจุดที่ต้องมีการเปลี่ยนไฟสอ่งสว่างฉุกเฉินใหม่  
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1.4.4 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของบริษัท 
1. เข้าร่วมอบรมพนักงานใหม่ เพื่อฟงักฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และข้อมลู
ต่าง ๆ ที่ต้องรู้ในบริษัท 

 2. ฝึกซ้อมแผนอพยพและหนีไฟประจ าปี 2563 
3. เข้าร่วมสัมมนาการสร้างความสมัพันธ์และทบทวนยุทธศาสตร์ พรอ้มจัดท า
แผนงานประจ าปี 2564 (อบรมกลุม่คลสัเตอร์มันส าปะหลัง)  

 4. กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ของบริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอรย์ี จ ากัด 
 5. กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ของบริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด 

 
1.5 พนักงานท่ีปรึกษาและต าแหน่งของพนักงานท่ีปรึกษา  

พนักงานทีป่รึกษา นาย บุญประจักษ์  แพ่งนคร  
ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคข้ันสูง  (จป. เทคนิคข้ันสูง)  
 
1.6 ระยะเวลาท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานและแผนการปฏิบัติงาน    

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด รวม
ระยะเวลาทั้งสิ้น 16 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 19 มีนาคม 2564 
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แผนปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา 

บริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี จ ากัด ( SANGUANWONGSE ENERGY Co.,Ltd ) 
วันท่ี 31 พฤศจิกายน 2563 ถึง วันท่ี 19 มีนาคม 2564  

ชื่อ นางสาวจันทิรา กุลวงษ์   รหัสนักศึกษา 6040215106 
สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย   คณะสาธารณสุขศาสตร์    

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา  
 

ตารางท่ี 1-1 : แผนปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ที่
ปรึกษา 

หมายเหตุ พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ส ารวจและศึกษาข้อมูลด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

P                       

A                     

1.1 ดินส ารวจรอบสถานประกอบการ 
P                       
A                     

1.2 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น การผลิต ของสถาน
ประกอบการ 

P                       
A                     

1.3 ศึกษาแผนงานด้านความปลอดภัยอาชีว 
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

P                       
A                     
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ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ที่
ปรึกษา 

หมายเหตุ พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

2 การอบรมด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

P                       
A                     

2.1 อบรมผู้รับเหมา 
P เม่ือมีผู้รับเหมาเข้ามาปฏิบัติงาน   
A                     

2.2 อบรมคณะกรรมการความปลอดภัย/ จป.
บริหาร/ จป.หัวหน้างาน 

P ตามโปรแกรมการอบรมจากภายนอก   
A                     

2.3 อบรมการปฏิบัติงานเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ และ 
ความปลอดภัยในการท างานกับ BIOGAS 

P                       

A                     

 
2.4 อบรมมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

P                      
 

 
 A                     

2.5 อบรมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคล 

P                      
 

เลื่อนแผนงาน 
 A                     

3 
การตรวจและขออนุญาตตามกฎหมาย 

P                      
 

 
 A                     

3.1 ตรวจรับรองความปลอดภัยระบบไฟฟ้า 
P                      

เลื่อนแผนงาน 
A                     
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ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ที่
ปรึกษา 

หมายเหตุ พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

4 
กิจกรรมด้านความปลอดภัย 

P                       
A                     

4.1 ฝึกซ้อมแผนการอพยพหนีไฟ  
P                       
A                     

4.2 ฝึกซ้อมแผนก๊าซรั่วไหล 
P                      

เลื่อนแผนงาน 
A                     

4.3 จัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
P                       
A                     

5 
การรายงานและสอบสวนอุบัติเหตุ  

P                       
A                     

5.1 ประชุมวิเคราะห์สาเหตุ หามาตรการแก้ไข
และป้องกัน 

P ทุกครั้งเมื่อมีอุบัติเหตุ   
A                     

5.2 ขึ้นทะเบียนอุบัติเหตุและเปลี่ยนแปลง
อุบัติเหตุ 

P ทุกครั้งเมื่อมีอุบัติเหตุ   
A                     

5.3 ติดตามมาตรการ 
P ทุกครั้งเมื่อมีอุบัติเหตุ   
A                     

 
5.4 สรุปเข้าที่ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร  

P ทุกครั้งเมื่อมีอุบัติเหตุ   
A                     

13 
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ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ที่
ปรึกษา 

หมายเหตุ พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

6 
การด าเนินงานด้านความปลอดภัย  

P                       
A                     

6.1 ตรวจเช็คถังดับเพลิง 
P                       
A                     

6.2 ตรวจระบบสัญญาณแจ้งเหตุ 
P                       
A                     

6.3 ตรวจอุปกรณ์ตรวจจับก๊าซ 
P                      

เลื่อนแผนงาน 
A                     

6.4  ตรวจอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
P                       
A                     

7 
การจัดท าและน าเสนอโครงการสหกิจศึกษา 

P                       
A                     

7.1 การจัดท าแผนการด าเนินการโครงการสห
กิจศึกษา  

P                       
A                     

7.2 การส ารวจสถานประกอบการเพื่อค้นหา
หัวข้อโครงการและน าเสนอ  

P                       
A                     

7.3 เก็บรวบรวมข้อมูลและด าเนินโครงการสห
กิจศึกษา 

P                       
A                     
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ล าดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ที่
ปรึกษา 

หมาย
เหต ุ

พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 
7.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ 

P                       
A                     

7.5 ตรวจสอบความถูกต้องของรูปเล่มและ
โครงการ โดยพี่เลี้ยง 

P                       
A                     

7.6 น าเสนอผลการด าเนินโครงการสหกิจ
ศึกษาและการปฏิบัติงาน 

P                       
A                     

 

 

 

หมายเหตุ :  1. แผนการด าเนินการอาจมกีารเปล่ียนแปลงตามระยะเวลาและการด าเนินงานของทางสถานประกอบการ  
      2.            =  Plan  ,          =  Action       
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ส่วนที่ 2 

โครงการ 
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บทที่ 1 

โครงการที่ได้รบัมอบหมาย  

 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

การท างานในแตล่ะวันของผู้ปฏิบัตงิานนั้น จะต้องสัมผสักับเสียงดังในระดับต่าง ๆ  ซึ่งจะสง่ผล

เสีย โดยตรงต่อหู คือ จะท าให้สญูเสียสมรรถภาพการได้ยินไปช่ัวขณะหรืออาจสูญเสียการได้ยิน

แบบถาวรไปเลยก็ได ้ หากผู้ปฏิบัตงิานได้รับสัมผสัเสียงทีม่ีความดังติดต่อกันเป็นเวลานาน ๆ การ

สูญเสียการได้ยินเป็นลักษณะอาการทีท่ าให้ความสามารถในการได้ยินเสียงลดลงเมื่อเทียบกับหู

ของคนปกติ นอกจากนี้ยังมผีลต่อร่างกายและจิตใจ คือ ด้านร่างกาย มผีลต่อระบบการท างานส่วน

อื่นๆ ของร่างกาย เช่น เกิดแผลในกระเพาะอาหาร เนือ่งจากเสียงดงัท าใหก้ระเพาะหลัง่น้ าย่อย

มากขึ้น ความดันโลหิตสูง ต่อมไธรอยด์เป็นพิษ และด้านจติใจ ท าให้ขาดสมาธิในการท างาน จน

เป็นสาเหตุให้เกิดอุบัตเิหตุได้ ท าใหเ้กิดความเครียด ซึ่งจะส่งผลท าให้ประสิทธิภาพในการท างาน

ลดลงและอาจท าให้ได้ผลผลิตที่ไม่มีคุณภาพด้วย อันตรายจากเสียงดัง ก็ถือว่าเป็นอีกหนึ่งอันตราย

ที่มีความจ าเป็นต้องให้ความส าคัญเป็นพเิศษ เพื่อปกป้องการเสื่อมสมรรถภาพในการได้ยินของ

ผู้ปฏิบัตงิาน ตามที่ กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร และจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 

ก าหนดให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการอนุรกัษ์การได้ยินในสถานประกอบกจิการ ในกรณีทีม่ีสภาวะ

การท างานในสถานประกอบกจิการมีระดบัเสียงที่ลูกจ้างไดร้บัเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 

ช่ัวโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ ข้ึนไป  

ซึ่งบริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ย ี จ ากัด เป็นบริษัทเกี่ยวกับการผลิตก๊าซชีวภาพเป็นระบบ 

Anaerobic  Baffle Reactor (ABR) โดยน าเอากากมันจากกระบวนการผลิตแป้งมันของบริษัท

สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด มาผลิตเป็นก๊าซชีวภาพ และน าก๊าซที่ได้ไปเป็นเช้ือเพลงิให้กบัเครื่อง

ก าเนิดไฟฟ้าเพือ่ผลิตกระแสไฟฟ้า โดยในอาคารผลิตไฟฟ้า จะมเีครื่องก าเนิดไฟฟ้า (Generator) 

จ านวน 6 ตัว มีระดับความดังของเสียงอยูท่ี่ 66.1 – 112.6 เดซิเบลเอ และอาคาร MCC 1 มีระดับ

ความดังของเสียงอยูท่ี่ 75.4 – 102.1 เดซเิบลเอ ซึ้งเป็นระดบัเสียงทีส่ามารถท าให้พนกังานสูญเสีย

การได้ยินได้ ถึงแม้พนักงานของบริษัทฯ จะไม่ได้สัมผสัเสียงดังเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 

ช่ัวโมง แต่อย่างไรก็ตามพนักงานของบริษัทฯ ก็ยังมีความเสีย่งที่จะสูญเสียการได้ยินได้เช่นกัน แต่
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หากได้มีการด าเนินการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายของเสียงดงั การป้องกันอันตราย

จากเสียงดงั รวมถึงผลกระกระทบด้านต่างๆ  ให้พนักงานได้รับทราบ กจ็ะเป็นแนวทางอกีอย่าง

หนึ่งทีจ่ะช่วยป้องกันและลดความเสียงของพนักงานในบริษัทที่จะไม่ให้เกิดการสูญเสียการได้ยิน

ได้   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวจะเห็นว่าพนักงานของบริษัทฯ มีความเสี่ยงต่อการสญูเสีย

การได้ยิน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องด าเนินมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน เพื่อเป็นการควบคุม

และป้องกันอันตรายจากเสียงดังให้กับพนักงานในบริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี จ ากัด และเป็น

ประโยชน์ต่อการจัดการมลพิษด้านเสียงต่อไป 

1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่อให้พนกังานมีความรู้เกี่ยวกบัอันตรายที่เกิดจากการท างานในที่ที่มีเสียงดงั 
2. เพื่อทบทวนมาตรการควบคุมและปอ้งกันอันตรายทีเ่กิดจากเสียงดงัในพื้นทีท่ี่มีเสียงดงัเกินค่า

มาตรฐาน 
3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยิน ส าหรบัการบรหิารจัดการ

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ของบริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี จ ากัด  
1.3 ขอบเขตของโครงการ  

-  ขอบเขตประชากร 

พนักงานทุกคนในบริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี จ ากัด จ านวน 44 คน  แบ่งเป็นพนักงานกะ A 
7 คน พนักงานกะ B 7 คน พนักงานกะ C 7 คน และพนักงานกะ Day 23 คน  

-  ขอบเขตพ้ืนท่ี   

บริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี จ ากัด  

1.4 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1. พนักงานมีความรูเ้กี่ยวกบัอันตรายที่เกิดจากการท างานในทีท่ี่มีเสียงดังและผลเสียที่จะ เกิด
กับตัวพนักงาน  

2. พนักงานมีความรูเ้กี่ยวกบัเสียงและวิธีการปอ้งกันอันตรายจากเสียงดังโดยการเลือกใช้  และ
สวมใส่อปุกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลได้ถูกต้องเหมาะสม  

3. มีการทบทวนมาตรการควบคุมและป้องกันอันตรายทีเ่กิดจากเสียงดังในพื้นที่ที่มเีสียงดังเกิน
ค่ามาตรฐาน 
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4. ทราบสภาพแวดล้อมในการท างานและบรเิวณที่พนักงานเสีย่งต่อการสูญเสียการได้ยิน  
5. ทราบสมรรถภาพการได้ยินเสียงของพนกังานบริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี จ ากัด  
6. บริษัทฯ มีข้อมลูพื้นฐานในการจัดท ามาตรการอนรุักษ์การได้ยิน ส าหรบัการบรหิารจัดการ

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
 

1.5 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ 

ตารางท่ี 2-1 ข้ันตอนและวิธีการด าเนินโครงการ 

การด าเนินงาน Status 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

ขั้นวางแผน (Plan)                 
1. เสนอหัวข้อ
โครงการ 

Plant                
Action                

2. ศึกษาหาข้อมูลแนว
ทางการจัดท า
มาตรการอนุรกัษ์การ
ได้ยินในสถาน
ประกอบการ 

Plant 
               

Action 
               

3. ก าหนดนโยบาย
การอนุรกัษ์การได้ยิน  

Plant                
Action                

4. เขียนแผน
โครงการ/แผนด าเนิน
โครงการมาตรการ
อนุรักษ์การได้ยิน 
- ขออนุมัติโครงการ
มาตรการอนุรกัษ์การ
ได้ยินกับพนักงานที่
ปรึกษา 

Plant  

              

Action  
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ตารางท่ี 2-1 ข้ันตอนและวิธีการด าเนินโครงการ  (ต่อ) 

การด าเนินงาน Status 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

5. เตรียมอปุกรณ์และ
สื่อการอบรม 
- จัดเตรียม Power 
Point อบรม 
- จัดเตรียมโปสเตอร์
ส าหรับติดป้าย
ประชาสมัพันธ์  

Plant 

               

Action 

               

ขั้นด าเนินการ (Do)                 
6. ท าแผนผัง (Lay 
Out) 

Plant                
Action                

7. ด าเนินการตรวจวัด
เสียง  

Plant                
Action                

8. จัดท าแผนผังแสดง
ระดับเสียง (Noise 
Contour Map) 

Plant                

Action                

9. ก าหนดบรเิวณ
พื้นที่การเฝ้าระวังเสียง
ดังและการเฝ้าระวัง
การได้ยิน 

Plant                

Action 
               

10. จัดท า 
- แบบทดสอบความรู้ 
ก่อน - หลัง การอบรม 
-  แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

Plant 
               

Action 
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ตารางท่ี 2-1 ข้ันตอนและวิธีการด าเนินโครงการ  (ต่อ) 

การด าเนินงาน Status 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

11. รวบรวมรายช่ือผู้
เข้าอบรม (พนักงาน
กะ Day , A , B และ 
C ) 

Plant 
               

Action 
               

12. ด าเนินการอบรม
มาตรการอนุรกัษ์การ
ได้ยินให้กับพนักงาน 

Plant                

Action                

13. ให้ผู้เข้าร่วมอบรม
ท าแบบทดสอบความรู้
ก่อน -  หลังการอบรม 
และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ  

Plant 
               

Action 
               

ขั้นสรุป (Check)                 
14. สรุปผลด าเนิน
โครงการ ได้แก่  
- แบบทดสอบความรู้
ก่อน - หลังการอบรม  
- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ   

Plant 
               

Action 
               

ขั้นประเมินผล 
(Action) 

                

15. จัดท ารูปเลม่
รายงานโครงการ
มาตรการอนุรกัษ์การ
ได้ยิน  

Plant 
               

Action 
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1.6 อุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้ 

1. แผนผังโรงงาน (Lay out) ของพื้นที่ทีเ่สียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ  
2. แบบทดสอบความรู้ก่อน-หลัง การอบรม  
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. เครื่องตรวจวัดเสียงแบบทีส่ามารถแยกความถ่ีได้ (Sound Level Meter ยี่ห้อ Pro’sKit)  

1.7 รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดนโยบายการอนุรกัษ์การได้ยินของบริษัทฯ  

1.1 บริษัทต้องท าการก าหนดนโยบายทีจ่ะจัดท าโครงการอนุรกัษ์การได้ยิน โดยเขียนนโยบายออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษร  

1.2 ต้องท าการประกาศนโยบายให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน และลงมือปฏิบัติจริง  

ขั้นตอนท่ี 2 การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) 

2.1  การส ารวจและตรวจวัดระดับเสียง 
2.2  ศึกษาระยะเวลาสมัผสัเสียงดงัของพนักงาน 
2.3  การประเมินการสมัผสัเสียงดงั  
2.4  แจ้งผลการตรวจวัดระดับเสียงดังให้พนักงานทราบ  

ขั้นตอนท่ี 3 การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring)  

3.1  ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometric sting) ให้กับพนกังานทีส่ัมผสัเสียงดัง และให้
ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของพนกังานครัง้ต่อไปอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 
3.2  แจ้งผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้พนักงานทราบ  
3.3  ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของพนกังานซ้ าอีกครัง้ กรณีพบว่าพนักงานสูญเสียการได้ยินทีหู่
ข้างใดข้างหนึ่ง หรือทัง้ 2 ข้าง ตั้งแต่ 15 เดซิเบลข้ึนไป ที่ความถ่ีใดความถ่ีหนึ่ง ได้แก่ 500 1000 
2000 3000 4000 และ 60000 เฮิรตซ์  
3.4  จัดให้มีมาตรการปอ้งกันอันตราย เช่น การสวมใส่อปุกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล การ
หมุนเวียนงาน เปลี่ยนหน้าที่ และแผนผังแสดงระดับเสียง ปา้ยบอกระดับเสียง  ป้ายเตือนใหร้ะวัง 
อันตรายจากเสียง และเครื่องหมายเตือนให้ใช้อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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ขั้นตอนท่ี 4 หน้าที่ความรับผิดชอบ  

4.1  ผู้บริหาร  
1.  พิจารณาอนุมัติ และประกาศนโยบายตามมาตรการอนุรกัษ์การได้ยินในสถานประกอบ
กิจการ 
2.  สนับสนุนและผลักดันใหม้ีการด าเนินมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน ในพื้นที่ที่มีเสียงดงัเกิน 
85 เดซิเบลเอ  
3.  ติดตามตรวจสอบและทบทวนการจัดท ามาตรการอนรุักษ์การได้ยิน  
4.  จัดให้พนักงานมกีารตรวจสมรรถภาพการได้ยินอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง  

4.2  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
 1.  ติดต่อบุคลากรและก าหนดการทดสอบการได้ยิน ตามความถ่ีที่กฎหมายก าหนด  

4.3  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคข้ันสูง และเจ้าหน้าทีส่ิ่งแวดล้อม  
 1.  จัดท านโยบายมาตรการอนรุักษ์การได้ยินของสถานประกอบกจิการเพื่อเสนอต่อผูบ้รหิาร 
 2.  ดูแลข้อมูลเกี่ยวกบักฎหมาย  
 3.  ดูแลตรวจสอบเพือ่การปรบัปรุงมาตรการอนุรกัษ์การไดย้ินอย่างต่อเนื่อง 
 4.  จัดฝึกอบรมมาตรการอนุรกัษ์การได้ยินใหพ้นักงานในบรษัิททุกคน (เป้าหมาย 100 %)  

มีหัวข้อดังนี ้
 4.1  มาตรการอนุรกัษ์การได้ยิน 
 4.2  ความส าคัญของการทดสอบการได้ยิน 
 4.3  อันตรายของเสียงดัง  
 4.4  การควบคุมป้องกัน  
 4.5  วิธีการใช้อุปกรณ์ลดเสียง 

 5.  จัดหาที่อุดหหูรอืที่ครอบหทูี่เหมาะสมใหกับพนักงาน 
 6.  ประเมินระดับเสียงในสถานทีท่ างานของพนักงาน 
 7.   ให้ค าแนะน าในการเลือกใช้อุปกรณ์ในการป้องกันอันตรายจากเสียงให้กับพนักงาน 

4.4  เจ้าหน้าความปลอดภัยในการท างานระดบับริหาร  
 1.  ให้ค าแนะน ากับพนักงานทีม่ีปญัหาเกี่ยวกับเสียง 
 2.  ติดตามตรวจสอบพนักงานทีส่ัมผสัเสียงดังให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ปอ้งกันเสียง  
 3.  ก าหนดให้พนักงานสวมใส่อปุกรณ์ป้องกันอันตรายอย่างเคร่งครัด  
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4.5  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน  
 1.  แจ้งเจ้าหน้าที่การท างานระดับเทคนิค เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิต  
 2.  ตรวจสอบให้แน่ใจว่าพนักงานใช้อปุกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
 3.  ดูแลและป้องกันการได้ยินจากเสียงดงั เพื่อให้มสีภาพการท างานทีเ่หมาะสม  

4.6  พนักงาน 
 1.  รายงานปัญหาเสียงดังให้กับผูบ้ังคับบัญชา ในกรณีที่พบปัญหาเสียงดังผิดปกติ 
 2.  เข้าร่วมมาตรการอนุรกัษ์การได้ยิน 
 3.  สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดงัอย่างถูกตอ้งเหมาะสม ตลอดระยะเวลาทีส่ัมผัสเสียงดัง 
 4.  เข้าร่วมอบรมมาตรการอนรุักษ์การได้ยิน 
 
1.8 ทบทวนวรรณกรรม  

เสียงมีอันตรายอย่างไร  
หูเราน้ันสามารถรับฟังเสียงได้ตั้งแต่ความถ่ี 20 เฮิรตซ ์ถึง 20,000 เฮิรตซ์ แต่ช่วงความถ่ีของ

เสียงที่มีความส าคัญต่อชีวิตประจ าวันมากคือ ช่วงความถ่ีของเสียงพูด หรือความถ่ี 500-2,000 เฮิรตซ ์

นอกจากนี้หูยังมีความสามารถและอดทนในการรับฟังเสียงในขอบเขตจ ากัด หากเสียงเบาเกินไปก็จะ

ไม่ได้ยิน แต่ถ้าเสียงดังเกินไปก็จะท าให้เกิดอันตรายต่อหูหรือมีอาการปวดหู ส าหรับผู้ที่ต้องอยู่ใน

สภาพแวดล้อมที่มีเสียงดังมากๆ โดยเฉพาะผู้ท างานในอุตสาหกรรมที่มีเสียงดัง เช่น โรงงานทอผ้า 

โรงงานปั๊มโลหะ หรือผู้ที่อาศัยอยู่ในย่านตลาดหรือการจราจรคับค่ัง ฯลฯ จะท าให้อวัยวะรับเสียง 

โดยเฉพาะเซลล์ขนและประสาทรับเสียงเสื่อมสภาพเร็วข้ึน ท าให้ความสามารถในการได้ยินลดลงหรือ

เรียกว่า "หูตึง" และหากยังละเลยให้คงอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีเสียงดังต่อไปก็จะท าให้ "หูหนวก" ไม่

สามารถได้ยินและติดต่อพูดคุยเช่นปกติได้ ซึ่งมีผลให้ด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยความยากล าบากและต้องอับ

อายที่กลายเป็นคนพิการ ส าหรับคนหูตึง หูหนวก ที่เกิดจากเสียงดัง ไม่รักษาให้หายได้ ไม่ว่าโดย

วิธีการใดก็ตาม การท างานในที่เสียงดังนอกจากจะท าให้หูตึง หูหนวกแล้ว ยังมีผลต่อระบบการท างาน

อื่นๆ ของร่างกายด้วย เช่น เกิดแผลในกระเพาะอาหาร เนื่องจากเสียงดังท าให้กระเพาะหลั่งน้ าย่อย

มากขึ้น ความดันโลหิตสูง ต่อมไทรอยด์เป็นพิษ ขาดสมาธิในการท างาน จนเป็นสาเหตุให้เกิดอุบัติเหตุ

ได้ท าให้เกิดความเครียด ก่อให้เกิดโรคจิตประสาทท าให้ประสิทธิภาพในการท างานลดลง และเกิด

ความผิดพลาดมากขึ้น 
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ปัญหาเสียงดังในสถานประกอบกิจการ 

บริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี จ ากัด เป็นบริษัทเกี่ยวกับการผลิตก๊าซชีวภาพ เป็นระบบแบบ 

Anaerobic  Baffle Reactor (ABR) โดยน าเอากากมันส าปะหลังจากกระบวนการผลิตแป้งมันของ

บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด มาผลิตเป็นก๊าซชีวภาพ  และน าก๊าซที่ได้ไปเป็นเช้ือเพลิงให้กับ

เครื่องก าเนิดไฟฟ้าเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า   โดยในอาคารผลิตไฟฟ้า  จะมีเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 

(Generator) จ านวน 6 ตัว มีระดับความดังของเสยีงอยู่ที่ 66.1 – 112.6 เดซิเบลเอ และอาคาร MCC 

1 มีระดับความดังของเสียงอยู่ที่ 75.4 – 102.1 เดซิเบลเอ ซึ้งเป็นระดับเสียงที่สามารถท าให้พนักงาน

สูญเสียการได้ยินได้ ถึงแม้พนักงานของบริษัทฯ จะไม่ได้สัมผัสเสียงดัง เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ

ท างาน 8 ช่ัวโมง แต่อย่างไรก็ตามพนักงานของบริษัทฯ ก็ยังมีความเสี่ยงที่จะสูญเสียการได้ยินได้

เช่นกัน  

จากการตรวจวัดระดับเสียงของบริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี จ ากัด ตามอาคารต่างๆ ได้ผล

การตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย ดังนี้  

ตารางท่ี 2-2  ผลการตรวจวัดระดบัเสียงของบริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี จ ากัด  

อาคาร 
ระดับเสียงดังเฉลี่ย  

(เดซิเบลเอ) 
อาคาร Power plant ห้อง Control 75.7 
อาคาร Power plant ห้อง Generator 96 
อาคารส านักงาน 75.1 
อาคาร MCC 1  93.9 
อาคาร HRSG  74 
อาคาร Work Shop 64.5 
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มาตรการควบคุมเสียงดังในสถานประกอบกิจการ  

 บริษัทสงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยีจ ากัดได้มีการก าหนดมาตรการควบคุมและป้องกันอันตรายจาก

เสียงดัง ดังตารางต่อไปนี้  

ตารางท่ี 2-3  มาตรการควบคุมเสียงดังของบริษัท สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี จ ากัด 

มาตรการควบคุม การปฏิบัติ 
1. มาตรการทางวิศวกรรม 1. การปิดกันพื้นที่ก าเนิดเสียงกับพื้นที่ที่พนักงาน

ท างาน 
2. การบ ารุงรักษาเครื่องจักรอย่างต่อเนื่อง เช่น การ
ตรวจสอบและซ่อมบ ารุงเครื่องจักรประจ าปี 

2. มาตรการทางการบริหารจัดการ 1. การหมุนเวียนการท างานในพื้นที่ที่มีเสียงดัง เช่น 
การท างารเป็นกะ  
2. การจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้
เหมาะสม และเพียงพอกับพนักงาน  

3. มาตรการทางการแพทย์ 1. การตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงานทุกคน 
เช่น การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  

4. มาตรการควบคุมที่ตัวบุคคล 1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายของเสียง 
2. สอนวิธีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล 
3. ก าหนดให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ปอ้งกัน
อันตรายอย่างเคร่งครัด  

 

 จากมาตรการทางการแพทย์ บริษัทสงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี จ ากัด ได้มีการให้พนักงานของ

บริษัททุกคน ได้เข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน กับโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ อินเตอร์เนช่ันแนล 

รัตนาธิเบศร์  ในวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  
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กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับเสียงดัง  

กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559   

หมวด 3  เสียง  

ข้อ 7 นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงมิใหลู้กจ้างได้รบัสมัผสัเสียงในบริเวณสถานประกอบ

กิจการที่มรีะดับเสียงสงูสุด (peak sound pressure level) ของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก 

(impact or impulse noise) เกิน 140 เดซิเบล หรือได้รบัสัมผสัเสียงทีม่ีระดับเสียงดงัต่อเนือ่งแบบ

คงที่ (continuous steady noise) เกินกว่า 115 เดซิเบลเอ 

ข้อ 8 นายจ้างต้องควบคุมระดบัเสียงที่ลูกจ้างไดร้ับเฉลี่ยตลอดเวลาการท างานในแต่ละวัน

(Time Weighted Average-TWA) มิให้เกินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 

ข้อ 9 ภายในสถานประกอบกิจการที่สภาวะการท างานมีระดับเสยีงเกนิมาตรฐานที่ก าหนดใน

ข้อ 7 หรือมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเกินมาตรฐานที่ก าหนดในข้อ 8 นายจ้างต้องให้ลูกจ้างหยุด

ท างานจนกว่าจะได้ปรับปรุงหรือแก้ไขให้ระดับเสียงเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด และให้นายจ้าง

ด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขทางด้านวิศวกรรม โดยการควบคุมที่ต้นก าเนิดของเสียงหรือทางผ่าน

ของเสียงหรือบริหารจัดการเพื่อควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างจะได้รับให้ไม่เกินมาตรฐานที่ก าหนด และ

จัดให้มีการปิดประกาศ และเอกสารหรือหลักฐานในการด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขดังกล่าวไว้ 

เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 

ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้ นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์ 

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 4 ตลอดเวลาที่ท างาน เพื่อลดระดับเสียง 

ที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลแล้ว โดยให้อยู่ในระดับที่ไม่เกิน

มาตรฐานตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 7 และข้อ 8  

 การค านวณระดับเสียงทีส่ัมผสัในหูเมือ่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

ตามวรรคสองใหเ้ป็นไปตามที่อธิบดปีระกาศก าหนด  

 ข้อ 10 ในบริเวณที่มีระดบัเสียงเกินมาตรฐานที่ก าหนดในข้อ 7 หรือข้อ 8 นายจ้างต้อง 

จัดให้มเีครื่องหมายเตือนให้ใช้อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลติดไว้ให้ลกูจ้างเห็นได้โดย

ชัดเจน 
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ข้อ 11 ในกรณีที่สภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงทีลู่กจ้างได้รบัเฉลี่ย 

ตลอดระยะเวลาการท างานแปดช่ัวโมงตัง้แต่ 85 เดซิเบลเอข้ึนไป ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการอนุรกัษ์ 

การได้ยินในสถานประกอบกจิการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดปีระกาศก าหนด  

 

 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการ

อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561  

 ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการเป็นลายลักษณ์

อักษร ในกรณีที่สภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอด

ระยะเวลาการท างานแปดช่ัวโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอข้ึนไป ซึ่งอย่างน้อยต้อ งมีรายละเอียด

เกี่ยวกับรายการ ดังนี้ 

(1) นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 

(2) การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) 

(3) การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring) 

(4) หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี้ ให้นายจ้างประกาศมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการให้ลูกจ้างทราบ 

ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังเสียงดัง โดยการส ารวจและตรวจวัดระดับเสียง

การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง และการประเมินการสัมผัสเสียงดังของลูกจ้างในสถานประกอบ

กิจการแล้วแจ้งผลให้ลูกจ้างทราบ 

ข้อ 4 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังการได้ยินโดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometric sting) แก่ลูกจ้างที่สัมผัสเสียงดังที่ได้รับ 

เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดช่ัวโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอข้ึนไป และให้ทดสอบ

สมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างครั้งต่อไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(2) แจ้งผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้ลูกจ้างทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่นายจ้าง 

ทราบผลการทดสอบ 

(3) ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างซ้ าอีกครั้งภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้าง 

ทราบผลการทดสอบ กรณีพบว่าลูกจ้างมีสมรรถภาพการได้ยินเป็นไปตามข้อ 6  

ข้อ 5 เกณฑ์การพิจารณาผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้เป็นไป ดังนี้ 

(1) ใช้ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งแรกของลูกจ้างที่ความถี่ 500  1000  2000 

3000  4000 และ 6000 เฮิรตซ์ ของหูทั้งสองข้างเป็นข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Audiogram)  
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(2) น าผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งต่อไปเปรียบเทียบกับผลการทดสอบ

สมรรถภาพการได้ยินที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุกครั้ง 

ข้อ 6 หากผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน พบว่าลูกจ้างสูญเสียการได้ยินที่หูข้างใดข้าง

หนึ่งตั้งแต่สิบห้าเดซิเบลข้ึนไปที่ความถ่ีใดความถ่ีหนึ่ง ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการป้องกันอันตราย

อย่างหนึ่งอย่างใดแก่ลูกจ้าง ดังนี้ 

(1) จัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่สามารถลดระดับเสียง 

ที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดช่ัวโมงน้อยกว่าแปดสิบห้าเดซิเบลเอ 

(2) เปลี่ยนงานให้ลูกจ้าง หรือหมุนเวียนสลับหน้าที่ระหว่างลูกจ้างด้วยกันเพื่อให้ระดับเสียง 

ที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดช่ัวโมงน้อยกว่าแปดสิบห้าเดซิเบลเอ 

ข้อ 7 ให้นายจ้างจัดท าและติดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ในแต่ละ

พื้นที่เกี่ยวกับผลการตรวจวัดระดับเสียง ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนใหร้ะวังอนัตรายจากเสียงดัง 

รวมถึงจัดให้มีเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยสว่นบุคคลในแต่ละพื้นที่ทีม่ีความ

เสี่ยง จากเสียงดังและทุกพื้นที่ที่มีระดับเสียงดังตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอข้ึนไป โดยรูปแบบและ

ขนาดของแผนผังแสดงระดับเสียง ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง และ

เครื่องหมายเตือน ให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ให้เป็นไปตามแนบท้ายประกาศนี้  

ข้อ 8  ให้นายจ้างอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยินความส าคัญ 

ของการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน อันตรายของเสียงดัง การควบคุม ป้องกัน และการใช้อุปกรณ์ 

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลแก่ลูกจ้างที่ท างานในบริเวณที่มีระดับเสียงดังที่ได้รับเฉลี่ยตลอด

ระยะเวลาการท างานแปดช่ัวโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอข้ึนไป และลูกจ้างที่เกี่ยวข้องในสถาน

ประกอบกิจการ 

ข้อ 9 ให้นายจ้างประเมินผลและทบทวนการจัดการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน

ประกอบกิจการไม่น้อยกว่าปีละหนึ่งครั้ง 

ข้อ 10 ให้นายจ้างบันทึกข้อมูลและจัดท าเอกสารการด าเนินการตามข้อ 3 ถึงข้อ 10 เก็บไว้

ในสถานประกอบกิจการไม่น้อยกว่าห้าปี พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้  
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ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงท่ียอมให้ลูกจ้าง 

ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน พ.ศ. 2561  

(ตารางแนบท้ายประกาศ) 

ตารางท่ี 2-4  ตารางมาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลกูจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่

ละวัน 

ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลา
การท างาน (TWA) 
ไม่เกิน (เดซิเบลเอ) 

ระยะเวลาการทางานท่ีได้รับเสียงต่อวัน* 

ชั่วโมง นาที 

82 16 - 
83 12 42 
84 10 5 
85 8 - 
86 6 21 
87 5 2 
88 4 - 
89 3 11 
90 2 31 
91 2 - 
92 1 35 
93 1 16 
94 1 - 
95 - 48 
96 - 38 
97 - 30 
98 - 24 
99 - 19 
100 - 15 
101 - 12 
102 - 9 
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ตารางท่ี 2-4  ตารางมาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลกูจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่

ละวัน  (ต่อ) 

ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลา
การท างาน (TWA) 
ไม่เกิน (เดซิเบลเอ) 

ระยะเวลาการทางานท่ีได้รับเสียงต่อวัน* 

ชั่วโมง นาที 

103 - 7.5 
104 - 6 
105 - 5 
106 - 4 
107 - 3 
108 - 2.5 
109 - 2 
110 - 1.5 
111 - 1 

 

หมายเหตุ * ระยะเวลาการท างานที่ได้รบัเสียงและระดบัเสยีงเฉลี่ยตลอดเวลาการท างาน (TWA) ให้

ใช้ค่ามาตรฐานที่ก าหนดในตารางข้างต้นเป็นล าดบัแรก หากไม่มีค่ามาตรฐานทีก่ าหนดตรงตามตาราง

ให้ค านวณจากสูตร ดังนี ้ 

𝑇 =   
8

2(𝐿−85/3)
 

 เมื่อ  T   หมายถึง  เวลาการท างานที่ยอมให้ไดร้ับเสียง  (ช่ัวโมง)  

        L   หมายถึง ระดับเสียง (เดซิเบลเอ) 

ในกรณีค่าระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท างาน (TWA)  ที่ได้จากการค านวณมีเศษทศนิยม

ให้ตัดเศษทศนิยมออก 
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บทที่ 2 

บทสรปุผลการด าเนนิโครงการ  

 

 2.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน  

 2.1.1 การทบทวนนโยบาย 

 การด าเนินโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน เพื่อป้องกันอันตรายจากเสียงดัง ในบริษัท 

สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี จ ากัด โดยมีการทบทวนนโยบายมาตรการอนุรักษ์การได้ยินไปเมื่อ วันที่ 1 

มกราคม พ.ศ. 2564  ดังภาคผนวก  

 2.1.2 การเฝ้าระวังเสียงดัง 

  2.1.2.1  การเฝ้าระวังเสียงดังของอาคาร Power Plant SWE 

 การเฝ้าระวังเสียงดัง ได้ท าการตรวจวัดเสียงแบบวิธีขีดตารางตรวจวัด (Grid method) โดย

อาคาร Power Plant SWE ตรวจวัดระดับความดังของเสียง จ านวน  72 จุด ดังภาพที่ 2-1  และผล

การตรวจวัดดังตารางที่ 2-5 

 

 
ภาพท่ี 2-1 แผนผัง (Lay out) อาคาร Power Plant SWE  



33 
 

 

ตารางท่ี 2-5  ตารางบันทึกจุดวัดเสียง อาคาร Power Plant SWE 

จุดท่ี  แกน X แกน Y ค่าท่ีวัดได้ 

1 1 1 108.9 

2 2 1 109.1 

3 3 1 109 

4 4 1 108.8 

5 5 1 109.7 

6 6 1 110.8 

7 7 1 109.7 

8 8 1 108.7 

9 9 1 108.6 

10 10 1 107.9 

11 11 1 72.9 

12 12 1 72.9 

13 1 2 109.1 

14 2 2 109.1 

15 3 2 109.8 

16 4 2 110.7 

17 5 2 110.9 

18 6 2 110.4 

19 7 2 109.6 

20 8 2 108.9 

21 9 2 109.1 
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ตารางท่ี 2-5  ตารางบันทึกจุดวัดเสียง อาคาร Power Plant SWE  (ต่อ) 

จุดท่ี  แกน X แกน Y ค่าท่ีวัดได้ 

22 10 2 109.7 

23 11 2 73.3 

24 12 2 71.5 

25 1 3 112.6 

26 2 3 109.4 

27 3 3 109.5 

28 4 3 109.6 

29 5 3 109.4 

30 6 3 109.2 

31 7 3 109.2 

32 8 3 109.2 

33 9 3 109.2 

34 10 3 109.2 

35 11 3 72.9 

36 12 3 69.3 

37 1 4 109.6 

38 2 4 108.6 

39 3 4 108.5 

40 4 4 108.3 

41 5 4 108.6 

42 6 4 108.9 
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ตารางท่ี 2-5  ตารางบันทึกจุดวัดเสียง อาคาร Power Plant SWE  (ต่อ) 

จุดท่ี  แกน X แกน Y ค่าท่ีวัดได้ 

43 7 4 108.9 

44 8 4 108.9 

45 9 4 109.1 

46 10 4 109.5 

47 11 4 74.5 

48 12 4 72.7 

49 1 5 86 

50 2 5 86.7 

51 3 5 87.5 

52 4 5 86 

53 5 5 90.2 

54 6 5 89.2 

55 7 5 88.1 

56 8 5 88.1 

57 9 5 87.9 

58 10 5 87.1 

59 11 5 86.8 

60 12 5 86.4 

61 1 6 66.1 

62 2 6 66.3 

63 3 6 67.5 

64 4 6 69.6 
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ตารางท่ี 2-5 ตารางบันทึกจุดวัดเสียง อาคาร Power Plant SWE  (ต่อ) 

จุดท่ี  แกน X แกน Y ค่าท่ีวัดได้ 

65 5 6 74.3 

66 6 6 74.9 

67 7 6 74.2 

68 8 6 74.3 

69 9 6 74 

70 10 6 87 

71 11 6 82.2 

72 12 6 81 

รวม 72 จุด 
 

 จากตารางที่ 2-5 ตารางบันทึกจุดวัดเสียง อาคาร Power Plant SWE ไดต้รวจวัดระดับความ

ดังของเสียง จ านวน  72 จุด พบว่า มีเสียงดังเกินมาตรฐาน 85 เดซิเบลเอ จ านวน 50 จุด  

 
จากการด าเนินการตรวจวัดระดับเสียงจึงได้แผนที่แสดงระดับเสียง (Noise Contour Map)   

ดังนี ้ 

 
ภาพท่ี 2-2 แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map)  ของอาคาร Power Plant SWE  
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หมายเหตุ : สีแดง หมายถึง      บริเวณที่มีระดบัเสียง เท่ากับ  95 เดซิเบลเอ  

      สีส้มเข้ม หมายถึง      บริเวณที่มีระดบัเสียง เท่ากับ  90 เดซิเบลเอ 

      สีส้มอ่อน หมายถึง      บริเวณที่มีระดบัเสียง เท่ากับ  85 เดซิเบลเอ 

      สีเหลือง หมายถึง      บริเวณที่มีระดบัเสียง เท่ากับ  80 เดซิเบลเอ 

      สีเขียวอ่อน หมายถึง      บริเวณที่มีระดบัเสียง เท่ากับ  75 เดซิเบลเอ 

 

 

2.1.2.1  การเฝ้าระวังเสียงดังของอาคาร Power Plant SWE 

การเฝ้าระวังเสียงดัง ได้ท าการตรวจวัดเสียงแบบวิธีขีดตารางตรวจวัด (Grid method) โดย

อาคาร MCC 1  (Blower Room SWE) ตรวจวัดระดับความดังของเสียง จ านวน  50 จุด ดังภาพที่ 

2-3  และผลการตรวจวัดดังตารางที่ 2-6  

 

 
ภาพท่ี 2-3 แผนผัง (Lay out)  อาคาร MCC 1  (Blower Room SWE)  
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ตารางท่ี 2-6  ตารางบันทกึจุดวัดเสียง อาคาร MCC 1 (Blower Room SWE)  

จุดท่ี  แกน X แกน Y ค่าท่ีวัดได้ 

1 1 1 96.7 

2 2 1 97 

3 3 1 98.2 

4 4 1 100.1 

5 5 1 95.5 

6 6 1 96.8 

7 7 1 98.3 

8 8 1 95.2 

9 9 1 95.1 

10 10 1 84.2 

11 1 2 94.8 

12 2 2 97.1 

13 3 2 100.1 

14 4 2 99.9 

15 5 2 99.8 

16 6 2 99.6 

17 7 2 96.7 

18 8 2 95.9 

19 9 2 93 

20 10 2 84.5 

21 1 3 95.2 

22 2 3 97.9 

23 3 3 101.1 

24 4 3 102.1 
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ตารางท่ี 2-6  ตารางบันทึกจุดวัดเสียง อาคาร MCC 1 (Blower Room SWE)   (ต่อ) 

จุดท่ี  แกน X แกน Y ค่าท่ีวัดได้ 

23 3 3 101.1 

24 4 3 102.1 

25 5 3 101.4 

26 6 3 101 

27 7 3 92 

28 8 3 91.8 

29 9 3 91.4 

30 10 3 94 

31 1 4 91.8 

32 2 4 92.6 

33 3 4 93.3 

34 4 4 93.4 

35 5 4 92.5 

36 6 4 89.7 

37 7 4 92.4 

38 8 4 91.6 

39 9 4 90.4 

40 10 4 79.2 

41 1 5 92.2 

42 2 5 91.2 

43 3 5 90.9 

44 4 5 90.8 
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ตารางท่ี 2-6  ตารางบันทึกจุดวัดเสียง อาคาร MCC 1 (Blower Room SWE)   (ต่อ) 

จุดท่ี  แกน X แกน Y ค่าท่ีวัดได้ 

45 5 5 91.3 

46 6 5 90 

47 7 5 91.4 

48 8 5 92.9 

49 9 5 93.1 

50 10 5 75.4 

รวม 50 จุด 
 

จากตารางที่ 2-6 ตารางบันทึกจุดวัดเสียง อาคาร Power Plant SWE ได้ตรวจวัดระดับ

ความดังของเสียง จ านวน 50 จุด พบว่า มีเสียงดงัเกินมาตรฐาน 85 เดซิเบลเอ จ านวน 46 จุด  

 

จากการด าเนินการตรวจวัดระดับเสียงจึงได้แผนที่แสดงระดับเสียง (Noise Contour Map)   

ดังนี ้

 
ภาพท่ี 2-4 แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map)    

ของอาคาร MCC 1  (Blower Room SWE)  
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หมายเหตุ : สีแดง หมายถึง      บริเวณที่มีระดบัเสียง เท่ากับ  95 เดซิเบลเอ  

      สีส้มเข้ม หมายถึง      บริเวณที่มีระดบัเสียง เท่ากับ  90 เดซิเบลเอ 

      สีส้มอ่อน หมายถึง      บริเวณที่มีระดบัเสียง เท่ากับ  85 เดซิเบลเอ 

      สีเหลือง หมายถึง      บริเวณที่มีระดบัเสียง เท่ากับ  80 เดซิเบลเอ 

      สีเขียวอ่อน หมายถึง      บริเวณที่มีระดบัเสียง เท่ากับ  75 เดซิเบลเอ  

 

 2.1.3  การเฝ้าระวังการได้ยิน 

การเฝ้าระวังการได้ยิน โดยทางบริษัทได้ด าเนินการตามมาตรการทางการแพทย์ โดยได้ให้

พนักงานเข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน กับโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ อินเตอร์เนช่ันแนล 

รัตนาธิเบศร์  เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563   

 

 2.1.4  การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ  

 โดยได้จัดท าเป็นเอกสารประกาศ เรือ่ง หน้าที่ความรับผิดชอบของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดท า

มาตรการอนุรกัษ์การได้ยิน  

 *หมายเหตุ : เนื่องจากเอกสารประกาศ เรื่อง หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ

จัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยิน อยู่ในระหว่างการด าเนินการจึงไม่สามารถน าเอกสารมาแนบใน

ภาคผนวกได้  
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2.1.5 สรุปผลการด าเนินการอบรมมาตารการอนุรักษ์การได้ยิน  

จากการด าเนินการอบรมให้ความรู้ เรื่องมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน โดยมีเนื้อหาของการ

อบรมเกี่ยวกับ อันตรายของเสียงดัง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเสียงดัง ความส าคัญของการทดสอบ

สมรรถภาพการได้ยิน การควบคุมป้องกัน และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

ให้กับกลุ่มเป้า จ านวน 44 คน แต่ได้มีพนักงานที่ลาป่วย จ านวน 1 คน จึงท าให้มีพนักงานที่ได้เข้า

อบรมทั้งหมด จ านวน 43 คน  

นอกจากที่ได้มีการอบรมให้ความรู้เรื่องมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน ก็ได้มีการวัดผลการอบรม

ของพนักงานด้วยแบบทดสอบก่อนการอบรม และหลังการอบรม  ผลจากการท าแบบทดสอบความรู้

แสดงดังตารางต่อไปนี้  

 

ตารางท่ี 2-7  ตารางแสดงคะแนนของแบบทดสอบความรู้ก่อนการอบรม (Pretest)  
N = 43 คน 

กะของพนักงาน จ านวนพนักงาน (คน) คะแนนท่ีได้เฉลี่ย 
กะ A 7 8.14 
กะ B 7 8.57 
กะ C 7 8 

กะ Day 22 8.41 
รวมพนักงานท้ัง 4 กะ 43 8.32 

*หมายเหตุ : กะ Day มีพนักงานลาป่วย จ านวน 1 คน 

จากตารางที่ 2-7  ตารางแสดงคะแนนของแบบทดสอบความรู้ก่อนการอบรม (Pretest) โดย

มีคะแนนเต็ม เท่ากับ 10 คะแนน  จากการท าแบบทดสอบความรู้พบว่า พนักงานกะทั้ง 4 กะ ท า

แบบทดสอบก่อนการอบรม ผ่าน 80 เปอร์เซ็นต์ ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 8.32  คะแนน  โดยพนักงานกะ 

A ได้คะแนนเฉลี่ย 8.41 คะแนน  พนักงานกะ B ได้คะแนนเฉลี่ย 8.57 คะแนน  พนักงานกะ C ได้

คะแนนเฉลี่ย 8 คะแนน  และพนักงานกะ Day ได้คะแนนเฉลี่ย 8.41 คะแนน  
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ตารางท่ี 2- 8 ตารางแสดงคะแนนของแบบทดสอบความรู้หลังการอบรม (Posttest)  
N = 43 คน 

กะของพนักงาน จ านวนพนักงาน (คน) คะแนนท่ีได้เฉลี่ย 
กะ A 7 8.86 
กะ B 7 9 
กะ C 7 9.29 

กะ Day 22 9.50 
รวมพนักงานท้ัง 4 กะ 43 9.27 

*หมายเหตุ : กะ Day มีพนักงานลาป่วย จ านวน 1 คน 

จากตารางที่ 2-8 ตารางแสดงคะแนนของแบบทดสอบความรู้หลังการอบรม (Posttest)  โดย

มีคะแนนเต็ม เท่ากับ 10 คะแนน  จากการท าแบบทดสอบความรู้พบว่า พบว่า พนักงานกะทั้ง 4 กะ 

ท าแบบทดสอบหลังการอบรมผ่าน 80 เปอร์เซ็นต์  ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 9.27 คะแนน  โดยพนักงาน

กะ A ได้คะแนนเฉลี่ย 8.86 คะแนน  พนักงานกะ B ได้คะแนนเฉลี่ย 9 คะแนน  พนักงานกะ C ได้

คะแนนเฉลี่ย 9.29 คะแนน  และพนักงานกะ Day ได้คะแนนเฉลี่ย 9.50 คะแนน  

 

2.1.4 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจหลังการอบรมมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

นอกจากการท าแบบทดสอบความรู้ก่อนการอบรม และหลังการอบรมแล้ว ภาพหลังที่ได้

อบรมเรื่องมาตรการอนุรักษ์การได้ยินเสร็จสิน้ ได้มีการให้พนักงานท าแบบสอบถามความพึงพอใจหลัง

การอบรมมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจหลังการอบรม ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับน้อยทีสุ่ด  

จากข้อมลูของผู้เข้าร่วมอบรมมผีู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 43 คน โดยผล

จากการท าแบบสอบถามความพึงพอใจหลงัการอบรมแสดงดังตารางต่อไปนี้ (แยกการแสดงผลเป็นกะ

การท างานของพนักงาน)  
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ตารางท่ี 2-9  ตารางแสดงผลระดับความพงึพอใจหลงัการอบรมของพนักงานกะ A  (จ านวน 7 คน)  

รายการ ค่าเฉลี่ย เกณฑ์ประเมิน 

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4 ระดับมาก 
2. ความพร้อมของอปุกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ 3.85 ระดับมาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4 ระดับมาก 

4. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้มากข้ึน "หลัง" การอบรม 4.14 ระดับมาก 

5. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันได้ 

4.28 ระดับมาก 

6. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 4 ระดับมาก 

7. เจ้าหน้าทีส่ามารถให้ข้อมลู หรือตอบข้อซักถามได้เป็น
อย่างด ี

4 ระดับมาก 

8. เจ้าหน้าทีม่ีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง 4.28 ระดับมาก 

9. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดอบรมโครงการ
มาตรการอนุรกัษ์การได้ยิน 

4.28 ระดับมาก 

จากตารางที่ 2-9  การประเมินผลคะแนนความพึงพอใจ พบว่าพนักงานกะ A มีความพึง

พอใจสูงสุด คือสามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ 

เป็นมิตร และเป็นกันเอง  และความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดอบรมโครงการมาตรการอนุรักษ์

การได้ยิน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.28  รองลงมาคือ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้

มากข้ึน "หลัง" การอบรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.14  สถานที่สะอาดและมีความ

เหมาะสม ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้  

เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4  

และความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 3.85  
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ตารางท่ี 2-10  ตารางแสดงผลระดับความพึงพอใจหลงัการอบรมของพนักงานกะ B  (จ านวน 7 คน) 

รายการ ค่าเฉลี่ย เกณฑ์ประเมิน 

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.14 ระดับมาก 

2. ความพร้อมของอปุกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ 4 ระดับมาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 3.85 ระดับมาก 

4. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้มากข้ึน "หลัง" การอบรม 4.42 ระดับมาก 

5. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันได้ 4.14 ระดับมาก 

6. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 4.14 ระดับมาก 

7. เจ้าหน้าทีส่ามารถให้ข้อมลู หรือตอบข้อซักถามได้เป็น
อย่างด ี

4 ระดับมาก 

8. เจ้าหน้าทีม่ีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง 4 ระดับมาก 

9. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดอบรมโครงการ
มาตรการอนุรกัษ์การได้ยิน 

4 ระดับมาก 

จากตารางที่ 2-10  การประเมินผลคะแนนความพึงพอใจ พบว่าพนักงานกะ B มีความพึง

พอใจสูงสุด คือ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้มากข้ึน "หลัง" การอบรม ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

เท่ากับ 4.42  รองลงมาคือ สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม สามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไป

ประยุกต์ใช้ใน สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.14 

และความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็น

อย่างด ีเจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมติร 

และเป็นกันเอง และความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดอบรมโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4 
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ตารางท่ี 2-11  ตารางแสดงผลระดับความพงึพอใจหลังการอบรมของพนักงานกะ C (จ านวน 7 คน) 

รายการ ค่าเฉลี่ย เกณฑ์ประเมิน 

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.14 ระดับมาก 
2. ความพร้อมของอปุกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ 4.14 ระดับมาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.14 ระดับมาก 

4. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้มากข้ึน "หลัง" การอบรม 4.28 ระดับมาก 

5. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันได้ 

4.28 ระดับมาก 

6. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 4.14 ระดับมาก 

7. เจ้าหน้าทีส่ามารถให้ข้อมลู หรือตอบข้อซักถามได้เป็น
อย่างด ี

4.42 ระดับมาก 

8. เจ้าหน้าทีม่ีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง 4.42 ระดับมาก 

9. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดอบรมโครงการ
มาตรการอนุรกัษ์การได้ยิน 

4.14 ระดับมาก 

จากตารางที่ 2-11 การประเมินผลคะแนนความพึงพอใจ พบว่าพนักงานกะ C มีความพึง

พอใจสงูสุด คือ เจ้าหน้าทีส่ามารถให้ข้อมลู หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี  เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ 

เป็นมิตร และเป็นกันเอง ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.42 รองลงมา คือ มีความรู้ ความ

เข้าใจในเรื่องนี้มากขึ้น "หลงั" การอบรม สามารถน าความรูท้ี่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.28  และสถานทีส่ะอาดและมีความเหมาะสม  ความพร้อม

ของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม  สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/

ถ่ายทอดได ้และความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดอบรมโครงการมาตรการอนรุักษ์การได้ยิน ความ

พึงพอใจอยู่ในระดบัมาก เท่ากับ 4.14  
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ตารางท่ี 2-12  ตารางแสดงผลระดับความพึงพอใจหลงัการอบรมของพนักงานกะ Day   

(จ านวน 23 คน) 

รายการ ค่าเฉลี่ย เกณฑ์ประเมิน 

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.13 ระดับมาก 

2. ความพร้อมของอปุกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ 4.13 ระดับมาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 3.90 ระดับมาก 

4. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้มากข้ึน "หลัง" การอบรม 3.95 ระดับมาก 

5. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันได้ 3.90 ระดับมาก 

6. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 3.81 ระดับมาก 

7. เจ้าหน้าทีส่ามารถให้ข้อมลู หรือตอบข้อซักถามได้เป็น
อย่างด ี

4 ระดับมาก 

8. เจ้าหน้าทีม่ีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง 4.09 ระดับมาก 

9. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดอบรมโครงการ
มาตรการอนุรกัษ์การได้ยิน 

4.04 ระดับมาก 

*หมายเหตุ : กะ Day มีพนักงานลาป่วย จ านวน 1 คน  

 จากตารางที่ 2-12 การประเมินผลคะแนนความพงึพอใจ พบว่าพนักงานกะ Day มีความพึง

พอใจสงูสุด คือ สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม และความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ มี

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.13 รองลงมาคือ เจ้าหน้าทีม่ีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็น

กันเอง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เท่ากบั 4.09 ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดอบรม

โครงการมาตรการอนรุักษ์การได้ยิน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.04   พนักงานมีความรู ้

ความเข้าใจในเรื่องนี้มากข้ึน "หลงั" การอบรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก เท่ากบั 3.95  

ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมอ สามารถน าความรู้ที่ได้รบั ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก เท่ากบั 3.90  และสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ มีความ

พึงพอใจอยู่ในระดบัมาก เท่ากับ 3.81  
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 จากตารางที่ 2-9 , 2-10 , 2-11 และ2-12 สรุปโดยภาพรวมความพึงพอใจของพนักงานทั้ง 4 

กะ ที่มีความพึงพอใจในระดับมาก ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ าวันได้ , เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมิตรและเป็นกันเอง , เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูล

หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี , พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่อบรมมากข้ึน "หลัง" การ

อบรม , สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

และความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดอบรมโครงการมาตรการอนรุักษ์การได้ยิน 

 

2.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการท าโครงการ  

 2.2.1 ปัญหาท่ีพบในการท าโครงการ  

  จากการด าเนินการโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน ได้ท าตามประกาศกรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบ

กิจการ พ.ศ. 2561 ได้แก่ การทบทวนนโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise 

Monitoring) การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring) และหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่

เกี่ยวข้อง จากการด าเนินโครงการนั้นไม่พบปัญหา 

 ในส่วนของการอบรมให้ความรู้กับพนักงาน พบว่าพนักงานบางคนยังมีความเข้าใจผิด หรือไม่

เข้าใจในเรื่องของวิธีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสยีง เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจาก

เสียงผิดชนิด  

ในส่วนของการให้ความร่วมมือในการอบรมของพนักงาน พบว่าจะมีพนักงานบางคนที่เข้ามา

อบรมเพียงแค่เซ็นต์ช่ือลงทะเบียนแล้วออกไปจากหอ้งอบรม ไม่ได้รับฟังการอบรมร่วมกับพนักงานคน

อื่นๆ แต่ถึงอย่างไรก็ตาม ก็ได้มีการเรียกให้พนักงานที่ท าพฤติกรรมเช่นน้ีมาเข้ารับการอบรมมาตรการ

อนุรักษ์การได้ยินในรอบเก็บตก  และจะมีพนักงานบางคนที่ขณะอบรมจะชอบเล่นโทรศัพท์มือถือ 

ไม่ได้สนใจการอบรม จึงได้ใช้วิธีการถามค าถามที่เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน หรือให้พนักงาน

สาธิตวิธีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และให้ผู้เข้าอบรมท่านอื่นๆ ได้บอกค าตอบที่

ถูกต้องหรืออธิบายถึงวิธีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล   
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 2.2.2 ข้อเสนอแนะจากการท าโครงการ  

1. ควรมีการสุ่มตรวจการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงของพนักงานทุกกะ  

2. ในการอบรมครั้งต่อไปควรเน้นที่วิธีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงให้มากขึ้น 

3. การเปลี่ยนวิธีการอบรมเพื่อให้เหมาะสมกันพนักงาน เช่น  การอบรมแบบ on the job 

training เพื่อจะได้ตอบสนองความต้องการของพนักงานที่ไม่ชอบใช้เวลาในการอบรมนานๆ  

4. การสังเกตวิธีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงของพนักงาน  
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บรรณานกุรม  

 

กฎกระทรวงกาหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559.  (2559, 

17, ตุลาคม).  ราชกิจจานุเบกษา.  เล่ม 133 ตอนที่ 91 ก.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงท่ียอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย

ตลอด ระยะเวลาการทางานในแต่ละวัน พ.ศ. 2561. (2561, 26, มกราคม). ราชกิจจา

นุเบกษา. เล่ม 135 ตอนพิเศษ 19 ง.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์

สภาวะ การทางานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมท้ังระยะเวลาและ

ประเภทกิจการ ท่ีต้องดาเนินการ พ.ศ. 2561. (2561, 12, มีนาคม). ราชกิจจานุเบกษา. 

เล่ม 135 ตอนพิเศษ 57 ง.  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทามาตรการอนุรักษ์

การได้ ยินในสถานประกอบการ พ.ศ. 2561. (2561, 12, มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา. 

เล่ม 135 ตอนพิเศษ 134 ง.  

กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน. (2564).  อันตรายจากเสียง.  

[ออนไลน์].  [สืบคนเมื่อ 19 ธันวาคม 2563].  สืบค้นจาก : http://osh.labour.go.th/.   
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ภาพผนวก ก. 

เคร่ืองท่ีใช้ในการจัดท าโครงการ 
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ตอนที่ 1 แผนผงั (Lay Out) ของอาคารที่มีเสียงดงัเกนิ 85 เดซิเบลเอ 

 
แผนผังอาคาร Power Plant SWE  

 

 

แผนผังอาคาร MCC 1  (Blower Room SWE) 
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ตอนที่ 2 แบบทดสอบความรู้ก่อน - หลงั การอบรมมาตรการอนรุักษ์การได้ยนิ  

แบบทดสอบกอ่นการอบรม โครงการมาตรการอนรุักษก์ารได้ยิน 

ค าช้ีแจง กรุณาใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ถูก และใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ผิด 

1. .................... การท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินถูกก าหนดตามกฎหมายว่าให้สถานประกอบกิจการที่มี

ระดับเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ ต้องท ามาตรการอนุรักษณ์การได้ยิน  

2. .................... มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน เป็นโครงการที่สถานประกอบกิจการจัดขึ้น เพื่อดูแลพนักงานทีมี่

ความเสี่ยงเป็นโรคประสาทหูเสื่อมจากการสัมผัสเสียงดังเป็นเวลานาน  

3. .................... นโยบายมาตรการอนุรักษก์ารไดย้นิ ไดก้ าหนดแนวทางในการด าเนินมาตรการอนุรักษณ์การ

ได้ยินไว้ว่า ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกคน ต้องให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ

ด าเนินงานมาตรการอนุรักษณ์การได้ยิน และแสดงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงสภาพการท างานให้เกิดความ

ปลอดภัย  

4. .................... โรคประสาทหูเสื่อม เกิดจากการสัมผัสเสียงดังต่อเน่ืองเป็นเวลานาน จึงท าให้ประสาทหู

ค่อยๆ ได้ยินลดลง จนเกิดอาการหูตึง และยังไม่มีทางรักษาให้หายได้  

5. .................... การสูญเสียการได้ยินแบบค่อยเป็นค่อยไป คือการที่หูได้สัมผัสกับเสียงดังเป็นเวลานาน และ

สัมผัสไปเลื่อยๆ การได้ยินจะค่อยๆลดลงจนสูญเสียการได้ยินและเป็นโรคประสาทหูเสื่อม  

6. .................... ถ้าสถานที่ที่ท างานมีเสียงดัง 90 เดซิเบล พนักงานยังไม่จ าเป็นต้องสวมใส่ที่อุดหู/ที่ครอบหู

ลดเสียงก็ได้  

7. .................... พนักงานตอ้งไดรั้บการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิทุกคน หลังเขา้ท างานได ้6 เดอืน 

8. .................... อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลส าหรับลดเสียงมี 2 ประเภท คือ ที่อุดหูลดเสียง 

และที่ครอบหูลดเสียง 

9. .................... พนักงานห้ามเข้าไปท างานในอาคาร/พื้นที่ที่มีเสียงดังเกินมาตรฐาน ก่อนได้รับอนุญาต 

10. .................. เสียงดังยังสามารถท าให้ขาดสมาธิในการท างาน จนเป็นสาเหตุให้เกิดอุบัติเหตุได้ ท าให้เกิด

ความเครียด ก่อให้เกิดโรคจิตประสาทท าให้ประสิทธิภาพในการท างานลดลงและเกิดความผิดพลาดมากขึ้น  

 

 
ชื่อ-สกุล : …………………………………………………………….…………….  รหัสพนักงาน : ……………………………………….  

บริษัท : ………………………………………………   กะ : ……………… 
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แบบทดสอบหลังการอบรม โครงการมาตรการอนุรกัษก์ารได้ยิน 

ค าช้ีแจง กรุณาใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ถูก และใส่เครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ผิด 

1. .................... การท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินถูกก าหนดตามกฎหมายว่าให้สถานประกอบกิจการที่มี

ระดับเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ ต้องท ามาตรการอนุรักษณ์การได้ยิน  

2. .................... มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน เป็นโครงการที่สถานประกอบกิจการจัดขึ้น เพื่อดูแลพนักงานทีมี่

ความเสี่ยงเป็นโรคประสาทหูเสื่อมจากการสัมผัสเสียงดังเป็นเวลานาน  

3. .................... นโยบายมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน ได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินมาตรการอนุรักษณ์การ

ได้ยินไว้ว่า ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกคน ต้องให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ

ด าเนินงานมาตรการอนุรักษณ์การได้ยิน และแสดงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงสภาพการท างานให้เกิดความ

ปลอดภัย  

4. .................... โรคประสาทหูเสื่อม เกิดจากการสัมผัสเสียงดังต่อเน่ืองเป็นเวลานาน จึงท าให้ประสาทหู

ค่อยๆ ได้ยินลดลง จนเกิดอาการหูตึง และยังไม่มีทางรักษาให้หายได้  

5. .................... การสูญเสียการได้ยินแบบค่อยเป็นค่อยไป คือการที่หูได้สัมผัสกับเสียงดังเป็นเวลานาน และ

สัมผัสไปเลื่อยๆ การได้ยินจะค่อยๆลดลงจนสูญเสียการได้ยินและเป็นโรคประสาทหูเสื่อม  

6. .................... ถ้าสถานที่ที่ท างานมีเสียงดัง 90 เดซิเบล พนักงานยังไม่จ าเป็นต้องสวมใส่ที่อุดหู/ที่ครอบหู

ลดเสียงก็ได้  

7. .................... พนักงานต้องได้รับการตรวจสมรรถภาพการได้ยินทุกคน หลังเข้าท างานได้ 6 เดือน 

8. .................... อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลส าหรับลดเสียงมี 2 ประเภท คือ ที่อุดหูลดเสียง 

และที่ครอบหูลดเสียง 

9. .................... พนักงานห้ามเข้าไปท างานในอาคาร/พื้นที่ที่มีเสียงดังเกินมาตรฐาน ก่อนได้รับอนุญาต 

10. .................. เสียงดังยังสามารถท าให้ขาดสมาธิในการท างาน จนเป็นสาเหตุให้เกิดอุบัติเหตุได้ ท าให้เกิด

ความเครียด ก่อให้เกิดโรคจิตประสาทท าให้ประสิทธิภาพในการท างานลดลงและเกิดความผิดพลาดมากขึ้น  

 

 

 

ชื่อ-สกุล : …………………………………………………………….…………….  รหัสพนักงาน : ……………………………………….  

บริษัท : ………………………………………………   กะ : ……………… 
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ตอนที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจหลังการอบรมมาตรการอนรุักษ์การได้ยนิ  

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดท าโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
ณ ห้องประชุม SWE  ในวันท่ี 15 , 16 และ 22 กุมภาพันธ์ 2564 

รอบท่ี 1 เวลา 08.00 น. – 09.30 น. และ รอบท่ี 2 เวลา 16.00 น. – 17.30 น. 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ให้ตรงตามความคิดเหน็ของท่าน 
บริษัท :      SWE   KBE   SWI (ส่วน Biogas)    KEP 
กะ :    Day    A   B    C  

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

ด้านสถานท่ี / ระยะเวลา 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอปุกรณ์โสตทัศนปูกรณ์      
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
4. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้มากข้ึน "หลัง" การอบรม      
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
5. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้      
6. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้      
ด้านวิทยากร 

7. เจ้าหน้าทีส่ามารถให้ข้อมลู หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอยา่งดี      

8. เจ้าหน้าทีม่ีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง      
ด้านความพึงพอใจ 

9. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดอบรมโครงการมาตรการ
อนุรักษ์การได้ยิน 

     

ข้อเสนอแนะ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ภาพผนวก ข. 

แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) 

และป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจาก

เสียงดัง 
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ตอนที่ 1 แผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map)  

 

แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ของอาคาร Power Plant SWE  

 

  

แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ของอาคาร MCC 1 (Blower Room SWE)  
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ตอนที่ 2 ป้ายบอกระดบัเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง  

 

ป้ายบอกระดบัเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดงั ของอาคาร Power Plant SWE  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้ายบอกระดบัเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดงั ของอาคาร MCC 1 (Blower Room SWE)  

112.6  dB 

102.1  dB 
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ตอนท่ี 3 เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  

 

เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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ภาพผนวก ค. 

รูปภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ  
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ตอนที่ 1 รูปการอบรมมาตรกรอนุรกัษก์านได้ยนิ  
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ตอนที่ 2 รูปการตดิป้ายแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map)   
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ตอนที่ 3 การตดิป้ายประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการอนุรกัษก์ารได้ยิน 
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ตอนที่ 4 เอกสารใบลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมมาตรกรอนุรกัษก์านได้ยนิ 
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*หมายเหตุ : ล าดับที่ 31 นายเจริญ กว้างพมิาย  ได้เข้าร่วมการอบรม แต่พนักได้ลงทะเบียนใน
เอกสารผิดใบ จึงท าให้ไมม่ีช่ือปรากฏในเอกสารการลงทะเบยีนของบริษัทฯ  
ล าดับที่ 42 นายสมคิด ลอยสนั่น ได้ลาป่วยจงึท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 
ล าดับที่ 45 และ 46 เป็นพนักงานจากบริษัทอื่น แต่มีการลงทะเบียนเอกสารผิดใบ 
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ภาพผนวก ง. 

เอกสารและกฎหมายท่ีเกี่ยงข้อง 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 3  

อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา  

 

3.1  ตนเอง 

 3.1.1  อุปสรรค 

1. มีการเตรียมตัว เตรียมความรู้ก่อนการออกฝึกสหกิจศึกษายังไม่มากพอ จึงท าให้ 

การน าเอาความรู้ต่างๆ จากที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับการฝึกได้ไม่มากพอ  

 3.1.2  ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการพฒันาตนเองใหม้ากขึ้นทั้งด้านของความรู้ในสาขาวิชาที่เรียน ความรู้ด้าน

งานช่าง ทักษะด้านภาษา และบุคลิกภาพ 

3.2  หลักสูตร 

 3.2.1  อุปสรรค  

1. รูปแบบการเขียนรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ได้แจ้งรูปแบบออกมาช้าเกินไป 

และเป็นรูปแบบใหม่ ท าให้นักศึกษา และอาจารย์บางท่านยังไม่เข้าใจรายละเอียด

บางส่วน  

 3.2.2  ข้อเสนอแนะ  

1. รูปแบบการเขียนรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ควรมีการแจ้งรายละเอียด 

ก่อนที่จะออกฝึกสหกิจศึกษา และอธิบายรายละเอียดให้เจ้าหน้าที่ อาจารย์ และ

นักศึกษา ให้เข้าใจโดยทั่วกัน  

 

 

 

 

 



 

 

3.3  มหาวิทยาลยั  

 3.3.1  อุปสรรค 

1. การอบรมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสหกิจ ศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้จัด

ช่วงเวลาการอบรมชนกับตารางสอบปลายภาคของนักศึกษาหลายสาขา  

 3.3.2  ข้อเสนอแนะ  

1. ควรจัดช่วงเวลาการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝกึสหกิจศึกษา ให้เหมาะสม

กับตารางเรียนของนักศึกษา เพือ่ที่จะได้ลดปญัหาการส่งงานแก้ขาดอบรมของ

นักศึกษา และนักศึกษาทุกคนจะได้เข้าร่วมอบรมพรอ้มกัน  

 

3.4  สิ่งท่ีได้เรียนรู้  

1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างานของบริษัทฯ  

2. ได้เรียนรู้กระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้าจาก Biogas ของบริษัทฯ  

3. ได้เรียนรู้การท างานจริงของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับเทคนิคข้ันสูง  

4. ได้เรียนการปรับตัวเข้ากับสังคม การวางตัว และการพูดจา 

5. ได้ฝึกความอดทน ความรับผิดชอบ และการตรงต่อเวลา 

6. ได้ทดลองฝึกท างานในสายงานที่เรียนมา 

7. ได้ความรู้ ทักษะต่างๆ ประสบการณ์ในสายงานที่เรียนมากข้ึน และสามารถท าไปต่อยอดใน

อนาคตได้  

 

 


