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แนะนํา จนสําเร็จตามความมุ่งหมายทุกประการ      
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ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้ความสําคัญต่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนํากิจกรรม 5 ส. มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอด่านขุนทดให้มีประสิทธิภ าพ กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอด่านขุนทด จํานวน 8 คน มีวิธีการดําเนินโครงการคือ ประชุม
เตรียมหารือร่วมกับพี่ๆ เกี่ยวกับโครงการ  เสนอโครงการ จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่
ก่อนและหลังการดําเนินกิจกรรมของโครงการ ถ่ายภาพก่อนการดําเนินกิจกรรม 5 ส. วางแผนปฏิบัติงาน
ตามโครงการโดยการใช้หลัก 5 ส. คือสะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย ถ่ายภาพหลังการ
ดําเนินกิจกรรม 5 ส. ประเมินโครงการ จัดทํารายงาน 
 ผลการดําเนินโครงการ พบว่า บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และมีวินัยในการปฏิบัติงานให้
ความสําคัญต่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง จากการสรุปค่าเฉลี่ยของแบบสอบถามก่อน - หลัง แต่ละข้อ
ทุกข้อมีค่า เฉลี่ ยที่ เ พ่ิมขึ้น ซึ่ งแสดงให้ เห็นว่าบุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจในกิจกรรม 5 ส.                     
และจากภาพถ่ายก่อน - หลังทํากิจกรรม 5 ส. แสดงให้เห็นว่าบุคลากรสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอด่าน
ขุนทด สามารถนํากิจกรรม 5 ส. มาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและทําให้สํานักงานมีความ
สะอาด น่าอยู ่
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