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บทคัดย่อ 

 โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อค้นหาอันตรายจากการทำงาน เพื่อเสนอแนะแนวทางการ

ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงาน และเพื่อจัดทำคู่มือความปลอดภัยในการทำงาน

ให้แก่สถานประกอบกิจการประเภทผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 

ได้แก่ การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย JSA (Job Safety Analysis) คู่มือความปลอดภัยในการ

ทำงาน และแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดทำคู่มือความปลอดภัยในการทำงาน จากนั้นนำข้อมูล

มาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 จากผลการวิเคราะห์อันตรายจากการทำงาน Job Safety Analysis (JSA) ในขั้นตอนการ

ทำงานทั้งหมด 9 ขั้นตอน ได้แก่ การขนย้ายวัตถุดิบ การผสมเม็ดพลาสติก การผลิตเส้นด้าย การกรอ

เส้นด้าย การทอกลม การเคลือบ การพิมพ์ การตัดเย็บ การบรรจุและจัดเก็บ พบว่า อันตรายที่อาจ

เกิดขึ้นมีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บของผู้ปฏิบัติงาน อาจก่อให้เกิดความ

สูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยอันตรายที่เกิดขึ้นจากการทำงานทั้งหมดนำไปสู่การจัดทำคู่มือความ

ปลอดภัยในการทำงาน เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงาน 

และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง จากการจัดทำคู่มือความปลอดภัยในการทำงานโดยรวมมีความ

พึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากคู่มือฯ ฉบับนี้  อยู่ในระดับพึงพอใจมาก (𝑥̅ = 4.33, S.D. = 0.51) 

และมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการแปลงคู่มือฉบับนี้ให้เป็นเป็นภาษาต่างประเทศ ได้แก่ ภาษาพม่าและ

กัมพูชา 
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บทที่ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการ 

 
1.1 ชื่อและท่ีตั้ง 

 สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา (ส่วนราชการ)  ตั ้งอยู่        
บริเวณศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา ถนนมหาดไทย ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา            
จังหวัดนครราชสีมา 30000 โทรศัพท์ 044-242961 โทรสาร 044-245919 
 

 

ภาพที่1-1 ภาพแผนที่แสดงที่ตั้ง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

1.2 ลักษณะงานที่ดำเนินการ 

 ภารกิจหลัก  

 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานแรงงาน    

การคุ้มครองแรงงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  การแรงงาน

สัมพันธ์ การแรงงานวิสาหกิจสัมพันธ์และการสวัสดิการแรงงาน โดยการพัฒนาแรงงานให้มีคุณภาพ

ชีว ิตที ่ด ี สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมามีหน้าที ่ปฏิบ ัต ิการ                

และประสานงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมฯ ในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
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อำนาจหน้าที่กรมฯ ประกอบด้วย 

 กำหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้งการส่งเสริม กำกับ ดูแลให้การรับรองสถาน

ประกอบกิจการ ที่มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับนโยบาย 

 มาตรฐานแรงงานสากล 

 - คุ้มครองดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมาย
กำหนดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 - ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 - ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน  
 - ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงาน คุ้มครองแรงงาน 
ความปลอดภัยในการทำงาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน  
 - ส่งเสริม และดำเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน  
 - ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน ความไม่สงบด้าน
แรงงาน  
 - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดทำแผนงาน และ
ประสานแผนปฏิบัติงานของกรมฯ ให้สอดคล้องกับนโยบาย และยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของ
กระทรวง  
 - ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรมฯ หรือตามที่กระทรวง
หรือ คณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
 - รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อสำนักงานแรงงานจังหวัด  
 - ปฏิบัติงานร่วมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 

 วิสัยทัศน์ 

 เป็นองค์กรหลักมืออาชีพในการคุ้มครองแรงงาน 
 พัฒนาคุณภาพแรงงานอย่างเป็นมาตรฐาน 
 และสร้างสันติสุขในวงการแรงงานด้วยความเป็นธรรม 
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 ปฏิญญา 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 เราจะปฏิบัติราชการด้วยความซื้อสัตย์สุจริต  
 ยึดมั่นในความถูกต้องและเป็นธรรม  
 ไม่ใช่ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์  
 จะน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน  
 และอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นราชการ 
 

1.3 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงานขององค์กร  

 1.3.1 การจัดองค์กรและการบริหารงานขององค์กร  
          สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-2 ภาพโครงสร้างและอัตรากำลัง 
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1.4 ตำแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

 ตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย 

  ผู้ช่วยพนักงานตรวจแรงงานและพนักงานตรวจความปลอดภัย 

 ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 

  สนับสนุนงานในสำนักงาน 

 
1.5 พนักงานที่ปรึกษาและตำแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา  
 1. ว่าที่ร้อยตรีกฤษณะ รามาตย์ (นักวิชาการแรงงานชานาญการพิเศษ)  
 2. นายยุทธภูมิ ผดุงสมัย (นักวิชาการแรงงานชานาญการ) 
 
1.6 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสหกิจ ณ สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัด
นครราชสีมา ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2564 ถึง วันที่ 8 เมษายน 2565 รวมทั้งสิ้น 16 สัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

บทที่ 2 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
2.1 ที่มาและความสำคัญของปัญหา 

การเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานในสถานประกอบกิจการนั ้น เมื ่อเกิดขึ้ นแล้วย่อมมี         

ความสูญเสียที่ตามมาอย่างมากมาย ทั้งชีวิตและทรัพย์สิน ลูกจ้างได้รับบาดเจ็บเป็นจำนวนมาก       

ทำให้สูญเสียทรัพยากรที่สำคัญ อีกทั้งยังต้องมีการจัดเตรียมงบประมาณเพื่อรักษาและเยียวยาผู้ที่

ได้รับอุบัติเหตุ ซึ่งในการเกิดอุบัติเหตุเหล่านั้นมาจากกิจการประเภทผลิตพลาสติก 

 อุตสาหกรรมผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) เป็นอุตสาหกรรมที่มีแรงงานอยู่เป็นจำนวนมาก
และเป็นประเภทกิจการที่มีจำนวนการประสบอันตรายจากการทำงานสูงติดอันดับหนึ่งในสิบอันดับแรก 
นอกจากความประมาทของตัวลูกจ้างเองและการไม่ให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยในการทำงาน
ของนายจ้างแล้ว กระบวนการผลิตก็เป็นต้นเหตุที่สำคัญ จากสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอื้อต่อ
การประสบอันตรายจากการทำงานด้วย จากข้อมูลทางสถิติกองความปลอดภัยจังหวัดนครราชสีมา        
การประสบอันตรายของจังหวัดนครราชสีมา ประเภทกิจการผลิตพลาสติก พบว่าในปี 2564 ที่ผ่านมา 
มีลูกจ้างประสบอันตรายจากการทำงานเป็นจำนวน 157 คน และมีความรุนแรงถึงขั้นหยุดงานเกิน    
3 วัน  มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง/หล่นทับ ซึ่งสาเหตุของการประสบอันตราย
จากการทำงาน ความไม่ร ู ้ถ ึงอันตรายในการที ่ตนเองทำอยู ่และไม่เข้าใจในเร ื ่องการค้นหา              
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพ่ือจะนำมาใช้ในการปรับปรุงให้เกิดความปลอดภัย  

ดังนั้น ผู้จัดทำโครงการจึงมีแนวคิดที่จะจัดทำการวิเคราะห์อันตรายจากการทำงาน ประเภท

กิจการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) และจัดทำคู่มือความปลอดภัยในการทำงาน ประเภทกิจการ      

ผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) เพื่อให้สถานประกอบกิจการสามารถดูแลลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงานให้ทำงานได้

อย่างปลอดภัย การประสบอันตรายจากการทำงาน การเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในประเภท

กิจการนี้ลดลง  

 

2.2 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือค้นหาอันตรายจากการทำงานในสถานประกอบกิจการประเภทผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) 

 2. เพื่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงานในสถาน

ประกอบกิจการประเภทผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ)
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 3. เพื ่อจ ัดทำคู ่ม ือความปลอดภัยในการทำงานให้แก่สถานประกอบกิจการประเภท          

ผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) 

 

2.3 ขอบเขตของการศึกษา 

 สถานประกอบกิจการประเภทผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) ในจังหวัดนครราชสีมาแห่งหนึ่ง 

 

2.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นายจ้างนำข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและการป้องกันอุบัติเหตุในการทำงาน

ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 2. นายจ้างนำคู่มือความปลอดภัยในการทำงานไปพัฒนาเพ่ือปรับใช้ในสถานประกอบกิจการ 

 

2.4 ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึง วันที่  31 มีนาคม 2565 

 

2.6 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน PDCA 

 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

  1. เสนอชื่อโครงการให้กับพนักงานที่ปรึกษา 

  2. ศึกษาหาข้อมูลเบื้องต้น/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  3. เขียนแผนโครงการ/แผนดำเนินโครงการ 

  4. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

 ขั้นตอนดำเนินการ (Do) 

  5. เตรียมแบบประเมิน Job Safety Analysis (JSA) 

  6. ออกตรวจสถานประกอบกิจการโดยใช้เครื่องมือ Job Safety Analysis (JSA) 

เพ่ือประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 

  7. นำผลการประเมินความเสี ่ยงมาวิเคราะห์เพื ่อจัดหาข้อมูลความปลอดภัย       

ในการทำงาน 

  8. จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบกิจการ 

 ขั้นสรุปผล (Check) 

  9. ติดตาม/ตรวจสอบ และสรุปผลแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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  10. ตรวจสอบความถูกต้องของรูปเล่มโครงการและคู่มือความปลอดภัยในการทำงาน

โดยพ่ีเลี้ยง 

  11. สรุปผลการดำเนินงาน 

 ขั้นประเมินผล (Act) 

  12. จัดทำรูปเล่มโครงการและคู่มือความปลอดภัยในการทำงาน 
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ตารางท่ี 2-1 ตารางแผนการปฏิบัติงาน 

 

รายละเอียดการ
ปฏิบัติงาน 

P/A เดือน 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
ขั้นตอนการวางแผน (P) 
1. เสนอชื่อ
โครงการกับ
พนักงานที่ปรึกษา 

P                 
A                 

2. ศึกษาหาข้อมูล
เบื้องต้น/เอกสาร
ที่เก่ียวข้อง 

P                 
A                 

3. เขียนแผน
โครงการ/แผน
ดำเนินโครงการ 

P                 
A                 

4. แบ่งหน้าที่
รับผิดชอบ 

P                 
A                 

ขั้นดำเนินงาน (D) 
5. เตรียมแบบ
ประเมิน Job 
Safety Analysis 
(JSA) 

P                 
A                 

6. ออกตรวจ
สถานประกอบ
กิจการเพ่ือ
ประเมินความ
เสี่ยง โดยใช้
เครื่องมือ Job 
Safety Analysis 
(JSA) 

P                 
A                 
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ตารางท่ี 2-1 ตารางแผนการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

 

รายละเอียดการ
ปฏิบัติงาน 

P/A เดือน 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
7. นำผลการ
ประเมินความ
เสี่ยงมาวิเคราะห์
เพ่ือจัดทำข้อมูล
ความปลอดภัยใน
การทำงาน 

P                 
A                 

8. จัดทำ
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
ให้กับสำนักงานฯ 
และสถาน
ประกอบกิจการ 

P                 
A                 

ขั้นตอนการตรวจสอบ(C) 
9. ติดตาม/
ตรวจสอบ และ
สรุปผลแบบสอบ 
ถามความพึง
พอใจ 

P                 
A                 

10. ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
รูปเล่มโครงการ
และคู่มือความ
ปลอดภัยในการ
ทำงานโดย
พนักงานที่ปรึกษา 

P                 
A                 
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ตารางท่ี 2-1 ตารางแผนการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

 

 

หมายเหตุ 

 P หมายถึง Plan  

 A หมายถึง Action 

 

2.7 อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 

 2.7.1 ข้อมูลการประสบอันตรายเนื ่องจากการทำงาน จากกองความปลอดภัยจังหวัด
นครราชสีมา 
 2.7.2 แบบตรวจและแบบฟอร์มการประเมินความเสี ่ยงโดยใช้เครื ่องมือ Job Safety 
Analysis (JSA) 
 2.7.3 คู ่ม ือความปลอดภัยในการทำงานสถานประกอบกิจการประเภทผลิตพลาสติก          
(ทอกระสอบ) 
 2.7.4 แบบสอบถามความพึงพอใจสถานประกอบกิจการประเภทผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) 
 

 

 

รายละเอียดการ
ปฏิบัติงาน 

P/A 
เดือน 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

11. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

P                 
A                 

ขั้นสรุปผล (A) 
12. จัดทำรูปเล่ม
โครงการและคู่มือ
ความปลอด ภัย
ในการทำงาน 

P                 
A                 
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2.8 รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานหรือปฏิบัติ  

2.8.1 ออกตรวจสถานประกอบกิจการประเภทผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) สำรวจเก็บ

ข้อมูล 

  

 

 

 

ภาพที่ 2-1 ภาพกระบวนการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) 

 กระบวนการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) เริ ่มจากการขนย้ายวัตถุดิบไปยังพื ้นที ่ผสม          

เม็ดพลาสติกโดยใช้เครื่องผสมอัตโนมัติ เม็ดพลาสติกที่ผสมรวมกันแล้วจะถูกส่งมายังเครื่องผลิต

เส้นด้าย หรือเครื่องเป่าด้าย เส้นด้ายที่ได้จะนำมายังเครื่องทอและจะทำการทักทอเส้นด้ายสลับกัน 

เพื่อให้ได้ผลผลิตออกมาเป็นม้วนผ้ากระสอบ หากต้องการเคลือบหรือพิมพ์ลายจะนำไปเคลือบหรือ

พิมพ์ลายด้วยเครื่องจักร ผ้ากระสอบที่ผ่านการเคลือบและพิมพ์แล้วจะถูกนำเข้าเครื่องตัดกระสอบ 

ส่วนผ้าที่ตัดเรียบร้อยแล้วจะถูกนำไปเย็บด้วยเครื่องจักรเย็บ ซึ่งจะได้ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปและพร้อมที่

จะถูกบรรจุผลิตภัณฑ์เพ่ือจำหน่าย 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อค้นหาจุดเสี่ยง (walk through survey) 

ตารางที ่2-2 ตารางขั้นตอนการปฏิบัติงานการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) 

 

รูปภาพ ขั้นตอน วิธีการทำงาน 
 การขนส่งวัตถุดิบ การขนย้ายวัตถุดิบ เริ่มจากคนขับรถโฟล์คลิฟท์

ขับไปรับวัตถุดิบจากพื้นที่จัดเก็บไปยังพื ้นที่
ผสมเม็ดพลาสติก 

 การผสมเม็ดพลาสติก ผสมทำโดยใช้เครื่องผสมอัตโนมัติ คือการนำ
วัตถ ุด ิบมารวมกันและคลุกเคล้าส ่วนผสม
วัตถุดิบจนได้สภาพการผสมที่ต ้องการ เมื่อ
ผสมเสร็จเรียบร้อยเม็ดผสมจะถูกนำเข้าถังเก็บ
เพ่ือรอการผลิตต่อไป 
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ตารางท่ี 2-2 ตารางขั้นตอนการปฏิบัติงานการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) (ต่อ) 

 

รูปภาพ ขั้นตอน วิธีการทำงาน 
 การผลิตเส้นด้าย เริ่มจากการนำเม็ดพลาสติกที่ผสมรวมกันแล้ว

มาเข้าเครื่องผลิตเส้นด้าย หรือ เครื่องเป่าด้าย 
โดยเม็ดพลาสติกที่ผสมจะถูกหลอมละลายด้วย
ความร้อน และถูกรีดออกมาเป็นแผ่นฟิล์ม
บางๆ และผ่านน้ำเพื่อลดอุณหภูมิเพื่อให้ฟิล์ม
คงรูปหลังจากนั้นแผ่นฟิล์มพลาสติกจะถูกตัด
ออกมาเป็นเส้นด้ายหลายๆ เส้นเล็กตามขนาด
ที่ต้องการ 

 การกรอเส้นด้าย เส้นด้ายที่ผ่านกระบวนการผลิตแล้วจะนำเข้า
เครื่องกรอเส้นด้าย โดยกรอเก็บเข้าแกนเหล็ก
จนได้ขนาดที่ต้องการ เพื่อนำไปใช้ในแผนกทอ
ต่อไป 

 การทอกลม ส้นด้ายที่ได้จากการกรอ จะถูกจัดวางไว้ที ่คิว
ปักหลอดด้ายส่วนด้ายจะถูกนำเข้ากระสวย
ภายในเครื่องทอ จากนั้นเครื่องทอจะทำการ
ทักทอเส ้นด ้ายสลับกัน เพื ่อให ้ได ้ผลผลิต
ออกมาเป็นม้วนผ้ากระสอบ ซึ่งจะถูกกรอเก็บ
เข ้าม ้วนผ ้า หากเส ้นย ืนหร ือเส ้นพ ุ ่ งหมด
เซ็นเซอร์ที่เครื่องจะหยุดการทำงานทันท ี

 การเคลือบ เป็นการนำผืนผ้าที่ผ่านการทอแล้วมาเคลือบ
ด้วยเคร ื ่องเคล ือบ หากต้องการกระสอบ
พลาสติกสานชนิดเคลือบ เพื่อกันความชื้นและ
ฝุ่นละอองไม่ให้แทรกซึมผ่านผืนกระสอบได้ 

 การพิมพ์ หากต้องการพิมพ์ลาย เครื่องหมายการค้า โลโก้ 
และอ ั กษรคำอธ ิบ าย  จะนำผ ืนผ ้ า เ ข้ า
กระบวนการพิมพ์ด้วยเครื่องพิมพ์ลาย จากนั้น
กระสอบที่ผ่านการพิมพ์เรียบร้อยก็จะเข้าสู่
กระบวนการในการตัดเย็บต่อไป 
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ตารางท่ี 2-2 ตารางขั้นตอนการปฏิบัติงานการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) (ต่อ) 

 

รูปภาพ ขั้นตอน วิธีการทำงาน 
 การตัดเย็บ ม้วนผ้ากระสอบจะถูกนำเข้าเครื ่องตัดตาม

ความยาวของกระสอบที่ต้องการ ซึ่งกระสอบที่
ถูกตัดเรียบร้อยแล้ว จะถูกนำไปยังพื้นที่จักร
เย็บเพื่อจักรเย็บ ได้เป็นผลิตภัณฑ์ออกมา 

 การบรรจุหีบห่อ เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการผลิตกระสอบ ซึ่ง
กระสอบทุกใบจะถูกตรวจคุณภาพก่อนทำการ
บรรจุเพื่อส่งลูกค้า จากนั้นจะทำการบรรจุและ
นำไปเก็บไว้ในพ้ืนที่จัดเก็บ 

 

 2.8.2 ประเมินความเสี ่ยงโดยการการออกตรวจสถานประกอบกิจการประเภทผลิต

พลาสติก (ทอกระสอบ) โดยการใช้เครื่องมือการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย Job Safety 

Analysis (JSA) 

 จากกระบวนการผลิตทำให้สามารถประเมินอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได้ในแต่ละขั้นตอนการผลิต

พลาสติก (ทอกระสอบ) ทำให้สามารถบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงานในสถาน

ประกอบกิจการประเภทผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ)ได้ จากตารางข้างล่างเป็นตารางแสดง           

การวิเคราะห์อันตรายจากกระบวนการผลิตการวิเคราะห์งานความปลอดภัยมีจุดประสงค์เพื่อชี้บ่ง

อันตรายจากการทำงานในสถานประกอบกิจการประเภทผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) ที่เกิดขึ้นในแต่

ละข้ันตอนแล้วหาทางแก้ไขโดยการปรับปรุงวิธีการทำงานให้ถูกต้อง  

 

ตารางท่ี 2-3 ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA)  

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน 
ขั้นตอนการขนย้าย
วัตถุดิบ 

- รถโฟล์คลิฟท์ชำรุดอาจทำให้
พนักงานเกิดอุบัติเหตุขณะขับรถ
โฟล์คลิฟท์ 
 

- ผู้ขับขีร่ถโฟล์คลิฟท์ต้องขับขี่ตาม
ข้อบังคับและมีการกำหนดความเร็วใน
การขับขีร่ถโฟล์คลิฟท์ 
- มีการกำหนดเส้นทางการเดินรถโฟล์
คลิฟท์อย่างชัดเจน 
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ตารางท่ี 2-3 ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน 
 - ขณะขนย้ายวัตถุดิบไปเก็บยัง

พ้ืนที่จัดเก็บด้วยรถโฟล์คลิฟท์
อาจเฉี่ยวชนผนังหรือพนักงาน 
- รถโฟล์คลิฟท์เกิดพลิกคว่ำขณะ
เคลื่อนย้ายวัตถุดิบ เนื่องจากพ้ืน
ถนนขรุขระ   
- เกิดการเฉี่ยวชนพนักงานที่กำลัง
ทำงานอยู่ เนื่องจากไม่มีการ
กำหนดเส้นทางการเดินรถโฟล์
คลิฟท์  
- ขณะยกวัตถุดิบ กระสอบ
วัตถุดิบอาจหล่นทับพนักงาน 

- จัดให้มีสัญญาณไฟแจ้งและเสียง
สัญญาณเตือนขณะที่ขับรถโฟล์คลิฟท์ 
- จัดให้มีการติดตั้งกระจกนูน/วัสดุอื่นไว้
ที่บริเวณทางแยก/ทางโค้งที่มองไม่เห็น
เส้นทางข้างหน้า 
- ต้องมีการตรวจสอบสภาพของรถโฟล์
คลิฟท์ก่อนทุกครั้ง 
- จัดอบรมความปลอดภัยให้กับ
พนักงาน เกี่ยวกับวิธีการขับรถโฟล์
คลิฟท์ที่ปลอดภัย 
- จัดให้มีกิจกรรม morning talk ทุก
เช้ากอ่นเข้าปฏิบัติงานเป็นเวลา5-10 
นาท ี
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้, หมวกเซฟตี้ 

ขั้นตอนการผสม
เม็ดพลาสติก 

- เครื่องผสมเกิดการชำรุด ทำให้
พนักงานได้รับบาดเจ็บขณะ
ทำงาน 
- อันตรายจากระบบไฟฟ้าของ
เครื่องผสม ขณะทำการผสม เกิด
ไฟรั่วไหลดูดพนักงาน 
- การยศาสตร์หรือท่าทางในการ
ทำงานของพนักงาน 
 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุดอันตราย
ของเครื่องจักร 
- มีการติดตั้งสายดิน 
- ตรวจสอบเครื่องจักรก่อนเริ่มงานทุก
ครั้ง 
- จัดให้มีการตรวจสอบสภาพของ
สายไฟหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าเป็นประจำ 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 

- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 

 

 



15 
 

ตารางท่ี 2-3 ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน 
  - จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน

บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุม
ผม 

ขั้นตอนการผลิต
เส้นด้าย 

- เครื่องหลอมเกิดการชำรุด ทำ
ให้พนักงานได้รับบาดเจ็บขณะ
ทำงาน 
- อันตรายจากความร้อนขณะ
ทำงานทำให้พนักงานเป็นลม 
หน้ามืดขณะทำงาน 
- อันตรายจากระบบไฟฟ้าของ
เครื่องหลอม ขณะทำการหลอม
ละลายอาจเกิดไฟรั่วไหลดูด
พนักงาน 
- ขณะทำงานพนักงานอาจเกิด
การลื่นหรือหกล้ม 
- การยศาสตร์หรือท่าทางในการ
ทำงานของพนักงาน 
 

- ติดตั้งระบบระบายแบบอากาศท่ัวไป
หรือพัดลมระบายอากาศภายในอาคาร 

- มีการติดตั้งสายดิน 

- ตรวจสอบเครื่องจักรก่อนเริ่มงานทุก
ครั้ง 

- จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน 
ก่อนทำงาน ประจำปี และลาออกจาก
งาน 
- จัดให้มีการตรวจสอบสภาพของ
สายไฟหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าเป็นประจำ 
- จดัช่วงเวลาพักเบรกย่อยให้กับ
พนักงานเมื่อทำงานติดต่อกันเกิน 
2 ชั่วโมง 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 

- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 

- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,ถุงมือป้องกัน
ความร้อน,หมวกคลุมผม 

ขั้นตอนการกรอ
เส้นด้าย 

- อันตรายจากเสียงดังขณะ
ทำงานพนักงานอาจหูตึงหรือ
สูญเสียการได้ยิน 
- แกนเหล็กตกหล่นทับเท้าหรือ
อวัยวะบางส่วนของพนักงาน 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุดอันตราย
ของเครื่องจักร 
- ตรวจเช็คอุปกรณ์และตรวจสอบ
เครื่องกรอเส้นด้ายก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
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ตารางท่ี 2-3 ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน 
 - ขณะพนักงานจับหรือดึง

เส้นด้ายอาจบาดมือพนักงาน 
- อันตรายจากลูกกลิ้งเครื่องจักร
อาจดึงมือหรืออวัยวะบางส่วน
ของพนักงาน 
- การยศาสตร์หรือท่าทางในการ
ทำงานของพนักงาน 

- จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน 
ก่อนทำงาน ประจำปี และลาออกจาก
งาน 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุม
ผม,Ear plugs,ถุงมือ 

ขั้นตอนการทอกลม - อันตรายจากระบบไฟฟ้าของ
เครื่องทอ ขณะทำการทออาจเกิด
ไฟรั่วไหลดุดพนักงาน 
- อันตรายจากเสียงดังขณะ
ทำงานพนักงานอาจหูตึงหรือ
สูญเสียการได้ยิน 
- ขณะเครื่องจักรกำลังทักทอผ้า
ลูกกลิ้งด้านบนของเครื่องทอผ้า
อาจหล่นทับใส่ศีรษะพนักงาน 
- ขณะทำงานพนักงานอาจเกิด
การลื่นหรือหกล้ม 
- ขณะยก/กลิ้งม้วนผ้าออกจาก
จุดมอเตอร์  ม้วนผ้าอาจทับเท้า
พนักงาน 
- ขณะนำม้วนผ้าไปเก็บไว้ยังสโตร์
ม้วนผ้า รถโฟล์คลิฟท์อาจเฉี่ยว
ชนสิ่งของหรือพนักงาน 
 

- ติดตั้งสายเบลท์กันลูกกลิ้งหล่น 
- มีการติดตั้งสายดิน 
- ผู้ขับขีร่ถโฟล์คลิฟท์ต้องขับขี่ตาม
ข้อบังคับและมีการกำหนดความเร็วใน
การขับขีร่ถโฟล์คลิฟท์ 
- มีการกำหนดเส้นทางการเดินรถโฟล์
คลิฟท์อย่างชัดเจน 
- จัดให้มีสัญญาณไฟแจ้งและเสียง
สัญญาณเตือนขณะที่ขับรถโฟล์คลิฟท์ 
- ตรวจเช็คอุปกรณ์และสอบเครื่องทอ
ก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน 
ก่อนทำงาน ประจำปี และลาออกจาก
งาน 
- จัดให้มีการตรวจสอบสภาพของ
สายไฟหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าเป็นประจำ 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
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ตารางท่ี 2-3 ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน 
 - การยศาสตร์หรือท่าทางในการ

ทำงานของพนักงาน 
 

- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกนิรภัย
,Ear plugs 

ขั้นตอนการเคลือบ - ขณะขนม้วนผ้าด้วยรถโฟล์
คลิฟท์อาจเฉี่ยวชนแผนกงาน
เคลือบ 
- ขณะเคลือบ พนักงานมีการ
สัมผัสและสูดดมรับสารเคมี 
- อันตรายจากลูกกลิ้งเครื่องจักร
อาจดึงมือหรืออวัยวะบางส่วย
ของพนักงาน 
- อันตรายจากกระแสไฟฟ้าอาจ
เกิดไฟช็อตพนักงานขณะคุมการ
เคลือบ 
- การยศาสตร์หรือท่าทางในการ
ทำงานของพนักงาน 
 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุดอันตราย
ของเครื่องจักร 
- ผู้ขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ต้องขับขี่ตาม
ข้อบังคับและมีการกำหนดความเร็วใน
การขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ 
- มีการกำหนดเส้นทางการเดินรถโฟล์
คลิฟท์อย่างชัดเจน 
- จัดให้มีสัญญาณไฟแจ้งและเสียง
สัญญาณเตือนขณะที่ขับรถโฟล์คลิฟท์ 
- ตรวจสอบเครื่องจักรก่อนเริ่มงานทุก
ครั้ง 

- ตรวจสภาพอากาศบริเวณปฏิบัติงาน
เคลือบ 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน 
ก่อนทำงาน ประจำปี และลาออกจาก
งาน 
- จัดให้มีการตรวจสอบสภาพของ
สายไฟหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าอยู่เป็นประจำ 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 
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ตารางท่ี 2-3 ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน 
  - จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน

บุคคลได้แก่ รองเท้าบู๊ท,ถุงมือป้องกัน
สารเคมี,หมวกคลุมผม,หน้ากากป้องกัน
สารเคมี 

ขั้นตอนการพิมพ์ - ขณะขนม้วนผ้าด้วยรถโฟล์
คลิฟท์อาจเฉี่ยวชนแผนกงาน
พิมพ์ 
- ขณะยกถังสีอาจหล่นทับเท้า
พนักงาน 
- ขณะผสมสีลงรางสีพนักงาน
สัมผัสและการสูดดมรับสารเคมี 
- อันตรายจากลูกกลิ้งเครื่องจักร
อาจดึงมือหรืออวัยวะบางส่วย
ของพนักงาน 
- อันตรายจากกระแสไฟฟ้าอาจ
เกิดไฟช็อตพนักงานขณะคุมการ
พิมพ์ 
- การยศาสตร์หรือท่าทางในการ
ทำงานของพนักงาน 
 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุดอันตราย
ของเครื่องจักร 
- ผู้ขับข่ีรถโฟล์คลิฟท์ต้องขับขี่ตาม
ข้อบังคับและมีการกำหนดความเร็วใน
การขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ 
- มีการกำหนดเส้นทางการเดินรถโฟล์
คลิฟท์อย่างชัดเจน 
- จัดให้มีสัญญาณไฟแจ้งและเสียง
สัญญาณเตือนขณะที่ขับรถโฟล์คลิฟท์ 
- ตรวจสอบเครื่องจักรก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 

- ตรวจสภาพอากาศบรเิวณปฏบิัติงาน
พิมพ์ 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน ก่อน
ทำงาน ประจำป ีและลาออกจากงาน 
- จัดให้มีการตรวจสอบสภาพของ
สายไฟหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าอยู่เป็นประจำ 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเทา้เซฟตี้,ถุงมือป้องกัน
สารเคมี,หมวกคลุมผม,หน้ากากป้องกัน
สารเคมี 
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ตารางท่ี 2-3 ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน 
ขั้นตอนการตัดเย็บ - อันตรายจากไฟฟ้าช็อตขณะเย็บ

ชิ้นงาน 
- อันตรายจากแสงสว่างที่ไม่
เพียงพอ 
- อันตรายจากจุดจานพับผ้า
กระสอบอาจทับ/หนีบมือ
พนักงาน 
- ขณะเย็บชิ้นงานเข็มเย็บทิ่มเข้า
มือพนักงานได้รับบาดเจ็บ 
- ขณะนั่งเย็บงานอันตรายจาก
ความเมื่อยล้าจากท่าทางในการ
ทำงาน 
 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุด 
- จัดให้มีความเข้มของแสงว่างไม่ต่ำกว่า
มาตรฐาน 
- มีการติดตั้งสายดิน 
- ตรวจเช็คอุปกรณ์และสอบเครื่องจักร
เย็บก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน 
ก่อนทำงาน ประจำปี และลาออกจาก
งาน 
- จัดให้มีการตรวจสอบสภาพของ
สายไฟหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าเป็นประจำ 
- จัดช่วงเวลาพักเบรกย่อยให้กับ
พนักงานเมื่อทำงานติดต่อกันเกิน 
2 ชั่วโมง 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ 
ปลอดภัยให้พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุม
ผม,ถุงมือป้องกันการกระแทก 

ขั้นตอนการบรรจุ
และจัดเก็บ 

- การเมื่อยล้าของกล้ามเนื้อจาก
ท่าทางในการทำงาน 
- ขณะขนสินค้าด้วยรถโฟล์คลิฟท์
อาจเฉี่ยวชนพนักงาน 
- ขณะยกสินค้าเพ่ือจัดเก็บอาจ
หล่นทับพนักงานจัดเรียงสินค้า 

- ผู้ขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ต้องขับขี่ตาม
ข้อบังคับและมีการกำหนดความเร็วใน
การขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ 
- มีการกำหนดเส้นทางการเดินรถโฟล์
คลิฟท์อย่างชัดเจน 
- จัดให้มีสัญญาณไฟแจ้งและเสียง
สัญญาณเตือนขณะที่ขับรถโฟล์คลิฟท์ 
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ตารางท่ี 2-3 ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน 
  - จัดให้มีการติดตั้งกระจกนูน/วัสดุอื่นไว้

ที่บริเวณทางแยก/ทางโค้งที่มองไม่เห็น
เส้นทางข้างหน้า 
- ตรวจสอบสภาพรถโฟล์คลิฟท์ก่อนเริ่ม
งานทุกครั้ง 
- จัดช่วงเวลาพักเบรกย่อยให้กับ
พนักงานเมื่อทำงานติดต่อกันเกิน 
2 ชั่วโมง 
- ตรวจเช็คการจัดเรียง เลทอย่าง
สม่ำเสมอ 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ 
ปลอดภัยให้พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกนิรภัย 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

 

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis: JSA) 
ลักษณะงาน : การขนย้ายวัตถุดิบ วันที่ : 18 กุมภาพันธ์ 2565 
ผู้วิเคราะห์งาน : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แผนก :  

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
1. ขับรถโฟล์คลิฟท์
จากที่จอดรถยกไปยัง
พ้ืนที่เพ่ือเคลื่อนย้าย
กระสอบวัตถุดิบ 

1.1 รถโฟล์คลิฟท์ชำรุดอาจทำให้
พนักงานเกิดอุบัติเหตุขณะขับรถโฟล์
คลิฟท์ 
1.2 ขับรถโฟล์คลิฟท์ด้วยความเร็ว 

- ต้องมีการตรวจสอบสภาพของรถโฟล์คลิฟท์
ก่อนทุกครั้ง 
- ผู้ขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ต้องขับขี่ตามข้อบังคับ
และมีการกำหนดความเร็วในการขับขี่รถโฟล์
คลิฟท์ 

ก่อนทำงาน 
1. ตรวจสอบสภาพของรถโฟล์คลิฟท์
ก่อนทุกครั้ง 
2. ตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์พนักงาน
ขับรถโฟล์คลิฟท์ 
3. พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้, หมวกเซฟตี้ 
ขณะทำงาน 
ขณะทำงาน 
4. ขับรถโฟล์คลิฟท์จากที่จอดรถยกไปยัง
พ้ืนที่เพ่ือเคลื่อนย้ายกระสอบวัตถุดิบ 

2. บรรทุกกระสอบ
วัตถุดิบบนรถโฟล์
คลิฟท์ 

2.1 รถโฟล์คลิฟท์เกิดพลิกคว่ำขณะ
เคลื่อนย้ายวัตถุดิบ เนื่องจากพ้ืนถนน
ขรุขระ   
2.2 ขณะยกวัตถุดิบ กระสอบวัตถุดิบ
อาจหล่นทับพนักงาน 
2.3 รถโฟล์คลิฟท์อาจเฉี่ยวชนผนังหรือ
พนักงาน 

- จัดให้มีสัญญาณไฟแจ้งและเสียงสัญญาณ
เตือนขณะที่ขับรถโฟล์คลิฟท์ 
- จัดให้มีการติดตั้งกระจกนูน/วัสดุอื่นไว้ที่
บริเวณทางแยก/ทางโค้งที่มองไม่เห็นเส้นทาง
ข้างหน้า 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
3. เคลื่อนย้ายกระสอบ
วัตถุดิบด้วยรถโฟล์
คลิฟท์ไปยังพ้ืนที่
จัดเก็บ 

3.1 ขับรถโฟล์คลิฟท์ด้วยความเร็ว 
3.2 เกิดการเฉี่ยวชนพนักงานที่กำลัง
ทำงานอยู่ เนื่องจากไม่มีการกำหนด
เส้นทางการเดินรถโฟล์คลิฟท์ 
3.3 ขณะยกวัตถุดิบ กระสอบวัตถุดิบ
อาจหล่นทับพนักงาน 

- ผู้ขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ต้องขับขี่ตามข้อบังคับและ
มีการกำหนดความเร็วในการขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ 
- มีการกำหนดเส้นทางการเดินรถโฟล์คลิฟท์
อย่างชัดเจน 
- จัดให้มีสัญญาณไฟแจ้งและเสียงสัญญาณ
เตือนขณะที่ขับรถโฟล์คลิฟท์ 
- จัดอบรมความปลอดภัยให้กับพนักงาน 
เกี่ยวกับวิธีการขับรถโฟล์คลิฟท์ที่ปลอดภัย 

5. บรรทุกกระสอบวัตถุดิบบนพาเลท
บรรทุกตามพิกัดที่กำหนด 
6. เคลื่อนย้ายกระสอบวัตถุดิบด้วยรถ
โฟล์คลิฟท์ในเส้นทางเดินรถไปยังพื้นท่ี
จัดเก็บ 
7. ขับรถโฟล์คลิฟท์มาเก็บในพ้ืนที่จอด 
หลังทำงานเสร็จ 
8. วางที่ก้ันหรือที่ดันล้อรถโฟล์คลิฟท์ 
9. ตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่
ทำงานทุกครั้ง 

4. ขับรถโฟล์คลิฟท์มา
เก็บในพื้นที่จอด 

4.1 เกิดการเฉี่ยวชนพนักงานที่กำลัง
ทำงานอยู่ เนื่องจากไม่มีการกำหนด 
4.2 รถโฟล์คลิฟท์เลื่อนไหลไปชน
พนักงานบริเวณใกล้เคียง 

- มีการกำหนดเส้นทางการเดินรถโฟล์คลิฟท์
อย่างชัดเจน 
- จัดให้มีสัญญาณไฟแจ้งและเสียงสัญญาณ
เตือนขณะที่ขับรถโฟล์คลิฟท์ 
- ทำท่ีกั้นหรือที่ดันล้อรถโฟล์คลิฟท์ 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis: JSA) 
ลักษณะงาน : การผสมเม็ดพลาสติก วันที่ : 18 กุมภาพันธ์ 2565 
ผู้วิเคราะห์งาน : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แผนก :  

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
1. ขับรถโฟล์คลิฟท์
เคลื่อนย้ายกระสอบ
วัตถุดิบไปยังพ้ืนที่ผสม 

1.1 รถโฟล์คลิฟท์ชำรุดอาจทำให้
พนักงานเกิดอุบัติเหตุขณะขับรถโฟล์
คลิฟท์ 
1.2 ขับรถโฟล์คลิฟท์ด้วยความเร็ว 
1.3 ขณะยกวัตถุดิบ กระสอบวัตถุดิบ
อาจหล่นทับพนักงาน 
1.4 รถโฟล์คลิฟท์อาจเฉี่ยวชนผนังหรือ
พนักงาน 

- ต้องมีการตรวจสอบสภาพของรถโฟล์คลิฟท์
ก่อนทุกครั้ง 
- ผู้ขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ต้องขับขี่ตามข้อบังคับ
และมีการกำหนดความเร็วในการขับขี่รถโฟล์
คลิฟท์ 
- จัดให้มีสัญญาณไฟแจ้งและเสียงสัญญาณ
เตือนขณะที่ขับรถโฟล์คลิฟท์ 
- มีการกำหนดเส้นทางการเดินรถโฟล์คลิฟท์
อย่างชัดเจน 
- จัดอบรมความปลอดภัยให้กับพนักงาน 
เกี่ยวกับวิธีการขับรถโฟล์คลิฟท์ที่ปลอดภัย 

ก่อนทำงาน 
1. ตรวจสอบสภาพของรถโฟล์คลิฟท์
ก่อนทุกครั้ง 
2. ตรวจเช็คอุปกรณ์และเครื่องจักรให้มี
สภาพพร้อมใช้งานทุกครั้งก่อนเริ่มงาน 
3. พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้, หมวก
เซฟตี้,ถุงมือ 
ขณะทำงาน 
4. ขับรถโฟล์คลิฟท์เคลื่อนย้ายกระสอบ
วัตถุดิบในเส้นทางเดินรถไปยังพ้ืนที่ผสม  
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
2. พนักงานยกถุงบรรจุ
วัตถุดิบออกจากแพ็ก 
กระสอบวัตถุดิบมาใส่
เครื่องผสม 

2.1 เครื่องผสมเกิดการชำรุด ทำให้
พนักงานได้รับบาดเจ็บขณะทำงาน 
2.2 อันตรายจากการลื่น ขณะผสมเม็ด
พลาสติก 
2.3 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุดอันตรายของ
เครื่องจักร 
- ตรวจสอบเครื่องจักรก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ 
ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม 

5. พนักงานยกถุงบรรจุวัตถุดิบออก
จากแพ็กกระสอบวัตถุดิบมาใส่เครื่อง
ผสม ด้วยท่าทางการยกต้องถูกวิธีตาม
หลักท่าทางการยศาสตร์ 
6. เปิดสวิทซ์ให้เครื่องทำงาน และ
ควบคุมเครื่องผสม 
หลังทำงานเสร็จ 
7. ตรวจสอบความปลอดภัยในพ้ืนที่ทำงาน
ทุกครั้ง 
8. ทำความสะอาดพ้ืนที่ในการทำงานให้
เรียบร้อย 
9. ปิดสวิทซ์เครื่องผสมหลังการใช้งานทุก
ครั้ง 

3. ควบคุมเครื่องผสม 3.1 อันตรายจากระบบไฟฟ้าของ
เครื่องผสม ขณะทำการผสม เกิดไฟ
รั่วไหลดูดพนักงาน 
3.2 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 

- มีการติดตั้งสายดิน 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis: JSA) 
ลักษณะงาน : การผลิตเส้นด้าย วันที่ : 18 กุมภาพันธ์ 2565 
ผู้วิเคราะห์งาน : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แผนก :  

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
1. เปิดสวิทซ์หรือ
ควบคุมเครื่องหลอม 

1.1 เครื่องผสมเกิดการชำรุด ทำให้
พนักงานได้รับบาดเจ็บขณะทำงาน 
1.2 อันตรายจากความร้อนขณะ
ทำงานทำให้พนักงานเป็นลม หน้ามืด
ขณะทำงาน 
1.3 อันตรายจากระบบไฟฟ้าของ
เครื่องหลอม ขณะทำการหลอมละลาย
อาจเกิดไฟรั่วไหลดูดพนักงาน 
1.4 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 
 

- ติดตั้งระบบระบายแบบอากาศท่ัวไปหรือพัด
ลมระบายอากาศภายในอาคาร 

- มีการติดตั้งสายดิน 

- ตรวจสอบเครื่องจักรก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ
ป้องกันความร้อน 

ก่อนทำงาน 
1. ตรวจเช็คอุปกรณ์และเครื่องจักรให้มี
สภาพพร้อมใช้งานทุกครั้งก่อนเริ่มงาน 
2. พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้, หมวก
เซฟตี้,ถุงมือป้องกันความร้อน 
ขณะทำงาน 
3. เปิดสวิทซ์ให้เครื่องทำงาน และ
ควบคุมเครื่องหลอม 
4. ดูน้ำหล่อเย็นว่าไหลไหม ไหลเพียงพอ
ด้วยท่าทางที่ถูกวิธีตามหลักท่าทาง  
การยศาสตร์ 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
2. ดูน้ำล่อเย็นว่าไหล
ไหม ไหลเพียงพอหรื
อปล่าว 

2.2 อันตรายจากความร้อนขณะ
ทำงานทำให้พนักงานเป็นลม หน้ามืด
ขณะทำงาน 
2.3 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 

- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้พนักงาน 
- จดัให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จดัช่วงเวลาพักเบรกย่อยให้กับพนักงานเมื่อ
ทำงานติดต่อกันเกิน 2 ชั่วโมง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือป้องกัน
ความร้อน 

5. ปรับเครื่องรีด/เป่าเส้นด้ายที่หน้าจอ 
เปิดลูกกลิ้งและตั้งลูกกลิ้งพร้อมเดิน 
6. รีดออกมาเป็นแผ่นบางๆผ่านน้ำเย็น
เพ่ือลดอุณหภูมิ พลาสติกจะถูกตัด
ออกมาเป็นเส้นด้ายหลายๆ เส้น 
หลังทำงานเสร็จ 
7. ตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่
ทำงานทุกครั้ง 
8. ทำความสะอาดพ้ืนที่ในการทำงานให้
เรียบร้อย 
9.ปิดสวิทซ์ไฟฟ้าหรือเครื่องจักรหลังการ
ใช้งานทุกครั้ง 

3. ปรับเครื่องรีด/เป่า
เส้นด้ายที่หน้าจอ เปิด
ลูกกลิ้งและตั้งลูกกลิ้ง
พร้อมเดิน 

3.1 อันตรายจากระบบไฟฟ้าของ
เครื่อง ขณะเดินเครื่อง เกิดไฟรั่วไหล
ดูดพนักงาน 
3.2 อันตรายจากลูกกลิ้งเครื่องจักรอาจ
ดึงมือหรืออวัยวะบางส่วนของพนักงาน 
3.3 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุดอันตรายของ
เครื่องจักร 
- มีการติดตั้งสายดิน 
- ตรวจสอบเครื่องจักรก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
4. รีดออกมาเป็นแผ่น
บางๆผ่านน้ำเย็นเพื่อ
ลดอุณหภูมิ พลาสติก
จะถูกตัดออกมาเป็น
เส้นด้ายหลายๆ เส้น 

4.1 อันตรายจากการลื่น 
4.2 อันตรายจากลูกกลิ้งเครื่องจักรอาจ
ดึงมือหรืออวัยวะบางส่วนของพนักงาน 
4.3 อันตรายจากระบบไฟฟ้า เกิดไฟ
รั่วไหลดูดพนักงาน 
 
 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุดอันตรายของ
เครื่องจักร 
- มีการติดตั้งสายดิน 
- ตรวจสอบเครื่องก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
- จัดให้มีการตรวจสอบสภาพของสายไฟหรือ
อุปกรณ์ไฟฟ้าเป็นประจำ 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จดัให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis: JSA) 
ลักษณะงาน : การกรอเส้นด้าย วันที่ : 18 กุมภาพันธ์ 2565 
ผู้วิเคราะห์งาน : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แผนก :  

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
1. ดึงเส้นด้ายกรอกเข้า
แกนเหล็ก 

1.1 อันตรายจากเสียงดังขณะทำงาน
พนักงานอาจหูตึงหรือสูญเสียการได้ยิน 
1.2 อันตรายจากลูกกลิ้งเครื่องจักรอาจ
ดึงมือหรืออวัยวะบางส่วนของพนักงาน 
1.3 ขณะพนักงานจับหรือดึงเส้นด้าย
อาจบาดมือพนักงาน 
1.4 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 
 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุดอันตรายของ
เครื่องจักร 
- ตรวจสอบแกนเหล็กก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน ก่อนทำงาน 
ประจำปี และลาออกจากงาน 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ 
ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ
ป้องกันการบาด, Ear plugs 

ก่อนทำงาน 
1. ตรวจเช็คอุปกรณ์และแกนเหล็กกรอก
เส้นด้ายให้มีสภาพพร้อมใช้งานทุกครั้ง
ก่อนเริ่มงาน 
2. พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม
,ถุงมือป้องกันการบาด, Ear plugs 
ขณะทำงาน 
3. ดึงเส้นด้ายกรอกเข้าแกนเหล็ก ด้วย
ท่าทางที่ถูกวิธีตามหลักท่าทางการยศาสตร์ 
4. ตรวจสอบเส้นด้ายในแกนเหล็ก  
5.ถอดหลอดเส้นด้ายตามหลักการยศาสตร์ 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
2. ตรวจสอบเส้นด้าย
ในแกนเหล็ก 

2.1 อันตรายจากเสียงดังขณะทำงาน
พนักงานอาจหูตึงหรือสูญเสียการได้ยิน 
2.2 แกนเหล็กตกหล่นทับเท้าหรือ
อวัยวะบางส่วนของพนักงาน 
2.3 ขณะพนักงานจับหรือดึงเส้นด้าย
อาจบาดมือพนักงาน 
2.4 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 

- ตรวจสอบแกนเหล็กก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน ก่อนทำงาน 
ประจำปี และลาออกจากงาน 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ
ป้องกันการบาด, Ear plugs 

หลังทำงานเสร็จ 
6. ตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่
ทำงานทุกครั้ง 
7. เก็บอุปกรณ์ท่ีเลิกใช้งานจากพ้ืนที่ใน
การทำงานให้เรียบร้อย 
8. ทำความสะอาดพ้ืนที่ในการทำงานให้
เรียบร้อย 

3. ถอดหลอดเส้นด้าย 3.1 อันตรายจากเสียงดังขณะทำงาน
พนักงานอาจหูตึงหรือสูญเสียการได้ยิน 
3.2 แกนเหล็กตกหล่นทับเท้าหรือ
อวัยวะบางส่วนของพนักงาน 
3.3 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 

- ตรวจสอบแกนเหล็กก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน ก่อนทำงาน 
ประจำปี และลาออกจากงาน 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ
ป้องกันการบาด, Ear plugs 



30 
 

ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis: JSA) 
ลักษณะงาน : การทอกลม วันที่ : 18 กุมภาพันธ์ 2565 
ผู้วิเคราะห์งาน : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แผนก :  

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
1. ขนหลอดเส้นด้ายใส่
ในกระสอบสวยเครื่อง
ทอวางบนชั้นวางหลอด
เส้นด้าย 
 
 
 
 
 
 

1.1 อันตรายจากเสียงดังขณะทำงาน
พนักงานอาจหูตึงหรือสูญเสียการได้ยิน 
1.2 ขณะทำงานพนักงานอาจเกิดการ
ลื่นหรือหกล้ม 
1.3 หลอดเส้นด้ายตกหล่นทับเท้าหรือ
อวัยวะบางส่วนของพนักงาน 
1.4 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 
 

- ตรวจสอบกระสอบสวยเครื่องทอก่อนเริ่มงาน
ทุกครั้ง 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน ก่อนทำงาน 
ประจำปี และลาออกจากงาน 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ,Ear 
plugs 

ก่อนทำงาน 
1. ตรวจเช็คอุปกรณ์และเครื่องทอให้มี
สภาพพร้อมใช้งานทุกครั้งก่อนเริ่มงาน 
2. พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกเซฟตี้, ,
หมวกคลุม,ถุงมือ,Ear plugs 
ขณะทำงาน 
3. ขนหลอดเส้นด้ายใส่ในกระสอบสวย
เครื่องทอ วางบนชั้นวางหลอดเส้นด้าย
ตามหลักการยศาสตร์ 
4. เปิดสวิทซ์เครื่องทอ และควบคุม
เครื่องทอด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2. พนักงานควบคุม
เครื่องทอด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2.1 อันตรายจากเสียงดังขณะทำงาน
พนักงานอาจหูตึงหรือสูญเสียการได้ยิน 
 

- ติดตั้งสายเบลท์กันลูกกลิ้งหล่น 
- ตรวจสอบเครื่องทอก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
 2.2 อันตรายจากระบบไฟฟ้าของ

เครื่องทอ ขณะทำการทออาจเกิดไฟ
รั่วไหลดุดพนักงาน 
2.3ขณะเครื่องจักรกำลังทักทอผ้า
ลูกกลิ้งด้านบนของเครื่องทอผ้าอาจ
หล่นทับใส่ศีรษะพนักงาน 
2.4 ขณะทำงานพนักงานอาจเกิดการ
ลื่นหรือหกล้ม 
2.5 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 

- จัดให้มีการตรวจสอบสภาพของสายไฟหรือ
อุปกรณ์ไฟฟ้าเป็นประจำ 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน ก่อนทำงาน 
ประจำปี และลาออกจากงาน 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ,Ear 
plugs 

5. ยก/กลิ้งม้วนผ้าออกจากจุดมอเตอร์
ม้วน ด้วยท่าทางการยกต้องถูกวิธีตาม
หลักท่าทางการยศาสตร์ 
6. ขับรถโฟล์คลิฟท์เคลื่อนย้ายม้วนผ้า
กระสอบในเส้นทางเดินรถ 
หลังทำงานเสร็จ 
7. ตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่
ทำงานทุกครั้ง 
8. เก็บอุปกรณ์ท่ีเลิกใช้งานจากพ้ืนที่ใน
การทำงานให้เรียบร้อย 
9. ทำความสะอาดพ้ืนที่ในการทำงานให้
เรียบร้อย 
10.ปิดสวิทซ์ไฟฟ้าหรือเครื่องทอหลังการ
ใช้งานทุกครั้ง 

3. ยก/กลิ้งม้วนผ้าออก
จากจุดมอเตอร์ม้วน 

3.1 ขณะยก/กลิ้งม้วนผ้าออกจากจุด
มอเตอร์  ม้วนผ้าอาจทับเท้าพนักงาน 
3.2 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 

- ตรวจสอบจุดมอเตอร์ก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
  - จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล

ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ- จัดให้
มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลได้แก่ 
รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือป้องกันการ
บาด, Ear plugs 

 

4. ขับรถโฟล์คลิฟท์
เคลื่อนย้ายม้วนผ้า
กระสอบ 

4.1 ขณะเคลื่อนย้ายม้วนผ้ากระสอบ 
รถโฟล์คลิฟท์อาจเฉี่ยวชนสิ่งของหรือ
พนักงาน 
4.2 ขณะยกม้วนผ้ากระสอบ อาจหล่น
ทับพนักงาน 
4.3 ขับรถโฟล์คลิฟท์ด้วยความเร็ว 
 

- มีการกำหนดเส้นทางการเดินรถโฟล์คลิฟท์
อย่างชัดเจน 
- จัดให้มีสัญญาณไฟแจ้งและเสียงสัญญาณ
เตือนขณะที่ขับรถโฟล์คลิฟท์ 
- ผู้ขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ต้องขับขี่ตามข้อบังคับ
และมีการกำหนดความเร็วในการขับขี่รถโฟล์
คลิฟท์ 
- จัดอบรมความปลอดภัยให้กับพนักงาน 
เกี่ยวกับวิธีการขับรถโฟล์คลิฟท์ที่ปลอดภัย 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis: JSA) 
ลักษณะงาน : การเคลือบ วันที่ : 18 กุมภาพันธ์ 2565 
ผู้วิเคราะห์งาน : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แผนก :  

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
1. นำม้วนผ้ากระสอบ
ใส่เครื่องเคลือบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ม้วนผ้ากระสอบหล่นทับเท้า
พนักงาน 
1.2 จุดต่อม้วนผ้ากระสอบหนีบมือหรือ
อวัยวะบางส่วนของพนักงาน 
1.3 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุดอันตรายของ
เครื่องจักร 
- ตรวจสอบจุดต่อม้วนผ้ากระสอบก่อนเริ่มงาน
ทุกครั้ง 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าบู๊ท,ถุงมือป้องกันสารเคมี,หมวก
คลุมผม,หน้ากากป้องกันสารเคมี 

ก่อนทำงาน 
1. ตรวจเช็คอุปกรณ์และเครื่องเคลือบให้
มีสภาพพร้อมใช้งานทุกครั้งก่อนเริ่มงาน 
2. พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกเซฟตี้, ,
หมวกคลุม, หน้ากากป้องกันสารเคมี, ถุง
มือ,แว่นตานิรภัย 
ขณะทำงาน 
3. นำม้วนผ้ากระสอบใส่เครื่องเคลือบ 
ด้วยท่าทางการยกต้องถูกวิธีตามหลัก
ท่าทางการยศาสตร์ 
 

ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 
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ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
2. เทน้ำยาซิลิโคนผ้า
เคลือบ 
 

2.1 พนักงานมีการสัมผัสและสูดดมรับ
สารเคมี 
2.2 ถังบรรจุหล่นทับเท้าพนักงาน 
2.3 พนักงานเป็นลมหรือหมดสติ
เนื่องจากสูดดมกลิ่นสารเคลือบเป็น
เวลานาน 
2.4 พนักงานเกิดโรคจากการทำงาน 

- ตรวจสภาพอากาศบริเวณปฏิบัติงานพิมพ์ 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน ก่อนทำงาน 
ประจำปี และลาออกจากงาน 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,ถุงมือป้องกัน
สารเคมี,หมวกคลุมผม,หน้ากากป้องกัน
สารเคมี,แว่นตานิรภัย 

4. เทน้ำยาซิลิโคนผ้าเคลือบ ด้วยท่าทาง
การยกต้องถูกวิธีตามหลักท่าทางการย
ศาสตร์ 
5. เปิดสวิทซ์ให้เครื่องเคลือบทำงาน  
6. ขับรถโฟล์คลิฟท์เคลื่อนย้ายม้วนผ้า
กระสอบในเส้นทางเดินรถ 
หลังทำงานเสร็จ 
7. ตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่
ทำงานทุกครั้ง 
8. เก็บอุปกรณ์ท่ีเลิกใช้งานจากพ้ืนที่ใน
การทำงานให้เรียบร้อย 
9. ทำความสะอาดพ้ืนที่ในการทำงานให้
เรียบร้อย 
10.ปิดสวิทซ์ไฟฟ้าหรือเครื่องเคลือบหลัง
การใช้งานทุกครั้ง 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
3. พนักงานควบคุม
เครื่องเคลือบ 

3.1 อันตรายจากกระแสไฟฟ้าอาจเกิด
ไฟช็อตพนักงานขณะคุมการเคลือบ 
3.2 อันตรายจากลูกกลิ้งหนีบมือหรือ
อวัยวะบางส่วนของพนักงาน 
3.4 พนักงานมีการสัมผัสและสูดดมรับ
สารเคมี 
3.5 พนักงานเป็นลมหรือหมดสติ
เนื่องจากสูดดมกลิ่นสารเคลือบเป็น
เวลานาน 
3.6 พนักงานเกิดโรคจากการทำงาน 
3.7 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุดอันตรายของ
เครื่องจักร 
- มีการติดตั้งสายดิน 
- ตรวจสอบเครื่องเคลือบก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
- ตรวจสภาพอากาศบริเวณปฏิบัติงานพิมพ์ 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน ก่อนทำงาน 
ประจำปี และลาออกจากงาน 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าบู๊ท,ถุงมือป้องกันสารเคมี,หมวก
คลุมผม,หน้ากากป้องกันสารเคมี,แว่นตานิรภัย 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
4. ขับรถโฟล์คลิฟท์
เคลื่อนย้ายม้วนผ้า
กระสอบ 

4.1 ขณะเคลื่อนย้ายม้วนผ้ากระสอบ 
รถโฟล์คลิฟท์อาจเฉี่ยวชนสิ่งของหรือ
พนักงาน 
4.2 ขณะยกม้วนผ้ากระสอบ อาจหล่น
ทับพนักงาน 
4.3 ขับรถโฟล์คลิฟท์ด้วยความเร็ว 

- มีการกำหนดเส้นทางการเดินรถโฟล์คลิฟท์
อย่างชัดเจน 
- จัดให้มีสัญญาณไฟแจ้งและเสียงสัญญาณ
เตือนขณะที่ขับรถโฟล์คลิฟท์ 
- ผู้ขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ต้องขับขี่ตามข้อบังคับ
และมีการกำหนดความเร็วในการขับขี่รถโฟล์
คลิฟท์ 
- จัดอบรมความปลอดภัยให้กับพนักงาน 
เกี่ยวกับวิธีการขับรถโฟล์คลิฟท์ที่ปลอดภัย 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

 

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis: JSA) 
ลักษณะงาน : การพิมพ์ วันที่ : 18 กุมภาพันธ์ 2565 
ผู้วิเคราะห์งาน : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แผนก :  

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
1. นำม้วนผ้ากระสอบ
ใส่เครื่องพิมพ์สี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ม้วนผ้ากระสอบหล่นทับเท้า
พนักงาน 
1.2 จุดต่อม้วนผ้ากระสอบหนีบมือหรือ
อวัยวะบางส่วนของพนักงาน 
1.3 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุดอันตรายของ
เครื่องจักร 
- ตรวจสอบจุดต่อม้วนผ้ากระสอบก่อนเริ่มงาน
ทุกครั้ง 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าบู๊ท,ถุงมือป้องกันสารเคมี,หมวก
คลุมผม,หน้ากากป้องกันสารเคมี 

ก่อนทำงาน 
1. ตรวจเช็คอุปกรณ์และเครื่องพิมพ์สีให้
มีสภาพพร้อมใช้งานทุกครั้งก่อนเริ่มงาน 
2. พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกเซฟตี้, ,
หมวกคลุม,ถุงมือ,หน้ากากป้องกัน
สารเคมี, แว่นตานิรภัย 
ขณะทำงาน 
3. นำม้วนผ้ากระสอบใส่เครื่องพิมพ์สี 
ด้วยท่าทางการยกต้องถูกวิธีตามหลัก
ท่าทางการยศาสตร์ 2. ยกถังบรรจุสีมาเท

ใส่รางสี 
2.1 พนักงานมีการสัมผัสและสูดดมรับ
สารเคมี 

- ตรวจสภาพอากาศบริเวณปฏิบัติงานพิมพ์ 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
 2.2 ถังบรรจุหล่นทับเท้าพนักงาน 

2.3 พนักงานเป็นลมหรือหมดสติ
เนื่องจากสูดดมกลิ่นสีเป็นเวลานาน 
2.4 พนักงานเกิดโรคจากการทำงาน 

- จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน ก่อนทำงาน 
ประจำปี และลาออกจากงาน 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,ถุงมือป้องกัน
สารเคมี,หมวกคลุมผม,หน้ากากป้องกัน
สารเคมี,แว่นตานิรภัย 

4. ยกถังบรรจุสีมาเทใส่รางสี ด้วยท่าทาง
การยกต้องถูกวิธีตามหลักท่าทางการย
ศาสตร์ 
5. เปิดสวิทซ์ให้เครื่องพิมพ์สีให้ทำงาน 
6. ขับรถโฟล์คลิฟท์เคลื่อนย้ายม้วนผ้า
กระสอบในเส้นทางเดินรถ 
หลังทำงานเสร็จ 
7. ตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่
ทำงานทุกครั้ง 
8. เก็บอุปกรณ์ท่ีเลิกใช้งานจากพ้ืนที่ใน
การทำงานให้เรียบร้อย 
9. ทำความสะอาดพ้ืนที่ในการทำงานให้
เรียบร้อย 
10.ปิดสวิทซ์ไฟฟ้าหรือเครื่องเคลือบหลัง
การใช้งานทุกครั้ง 

3. พนักงานควบคุม
เครื่องพิมพ์สี 

3.1 อันตรายจากกระแสไฟฟ้าอาจเกิด
ไฟช็อตพนักงานขณะคุมการพิมพ์สี 
3.2 อันตรายจากลูกกลิ้งหนีบมือหรือ
อวัยวะบางส่วนของพนักงาน 
3.3 พนักงานมีการสัมผัสและสูดดมรับ
สารเคมี 
 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุดอันตรายของ
เครื่องจักร 
- มีการติดตั้งสายดิน 
- ตรวจสอบเครื่องพิมพ์สีก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
- ตรวจสภาพอากาศบริเวณปฏิบัติงานพิมพ์ 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน ก่อนทำงาน 
ประจำปี และลาออกจากงาน 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

  

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
 3.4 พนักงานเป็นลมหรือหมดสติ

เนื่องจากสูดดมกลิ่นสีเป็นเวลานาน 
3.5 พนักงานเกิดโรคจากการทำงาน 
3.6 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 

- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าบู๊ท,ถุงมือป้องกันสารเคมี,หมวก
คลุมผม,หน้ากากป้องกันสารเคมี,แว่นตานิรภัย 

 

4. ขับรถโฟล์คลิฟท์
เคลื่อนย้ายม้วนผ้า
กระสอบ 

4.1 ขณะเคลื่อนย้ายม้วนผ้ากระสอบ 
รถโฟล์คลิฟท์อาจเฉี่ยวชนสิ่งของหรือ
พนักงาน 
4.2 ขณะยกม้วนผ้ากระสอบ อาจหล่น
ทับพนักงาน 
4.3 ขับรถโฟล์คลิฟท์ด้วยความเร็ว 

- มีการกำหนดเส้นทางการเดินรถโฟล์คลิฟท์
อย่างชัดเจน 
- จัดให้มีสัญญาณไฟแจ้งและเสียงสัญญาณ
เตือนขณะที่ขับรถโฟล์คลิฟท์ 
- ผู้ขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ต้องขับขี่ตามข้อบังคับ
และมีการกำหนดความเร็วในการขับขี่รถโฟล์
คลิฟท์ 
- จัดอบรมความปลอดภัยให้กับพนักงาน 
เกี่ยวกับวิธีการขับรถโฟล์คลิฟท์ที่ปลอดภัย 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis: JSA) 
ลักษณะงาน : การตัดเย็บ วันที่ : 18 กุมภาพันธ์ 2565 
ผู้วิเคราะห์งาน : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แผนก :  

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
1. นำม้วนผ้ากระสอบ
วางลงในช่องสไลด์เพ่ือ
ตัด 

1.1 ม้วนผ้ากระสอบหล่นทับเท้า
พนักงาน 
1.2 จุดต่อม้วนผ้ากระสอบหนีบมือหรือ
อวัยวะบางส่วนของพนักงาน 
1.3 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 

- ตรวจสอบจุดต่อม้วนผ้ากระสอบก่อนเริ่มงาน
ทุกครั้ง 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ 

ก่อนทำงาน 
1. ตรวจเช็คอุปกรณ์และเครื่องจักรให้มี
สภาพพร้อมใช้งานทุกครั้งก่อนเริ่มงาน 
2. ตรวจหลอดไฟให้พร้อมใช้งาน 
3. พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุม,ถุง
มือ 
ขณะทำงาน 
4. นำม้วนผ้ากระสอบวางลงในช่องสไลด์
เพ่ือตัด ด้วยท่าทางการยกต้องถูกวิธีตาม
หลักท่าทางการยศาสตร์ 
5. เปิดสวิทซ์ให้เครื่องตัดให้ทำงาน 

2. พนักงานทำการ
ควบคุมเครื่องตัด 

2.1 อันตรายจากกระแสไฟฟ้าอาจเกิด
ไฟช็อตพนักงานขณะคุมการพิมพ์สี 
2.2 ขณะทำการตั้งเครื่องตัดใบมีอาจ
บาดมือพนักงาน 
2.3 ขณะทำงานพนักงานอาจเกิดการ
ลื่นหรือหกล้ม 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุดอันตรายของ
เครื่องจักร 
- มีการติดตั้งสายดิน 
- ตรวจสอบเครื่องก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
- จัดให้มีการตรวจสอบสภาพของสายไฟหรือ
อุปกรณ์ไฟฟ้าเป็นประจำ 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
 2.4 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์

หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ
ป้องกันความร้อน 

6. รับกระสอบที่ตัดแล้วจากเครื่องตัด 
7. เย็บกระสอบด้วยเครื่องจักรเย็บ ตาม
หลักท่าทางการยศาสตร์ 
หลังทำงานเสร็จ 
9. ตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่
ทำงานทุกครั้ง 
10. เก็บอุปกรณ์ท่ีเลิกใช้งานจากพ้ืนที่ใน
การทำงานให้เรียบร้อย 
11. ทำความสะอาดพ้ืนที่ในการทำงานให้
เรียบร้อย 
12. ปิดสวิทซ์ไฟฟ้าหรือเครื่องจักรหลัง
การใช้งานทุกครั้ง 

3. พนักงานรับ
กระสอบที่ตัดแล้วจาก
เครื่องตัด 

3.1 อันตรายจากระบบไฟฟ้าของ
เครื่อง ขณะเดินเครื่อง เกิดไฟรั่วไหล
ดูดพนักงาน 
3.2 อันตรายจากจุดจานพับผ้า
กระสอบอาจทับ/หนีบมือพนักงาน 
3.3 เกิดการเมื่อยล้าจากการยศาสตร์
หรือท่าทางในการทำงานของพนักงาน 
 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุดอันตรายของ
เครื่องจักร 
- มีการติดตั้งสายดิน 
- ตรวจสอบเครื่องจักรก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
4. พนักงานเย็บ
กระสอบด้วย
เครื่องจักรเย็บ 

4.1 เครื่องจักรชำรุด ทำให้พนักงาน
ได้รับบาดเจ็บ  
4.2 อันตรายจากไฟฟ้าช็อตขณะเย็บ
ชิ้นงาน 
4.3 อันตรายจากแสงสว่างที่ไม่
เพียงพอ 
4.4 ขณะเย็บชิ้นงานเข็มเย็บทิ่มเข้ามือ
พนักงานได้รับบาดเจ็บ 
4.5 ขณะนั่งเย็บงานอันตรายจากความ
เมื่อยล้าจากท่าทางในการทำงาน 
 

- จัดให้มีการติดตั้งเซฟการ์จุดอันตรายของ
เครื่องจักร 
- จัดให้มีความเข้มของแสงว่างไม่ต่ำกว่า
มาตรฐาน 
- มีการติดตั้งสายดิน 
- ตรวจสอบเครื่องก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
- จัดให้มีการตรวจสอบสภาพของสายไฟหรือ
อุปกรณ์ไฟฟ้าเป็นประจำ 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้
พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดช่วงเวลาพักเบรกย่อยให้กับพนักงานเมื่อ
ทำงานติดต่อกันเกิน2 ชั่วโมง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis: JSA) 
ลักษณะงาน : การบรรจุและจัดเก็บ วันที่ : 18 กุมภาพันธ์ 2565 
ผู้วิเคราะห์งาน : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แผนก :  

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
1. พนักงานพับ
กระสอบ 

1.1 พนักงานเกิดการเมื่อยล้าจากการ
ทำงาน 
1.2 กระสอบอาจบาดมือพนักงาน 
 

- จัดช่วงเวลาพักเบรกย่อยให้กับพนักงานเมื่อ
ทำงานติดต่อกันเกิน2 ชั่วโมง 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ 
ปลอดภัยให้พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ 

ก่อนทำงาน 
1. ตรวจสอบสภาพของรถโฟล์คลิฟท์
ก่อนทุกครั้ง 
2. พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคลได้แก่ รองเท้าเซฟตี้, หมวก
เซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ 
 ขณะทำงาน 
3. พับกระสอบ ด้วยท่าทางการยกต้อง
ถูกวิธีตามหลักท่าทางการยศาสตร์ 
4. บรรจุเป็นแพ็คกระสอบ ด้วยท่าทางที่
ถูกวิธีตามหลักท่าทางการยศาสตร์ 
 

2. พนักงานบรรจุเป็น
แพ็คกระสอบ 

2.1 พนักงานเกิดการเมื่อยล้าจากการ
ทำงาน 
2.2 เชือกอาจบาดมือพนักงาน 

- จัดช่วงเวลาพักเบรกย่อยให้กับพนักงานเมื่อ
ทำงานติดต่อกันเกิน2 ชั่วโมง 
- จัดอบรมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยให้พนักงาน 
- จัดให้มีป้ายชี้บ่งการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ได้แก่ รองเท้าเซฟตี้,หมวกคลุมผม,ถุงมือ 
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ตารางท่ี 2-4 ตารางมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
3. ขับรถโฟล์คลิฟท์
เคลื่อนย้ายแพ็ค
กระสอบไปยังพ้ืนที่
จัดเก็บ 

3.1 ขับรถด้วยความเร็ว 
3.2 ขณะยกแพ็คกระสอบ อาจหล่น
ทับพนักงาน 
3.3 รถโฟล์คลิฟท์อาจเฉี่ยวชนผนังหรือ
พนักงาน 

- ผู้ขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ต้องขับขี่ตามข้อบังคับและ
มีการกำหนดความเร็วในการขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ 
- มีการกำหนดเส้นทางการเดินรถโฟล์คลิฟท์
อย่างชัดเจน 
- จัดให้มีสัญญาณไฟแจ้งและเสียงสัญญาณ
เตือนขณะที่ขับรถโฟล์คลิฟท์ 
- จัดอบรมความปลอดภัยให้กับพนักงาน 
เกี่ยวกับวิธีการขับรถโฟล์คลิฟท์ที่ปลอดภัย 

5. ขับรถโฟล์คลิฟทเ์คลื่อนย้ายแพ็ค
กระสอบในเส้นทางเดินรถไปยังพ้ืนที่
จัดเก็บ 
หลังทำงานเสร็จ 
6. ตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่
ทำงานทุกครั้ง 
7. เก็บอุปกรณ์ท่ีเลิกใช้งานจากพ้ืนที่ใน
การทำงานให้เรียบร้อย 
8. ทำความสะอาดพ้ืนที่ในการทำงานให้
เรียบร้อย 
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 2.8.3 เสนอหัวข้อโครงการให้กับพนักงานที่ปรึกษา 

 จัดทำโครงการในหัวข้อ เรื ่อง การวิเคราะห์อันตรายจากการทำงาน ประเภทกิจการผลิต

พลาสติก(ทอกระสอบ) และได้รับการอนุมัติให้จัดทำโครงการขึ้น เพื่อชี้บ่งอันตรายจากการทำงาน     

ในสถานประกอบกิจการประเภทผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) และเพื ่อเสนอแนะแนวทางการ   

ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงานในสถานประกอบกิจการประเภทผลิตพลาสติก                

(ทอกระสอบ) และสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.8.4 ศึกษาข้อมูล/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อมูลสถิติการประสบอันตรายของจังหวัดนครราชสีมา จากกองความปลอดภัยแรงงาน จาก

สถิติการประสบอันตรายของจังหวัดนครราชสีมา เนื่องจากการทำงาน ปี 2564 พบว่า ประเภท

กิจการผลิตพลาสติก มีลูกจ้างประสบอันตรายจากการทำงานเป็นจำนวน 157 คน และมีความรุนแรง

ถึงขั้นหยุดงานเกิน 3 วัน  มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง/หล่นทับ ซึ่งอุตสาหกรรม

ผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) เป็นอุตสาหกรรมที่มีแรงงานอยู่เป็นจำนวนมาก และเป็นประเภทกิจการที่

มีจำนวนการประสบอันตรายจากการทำงานสูงติดอันดับหนึ่งในสิบอันดับแรก นอกจากความประมาท

ของตัวลูกจ้างเองและการไม่ให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยในการทำงานของนายจ้างแล้ว 

กระบวนการผลิตก็เป็นต้นเหตุที่สำคัญจากสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอ้ือต่อ การประสบอันตราย

จากการทำงานด้วย 

 2.8.5 จัดตั้งคณะทำงาน และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 

  1. ว่าที่ร้อยตรีกฤษณะ รามาตย์  นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 

  2. นายยุทธภูมิ  ผดุงสมัย  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

  3. นางสาวกันยารัตน์ ฐานเจริญ  จดบันทึกและประสานงาน 

  4. นายธีรภัทร แถวทับ   ติดตามผลและประสานงาน 

 2.8.6 นำผลการวิเคราะห์ที่ได้นำมาจัดทำหัวข้อและจัดทำคู่มือความปลอดภัยในการ

ทำงานสถาน ประกอบกิจการประเภทการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) 

 นำข้อมูลจากการวิเคราะห์อันตรายและวิธีการทำงานที่ปลอดภัยมาจัดทำหัวข้อในการทำคู่มือ 
 2.8.7  จัดทำแบบสอบถามความพึงใจในการจัดทำคู่มือสำหรับสถานประกอบกิจการ
ประเภทการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) ในจังหวัดนครราชสีมา ผ่านแบบประเมินออนไลน์ 
 โดยทำแบบสอบถามใน Google Form จากการทำแบบสอบถามความพึงพอใจของ
สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา  จำนวน 6 คน และลูกจ้างบริษัท 
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ประกอบกิจการประเภทการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) จำนวน 51 คน และทำการสรุปผลการทำ
แบบประเมินความพึงพอใจ โดยแบ่งเกณฑ์ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 
 นำแบบสอบถามที่ลงคะแนนเรียบร้อยแล้วไปประมวลข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำเร็จรูปพร้อมกำหนดเกณฑ์การให้ค่าเฉลี่ย ดังนี้  
  คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 3 
สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
3.1 สรุปผลโครงการ / การปฏิบัติงาน 
 
 จากผลการศึกษาการวิเคราะห์อันตรายจากการทำงาน Job Safety Analysis (JSA)  พบว่า     

ในขั้นตอนการทำงานทั้งหมด 9 ขั้นตอน ได้แก่ การขนย้ายวัตถุดิบ การผสมเม็ดพลาสติก การผลิต

เส้นด้าย การกรอเส้นด้าย การทอกลม การเคลือบ การพิมพ์ การตัดเย็บ การบรรจุและจัดเก็บ พบว่า 

อันตรายที่อาจเกิดขึ้นมีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บของผู้ปฏิบัติงาน อาจก่อให้เกิด

ความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยอันตรายที่เกิดขึ้นจากการทำงานทั้งหมดนำไปสู่การจัดทำคู่มือ

ความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงาน 

และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง จากผลการประเมินคู่มือความปลอดภัยในการทำงานประเภท

กิจการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) พบว่า สถานประกอบกิจการประเภทกิจการผลิตพลาสติก (ทอ

กระสอบ) และสำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา สามารถนำไปใช้

ประโยชน์เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการประเภทกิจการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ)    

ไดจ้ริง 

 3.1.1 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจากสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดนครราชสีมา 

 

ตารางท่ี 3-1 จำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n=6) 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 1 16.7 
หญิง 5 83.3 
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ตารางท่ี 3-1 จำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n=5) (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
อายุ   

ต่ำกว่า 18  ปี 0 0 
19 - 30 ปี 4 66.7 
31 - 40 ปี 0 0 
41 - 50 ปี 1 16.7 
51 - 60 ปี 1 16.7 
60 ปีขึ้นไป 0 0 

อายุการทำงาน   
           น้อยกว่า 1 ปี 3 50 
           1-5 ป ี 1 16.7 
           5-10 ป ี 0 0 
           15-20 ปี 1 16.7 
           20 ปีขึ้นไป 1 16.7 
ตำแหน่งงาน   

นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 1 16.7 
  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 2 33.3 
  นักวิชาการแรงงาน 1 16.7 
  พนักงานราชการเฉพาะกิจ 2 33.3 
  อ่ืน ๆ 0 0 

 

 จากตารางที่ 3-1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 83.3      

เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 16.7 มีอายุอยู่ระหว่าง 19 - 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 66.7 รองลงมา 41 - 50 ปี    

คิดเป็นร้อยละ 16.7 และ 51 - 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.7 มีอายุการทำงานส่วนใหญ่ น้อยกว่า 1 ปี       

คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมามีอายุการทำงาน 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.7 และมีอายุการทำงาน 15-20 

ปี คิดเป็นร้อยละ 16.7 และมีอายุการทำงาน 20 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 16.7 มีตำแหน่งงานส่วนใหญ่

เป็นนักวิชาการแรงงานชำนาญ คิดเป็นร้อยละ 33.3 และตำแหน่งงานพนักงานราชการเฉพาะกิจ      

คิดเป็นร้อยละ 33.3 รองลงมาตำแหน่งงานนักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 16.7 

และตำแหน่งงานนักวิชาการแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 16.7 
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 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจากบริษัทประเภทกิจการผลิตพลาสติก  

 

ตารางท่ี 3-2 จำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n=51) 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 23 45.1 
หญิง 28 54.9 

อายุ   
ต่ำกว่า 18  ปี 0 0 
19 - 30 ปี 17 33.3 
31 - 40 ปี 17 33.3 
41 - 50 ปี 11 21.6 
51 - 60 ปี 6 11.8 
60 ปีขึ้นไป 0 0 

อายุการทำงาน   
น้อยกว่า 1 ปี 8 15.7 

                1-5 ป ี 19 37.3 
                5-10 ป ี 18 35.3 
                15-20 ปี 4 7.8 
                20 ปีขึ้นไป 2 3.9 
ตำแหน่งงาน   
           หวัหน้าฝ่ายผลิต 5 9.8 
           พนักงานฝ่ายผลิต 26 51.0 
           พนักงานในออฟฟิศ 14 27.5 
           อ่ืน ๆ 6 11.8 

 

 จากตารางที่ 3-2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 54.9      

เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 45.1 มีอายุอยู่ระหว่าง 19 - 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.3 และมีอายุอยู่ระหว่าง 

31 - 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.3 รองลงมา 41 - 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.6 และรองลงมา 51 - 60 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 11.8 มีอายุการทำงานส่วนใหญ่ 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.3 รองลงมา 5-10 ปี           
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คิดเป็นร้อยละ 35.3 รองลงมา น้อยกว่า 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.7 รองลงมา 15-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 

7.8 รองลงมา 20 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3.9 มีตำแหน่งงานส่วนใหญ่เป็นพนักงานฝ่ายผลิต คิดเป็น

ร้อยละ 51.0 และตำแหน่งงานพนักงานฝ่ายในออฟฟิศ คิดเป็นร้อยละ 27.5 รองลงมาตำแหน่งงานอ่ืน 

ๆ เช่นพนักงานขับรถ พนักงานขนส่ง และ พนักงานซ่อมบำรุง คิดเป็นร้อยละ 11.8 รองลงมาตำแหน่ง

งานหัวหน้าฝ่ายผลิต คิดเป็นร้อยละ 9.8 

 

 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในการจัดทำคู่มือความปลอดภัยในการทำงานประเภทกิจการผลิต

พลาสติก (ทอกระสอบ)   

 

ตารางที ่  3-3 ค่าเฉลี ่ย ส ่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผลความพึงพอใจในการจัดทำค ู ่มือ              

ความปลอดภัยในการทำงานประเภทกิจการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(n=57) 

รายการประเมินความพึงพอใจ 𝒙̅ S.D. แปรผล 
1. ขนาดเล่มของคู่มือเหมาะสม กะทัดรัด 
2. สีการออกแบบปกของคู่มือน่าสนใจ  
3. รูปแบบตัวอักษรอ่านง่าย และสวยงาม 
4. เนื้อหาของคู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย 
5. เนื้อหาของคู่มือมีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ 
6. เนื้อหาของคู่มือตรงต่อความต้องการ 
7. การจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ 
8. การจัดเนื้อหาเป็นลำดับขั้นตอนสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกันดี 
9. ความรู้จากคู่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาต่อได้ 
10. สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
11. สิ่งที่ท่านได้รับจากคู่มือนี้ตรงตามความ
คาดหวังของท่าน 
12. ความพึงพอใจโดยรวมต่อประโยชน์ที่ได้รับ
จากคู่มือฯ ฉบับนี้ 

4.11 
4.16 
4.19 
4.19 
4.16 
4.19 
4.19 
4.21 

 
4.26 

 
4.32 
4.32 

 
4.33 

 

0.49 
0.53 
0.52 
0.52 
0.59 
0.52 
0.48 
0.49 

 
0.48 

 
0.54 
0.57 

 
0.51 

 

พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 

 
พึงพอใจมาก 

 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 

 
พึงพอใจมาก 
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 จากตารางที่ 3-3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมต่อประโยชน์ที่ได้รับจาก

คู่มือฯ ฉบับนี้ อยู่ระดับพึงพอใจมาก (𝑥̅ = 4.33, S.D. = 0.51) โดยมีความพึงพอการสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้และสิ่งที่ได้รับจากคู่มือนี้ตรงตามความคาดหวังของท่านมากที่สุด ( 𝑥̅ 

= 4.32, S.D. = 0.54) และ (𝑥̅ = 4.32, S.D. = 0.57) รองลงมาคือความรู้จากคู่มือสามารถนำไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาต่อได้ (𝑥̅ = 4.26, S.D. = 0.48) รองลงมาคือการจัดเนื้อหาเป็นลำดับขั้นตอน

สอดคล้องและเชื่อมโยงกันดี (𝑥̅ = 4.21, S.D. = 0.49) รองลงมาคือรูปแบบ  ตัวอักษรอ่านง่าย และ

สวยงาม, เนื้อหาของคู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย, เนื้อหาของคู่มือตรงต่อความต้องการ และการจัดเนื้อหา

เป็นหมวดหมู่ (𝑥̅ = 4.19, S.D. = 0.52), (𝑥̅ = 4.19, S.D. = 0.52), (𝑥̅ = 4.19, S.D. = 0.52) และ 

(𝑥̅ = 4.19, S.D. = 0.48) รองลงมาคือสีการออกแบบปกของคู่มือน่าสนใจ และเนื้อหาของคู่มือมี

ความทันสมัยต่อเหตุการณ์ (𝑥̅ = 4.16, S.D. = 0.53) และ(𝑥̅ = 4.19, S.D. = 0.59) รองลงมา      

คือ ขนาดเล่มของคู่มือเหมาะสม กะทัดรัด (𝑥̅ = 4.11, S.D. = 0.49) 

 3.1.2 ข้อเสนอแนะจากการจัดทำคู่มือความปลอดภัยในการทำงานประเภทกิจการผลิต

พลาสติก (ทอกระสอบ) 

 คือ การแปลงคู่มือนี้เป็นภาษาต่างประเทศ ได้แก่ ภาษาพม่าและกัมพูชา 

 

3.2 ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 ด้านสังคม 

- รู้จักการปรับตัวเข้าหาผู้อ่ืนและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

- การมีมนุษย์สัมพันธ์กับผู้อ่ืนเพ่ิมมากข้ึน 

- รู้จักการใช้คำพูดกับบุคคลอ่ืน 

  ด้านทฤษฎี 

- ได้เร ียนรู้เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติค ุ ้มครองแรงงาน และพระราชบัญญัติ       

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เกี ่ยวข้อง     

และนำมาใช้ในการทำงานมากข้ึน 

- ได้เรียนรู้ถึงกระบวนการและข้ันตอนการผลิตของบริษัทฯ 

- ได้เรียนรู้ลักษณะงานที่ตนเองได้เรียนมา 

- ได้ประสบการณ์ในการเรียนรู้การทำงานนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 
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 ด้านการปฏิบัติ 

- ได้ประโยชน์จากการเข้าไปตรวจสถานประกอบกิจการที่หลากหลาย 

- ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าพนักงาน และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใน

การทำงานในอนาคต 

- ได้ประสบการณ์ในการทำงาน และได้เรียนรู ้บทบาทหน้าที ่ของวิชาชีพใน     

การทำงานมากขึ้น 

- มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  

- การตรงต่อเวลา และการรู้จักกาลเทศะ 

- ได้เรียนรู้งานทีห่ลากหลาย 

- ได้เรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

 

3.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 ต่อตนเอง 

- เวลาในการลงตรวจสถานประกอบกิจการน้อย 

- ขาดความพร้อมในการทำงาน ไม่ชำนาญในงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 

- ความไม่ชำนาญในการใช้คอมพิวเตอร์ และการใช้โปรแกรม Excel ในการทำงาน 

จึงทำให้งานที่ได้รับมอบหมายเสร็จล่าช้า 

- การมีมนุษย์สัมพันธ์กับผู้อื่น เนื่องจากเป็นคนขี้อาย ไม่กล้าเข้าหาผู้อื่น ไม่กล้า

แสดงออก ไม่มีความมั่นใจในตนเอง บางครั้งอาจเข้าถึงกับผู้อ่ืนยาก 

- การใช้ภาษาทางราชการ 

 หลักสูตร 

- มีการอบรมตรงกับวันปฐมนิเทศก่อนออกฝึกสหกิจ จึงทำให้ไม่ได้เข้าร ่ว ม

ปฐมนิเทศ 

 มหาวิทยาลัย 

- การชี้แจงรายละเอียดการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกล่าช้า และตรงกับวันอบรม   

ของทางหลักสูตรที่จะอบรมเกี่ยวกับกฎหมายด้านความความปลอดภัย จึงทำให้

การอบรมในครั้งนี้ต้องเลื่อนออกไปหลังฝึกสหกิจเสร็จ 
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การทำงาน. เข้าถึงได้จาก https://datastudio.google.com/reporting/ff26ebd2-4e3a-
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QR Code คู่มือความปลอดภัยในการทำงานประเภทกิจการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

คู่มือความปลอดภัยในการทำงานประเภทกิจการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) 

 

คำชี้แจง  

 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการจัดทำคู่มือความปลอดภัย

ให้กับสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 2. แบบสอบถามประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน ได้แก่ 

  - ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป     จำนวน 4 ข้อ 

  - ส่วนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจ   จำนวน 10 ข้อ 

  - ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ    จำนวน 1 ข้อ 

   

 ผู้จัดทำขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้ถือเป็นความลับ เนื่องจากมุ่งประโยชน์เพ่ือนำไปใช้พัฒนาและ

หาแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือความปลอดภัยต่อพนักงานเท่านั้น คำตอบทั้งหมดจะเป็นความลับไม่มีผล

ใด ๆ ต่อท่าน ขอให้ท่านกรอกข้อมูลแต่ละส่วนให้สมบูรณ์ตรงตามความเป็นจริง ขอขอบคุณล่วงหน้า

มา ณ โอกาสนี้   
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามความเป็นจริง 

 1. เพศ  
  [   ] 1.) ชาย  
  [   ] 2.) หญิง 

 2. อายุ  
  [   ] 1.) ต่ำกว่า 18  ปี [   ] 2.) 19 - 30 ปี  
  [   ] 3.) 31 - 40 ปี [   ] 4.) 41 - 50 ปี 

[   ] 5.) 51 - 60 ปี [   ] 6.) 60 ปีขึ้นไป 

 3. อายุการทำงาน 
  [   ] 1.) น้อยกว่า 1 ปี [   ] 2.) 1-5 ปี  
  [   ] 3.) 5-10 ปี  [   ] 4.) 15-20 ปี 
  [   ] 5.) 20 ปีขึ้นไป 

 4. ตำแหน่งงาน 

  [   ] 1.) นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
  [   ] 2.) นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
  [   ] 3.) นักวิชาการแรงงาน 
  [   ] 4.) พนักงานราชการเฉพาะกิจ 
  [   ] 5.) อ่ืน ๆ ระบุ …………………… 
  



59 
 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องทางขวาให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามความเป็นจริง  

  ระดับความพึงพอใจ 

   5 หมายถึง พึงพอใจระดับมากสุด 
   4 หมายถึง พึงพอใจระดับมาก 
   3 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย 
   1 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
 

ลำดับ รายการสอบถามความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ด้านการออกแบบรูปเล่มของคู่มือ 
1 ขนาดเล่มของคู่มือเหมาะสม กะทัดรัด      
2 สีการออกแบบปกของคู่มือน่าสนใจ       
3 รูปแบบตัวอักษรอ่านง่าย และสวยงาม      

ด้านเนื้อหาในคู่มือฯ 
1 เนื้อหาของคู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย      
2 เนื้อหาของคู่มือมีความทันสมัยต่อเหตุการณ์      
3 เนื้อหาของคู่มือตรงต่อความต้องการ      
4 การจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่      
5 การจัดเนื้อหาเป็นลำดับขั้นตอนสอดคล้องและ

เชื่อมโยงกันดี 
     

ด้านการนำคู่มือฯ ไปใช้ประโยชน์ 
1 ความรู้จากคู่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาต่อได้ 
     

2 สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้      
3 สิ่งที่ท่านได้รับจากคู่มือนี้ตรงตามความคาดหวัง

ของท่าน 
     

4 ความพึงพอใจโดยรวมต่อประโยชน์ที่ได้รับจาก
คู่มือฯ ฉบับนี้ 
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพื่อการพัฒนาคู่มือฉบับนี้ 

1. ท่านมีข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่จำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา/ปรับปรุงคู่มือฯ ฉบับนี้ อย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณที่ท่านได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคู่มือนี้ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

คู่มือความปลอดภัยในการทำงานประเภทกิจการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) 
 

คำชี้แจง  

 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการจัดทำคู่มือความปลอดภัย

ให้กับบริษัท ประเภทกิจการผลิตพลาสติก (ทอกระสอบ) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามความเป็นจริง 

 1. เพศ  
  [   ] 1.) ชาย  [   ] 2.) หญิง 

 2. อายุ  
  [   ] 1.) ต่ำกว่า 18  ปี [   ] 2.) 19 - 30 ปี  
  [   ] 3.) 31 - 40 ปี [   ] 4.) 41 - 50 ปี 

[   ] 5.) 51 - 60 ปี [   ] 6.) 60 ปีขึ้นไป 

 3. อายุการทำงาน 
  [   ] 1.) น้อยกว่า 1 ปี [   ] 2.) 1-5 ปี  
  [   ] 3.) 5-10 ปี  [   ] 4.) 15-20 ปี 
  [   ] 5.) 20 ปีขึ้นไป 

 4. ตำแหน่งงาน 

  [   ] 1.) หัวหน้าฝ่ายผลิต 
  [   ] 2.) พนักงานฝ่ายผลิต 
  [   ] 3.) พนักงานในออฟฟิศ 
  [   ] 4.) อ่ืน ๆ ระบุ …………………… 
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องทางขวาให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามความเป็นจริง  

  ระดับความพึงพอใจ 

   5 หมายถึง พึงพอใจระดับมากสุด 
   4 หมายถึง พึงพอใจระดับมาก 
   3 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย 
   1 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
 

ลำดับ รายการสอบถามความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ด้านการออกแบบรูปเล่มของคู่มือ 
1 ขนาดเล่มของคู่มือเหมาะสม กะทัดรัด      
2 สีการออกแบบปกของคู่มือน่าสนใจ       
3 รูปแบบตัวอักษรอ่านง่าย และสวยงาม      

ด้านเนื้อหาในคู่มือฯ 
1 เนื้อหาของคู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย      
2 เนื้อหาของคู่มือมีความทันสมัยต่อเหตุการณ์      
3 เนื้อหาของคู่มือตรงต่อความต้องการ      
4 การจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่      
5 การจัดเนื้อหาเป็นลำดับขั้นตอนสอดคล้องและ

เชื่อมโยงกันดี 
     

ด้านการนำคู่มือฯ ไปใช้ประโยชน์ 
1 ความรู้จากคู่มือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาต่อได้ 
     

2 สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้      
3 สิ่งที่ท่านได้รับจากคู่มือนี้ตรงตามความคาดหวัง

ของท่าน 
     

4 ความพึงพอใจโดยรวมต่อประโยชน์ที่ได้รับจาก
คู่มือฯ ฉบับนี้ 
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพื่อการพัฒนาคู่มือฉบับนี้ 

1. ท่านมีข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่จำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา/ปรับปรุงคู่มือฯ ฉบับนี้ อย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณที่ท่านได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคู่มือนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างการปฏิบัติสหกจิศึกษา 
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1. ร่วมออกจังหวัดเคลื ่อนที ่ตามโครงการสร้างเสริมความภักดีต่อสถาบันบำบัดทุกข์ บำรุงสุข        

สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน 
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2. ร ่วมส ังเกตการณ์และประเมินผลการฝ ึกซ ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจำปี 2564                  

ณ ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 โคราช  
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3. ร่วมตรวจสอบข้อเท็จจริงลูกจ้างเกิดอุบัติเหตุเสียชีวิตจากการทำงาน 
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4. ร ่วมตรวจบูรณาการตามโครงการส ่งเสร ิมและร ักษาระดับการจ ้างงานในธ ุรก ิจขนาดกลาง                 

และขนาดเล็ก (SME) 
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5. ร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติใช้แรงงานที่ดี (GLP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ร่วมประชุมโครงการการจัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายเสพติดในสถาน

ประกอบกิจการ (มยส) 
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7. ร่วมตรวจสอบตามคำร้องเรียนลูกจ้างมาทำงานในวันหยุดไม่ได้รับค่าจ้างจากนายจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ร่วมตรวจสอบแรงงานตามการแจ้งข้อมูลผู้ติดเชื้อโควิด-19 อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
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9. ร่วมตรวจสอบข้อเท็จจริงเหตุร้องเรียนผลกระทบกลิ่นเคมีจากโรงงานแป้งมัน ตำบลหินดาด   

อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72 
 

10. ร่วมการตรวจและสังเกตการณ์การตรวจปัสสาวะค้นหาสารเสพติดพนักงานตามโครงการ        

การจัดทำการจัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส) 
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11. ร่วมโครงการส่งเสริมความเข็มแข็ง ชมรมแรงงานนอกระบบประจำปี 2565 ณ ที่ทำการกลุ่ม         

ทอผ้าไหมบ้านหญ้าคา ตำบลสีดา อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 
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12. ร่วมตรวจแรงงานพนักงานและตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 


