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บทคัดย่อ 

(Abstract) 

โครงการนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์ค้นหาอันตรายและประเมินความเสี่ยงด้วยเทคนิค( Job Safety Analysis : JSA) 
ให้ได้มาซึ่งมาตรฐานวิธีการป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น SSOP  เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจในการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุตามปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ดำเนินการโดยการวิเคราะห์
อันตราย และประเมินความเสี่ยงอันตราย จัดอบรมตามความเสี่ยงในแต่ละแผนกจำนวน 6 แผนกได้แก่ ตรวจสอบคุณภาพขา้ว. 
ฝ่ายผลิตโรงอบควบคุมความชื้น. ฝ่ายผลิตโรงสี . ฝ่ายผลิตโรงบรรจุ .ขนส่ ง/ยกขนย้ายลำเรียงขึ้นรถบรรทุก.ทำความสะอาด 
บริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด (Nakorn  Rajasima sirichokchai CO., LTD) พนักงานทั้งหมด จำนวน 87 คน เครื่องมือ
ที่ใช้การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย Job Safety Analysis (JSA) แบบประเมินความเข้าใจก่อนและหลังการอบรมให้ความรู้

โดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน (SD) ค่าสูงสุด (Max) ค่าต่ำสุด (Min) 
จากผลการศึกษาและการดำเนินงาน ประเมินความเสี่ยงผลสรุปผลการประเมินความเสี่ยง  แต่ละแผนกในกระบวนการ

ผลิต ทั้งหมด 6 แผนก พนักงานใรรายการผลิต จำนวน 49 คนได้แก่ แผนกตรวจสอบคุณภาพข้าว ,ฝ่ายผลิตโรงอบควบคุม
ความชื้น . ฝ่ายผลิตโรงสี . ฝ่ายผลิตโรงบรรจุ .ขนส่ง/ยกขนย้ายลำเรียงขึ้นรถบรรทุก.ทำความสะอาด พบความเสี่ยงทั้งหมด 53 
รายการ ดังนี้  ความเสี่ยง เล็กน้อย จำนวน  15  รายการ ได้แก่ ตกบันได, ไฟซ๊อต, สารเคมีหกกระเด็นโดนร่างกาย, แสบคัน, 
ความร้อน, แผลถลอก เป็นต้น  ความเสี่ยงที่ยอมรับได้แต่ต้องมีการทบบวนมาตรการควบคุม จำนวน 26 รายการ ได้แก่ อันตราย
จากฝุ่น, เสียงดัง, ระเบิดฝุ่น, ข้าวทิ่มเท้า, ถุงจัมโบ้ขาดร่วงใส่พนักงาน, หูถุงจัมโบ้หนีบมือเข้ากับงาโพล์คลิฟท์ , กระแสไฟรั่วไหล
จากเครื่องจักรขนาดใหญ่, เป็นต้น   ความเสี่ยงสูงต้องมีการดำเนินการเพ่ือลดความเสี่ยง  จำนวน 12 รายการ  ระเบิดฝุ่น, เสียง
ดังจากเรื่องจักร, อันตรายจากฝุ่น ผลจากการทำโครงการการตอบแบบสอบถามพบว่า พนักงานเป็นเพศชาย มากกว่าเพศหญิง 
โดยเพศหญิงมี จำนวน 19 คน และเพศชายมีจำนวน 30 คนคิดเป็นร้อยละ 61.2 อายุ 50ปีขึ้นไป มีจำนวน 15 คิดเป็นร้อยละ 
31.3 รองลงมาคืออายุ 31-40ปี จำนวน 14  คน คิดเป็นร้อยละ 29.2 ต่อมาเป็น อายุ 41-50ปี  27.1  และอายุ 20-30 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 12.5 มีประสบการณ์ทำงาน มากกว่า6ขึ้นไป จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 71.4 รองลงมาได้แก่ 3-6 ปี คิดเป็นร้อยละ
16.3  1-3ปี คิดเป็นร้อยละ 10.2 และ ต่ำกว่า 1 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์การประสบ
อุบัติเหตุจาการทำงาน จำนวน 39 คนคิดเป็นร้อยละ 79.6%  เคยจำนวน 10  คิดเป็นร้อยละ 20.4 จากการตอบแบบสอบถาม
ของผู้ที่เคยประสบอุบัติเหตุจาการทำงาน พบอุบัติเหตุเช่น เศษเหล็กเข้าตา ลอกยกเหล็กตกใส่เท้า  ลื่นเอ็นข้อเท้าฉีกเนื่องจากยก
ของหนักแล้วขาพลิก  ทำงาน ตามเวลาปกติ 8 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ  93.9 ทำงานมากกว่า 8 ชั่วโมง 
จำนวน  3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1 ไม่ได้ทำงานเป็นกะ จำนวน 37 คิดเป็นร้อยละ 75.5 รองลงมาคือทำงานเป็นกะ จำนวน 12 
คน คิดเป็นร้อยละ 24.5 ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมในการทำของพนักงาน (ในส่วนกระบวนการผลิตเฉพาะที่ได้เข้าไปสอบถามและ
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ประเมินความเสี่ยง)  มีพฤติกรรมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.47, S.D.= 0.84) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ท่านแจ้งให้

หัวหน้างานทราบทันทีเมื่อพบเครื่องจักรชำรุดเสียหาย (x̅ = 3.76, S.D.= 0.59) ท่านปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่าง

ถูกต้อง, ท่านปฏิบัติตามข้อห้าม ป้ายเตือนต่างๆ อย่างเคร่งครัด (x̅ = 3.73, S.D.= 0.49) ท่านแต่งกายรัดกุมเหมาะสมกับงานที่

กำลังปฏิบัติ (x̅ = 3.67, S.D.= 0.65) ท่านทำงานที่เสี่ยงอันตราย โดยไม่แจ้งหัวหน้างาน เช่น ทำงานที่อับอากาศ ลงหลุมใต้ต้น

กระพ้อ เข้าทำความสะอาดตู้อบ งานตัดเหล็ก งานเชื่อม งานอ่ืนๆที่เสี่ยงเป็นอันตรายหรือก่อประกายไฟ(x̅ = 3.63, S.D.= 0.80) 

ท่านหยอกล้อเล่นกับเพื่อนร่วมงานในขณะปฏิบัติงาน (x̅ = 3.45, S.D.= 0.70) ท่านสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

ก่อนการปฏิบัติงานทุกครั้ง (x̅ = 3.24, S.D.= 1.00) ท่านปรับแต่งหรือทำความสะอาดเครื่องจักรขณะที่เครื่องจักรกำลังทำงาน 

(x̅ = 3.27, S.D.= 1.14) ท่านแก้ไขปรับแต่งตั้งค่าเครื่องจักรเองในกรณีที่เครื่องจักรขัดข้อง (x̅ = 3.12, S.D.= 1.08 ) ท่าน

รับประทานยาแก้แพ้ แก้หวัด ก่อนเข้าปฏิบัติงาน จนเกิดอาการง่วงซึมเหม่อลอย พักผ่อนไม่เพียงพอ(x̅ = 3.10, S.D.= 0.74) ผล
การประเมิน ความพึงพอใจในการเข้าร่วมการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานทั้งหมด 4 ด้านด้านวิทยากร พบว่า มีคะแนน

โดยรวมอยู่ในระดับ ดี (x̅ = 4.28, S.D.= 0.69) การตอบข้อคำถามในการฝึกอบรม (x̅ = 4.47, S.D.= 0.70) ความรู้ที่วิทยากร

นำมาถ่ายทอด มีความชัดเจนเข้าใจง่าย (x̅ = 4.24, S.D.= 0.66) ความสามารในการอธิบายเนื้อหา (x̅ = 4.24, S.D.= 0.66) 

การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม (x̅ = 4.14, S.D.= 0.73) ผลรวมด้านสถานที่ / ระยะเวลา  พบว่า มีคะแนนโดยรวมอยู่ใน

ระดับ ดี (x̅ = 4.01, S.D.= 0.88) ความตรงต่อเวลาใช้เวลาการ อบรมตามกำหนด (x̅ = 4.45, S.D.= 0.67) ความพร้อมของ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม (x̅ = 4.27, S.D.= 0.83) สถานที่ในการอบรมสะอาดเหมาะสม (x̅ = 3.31, S.D.= 0.68) ผลรวมด้าน

ความรู้ความเข้าใจ  พบว่า มีคะแนนโดยรวมอยู่ในระดับ ดี (x̅ = 3.79, S.D.= 0.60)ความรู้ความเข้าใจ ก่อนอบรม อยู่ในระดับ

ปานกลาง  (x̅ = 3.31, S.D.= 0.68) ความรู้ความเข้าใจหลังอบรม (x̅ = 4.27, S.D.= 0.53)ด้านการนำความรู้ไปใช้ต่อ พบว่า มี

คะแนนโดยรวมอยู่ในระดับ ดี (x̅ = 4.31, S.D.= 0.67)สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (x̅ = 4.41, 

S.D.= 0.60) มีความมั่นใจที่จะนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อไป (x̅ = 4.39, S.D.= 0.60) สามารถนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ / 

ถ่ายทอดได้ (x̅ = 4.12, S.D.= 0.75) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานที่ท่านคิดว่าควรแก้ไข 
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 1. ควรจัดอบรมความปลอดภัยในการทำงาน ปีละ 1 ครั้ง 2.เพ่ิมทักษะการฝึกอบรม 
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บทที่ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ  

1.1 ชื่อและที่ต้ังของสถานประกอบการ  

ช่ือ  :  บริษัท นครราชสีมาสริิโชคชัย จำกัด   NAKHONRATCHASIMA  SIRICHOKECHAI CO.,LTD    ตั้งอยู่ที่ 85 – 86 หมู่ที่ 5  

ถ.ราชสีมา - โชคชัย   ต.หนองบัวศาลา อ.เมือง  

 จ.นครราชสมีา   30000 โทร.0-4421-2491-6   แฟกซ์. 0-4421-2495  

 

ภาพที่ 1-1 แผนที่แสดงสถานที่ต้ัง บริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด 

https://www.google.com/maps/place/บริษัทนครราชสีมาสิริโชคชัยจำกัด 

 

ภาพที่ 1-2 ภาพถ่ายดาวเทียมแสดงท่ีตั้งบริษัท นครราชสมีาสริิโชคชัยจำกัด 

https://www.google.com/maps/place/บริษัทนครราชสีมาสิริโชคชัยจำกัด  

https://www.google.com/maps/place/บริษัทนครราชสีมาสิริโชคชัยจำกัด
https://www.google.com/maps/place/บริษัทนครราชสีมาสิริโชคชัยจำกัด
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1.2 ลักษณะการประกอบกิจการ  

   บริษัทนครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด และ บริษัท ข้าวสิริมงคล จำกัด ได้ดำเนินการทำงาน ให้ตอบสนองต่อความต้องการ และความ

คาดหวังของลูกค้า / ผู้บริโภคที่มีต่อผลิตภัณฑ์ ของบริษัทฯ โดยมีจุดมุ่งหมายหลักในการรักษาระดับของมาตรฐานการทำงานให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์

ที่มีคุณภาพ และมีความปลอดภัยในอันที่จะทำให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจในการใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทโดยการนำเอาระบบมาตรฐานต่างๆที่สากล

ยอมรับ อาทิเช่น 

- หลักเกณฑ์วิธีการในการผลิต (Good Manufacturing Practices : GMP) 

- ระดับการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุม (Hazard Analysis Critical Control 

Points: HACCP) มาประยุกต์ใช้เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานของบริษัทให้ได้มาตรฐานตามที่มุ่งหวังไว้ 

 

 บริษัทนครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด ได้ก่อนตั้งขึ้นในปี พ.ศ.2531 และบริษัท ข้าวสิริมงคล จำกัด ได้ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ.2544  โดย คุณ

ดำรงศักดิ์  สิริจินดา และครอบครัว ด้วยทุนจดทะเบียนรวม 54 ล้านบาท กำลังผลิตประมาณ 200 ตันข้าวสารต่อวัน มีคนงานรวมประมาณ 120 

คน โดยมีจุดประสงค์เพื่อดำเนินธุรกิจด้านรับซื้อข้าวสาร  และจำหน่ายข้าวสารคุณภาพดีเพื่อส่งออก  

 

 ประกอบกิจการโรงสีข้าวและจำหน่ายข้าว โดยมีการพัฒนากำลังการผลิต วิธีและขั้นตอนการผลิตตลอดจนอาคารที่ตั้งให้สะอาด ถูก

สุขลักษณะ ทางบริษัท มีการดำเนินการตั้งแต่การรับซื้อ ข้าวเปลือก , การทำให้ข้าวเปลือกแห้งโดยการใช้ความร้อนแทนการตากแดด , การสี และ

คัดคุณภาพตลอดจนการจัดเก็บข้าวในไซโล ท่ีสามารถควบคุมอุณหภูมิได้ , การบรรจุผลิตภัณฑ์ ในบรรจุภัณฑ์  

 

- Good Manufacturing Practices : GMP หมายถึง ขั้นตอนและวิธีการภายในบริษัท ในการดำเนินงาน เพื่อทำให้เกิดความมั่นใจได้ว่า

ผลิตภัณฑ์ต่างๆได้ผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการที่อันจะเกิดอันตราย และทำให้ผลิตภัณฑ์ นั้นมีคุณภาพตามที่ต้องการ  

- การทำความสะอาดหมายถึง การกำจัดเศษดิน เศษโลหะ หรือวัสดุที่ไม่พึงปรารถนาออกมาจากพื้นผิว  

- การปนเปื้อน หมายถึง การนำเชื้อจุลินทรีย์ ที่ทำให้เกิดอันตรายจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง หรือการที่เศษวัตถุ ไม่พึงปรารถนาปะปนอยู่

ในผลิตภัณฑ์ ซึ่งไม่ควรจะอยู่ในส่วนผสม  

- กระบวนการผลิต หมายถึง ขั้นตอนการดำเนินงานแต่ละขั้น ตั้งแต่การดำเนินงานแต่ละขั้นตอน การจัดเก็บวัตถุดิบการแปรสภาพ จนถึง

การจัดการกับผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป  

- สถาณประกอบการ  หมายถึง อาคารใดใด หรือบริเวณที่ซึ่งมีการปฏิบัติต่ออาหารในนั้นและบริเวณ ที่ซึ่งมีการปฏิบัติต่ออาหารในนั้น 

และบริเวณ สิ่งแวดล้อม ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของการจัดการ 

เดียวกัน  

 

บริษัทฯ นำระบบมาตรฐานที่สากลยอมรับ อาทิเช่น  

 GMP – Good Manufacturing Practices คือระบบประกันคุณภาพที่มีการปฏิบัติ และพิสูจน์แล้วสามารถทำให้อาหารเกิด

ความปลอดภัย และน่าเชื่อถือยอมรับจากผู้บริโภค โดยอาศัยหลายปัจจัยที่เชื่อมโยงให้อาหารเกิดความปลอดภัย และเป็นที่เช่ื อถือ

ยอมรับจากผู้บริโภค โดยอาศัยหลายปัจจัยที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ดังนั้นหากปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดได้ทั้ง ก็จะทำให้อาหารมี

คุณภาพมีความปลอดภัยและเป็นไปตามมาตรฐาน  
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      HACCP – Hazard Analysis Critical Point มาตรฐานควบคุมดูและความปลอดภยัในทุกกระบวนการผลติอาหาร เพื่อป้องกัน

อันตรายและสิ่งปนเปื้อนในอาคาร  

 HALAL อาหารหรือผลิตภัณฑ์อาหารซึ่งอนุมัติตามบัญญัติศาสนาอิสลามให้มุสลิมบริโภคหรือใช้ประโยชน์ได้  

โดยทางบริษัทฯ ได้รับการรับรอง GMP/ HACCP ตั้งแต่ปี พ.ศ.2557 จนถึงปัจจุบัน  

บริษัทนครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด  ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 1 จากระทรวงอุตสาหกรรม  

- ความมุ่งมั่นสีเขียว  

- มีความมุ่งมั่นที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีการสื่อสารภายในองค์กรให้ทราบโดยทั่วกัน   

ผลิตภัณฑ์  

 ข้าวสารที่ได้จากโรงปรับปรุงข้าวสารของทางบริษัท 

ลักษณ์ของผลิตภัณฑ์มีดังนี้ 

- ข้าวสิริมงคล 

- ข้าวมาราธอน 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 1-3 ผลิตภัณฑ์ตราข้าวสิริมงคล ภาพที่ 1-3 ผลิตภัณฑ์ตราข้าวมาราธอน 
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แผนผังสถานประกอบการ  

ภาพที่ 1-4 แผนผังสถานประกอบการ  

 

กระบวนการผลิตของโรงสีข้าว  

ภาพที่ 1-5 กระบวนการผลติของบริษัท 
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1.3 รูปแบบการจัดการองค์กร และการบริหารงานขององค์กรด้านความปลอดภัยนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

1. พัฒนา  ดำเนินการและดำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารงานตามมาตรฐานการบริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ของ

บริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

2. ปฏิบัติตาม และติดตามการเปลี่ยนแปลงของข้อกำหนด กฎหมาย ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม รวมถึงความมุ่ง

มั่งหวังขององค์กรตลอดจนพันธะสัญญาต่าง ๆ ท่ีมีต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกภาคส่วนอย่างทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน  

3. ดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานท้ังหมดมีความปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดี และเหมาะสมสำหรับพนักงาน คู่

ธุรกิจ ชุมชน และสังคม  

4. บริหารจัดการหน่วยงานต่าง ๆ ด้วยความสำนึกรับผิดชอบ ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมโดยให้ความสำคัญต่อการป้องกันมลพิษ การ

อนุรักษ์ทรัพยากร การประหยัดพลังงานละการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. ดำเนินงานด้านกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ในเชิงรุกกับบุคคลหรือองค์กร  ที่อาจได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของบริษัท 

นครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัดตลอดจนรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ  

6. เพื่อประกอบการตัดสินใจในการดำเนินการของบริษัทฯ ในทุก ๆ ด้าน  
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วัตถุประสงค์คุณภาพ  

1. พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในระบบคุณภาพ GMP/HACCP  

2. มีธุรกิจที่มั่นคงดำเนินธุรกิจที่มีความซื่อสัตย์ต่อลูกค้าเพื่อความเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมผลิตและจำหน่ายข้าวสาร มีการบริหารระบบ

คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐาน GMP/HACCP  

3. ผลิตภัณฑ์สินค้าท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้า  

4. จัดส่งสินค้าอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และแม่นยำ 

5. มีการพัฒนา  อบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง  

กฎระเบียบความปลอดภัยของบริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย 

1. พนักงานต้องแต่งกายให้เรียบร้อย รัดกุม 

2. ต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ขั้นพื้นฐาน ในการเข้า-ออก บริษัทและ บริเวณพื้นที่ทำงาน ได้แก่ ร้องเท้าหุ้ม

ส้นหรือรองเท้านิรภัย 

3. พนักงานทุกคน ต้องผ่านการอบรมหลักสูตร ความปลอดภัยในการทำงานสำหรับพนักงาน ใหม่ก่อนจะเข้าปฏิบัติงานได้ 

4. ต้องตรวจเช็คสภาพเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ก่อนและหลังเริ่มงานทุกวัน หากพบว่าชำรุดเสียหายให้แจ้งหัวหน้างานทันทีเพื่อ

ดำเนนิการแก้ไขให้ปลอดภัย จะปฏิบัติงานได้  

5. ห้ามใช้เครื่องจักร เครื่องมือ อปกรณ์ผิดประเภท เพราะอาจทำให้เกิดอุบัติเหตุและทรัพย์สินเสียหาย  

6. ห้ามยกล้อ / ล้อกันในขณะปฏิบัติงาน  

7. ห้ามนั่งบนเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ใต้ฐานของเครื่องจักร 

8. ต้องปิดสวิทซ์ไฟหรือถอดปลั๊ก ก่อนซ่อมแซมเครื่องจักร ทุกครั้ง 

9. หากไม่สบาย ร่างกายไม่พร้อมปฏิบัติงาน ให้รีบแจ้งหัวหนา้งานทันที 

10. พนักงานทุกคน จะต้องปฏิบัติตามแผนฉุกเฉิน กฎระเบียบ เครื่องหมายป้ายเตือน และป้าย 

  ห้ามต่าง ๆ ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

11.  อย่าทำงานในท่ีลับตาเพียงคนเดียว โดยไม่มีใครทราบโดยเฉพาะการทำงานหลังเวลางานปกติ  

 เช่น งานไฟฟา้ ที่อับอากาศ และงานท่ีเสี่ยงเป็นต้น 

12. ต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ตามประเภท หรือชนิดงานนั้น ๆ  

 ตลอดเวลา 

13. ขณะปฏิบัติงานต้องมีการสื่อสาร ประสานงานท่ีดีกับเพื่อนร่วมงาน เช่น วิทยุสื่อสาร  

14. อนุญาตให้สูบบุหรี่ในเวลาและในพื้นที่ท่ีกำหนดไว้เท่านั้น 

15. ห้ามดื่มสุรา ของมึนเมา สารเสพติดและเล่นการพนันภายในบริษัทฯ โดยเด็ดขาด 

16. ห้ามฉีดเครื่องดับเพลิงหรือกดสัญญาณแจ้งเหตุฉุกเฉินเล่นโดยไม่มีเหตุอันควร 

17. กรณีไม่มีหน้าที่รับผิดชอบในเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์และพื้นที่อันตราย หา้มเขา้ไป 

 ดำเนินการใด ๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตเด็ดขาด 

18. ผู้รับเหมาที่เขา้มาทำงานภายในบริษัทฯ จะต้องได้รับการอบรมตามที่บริษัทฯกำหนดก่อนทุก 

 ครั้ง จงึจะสามารถปฏิบัติงานได้รวมทั้งต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยของ 

 บริษัทฯ ตลอด ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

19. การทำงานจะต้องมีใบอนุญาตทำงาน (work Permit) ตามระเบียบบริษัทฯ 
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แผนผังองค์กร 

ภาพที่ 1-6 แผนผังองค์กร 

 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) 

  

1.นายวรกิตติ์      สิริจินดา         กรรมการผู้จัดการ             ประธานคณะกรรมการความปลอดภัย ฯ 

2.นางอุไรรัตน์     มงคลพรรุจี   ผู้จัดการฝ่ายบุคคล           คณะกรรมการความปลอดภัย ฯ ระดับบริหาร  

3. นายภูวดล   ยศกระโทก    หัวหน้าแผนกไปฟ้า           คณะกรรมการความปลอดภัย ฯ ระดับบริหาร  

4.นายสุรวิทย์   สารส ี   พนักงาน                   คณะกรรมการความปลอดภัย ฯ ระดับปฏิบัติการ  

5.นายอมรเทพ ปลั่งกลาง   พนักงาน                   คณะกรรมการความปลอดภัย ฯ ระดับปฏิบัติการ  

6.มงคล    ดิษสง   พนักงาน                   คณะกรรมการความปลอดภัย ฯ ระดับปฏิบัติการ  

7.นางสาวศจี   แรงสูงเนิน   จป.วิชาชีพ                     เลขานุการคณะกรรมการความปลอดภัย ฯ 

1.4 ตำแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

• ตำแหน่งฝึกงานสหกิจ 

นักศึกษาสหกิจผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 
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• ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 

1. เดินสำรวจพื้นที่สถานประกอบการ (walk though survey) 

2. อัพเดตป้ายห้าม ป้ายเตือน ป้ายบังคับ ป้ายแท็กถังดับเพลิง 

3. เป็นผู้ช่วยตรวจคิดกรองค้นหาเชื้อ Covid – 19  

4. ติดบอร์ดความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน 

5. ตรวจเช็คถังดับเพลิงและอุปกรณ์แจ้งเหตุฉุกเฉิน 

6. ตรวจเช็คประตูและทางหนีไฟ และไฟฉุกเฉิน 

7. การประชุมการทำงานของคณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) 

8. จัดทำเอกสาร SDS (เอกสารข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี) 

9. จัดทำเอกสารส่งทางราชการ เช่น สอ.1  

10. จัดเตรียมงานการซ้อมอพยพหนีไฟ และทำรายงานการซ้อมอพยพหนีไฟส่ง สสจ. 

11. สรุปตรวจเช็ครถโฟล์คลิฟท ์

12. กิจกรรม Safety Talk ประจำเดือน 

13. ประเมินความเสี่ยงในกำรทำงานของพนักงาน 

14. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอ่ืนๆตามที่นายจ้างมอบหมาย 

15. ประชุมพนักงานประจำเดือน 

1.5 พนักงานที่ปรึกษาและตำแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา 

 คุณ ศจี แรงสูงเนิน              ตำแหน่ง : เจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

1.6 ระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และแผนการปฏิบัติงาน 

 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสหกิจ ณ บริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด รวม 16 สัปดาห์ ตั้งแต่ วันที่ 13 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 ถึง วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2565 วัน-เวลา ที่ปฏิบัติงาน จันทร์-ศุกร์ เวลา 08.00 – 17.05 น.  สวัสดิการ เบี้ยเลี้ยง

การปฏิบัติงานวันละ 150 บาท และ อาหารกลางวัน 
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แผนการปฏิบัติงาน 

ภาพที่ 1-7 แผนการปฏิบัติงาน 

 

 

P/A

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P

A

P
เป็นประจ ำ

ทุกวัน

A

ท่ีปรึกษำ หมำยเหตุ

ส ำรวจและศึกษำข้อมูลด้ำนควำมปลอดภัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

กำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

2

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย.รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน

ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน

2.2 ส ำรวจสภำพแวดล้อม

ในกำรท ำงำน ในงำน

ผู้รับเหมำก่อสร้ำง

2.1 จัดอบรมกำรใช้

อุปกรณ์ป้องกันอันตรำย

ส่วนบุคคลให้แก่พนักงำน

ตำมควำมเส่ียงของแต่ละ

แผนก

1.5 ด ำเนินกำรด้ำนควำม

ปลอดภัยต่ำงๆท่ีได้รับ

มอบหมำย

1.4 ข้อมูลด้ำนกฎหมำยท่ี

เก่ียวข้องกับสถำน

ประกอบกำร ต่ำงๆ

1.3 ศึกษำข้อมูลคู่มือ

ควำมปลอดภัย ในกำร

ท ำงำนของสถำน

ประกอบกำร

1.2 ศึกษำข้อมูลข้ันตอน

กระบวนกำรผลิต

1

1.1 เดินส ำรวจรอบบริเวณ

สถำนประกอบกำร

ล ำดับ
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ตารางที่ 1-7  แผนการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

ตารางที่ 1-7  แผนการปฏิบัติงาน 

***  หมายเหตุ  1.แผนการดำงานมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลา 

 2.แผนงาน (Plan)  

3.ดำเนินงาน (Actual) 

 

P/A

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

A

P
ช่วงเช้ำของ

ทุกวัน

A

P ทุกวันท่ี  10

A

P

A

P

A

P

A

P

A    

P

A

P

A

P

A

2.13  ด ำเนินงำนด้ำน

ควำมปลอดภัยอ่ืนๆท่ีได้รับ

มอบหมำย

2

2.11จัดท ำเอกสำรควำม

ปลอดภัยต่ำงๆท่ีได้รับ

มอบหมำย

ท่ีปรึกษำ หมำยเหตุ

2.9จัดกิจกรรมซ้อมแผน

ดับเพลิงฉุกเฉิน

ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย.

2.10จัดกิจกำรรมSafety 

talk ประจ ำเดือน

2.8 วิเครำะห์อันตรำยใน

กระบวนกำรผลิตในแต่ละ

แผนก

2.7ตรวจควำมปลอดภัยใน

กำรท ำงำนท่ีมีควำมเส่ียง

เพลิงลุก

ไหม้บริเวณ

โรงบรรจุ

2.6 สอบสวนอุบัติเหตุ

2.5ตรวจสอบอุปกรณ์

ฉุกเฉินและอุปกรณ์

ดับเพลิงท่ีมีในสถำน

ประกอบกำร

2.3 สับเปล่ียน/เพ่ิมเติม

ป้ำยควำมปลอดภัยท่ีเก่ำ

ช ำรุด เสียหำย

2.4ส ำรวจกำรสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกันอันตรำย

ส่วนบุคคลในงำนผู้ร

รับเหมำก่อนสร้ำง/พนักงำน

ในกระบวนกำรผลิต

ล ำดับ รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน ธ.ค.
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บทที่ 2 โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

โครงการที่ได้รับมอบหมาย / รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

2.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  

เนื่องด้วย บริษัทนครราชสีมาสิริโชคชัย มีนโยบายส่งเสริมด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน เน้นให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ ๒๕๕๔ และกฎกระทรวงกำหนด

มาตรฐานในการบริหารจัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ที่เก่ียวข้อง ที่มุ่งเน้นให้เกิด

ความปลอดภัยในการทำงาน และไม่เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกบริษัท 

จากการวิเคราะห์การทำงานแต่ละแผนกใน บริษัท นคราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 เพ่ือการชี้บง

อันตรายและประเมินความเสี่ยงด้วยเทคนิค ( job Safety Analysis : JSA) ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าวพบว่าพนักงาน

บางส่วนใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ไม่ครบถ้วนมีพนักงานบ้างส่วนยังใสอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลแบบผิดวิธี

และพนักงานบางส่วนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกันการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เนื่องด้วยความที่พนักงานปฏิบัติงานนี้

มาเป็นเวลานานหลายปีจนเกิดความเคยชินจากการทำงานเป็นเวลานนาน อาจทำให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพและทำให้เกิด

อุบัติเหตุอันเนื่องมาจากการทำงานในสภาพงานที่ไม่ปลอดภัย  หากไม่มีการป้องกันหรือวิธีการป้องกันที่ไม่ถูกต้อง หากพนักงาน

มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันอันตรายที่ที่อาจเกิดจากกระบวนการทำงาน และสภาพงาน ที่ไม่ปลอดภัย การใช้อุปกรณ์

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเป็นอีกวิธีหนึ่งในหลายวิธีการป้องกันอันตรายจากการทำงาน โดยทั่วไปในการทำงานจะต้องมีการ

ป้องกันและควบคุมสภาพแวดล้อมในการทำงานก่อนโดยการแก้ไขหรือปรับปรุงทางด้านวิศวกรรม เช่น การเปลี่ยนเครื่องจักร 

การซ่อมแซม ใส่กาดเพื่อป้องกันจุดหมุนจุดหนีบ  เปลี่ยนวิธีการทำงาน แต่ในกรณีที่หากไม่สารมารถดำเนินการดังกล่าวได้ 

จะต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเพื่อมาใช้ในการป้องกันอวัยวะของร่างกายไม่ให้เกิดอันตรายที่อาจจะเกิดในขณะ

ปฏิบัติงาน เนื่องจากในขณะปฏิบัติงานอันตรายต่างๆมีโอกาสที่จะเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ซึ่งอาจทำให้ตัวพนักงานเกิดการบาดเจ็บ  

พิการ  หรือเป็นเหตุให้เสียชีวิตได้  

 ดังนั้น ผู้จัดทำจึงจัดทำการประเมินความเสี่ยงและฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรตามปัจจัยเสี่ยง เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปด้วยความปลอดภัยอย่างสูง 
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2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ  
1. เพ่ือค้นหาอันตรายและประเมินความเสี่ยงด้วยเทคนิค ( Job Safety Analysis : JSA)  ให้ได้มาซึ่งมาตรฐานวิธีการ
ป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น SSOP 
2.เพื่อจัดอบรมความปลอดภัยในการทำงานเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเพ่ือ 
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุตามปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 

2.3 ขอบเขตของโครงการ  
ด้านพื้นที่ 

 บริษัท นครราชสีมาโชคชัย จำกัด จำนวน 6 แผนก ได้แก่ ตรวจสอบคุณภาพข้าว ฝ่ายผลิตโรงอบควบคุมความชื้น. ฝ่าย
ผลิตโรงสี . ฝ่ายผลิตโรงบรรจ ุ.ขนส่ง/ยกขนย้ายลำเรียงขึ้นรถบรรทุก.ทำความสะอาด 

ด้านระยะเวลา  
ระยะเวลาในการศึกษา ที่ บริษัท นครราชสีมาโชคชัย จำกัด เริ่มตั้งแต่วันที่ 13  ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 8  เมษายน 2565 

2.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   
1. พนักงานมีความเข้าใจในการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย และการป้องกันอุบัติเหตุตามปัจจัยเสี่ยง อุบัติเหตุตาม
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
2. พนักงานสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
3. พนักงานาสามารถลดและป้องกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานได้ 

2.5 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน  
 ขัน้วางแผน  (P) 
 1. เดินสำรวจรอบบริเวณสถาณประกอบการ/เก็บข้อมูล 
 2. ศึกษาข้อมูลขั้นตอนการผลิตของสถานประกอบการ 
 3. ศึกษาข้อมูลคู่มือความปลอดภัย ในการทำงานของพนักงาน 
 4. ปรึกษาหัวข้อโครงการกับพนักงานที่ปรึกษา/ศึกษากฎหมายความปลอดภัยด่างๆที่เกี่ยวข้อง 
 5. วิเคราะห์งานเพื่อหาความปลอดภัยด้วยวิธี (Job safety analysis (JSA) 
 6. นำผลประเมินความเสี่ยงมาวิเคราะห์เพ่ือจัดทำหัวข้อความเสี่ยงที่ต้องอบรม แต่ละแผนก 

7. เสนอหัวข้อโครงการ / จัดตั้งคณะทำงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  (D) 
9. นำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาจัดทำสื่ออบรม 
10. ดำเนินการฝึกอบรมบุคลากรตามปัจจัยเสี่ยงของแต่ละกระบวนการทำงาน 
ขั้นตอนตรวจสอบ   (C)  
11. พนักงานทกุคนได้รับความรู้นำไปปฏิบัติและทำแบบทดสอบผ่านร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ขั้นตอนสรุปผล   A   
12. ติดตามและประเมินผลโครงการด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าอบรม 
13. สรุปผลโครงการ และจัดทำรูปเล่ม รายงาน  
 

2.6 รายละเอียดแผนการดำเนินงาน  
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 1. ตารางแสดงการดำเนินโครงการ 
ตารางที่ 2-1 ตารางแสดงการดำเนินโครงการ 

  

 

P/A

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

p.

A.

p.

A.

P.

A.

P.

A.

P.

A.

P.

A.

P.

A.

ข้ันวำงแผน1

5

2

4

3

ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน

ท่ีปรึกษำ หมำยเหตุมี.ค เม.ย.

1.1  เดินส ำรวจรอบ

บริเวณสถำน

ประกอบกำร/เก็บ

ข้อมูล

ปรึกษำหัวข้อ

โครงกำรกับพนักงำน

ท่ีปรึกษำ/ศึกษำ

กฎหมำยควำม

ปลอดภัยด่ำงๆท่ี

เก่ียวข้อง

น ำผลประเมินควำม

เส่ียงมำวิเครำะห์เพ่ือ

จัดท ำหัวข้อควำม

เส่ียงท่ีต้องอบรม แต่

ละแผนก

เสนอหัวข้อโครงกำร

 / จัดต้ังคณะท ำงำน

วิเครำะห์งำนเพ่ือหำ

ควำมปลอดภัยด้วย

วิธี Job safety 

analysis (JSA)

1.2 ศึกษำข้อมูล

ข้ันตอนกำรผลิตของ

สถำนประกอบกำร

1.3 ศึกษำข้อมูล

คู่มือควำมปลอดภัย 

ในกำรท ำงำนของ

พนักงำน

ล ำดับ รำยละเอียดกำร

ปฏิบัติงำน
ธ.ค. ม.ค. ก.พ.
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ตารางที่ 2-1 ตารางแสดงการดำเนินโครงการ (ต่อ) 

 

***  หมายเหตุ  1.แผนการดำงานมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลา 

 2.แผนงาน (Plan)  

3.ดำเนินงาน (Actual) 

 

 

 

 

  

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P.

A.

P.

A.

P.

A.

P.

A.

ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน

ข้ันสรุปผล

หมำยเหตุธ.ค. ม.ค. มี.ค เม.ย.

ติดตำมและ

ประเมินผลโครงกำร

ด้วยแบบสอบถำม

ควำมพึงพอใจในกำร

เข้ำอบรม

10

สรุปผลโครงกำร 

และจัดท ำรูปเล่ม 

รำยงำน

ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน

ท่ีปรึกษำ

7

9

8

ด ำเนินกำรฝึกอบรม

บุคลำกรตำมปัจจัย

เส่ียงของแต่ละ

กระบวนกำรท ำงำน

น ำข้อมูลท่ีได้จำกกำร

วิเครำะห์มำจัดท ำส่ือ

กำรอบรม

ล ำดับ

รำยละเอียดกำร

ปฏิบัติงำน P/A ก.พ.
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2.7 เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินงาน 

 1. แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย Job Safety Analysis (JSA) 

 2. แบบฟอร์มประเมินความเสี่ยงการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (Job Safety Analysis: JSA) 

 3. แบบประเมินระดับความพึงพอใจในการเขาร่วมการฝึกอบรม 

2.8 รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานหรือปฏิบัติงาน  

 2.8.1 เดินสำรวจเพื่อศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

   เมื่อเริ่มงานสัปดาห์แรกพนักงานที่ปรึกษาได้พาสำรวจโดยรอบสถานประกอบการและศึกษขั้นตอนกระบวนการผลิต 

ตั้งแต่ แผนกตรวจสอบคุณภาพข้าว , แผนกผลิตควบคุมความชื้น , แผนกโรงสีข้าว , แผนกผลิตบรรจุ , แผนกขนส่งสินค้า , เก็บ

ทำความสะอาด    

  2.8.1.1 ศึกษาข้อมูลที่/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    หลังจากการเดินสำรวจในสัปดาห์แรกสัปดาห์ถัดมาจึงได้ทำการศึกษาเอกสารด้านความปลอดภัยต่างๆ

ภายใน สถานประกอบการ และได้ได้พบเห็นความเสี่ยง และปัญหาจึงได้มา ศึกษาพูดคุยกับพนักงานที่ปรึกษาเกี่ยวกับความเสี่ยง

ที่ได้พบเห็น 

  2.8.1.2 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมบริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด    

    บริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย  จำกัดมีความมุ่งมั่นสร้างแรงจูงใจและจิตสำนึกด้านความปลอดภัย โดยมี

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงานเป้ศูนย์กลาง ในการผลักดันกิจกรรมด้านความ

ปลอดภัย  

  1. พัฒนา ดำเนินการและดำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารงานตามมาตรฐานการบริหารความปลอดภัยอาชีวอนา

มัยและสิ่งแวดล้อม ของบริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

  2. ปฏิบัติตาม และติดตามการเปลี่ยนแปลงของข้อกำหนด กฎหมาย ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม รวมถึงความมุ่งมั่งหวังขององค์กรตลอดจนพันธะสัญญาต่าง ๆ ที่มีต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ทุกภาคส่วนอย่างทันต่อ

สถานการณ์ในปัจจุบัน  

  3. ดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานทั้งหมดมีความปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี และ

เหมาะสมสำหรับพนักงาน คู่ธุรกิจ ชุมชน และสังคม  

  4. บริหารจัดการหน่วยวงานต่าง ๆ ด้วยความสำนึกรับผิดชอบ ต่อสังคม และสิ่ งแวดล้อมโดยให้ความสำคัญ

ต่อการป้องกันมลพิษ การอนุรักษ์ทรัพยากร การประหยัดพลังงานละการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

  5. ดำเนินงานด้านกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ในเชิงรุกกับบุคคลหรือองค์กร ที่อาจได้รับผลกระทบจากการ

ดำเนินงานของบริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัดตลอดจนรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ  

  6. เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการดำเนินการของบริษัทฯ ในทุก ๆ ด้าน 

  เป้าหมายความปลอดภัยของบริษัทฯ : อุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์ (ZERO ACCIDENT) 
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  2.8.1.3 กฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง  
   ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยงและการจัดทำ
แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง พ.ศ.2543 
    1. Checklist เป็นวิธีที่ใช้ในการชี้บ่งอันตรายโดยการนำแบบตรวจไปใช้ในการตรวจสอบการดำเนินงานใน
โรงงานเพื่อค้นหาอันตราย แบบตรวจประกอบด้วยหัวข้อคำถามที่เกี่ยวข้องกับการานต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบว่าได้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานการออกแบบ มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือกฎหมาย เพ่ือนำผลจากการตรวจสอบมาทำการข้ีบ่งอันตราย 
   2. What if analysis เป็นกระบวนการในการศึกษา   วิเคราะห์ และทบทวนเพื่อขี้บ่งอันตรายในการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ในโรงงานอุตสาหกรรมโดยการใช้คำถาม "จะเกิดอะไรขึ้น...ถ้า...." (What if)และหาคำตอบในคำถามเหล่านั้น
เพ่ือค้นหาอันตรายที่อาจเกิดข้ึนในการดำเนินงานในโรงงาน 
   3. Hazard and operability study (HAZOP) เป็นเทคนิคการศึกษา วิเคราะห์และทบทวนเพื่อขี้บ่ง
อันตรายและคันหาปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานโรงงาน โดยการวิเคราะห์หาอันตรายและปัญหาของระบบต่าง ๆ ซึ่ง
อาจจะเกิดจากความไม่สมบูรณ์ในการออกแบบที่ เกิดขึ้นโดยไม่ได้ตั้งใจด้วยการตั้งคำถามที่สมมติสถานการณ์ของการผลิตใน
ภาวะต่างๆ 
   4. Fault tree analysis เป็นเทคนิคการชี้บ่งอันตรายที่เน้นถึงอุบัติเหตุหรืออุบัติภัยร้ายแรงที่เกิดขึ้นหรือ
คาดว่าจะเกิดขึ้น เพ่ือนำไปวิเคราะห์หาสาเหตุของการเกิดเหตุซึ่งเป็นเทคนิคในการคิดย้อนกลับ ที่อาศัยหลักการทางตรรกวิทยา
ในการใช้หลักการเหตุและผล เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุหรืออุบัติภัยร้ายแรง โดยเริ่มวิเคราะห์จากอุบัติเหตุ
หรืออุบัติภัยร้ายแรงที่เกิดขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดขึ้น เพื่อพิจารณาหาเหตุการณ์แรกที่เกิดขึ้นก่อนแล้วแล้วนำมาแจกแจงขั้นตอน
การเกิดเหตุการณ์แรกว่ามาจากเหตุการณ์ย่อยอะไรได้บ้าง และเหตุการณ์ย่อยเหล่านั้นเกิดขึ้นได้อย่างไร การสิ้นสุดการวิเคราะห์
เมื่อพบว่าสาเหตุของการเกิดเหตุการณ์ย่อยเป็นผลเนื่องจากความบกพร่องของเครื่องจักร อุปกรณ์ หรือความผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงาน 
   5. Failure modes and effects analysis (FMEA) เป็นเทคนิคการชี้บ่งอันตรายที่ใช้การวิเคราะห์ใน
รูปแบบความล้มเหลวและผลที่เกิดข้ึน ซึ่งเป็นการตรวจสอบชิ้นส่วนเครื่องจักรอุปกรณ์ในแต่ละส่วนของระบบแล้วนำมาวิเคราะห์
หาผลที่จะเกิดขึ้นเมื่อเกิดความล้มเหลวของเครื่องจักรอุปกรณ์ 
   6. Event tree analysis เป็นเทคนิคการชี้บ่งอันตรายเพ่ือวิเคราะห์และประเมินหาผลกระทบที่จะเกิดขึ้น
ต่อเนื่องเมื่อเกิดเหตุการณ์แรกขึ้น ( Initiating event) ซึ่งเป็นการคิดเพื่อคาดการณ์ล่วงหน้าเพื่อวิเคราะห์หาผลสืบเนื่องที่จะ
เกิดข้ึน เมื่อเครื่องจักรอุปกรณ์เสียหายหรือคนทำงานผิดพลาด เพ่ือให้ทราบสาเหตุว่าเกิดขึ้นได้อย่างไร และมีโอกาสที่จะเกิดมาก
น้อยเพียงใด รวมทั้งเป็นการตรวจสอบว่าระบบความปลอดภัยที่มีอยู่มีปัญหาหรือไม่อย่างไร 
   ผู้ประกอบกิจการโรงงานหรือผู้ขอใบอนุญาตขยายโรงงานหรือผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน  
อาจเลือกใช้วิธีการขี้บ่งอันตรายอื่น  หรือวิธีการอื่นใดที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบ เช่น การชี้บ่งอันตรายตามแนวทางใน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นต้น ทั้งนี้ต้องส่งวิธีการให้กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมเห็นชอบก่อน 
   พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2554และกภูกระทรวง
กำหนดตามมาตรฐานในการบริหาร จัดการและดำเนินการ ด้านความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สำหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าทำงานใหม่ 
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  2.8.1.4 การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย JSA (Job Safety analysis) 
  การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย หมายถึง วิธีการวิเคราะห์อย่างมีระบบในเรื่องวิธีการทำงานหรือ

กระบวนการผลิตว่าในแต่ละองค์ประกอบของงานหรือแต่ละขั้นตอนของกระบวนการผลิตมีปัจจัยใดที่จะทำให้เกิดอันตรายและ
หาวิธีการในการป้องกัน 
   วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ 

  เพ่ือปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด เพ่ือเพ่ิมความรู้และความเข้าใจตามปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงานได้ 

  หลักการของการวิเคราะห์ 
  เทคนิค JSA เหมาะที่จะใช้วิเคราะห์งานที่เกิดอุบัติเหตุบ่อย ๆ หรือรุนแรง มีข้ันตอนการทำงานยุ่งยาก และ

ใช้คนเป็นผู้ปฏิบัติผู้ดำเนินการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย ควรเป็นคนงาน หัวหน้างาน และวิศวกรโดยมีเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัย หรือผู้เชี่ยวชาญความปลอดภัยให้คำแนะนำ 

  ขั้นตอนการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน 
  1.  เลือกงาน ที่จะนำมาวิเคราะห์ เลือกงานที่มีอันตรายรุนแรง เกิดอุบัติเหตุขึ้นบ่อย ๆ หรืองานใหม่ที่ยังไม่

ทราบอันตราย 
  2. แบ่งงาน ที่จะวิเคราะห์ออกเป็นขั้นตอน โดยทั่วไปทุกข้ันตอนที่แบ่งออกมาแล้ว ควรมีอันตรายแฝงอยู่

ประมาณ 3 -10 ขั้นตอน  
  3. ค้นหาอันตราย หรือแนวโน้มที่จะเกิดอุบัติเหตุ ดังนี้ ลักษณะการทำงานที่อาจก่อให้เกิดอันตราย การลื่น 

หกล้ม พลัดตก เสียหลัก ถูกหนีบกระแทก เกิดความเมื่อยล้าสิ่งแวดล้อมท่ีอาจก่อให้เกิดอันตราย เช่น ความร้อน เสียงดัง แสง
สว่าง ฝุ่น สารเคมี ความสั่นสะเทือน ความดัน ไฟฟ้า เครื่องจักรและเครื่องมือ เป็นต้น 

  4. กำหนดมาตรการป้องกัน อันตรายในแต่ละขั้นตอน อาจเป็นมาตรการป้องกันอันตรายในระยะสั้น ที่
สามารถนำไปปฏิบัติได้ทันที หรือระยะยาวที่ต้องใช้เวลา โดยมีหลักในการกำหนดมาตรการป้องกันอันตรายเมื่อทำการวิเคราะห์
งานเพ่ือความปลอดภัยแล้ว สามารถนำมากำหนดเป็นมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย (Safety Standard 
Operation Procedure ; SSOP) ประกอบไปด้วย 3 ส่วนสำคัญ คือ ก่อนปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงาน และหลังปฏิบัติงาน 
 2.8.2 เริ่มการทำงานตามแผนการปฏิบัติงานโครงการ 
   การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยในสถานประกอบการ Job Safety Analysis (JSA) บริษัท นครราชสีมาสิริโชค
ชัย จำกัดทำการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย Job Safety Analysis (JSA)ในแต่ละแผนกและทำการประเมินความเสี่ยงของ
แต่ละแผนกเพ่ือทำการควนหาความเสี่ยงหน้างาน และจัดทำหัวข้อการอบรมความปลอดภัยในการทำงานตามความเสี่ยงของแต่
ละแผนก  
 2.8.3 เสนอแนวทางในการปรับปรุงส่วนที่อันตรายต่อแผนกที่ควบคุมดูแลเครื่องจักร 

 ได้เสนอแนะแนวทางในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุโดยหลักการทางด้านสุขศาสตร์อุตสหกรรม โดยคลอบคลุม 3 
ขั้นตอนคือ การตระหนัก การประเมิน และการควบคุม   
  2.8.3.1. การตระหนัก (Recognition) 

  เป็นการคันหาหรือบ่งขี้อันตรายจากปัจจัยสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่อาจคุกคามต่อสุขภาพของ
ผู้ปฏิบัติงาน และยังส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการทำงานของผู้ปฏิบัติงานด้วย โดยขั้นตอนนี้สามารถทำได้โดยการทบทวน
รายงาน (Record review) เช่น รายงานอุบัติเหตุ การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการทำงาน ซึ่งจะทำให้สามารถระบุได้ว่ามี
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สภาพแวดล้อมที่อาจก่อให้เกิดอันตรายอยู่ในส่วนใดของกระบวนการผลิต และจากการเดินสำรวจเบื้องต้น (Walk though 
survey)ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการคันหาสิ่งคุกคามต่อสุขภาพและประเมินความเสี่ยง โดยเข้าไปในสถานที่ทำงานเพื่อดู
ว่าผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทำอะไรและทำอย่างไร มีสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างไร เพ่ือประเมินสภาพปัญหาเบื้องต้น 
ข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนนี้จะนำมาใช้ในการวางแผนการ 
  2.8.3.2. การประเมิน (Evaluation) 

  เมื่อได้ข้อมูลจากการรวบรวมในขั้นตอนการตระหนักถึงอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทำงาน โดยอาศัย
การศึกษาหรือการสำรวจเบื้องต้นในสถานที่ปฏิบัติงาน ในขั้นตอนนี้ตัวผู้ดำเนินการควรมีความเข้าใจในกระบวนการผลิตของ
โรงงานเป็นอย่างดี เพ่ือที่จะได้ทราบถึงแหล่งและต้นตอของปัญหาได้อย่างถูกต้อง รวมถึงยังต้องมีการศึกษาและทำความเข้าใจ
ในประเด็นสำคัญต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณา 

 2.8.3.3. การควบคุม (Control)  
  ถ้าผลการตรวจวัดและวิเคราะห์ที่ได้จากการประเมินมีค่าเกินมาตรฐานหรือความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

ต้องมีการจัดมาตรการเพ่ือลดหรือกำจัดอันตรายเหล่านั้น โดยการจัดทำแผนงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและจัดทำโครงการย่อย
ต่าง ๆ เพื่อแก้ไปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานเช่นโครงการอนุรักษ์การได้ยิน การจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
ให้กับพนักงานสวมใส่ขณะปฏิบัติงาน การอบรบให้ความรู้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอันตรายจากการทำงาน หรืออาจจัดทำป้ายหรือ
สัญลักษณ์สื่อสารความเป็นอันตรายให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ เป็นต้นมาตรการหลักๆ ที่ใช้ควบคุมอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการ
ทำงานคือการควบคุมที่แหล่งกำเนิด การควบคุมท่ีทางผ่าน และการควบคุมที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  1) การควบคุมที่แหล่งเกิดอันตราย (Source) การเลือกหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิตที่ปลอดภัย
และอันตรายน้อยกว่า 

   - ใช้สารเคมีท่ีเป็นอันตรายน้อยกว่า แทนสารเคมีที่มีอันตรายมากกว่า 
   - จัดระบบการระบายอากาศให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการทำงานปรับปรุงเครื่องจักร ให้อยู่ใน

สภาพที่สามารถใช้การได้ดี 
  2) การควบคุมที่ทางผ่าน (Path) 
   - การจัดเก็บระเบียบรักษาความสะอาด 
   - การระบายอากาศท่ัวไป 
  3) การควบคุมที่ตัวบุคคล (Receiver) 
   - การให้การศึกษา อบรม สอนงาน 
   - หมุนเวียนพนักงานทำงาน 
   - ติดสัญญาณเตือนอันตรายที่ตัวคนงาน 
   - ใช้เครื่องป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

    จากหลักการดังกล่าว จึงได้เลือกวิธีควบคุมที่ตัวบุคคล (Receiver) ซึ่งเป็นการป้องกันที่ จะต้องเลือก
ควบคุมที่ตัวบุคคล เพ่ือให้พนักงานนำความรู้ไปปฏิบัติติและเผยแพร่ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการทำงานได้ 
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  2.8.4 นำเสนอหัวข้อโครงการ/ประชุมวางแผนหัวข้อโครงการ/จัดตั้งคณะทำงาน 
   จากปัญหาที่พบมาศึกษาพูดคุยแลกเปลี่ยนและรับฟังความรู้จากพนักงานที่ปรึกษาเพ่ืออนุมัติให้จัดทำโครงการ 
เพื่อแก้ไขหรือลดปัญหาจากความเสียงที่ได้พบในแต่ละกระบวนการผลิต หลังจากที่ได้นำเสนอปัญหาความเสี่ยงที่พบและหัวข้อ
โครงการต่อพนักงานที่ปรึกาเพื ่อที่การประชุมวางแผนหัวข้อโครงการ เพื ่อจัดให้มีการวางแผนเป็นลำดับขั ้นตอน  จัดตั้ง
คณะทำงาน 
 ฝ่ายจป.วิชาชีพ 
 คุณศจี    แรงสูงเนิน                      เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ  
 นางสาวนันธยา   คำแสนแก้ว        ติดตามประสานงานและจดบันทึกข้อมูล 
 ฝ่ายผู้ปฏิบัติงาน/ให้ข้อมูล 
 คุณไชยวัฒน์ พัดจ้อย                     พนักงานแผนกควบคุมความชื้น  
 คุณมงคล      ดิษสง                      พนักงานแผนกควบคุมความชื้น  
 คุณอนันท์    ขอนสูงเนิน                 ช่างซ่อมบำรุง 
 คุณวัลยา      แสงทอง                  พนักงานแผนกบรรจุจัดเก็บสินค้า  
 คุณกันตนา    เมืองกลาง                 พนักงานแผนกตรวจสอบคุณภาพข้าว  
 คุณปณัฐตา    ปีกกระโทก             พนักงานบัญชี  
 
  
 

 

ภาพที่ 2-1 แสดงแผนผังคณะทำงานการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงาน 

 

 

 

คณะท ำงำนกำรวิเครำะห์งำนเพ่ือควำมปลอดภัย 
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  2.8.5 ดำเนินการฝึกอบรมบุคลากรตามปัจจัยเสี่ยงของแต่ละกระบวนการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2-2 การฝึกอบรมบุคลากรตามปัจจยัเสีย่งของแต่ละกระบวนการทำงาน 

   อบรมพนักงานเรื่องความปลอดภัยในการทำงานทุกผนกในที่ได้ไประเมินความเสี่ยง กฎหมายความปลอดภัย 

อาชีวอนามายละสภาพแวดล้อมในการทำงาน  และข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานป้องกันควบคุมอันตรายจากสารเคมี การใช้และการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ถูกต้อง ความปลอดภัยใน

การทำงานกับฝุ่นละออง  ความปลอดภัยในการทำงานที่เกิดความร้อน การป้องกันและควบคุมด้านการยศาสตร์ ความปลอดภัย

ในการทำงานบนที่สูง   

2.8.6 ประเมินผลโครงการด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจ 

   โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือค้นหาอันตรายที่จะเกิดขึ้นในแต่ละส่วนของงานที่ทำอันเป็นการกระทำพ้ืนฐาน

ที่จะป้องกันอันตรายมิให้เกิดขึ้น จัดอบรมเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเพ่ือป้องกันการ

เกิดอุบัติเหตุตามปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานน้ำความรู้ไปปฏิบัติและเผยแพร่ได้อย่างถูกต้องเพ่ือ

ป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงานในกระบวนการผลิตตั้งแต่  แผนกตรวจสอบคุณภาพข้าว  ฝ่ายผลิตโรงอบ

ควบคุมความชื้น. ฝ่ายผลิตโรงสี . ฝ่ายผลิตโรงบรรจุ .ขนส่ง/ยกขนย้ายลำเรียงขึ้นรถบรรทุก.ทำความสะอาด บริษัท นครราชสีมา

สิริโชคชัย จำกัด  เพื่อหาแนวทางป้องกันและแก้ไข มีวิธีการประเมินผลโครงการดังนี้ กลุ่มตัวอย่าง (Sampling), เครื่องมือที่ใช้

ในการศึกษา (Research Instruments) การเก็บรวบรวมข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล 

   2.8.6.1 ประชากรและตัวอย่าง (Population and Sampling) 

   ประชากร คือ พนักงานทั้งหมดใน บริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด   NAKHONRATCHASIMA  

SIRICHOKECHAI CO.,LTD  จำนวน 87 คน   

     กลุ่มตัวอย่าง  คือพนักงาน (ในส่วนกระบวนการผลิตเฉพาะที่ได้เข้าไปสอบถามและประเมินความเสี่ยง) 

ตั้งแต่ แผนกตรวจสอบคุณภาพข้าว, แผนกผลิตควบคุมความชื้น, แผนกโรงสีข้าว, แผนกผลิตบรรจุ, แผนกขนส่งสินค้า, เก็บทำ

ความสะอาด จำนวน 49 คน  บริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด   NAKHONRATCHASIMA  SIRICHOKECHAI CO.,LTD   
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   2.8.6.2 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา (Research Instruments) 

    แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรม เป็นแบบสอบถามประเภทที่มีโครงสร้าง ซึ่งแบ่ง

ออกเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของพนักงาน เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จำนวน 6 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์การทำงาน 

ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุ จำนวนชั่วโมงการทำงานแต่ละวัน ระบบการทำงานในแผนก 

   ตอนที่ 2 แบบประเมินพฤติกรรมในการทำงาน เป็นคำถามเกี่ยวกับความถี่ของพฤติกรรมในการ

ทำงาน ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ จำนวน 10 ข้อ เป็นคำถามเชิงบวกจำนวน 5 ข้อ 

(ข้อที่1,2,6,7,8) และเป็นคำถามเชิงลบจำนวน 5 ข้อ (ข้อที่ 3,4,5,9,10) โดยกำหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนในข้อความเชิงบวกเป็นดังนี้ 

  ประจำ  =  4 คะแนน 

  บ่อยครั้ง  = 3 คะแนน 

  บางครั้ง  = 2 คะแนน 

  ไม่เคย  = 1 คะแนน 

 สำหรับข้อความในเชิงลบจะให้คะแนนในทิศทางตรงกันข้ามกับข้อความเชิงบวกดังนี้ 

  ไม่เคย  = 4 คะแนน 

  บางครั้ง  = 3 คะแนน 

  บ่อยครั้ง  =  2 คะแนน 

  ประจำ  =  1คะแนน 

 เกณฑ์ในการแปลผลคะแนนของแบบสอบถามพฤติกรรมในการทำงาน 

  1.00 - 1.49 หมายถึง        น้อยที่สุด 

  1.50 - 2.49 หมายถึง        น้อย 

  2.50 - 3.49 หมายถึง        ปานกลาง 

  3.50 - 4.49  หมายถึง        มาก 

  4.50 - 5.00  หมายถึง        มากที่สุด 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงาน โดยให้

ผู้ตอบแบบสอบถามตอบคำถามในแบบสอบถามลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จำนวน  

3 ข้อ ระดับความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ และการนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการ 

  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานที่ท่านคิดว่าควรปรับปรุง 

แก้ไขให้ดีขึ้น ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (Opened) ให้เขียนตอบแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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 2.8.6.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 โครงการนี ้ดำเนินการเก็บข้อมูล/ประเมินความเสี ่ยง ระหว่างวันที ่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง 
8  เมษายน 2565 โดยผู้จัดทำใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลเองทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และข้อมูลสภาพปัญหาสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
 1) แจกแบบสอบถามให้ผู้ตอบกรอกเอง เก็บกลับทันทีเม่ือผู้ตอบทำเสร็จ จากนั้นนำมา 
ตรวจสอบความสมบูรณ์ เตรียมวิเคราะห์ต่อไป 
 2) สังเกตลักษณะสภาพแวดล้อมและพฤติกรรมของพนักงาน 
2.8.6.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้จัดทำโครงการได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์
ข้อมูลดังนี้ 
 1) วิเคราะห์ด้านบุคคล ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
ค่าสถิติพ้ืนฐานที่ใช้ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ 
 2) วิเคราะห์ด้านพฤติกรรมในการทำงาน ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ ประมาณ ค่า 

(Rating Scale) 4 ระดับ ค่าสถิติพ้ืนฐานที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (x̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
 3) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงาน ลักษณะของแบบสอบถามเป็น
แบบปลายเปิด (Opened) ให้เขียนตอบแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา แล้วนำมาสรุปและ 
เรียบเรียงข้อความทำงาน 
ตารางท่ี 2 - 2 สรุปการใช้วิธีทางสถิติเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลในแบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูล ลักษณะการวิเคราะห์ข้อมูล วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
เพศ, อายุ, ประสบการณ์ทำงาน, 
ประสบการณ์เกิดอุบัติเหตุ, ชั่วโมงการ
ทำงานต่อวัน, ระบบการทำงานในแผนก 

ตรวจสอบรายการ 
(Check List) 

- ความถี่ 
- ร้อยละ 
  

ตอนที่ 2 แบบประเมินพฤติกรรมในการ
ทำงาน 
การแสดงออกของพฤติกรรมในด้าน
ต่างๆ 

ประมาณค่า 
(Rating Scale) 

- ความถี่ 
- ร้อยละ 

- ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (x̅) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. 

ตอนที่ 3 ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
ฝึกอบรม  
 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความ
เข้าใจ / การนำความรู้ไปใช้ต่อ 

ตรวจสอบรายการ 
(Check List) 

- ความถี่ 
- ร้อยละ 

- ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (x̅) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานที่
ท่านคิดว่าควรแก้ไข ปรับปรุงให้ดีขึ้น  
 

สอบถามเป็นแบบปลายเปิด 
(Opened) 

ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและสรุป
เป็นความเรียง 
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บทที่  3 
 สรุปผลการดำเนินโครงการ / การปฏิบัติงาน / การประเมินความเสี่ยง 

3.1 สรุปผลการดำเนินโครงการ / การปฏิบัติงาน  

  ผลการวิเคราะห์อันตราย (ในส่วนของกระบวนการผลิต) กระบวนการผลิต ตั้งแต่ แผนกตรวจสอบคุณภาพข้าว , 

แผนกผลิตควบคุมความชื้น , แผนกโรงสีข้าว , แผนกผลิตบรรจุ , แผนกขนส่งสินค้า , เก็บทำความสะอาด  ด้วยวิธี  Job Safety 

Analysis (JSA)  และได้มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (Safety Standard Operation Procedure: SSOP)  แผนลด

ความเสี่ยง/แผนควบคุมความเสี่ยง  

   

 3.1.1การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยJob Safety Analysis (JSA) 
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ตารางที่  3 – 1  ตารางการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA) ขั้นตอนการ เก็บตัวอย่างและตรวจสอบตัวอย่างข้าว  

 

 

ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยJob Safety Analysis (JSA) 

 แผนก : …..ตรวจสอบคุณภาพข้าว.......  งานที่วิเคราะห:์ ......เก็บตัวอย่างและตรวจสอบตัวอยา่งข้าว...... 

ประเภทกิจการ : "โรงสีข้าว"     บริษัท นครราชสมีาสริิโชคชัย จำกัด  
   วันที่วิเคราะห์ 28 
มกราคม 2565 

ผู้ทำการวิเคราะห์ : นางสาวนันธยา   คำแสนแก้ว  

ขั้นตอนของงาน อันตรายที่เกิดขึ้น 
มาตารการป้องกัน  

มตารการป้องกันและควบคุม  ข้อเสนอแนะ 

1. ขึ้นไปบนรถบรรทุก เพื่อ
เก็บตัวอย่างข้าวเปลือก  

1.1 ข้าวเปลือกทิ่มแทงเท้า
พนักงานเกิดการอักเสบ  
1.2 เหยียบพลัดตก บันได 

1.1.1สวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลเช่น รองเท้าหุ้มส้น บูทยาว  

- ผู้ปฏิบัติงาน ต้องสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลทุกครั้งก่อนการ
ปฏิบัติงาน  
-  ต้องมีการตรวจสอบและ
ทำความสะอาดระบบ
ระบายอากาศอย่างน้อย 2 
ครั้ง / ปี 
- ปรับปรุงเหล็กกดแกนหมุน 
เช่น เพิ่มน้ำหนักที่ปลาย
เหล็กกด 
 
 

  
  
  
  

2. ช่ังน้ำหนัก และอบไล่
ความช้ืน (ข้าวตัวอย่างที่ได้
จากรถบรรทุก)  

2.1 กระแสไฟรั่ว                                     
2.2 เครื่องอบข้าวมีความร้อนทำ
ให้ลวกมือผู้ปฏิบัติงาน 

2.1.1จัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคล
ให้พนักงานสวมใส่ เช่น ถุงมือป้องกันความ
ร้อน2.มีการตรวจเช็คอุปกรณ์/เครือ่งจักร 
สม่ำเสมอทุกครั้งก่อนเริ่มงาน   

3.สีข้าว ตัวอย่างด้วย   
(เครื่องสีข้าวขนาดเล็ก) 

3.1 อันตรายจากฝุ่น 
3.2 เหล็กกดแกนหมุนเครื่องสีข้าว 
ดีดมือผูป้ฏิบัติงาน 

3.1.1มีระบบระบายอากาศและผูป้ฏิบัติงาน
ต้องแต่งกายรัดกุมสวมใส่อุปกรณป์้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล ได้แก่ หน้ากากป้องกัน
ฝุ่น เอียปลั๊กหรือ เอียมัฟ  
3.2.1 ติดป้ายแสดงวิธีใช้งานท่ีถูกต้องใน
บริเวณทีม่องเห็นได้ชดัเจน ปรับปรุงเหล็ก
กดแกนหมุน เช่น เพิ่มน้ำหนักที่ปลายเหล็ก
กด 

4. ร่อนข้าวด้วยเครื่องร่อน
ขนาดเล็ก เพื่อเอาเมล็ด
ข้าวและแยกแกลบแยกรำ  

4.1 แกนหมุนเครื่องร่อนข้าวแยก
แกลบดึงมือพนักงานเข้าไปใน
เครื่อง                  4.2 
กระแสไฟรั่วจากเครื่องงร่อนข้าว
แยกแกลบ 

4.1.1มีการตรวจเช็คอุปกรณเ์ครื่องจักรอย่าง
สม่ำเสมอก่อนปฏิบตัิงาน และตรวจสอบ
สภาพเครื่องจักรประจำ ปลีะ 1 ครั้ง    

5.คัดข้าวเต็มเมล็ด25 กรัม 
มาทำการย้อมสีและทำอมิ
โลส เพื่อดูคุณภาพข้าวว่า
ตรงตามมาตรฐานที่บริษัท
กำหนด (อมิโลส คือการ
ตรวจหาคาร์โบไฮเดรตใน
ข้าว) 

5.1 ระหว่างการใช้สารเคมีในการ
ทำอมิโลส สารเคมีหกกระเด็นโดน
ร่างกาย/เข้าตา ผู้ปฏิบัติงาน  

1.ติดป้ายแสดงวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 
ในบริเวณที่มองเห็นได้ชัดเจน พนักงานสวม
ใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น 
แว่นใส กันสารเคมีกระเด็นเข้าตา 
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 ตารางท่ี  3 – 1  ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) ขั้นตอนการอบข้าวควบคุมความชื้นก่อนนำเข้าเครื่องสีข้าว  

การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยJob Safety Analysis (JSA) 

 แผนก : …..ฝ่ายผลติโรงอบควบคมุความชื้น  .......  งานที่วิเคราะห์ :... อบข้าวควบคุมความช้ืนก่อนนำเข้าเครื่องสีข้าว ....... 

ประเภทกิจการ : โรงสีข้าว     บรษิัท นครราชสีมาสิรโิชคชัย จำกัด  วันที่วิเคราะห์ 28 มกราคม 2565 

ผู้ทำการวิเคราะห ์: นางสาวนันธยา   คำแสนแก้ว  

ขั้นตอนของงาน อันตรายที่เกิดขึ้น 
มาตารการป้องกัน  

มตารการป้องกันและควบคุม   ข้อเสนอแนะ 

2. ดันข้าวลงหลุม  2.1 อันตรายจากฝุ่น 
2.2 รถตักข้าวถอยชน 
สิ่งของ / พนักงาน 

2.1.1ผู้ปฏิบัติงาน ต้องสวมหนา้ การ
ป้องกันฝุ่น 3M แต่งกายรัดกุมมดิชิด
เช่น สวมเสื้อแขนยาว กางเกงขายาว อง
เท้าหุ้มส้น   และมีใบอนุญาตขับรถ 

-  พนักงานขับรตักต้องไม่ขับรถเรว็จนเกินไป 
รถทุกคันต้องมีการตดิตั้งกระจกอมองหลัง 
อุปกรณ์ส่งสัญญานควรใช้งานไดต้ามปกติ     
- ห้ามปฏิบัติงานคนเดียว 
- ผู้ปฏิบัติงานแต่งกายรัดกุมโดยผูส้วมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ปอกแขน
หนัง/ถุงมือหนัง ทุกครั้ง   

3.จุดไฟท่ีเตา
ความร้อน      
(เตาไซโคลน) 

3.1 อันตรายจากความ
ร้อน 
3.2อันตรายจาก ฝุ่นจาก
แกลบ 

3.1.1จุดเตาความร้อนทุกครั้ง
ผู้ปฏิบัติงานต้องแต่งกายรัดกมุโดย
ผู้ปฏิบัติงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
อันตรายส่วนบุคคล ปอกแขนหนัง/ถุง
มือหนังการจุดเตาความร้อนทุกครัง้ 
ต้องมีเพื่อนร่วมงานอยู่เสมอ1-2 คน 
(ห้ามปฏิบัติงานคนเดียว 

4.ผู้ควบคุม 
เครื่องอบข้าวด้วย
ตู้ควบคุม (ตูไ้ฟ) 
เมื่อไดค้วาช้ืนท่ี
ต้องการ ส่งข้าว
เก็บในไซโล  

4.1 กระแสไฟฟ้ารั่วไหล  4.1.1ห้ามนำเครื่องดื่มนำ้หรือขนม เข้า
ไปรับประทาน บรเิวณพื้นที่ปฏิบตังิาน   
มีการต่อสายดิน และตดิตั้งระบบตัด
กระแสไฟอัตโนมัติบรเิวณพื้นที่
ปฏิบัติงาน  
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ตารางท่ี  3 – 1  ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) ขั้นตอนการ กะเทาะเปลือกข้าว/แยกแกลบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยJob Safety Analysis (JSA) 

 แผนก : …..ฝ่ายผลติโรงสีข้าว .......  งานที่วิเคราะห์ : ....กะเทาะเปลือกข้าว/แยกแกลบ..... 

ประเภทกิจการ : โรงสีข้าว     บรษิัท นครราชสีมาสิรโิชคชัย จำกัด  
วันที่วิเคราะห ์28 มกราคม 

2565 

ผู้ทำการวิเคราะห์ : นางสาวนันธยา   คำแสนแก้ว  

ขั้นตอนของงาน อันตรายที่เกิดขึ้น 
มาตารการป้องกัน  

มตารการป้องกันและควบคุม (อนัตรายที่มี
อยู่)  

ข้อเสนอแนะ 

1.ส่งข้าวที่ได้จากการ
อบควบคุมความช้ืน 
เข้ามายังโรงสีข้าว โดย
ผ่านสายพานลำเลียง  

1.1การเสียดสีของสายพานและ
ฝุ่นสะสม อาจทำใหเ้กิดฝุ่น
ระเบดิบริเวณสายพานลำเลยีง
ได้  

1.1.1ให้มีการตรวจสอบและเก็บทำความ
สะอาด เป็นประจำอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
เพื่อลดการสะสมของฝุ่นในสายพาน 

 -  ทำความสะอาดสายพาน
เป็นประจำอย่างน้อย ปีละ 1 
ครั้ง 
-ติดตั้งอุปกรณ์ดักเก็บฝุ่น
อุตสาหกรรม ตามจุดทีเ่ป็น
เหล็กกำเนดิฝุ่น  
- ทดสอบระบบเพื่อค้นหาความ
ผิดปกติของเครื่องจักปีละ 1 
ครั้ง 
  
  
  
  

2.เครื่องแยกหิน/
กะเทาะเปลือก /แยก
แกลบ/ ขัดสี/แยกรำ/
คัดแยกคณุภาพ 

2. 1 เสียงดังจากเครื่องจักร                   
2.2 อันตรายจากฝุ่น                                 
2.3เครื่องร่อนแยกแกลบทำงาน
ผิดพลาด ชน/กระแทก 
ผู้ปฏิบัติงาน  

2.1.2 ตรวจสอบสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ตรวจสอบเครื่องจักรก่อนการทำงานงานเป็น
ประจำอย่างสม่ำเสมอ โดยมผีู้รับผดิชอบ
ควบคุมการตรวจสอบก่อนการใช้งาน 
ประจำวัน    มีการทดสอบระบบเพื่อค้นหา
ความผิดปกติของเครื่องจักปีละ 1 ครั้ง  
2.2.1 มีระบบระบายอากาศและผูป้ฏิบัติงาน
ต้องแต่งกายรัดกุมสวมใส่อุปกรณป์้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล ได้แก่ หน้ากากป้องกันฝุ่น 
เอียปลั๊กหรือ เอียมัฟ  
 2.3.1จัดทำราวกั้นเพื่อแยกระยะห่างระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานกับเครื่องจักร   

3. ส่งเก็บในถังไซโล 
รอการบรรจ ุ

1.1การเสียดสีของสายพานและ
ฝุ่นสะสม อาจทำใหเ้กิดฝุ่น
ระเบดิบริเวณ 
สายพานลำเลยีงได ้

ให้มีการตรวจสอบและเก็บทำความสะอาด 
เป็นประจำอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง เพื่อลดการ
สะสมของฝุ่นในสายพาน 
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ตารางท่ี  3 – 1  ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) ขั้นตอนการ ข้าวสารบรรจุถุง / กระสอบ 

การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยJob Safety Analysis (JSA) 

 แผนก : …..ฝ่ายผลติบรรจุข้าวสาร.......  งานที่วิเคราะห ์: ...ข้าวสารบรรจุถุง / กระสอบ ..... 

ประเภทกิจการ : โรงสีข้าว     บรษิัท นครราชสีมาสิรโิชคชัย จำกัด  
  วันที่วิเคราะห ์28 
มกราคม 2565 

ผู้ทำการวิเคราะห์ : นางสาวนันธยา   คำแสนแก้ว  

ขั้นตอนของงาน อันตรายที่เกิดขึ้น 
มาตารการป้องกัน  

 มตารการป้องกันและควบคุม (อันตรายที่มีอยู่)  ข้อเสนอแนะ 

1. นำ โฟล์คลิฟท์ ยกขนย้าย
ถุงจัมโบ้ท่ีใส่ข้าวสารไป 
บริเวณเครื่องปล่อยข้าว  

1.1 หูถุงจัมโบ้หนีบมือ
พนักงานเข้ากับงาโฟล์คลิฟ                                        
1.2 รถโฟล์คลิฟท์ชนพนักงาน            
1.3ถุงจัมโบ้ขาดถุงหลุดทับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1.มีการส่งสัญญาณ เสียง / มือ ขณะกำลังเกี่ยวหู
ถุงจัมโบ้ กับงารถโฟล์คลิฟท์  
2.พนักงานขับโฟล์คลิฟท์ต้องผ่านการฝึกอบรม มี
ใบอนุญาตขับข่ี มีการ ตดิตั้งป้ายเตือนขณะใช้งาน
รถโฟล์คลิฟท์ 

 - ผู้ปฏิบัติงาน ต้อง
สวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลทุก
ครั้งก่อนการ
ปฏิบัติงาน   
- เปลี่ยนถุงจำโบ้ท่ี เก่า 
ชำรุด หรือมรีอยฉีก
ขาดออก “ห้ามนำไป
ซ่อมแซมแล้วใช้ซ้ำ “ 
-มีการตรวจสอบระบบ
ไฟฟ้า ปีละ 1 ครั้ง    
- ตรวจสอบอุปกรณ์/
เครื่องจักรสม่ำเสมอ
ก่อนเริ่มปฏิบตัิงาน 
  

 2. ใช้ โฟล์คลิฟท์ โยงถุง
จัมโบ้ข้าวสารขึ้นเครื่อง
ปล่อยข้าว โดยมีพนักงานรอ
ปลดถุงจัมโบ้อยู่ด้านบน
เครื่องปล่อยข้าว  

2.1 กระแสไฟฟ้ารั่วไหล
บริเวณเครื่องปล่อยข้าว                                      
2.2 พนักงานพลัดตกขณะขึ้น
ไปปลดหูถุงจัมโบ ้

1.มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้า ปีละ 1 ครั้ง   / 
ตรวจสอบอุปกรณ/์เครื่องจักรสม่ำเสมอก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงาน    ต่อสายดินเครื่องจักรทุกตัวท่ีใช้
พลังงานไฟฟ้า  
2.ตรวจเช็คบรเิวณที่มีกระเสไฟรั่วไหล ทำการแก้ 
ไขซ่อมแซม มีการตดิตั้งราวกันตก บริเวณเครื่อง
ปล่อยข้าว 

3.พนักงาน จับปากถุง บรรจุ
ข้าวสาร รอรับข้าวสารที่ถูก
ปล่อยลงมาจากเครื่องปล่อย
ข้าว 

3.1อันตรายจากฝุ่น 
   

1.ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานปีละ 1 ครั้ง 
แสง เสียง ความร้อน   ฝุ่นละออง  
2.ผู้ปฏิบัติงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลเช่น หน้ากากป้องกันฝุ่น 3M หมวกคลุมผม 
ถุงมือผ้า 

4.วางถุงบนสายพานลำเลียง 
เย็บปากถุง  

4.1 ขณะเย็บปากถุงเข็มหดั
กระเด็น โดนตา/รา่งกาย 
4.2 สายพานลำเลียงหมุนหนีบ
เสื้อผ้า/ มือ ส่วนหนึ่งส่วนใด
ขอร่างกายพนักงาน 

1.จัดทำกาดเพื่อป้องกันการดึงของจุดหมุน จุด
หนีบของสายพานลำเลียง  
2.พนักงานแต่งกายรัดกุม เรียบร้อย สวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น สวมหมวก
เก็บผม ถุงมือผ้า มัดรวบเก็บผมใหเ้รียบร้อย  

5.ลำเลยีงถุงวางพา เลท  5.1สายพานลำเลียงหมุนหนีบ
เสื้อผ้า/ มือส่วนหนึ่งส่วนใด
ของร่างกายพนักงาน 

1.จัดทำกาดเพื่อป้องกันการดึงของจุดหมุน จุด
หนีบของสายพานลำเลียง 
2.พนักงานแต่งกายรัดกุม เรียบร้อย 
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ตารางท่ี  3 – 1  ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) ขั้นตอนการ ข้าวสารบรรจุกล่อง 

   

การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยJob Safety Analysis (JSA) 
 แผนก : …..ฝ่ายผลติบรรจุข้าวสาร .......  งานที่วิเคราะห ์: .....ข้าวสารบรรจุกล่อง..... 

ประเภทกิจการ : โรงสีข้าว     บรษิัท นครราชสีมาสิรโิชคชัย จำกัด  วันที่วิเคราะห ์28 มกราคม 2565 

ผู้ทำการวิเคราะห์ : นางสาวนันธยา   คำแสนแก้ว  

ขั้นตอนของงาน อันตรายที่เกิดขึ้น 
มาตารการป้องกัน  

มตารการป้องกันและควบคุม (อนัตรายที่
มีอยู่)  

ข้อเสนอแนะ 

1.เป่าลมทำความ
สะอาดถังปล่อย
ข้าว  

1.1 อันตรายจากฝุ่น  11.1. ให้ผู้ปฏิบัติงานสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น แว่นใส 
หน้ากาก 3M.  

- ผู้ปฏิบัติงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล เช่น แว่นใส หน้ากาก 
3M. 
- เครื่องจักรขนาดใหญ่ทีต่้องใช้พลังงาน
จากกระเสไฟฟ้า มีการตดิตั้งสายดนิ 
- มีการติดตั้งการ์ดเพื่อป้องกันอันตราย
จากความร้อน 

2.ปล่อยข้าวลงถุง 2.1 กระแสไฟฟ้ารั่วไหล 
จากเครื่องปล่อยข้าว  

2.1.1 เครื่องจักรขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
พลังงานจากกระเสไฟฟ้า มีการตดิตั้งสาย
ดิน  

2.2 เครื่องปล่อยข้าวบริเวณ
ปากปล่องมีลักษณะเป็น
ปากคีบ อาจหนีบมือ
ผู้ปฏิบัติงาน  

2.2.1มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าบริเวณ
เครื่องจักร และโดยรอบโรงงาน ปีละ1 ครั้ง
เป็นประจำทุกปี  

2.3 พนักงานนั่งทำงานเป็น
เวลานาน มีอาการปวดหลัง 

2.3.1จัดเวลาพักเบรก มีจุดบริการน้ำดื่ม 
ให้พนักงานผ่อนคลายกล้ามเนื้อ  

3.ซิลถุง / 
ตรวจสอบ 

3.1 ความร้อนจากเครื่องซิ
ลโดนมือ/รา่งกายพนักงาน
ทำให้ผิวหนังพุพอง 
3.2 อันตรายจากอากาศ
ร้อนในโรงบรรจ ุ

3.1.1ติดตั้งการ์ดเพื่อป้องกันอันตรายจาก
ความร้อน  

3.1.2พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล เช่น ถุงมือผ้า/หนัง  

4.แพ็คลงกล่อง / 
ใส่สายรัดกล่อง  

4.1 สายรัดพลาสติก PP 
บาดนิ้ว 

4.1.1พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล เช่น ถุงมือผ้า 

5.ลำเลยีงกล่องตาม
สายพานวางบนพา
เลท  

5.1 ลูกเลือนของสายพาน
หมุนดึงเสื้อผ้า / ส่วนหน่ึง
ส่วนใดของร่างกายพนักงาน 

5.1.1จัดทำการ์ดเพื่อป้องกันการดงึของจุด
หมุน จุดหนีบของสายพานลำเลียง 
5.1.2 พนักงานแต่งกายรัดกุม เรียบร้อย  
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ตารางท่ี  3 – 1  ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) ขั้นตอนการยกเคลือนย้ายสินค้าข้ึนเรียงบนรถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยJob Safety Analysis (JSA) 
 แผนก : …..ขนส่ง/ยกเคลื่อนย้ายสินค้าขึ้นเรยีงบนรถ.......  งานที่วิเคราะห ์: ........ยกเคลือนย้ายสินคา้ขึ้นเรียงบนรถ.......... 

ประเภทกิจการ : โรงสีข้าว     บรษิัท นครราชสีมาสิรโิชคชัย จำกัด  วันที่วิเคราะห ์28 มกราคม 2565 

ผู้ทำการวิเคราะห์ : นางสาวนันธยา   คำแสนแก้ว  

ขั้นตอนของงาน อันตรายที่เกิดขึ้น 
มาตารการป้องกัน  

มตารการป้องกันและควบคุม   ข้อเสนอแนะ 

1.ใช้โฟล์คลิฟท์ยก
เคลื่อนย้าย พาเลท
ข้าวสารบรรจุถุง  

1.1 รถโฟล์คลิฟชนพนักงาน 1.1.1พนักงานขับโฟล์คลิฟท์ต้องผา่นการ
ฝึกอบรม การใช้งานรถโฟล์คลิฟท์ อย่าง
ถูกวิธี     ตั้งป้ายเตือนขณะใช้งานรถโฟล์
คลิฟท์ 

- พนักงานขับรถโฟล์คลิฟ ไม่ขับรถเร็ว 
ขับรถด้วยความระมดัระวัง  
-จัดเรียงถุงข้าวให้เป็นระเบียบ พนักงาน
ตรวจสอบการจัดวางถุงข้าวบนพาเลท
ให้เรียงเป็นระเรียบก่อนยกเคลื่อนย้าย 
- จัดเวลาพักเบรก มีจุดบริการนำ้ดื่ม 
- ผู้ปฏิบัติงาน ต้องสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครั้งก่อน
การปฏิบัติงาน   

1.2 ถุงข้าวร่วงทับพนักงาน 
ขณะยกขึ้นที่สูง 

1.2.1มีผู้ควบคุมการจัดเรียง ยกขนย้าย 
ประจำแผนก  

2.พนักงานขึ้นยืนบน
พาเลทข้าวสาร เพื่อ
ส่งถุงข้าวสารให้
พนักงานท่ีอยู่บน
รถบรรทุก 

2.1 ยกถุงข้าวสารเป็น
เวลานาน 1-2 ช่ัวโมง ทำให้มี
อาการปวดกลา้มเนื้อ 

2.1.1จัดเวลาพักเบรก มีจุดบริการน้ำดื่ม 
ให้พนักงานผ่อนคลายกล้ามเนื้อ  
2.1.2ใช้เครื่องจักรช่วยในการยกขนย้าย 
เช่น รถโฟล์คลิฟท์ สายพานลำเลยีง 

3.พนักงานบน
รถบรรทุกแบกข้าว
ไปเรยีงในรถ  

3.1 ยกถุงข้าวสารเป็น
เวลานาน 1-2 ช่ัวโมง ทำให้มี
อาการปวดกลา้มเนื้อ 

  
  

3.1.1ให้ยกหนักไม่เกินมาตรฐานท่ี
กฎหมายกำหนด ช.55 ญ.25 กิโลกรัม  
3.1.2จัดเวลาพักเบรก มีจุดบริการน้ำดื่ม 
ให้พนักงานผ่อนคลายกล้ามเนื้อ  

4.ขึ้นคลุมผ้าใบ บน
รถ /ขนส่งบริษัทคู่ค้า  

4.1 เชือกท่ีใช้มัดคลุมผ้าใบ
บาดมือ ผู้ปฏิบัติงาน  

4.1.1สวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลเช่น ถุงมือผ้า   
4.1.2ผู้ขับรถแผนกขนส่งทุกคน ตอ้งผ่าน
การอบรมการใช้รถใช้ถนน และตอ้งมีใบ
อนุญาติขับข่ีรถบรรทุก ทุกคน 
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ตารางท่ี  3 – 1  ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) ขั้นตอนการจุดไฟเตาไซโคลควบคุมความชื้นของข้าวเปลือก 

การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยJob Safety Analysis (JSA) 

 แผนก : …..ฝ่ายผลติโรงอบควบคมุความชื้น  .......  งานที่วิเคราะห ์: ....งานจุดไฟเตาไซโคลควบคุมความช้ืนของข้าวเปลือก ....... 

ประเภทกิจการ : โรงสีข้าว     บรษิัท นครราชสีมาสิรโิชคชัย จำกัด  
วันที่วิเคราะห2์8 
มกราคม 2565 

ผู้ทำการวิเคราะห์ : นางสาวนันธยา   คำแสนแก้ว  

ขั้นตอนของงาน อันตรายที่เกิดขึ้น 
มาตารการป้องกัน  

มตารการป้องกันและควบคุม ข้อเสนอแนะ 
1. ขึ้นยืนบนเก้าอ้ี นำถุง
กระสอบป่าน ชุบน้ำมัน
เชื้อเพลิง (เบนซิน) 

1.1 ขาเก้าอ้ีไม่เท่ากัน 
ผู้ปฏิบัติงานพลัดตกจากเก้าอี ้

1.1.1จัดทำแท่นยืนท่ีเชื่อม ติดกับพื้น และราวกันตก 
สำหรับขึ้นจดุเตา แทนเก้าอี ้ผู้ปฏบิัติงานต้องแต่งกาย
รัดกุมโดยผู้ปฏิบตัิงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคล ปอกแขนหนัง/ถุงมือหนังการจุดเตาความ
ร้อนทุกครั้ง ต้องมีเพื่อนร่วมงานอยู่เสมอ1-2 คน (ห้าม
ปฏิบัติงานคนเดียว) 

- ห้ามปฏิบัติงานคนเดียว 
 
- ผู้ปฏิบัติงานแต่งกาย
รัดกุมโดยผู้สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล ปอกแขนหนัง/ถุง
มือหนัง ทุกครั้ง  
 
- จัดทำแท่นยืนท่ีเชื่อม ติด
กับพ้ืน และราวกันตก 
สำหรับขึ้นจดุเตา แทน
เก้าอี้ 
 
-ตรวจวัดสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน และตรวจ
สภาพรา่งกายพนักงานปี
ละ1ครั้งเป็นประจำทุกป ี
เปลี่ยนหัวกะจายน้ำ เมื่อ
พบว่าชำรุด หรือ
เปลี่ยนเป็นประจำ 2 ครั้ง/
ปี 

1.2น้ำมันโดนร่างกายหรือเข้า 
ตา จมูก ปากเพื่อนร่วมงาน 

2. นำถุงกระสอบป่านท่ี
ชุบน้ำมันจนชุ่ม ยื่นเข้า
ไปด้านในเตาไซโคล 

2.1 น้ำมันหกไหลหยดลงพื้น 
ผู้ปฏิบัติงานลื้นลม้ 

2.1.1ผู้ปฏิบัติงานยื่นถุงกระสอบทีชุ่บน้ำมันเข้าไปใน
เตาไซโคลแล้วต้องมีการตรวจสอบการหกรั่วไหลของ
น้ำมันทุกครั้งแล้วรบีเช็ดทำความสะอาดทันทีก่อนท่ีจะ
จุดเตา 

3. จุดไฟถุงกระสอบปา่น
ที่ชุบน้ำมัน ปิดช่อง
สำหรับจุดเตาไซโคล 

3.1ไฟไหมล้าม ตามคลาบ
น้ำมันท่ีหกอาจทำให้เกิดเพลิง
ไหม ้

3.1.1ตรวจสอบความเรียบร้อยและเช็ดทำความ
สะอาด คลาบน้ำมันท่ีหยด หรือหกไหลตามพื้น ทุก
ครั้งก่อน ทำการจุดไฟ 

3.2 ประตูช่องจุดไฟเตาไฟโคล
บาดแขนผู้ปฏิบัติงาน 

4.ดันแกลบลงหลุม
เครื่องเป่าลม เพื่อดูด
เชื้อเพลิง(แกลบ) และ 
เพิ่มก๊าซออกซิเจนเข้าไป
ในไซโคล 

4.1ฝุ่นแกลบ เข้าและระบบ
ทางเดินหายใจพนักงาน 

4.1.1ผู้ปฏิบัติงานแต่กายรัดกมุ และสวมอุปกรณ์
ป้องกันอันตราย ส่วนบุคคล PPE เช่น ชุดกันฝุ่น 3M 
หน้ากากป้องกันฝุ่น รองเท้าหุ้มส้น 

5.เดินเครื่องควบคมุที่
ตู้ควบคุมเพื่อกระจายค
วาร้อน ด้วยพัดลม เข้าสู่
ตู้อบแต่ละตู ้

5.1 ฝุ่นจำนวนมากท่ีสะสมใน
ตู้อบเกิดระเบิดเนื่องจากได้รับ
ความร้อนีถูกส่งไปจากเตาไซ
โคล จนเกดิเหตุเพลิงไหม้
บริเวณตู้อบ 

5.1.1ตรวจสอบและทำความสะอาดฝุ่นท่ีสะสมในตู้อบ 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

6.ปล่อยแกลบดำที่ได้
จากการเผาไหม้ในเตา
ไซโคลนออกตามท่อลงสู่
หลุมดักแกลบดำ 

6.1ฝุ่นแกลบดำทีไ่ด้จากการ
เผาไหม้กระจายไปยังชุมชน
โดยรอบโรงงานจนเกิดการ
ร้องเรียน และเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพผู้ปฏิบัติงานและชุมชน 

6.1.1มีการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทำงาน และ
ตรวจสภาพร่างกายพนักงานปลีะ1ครั้งเป็นประจำทุกปี 
ปรับปรุงแก่ไขหลุมดักแกลบดำ เช่นเปลี่ยนหัวกะจาย
น้ำ เมื่อพบว่าชำรุด หรือเปลี่ยนเปน็ประจำ 2 ครั้ง/ป ี

 6.1.2จัดทำอุปกรณ์ดักฝุ่นแกลบดำ และ ใช้ระบบน้ำ
ฝอยในการดับฝุ่นแกลบดำที่ถูกป้อยออกมาจากเตาเผา 
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ตารางที่  3 – 1  ตารางการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA) ขั้นตอนการทำความสะอาดตู้อบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยJob Safety Analysis (JSA) 
 แผนก : …..ฝ่ายผลติโรงอบควบคมุความชื้น  .......  งานที่วิเคราะห ์: ....ทำความสะอาดตู้อบ....... 

ประเภทกิจการ : โรงสีข้าว     บรษิัท นครราชสีมาสิรโิชคชัย จำกัด  
วันที่วิเคราะห์ 28 
มกราคม 2565 

ผู้ทำการวิเคราะห ์: นางสาวนันธยา   คำแสนแก้ว  

ขั้นตอนของงาน อันตรายที่เกิดขึ้น 
มาตารการป้องกัน  

มตารการป้องกันและควบคุม (อนัตราย
ที่มีอยู่) 

ข้อเสนอแนะ 

1. เตรียมอุปกรณ์ เช่น เหล็กแหลม
ยาวสำหรับแซะ ฝุ่นท่ีสะสมด้านใน
ตู้อบ / เดินข้ึนด้านบนช้ัน 2 

1.1 อันตรายระหว่างเดินขึ้น
ด้านบนช้ัน 2ผู้ปฏิบัติงาน
อาจพลัดตกจากท่ีสูง 
เนื่องจากมีความสูงเกินกว่า 
3 เมตร เหล็กแหลมแทง
เพื่อนร่วมงาน 

1.1.1มีราวกั้นกันตกจากท่ีสูง และตาข่าย
นิรภัย  
1.1.2 มีการออกใบอนุญาตติการทำงานใน
พื้นที่เสี่ยงและตรวจสอบพื้นที่การทำงาน
ก่อนการเข้าทำความสะอาดตู้อบทุกครั้ง 

- มีผู้ช่วยในการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง ห้าม
ทำงานคนเดียว 
- มีการอบรมให้ความรู้
ในการทำงานท่ีเหมาะสม
ก่อนการปฏิบัติงาน 
- สวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลก่อน
การปฏิบัติงานทุกครั้ง 
-แจ้งเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการทำงาน/
หัวหน้างานทุกครั้งก่อน
เข้าปฏิบัติงาน 

2.เปิดประตูเล็กสำหรับทำความ
สะอาดบริเวณตู้อบไปด้านในตู้อบ
ใช้เหล็กแหลมแทงฝุ่นตามช่อง
กระจายความร้อนดา้นในตู้อบ   

2.1อันตรายจากฝุ่น  2.1.1พนักงานยสวมอุปกรณ์ ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล ขณะปฏิบัติงาน แต่
กายรัดกุม สวมรองเท้า ผ้าใบ หนา้กากกัน
ฝุ่น 3M และไฟสำหรับส่องเพื่อเพิม่ความ
สว่าง ขณะปฏบิัติงาน   

3.แซะฝุ่นท่ีสะสมในตู้ออก และใช้
ไม้กวาดทางมะพร้าวกวาดฝุ่นท่ี
สะสมออกจากตู้อบ และเก็บ
อุปกรณ์  

3.1 พลัดตกลงไปในตู้อบ ไม่
มีผู้พบเห็นอาจเสยีชีวิตได ้

3.1.1สวมใส่เข็มขัดนริภยั ขณะปฏิบัติงาน 
ในการทำความสะอาดตู้อบ ต้องมีคู่บัดดี้
ทุกครั้ง 
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ตารางที่  3 – 1  ตารางการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (JSA) ขั้นตอนการทำความสะอาดไซโล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยJob Safety Analysis (JSA) 

 แผนก : …..ฝ่ายผลติโรงอบควบคมุความชื้น  .......  งานที่วิเคราะห์ : ....ทำความสะอาดไซโล....... 

ประเภทกิจการ : โรงสีข้าว     บรษิัท นครราชสีมาสิรโิชคชัย จำกัด  
วันที่วิเคราะห์ 28 
มกราคม 2565 

ผู้ทำการวิเคราะห์ : นางสาวนันธยา   คำแสนแก้ว  

ขั้นตอนของงาน อันตรายที่เกิดขึ้น 
มตารการป้องกัน 

มตารการป้องกันและควบคุม (อนัตรายที่มี
อยู่)  

ข้อเสนอแนะ 

1.เอาใบกวาดวัตถุดิบ (Sweep 
Auger) เข้าไปในไซโล  

1.1 อันตรายจากฝุ่นข้าว ที่
อยู่ด้านในของไซโลเก็บ
ข้าวเปลือก 

1.1.1 ผู้ปฏิบัติงาน ต้องสวมหน้ากาก และ ชุด
PPE ป้องกันฝุ่น  แต่งกายรัดกุมมดิชิดเช่น สวม
เสื้อแขนยาว กางเกงขายาวรองเทา้หุ้มส้นไฟ 
ฉายส่องสว่างสำหรับสวมหัว 
1.1.2 มีการออกใบอนุญาตติการทำงานในพ้ืนท่ี
เสี่ยงและตรวจสอบพื้นที่การทำงานก่อนการเข้า
ทำความสะอาดไซโลทุกครั้ง 

 - แจ้งเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการทำงาน/
หัวหน้างานทุกครั้งก่อน
เข้าปฏิบัติงาน 
- สวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลก่อน
การปฏิบัติงานทุกครั้ง 
- ห้ามทำงานคนเดียว 2.กวาดข้าวลงสายพานลำเลียง 2.1พลัดตกช่องสายพาน

ลำเลียง        2.2อันตราย
จากฝุ่น  

2.1.1 ผู้ปฏิบัติงาน ต้องสวมหน้ากาก และ ชุด
PPE ป้องกันฝุ่น  แต่งกายรัดกุมมดิชิดเช่น สวม
เสื้อแขนยาว กางเกงขายาวรองเทา้หุ้มส้น   

    2.2.1มีการติดตั้งระบบดดูเก็บฝุ่นอุตสาหกรรม  

3.กวาดทำความสะอาด "ไซโล
เพื่อรอข้าวใหม่"    

3.1อันตรายจากฝุ่นข้าว 3.1.1 ผู้ปฏิบัติงาน ต้องสวมหน้ากาก และ ชุด
PPE ป้องกันฝุ่น แต่งกายรัดกุมมดิชิดเช่น สวม
เสื้อแขนยาว กางเกงขายาวรองเทา้หุ้มส้น หรือ
บูทยาว  

3.2เมล็ดข้าวเข้าไปท่ิม เท้า
จนเกิดการอักเสบ 
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ตารางท่ี  3 – 1  ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) ขั้นตอนการทำความสะอาดทำความสะอาดใต้ต้นกระพ้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยJob Safety Analysis (JSA) 

 แผนก : …..ฝ่ายผลติโรงอบควบคมุความชื้น  .......  งานที่วิเคราะห ์: ....ทำความสะอาดใต้ต้นกระพ้อ ....... 

ประเภทกิจการ : โรงสีข้าว     บรษิัท นครราชสีมาสิรโิชคชัย จำกัด  
วันที่วิเคราะห์ 28 
มกราคม 2565 

ผู้ทำการวิเคราะห์ : นางสาวนันธยา   คำแสนแก้ว  

ขั้นตอนของงาน อันตรายที่เกิดขึ้น 
มตารการป้องกัน 

มตารการป้องกันและควบคุม (อนัตรายที่มี
อยู่)  

ข้อเสนอแนะ 

1.เตรียมอุปกรณ์ /ลงไปหลมุใต้
ตีนต้นกระพ้อ  

1.1 เหยียบลูกนอน บันได 
แล้วพลัดตก เนื่องจากลูก
นอนมีขนาดเล็ก/แสงสว่างไม่
เพียงพอ  

1.1.1มีการติดตั้งอุปกรณ์ให้แสงสว่างเพิ่มเติม 
บริเวณใต้ต้นกระพ้อ ผู้ปฏิบตัิงานใช้ไฟฉายคาด
หัวเพิ่มแสงสว่างขณะปฏิบัติติงาน  
1.1.2 มีการออกใบอนุญาตติการทำงานในพ้ืนท่ี
เสี่ยงและตรวจสอบพื้นที่การทำงานก่อนการเข้า
ทำความสะอาดไต้ตนกระพ้อทุกครั้ง  

- แจ้งเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการ
ทำงาน/หัวหน้างานทุก
ครั้งก่อนเข้าปฏิบัติงาน 
- สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลก่อนการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
- ห้ามทำงานคนเดียว  

2. ตักเศษฝุ่นเศษแกลบใส่ถัง มัด
ถังกับเชือกโยง  

2.1อันตรายด้านการยศาสตร์ 
ปวดเมื่อยร่างกายเนื่องจาก 
ต้องก้มๆเงยๆ 

1.มีการปฏิบตัิงานแบบสับเปลี่ยนกันทำงาน   มี
จุดปริการน้ำดื่ม  

2.2 หมดสะติเนื่องจาก
อากาศหายใจไม่เพียงพอ 
(เนื่องจากเป็นที่อับอากาศ) 

2. พนักงานท่ีลงไปในหลุมใต้ต้นกระพ้อต้อง ลง
ไปไมต่่ำกว่า 2 คน สวมหน้ากากอนามัย แต่ง
กายรัดกุม ผู้ช่วยหลือ ผู้ควบคุม ผูอ้นุญาต ต้อง
ผ่านการฝึกอบรมตามที่กฎหมายกำหนด  

3.คนด้านบนดึงถังขึ้นจากหลุม
นำไปเทในบริเวณที่เตรียมไว้
สำหรับท้ิงแกลบและฝุ่น 

3.1 เจ็บมือจากการยกถังด้วย
มือเปล่า  

1. ผู้ปฏิบัติงาน ต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล เช่น ถุงมือผ้า หน้ากาก 3M 
ป้องกันฝุ่นข้าว  3.2 อันตรายด้านการย

ศาสตร์ ปวดเมื่อยร่างกาย
เนื่องจาก ต้องก้มๆเงยๆ 
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ตารางท่ี  3 – 1  ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) ขั้นตอนการเก็บทำความสะอาดฝุ่น ลานเทข้าว 

การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยJob Safety Analysis (JSA) 

 แผนก : …..ฝ่ายผลติบรรจุข้าวสาร.......  งานที่วิเคราะห ์: ....เก็บทำความสะอาดฝุ่น ลานเทข้าว....... 

ประเภทกิจการ : โรงสีข้าว     บรษิัท นครราชสีมาสิรโิชคชัย จำกัด  
 วันที่วิเคราะห2์8 มกราคม 

2565 

ผู้ทำการวิเคราะห์ : นางสาวนันธยา   คำแสนแก้ว  

ขั้นตอนของงาน อันตรายที่เกิดขึ้น 
มาตารการป้องกัน 

มตารการป้องกันและควบคุม (อนัตรายที่มีอยู่)  ข้อเสนอแนะ  

1.เตรียมอุปกรณ์ / 
เดินไปลานเทข้าว /
ไม้กวาดทางมะพร้าว 
/ที่ตักขยะ 

1.1 ลื่นล้มเนื่องจากเหยียบ
คราบน้ำมันรถที่หยดตามพื้น   

1.พนักงานแต่งกายรัดกุมสวมใส่อปุกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล เช่น หน้ากาก 3M, รองเท้า
หุ้มส้นท่ีมีพื้นกันลื่น  

 - พนักงานแต่งกายรัดกุมสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล เช่น หน้ากาก 3M, รองเท้า
หุ้มส้นท่ีมีพื้นกันลื่น ทุกครั้งก่อน
เริ่มปฏิบัติงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานไม่หยอกล้อเล่นกัน  

  

2.ตรวจสอบเช็คสภาพรถตัก / รถบรรทุก รถยก 
ก่อนใช้งานเป็นประจำตามแบบตรวจสอบรถ
ก่อนใช้งานทุกวัน เพื่อหาสาเหตุของน้ำมันท่ีหยด 
แก้ไขซ่อมบำรุง และตรวจสอบประจำเดือนทุก   

2.เริ่มกวาดทำความ
สะอาด จากด้านใน
สุดของลานเทข้าว  

2.1 อัตรายจากฝุ่น   ฝุ่นท่ีฟุ้ง
กระจายออกมาจากสายพาน
ลำเลียงข้าวเปลือก 

1.พนักงานแต่งกายรัดกุมสวมใส่อปุกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล เช่น หน้ากาก 3M, รองเท้า
หุ้มส้นท่ีมีพื้นกันลื่น  

2.2 พนักงานเหยียบเศษเหล็ก   
ที่เหลือจากการตัดเชื่อมใน
งาน ซ่อมต่างๆ 

3.ตักเศษฝุ่นใส่ถัง
แล้วนำไปเท 

3.1 อัตรายจากฝุ่น   1.พนักงานแต่งกายรัดกุม สวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล เช่น หน้ากาก 3M, รองเท้า
ผ้าใบที่มีพ้ืนกันลื่น  
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ตารางท่ี 3-2 มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย (Safety Standard Operation Procedure: SSOP) 

 

 

 

 

ก่อนปฏิบัติงาน  ขณะปฏิบัติงาน หลังปฏิบัติงาน 

งาน:..ตรวจสอบคุณภาพข้าวตัวอย่าง..     
  - ตรวจสอบพ้ืนท่ีปฏิบัติงานว่ามนี้ำขังหรือ
น้ำมันหยดบริเวณบันไดทางขึ้นหรอืไม่               
- ผู้ปฏิบัติงานเตรียมอุปกรณ์สำหรบัเก็บ
ตัวอย่างข้าวเปลือก เช่น เหล็กหลาวสำหรับ
เก็บตัวอย่างข้าว ถังขนาดเล็กสำหรับใส่
ข้าวเปลือก  
  - สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
เช่นรองเท้าบูทยาว ป้องกันฝุ่น ก่อนเข้า
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

  - เมื่อรถบรรทุกจอดสนิทผู้ปฏิบตัิงานขึ้นไปหลัง
รถโดยขึ้นบันไดไประเบียงเล็กแล้วข้ามไปขึ้นหลัง
รถ (ห้ามขึ้นถ้าหากรถยังจอดไมส่นิท) เมื่อข้ึนไป
ยืนบนรถอย่างมั่นคงได้แล้ว ใช้เหล็กหลาวแทงลง
ไปเพื่อเก็บตัวอย่างข้าว                                             
 - นำข้าวไปช่ังน้ำหนักวัดความชื้น ผ่านเครื่องอบ
ไล่ความชื้น เครื่องสี และเครื่องร่อนแยกแกลบ
ขนาดเล็ก โดยกระบวนการทั้งหมดตั้งแต่อบข้าว
จนถึงร่อนแยกแกลบ ต้องปฏิบตัิตามป้ายแสดง
วิธีการทำงาน ที่ถูกต้อง                - เมื่อข้าวได้
ค่าตามาตรฐานท่ีโรงงานกำหนด พนักงาน
ตรวจสอบแจ้งรถบรรทุกเข้าไปเทข้าวที่ลาน เพื่อ
รออบไล่ความชื้น           

 - เก็บอุปกรณ์ทุกชนิดและถอดเกบ็ปลั๊ก
เครื่องใช้ไฟฟ้าให้เรียบร้อย ทุกครัง้ 
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าไมม่ีการเสียบปลั๊กไว้
จนเกิดไฟฟ้าลัดวงจรและอาจเกิดเพลิง  

ก่อนปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงาน หลังปฏิบัติงาน 

งาน  ....ฝ่ายผิลิตโรงอบ อบข้าวควบคุมความชื้นก่อนนำเข้าเคร่ืองสีข้าว ....... 
 - .ตรวจสอบรถตัก และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานผู้ปฏิบัติงาน สวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล เช่น หน้ากากป้องกันฝุ่น 
3M แต่งกายรัดกุม สวมรองเท้าหุม้ส้น                                    

   - หลังจากรถบรรทุกเทข้าวเปลอืก เรียบร้อย
แล้วผู้ปฏบิัติงานใช้รถตักดันข้าว ลงหลุมเพื่อ
ลำเลียงเข้าต้นกระพ้อโดยมีการติดป้ายเตือน
ขณะกำลังใช้งานรถตักห้ามขับรถเร็วเกินป้าย
กำหนด                                                                   
- จุดไฟท่ีเตาความร้อน (เตาไซโคลน)  โดยแต่ง
กายรัดกุมโดยผู้ปฏบิัติงานสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล  ปอกแขนหนงั/ถุงมือหนัง
การจุดเตาความร้อนทุกครั้ง ต้องมีเพื่อนร่วมงาน
อยู่เสมอ1-2 คน ( ห้ามปฏิบัติงานคนเดียว)                                             
-  ดำเนินการควบคุมความการอบข้าวที่ ตู้ไฟ 
เมื่อไดค้วามช้ืนท่ีต้องการแล้ว นำส่งข้าวที่ไซโล       

 - ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบตูค้วบคุม ไฟฟ้า 
/ อุปกรณไ์ฟฟ้าทุกชนิดทำการปิดให้
เรียบร้อยเพื่อป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร จน
เกิดเหตุเพลิงไหม้ขึ้น 
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ตารางที่ 3-2 มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย (Safety Standard Operation Procedure: SSOP) ต่อ 

ก่อนปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงาน หลังปฏิบัติงาน 
งาน  ....ฝ่ายผลิตโรงอบ งานจุดไฟเตาไซโคลควบคุมความชื้นของข้าวเปลือก ....... 
 - ผู้ปฏิบัติงานเตรียมร่างกายโดยสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่นหน้ากาก 3M  
แต่งกายรัดกมุ  รองเท้าหุ้มส้น สำรวจ
สภาพแวดล้อมการทำงาน ว่าพร้อมต่อการจดุไฟ
เตาหรือไม่                                - เตรียม
อุปกรณ์สำหรับเป็นเชื้อเพลิงจุดไฟ เช่นกระสอบ
ป่าน น้ำมันเบนซิน                                                                 

   - นำกระสอบป่านใส่เข้าไปในเตา
ไซโคลน เปลี่ยนจากการชุบน้ำมนัเป็น
เป็นการฉีดน้ำมันใส่กระสอบที่อยู่ในเตา
ไซโคลนแทน เพ่ือป้องกันการหก ไหล
ของน้ำมนั เบนซิน จากนั่นจุดไฟ      
4.หลังจุดไฟติด ปิดเตา เติมเชื้อเพลิง 
(แกลบ)   

     - ไปที่ตู้ควบคุม (ตู้ไฟ)ทำการต้ังระบบ
เป็นปกติ โดยยังสวมรองเท้าหุ้มส้น และ
หน้ากากป้องกนัฝุ่นอยู่ตลอดระยะเวลาการ
ทำงาน  

ก่อนปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงาน หลังปฏิบัติงาน 
งาน:.. ฝ่ายผลิตโรงสีข้าว ..     
  - ผู้ปฏิบัติงาน ตรวจสอบสภาพสายพาน
ลำเลียงว่ามีจุดทีชำรดุเสียหายหรอืไม่ก่อนเริม่
ลำเลียงข้าวและตรวจเช็คสภาพเครื่องจักร อย่าง
สม่ำเสมอก่อนการใช้งานทุกครั้ง    

  - ผู้ปฏิบัติงานควบคุมเครื่องจักรนำหินท่ี
ได้จากเครื่องแยกหินไปเท รวมในถุงจัมโบ้           
 -  ผู้ปฏิบัติงานควบคุมเครื่องจักร เฝ้า
สำรวจเครื่องจักรที่ขัดข้อง เช่น ข้าวตัน 
ในท่อลำเลียง ทำการหยุดเครื่องและ
ระบายข้าวท่ีตันในท่อทันที เมื่อสขี้าวเสร็จ 
นำส่งข้าวไปยังสายพานลำเลยีงข้าว ไปยัง
โรงบรรจุ  และส่งข้าวที่สีแล้วไปเกบ็ในถัง
ไซโล 

  -  เมื่อสิ้นสุดกระบวนการสีข้าว                           
- ตรวจสอบและปิดระบบเครื่องจกัรทุกตัว
หลังปฏิบัติงานเสรจ็ เพื่อให้มั่นใจวา่ไม่มีการ
ตกค้างของกระเสไฟจนเป็นเหตุใหเ้กิดความ
เสียหายต่อสถานประกอบการและ
ผู้ปฏิบัติงานได ้

  - ผู้ปฏิบัติงานสวมอุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วน
บุคคล เช่น เอียปลั๊ก เอียมัฟ หน้ากากป้องกันฝุ่น 
3M รองเท้าผ้าใบ แต่งกายรัดกมุ ก่อนเข้า
ปฏิบัติงานทุกครั้ง   

ก่อนปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงาน หลังปฏิบัติงาน 

งาน:.. ฝ่ายผลิตบรรจุถุง/กระสอบ ..     
 - ตรวจสอบรถโฟล์คลิฟท์ตามแบบตรวจสอบ
ก่อนปฏิบัติงาน                                                     
- พนักงานสวมอุปกรณ์ป้องกันตรายส่วนบุคคล 
เช่น ถุงมือผ้า    หมวกคลุมผม หน้ากาก 3M 
รองเท้าหุ้มส้น แต่กายรดักุม  

    - นำงาโฟล์คลิฟท์สอดเข้าที่หูถุงจัมโบ้
โดยมผีู้ช่วยคอยจักระเบียบหูถุงจัมโบ้  ให้
เข้าที ่จากนั้นส่งสัญญาณเสียงให้ผูข้ับ
ทราบ "ยก"         - ผู้ขับรถได้ยินเสียง
สัญญาณ เริ่มยดืแขนยกถุงจำโบ้ขึน้ เหนือ
ศีรษะโยงข้ึนเครื่องปล่อยข้าว                                                                      
-  รอรับข้าวจากเครื่องปล่อยข้าวจบัปาก
ถุงโดยยังสวมถุงมือและหน้ากากกนัฝุ่น
ตลอดเวลาการทำงาน                                                             
- วางถุงข้าวลำเลียงตามสายพานไปยัง
จักรเย็บปากถุง วางบนพาเลทเตรยีมลำ
เสียงข้ึนรถ                     

  - เก็บเครื่องมือ ถอดปลั๊กเก็บสายไฟเข้าท่ีให้
เรียบร้อย ตรวจ สอบว่าไมม่ีการเสยีบสายไฟ
ไว ้ผู้ปฏิบตัิงาน รีบทำความสะอาดล้างมือ
หลังจากเสร็จงานทันที  
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ก่อนปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงาน หลังปฏิบัติงาน 

งาน:.. ฝ่ายผลิตข้าวสารบรรจุกลอ่ง  ..     
  - ผู้ปฏิบัติงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล เช่น แว่นใสกันฝุ่น 
หน้ากาก 3M   รองเท้าหุ้มส้น ถุงมือผ้า  

 - ผู้ปฏิบัติงานขึ้นไปเป่าลมถังปลอ่ยข้าวโดย
ใช้บันไดที่ติดตั้งไว่บริเวณถังปล่อยข้าว 
 ( ห้ามขึ้นโดยใช้งาของรถโฟล์คลฟิท์ )                            
- ตั้งค่าถังปล่อยให้ปล่อยตามจำนวนท่ี
ต้องการ เช่น ปล่อยข้าวครั้งละ 5 กก. , 10
กก.    (แล้วต่อค่าท่ีตั้งในเครื่อง)                                                    
-  ผู้ปฏิบัติงานรอรับข้าวท่ีถูกปล่อยลงมายังุ
งตามขนาดของข้าวที่ตั้งค่าไว้                                  
- ซิลถุง แพคลงกล่อง ใส่สายรัดกล่อง  ลำลี
ยงกล่องบนสายพานลำเลียง ยกกล่อง
ข้าวสารวางบนพาเลท ด้วยท่าทางทีถู่กต้อง
ตามหลัการยศาสตร์          

  - เก็บเครื่องมือ เก็บสายไฟเข้าท่ีให้เรียบร้อย 
ตรวจ สอบพื้นที่หลังการปฏิบตัิงานว่าไม่มีการเสียบ
สายไฟไว้ป้องกันการเกดิไฟฟ้าลดัวงจร และป้องกัน
การเกิดเหตุเพลิงไหม้   

ก่อนปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงาน หลังปฏิบัติงาน 
งาน:.ยกเคลือนย้ายสนิค้าขึน้ลำเรียงบนรถ...   
  - ตรวจสอบรถโฟล์คลิฟท์ ตามแบบ
ตรวจสอบประจำวัน  ตรวจสอบพ้ืนท่ี  
ติดตั้งป้ายแสดงให้เห็นว่ากำลังใช้งานรถ
โฟล์คลิฟท์  พนักงานแต่งกายรดักมุ  
ส่วมใส่อุปกรณ์ PPE เช่น ถุงมือผ้า เข็ม
ขัดพยุงหลัง   

  -นำโฟล์คลิฟท์ เข้ายกพาเลทโดยให้งาของ
โฟล์คลิฟรับพาเลท ได้พอดไีม่เอยีงไปด้านใด
ด้านหนึ่ง  รับผู้ปฏิบัติงาน 1  คน ขึ้นบพาเลท
ข้าว                                                                          
- โยงงาโฟล์คลิฟท์ขึ้นในระดับที่พอดีกับผู้ที่รอ
รับกระสอบข้าว "ผู้ขับรอฟังสัญญาณเสียง" 
เมื่อรถอยู่ในระดับที่พอดี ผูร้อรับขา้ว และผู้
ยกกระสอบเริ่มทำการขนย้ายข้าวลงสู่
รถบรรทุก     

   - ขึ้นคลุมผ้าเก็บเชือก ตรวจสอบความเรยีบร้อย 
นำส่งบริษัทคู่ค้า 

ก่อนปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงาน หลังปฏิบัติงาน 
แผนก : …..ผลิตควบคุมความชื้น .......  งานที่วิเคราะห์: ....ทำความสะอาดใต้ต้นกระพ้อ ....... 
  - สำรวจพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน จัดการสิ่งกีด
ขวางทางเดิน เตรียมอุปกรณ์ เช่น พลั่ว
ตักฝุ่นแกลบ จอบ ถังสำหรับใส่แกลบ 
เชือกโยง ตรวจสอบอุปกรณ์ว่าใช้งานได้
ปกติ                                         - 
ผู้ปฏิบัติงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
อันตรายส่วนบุคคล เช่น หน้ากาก3M 
รองเท้าบู๊ท ไฟสวมหัวส่องสว่าง                        

   - ตักฝุ่นแกลบด้วยพลั่วที่เตรยีมมา ตักใส่
ถังที่เตียมไว้โดยไม่ตักในท่าทางที่ฝนื
ธรรมชาตินำเชือกมัดถังแล้วโยงข้ึนโดยมี
ผู้ช่วยรอรับด้านบน นำฝุ่นไฟเท ขณะ 
ปฏิบัติงาน อย่าคะนองหรือยอกลอ้กัน    

  - เก็บอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ล้างเก็บเข้าที่
ตรวจสอบความเรียบร้อย 
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ตารางที่ 3-2 มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย (Safety Standard Operation Procedure: SSOP) ต่อ 

ก่อนปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงาน หลังปฏิบัติงาน 
 แผนก : …..ผลิตควบคุมความชื้น  .......  งานที่วิเคราะห์: ....ทำความสะอาดไซโล....... 
  - ก่อนปฏิบัติงานทำความไซโลทกุครั้งต้องแจ้ง
หัวหน้างาน และจป. วิชาชีพทุกครั้งเพื่อ
ตรวจสอบพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน                                    
- ผู้ปฏิบัติงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล เช่น ชุดกันฝุ่น หน้ากากป้องกันฝุ่น 3M   
แว่นใสกันฝุ่นเข้าตา  รองเท้าหุ้มสน้  ไฟฉายส่อง
สวมหัว                     

  - นำใบกวาดวัตถุดิบ เข้าไปในไซโลรอใบ
กวาดกวาดข้าวลงสายพานลำเลยีงหมด                 
- กวาดทำความสะอาดด้านในไซโล โดย
ห้ามทำงานคนเดยีว เมื่อรูส้ึกอึดอดัหายใจ
ไม่ออก ให้รีบออกมาด้านนอกทันทีรีบแจ้ง 
หัวหน้างาน ที่รอด้านนอกไซโล      

   -  เก็บอุปกรณ์ตรวจเช็คด้านในไซโลว่าไม่
มีการหลงลืมอุปกรณไ์ว้ด้านใน   

ก่อนปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงาน หลังปฏิบัติงาน 
 แผนก : …..ผลิตควบคุมความชื้น  .......  งานที่วิเคราะห์: ....ทำความสะอาดตู้อบ....... 
  - ผู้ปฏิบัติงานเตรียมร่างกายโดยสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่นหน้ากาก 3M 
แว่นใสกันฝุ่น แต่งกายรดักุม รองเท้าหุ้มส้น เข็ม
ขัดนรภัยกันตก                         - เตรียม
อุปกรณ์สำหรับกวาดทำความสะอาด เช่นไม้ยาว
สำหรับแซะฝุ่น ไม้กวาด 

   -  สวมใส่เข็มกัดนิรภัยกันตก กอ่นเปิด
ประตเูล็กสำหรับแซะทำความสะอาด                             
- เริ่มทำการแซะฝุ่นท่ีสะสมอยู่ในตู้อบแล้ว
ใช้ไม้กวาดกวาดฝุ่นท่ีสัมผัสออก "สวมใส่
เข็มขัดนิรภัยกันตกตลอดเวลาปฏบิัติงาน 
“ห้ามปฏิบัติงานคนเดียว"                  

   - ตรวจสอบความเรียบร้อย ของพื้นที่
ปฏิบัติงาน เก็บอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำความ
อาดเข้าที ่ดูให้แน่ใจว่าไม่มีอุปกรณ์ตกค้าง
หลงเหลือในตู้อบ  

ก่อนปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงาน หลังปฏิบัติงาน 
 แผนก : …..ผลิตควบคุมความชื้น  .......  งานที่วิเคราะห์: ....เก็บทำความสะอาดฝุ่น ลานเทข้าว....... 
  - ผู้ปฏิบัติงานเตรียมร่างกายรดักมุโดยสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่นหน้ากาก 
3M แว่นใสกันฝุ่น สวมหมวกเก็บผม เสื้อแขนยาว 
รองเท้าหุ้มส้น                                    - 
เตรียมอุปกรณ์สำหรับกวาดทำความสะอาด เช่น
ไม้กวาดดอกหญ้า / ไม้กวาดทางมะพร้าว ท่ีตัก
ขยะ  รถเข็นสำหรับใสฝุ่่น  

    - เริ่มเข้ากวาดทำความสะอาดจากลาน
เทข้าวด้านในโรงอบตักฝุ่นใส่รถเข็นปูนล้อ
เดียว                                                               

   - นำไปเทท่ีลานเทขยะ ตรวจสอบพื้น
และอุปกรณ์ที่ใช้ทำความสะอาดนำกลับมา
ไว้ ณ จุดเดิม ไม่วางกีดขวางทางสนัจร    
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ตารางที่ 3-3 ตารางการประเมินความสี่ยง  (Job Safety Analysis : JSA)  
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ตารางที่ 3-3 ตารางการประเมินความสี่ยง  (Job Safety Analysis : JSA) ต่อ
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ตารางท่ี 3-3 ตารางการประเมินความสี่ยง  (Job Safety Analysis : JSA)ต่อ   
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ตารางท่ี 3-3 ตารางการประเมินความสี่ยง  (Job Safety Analysis : JSA)ต่อ 
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ตารางที่ 3-3 ตารางการประเมินความสี่ยง  (Job Safety Analysis : JSA)ต่อ  
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ตารางที่ 3-3 ตารางการประเมินความสี่ยง  (Job Safety Analysis : JSA)ต่อ   
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ตารางที่ 3-3 ตารางการประเมินความสี่ยง  (Job Safety Analysis : JSA)ต่อ 
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ตารางที่ 3-3 ตารางการประเมินความสี่ยง  (Job Safety Analysis : JSA)ต่อ 
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ตารางที่ 3-3 ตารางการประเมินความสี่ยง  (Job Safety Analysis : JSA)ต่อ 
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ตารางที่ 3-3 ตารางการประเมินความสี่ยง  (Job Safety Analysis : JSA)ต่อ 
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ตารางที่ 3-3 ตารางการประเมินความสี่ยง  (Job Safety Analysis : JSA)ต่อ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนควบคุมความเสี่ยง) 
ตารางท่ี 3-4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนควบคุมความเสี่ยง) 
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ตารางทีท 3-4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนควบคุมความเสี่ยง)ต่อ 
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ตารางท่ี 3-4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนควบคุมความเสี่ยง)ต่อ 
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ตารางท่ี 3-4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนควบคุมความเสี่ยง)ต่อ 
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ตารางท่ี 3-4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนควบคุมความเสี่ยง)ต่อ 
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ตารางที่ 3-4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนควบคุมความเสี่ยง) ต่อ 
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ตารางที่ 3-4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนควบคุมความเสี่ยง) ต่อ 
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ตารางที่ 3-4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนควบคุมความเสี่ยง)ต่อ 
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ตารางที่ 3-4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนควบคุมความเสี่ยง)ต่อ 
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แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  ( แผนลดความเสี่ยง ) 

 ตารางท่ี 3-5แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  ( แผนลดความเสี่ยง )  แผนกตรวจสอบคุณภาพข้าว 

 
ตารางที่ 3-5แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  ( แผนลดความเสี่ยง )  แผนกฝ่ายผลิตโรงสีข้าว   
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ตารางที่ 3-5แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  ( แผนลดความเสี่ยง )  ฝ่ายผลิตโรงอบควบคุมความชื้น. 

 
 
ตารางที่ 3-5แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  ( แผนลดความเสี่ยง )  ฝ่ายผลิตโรงอบควบคุมความชื้น. 
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ตารางที่ 3-5แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  ( แผนลดความเสี่ยง )  ฝ่ายผลิตโรงอบควบคุมความชื้น. 
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สรุปผล 

การวิเคราะห์อันตราย / ประเมินความเสี่ยง (Job Safety Analysis : JSA) 

จากผลการวิเคราะห์อันตราย / ประเมินความเสี่ยง (Job Safety Analysis : JSA) แต่ละแผนกในกระบวนการผลิต ทั้งหมด 6 
แผนก คนได้แก่ แผนกตรวจสอบคุณภาพข้าว ,ฝ่ายผลิตโรงอบควบคุมความชื้น . ฝ่ายผลิตโรงสี . ฝ่ายผลิตโรงบรรจุ .ขนส่ง/ยก
ขนย้ายลำเรียงขึ้นรถบรรทุก.ทำความสะอาด   พบระดับความเสี่ยงทั้งหมด 53 รายการ  
1.ความเสี่ยงเล็กน้อย จำนวน  15  รายการ ได้แก่ ตกบันได, ไฟซ๊อต,สารเคมีหกกระเด็นโดนร่างกาย,แสบคัน,ความร้อน,แผล
ถลอก  เป็นต้น  
2. ความเสี่ยงที่ยอมรับได้แต่ต้องมีการทบทวนมาตรการควบคุม จำนวน 26 รายการ  
ได้แก่ อันตรายจากฝุ่น, เสียงดัง, ระเบิดฝุ่น, ข้าวทิ่มเท้า, ถุงจัมโบ้ขาดร่วงใส่พนักงาน, หถูุงจัมโบ้หนีบมือเข้ากับงาโพล์คลิฟท์, 
กระแสไฟรั่วไหลจากเครื่องจักรขนาดใหญ่, เป็นต้น 
3. ความเสี่ยงสูงต้องมีการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยง จำนวน 12 รายการ ระเบิดฝุ่น, เสียงดังจากเรื่องจักร, อันตรายจากฝุ่น 

 

ตารางท่ี 3-6 สรุปผลการวิเคราะห์อันตราย / ประเมินความเสี่ยง (Job Safety Analysis : JSA) 

ความเสี่ยงเล็กน้อย ความเสี่ยงที่ยอมรับได้แต่ต้องมี
การทบทวนมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงสูงต้องมีการ
ดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยง 

15 26 12 

รวม       53       รายการ 
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สรุปผลข้อมูลแบบประเมนิการฝึกอบรม 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของพนักงาน 

ตารางท่ี 3-7 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  “เพศ” 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 30 61.2 
หญิง 19 38.8 
รวม 49 100 

 

จากตรางท่ี 3-6 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย มากกว่าเพศหญิง โดยเพศหญิงมี จำนวน 19 คน และเพศชาย

มีจำนวน 30 คนคิดเป็นร้อยละ 61.2  

ตารางท่ี 3-8 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  “อาย”ุ 

อายุ จำนวน ร้อยละ 
ต่ำกว่า 20 ปี 0 0 
20-30ปี 6 12.5 
31-40ปี 14 29.2 
41-50ปี 13 27.1 
50ปีขึ้นไป 15 31.3 
รวม 49 100 

 

 

เพศ 
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จากตารางท่ี 3-7 พบว่าอายุของผู้ตอบแบบสอบถามที่มากท่ีสุดคือ 50ปีขึ้นไป มีจำนวน 15 คิดเป็นร้อยละ 31.3 รองลงมาคือ

อายุ 31-40ปี จำนวน 14  คน คิดเป็นร้อยละ 29.2 ต่อมาเป็น อายุ 41-50ปี  27.1  และอายุ 20-30ปี คิดเป็นร้อยละ12.5  

ตารางท่ี 3-9 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  “ประสบการณ์ทำงาน” 

 

 

 

 

 

จากตารางท่ี 3-8 พบว่าผู้ตอบแบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทำงาน มากกว่า6ขึ้นไป จำนวน 35คน คิดเป็นร้อยละ 71.4 

รองลงมาได้แก่ 3-6 ปี คิดเป็นร้อยละ16.3  1-3ปี คิดเป็นร้อยละ 10.2 และ ต่ำกว่า 1 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 

 

ประสบการณ์ทำงาน จำนวน ร้อยละ 
ต่ำกว่า 1 ปี 1 2 
1-3ปี 5 10.2 
3-6ปี 8 16.3 
6 ปี 35 71.4 
รวม 49 100 
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ตารางท่ี 3-10 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  “ประสบการณ์การประสบอุบัติเหตุจาการทำงาน” 

ประสบการณ์การประสบอุบัติเหตุจาการทำงาน จำนวน ร้อยละ 
เคย 39 79.6 

ไม่เคย 10 20.4 
รวม 49 100 

 

จากตารางท่ี 3-9 พบว่าผู้ตอบแบสอบถามส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์การประสบอุบัติเหตุจาการทำงาน จำนวน 39 คนคิด

เป็นร้อยละ 79.6%  เคยจำนวน 10  คิดเป็นร้อยละ 20.4 จากการตอบแบบสอบถามของผู้ที่เคยประสบอุบัติเหตุจาการทำงาน 

พบอุบัติเหตุเช่น เศษเหล็กเข้าตา ลอกยกเหล็กตกใส่เท้า  เหล็กตกใส่เท้า ลื่นเอ็นข้อเท้าฉีกเนื่องจากยกของหนักแล้วขาพลิก 

ตารางท่ี 3-11 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  “ชั่วโมงการทำงาน” 

 

 

 

 

ชั่วโมงการทำงาน จำนวน ร้อยละ 
8ชั่วโมง 46 93.9 

มากกว่า 8 ชั่วโมง 3 6.1 
รวม 49 100 
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ตารางท่ี 3-9 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  “ชั่วโมงการทำงาน” ต่อ   

จากตารางท่ี 3-10 พบว่าผู้ตอบแบสอบถามส่วนใหญ่ ทำงาน ตามเวลาปกติ 8 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ  

93.9 ทำงานมากกว่า 8 ชั่วโมง   จำนวน  3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1 

 

ตารางท่ี 3-12 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  “ระบบการทำงานแต่ละแผนกที่ทำงาน” 

  

 

 

 

 

จากตารางท่ี 3-11 พบว่าระบบการทำงานแต่ละแผนกที่ทำงาน ส่วนมากไม่ได้ทำงานเป็นกะ จำนวน 37 คิดเป็นร้อยละ 75.5 

รองลงมาคือทำงานเป็นกะ จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 24.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชั่วโมงการทำงาน จำนวน ร้อยละ 
ทำงานเป็นกะ 12 24.5 

ไม่ได้ทำงานเป็นกะ 37 75.5 
รวม 49 100 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินพฤติกรรมในการทำงาน 

ตารางท่ี 3-13 พฤติกรรมในการทำงาน 

รายการ 

ระดับคะแนนพฤติกรรม 

(x̅) S.D. 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 
4 

(ร้อยละ) 
3 

(ร้อยละ) 
2 

(ร้อยละ) 
1 

(ร้อยละ) 

1.ท่านปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 

37 
(75.51) 

11 
(22.45) 

1    
(2.04) 

0        
(0) 

3.73 0.49 ดี 

2.ท่านปฏิบัติตามข้อห้าม ป้ายเตือนต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด 

37 
(75.51) 

11 
(22.45) 

1    
(2.04) 

0        
(0) 

3.73 0.49 ดี 

3.ท่านแต่งกายรัดกุมเหมาะสมกับงานที่กำลัง
ปฏิบัติ 

37 
(75.51) 

9     
(18.37) 

2 
(4.08) 

1    
(2.04) 

3.67 0.65 ดี 

4.ท่านรับประทานยาแก้แพ้ แก้หวัด ก่อนเข้า
ปฏิบัติงาน จนเกิดอาการง่วงซึมเหม่อลอย 

พักผ่อนไม่เพียงพอ 

13 
(26.53) 

31      
(63.27 

2 
(4.08) 

3 
(6.12) 

3.10 0.74 ปานกลาง 

5.ท่านหยอกล้อเล่นกับเพ่ือนร่วมงานในขณะ
ปฏิบัติงาน 

27 
(55.10) 

18 
(36.73) 

3 
(6.12) 

1    
(2.04) 

3.45 0.70 ปานกลาง 

6.ท่านทำงานที่เสี่ยงอันตราย โดยไม่แจ้งหัวหน้า
งาน เช่น ทำงานที่อับอากาศ ลงหลุมใต้ต้นกระ
พ้อ เข้าทำความสะอาดตู้อบ งานตัดเหล็ก งาน

เชื่อม งานอื่นๆที่เสี่ยงเป็นอันตรายหรือก่อ
ประกายไฟ 

39 
(79.59) 

4        
(8.16) 

4        
(8.16) 

2 
(4.08) 

3.63 0.80 ดี 

7.ท่านแจ้งให้หัวหน้งานทราบทันทีเม่ือพบ
เครื่องจักรชำรุดเสียหาย 

40 
(81.63) 

7      
(14.29) 

1 (2.04) 1 (2.04) 3.76 0.59 ดี 

8.ท่านสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลก่อนการปฏิบัติงานทุกครั้ง 

28 
(57.14) 

9     
(18.37) 

8 
(16.33) 

4        
(8.16) 

3.24 1.00 ปานกลาง 

9.ท่านแก้ไขปรับแต่งตั้งค่าเครื่องจักรเองในกรณี
ที่เครื่องจักรขัดข้อง 

25 
(51.02) 

12    
(24.49) 

5 
(10.20) 

7      
(14.29) 

3.12 1.08 ปานกลาง 

10.ท่านปรับแต่งหรือทำความสะอาดเครื่องจักร
ขณะที่เครื่องจักรกำลังทำงาน 

32 
(65.31) 

6 
(12.24) 

3 
(6.12) 

8 (16.33) 3.27 1.14 ปานกลาง 

ผลรวมพฤติกรรมในการทำงาน 3.47 0.84 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 3-13 พบว่า ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมในการทำของพนักงาน (ในส่วนกระบวนการผลิตเฉพาะที่ได้เข้าไปสอบถาม

และประเมินความเสี่ยง) ตั้งแต่ แผนกตรวจสอบคุณภาพข้าว , แผนกผลิตควบคุมความชื้น , แผนกโรงสีข้าว , แผนกผลิตบรรจุ , 

แผนกขนส่งสินค้า , เก็บทำความสะอาด   บริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด   NAKHONRATCHASIMA  SIRICHOKECHAI 

CO.,LTD   

  มีพฤติกรรมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.47, S.D.= 0.84) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ท่านแจ้งให้หัวหน้งาน

ทราบทันทีเมื่อพบเครื่องจักรชำรุดเสียหาย (x̅ = 3.76, S.D.= 0.59) ท่านปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง, ท่าน

ปฏิบัติตามข้อห้าม ป้ายเตือนต่างๆ อย่างเคร่งครัด (x̅ = 3.73, S.D.= 0.49) ท่านแต่งกายรัดกุมเหมาะสมกับงานท่ีกำลังปฏิบัติ 

(x̅ = 3.67, S.D.= 0.65) ท่านทำงานที่เสี่ยงอันตราย โดยไม่แจ้งหัวหน้างาน เช่น ทำงานที่อับอากาศ ลงหลุมใต้ต้นกระพ้อ เข้าทำ

ความสะอาดตู้อบ งานตัดเหล็ก งานเชื่อม งานอ่ืนๆที่เสี่ยงเป็นอันตรายหรือก่อประกายไฟ(x̅ = 3.63, S.D.= 0.80)ท่านหยอก

ล้อเล่นกับเพื่อนร่วมงานในขณะปฏิบัติงาน (x̅ = 3.45, S.D.= 0.70) ท่านสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลก่อนการ

ปฏิบัติงานทุกครั้ง (x̅ = 3.24, S.D.= 1.00)  ท่านปรับแต่งหรือทำความสะอาดเครื่องจักรขณะที่เครื่องจักรกำลังทำงาน  (x̅ = 

3.27, S.D.= 1.14)   .ท่านแก้ไขปรับแต่งตั้งค่าเครื่องจักรเองในกรณีที่เครื่องจักรขัดข้อง (x̅ = 3.12, S.D.= 1.08 ) ท่าน

รับประทานยาแก้แพ้ แก้หวัด ก่อนเข้าปฏิบัติงาน จนเกิดอาการง่วงซึมเหม่อลอย พักผ่อนไม่เพียงพอ(x̅ = 3.10, S.D.= 0.74)    

  

  



70 
 

ตอนที่  3  แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงาน                                                    

ตารางท่ี 3-14 แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงาน 

ประเด็นความคดิเห็น 
ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมการฝึกอบรม 

(x̅) S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 5 
(ร้อยละ) 

4 
(ร้อยละ) 

3 
(ร้อยละ) 

2 
(ร้อยละ) 

1 
(ร้อยละ) 

ด้านวิทยากร 
1.ความรู้ที่วิทยากรนำมาถ่ายทอด 
มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 

18 
(36.73) 

4 
(8.16) 

6 
(12.24) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.24 0.66 ดี 

2.ความสามารในการอธิบาย
เนื้อหา 

18 
(36.73) 

25 
(51.02) 

6 
(12.24) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.24 0.66 ดี 

3. การเช่ือมโยงเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม 

17 
(34.69) 

22 
(44.90) 

10 
(20.41) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.14 0.73 ดี 

4. การตอบข้อคำถามในการ
ฝึกอบรม 

29 
(59.18) 

14 
(28.57) 

6 
(12.24) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.47 0.70 ดี 

ผลรวมด้านวิทยากร 4.28 0.69 ดี 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา 
1.ความตรงต่อเวลาใช้เวลาการ 
อบรมตามกำหนด 

27 
(55.10) 

17 
(34.69) 

5 
(10.20) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.45 0.67 ดี 

2.ความพร้อมของอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การอบรม 

25 
(51.02) 

12 
(24.49) 

12 
(24.49) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.27 0.83 ดี 

3.สถานท่ีในการอบรมสะอาด
เหมาะสม 

6 
(12.24) 

3 
(6.12) 

40 
(81.63) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.31 0.68 ปานกลาง 

ผลรวมด้านสถานที่ / ระยะเวลา 4.01 0.88 ดี 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1.ความรู้ความเข้าใจ   ก่อน     
ก่อนอบรม 

6 
(12.24) 

3 
(6.12) 

40 
(81.63) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.31 0.68 ปานกลาง 

2.ความรู้ความเข้าใจ   หลัง     
ก่อนอบรม 

15 
(30.61) 

32 
(65.31) 

2 
(4.08) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.27 0.53 ดี 

ผลรวมด้านความรู้ความเข้าใจ 3.79 0.60 ดี 

ด้านการนำความรู้ไปใช้ต่อ 

1. สามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

23 
(49.94) 

23 
(49.94) 

3 
(6.12) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.41 0.60 ดี 

2.มีความมั่นใจที่จะนำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ต่อไป 

22 
(44.90) 

24 
(48.98) 

3 
(6.12) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.39 0.60 ดี 

3.สามารถนำความรู้ทีไ่ดไ้ป
เผยแพร่ / ถ่ายทอดได ้

17 
(34.69) 

21 
(42.86) 

11 
(22.45) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.12 0.75 ดี 

ผลรวมด้านการนำความรู้ไปใช้ต่อ 4.31 0.67 ดี 
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จากตารางท่ี 3-17 แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานทั้งหมด 4 ด้าน 

 ด้านวิทยากร พบว่า มีคะแนนโดยรวมอยู่ในระดับ ดี (x̅ = 4.28, S.D.= 0.69) การตอบข้อคำถามในการ

ฝึกอบรม (x̅ = 4.47, S.D.= 0.70)     ความรู้ที่วิทยากรนำมาถ่ายทอด มีความชัดเจนเข้าใจง่าย (x̅ = 4.24, S.D.= 0.66)   

ความสามารในการอธิบายเนื้อหา (x̅ = 4.24, S.D.= 0.66)    การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม (x̅ = 4.14, S.D.= 0.73)    

 ผลรวมด้านสถานที่ / ระยะเวลา  พบว่า มีคะแนนโดยรวมอยู่ในระดับ ดี (x̅ = 4.01, S.D.= 0.88) ความตรง

ต่อเวลาใช้เวลาการ อบรมตามกำหนด (x̅ = 4.45, S.D.= 0.67)   ความพร้อมของอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม (x̅ = 4.27, S.D.= 

0.83)   สถานที่ในการอบรมสะอาดเหมาะสม (x̅ = 3.31, S.D.= 0.68)    

 ผลรวมด้านความรู้ความเข้าใจ  พบว่า มีคะแนนโดยรวมอยู่ในระดับ ดี (x̅ = 3.79, S.D.= 0.60) 

ความรู้ความเข้าใจ   ก่อน     ก่อนอบรม อยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 3.31, S.D.= 0.68) ความรู้ความเข้าใจ   หลัง     ก่อน

อบรม (x̅ = 4.27, S.D.= 0.53)   

 ด้านการนำความรู้ไปใช้ต่อ พบว่า มีคะแนนโดยรวมอยู่ในระดับ ดี (x̅ = 4.31, S.D.= 0.67)   สามารถนำ

ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (x̅ = 4.41, S.D.= 0.60) มีความม่ันใจที่จะนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อไป (x̅ 

= 4.39, S.D.= 0.60) สามารถนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดได้ (x̅ = 4.12, S.D.= 0.75) 

 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานที่ท่านคิดว่าควรแก้ไข ปรับปรุง 

ให้ดีขึ้น 

1.จัดอบรมความปลอดภัยในการทำงาน ปีละ 1 ครั้ง 

2. เพ่ิมทักษะการฝึกอบรม 
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สรุปผล 

 สรุปผลจากการทำโครงการพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย มากกว่าเพศหญิง โดยเพศหญิงมี จำนวน  

19 คน และเพศชายมีจำนวน 30 คนคิดเป็นร้อยละ 61.2 อายุ 50ปีขึ้นไป มีจำนวน 15 คิดเป็นร้อยละ 31.3 รองลงมาคืออายุ 

31-40ปี จำนวน 14  คน คิดเป็นร้อยละ 29.2 ต่อมาเป็น อายุ 41-50ปี  27.1  และอายุ 20-30ปี คิดเป็นร้อยละ12.5     

มีประสบการณ์ทำงาน มากกว่า6ขึ ้นไป จำนวน 35คน คิดเป็นร้อยละ 71.4 รองลงมาได้แก่ 3-6 ปี คิดเป็นร้อยละ16.3   

1-3ปี คิดเป็นร้อยละ 10.2 และ ต่ำกว่า 1 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2  ส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์การประสบอุบัติเหตุ

จาการทำงาน จำนวน 39 คนคิดเป็นร้อยละ 79.6%  เคยจำนวน 10  คิดเป็นร้อยละ 20.4 จากการตอบแบบสอบถามของผู้ที่

เคยประสบอุบัติเหตุจาการทำงาน พบอุบัติเหตุเช่น เศษเหล็กเข้าตา ลอกยกเหล็กตกใส่เท้า เหล็กตกใส่เท้า ลื่นเอ็นข้อเท้าฉีก

เนื่องจากยกของหนักแล้วขาพลิก  ทำงาน ตามเวลาปกติ 8 ชั่วโมงต่อวัน จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ  93.9 ทำงานมากกว่า 8 

ชั่วโมง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1 ไม่ได้ทำงานเป็นกะ จำนวน 37 คิดเป็นร้อยละ 75.5 รองลงมาคือทำงานเป็นกะ จำนวน 

12 คน คิดเป็นร้อยละ 24.5 ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมในการทำของพนักงาน (ในส่วนกระบวนการผลิตเฉพาะที่ได้เข้าไปสอบถามและ

ประเมินความเสี่ยง) ตั้งแต่แผนกตรวจสอบคุณภาพข้าว, แผนกผลิตควบคุมความชื้น, แผนกโรงสีข้าว, แผนกผลิตบรรจุ, แผนก

ขนส่งสินค้า, เก็บทำความสะอาด บริษัทนครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด  NAKHONRATCHASIMA  SIRICHOKECHAI CO.,LTD   

   มีพฤติกรรมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.47, S.D.= 0.84) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ท่านแจ้งให้

หัวหน้างานทราบทันทีเมื่อพบเครื่องจักรชำรุดเสียหาย (x̅ = 3.76, S.D.= 0.59) ท่านปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่าง

ถูกต้อง, ท่านปฏิบัติตามข้อห้าม ป้ายเตือนต่างๆ อย่างเคร่งครัด (x̅ = 3.73, S.D.= 0.49) ท่านแต่งกายรัดกุมเหมาะสมกับงานที่

กำล ังปฏิบ ัต ิ (x̅ = 3.67, S.D.= 0.65) ท ่านทำงานที ่ เส ี ่ยงอันตราย โดยไม่แจ ้งห ัวหน้างาน เช่ น ทำงานที ่อ ับอากาศ  

ลงหลุมใต้ต้นกระพ้อ เข้าทำความสะอาดตู ้อบ งานตัดเหล็ก งานเชื ่อม งานอื ่นๆที ่เสี ่ยงเป็นอันตรายหรือก่อประกายไฟ  

(x̅ = 3.63, S.D.= 0.80)ท่านหยอกล้อเล่นกับเพื่อนร่วมงานในขณะปฏิบัติงาน (x̅ = 3.45, S.D.= 0.70) ท่านสวมใส่อุปกรณ์

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลก่อนการปฏิบัติงานทุกครั้ง (x̅ = 3.24, S.D.= 1.00) ท่านปรับแต่งหรือทำความสะอาดเครื่องจักร

ขณะที่เครื่องจักรกำลังทำงาน  (x̅ = 3.27, S.D.= 1.14) ท่านแก้ไขปรับแต่งตั้งค่าเครื่องจักรเองในกรณีที่เครื่องจักรขัดข้อง (x̅ = 

3.12, S.D.= 1.08 ) ท่านรับประทานยาแก้แพ้ แก้หวัด ก่อนเข้าปฏิบัติงาน จนเกิดอาการง่วงซึมเหม่อลอย พักผ่อนไม่เพียงพอ(x̅ 

= 3.10, S.D.= 0.74) ความพึงพอใจในการเข้าร่วมการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานทั้งหมด 4 ด้านด้านวิทยากร พบว่า 

มีคะแนนโดยรวมอยู่ในระดับ ดี (x̅ = 4.28, S.D.= 0.69) การตอบข้อคำถามในการฝึกอบรม (x̅ = 4.47, S.D.= 0.70) ความรู้ที่

วิทยากรนำมาถ่ายทอด มีความชัดเจนเข้าใจง่าย (x̅ = 4.24, S.D.= 0.66)   ความสามารในการอธิบายเนื้อหา (x̅ = 4.24, S.D.= 

0.66) การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม (x̅ = 4.14, S.D.= 0.73)  ผลรวมด้านสถานที่ / ระยะเวลา  พบว่า มีคะแนนโดยรวม

อยู่ในระดับ ดี (x̅ = 4.01, S.D.= 0.88) ความตรงต่อเวลาใช้เวลาการ อบรมตามกำหนด (x̅ = 4.45, S.D.= 0.67) ความพร้อม

ของอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม (x̅ = 4.27, S.D.= 0.83)   สถานที่ในการอบรมสะอาดเหมาะสม (x̅ = 3.31, S.D.= 0.68) ผลรวม

ด้านความรู้ความเข้าใจ  พบว่า มีคะแนนโดยรวมอยู่ในระดับ ดี (x̅ = 3.79, S.D.= 0.60) ความรู้ความเข้าใจก่อน ซึ่งก่อนอบรม 

อยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 3.31, S.D.= 0.68) ความรู้ความเข้าใจหลังก่อนอบรม (x̅ = 4.27, S.D.= 0.53)   
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 ด้านการนำความรู้ไปใช้ต่อ พบว่า มีคะแนนโดยรวมอยู่ในระดับ ดี (x̅ = 4.31, S.D.= 0.67)   สามารถนำความรู้

ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (x̅ = 4.41, S.D.= 0.60) มีความมั่นใจที่จะนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อไป (x̅ = 4.39, 

S.D.= 0.60) สามารถนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดได้ (x̅ = 4.12, S.D.= 0.75) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกอบรมความ
ปลอดภัยในการทำงานที่ท่านคิดว่าควรแก้ไข ปรับปรุงให้ดีขึ้น 1) ควรจัดอบรมความปลอดภัยในการทำงาน ปีละ 1 ครั้ง  2) เพ่ิม
ทักษะการฝึกอบรม 
 3.2 ประโยชน์ที่ได้รับจาก บริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด   NAKHONRATCHASIMA 
SIRICHOKECHAI CO., LTD   
 3.2.1 เรียนรู้และเข้าใจระบบการทำงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย ได้เรียนรู้หน้างานกร
กระบวนการทำงาน กฎระเบียบด้านความปลอดภัย ของบริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด   NAKHONRATCHASIMA 
SIRICHOKECHAI CO., LTD   
 3.2.2เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ สามารถนำความรู้ไป
ปฏิบัติได้จริงในอนาคต 
 3.2.3 สามารถปรับตัวเข้าได้กับวัฒนะรรมในองค์กรและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลในองค์กร  
 3.2.4 ได้ประสบการการทำงาน เข้าใจบทบาทหน้าที่ในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
 3.2.5 ได้เรียนรู้งานเอกสาร ได้ทบทวนกฎหมายที่สอดคล้องที่เข้ากันได้กับบริบทขององค์กร  
 3.2.6 สามารถช่วยสถานประกอบการในด้านความปลอดภัยอีกทั้งยังลดการเกิดอุบัติเหตุป้องกันการ
บาดเจ็บ จากการทำงาน ช่วยป้องกันการแพร่กระจายเชื้อและตรวจคัดกรองเชื้อ ไวรัส COVID -19 เชิงรุง เพื่อลดการแพร่
ระบาดในสถานประกอบการ  

3.3 ปัญหาที่พบ ในการปฏิบัติงานฝึกสหกิจ 
3.3.1 พนักงานบางส่วนมีประสบการณ์การทำงานมามากกว่า 6 ปีขึ้นไป ทำงานจนเกิดความเคยชินทำให้ละเลยการป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล เป็นเหตุให้เกิดการบาดเจ็บทั้งบาดเจ็บเล็กน้อย และบาดเจ็บถึงขั้นปฐมพยาบาลอยู่เป็นบางครั้ง  
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เครื่องมือที่ใช้ในการจัดทำโครงการ 
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แบบประเมิน 
โครงการ การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยในสถานประกอบการ บริษัท นครราชสีมาสิริโชคชัย จำกัด 

JOB SAFETY ANAIYSIS (JSA) 
 
คำอธิบาย    แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด  4  ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 4 ตอน เพ่ือให้การดำเนินโครงการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป 
ชื่อ-สกุล ................................................................................... แผนก................................ ...... 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่อง       หน้าข้อความ  

เพศ          ชาย        หญิง 
อายุ        ต่ำกว่า 20 ปี       20-30ปี              31-40 ปี         41-50ปี       50ปีขึ้นไป 
ประสบการณ์ทำงาน              ต่ำกว่า 1 ปี         1-3ปี               3-6ปี          6ปีขึ้นไป    

ท่านเคยประสบอุบัติเหตุจาการทำงานหรือไม่  
เคย (ระบุ)..............................................................................................              ไม่เคย  
จำนวนชั่วโมงการทำงาน        8 ชั่วโมง            มากกว่า  8 ชั่วโมง  
ระบุการทำงานแต่ละแผนกที่ท่านทำงาน               ทำงานเป็นกะ                ไมไ่ด้ทำงานเป็นกะ   
ตอนที่ 2 แบบประเมินพฤติกรรมในการทำงาน 
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ตอนที่ 3 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนำความรู้ไปใช้ต่อ  

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจของท่าน  1 ข้อคำถามท่านสามารถให้ความพึงพอใจ
ได้เพียงระดับเดียว  

 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานที่ท่านคิดว่าควรแก้ไข ปรับปรุงให้ดีขึ้น  

 

 

 ผูจ้ดัท ำ 

ขอขอบคุณทุกท่ำนท่ีให้ควำมร่วมมือ 
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ตารางการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยJob Safety Analysis (JSA) 

  

ตารางท่ีมาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย (Safety Standard Operation Procedure: SSOP) 
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แบบฟอร์มการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย  การประเมินความสี่ยง  (Job Safety Analysis : JSA) 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนควบคุมความเสี่ยง) 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนลดความเสี่ยง) 
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อ้างอิง :   ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยง และการจัดทำแผนงาน

บริหารจัดการความเสี่ยง พ.ศ. 2543 
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ภาคผนวก ข. 

ภาพการฝึกอบรมพัฒนาบุคคลตามปัจจัยเสี่ยง/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
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ภาพการจัดอบรม 
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ภารกิจและงานที่ได้รับมอบหมาย 
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