
 
 

 

 

 

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจนักศึกษา 

 

 

 

 

มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน บริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด 

(Hearing Conservation Program : HCP),CASIO (THAILAND) CO.,LTD 

 

 

 

 

โดย 

นางสาวกนกพร  บุญรักษ์  รหัสนักศึกษา 6140215101 

                    นางสาวอภิรดี    วันชพูร้ิง รหัสนักศึกษา 6140215132 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา



 
 

 

 

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจนักศึกษา 

 

 

 

 

 

มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน บริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด 

(Hearing Conservation Program : HCP),CASIO (THAILAND) CO.,LTD 

 

 

 

 

 

โดย 

นางสาวกนกพร  บุญรักษ์  รหัสนักศึกษา 6140215101 

นางสาวอภิรดี  วันชูพร้ิง    รหัสนักศึกษา 6140215132 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 



 
 

  



ก 
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บทคัดย่อ 

(Adstract) 

มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน (Hearing Conservation Program: HCP) บริษัท คาสิโอ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นไปตามที่กฏหมายประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ จากผลการประเมินความ
สอดคล้องของกฎหมายที่เกี่ยวข้องพบว่ามีหัวข้อที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายคือ คู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้
ยิน และได้ด าเนินการปฏิบัติให้สอดคล้องตามกฎหมายในบางหัวข้อ แต่มีหัวข้อตามกฎหมายข้อ 7 ที่รอ
ด าเนินการแก้ไขเนื่องจากต้องใช้งบประมาณในการจัดท าและติดตั้ง ผู้จัดท าจึงได้ด าเนินการตรวจวัดเสียง 
126 จุด เพ่ือจัดท า Noise Contour Map ป้ายบอกระดับเสียง เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคล และได้มีการจัดอบรมเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยินให้กับพนักงานใน
ห้อง Cutting Room จ านวน 12 คน โดยพบว่าก่อนอบรมพนักงานส่วนใหญ่มีความรู้เกี่ยวกับมาตรการ
อนุรักษ์การได้ยินอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 58.3 และหลังจากอบรมพนักงานส่วนใหญ่มีความรู้เพ่ิม
มากขึ้น โดยระดับความรู้ของพนักงานจัดอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 83.3  และจัดท าคู่มือโครงการอนุรั กษ์
การได้ยินเพื่อแจกจ่ายให้กับพนักงาน 
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 2.17   ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล   56 

 2.18   ค่าสัมประสิทธิ์การดูดซับเสียงและลักษณะของแผ่นดูดซับเสียงชนิดฟองน้ า  59 

    1     เครื่องวัดเสียง (Sound level meter) รุ่น Sound Track LxT   74 

    2     แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) พ้ืนที่ Cutting Room  75 

    4     แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) พ้ืนที่ Washing   75 

    5     แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) พ้ืนที่ Color Fill   76 

    6     แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) พ้ืนที่ Injection   76 

    7     ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียง พื้นที่ Cutting Room  77 

    8     ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียง พื้นที่ Washing  77 

    9     ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล   78 



ญ 

 

สารบัญภาพ (ต่อ) 

ภาพที่              หน้า 

  10      ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล   78 

  11     เอกสารการอบรมให้ความรู้พนักงาน      79 

11-17   เอกสารเล่มคู่มือโครงการอนุรักษ์การได้ยิน              80-86 

  12     ตรวจวัดเสีย      97 

  13     ตรวจวัดเสียง (ต่อ)      97 

  14     ตรวจวัดเสียง พื้นที่ Cutting Room      98 

  15     ตรวจวัดเสียง พื้นที่ Washing      98 

  16     ตรวจวัดเสียง พื้นที่ Color Fill      99 

  17     ตรวจวัดเสียง พื้นที่ Injection      99 

  18     วัดขนาดโต๊ะท างานภายในห้อง Cutting Room      100 

  19     ก่อน - หลัง ติดตั้งวัสดุดูดซับเสียง เครื่องจักรประเภท Air gun   100 

  20     ก่อน - หลัง ติดตั้งวัสดุดูดซับเสียง เครื่องจักรประเภท Cutting M/C   101 

  21     ตรวจวัดเสียงหลังการติดตั้งวัสดุดูดซับเสียง      101 

  22     ให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน พ้ืนที่ Cutting Room  102 

  23     ให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน พ้ืนที่ Washing   102 

  24     ให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน พ้ืนที่ Color Fill   103 

  25   ให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน พ้ืนที่ Injection   103 

  26   ตรวจเช็คถังดับเพลิงประจ าเดือน      105 



ฎ 

 

สารบัญภาพ (ต่อ) 

ภาพที่              หน้า 

  27   เปลี่ยนป้ายสถิติความปลอดภัย      105 

  28   ติดป้ายประชาสัมพันธ์การ เปิด – ปิด ล าโพง ภายในโรงอาหาร    106 

  29   ฝ่ายจุดบริการน้ าดื่มและยา ฝ่ายจุดคืนเอกสาร การฉีดวัคซีนของพนักงาน  106 

  30   ตรวจวัดแสง      107 

  31   ตรวจวัดแสง (ต่อ)      107



1 
 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบกิจการ 

1.1 ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบกิจการ บริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 สถานที่ตั้งส านักงาน : 162 หมู่ 3 ต าบลท่าอ่าง อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 30190 

โทรศัพท์ : 044-338-445-49  โทรสาร : 044-338-450 
เวลาท าการ : จันทร์ – ศุกร์ เวลา 08:00 น. – 17.30 น. 
 
 
  
 
 
 
 
 
  

ภาพที่ 1.1 ภาพถ่าย บริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด 
ทีม่า : https://www.casio.com/th/ 

 
 
 
 
 
  
 
  
 
 

ภาพที่ 1.2 ภาพถ่ายจากดาวเทียมท่ีตั้งบริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด 
ที่มา : https://zhort.link/JqB. 
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1.2 ลักษณะการประกอบกิจการ 

บริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ประเภทประกอบ
ชิ้นส่วนนาฬิกาข้อมือ ซึ่งเป็นบริษัทในเครือบริษัท คาสิโอ คอมพิวเตอร์ จ ากัด ส านักงานใหญ่อยู่ที่
ประเทศญี่ปุ่น ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ นาฬิกาข้อมือ เครื่องค านวณ 

 
ระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2015 & ISO14001:2015 

ปรัชญา คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด  

บริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมโลก  มุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์  และน าเสนอสิ่งที่มีคุณภาพเพ่ือความพึงพอใจของลูกค้า  

นอกจากนี้ ด้วยเจตนารมย์ของ คาสิโอ คือ “การสร้างสรรค์และการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม”  เรา

มุ่งม่ันที่จะพัฒนากิจการและสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

นโยบายคุณภาพ 

1. บริษัทจะด าเนินการพัฒนาภายใต้หลักการบริหาร “คุณภาพสูง และรวดเร็ว เพื่อให้เกิดต้นทุน  

การผลิตต่ า” เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ และตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า 

2. เรามุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานด้วยความเชี่ยวชาญอย่างตั้งใจจริง เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพและ 

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกระดับ 

3. เรามุ่งมั่นท่ีจะท าให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  จากการร่วมมือกันปฏิบัติงาน  อย่างมี 

ประสิทธิผล และความเชื่อม่ันในความสามารถของบุคลากรในทุกระดับ 

นโยบายสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 

1. ในฐานะสมาชิกของกลุ่มบริษัทคาสิโอ  เราจะปฏิบัติตามนโยบายสิ่งแวดล้อม และนโยบายการอนุรักษ์
พลังงานของคาสิโอ 
2. เราจะด าเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
โดยก าหนดให้ระบบการจัดการเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานของธุรกิจ พร้อมให้สอดคล้องกับ
กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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3. เราจะด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสมกับการท างาน ตามลักษณะและปริมาณพลังงานที่ใช้ในโรงงาน รวมถึงเทคโนโลยีที่ใช้และแนว
ทางการปฏิบัติงานที่ดี  
4. บริษัทจะให้การสนับสนุนที่จ าเป็น รวมถึงทรัพยากร ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ เวลาในการ
ท างาน เพ่ือการพัฒนาด้านพลังงาน และการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
5. เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจผลกระทบต่างๆ  ต่อสิ่งแวดล้อมอันเกิดจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท และก าหนดเป้าหมาย ในการด าเนินกิจกรรมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมให้เกิดผลส าเร็จ ใน
ขณะเดียวกันเราจะด าเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ในการปกป้องสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืน และป้องกันมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณค่า 

พลังงานและทรัพยากร สิ่งแวดล้อมของบริษัท 

ไฟฟ้า (Electric Power) : ปิดสวิตซ์ไฟอุปกรณ์เมื่อไม่ใช้งาน ปิดเครื่องปรับอากาศและไฟในช่วงพัก
กลางวัน 

น้ าประปา น้ าดื่ม (Water) : ปิดก๊อกน้ าทุกครั้งหลังการใช้งาน แจ้งแผนกบริหารการจัดการเมื่อพบการ
รั่วไหลของน้ าหรือก๊อกน้ าช ารุด 

ข้าว (Rice) : ตักข้าวในปริมาณที่ตนเองทานได้หมด ขอให้คิดเสมอว่าข้าวเป็นทรัพยากรอันมีค่า ควร
บริโภคอย่างมีคุณค่า ดีกว่าจะท้ิงไปโดยเปล่าประโยชน์ 

กระดาษ (Paper) : ใช้กระดาษอย่างคุ้มค่าทั้ง 2 หน้า ถ่ายส าเนาเอกสารเมื่อจ าเป็น, เวียนเอกสารเพ่ือ
การอ่านรับทราบแทนการถ่ายส าเนา 

สิ้นส่วนและวัสดุสิ้นเปลือง (Part & Supply Material) : เคลื่อนย้ายและจัดเก็บอย่างระมัดระวัง , ใช้
อุปกรณ์ถูกประเภทและเหมาะสม 

เวลา (Time) : ลดผลิตภัณฑ์ที่เสี่ยงจากการผลิต เพ่ือลดเวลาในการซ่อม หลีกเลี่ยงการคุยธุระส่วนตัว
ทางโทรศัพท์ในเวลางาน 
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ISO ย่อมาจาก International Organization of Standardization 

คือ องค์การมาตรฐานสากล หรือองค์การระหว่างประเทศท่ีว่าด้วยมาตรฐานเป็นองค์กรที่ออกมาตรฐาน
ต่างๆ เกี่ยวกับธุรกิจ และอุตสาหกรรม นอกจากนี้มาตรฐาน ISO ยังสามารถประยุกต์ใช้ได้กับทุกองค์กร
ไม่ว่าจะเป็นองค์กรชนิดใด ขนาดใด ใหญ่หรือเล็ก ผลิตหรือให้บริการอะไร โดยมีส านักงานตั้งอยู่ที่กรุง
เจนีวา ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ เป็นองค์กรที่ประกอบด้วยตัวแทนในแต่ละประเทศ 

ISO 9001 คือ มาตรฐานสากลส าหรับระบบบริหารงานคุณภาพ อันเกี่ยวกับการจัดการทางด้านคุณภาพ 
และเป็นระบบบริหารประกันคุณภาพขั้นพ้ืนฐานที่มีความมุ่งหมายที่จะให้ ระบบคุณภาพเท่าเทียมกัน
ระหว่างองค์กรต่างๆ และประเทศต่างๆ 

ISO 14001 คือ มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งคลอบคลุมตั้งแต่การออกแบบ การตลาดการ
ผลิต ตลอดจนการส่งมอบและการบริการ โดยมุ้งเน้นให้องค์กรมีการพัฒนา ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 

ประโยชน์ของมาตรฐาน ISO  
1. ISO 9001 : มาตรฐานสากลส าหรับระบบบริหารงานคุณภาพ 
- การจัดองค์กร การบริหารงาน การผลิตตลอดจนการให้บริการระบบมีประสิทธิภาพ 
- ผลิตภัณฑ์และบริการ เป็นที่พึงพอใจของลูกค้าหรือผู้บริการ และได้รับการยอมรับ 
- ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร 
- ประหยัดค่าใช้จ่ายในระยะยาว 
- มีการท างานเป็นระบบ 
- เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
- พนักงานมีจิตส านึกในเรื่องคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
- มีวินัยในการท างาน 
- พัฒนาการท างานเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม มีการประสานงานที่ดีและสามารถพัฒนาตนเองตลอดจน เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 
2. ISO 14001 : มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
- ลดค่าใช้จ่ายในการจัดการของเสีย 
- ก่อให้เกิดการบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
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- เกิดการใช้ทรัพยากรหรือวัตถุดิบอย่างมีคุณค่า 
- สร้างโอกาสและเพ่ิมศักยภาพ ในการแข่งขันทางการค้า 
- ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม 
- สร้างความน่าเชื่อถือ และภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร 
 
นโยบายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 บริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด ตระหนักถึงความส าคัญต่อความปลอดภัย  รวมทั้ง
สุขอนามัยของพนักงานทุกคน  ซึ่งเป็นทรัพยากรอันมีค่ายิ่งของบริษัทฯ  จึงได้ก าหนดนโยบาย เพื่อให้ทุก
ฝ่ายด าเนินการ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดไป ดังนี้  
1. บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัย ในการท างานเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน  ที่จะต้องร่วมกันปฏิบั ติ
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อตนเอง ผู้อื่น และทรัพย์สินของบริษัทฯ 
2. บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย  
ตลอดถึงการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่เหมาะสม  รวมถึงการรักษาไว้ซึ่งสุขภาพอนามัยที่ดีของ
พนักงานทุกคน 
3. บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะลดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการท างานให้เป็นศูนย์ รวมทั้งควบคุมความเสี่ยง
ทุกระดับในองค์กรโดยก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานประจ าปี และสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนน าไปปฏิบัติ เพ่ือท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เป็น สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 
4. ผู้บังคับบัญชาทุกคน มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ ในเรื่องความปลอดภัยในการท างานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎระเบียบแห่งความปลอดภัยที่ก าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด 
5. บริษัทฯ ก าหนดเป็นนโยบายให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมความปลอดภัย ของทุกฝ่าย 
6. บริษัทฯ จะจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจัง และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
7. บริษัทฯ  มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดอ่ืนๆ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
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นโยบายส่งเสริมระบบ 5ส  
 เนื่องด้วยบริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด มีนโยบายให้มีการด าเนินโครงการส่งเสริมระบบ  
5ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน และสร้างวินัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยสุขภาพและจิตใจที่ดี ในสภาพแวดล้อมที่  
เหมาะสม มีความปลอดภัยในการท างานเพ่ือศักยภาพของพนักงานให้สูงขึ้น เสริมสร้างบรรยากาศที่ดี ใน
การปฏิบัติงาน โดยอาศัยความร่วมมือของพนักงานทุกฝ่ายและทุกระดับให้มีส่วนร่วม ในการ ด าเนินการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง จริงจัง และยั่งยืนจนกลายเป็นวัฒนธรรม และเป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า ดังนั้นจึง
ให้ความส าคัญในโครงการส่งเสริมระแบบ 5ส จึงได้ก าหนดนโยบายเพ่ือยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้  
 1.การท าความสะอาดถือเป็นงานประจ าของพนักงานทุกๆคนในทุกๆวัน  
 2.พนักงานทุกคนต้องท าความสะอาด จัดระเบียบโต๊ะท างานของตนเอง และพ้ืนที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้สะอาดอยู่เสมอ  
 3.ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมที่ก าหนดขึ้น จากคณะกรรมการด าเนินการนโยบายขับเคลื่อนหรือ
จากคณะกรรมการปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมระบบ 5ส อย่างจริงจัง  
 4.พนักงานต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดมาตรฐานส่วนกลาง และมาตรฐานส่วนพื้นที่อย่างต่อเนื่อง   
 5.มีการตรวจติดตามเรื่องความสะอาด ตลอดจนค าแนะน าและร่วมแก้ไขปัญหาจาก
คณะกรรมการ ด าเนินการนโยบายขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมระบบ 5ส ทุกๆ 3 เดือน  
 6.ต้องมีการตรวจติดตามเรื่องความสะอาด จากคณะกรรมการปฏิบัติงานกิจกรรม 5ส ทุกๆ 1 
เดือน พร้อมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ วิเคราะห์ผลการตรวจติดตามแนะน าเสนอวิธีการแก้ไข  
 7.หัวหน้าพ้ืนที่รับผิดชอบต้องก าหนดแผนพร้อมการปรับปรุงข้อผิดพลาด หลังการตรวจติดตาม
จากคณะกรรมการพบสิ่งที่ไม่ได้ตามมาตรฐานส่วนกลาง หรือส่วนพื้นที่ภายในระยะเวลา 1 เดือน  
 8. จัดให้มีการประกวดแข่งขันแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือคัดเลือกพ้ืนที่ดีเด่น พร้อมมอบรางวัลหรือ 
ประกาศนียบัตรเพื่อเป็นขวัญก าลังใจส าหรับพ้ืนที่ดีเด่นประจ าปี 
โดยทางหน่วยงานความปลอดภัยได้จัดท า 5ส. ในพื้นที่  มีข้อปฏิบัติดังนี้ 

- พ้ืนที่การจัดท ากิจกรรม 5ส. : พ้ืนที่ห้องเก็บสารเคมี 1 (Chemical Storage No.1) 
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หัวข้อการปรับปรุง 
1. ท าความสะอาดพ้ืนที่ห้องเก็บสารเคมี 
2. ก าหนดพ้ืนที่/แผนผังการจัดวางสารเคมีของแต่ละหน่วยงาน/แต่ละรายการสารเคมี 
3. ตีเส้นก าหนดพ้ืนที่ในการจัดวางสารเคมี และติดป้ายชี้บ่งชื่อสารเคมี ชื่อหน่วยงานที่จัดเก็บให้

ชัดเจน 
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แผนผังกระบวนการและขั้นตอนการผลิตนาฬิกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วตัถุดบิ (A) วตัถุดบิ 
เช่น เรชนิ 

วตัถุดบิ 
เช่น แผ่นเหลก็ 

กระบวนการตดั 
(Cutting process) 

น ้าเสยี,ขยะ
อนัตราย 
ส่งก าจดั 

กระบวนการขดัเจยี 
(Polishing process) 

*กระบวนการลา้ง 
(Ultrasonic washing) 
*กระบวนการ Etching 
(outside) 
*กระบวนการเตมิส ี(Color fill) 

ผลติภณัฑช์ิน้ส่วน
นาฬกิาเหลก็ 

เศษพลาสตกิ รวบรวม
ส่งขาย โดยผูร้บัเหมา 

ผลติภณัฑช์ิน้ส่วนพลาสตกิเฉลีย่
11,345,456 ชิน้ต่อปี 

 
 
 
 

ส่งขายใน 
กลุ่มคาสโิอ 

กระบวนการฉีดพลาสตกิ 
( Injection m/c) 

การพ่นส,ีการสกรนี,การเตมิสี
,การประกอบ,การตรวจสอบ 

กระบวนการผลติ
แผ่นวงจรส าเรจ็รปู 
( SMT+PCB+COB ) 

การประกอบตวัเรอืน
นาฬกิา 

 
 
 

การประกอบสายนาฬกิา
และการบรรจกุล่อง 

ผลติภณัฑน์าฬกิาส าเรจ็รปูเฉลีย่ 
9,333,148 เรอืน/ปี 

 
 
 
 

เศษวตัถุดบิ งานเสยี
จากทุกกระบวนการ

ผลติ ก าจดัผ่านเงือ่นไข 
BOI 

ผลติภณัฑแ์ผ่นวงจร
ส าเรจ็รปูเฉลีย่ 

1,248,000 ชิน้ต่อปี 
 
 
 

วตัถุดบิ (B) 

วตัถุดบิ (C) 
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แผนผังกระบวนการและขั้นตอนการผลิตเคร่ืองค านวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กระบวนการผลิตแผ่น 
(SMT) 

กระบวนการผลิตแผ่น 
วงจรส าเร็จรูป 
(PCB+COB) 

การประกอบ 
เครื่องค านวณ 

เศษวัตถุดิบ 
งานเสียจากทุก 

กระบวนการผลิต 
 

ผลิตภัณฑ์เครือ่งค านวณ 
12,000,000 ชิ้น/ปี 
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1.3 รูปแบบการจัดการองค์กร และการบริหารงานองค์กร 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.3 แสดงแผนผังการจัดการองค์กรและการบริหารงานขององค์กร  

ประธานฯผู้บริหาร 

ฝ่ายความปลอดภัย ,  

ซ่อมบ ารุงและสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายควบคมุธุรกิจและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝ่ายการเงินและการบญัช ี ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล 

ฝ่ายธุรการ 

ควบคุมธุรกิจ  

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ความปลอดภัย 

สิ่งแวดล้อม 

ซ่อมบ ารุง 

การเงิน 

บัญช ี

บริหารงานบุคคล จัดซื้อ 

พ่อบ้าน,แม่บ้าน 

บริการรถรับส่งพนกังาน 

สวัสดิการ 

โสตทัศนูปกรณ ์
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1.4 ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับหมอบหมายให้รับผิดชอบ 
 1.4.1 ต าแหน่งฝึกงานสหกิจ 
  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 
 1.4.2 ลักษณะงานที่ได้รับหมอบหมายให้รับผิดชอบ 
  1. ตรวจเช็คถังดับเพลิง เป็นประจ าทุกเดือน 

  2. ตรวจเช็คไฟส ารองฉุกเฉินเป็นประจ าทุกเดือน 
  3. ตรวจเช็คอ่างล้างตาเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
  4. ตรวจเช็ครถเข็นผู้ป่วยเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
  5. แสกน OPD. การ์ด 
1.5 พนักงานที่ปรึกษา และต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 
 คุณสมจิตร  สมนิยาม 

ต าแหน่งหัวหน้าเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 
1.6 ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 
 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน : วันที่ 13 ธันวาคม 2564 ถึง วันที่ 8 เมษายน 2565 
 วัน เวลา ปฏิบัติงาน : จันทร์ – ศุกร์ เวลา 08.00 น. – 17.30 น. 
1.7 กฎมายที่เกี่ยวข้องในการท าโครงการ 

1.กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด า เนินการด้านความปลอดภัย              
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559  
-หมวด 3 เสียง 

ข้อ 7 นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงมิให้ลูกจ้างได้รับสัมผัสเสียงในบริเวณสถานประกอบ
กิจการ ที่มีระดับเสียงสูงสุด (peak sound pressure level) ของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก 
(impact orimpulse noise) เกิน 140 เดซิเบล หรือได้รับสัมผัสเสียงที่มีระดับเสียงดัง ต่อเนื่องแบบ
คงท่ี (continuous steady noise) เกินกว่า 115 เดซิเบลเอ  

ข้อ 8 นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดเวลาการท างานในแต่ละวัน 
(Time Weighted Average-TWA) มิใหเ้กินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศก าหนด  

ข้อ 9 ภายในสถานประกอบกิจการที่สภาวะการท างานมีระดับเสียงเกินมาตรฐาน  
ข้อ 10 ในบริเวณท่ีมีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่ก าหนดในข้อ 7 หรือข้อ 8 นายจ้างต้องจัดให้

มีเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลติดไว้ให้ลูกจ้างเห็นได้โดยชัดเจน 
ข้อ 11 ในกรณีที่สภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย 

ตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้มี มาตรการอนุรักษ์
การได้ยินในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนด  
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2.ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการตรวจวัดและการวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง 
หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ  
-หมวด 4 การตรวจวัดระดับเสียงและประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ  

ข้อ 12 การตรวจวัด ระดับเสียง ต้องใช้อุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานของคณะกรรมาธิการระหว่าง
ประเทศ ว่าด้วยเทคนิคไฟฟ้า (International Electrotechnical Commission) หรือเทียบเท่า ดังนี้  

1. เครื่องวัดเสียง ต้องได้มาตรฐาน IEC 61672 หรือ IEC 651 Type 2 
2. เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) ต้องได้มาตรฐาน IEC 61252  
3. เครื่องวัดเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก ต้องได้มาตรฐาน IEC 61672 หรือ IEC 60804 

อุปกรณ์ที่ใช้ตรวจวัดระดับเสียงตามวรรคหนึ่ง ต้องท าการปรับเทียบความถูกต้อง (Calibration) ด้วย
อุปกรณ์ตรวจสอบความถูกต้อง (Noise Calibrator) ที่ได้มาตรฐาน IEC 60942 หรือ เทียบเท่า ตาม
วิธีการที่ระบุในคู่มือการใช้งานของผู้ผลิตก่อนการใช้งานทุกครั้งและให้จัดให้มีการ ปรับเทียบความถูก
ต้องของเครื่องมือกับหน่วยปรับเทียบมาตรฐานปีละหนึ่งครั้ง เว้นแต่สถานประกอบกิจก ารมี
เครื่องตรวจวัดเสียงที่ใช้ส าหรับการตรวจวัดและวิเคราะห์ภายในสถานประกอบกิจการ ให้ปรับเทียบ
ความถูกต้องของเครื่องมือกับหน่วยปรับเทียบมาตรฐานทุก ๆ สองป ี 

ข้อ 13 วิธีการตรวจวัดระดับเสียง ให้ตรวจวัดบริเวณที่มีลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ในสภาพการ 
ท างานปกติ โดยตั้งค่าเครื่องวัดเสียงที่สเกลเอ (Scale A) การตอบสนองแบบช้า (Slow) และตรวจวัด
ที่ ระดับหู ของลูกจ้างที่ก าลังปฏิบัติงาน ณ จุดนั้นรัศมีไม่เกินสามสิบเซนติเมตรกรณีใช้เครื่องวัด
ปริมาณ เสียงสะสม (Noise Dosimeter) ต้องตั้งค่าให้เครื่องค านวณปริมาณเสียงสะสม Threshold 
Level ที่ระดับแปดสิบเดซิเบลเอ Criteria Level ที่ระดับแปดสิบห้าเดซิเบลเอEnergy Exchange 
rate ที่สาม ส่วนการใช้เครื่องวัดเสียงกระทบหรือเสียงกระแทกให้ตั้งค่าตามที่  ระบุในคู่มือการใช้งาน
ของผู้ผลิต  
3.ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ  

ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการเป็นลายลักษณ์

อักษร ในกรณีที่สภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอด 
ระยะเวลา การท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด 
เกี่ยวกับรายการ ดังนี้  

1. นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน  
2. การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring)  
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3. การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring)  
4. หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นายจ้างประกาศมาตรการ      
    อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการให้ลูกจ้างทราบ  

ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังเสียงดัง โดยการส ารวจและตรวจวัดระดับเสียง 
การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง และการประเมินการสัมผัสเสียงดังของลูกจ้ างในสถาน ประกอบ
กิจการแล้วแจ้งผลให้ลูกจ้างทราบ  

ข้อ 4 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังการได้ยินโดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 
(1) ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometric sting) แก่ลูกจ้างที่สัมผัสเสียงดังที่ได้รับ 
เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิ เบลเอขึ้นไป และให้ทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างครั้งต่อไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
(2) แจ้งผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้ลูกจ้างทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่นายจ้าง 
ทราบผลการทดสอบ 
(3) ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างซ้ าอีกครั้งภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้าง 
ทราบผลการทดสอบ กรณีพบว่าลูกจ้างมีสมรรถภาพการได้ยินเป็นไปตามข้อ 6  

ข้อ 5 เกณฑ์การพิจารณาผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้เป็นไป ดังนี้  
1. ใช้ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งแรกของลูกจ้างท่ีความถี่ 500 ,  

1000 , 2000 3000 , 4000และ 6000 เฮิรตซ์ของหูทั้ งสองข้ างเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline 
Audiogram) และ  

2. น าผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งต่อไปเปรียบเทียบกับผลการ 
ทดสอบ สมรรถภาพการได้ยินที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุกครั้ง 

ข้อ 6 หากผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน พบว่าลูกจ้างสูญเสียการได้ยินที่หูข้างใดข้าง 
หนึ่งตั้งแต่สิบห้าเดซิเบลขึ้นไปที่ความถี่ใดความถี่หนึ่ง ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการป้องกัน อันตราย
อย่างหนึ่งอย่างใดแก่ลูกจ้าง ดังนี้  

1. จัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่สามารถลด 
ระดับ เสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมงน้อยกว่าแปดสิบห้า  
เดซิเบลเอ  

2. เปลี่ยนงานให้ลูกจ้าง หรือหมุนเวียนสลับหน้าที่ระหว่างลูกจ้างด้วยกัน 
เพ่ือให้ระดับเสียง ที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดชั่วโมงน้อยกว่าแปดสิบห้าเดซิ
เบลเอ  

ข้อ 7 ให้นายจ้างจัดท าและติดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ในแต่ละ 
พ้ืนที่เกี่ยวกับผลการตรวจวัดระดับเสียง ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตราย จากเสียง



14 
 

ดังรวมถึงจัดให้มีเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ในแต่ละพ้ืนที่ที่มี
ความเสี่ยงจากเสียงดังและทุกพ้ืนที่ที่มีระดับเสียงดังตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป โดยรูปแบบและ
ขนาดของแผนผังแสดงระดับเสียง ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้  ระวังอันตรายจากเสียงดัง และ
เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
4.ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง การค านวณระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การค านวณ 
ระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ข้อ 3 การค านวณระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน

บุคคล 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลการลดเสียงของผู้ผลิตอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 
(1) การค านวณโดยใช้ค่า Noise Reduction Rating (NRR) ที่ระบุไว้บนผลิตภัณฑ์ 
กับค่าตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน โดยใช้สูตรค านวณ ดังนี้ 

Protected dBA = Sound Level dBC – NRRadj หรือ 
Protected dBA = Sound Level dBA – [NRRadj – 7] 

Protected dBA   หมายถึง ระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครอง 
  ความปลอดภัยในสเกลเอ (Scale A) หรือ เดซิเบลเอ 

Sound Level dBC  หมายถึง ระดับเสียงที่ได้จากการตรวจวัดเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ 
  ท างาน 8 ชั่วโมงในสเกลซี (Scale C) หรือ เดซิเบลซี 

Sound Level dBA  หมายถึง ระดับเสียงที่ได้จากการตรวจวัดเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ 
  ท างาน 8 ชั่วโมง ในสเกลเอ (Scale A) หรือ เดซิเบลเอ 

NRRadj   หมายถึง ค่าการลดเสียงที่ระบุไว้บนฉลากหรืออุปกรณ์คุ้มครองความ 
  ปลอดภัยส่วนบุคคลโดยก าหนดให้มีการปรับค่าตามลักษณะ 
  และชนิดของอุปกรณ์ คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล   
  ดังนี้ 

(ก) กรณีเป็นที่ครอบหูลดเสียง ให้ปรับลดเสียงลงร้อยละ 25 ของค่าการลดเสียง 
ที่ระบุไว้บนฉลากหรือผลิตภัณฑ์ 

(ข) กรณีเป็นปลั๊กลดเสียงชนิดโฟม ให้ปรับลดเสียงลงร้อยละ 50 ของค่าการลดเสียง 
ที่ระบุไว้บนฉลากหรือผลิตภัณฑ์ 

(ค) กรณีเป็นปลั๊กลดเสียงชนิดอ่ืน ให้ปรับลดเสียงลงร้อยละ 70 ของค่าการลดเสียง 
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ที่ระบุไว้บนฉลากหรือผลิตภัณฑ์ 
(2) การค านวณโดยใช้ค่า Single Number Rating (SNR) ที่ระบุไว้บนผลิตภัณฑ์กับค่า 
ตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 

L’AX = (LC – SNRx) + 4 
L’AX   หมายถึง ระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ 

  ปลอดภัยในสเกลเอ (Scale A) หรือ เดซิเบลเอ 
LC   หมายถึง ระดับเสียงที่ได้จากการตรวจวัดเฉลี่ยตลอดระยะการท างาน 

       8 ชั่วโมงในสเกลซี (Scale C) หรือ เดซิเบลซี 
SNRx  หมายถึง ค่าการลดเสียงที่ระบุไว้บนฉลาก/ผลิตภัณฑ์ของอุปกรณ์ 
     คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

(3) การค านวณระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
นอกเหนือจาก (1) และ (2) ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4456 (พ.ศ. 2555) 
ออกตามความพระราชบัญญัติผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม พ.ศ. 2511 เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมข้อแนะน าในการเลือก การใช้ การดูแล และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคล เล่ม 1 อุปกรณ์การปกป้องการได้ยิน ข้อ 4 หลักเกณฑ์การเลือกอุปกรณ์
ปกป้องการได้ยนิ ลงวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2555 

ข้อ 4 การด าเนินการตามข้อ 3 กรณีที่ฉลากหรืออุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลมี
การระบุค่าการลดเสียงมากกว่า 1 ค่า ให้นายจ้างใช้ค่าที่ลดเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้จากการค านวณน้อยที่สุดเป็นหลักในการพิจารณาลดระดับ
ความดังเสียงจากสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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5.ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้าง ได้รับเฉลี่ย
ตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน 
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ส่วนที่ 2 

โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

บทที่ 1 โครงการที่ได้รับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 การท างานในโรงงานอุตสาหกรรมมีอันตรายหลายประเภทที่เกี่ยวข้อง โดยเรื่องอันตรายจาก

เสียงดังเป็นอีกหนึ่งอันตรายที่จ าเป็นต้องให้ความส าคัญเป็นพิเศษ เพ่ือปกป้องการเสื่อมสมรรถภาพใน

การได้ยินของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับสัมผัสเฉลี่ยตลอด

ระยะเวลาในการท างานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอข้ึนไป 

 ดังนั้นจึงเน้นการสร้างความเข้าใจ โครงการอนุรักษ์การได้ยิน (Hearing Conservation 
Program) ให้สอดคล้องและครอบคลุมตามแนวทาง และข้อก าหนดของ ประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ  
และสามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานได้จริง  

1.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปฏิบัติให้สอดคล้องตามกฏหมายประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ  
2. เพ่ือจัดท าคู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน  

3.เพ่ือท าการปรับปรุงลดเสียงพ้ืนที่ Cutting Room และจัดท าข้อเสนอแนะพ้ืนที่ Washing , Color 

Fill , Injection 

4. เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่พนักงานเก่ียวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

1.3 อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 

 1. แผนผัง (Layout) ฝ่ายผลิต 

 2. เครื่องวัดเสียงแบบหลายฟังก์ชัน (Multi-Function Environment Meter) 

 3. เอกสารประกอบการอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

 4. แบบทดสอบ ก่อน – หลัง การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเสียง 

 5. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดท าโครงการ 

 6. โปรแกรม Surfer13 (โปรแกรมใช้ท า Noise contour map) 
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1.4 ขอบเขตของโครงการ 

 1. หน่วยงาน Production1 พ้ืนที่ COB Cutting R. พนักงานจ านวน 12 คน 

 2. หน่วยงาน Metal พ้ืนที่ Washing พนักงานจ านวน 2 คน 

 3.หน่วยงาน Plastic พ้ืนที่ Color Fill พนักงานจ านวน 64 คน และพ้ืนที่ Injection 69 คน 

1.5 วิธีการด าเนินงาน 

1.ศึกษากฎหมายและประเมินความสอดคล้องมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน  

  บริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด 

2.ตรวจวัดระดับเสียงดังในพ้ืนที่ 

3.จัดท าแผนผังแสดงเส้นระดับเสียง 

4.จัดท าคู่มือโครงการอนุรักษ์การได้ยิน  

5.จัดท าสื่อเพ่ือใช้อบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

6.ท าการควบคุมเสียงพื้นที่ Cutting Room. 

7.ประเมินความรู้ความเข้าใจของพนักงานเกี่ยวกับโครงการฯ โดยแบบทดสอบก่อนและหลัง 

   การอบรม รวมถึงการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดท าโครงการ 

8. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

9. ทบทวนโครงการและจัดท ารูปเล่มรายงาน 

1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.พนักงานมีสภาพแวดล้อมในการท างานด้านเสียงที่ปลอดภัย และดีมากยิ่งขึ้น 

 2. พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการป้องกันอันตรายจากเสียงดังโดยการเลือกใช้และสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลได้ถูกต้องเหมาะสม  

3. พนักงานมีความตระหนักถึงอันตรายจากเสียงดัง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการ

สูญเสีย การได้ยิน 

1.7 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ส ารวจพื้นที่หน้างาน 

 เดินส ารวจสถานประกอบการเพ่ือประกอบการตัดสินใจการจัดท าโครงการสหกิจ 
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ทบทวนทฤษฎีเรื่องเสียง 

 - ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้าง 

ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน 

 - กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย   

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.2559 

 - ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการ

อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2561 

ทบทวนมาตรการอนุรักษ์การได้ยินตามกฎหมาย 

 - ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการ
อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561  

ก าหนดพื้นที่ท่ีเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน 

 พ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยินคือ พื้นที่ Cutting Room และพ้ืนที่ Washing เนื่องจาก

มีการท างานใกล้เครื่องจักร จึงท าให้พนักงานมีความเสี่ยงสูญเสียการได้ยิน ซึ่งสองพ้ืนที่นี้ได้จัดท าการ

ควบคุมโดย พื้นที่ Cutting Room มีการติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงที่ตัวเครื่องจักร ประเภท Air gun และ 

Cutting M/C และพ้ืนที่ Washing มีการจัดท าป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจาก

เสียง 
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ตารางท่ี 1.1 แผนการจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

 
ล าดับ 

 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
P/A 

เดือน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน หมายเหตุ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. แผนโครงการอนุรักษ์การได้ยิน  

1.1 จัดท านโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน P                      
A                      

1.2 ก าหนดระยะเวลาการเฝ้าระวังเสียง P                      
A                      

1.2.1 ศึกษาแผนผัง (Layout) พ้ืนที่ 
Cutting Room, Washing, Color Fill 
และ Injection 

P                      

A                      

1.2.2 ส ารวจและตรวจวัดระดับเสียงพ้ืนที ่
Cutting Room, Washing, Color Fill 
และ Injection 

P                      

A                      

1.2.3 จัดท าป้ายเตือนให้ระวังอันตราย
จากเสียงดังและเครื่องหมายเตือนให้ ใช้
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 2 พ้ืนที่ 
ได้แก่ Cutting Room, Washing 

P                      

A                      
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ตารางท่ี 1.1 แผนการจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (ต่อ) 

 

 
ล าดับ 

 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
P/A 

เดือน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน หมายเหตุ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 1.2.4 เลือกพ้ืนที่ควบคุมระดับเสียงดังและ
จัดหาวัสดุดูดซับเสียง 

P                      
A                      

1.2.5 วิเคราะห์และประเมิน การเลือกใช้
แผ่นดูดซับเสียง เพื่อการจัดท าแผนการ 
ควบคุมระดับเสียงที่พ้ืนที่ Cutting Room 

A                      

P                      

1.2.6 ท าเรื่องขอจัดซื้ออุปกรณ์ดูดซับเสียง
และติดต่อประสานงานกับทาง Factory 
ให้ช่วยในการติดตั้งแผ่นดูดซับเสียง 

A                      

P                      

1.2.7 ลงพื้นที่เพ่ือท าการติดตั้งหรือ
ควบคุมการเกิดเสียงดังที่พ้ืนที่ Cutting 
Room 

A                      

P                      

1.2.8 ลงพ้ืนที่ตรวจวัดระดับเสียงหลังการ
ติดตั้งหรือควบคุมการเกิดเสียงดังที่พ้ืนที่ 
Cutting Room 

A                      

P                      
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ตารางท่ี 1.1 แผนการจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (ต่อ) 

 
ล าดับ 

 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
P/A 

เดือน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน หมายเหตุ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1.3 การจัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานที่ได้รับ 
ผลกระทบ 

P                      
A                      

1.3.1 อบรม เรื่อง โครงการอนุรักษ์การได้
ยิน อันตรายของเสียง, ลักษณะของเสียง, 
ประเภทของเสียง, อันตรายที่เกิดจาก
เสียงดังและการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล 

P                      

A                      

1.4 การจัดท าเล่มคู่มือโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน 

P                      

A                      
1.4.1 ข้อมูลภายในเล่มคู่มือ 
- นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 
- หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เก่ียวข้อง 
- การเฝ้าระวังเสียงดัง  
- การเฝ้าระวังการได้ยิน  
- ค่า NRR ของPPE 

P                      

A                      



23 
 

ตารางท่ี 1.1 แผนการจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล าดับ 

 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
P/A 

เดือน 
ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน หมายเหตุ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  
1.5 จัดท ารูปเล่มรายงาน P                      

A                      
1.5.1 ส่งรูปเล่มรายงาน P                      

A                      
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ตารางท่ี 1.2 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ 

 

 

 
ล าดับ 

 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
P/A 

เดือน 
ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน หมายเหตุ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ส ารวจข้อมูลศึกษาด้านความปลอดภัย P                      

A                      
1.1 เดินส ารวจสถานประกอบกิจการ P                      

A                      
1.2 ศึกษากระบวนการผลิตของสถาน
ประกอบกิจการ 

P                      

A                      

1.3 ศึกษาแผนงานด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

P                      

A                      

1.4 ศึกษากระบวนการจัดเก็บขยะ
อันตรายของสถานประกอบกิจการ 

P                      
A                      
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ตารางท่ี 1.2 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

 
ล าดับ 

 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
P/A 

เดือน 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน หมาย
เหตุ 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

2. การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย       
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

P                      

A                      

2.1 การป้องกันระงับอัคคีภัยเบื้องต้น P                      

A                      

2.2 ตรวจสอบถังดับเพลิงประจ าทุกเดือน P                      

A                      

2.3 ตรวจสอบไฟส ารองฉุกเฉินประจ าทุก
เดือน 

P                      

A                      

2.4 ตรวจสอบอ่างล้างตาเป็นประจ าทุก
สัปดาห์ 

P                      

A                      

2.5 ตรวจสอบรถเข็นผู้ป่วย P                      

A                      
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ตารางท่ี 1.2 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

 

 

 
ล าดับ 

 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
P/A 

เดือน 
ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน หมาย

เหตุ 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  

 2.6 ตรวจสอบระบบจ่ายน้ าและอุปกรณ์ 
ดับเพลิง 

P                      
A                      

2.7 เปลี่ยนป้ายสถิติความปลอดภัย P                      
A                      

3. การจัดท าและน าเสนอโครงการสหกิจ
ศึกษา 

P                      
A                      

3.1 จัดท าแผนการด าเนินงานโครงการ    
สหกิจศึกษา 

P                      
A                      

3.2 ส ารวจสถานประกอบกิจการเพ่ือ
ค้นหาหัวข้อโครงการ 

P                      

A                      
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ตารางท่ี 1.2 แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 
ล าดับ 

 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
P/A 

เดือน 
ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน หมายเหตุ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
 3.3 เก็บรวบรวมข้อมูลและด าเนินโครงการ

สหกิจ 
P                      

A                      
3.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ P                      

A                      
3.5 ตรวจสอบความถูกต้องของรูปเล่ม P                      

A                      
3.6 น าเสนอโครงการ P                      

A                      

หมายเหตุ : 1. แผนการด าเนินการอาจมีการเปลีย่นแปลงตามระยะเวลาและการด าเนินงานของทางสถานประกอบกิจการ 

    2. Plan   Action  
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บทที่ 2 สรุปผลการด าเนินโครงการ / การปฏิบัติงาน 
2.1 สรุปผลโครงการ/การปฏิบัติงาน  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตารางที่ 2.1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน) ร้อยละ (%) 

พ้ืนที่ 
       Cutting Room 
       Washing 
       Color Fill 
       Injection 

 
11 
2 
54 
51 

 
9.3 
1.7 
45.8 
43.2 

เพศ 
       ชาย 
       หญิง 

 
7 

111 

 
5.9 
94.1 

อายุ 
       18 – 30 ป ี
       31 – 40 ป ี
       41 – 50 ป ี
       51 ปีขึ้นไป 

 
63 
41 
14 
0 

 
53.4 
34.7 
11.9 
0.0 

โรคประจ าตัว 
       มี 
       ไม่มี 

 
0 

118 

 
0.0 

100.0 
กะที่พนักงานเข้าท างาน 
       Day 
       Shift 1 
       Shift 2 

 
59 
27 
32 

 
50.0 
22.9 
27.1 
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 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป พบว่าพนักงานที่เข้าร่วมตอบแบบประเมินการสัมผัสเสียงและ
สมรรถภาพการได้ยินของพนักงานทั้งหมดจ านวน 118 คน  โดยแบ่งเป็น 4 พื้นที่ ได้แก่ Cutting Room 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 9.3 พ้ืนที่ Washing จ าวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 พ้ืนที่ Color Fill 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 45.2 และพ้ืนที่ Injection จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 43.2 ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิงจ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 94.1 และเป็นชายจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.9 ซึ่งอายุ
ของพนักงานส่วนใหญ่อยู่ที่ อายุ 18 – 30 ปี จ านวน 63 คน คิดป็นร้อยละ 53.4 ลองลงมาคือ อายุ 31 – 
40 ปี จ าวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 34.7 และอายุ 41 – 50 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 
ตามล าดับ พนักงานทุกคนที่ตอบแบบประเมิน  ไม่มีโรคประจ าตัว คิดเป็นร้อยละ 100 และพนักงานที่
ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นพนักงานที่มาท างานในกะ Day จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 50 กะShift 
1 จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 22.9 และกะShift 2 จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 27.1 
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ส่วนที่ 2 การประเมินการสัมผัสเสียงและสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน 

ตารางที่ 2.2 แสดงจ านวนและร้อยละการประเมินการสัมผัสเสียงและสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน 

รายการ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน) ร้อยละ (%) 

ประวัติการท างานของพนักงาน 
1.ท่านเคยท างานในสถานประกอบการที่มีเสียงดังมาก่อน
หรือไม่ 
      - เคย 
      - ไม่เคย 

 
 

15 
103 

 
 

12.7 
87.3 

2. หากเคยท างานในโรงงานอื่น กี่ปี กี่เดือน (โปรดระบุ เช่น 4 
ปี 4 เดือน) 
      - ไม่เคย 
      - 1-11 เดือน 
      - 1-5 ปี 
      - 6-10 ปี 
      - 11-15 ปี 
      - 16-20 ปี 

 
 

85 
6 
16 
9 
1 
1 

 
 

72.0 
5.1 
13.6 
7.6 
0.8 
0.8 

ประวัติการสัมผัสเสียงดังตลอดระยะเวลาการท างาน (ในงาน - นอกงาน) 
3.ท่านท างานล่วงเวลาวันละกี่ชั่วโมง (โปรดระบุ เช่น 2 ชั่วโมง) 
      - ไม่เคย 
      - 1-2 ชั่วโมง 
      - 3-4 ชั่วโมง 
      - 5-6 ชั่วโมง 

 
1 
9 
97 
11 

 
0.8 
7.6 
82.2 
9.3 

4.ท่านสัมผัสเสียงดังในการท างานวันละกี่ชั่วโมง (โปรดระบุ 
เช่น 2 ชั่วโมง) 
       ไม่เคย 
       30 นาท ี
       1-6 ชั่วโมง 
       7-12 ชั่วโมง 

 
 
7 
1 
14 
96 

 
 

5.9 
0.8 
11.9 
81.4 
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รายการ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน) ร้อยละ (%) 

ประวัติการสัมผัสเสียงดังตลอดระยะเวลาการท างาน (ในงาน - นอกงาน) 
5.ท่านท างานที่แผนกนี้ มากี่ปี กี่เดือน (โปรดระบุ เช่น 2 ปี 
2 เดือน) 
       1-11 เดือน 
       1-5 ปี 
       6-10 ปี 

 
 

10 
52 
56 

 
 

8.5 
44.1 
47.5 

6.ท่านประกอบอาชีพเสริมหรืองานอดิเรกที่สัมผัสเสียงดัง
นอกจากงานประจ าหรือไม่  (หากไม่มีข้อถูกโปรดระบุอาชีพ 
ในช่องอ่ืนๆ.... ) 
      - ใช่ 
      - ไม่ใช่ 

 
 
 
0 

118 

 
 
 

0.0 
100.0 

ประวัติด้านสุขภาพ 
7.ท่านเคยมีอาการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 
      - ไม่มีอาการ 
      - เวียนศีรษะบ้านหมุน 
      - ปวดหูหลังจากได้ยินเสียงดังมากๆ 
      - มีของเหลวหรือหนองไหลออกจากหู 
      - หูอื้อ 
      - มีเสียงดังวิ้งๆในหู 
      - การได้ยินหรือการสื่อสารลดลง 

 
83 
4 
4 
0 
16 
1 
10 

 
70.3 
3.4 
3.4 
0.0 
13.6 
0.8 
8.5 

ทัศนคติและพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
8.ตั้งแต่ท่านท างานมาท่านเคยใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลหรือไม่ เช่น สวมใส่ที่ครอบหูลดเสียงหรือปลั๊กอุด
หูลดเสียง 
      - ใช้ทุกครั้ง 
      - ใช้บางครั้ง 
      - ไม่เคยใช้เลย 

 
 

 
75 
9 
34 

 
 
 

63.6 
7.6 
28.8 
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 สรุปผลการวิเคราะห์การประเมินการสัมผัสเสียงและสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน  พบว่า 
พนักงานไม่เคยท างานในสถานประกอบการที่มีเสียงดังมาก่อน จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 87.3 ไม่
เคยท างานในโรงงานอ่ืน กี่ปี กี่เดือน (โปรดระบุ เช่น 4 ปี 4 เดือน) จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 72.0 
ท างานล่วงเวลาวันละกี่ชั่วโมง 3-4 ชั่วโมง จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 82.2 สัมผัสเสียงดังในการ
ท างานวันละกี่ชั่วโมง 7-12 ชั่วโมง จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 81.4 ท างานที่แผนกนี้ มาก่ีปี กี่เดือน 6-
12 ปี จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 47.5 ไม่ได้ประกอบอาชีพเสริมหรืองานอดิเรกที่สัมผัสเสียงดัง
นอกจากงานประจ าหรือไม่  (หากไม่มีข้อถูกโปรดระบุอาชีพ ในช่องอ่ืนๆ.... ) จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ไม่มีอาการในการปฏิบัติงาน จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 70.3 ใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลทุกครั้ง จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 63.6 ชนิดของอุปกรณ์ป้องกันเสียงดังที่ท่านใช้ คือปลั๊กอุดหู 
จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการอบรมเกี่ยวกับวิธีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจาก
เสียงดัง จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 96.6 ไม่เป็นอุปสรรคในการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากสี
ยงดัง จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 89.8 
 

รายการ จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม (คน) 

ร้อยละ 
(%) 

ทัศนคติและพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
9.ชนิดของอุปกรณ์ป้องกันเสียงดังที่ท่านใช้ 
      - ปลั๊กอุดหู 
      - ที่ครอบหู 

 
118 
0 

 
100.0 
0.0 

10.ท่านได้รับการอบรมเกี่ยวกับวิธีการสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายจากเสียงดังหรือไม่ 
      - ได้อบรม 
      - ไม่ได้อบรม 

 
 

114 
4 

 
 

96.6 
3.4 

11.ท่านคิดว่าการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียง
ดังเป็นอุปสรรคต่อการท างานหรือไม่  (หากไม่มีข้อถูกโปรด
ระบุอุปสรรคในช่องอ่ืนๆ....) 
      - ไม่เป็นอุปสรรค 
      - ปวดหูเวลาสวมใส่ 
      - ได้ยินเสียงในการติดต่อสื่อสารลดลง 

 
 
 

106 
1 
11 

 
 
 

89.8 
0.8 
9.3 
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ผลการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายมาตรการการอนุรักษ์การได้ยิน เปรียบเทียบ  ก่อน-หลัง 
แก้ไข ในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับกฏหมาย 
ตารางที่  2.3 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายมาตรการการอนุรักษ์การได้ยิน 
เปรียบเทียบ  ก่อน-หลัง แก้ไข ในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับกฏหมาย 

 
ชื่อกฎหมาย 

 
รายละเอียดของกฎหมาย 

ความสอดคล้องกับกฎหมาย  
หมายเหตุ ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
ประกาศกรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการ
จัดท ามาตรการ
อนุรักษ์การได้
ยินในสถาน
ประกอบกิจการ  
 

ข้ อ  2 ให้ น ายจ้ า ง จั ดท า
มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน
ในสถานประกอบกิจการ
เป็นลายลักษณ์อักษร ใน
กรณีที่สภาวะการท างานใน
สถานประกอบกิจการมี
ระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับ
เฉลี่ยตลอด ระยะเวลา การ
ท างานแปดชั่ ว โมงตั้ งแต่
แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป 
อย่างน้อยต้องมีรายละเอียด 
เกี่ยวกับรายการ ดังนี้ 
1. นโยบายการอนุรักษ์การ
ได้ยิน  
2. การ เฝ้ าระวั ง เสี ยงดั ง 
(Noise Monitoring)  
3. การเฝ้าระวังการได้ยิน 
(Hearing Monitoring)  
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ชื่อกฎหมาย 

 
รายละเอียดของกฎหมาย 

ความสอดคล้องกับกฎหมาย  
หมายเหตุ ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
 5. คู่มือมาตรการอนุรักษ์

การได้ยิน 
ข้อ 7 ให้นายจ้างจัดท าและ
ติดแผนผังแสดงระดับเสียง 
(Noise Contour Map) ใน
แต่ละ พ้ืนที่เกี่ยวกับผลการ
ตรวจวัดระดับเสียง ติดป้าย
บอกระดับเสียงและเตือนให้
ระวังอันตราย จากเสียงดัง
รวมถึงจัดให้มีเครื่องหมาย
เตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคล 
ในแต่ละพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง
จากเสียงดังและทุกพ้ืนที่ที่มี
ระดับเสียงดังตั้งแต่แปดสิบ
ห้าเดซิ เบลเอขึ้นไป โดย
รู ป แ บบแ ละข นาด ขอ ง
แผนผั งแสดงระดับเสียง 
ป้ายบอกระดับเสียงและ
เตือนให้ ระวังอันตรายจาก
เสียงดังและเครื่องหมาย
เตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
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สรุปผลการประเมินผลความสอดคล้องของกฎหมายมาตรการการอนุรักษ์การได้ยิน เปรียบเทียบ    ก่อน-
หลัง แก้ไข 
 จากการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 
ซึ่งมีข้อปฏิบัติทั้งหมด 17 ข้อ สามารถสรุปได้ดังนี้  
ก่อนการแก้ไข 

- สอดคล้องตามกฎหมาย 15 ข้อ 
- ไม่สอดคล้องตามกฎหมาย 2 ข้อ 

หลังการแก้ไข 
- สอดคล้องตามกฎหมาย 17 ข้อ 
- ไม่สอดคล้องตามกฎหมาย 0 ข้อ 

นโยบายมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
 บริษัทคาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด ประกอบกิจการเกี่ยวกับผลิตนาฬิกาข้อมือ มีความห่วงใยต่อ

สุขภาพพนักงานที่ปฏิบัติงาน 8 ชั่วโมง 30 นาที ที่มีระดับความดังของเสียงเกินค่ามาตรฐาน 84.7 เดซิเบล

เอขึ้นไป เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานบริษัท ฯ จึงเห็นสมควรให้มีการด าเนิน

โครงการอนุรักษ์การได้ยิน ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

จัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 และได้ก าหนดนโยบายการอนุรักษ์

การได้ยินเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการดังนี้ 

 1. บริษัท ฯ จะด าเนินการ และพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ

บริษัทฯ ตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับข้อก าหนดของ

กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่องค์กรได้ท าข้อตกลง เพ่ือให้สนับสนุนในด้านการอนุรักษ์การได้ยิน 

 2. บริษัท ฯ จะด าเนินการเฝ้าระวังเสียงดัง เฝ้าระวังการได้ยิน และพร้อมที่จะด าเนินการปรับปรุง

และป้องกันอันตรายพร้อมสื่อสารให้พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกคนน าไปปฏิบัติ 

 3. บริษัท ฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากรทั้งในเรื่อง บุคลากร เวลา งบประมาณ และการ

ฝึกอบรมที่เหมาะสม และเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์การได้ยินที่จัดท าขึ้นในองค์กร 
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 4. ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนต้องให้การสนับสนุนในการด าเนิน

โครงการอนุรักษ์การได้ยิน และสามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงสภาพการท างาน ให้เกิดความ

ปลอดภัย 

 5. บริษัท ฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินโครงการ ตามนโยบายอนุรักษ์การได้ยิน ที่

ก าหนดไว้ข้างต้นเป็นประจ า เพ่ือให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

หน้าที่ผู้รับผิดชอบของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ก าหนดหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1. ฝ่ายบริหาร มีหน้าที่ดังนี้  

- การคัดเลือก / สั่งซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือ ให้ความส าคัญกับผลกระทบของเสียง เพ่ือให้เกิดความ 

มั่นใจว่าการเฝ้าระวังเสียงดังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ และครอบคลุมทุกกิจกรรมของ สถาน

ประกอบกิจการ  

- ฝ่ายบริหารต้องมั่นใจว่าขั้นตอนการท างาน มีความเกี่ยวเนื่อง และมีการประเมินระดับเสียง โดย 

ในเอกสารขั้นตอนการท างานต้องระบุแผนการส ารวจและตรวจวัดระดับเสียง วิธีการ ตรวจวัด (เครื่องมือ, 

การสอบเทียบ, การคัดเลือกจุดตรวจวัด, วิธีการตรวจวัดและการบันทึกข้อมูล รวมถึง การรายงานผลการ

ตรวจวัด)  

- การตรวจวัดระดับเสียง ต้องแจ้งพนักงานที่ต้องสัมผัสกับสภาพแวดล้อมในการท างานที่ต่ ากว่า 

มาตรฐานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  

- รักษาระบบการควบคุมเสียงดังให้มีประสิทธิภาพ 

2. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (จป.) 

- พิจารณานโยบายและผลการด าเนินมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน  

- ส ารวจระดับเสียงในแต่ละกิจกรรมตามแผนงาน  

- ประสานงานกับฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะเข้ามาด าเนินการตรวจวัด เกี่ยวกับหลักการ

และ วิธีการ ในการตรวจวัดเพ่ือให้เข้าใจตรงกัน  

- ชี้บ่งจุดเสี่ยง ชี้บ่งพนักงานที่เข้าข่ายต้องเข้าร่วมมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน ประเมิน เครื่องจักร 

บางรายการเพ่ือควบคุมเสียง 
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3. พนักงาน มีหน้าที่ดังนี้  

- สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลจากเสียงดัง เมื่อต้องปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีเสียงดัง  

- ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน การควบคุมเครื่องจักรและงานเฉพาะด้านอ่ืนๆ 

และให้ข้อมูลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือกระบวนการผลิต  

- รายงานปัญหาเกี่ยวกับอันตรายจากเสียงดัง และปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจาก 

เสียงดัง ต่อหัวหน้างาน  

4. หัวหน้า มีหน้าที่ดังนี ้ 

- ก ากับดูแลให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังเมื่อต้องปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มี 

เสียงดัง  

- ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังของพนักงานที่อยู่ในความ

ดูแล  

- รายงานปัญหาเกี่ยวกับอันตรายจากเสียงดังและปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจาก

เสียง ดังและปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังต่อผู้บังคับบัญชา  

- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
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ผลการตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน 

ตารางที่ 2.4 การตรวจวัดสมรรถการได้ยินของพนักงาน  

 

สรุปผลการวิเคราะห์การตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน พบว่า พ้ืนที่ Cutting Room. จ านวน 

12 คน  พบว่า พนักงานมีผลตรวจการได้ยินประจ าปี 2561 – ปี 2563อยู่ในเกณฑ์ปกติ พ้ืนที่ Washing. 

จ านวน 2 คน  พบว่า พนักงานมีผลตรวจการได้ยินประจ าปี 2561 – ปี 2563อยู่ในเกณฑ์ปกติ พ้ืนที่ 

Color Fill. จ านวน 54 คน  พบว่า พนักงานมีผลตรวจการได้ยินประจ าปี 2561อยู่ในเกณฑ์ปกติ ส่วนผล

การตรวจการได้ยินประจ าปี 2562 – ปี 2563อยู่ในเกณฑ์ปผิดกติ จ านวน 1  คน โดยพนักงานมีความ

ผิดปกติที่หูซ้ายที่ความถ่ีตั้งแต่ ความถี่ 3000 4000 6000 และ8000 เฮิร์ต โดยมีอาการ หูซ้ายตึงเล็กน้อย

ถึงปานกลาง และหูตึงหรือเสื่อมเล็กน้อย พ้ืนที่ Injection. จ านวน 54 คน พบว่า พนักงานมีผลตรวจการ

ได้ยินประจ าปี 2562 – ปี 2563อยู่ในเกณฑ์ปกติ ส่วนผลการตรวจการได้ยินประจ าปี 2561อยู่ในเกณฑ์ป

ผิดปกติ จ านวน  2  คน โดยพนักงานมีความผิดปกติที่หูซ้ายที่ความถี่ตั้งแต่ ความถี่ 500 1000 2000 

3000 4000 6000 และ8000 เฮิร์ต โดยมีอาการ หูซ้ายตึงเล็กน้อยถึงปลายกลาง และหูตึงหรือเสื่อม

เล็กน้อย และมีความผิดปกติที่หูด้านขวาที่ความถี่ 6000 เฮิร์ต โดยมีอาการ หูตึงเล็กน้อย 

 
 

 
 

พื้นที่  จ านวน
พนักงาน 

(คน) 

ผลการตรวจการได้ยิน 
ประจ าปี 2561 

ผลการตรวจการได้ยิน 

ประจ าปี 2562 
ผลการตรวจการได้ยิน 

ประจ าปี 2563 
ปกติ (คน) ผิดปกติ 

(คน) 
ปกติ (คน) ผิดปกติ 

(คน) 
ปกติ (คน) ผิดปกติ 

(คน) 
Cutting 
Room 

12 12 0 12 0 12 0 

Washing 2 2 0 2 0 2 0 
Color Fill 54 54 0 53 1 53 1 
Injection 54 52 2 54 0 54 0 
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การจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง  
1.แผนผังจุดติดตามตรวจสอบระดับเสียง Noise Contour Map  
2.แผนผังจุดติดตามตรวจสอบเพ่ือจัดท าแผนที่เส้นเสียง (Noise Contour Map) ภายใน

พ้ืนที่เสียงดังของบริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด รายละเอียดพ้ืนที่และจุดติดตามตรวจสอบ 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 แผนผังจุดติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพ่ือจัดท าแผนที่ระดับเสียงของโครงการ
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ภาพที่ 2.2 แผนผังจุดติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพ่ือจัดท าแผนที่ระดับเสียง บริเวณพ้ืนที่ Cutting Room  

ซึ่งแบ่งพ้ืนที่ปฏิบัติงานออกเป็นขนาด 1.5x1.5 เมตร 
 



41 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.3 แผนผังจุดติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพ่ือจัดท าแผนที่ระดับเสียง บริเวณพ้ืนที่ Washing 

ซึ่งแบ่งพ้ืนที่ปฏิบัติงานออกเป็นขนาด 3x3 เมตร 
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ภาพที่ 2.4 แผนผังจุดติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพ่ือจัดท าแผนที่ระดับเสียง บริเวณพ้ืนที่ Color Fill  

ซึ่งแบ่งพ้ืนที่ปฏิบัติงานออกเป็นขนาด 3x3 เมตร 
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ภาพที่ 2.5 แผนผังจุดติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพ่ือจัดท าแผนที่ระดับเสียง บริเวณพ้ืนที่ Injection 
ซึ่งแบ่งพ้ืนที่ปฏิบัติงานออกเป็นขนาด 3x3 เมตร
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ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพื่อจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง  
การติดตามตรวจสอบระดับเสียงเพ่ือจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง ( Noise contour map)บริเวณ

พ้ืนที่ที่มีเสียงดังของบริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด จ านวน 96 จุด  
จากการจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง (Noise contour map) พบว่าพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของ  

บริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด อยู่ในเขตพ้ืนที่ปลอดภัย ในบริเวณท่ีผลการติดตามตรวจสอบ
ระดับเสียงมีค่ามากกว่า 85 เดซิเบลเอ จึงได้มีการก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบด้านเสียง 
เช่น การติดป้ายเตือนพ้ืนที่ที่มีเสียงดัง รวมทั้งการหาอุปกรณ์ป้องกันเสียง   ส่วนบุคคล เช่น ที่ครอบหู 
หรือปลั๊กอุดหูซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่สามารถลดระดับเสียงต่อการได้ยินของหูแก่พนักงานที่ต้องท างานในบริเวณ
ที่มีเสียงดัง 
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ภาพที่ 2.6 ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียงเฉลี่ย 5 นาทีบริเวณพ้ืนที่ Cutting Room 
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ภาพที่ 2.7 ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียงเฉลี่ย 5 นาทีบริเวณพ้ืนที่ Washing 
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ภาพที่ 2.8 ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียงเฉลี่ย 5 นาทีบริเวณพ้ืนที่ Color Fill 
 



48 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2.9 ผลการติดตามตรวจสอบระดับเสียงเฉลี่ย 5 นาทีบริเวณพ้ืนที่ Injection 
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ภาพที่ 2.10 ผลการจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง (Noise contour map) บริเวณพ้ืนที่ Cutting Room  



50 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.11 ผลการจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง (Noise contour map) บริเวณพ้ืนที่ Washing   
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ภาพที่ 2.12 ผลการจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง (Noise contour map) บริเวณพ้ืนที่ Color Fill  
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ภาพที่ 2.13 ผลการจัดท าแผนที่เส้นระดับเสียง (Noise contour map) บริเวณพ้ืนที่ Injection 
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ภาพที่ 2.14 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียง พื้นที่ Cutting Room 
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ภาพที่ 2.15 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียง พื้นที่ Washing 
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ภาพที่ 2.16 ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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ภาพที่ 2.17 ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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คู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
 โดยเนื้อหาที่ใช้ในการจัดท าคู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยินประกอบไปด้วย ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
2. การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitroing) 
3. การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring) 
4. หน้าที่ผู้รับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5. ก าหนดบริเวณพ้ืนที่เฝ้าระวังเสียงดัง 
6. ก าหนดบริเวณท่ีเสี่ยงต่อการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยิน 
7. ความหมายของเสียง 
8. ประเภทของเสียง 
9. หูและกลไกลการได้ยิน 
10. อันตรายและผลกระทบต่อสุขภาพ 
11. วัตถุประสงค์ของการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน 
12. การเตรียมผู้เข้ารับการตรวจการได้ยิน 
13. วิธีการตรวจการได้ยิน 
14. แบบบันทึกการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการได้ยิน 
15. การควบคุมและป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 
16. ชนิดของอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 
17. ผลการวิเคราะห์ค่า NRR 
18. บรรณานุกรม 
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การปรับปรุงลดเสียงพื้นที่ Cutting Room 
ตารางที่ 2.5 การตรวจวัดระดับเสียงแยกความถี่ พ้ืนที่ Cutting Room ฝั่ง Cutting M/C และ Air gun 

 
 สรุปผลการตรวจวัดระดับเสียงแยกความถี่พ้ืนที่ Cutting Room ก่อนการติดตั้งวัสดุดูดซับเสียง 
พบว่า การตรวจวัดระดับเสียงแยกความถี่ท้ังสองฝั่งมีระดับเสียงดังที่ความถี่ 4000 เฮิร์ตเช่นเดียวกัน ใน
ส่วนของฝั่ง Cutting M/C มีระดับเสียงดังอยู่ที่ 92.5 เดซิเบลเอ และในฝั่ง Air gun มีระดับเสียงดัง
เท่ากับ 92.7 เดซิเบลเอ 
 
การค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์การดูดซับเสียงของวัสดุดูดซับชนิดฟองน้ า 
ค านวณพื้นที่ติดตั้งแผ่นดูดซับเสียงที่แหล่งก าเนิด Air gun และ Cutting M/C 

โดยท าการติดตั้งฝั่งละ 1 เครื่อง ซึ่งในฝั่ง Air gun และ Cutting M/C มีขนาดพ้ืนที่ในการติดตั้งเท่ากัน 

วิธีท า   

1. ห้องโดยทั่วไปไม่ว่าจะเป็นพ้ืนผนัง เพดาน หรือแหล่งก าเนิดเสียง จะเคลือบด้วยวัสดุที่มีค่า  

 = 0.05  ที่ความถี่ 4000เฮิรตซ์   

 2. ค านวณค่า A1 ดังนี้ 

  A1 =   1S1 + 2S2 + 3S3 + 4S4 + 5S5 + 6S6 

(ตัวเลข 1 หมายถึงด้านซ้าย เลข 2 หมายถึงด้านขวา เลข 3 หมายถึงด้านหน้า เลข 4 หมายถึงด้านหลัง     

เลข 5 หมายถึงด้านบน  เลข 6 หมายถึงด้านล่าง) 

A1 =    [(0.05) (2.52) + (0.05) (2.52) + (0.05) (2.53.2) + (0.05) (2.53.2) 

+ (0.05) (23.2) + (0.05) (23.2)] 

      =     1.94 sabins 

ตรวจวัดระดับเสียงแยกความถี่ พ้ืนที่ Cutting Room ฝั่ง Cutting M/C และ Air gun 
ตรวจวัดก่อนการติดตั้งแผ่นดูดซับเสียง วันที่ 15/03/2022 

ค่าความถี่ 
(1/1 Octave) 

ค่าเฉลี่ย ฝั่ง Cutting M/C 
dB(A) 

ค่าเฉลี่ย ฝั่ง Air gun 
dB(A) 

4000 Hz 92.5 92.7 
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3. ค านวณค่า A2 ดังนี้ (แทนค่า 1, 2, 3 และ 5 = 0.90 เพราะติดตั้งวัสดุเฉพาะที่ตัว

แหล่งก าเนิดเสียง ส่วนค่า 4  และ 6   ยังคงใช้ค่า  0.05 เหมือนเดิม) 

  A2 =     [(0.90) (2.52) + (0.90) (2.52) + (0.90) 2.53.2 + (0.05) 2.53.2)  

   + (0.90) (23.2) + (0.05) (23.2) ] 

      =     22.68 sabins 

4. ค านวณค่า NR ได้ดังนี้ 

NR    =    10 log A2/A1  

          =     10 log 22.68/1.94 

          =    10.6 dB 

แสดงว่าหากใช้วัสดุดูดซับเสียงที่มีค่า  = 0.90 มาติดตั้งท่ีตัวเครื่องจักรทั้ง 4 ด้าน จะสามารถ

ลดระดับเสียงสะท้อนลงได้ 10.6 เดซิเบล ที่ความถ่ี 4000 เฮิรตซ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.18 ค่าสัมประสิทธิ์การดูดซับเสียงและลักษณะของแผ่นดูดซับเสียงชนิดฟองน้ า 
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ผลการตรวจวัดระดับเสียงพื้นที่ Cutting Room ฝั่ง Cutting M/C 
ตารางที่ 2.6 ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 30 นาที และตรวจวัดระดับเสียงแบบแยกความถ่ี พื้นที่ 
Cutting Room ฝั่ง Cutting M/C  

 
สรุปผลการตรวจวัดระดับเสียงพ้ืนที่ Cutting Room ฝั่ง Cutting M/C พบว่า ผลการตรวจวัด

ค่าเฉลี่ย 30 นาที ก่อนการติดตั้งวัสดุดูดสับเสียงเท่ากับ 96.3 เดซิเบลเอ หลังการติดตั้งวัสดุดูดสับเสียง
เท่ากับ 91.1 เดซิเบลเอ สามารถลดระดับเสียงลงได้ 5.2 เดซอเบลเอ ส่วนค่าเฉลี่ยการตรวจวัดเสียงแบบ
แยกความถี่ก่อนการติดตั้งมีระดับเสียงสูงสุดอยู่ที่ 4000 เฮิร์ต ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 92.5 เดซิเบลเอ และ
ค่าเฉลี่ยการตรวจวัดเสียงแบบแยกความถี่หลังการติดตั้ง เท่ากับ 87.1 สามารถลดระดับเสียงลงได้ 5.4 
เดซเบลเอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจวัดระดับเสียงพื้นที่ Cutting Room ฝั่ง Cutting M/C 
ตรวจวัดก่อน-หลังการติดตั้งวัสดุดูดซับเสียง วนัท่ี 15/03/2022 -  21/03/2022 

ค่าเฉลี่ย 30 นาที ก่อน-หลังการติดตั้งวัด
สุดูดศับเสียง 

ค่าเฉลี่ยการตรวจวัดแยกความถ่ี ก่อน-หลังการติดตั้ง 
วัดสุดูดศับเสียง 

เวลาการตรวจวัด ค่าเฉลี่ย dB(A) 1/1 Octave ค่าเฉลี่ยก่อน dB(A) ค่าเฉลี่ยหลัง dB(A) 
15.25 – 15.55 น. 96.3 500  Hz 67.7 68.4 
เวลาการตรวจวัด ค่าเฉลี่ย dB(A) 1000 Hz 75.1 74.7 
14.35 – 14.05 น. 91.1 2000 Hz 87.6 83.5 

4000 Hz 92.5 87.1 
8000 Hz 91.8 85.7 
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ผลการตรวจวัดระดับเสียงพื้นที่ Cutting Room ฝั่ง Cutting M/C 
ตารางที่ 2.7 ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 30 นาที และตรวจวัดระดับเสียงแบบแยกความถ่ี พื้นที่ 
Cutting Room ฝั่ง Air gun  

 
สรุปผลการตรวจวัดระดับเสียงพื้นที่ Cutting Room ฝั่ง Air gun พบว่า ผลการตรวจวัดค่าเฉลี่ย 

30 นาที ก่อนการติดตั้งวัสดุดูดสับเสียงเท่ากับ 97.7 เดซิเบลเอ หลังการติดตั้งวัสดุดูดสับเสียงเท่ากับ 
92.1 เดซิเบลเอ สามารถลดระดับเสียงลงได้ 5.6 เดซอเบลเอ ส่วนค่าเฉลี่ยการตรวจวัดเสียงแบบแยก
ความถี่ก่อนการติดตั้งมีระดับเสียงสูงสุดอยู่ที่ 4000 เฮิร์ต ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 92.7 เดซิเบลเอ และค่าเฉลี่ย
การตรวจวัดเสียงแบบแยกความถี่หลังการติดตั้ง เท่ากับ 88.0 สามารถลดระดับเสียงลงได้ 4.7 เดซเบลเอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจวัดระดับเสียงพื้นที่ Cutting Room ฝั่ง Air gun 
ตรวจวัดก่อน-หลังการติดตั้งวัสดุดูดซับเสียง วันที่ 15/03/2022 -  21/03/2022 

ค่าเฉลี่ย 30 นาที ก่อน-หลังการติดตั้งวัด
สุดูดศับเสียง 

ค่าเฉลี่ยการตรวจวัดแยกความถ่ี ก่อน-หลังการติดตั้ง 
วัดสุดูดศับเสียง 

เวลาการตรวจวัด ค่าเฉลี่ย dB(A) 1/1 Octave ค่าเฉลี่ยก่อน dB(A) ค่าเฉลี่ยหลัง dB(A) 
15.55 – 16.25 น. 97.7 500  Hz 70.5 65.8 
เวลาการตรวจวัด ค่าเฉลี่ย dB(A) 1000 Hz 76.3 74.3 
14.05 – 14.35 น. 92.1 2000 Hz 87.0 82.8 

4000 Hz 92.7 88.0 
8000 Hz 92.0 87.8 
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ผลการประเมินความพึงพอใจในการออกแบบติดตั้งวัสดุดูดซับสียงในพื้นที่ Cutting Room 
ตารางที่ 2.8 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจในการออกแบบติดตั้งวัสดุดูดซับสียงในพ้ืนที่ Cutting 
Room 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการออกแบบติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงในห้อง Cutting Room 

พบว่า พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ Cutting Room จ านวน 5 คน มีความพึงพอใจต่อการออกแบบและ
ติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยความพึงพอใจส่วนใหญ่ ได้แก่ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ติดตั้งแผ่นดูดซับเสียงมีที่ยึดติดอย่างมั่นคง สวยงามและแผ่นดูดซับเสียงได้มาตรฐานและปลอดภัย ไม่
เป็นอันตรายต่อพนักงาน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 และ 1.00 
ตามล าดับ ลองลงมาคือ  ระดับเสียงดังที่เกิดจากการสะท้อนออกมาจากเครื่องจักรลดน้อยลง  สามารถ
ลดระดับเสียงและดูดซับเสียงดังจากเครื่องจักรได้เป็นอย่างดี  และลักษณะการติดตั้งแผ่นดูดซับเสียงไม่
กีดขวางการท างาน โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 3.6 , 3.4 และ 3 คะแนนตามล าดับ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.55 , 0.55 และ0.0 ตามล าดับ ซึ่งคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ 3.6 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
โดยรวมอยู่ที่ 0.56 (X̅= 3.6, SD = 0.56) 
 

ล าดับ รายละเอียด จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
% 

𝐗̅ 
 

SD 

1 ลักษณะการติดตั้งแผ่นดูดซับเสียงไม่กีด
ขวางการท างาน 

5 100.0 3.00 0.0 

2 อุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตั้งแผ่นดูดซับเสียงมีท่ี
ยึดติดอย่างมั่นคง สวยงาม 

5 100.0 4.00 0.71 

3 สามารถลดระดับเสียงและดูดซับเสียงดัง
จากเครื่องจักรได้เป็นอย่างดี 

5 100.0 3.40 0.55 

4 ระดับเสียงดังที่เกิดจากการสะท้อนออกมา
จากเครื่องจักรลดน้อยลง 

5 100.0 3.60 0.55 

5 แผ่นดูดซับเสียงได้มาตรฐานและปลอดภัย 
ไม่เป็นอันตรายต่อพนักงาน 

5 100.0 4.00 1.00 

รวมทั้งหมด 5 100.0 3.6 0.56 
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ข้อเสนอแนะค่า NRR ของอุปกรณ์ลดเสียง 
พ้ืนที่ Cutting Room มีระดับเสียงดังตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง อยู่ที่ 91.1 dB(A) 

ปลั๊กอุดหูแบบซิลิโคน ค่า NRR จากป้ายฉลาก = 24 dB(A)  
ระดับเสียงที่สัมผัส = 91.1-[(24 * 30/100)-7] = 90.9 dB(A) 
ปลั๊กอุดหูที่แนะน าให้ใช้ คือ (ชนิดโฟม) 
ระดับเสียงที่สัมผัส = 91.1 - [( 27 * 50/100 ) – 7] = 84.6 dB(A)  
จากผลการค านวณ จะเห็นได้ว่า สมควรเลือกท่ีอุดหูแบบโฟม เพราะสามารถลดเสียงที่ผู้ปฎิบัติงานสัมผัส
ให้ไม่เกิน 85 dB(A) ได้  
 พ้ืนที่ Washing 
มีระดับเสียงดังตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง อยู่ที่ 90.5 dB(A) 
ปลั๊กอุดหูแบบซิลิโคน ค่า NRR จากป้ายฉลาก = 24 dB(A) 
ระดับเสียงที่สัมผัส = 90.5-[(24 * 30/100)-7] = 90.3 dB(A) 
ปลั๊กอุดหูที่แนะน าให้ใช้คือ (ชนิดโฟม) 
ระดับเสียงที่สัมผัส = 90.5 - [( 27 * 50/100 ) – 7] = 84 dB(A)  
จากผลการค านวณ จะเห็นได้ว่า สมควรเลือกที่อุดหูแบบโฟม เพราะสามารถลดเสียงที่ผู้ปฎิบัติงานสัมผัส
ให้ไม่เกิน 85 dB(A) ได้  

พ้ืนที่ Color Fill 
มีระดับเสียงดังตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง อยู่ที่ 78.2 dB(A) 
ปลั๊กอุดหูแบบซิลิโคน ค่า NRR จากป้ายฉลาก = 24 dB(A) 
ระดับเสียงที่สัมผัส = 78.2-[(24 * 30/100)-7] = 78 dB(A) เหมาะสมต่อการใช้งาน เนื่องจากระดับ
เสียงที่พนักงานรับสัมผัสไม่เกิน 85 เดซิเบลเอ 
 พ้ืนที่ Injection 
มีระดับเสียงดังตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง อยู่ที่ 76.7 dB(A) 
ปลั๊กอุดหูแบบซิลิโคน ค่า NRR จากป้ายฉลาก = 24 dB(A) 
ระดับเสียงที่สัมผัส = 76.7-[(24 * 30/100)-7] = 76.6 dB(A) เหมาะสมต่อการใช้งาน เนื่องจากระดับ
เสียงที่พนักงานรับสัมผัสไม่เกิน 85 เดซิเบลเอ 
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ข้อเสนอแนะมาตรการลดเสียง 
พ้ืนที่ Washing , Color Fill และ Injection แหล่งก าเนิดเสียงคือ Air gun ทางผู้รับผิดชอบโครงการ
จึงขอเสนอแนะให้ปรับลดขนาดแรงดันของ Air gun  และ ติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงที่แหล่งก าเนิด หรือ
ผนังเพ่ือใช้ในการดูดซับเสียงป้องกันการสะท้อนของเสียง ช่วยลดทอนเสียงดังที่เกิดขึ้น 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน  บริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด มีการ
ประชาสัมพันธ์โครงการในแต่ละพ้ืนที่ปฏิบัติงาน มีการตรวจวัดเสียง , จัดท าป้ายแผนผังแสดงระดับเสียง 
(Noise Contour Map) ,จัดท าป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดังและป้าย
เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์ คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของแต่ละพ้ืนที่ , ติดตั้งวัสดุดูดซับเสียง
ในพ้ืนที่ Cutting Room และท าการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
พบว่าพนักงานกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน จาก 4 พื้นที่  
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ผลการตอบแบบสอบถามก่อนการอบรมให้ความรู้โครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
ตารางที ่2.9 แสดงผลกรตอบแบบสอบถามก่อนการอบรมให้ความรู้โครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

 
 
 

ค าถาม จ านวน (ร้อยละ) 
ถูก ผิด 

1. โครงการอนุรักษ์การได้ยินจัดขึ้นเพื่อควบคุมระดับความดังของเสียงเฉลี่ยเกิน 85 เดซิเบลเอขึ้นไป 
ตลอดเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง/วัน 

37 
(92.5) 

3 
(7.5) 

2. การตรวจการได้ยินเป็นการตรวจ เพ่ือป้องกันพนักงานเจ็บป่วยเป็นโรคที่เก่ียวเนื่องจากการท างาน เช่น 
โรคหูเสื่อม 

39 
(97.50) 

1 
(2.5) 

3. การตรวจติดตามสมรรถภาพการได้ยินควรตรวจปีละ 1 ครั้ง 38 
(95.0) 

2 
(5.0) 

4. อันตรายจากเสียงดังท าให้เกิดการสูญเสียการได้ยินแบบชั่วคราวและถาวร 40 
(100.0) 

0 
(0.0) 

5. อันตรายจากเสียงดังไม่มีผลต่อสุขภาพร่างกาย ความเครียด และไม่ก่อให้เกิดโรคหูเสื่อมจากการ
ท างาน 

39 
(97.5) 

1 
(2.5) 

6. การควบคุมเสียง แบ่งออกเป็น 3 ข้อ คือ ควบคุมที่แหล่งก าเนิด , ควบคุมท่ีทางผ่าน และ ควบคุมที่ตัว
ผู้ปฏิบัติงาน 

39 
(97.5) 

1 
(2.5) 

7. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังมี 2 ชนิดได้แก่ แบบที่ครอบหู แบบปลั๊กอุดหู 40 
(100.0) 

0 
(0.0) 

8. ปลั๊กอุดหู สามารถช่วยลดระดับความดังเสียงได้ 15-25 เดซิเบลเอ โดยอุปกรณ์ที่ทางบริษัทแจกให้ใน
ปัจจุบันสามารถช่วยลดระดับความดังเสียงได้ 24 เดซิเบลเอ (โดยสังเกตที่ค่า NRR ข้างกล่อง) 

38 
(95.0) 

2 
(5.0) 

9. วิธีการใส่ปลั๊กอุดหู (Ear plug) มี 3 ขั้นตอน 1.บีบปลั๊กอุดหู 2.ใช้มือฝั่งตรงข้ามหู ดึงหูชั้นนอกให้กาง
ออก 3.ใส่ปลั๊กอุดหูเข้าไปในหูอย่างช้าๆ 

38 
(95.0) 

2 
(5.0) 

10. การบ ารุงรักษาอุปกรณ์อุดหู สามารถท าความสะอาดได้ด้วยน้ าสบู่และน้ าเปล่า 38 
(95.0) 

2 
(5.0) 
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สรุปผลการวิเคราะห์การตอบแบบทดสอบของพนักงานก่อนการอบรมให้ความรู้โครงการ
อนุรักษ์การได้ยิน พบว่า ข้อที่พนักงานตอบถูกส่วนใหญ่ คือ อันตรายจากเสียงดังท าให้เกิดการสูญเสีย
การได้ยินแบบชั่วคราวและถาวร และอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังมี 2 ชนิดได้แก่ แบบที่ครอบหู 
แบบปลั๊กอุดหู จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 การตรวจการได้ยินเป็นการตรวจ เพ่ือป้องกัน
พนักงานเจ็บป่วยเป็นโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการท างาน เช่น โรคหูเสื่อม , อันตรายจากเสียงดังไม่มีผลต่อ
สุขภาพร่างกาย ความเครียด และไม่ก่อให้เกิดโรคหูเสื่อมจากการท างาน และ การควบคุมเสียง แบ่ง
ออกเป็น 3 ข้อ คือ ควบคุมที่แหล่งก าเนิด , ควบคุมที่ทางผ่าน และ ควบคุมที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 39 
คน คิดเป็นร้อยละ 97.5 ปลั๊กอุดหู สามารถช่วยลดระดับความดังเสียงได้ 15-25 เดซิเบลเอ โดยอุปกรณ์
ที่ทางบริษัทแจกให้ในปัจจุบันสามารถช่วยลดระดับความดังเสียงได้ 24 เดซิเบลเอ (โดยสังเกตที่ค่า NRR 
ข้างกล่อง), การตรวจติดตามสมรรถภาพการได้ยินควรตรวจปีละ 1 ครั้ง, วิธีการใส่ปลั๊กอุดหู (Ear plug) 
มี 3 ขั้นตอน 1.บีบปลั๊กอุดหู 2.ใช้มือฝั่งตรงข้ามดึงหูให้กางออก 3.ใส่ปลั๊กอุดหูเข้าไปในหูอย่างช้าๆ และ
การบ ารุงรักษาอุปกรณ์อุดหู สามารถท าความสะอาดได้ด้วยน้ าสบู่และน้ าเปล่า  จ านวน 38 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95.0 และสุดท้าย โครงการอนุรักษ์การได้ยินจัดขึ้นเพ่ือควบคุมระดับความดังของเสียงเฉลี่ยเกิน 
85 เดซิเบลเอขึ้นไป ตลอดเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง/วัน จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 90.0 ดังนั้น 
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 0.96, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.18 (X̅= 0.96, SD = 0.18) 
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ตารางที ่2.10 ระดับความรู้ของพนักงานก่อนการอบรมให้ความรู้โครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

 
 สรุปผลจาการวิเคราะห์ระดับความรู้ของพนักงานก่อนการอบรมให้ความรู้โครงการอนุรักษ์การ
ได้ยิน พบว่า ก่อนการอบรมให้ความรู้พนักงานมีความรู้อยู่ในระดับสูง จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.0 และมีความรู้อยู่ในระดับต่ า จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 
 
แบบสอบถามความรู้/ความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน มีข้อค าถามจ านวน 10 
ข้อ 10 คะแนน โดยให้เลือก ถูกและผิด มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 ตอบถูก คิดเป็น 1 คะแนน 
 ตอบผิด คิดเป็น 0 คะแนน 
เกณฑ์การประเมินความรู้จ าแนกเป็น 3 ระดับ อิงเกณฑ์ของ Bloom (1971) ดังนี้ 
 ระดับความรู้สูง   8-10 คะแนน 
 ระดับความรู้ปานกลาง  6-7 คะแนน 
 ระดับความรู้ต่ า   0-5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความรู้ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดับสูง 38 95.00 
ระดับปานกลาง 0 0.0 
ระดับต่ า 2 5.00 
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ผลกรตอบแบบสอบถามหลังการอบรมให้ความรู้โครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
ตารางที่ 2.11 แสดงผลกรตอบแบบสอบถามหลังการอบรมให้ความรู้โครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
 

 
 

ค าถาม จ านวน (ร้อยละ) 
ถูก ผิด 

1. โครงการอนุรักษ์การได้ยินจัดขึ้นเพื่อควบคุมระดับความดังของเสียง
เฉลี่ยเกนิ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป ตลอดเวลาการท างาน 8 ช่ัวโมง/วัน 

40 
(100.0) 

0 
(0.0) 

2. การตรวจการได้ยินเป็นการตรวจ เพ่ือป้องกันพนักงานเจ็บป่วยเป็นโรคที่
เกี่ยวเนื่องจากการท างาน เช่น โรคหูเสื่อม 

40 
(100.0) 

0 
(0.0) 

3. การตรวจติดตามสมรรถภาพการได้ยินควรตรวจปีละ 1 ครั้ง 40 
(100.0) 

0 
(0.0) 

4. อันตรายจากเสียงดังท าให้เกิดการสูญเสียการได้ยินแบบชั่วคราวและถาวร 40 
(100.0) 

0 
(0.0) 

5. อันตรายจากเสียงดังไม่มีผลต่อสุขภาพร่างกาย ความเครียด และไม่
ก่อให้เกิดโรคหูเสื่อมจากการท างาน 

39 
(97.5) 

1 
(2.5) 

6. การควบคุมเสียง แบ่งออกเป็น 3 ข้อ คือ ควบคุมที่แหล่งก าเนิด , ควบคุม
ที่ทางผ่าน และ ควบคุมท่ีตัวผู้ปฏิบัติงาน 

40 
(100.0) 

0 
(0.0) 

7. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังมี 2 ชนิดได้แก่ แบบที่ครอบหู แบบ
ปลั๊กอุดหู 

40 
(100.0) 

0 
(0.0) 

8. ปลั๊กอุดหู สามารถช่วยลดระดับความดังเสียงได้ 15-25 เดซิเบลเอ โดย
อุปกรณ์ที่ทางบริษัทแจกให้ในปัจจุบันสามารถช่วยลดระดับความดังเสียงได้ 
24 เดซิเบลเอ (โดยสังเกตที่ค่า NRR ข้างกล่อง) 

40 
(100.0) 

0 
(0.0) 

9. วิธีการใส่ปลั๊กอุดหู (Ear plug) มี 3 ขั้นตอน 1.บีบปลั๊กอุดหู 2.ใช้มือฝั่ง
ตรงข้ามหู ดึงหูชั้นนอกให้กางออก 3.ใส่ปลั๊กอุดหูเข้าไปในหูอย่างช้าๆ 

40 
(100.0) 

0 
(0.0) 

10. การบ ารุงรักษาอุปกรณ์อุดหู สามารถท าความสะอาดได้ด้วยน้ าสบู่และ
น้ าเปล่า 

40 
(100.0) 

0 
(0.0) 
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 สรุปผลการวิเคราะห์การตอบแบบทดสอบของพนักงานหลังการอบรมให้ความรู้โครงการอนุรักษ์
การได้ยิน พบว่า ข้อที่พนักงานส่วนใหญ่ตอบถูก คือ โครงการอนุรักษ์การได้ยินจัดขึ้นเพ่ือควบคุมระดับ
ความดังของเสียงเฉลี่ยเกิน 85 เดซิเบลเอขึ้นไป ตลอดเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง/วัน , การตรวจการได้ยิน
เป็นการตรวจ เพ่ือป้องกันพนักงานเจ็บป่วยเป็นโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการท างาน เช่น โรคหูเสื่อม  , การ
ตรวจติดตามสมรรถภาพการได้ยินควรตรวจปีละ 1 ครั้ง , อันตรายจากเสียงดังท าให้เกิดการสูญเสียการ
ได้ยินแบบชั่วคราวและถาวร , การควบคุมเสียง แบ่งออกเป็น 3 ข้อ คือ ควบคุมที่แหล่งก าเนิด , ควบคุม
ที่ทางผ่าน และ ควบคุมที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน , อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังมี 2 ชนิดได้แก่ แบบที่
ครอบหู แบบปลั๊กอุดหู , ปลั๊กอุดหู สามารถช่วยลดระดับความดังเสียงได้ 15-25 เดซิเบลเอ โดยอุปกรณ์
ที่ทางบริษัทแจกให้ในปัจจุบันสามารถช่วยลดระดับความดังเสียงได้ 24 เดซิเบลเอ (โดยสังเกตที่ค่า NRR 
ข้างกล่อง) , วิธีการใส่ปลั๊กอุดหู (Ear plug) มี 3 ขั้นตอน 1.บีบปลั๊กอุดหู 2.ใช้มือฝั่งตรงข้ามดึงหูให้กาง
ออก 3.ใส่ปลั๊กอุดหูเข้าไปในหูอย่างช้าๆ และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์อุดหู สามารถท าความสะอาดได้ด้วย
สบู่และน้ าเปล่า  จ านวน 39 คน ร้อยละ 97.5 ส่วน อันตรายจากเสียงดังไม่มีผลต่อสุขภาพร่างกาย 
ความเครียด และไม่ก่อให้เกิดโรคหูเสื่อมจากการท างาน ตอบผิด 1 คน ร้อยละ 2.5 ดังนั้น ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 0.99, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.02 (X̅= 0.96, SD = 0.02) 
 
ตารางที ่2.12 ระดับความรู้ของพนักงานหลังการอบรมให้ความรู้โครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

 
 สรุปผลจากการวิเคราะห์ระดับความรู้ของพนักงานหลังการอบรมให้ความรู้โครงการอนุรักษ์การ
ได้ยิน พบว่า ก่อนและหลังการอบรมให้ความรู้พนักงานมีความรู้อยู่ในระดับเท่าเดิมคือ ระดับสูง จ านวน 
38 คน คิดเป็นร้อยละ 95.0 และมีความรู้อยู่ในระดับต่ า จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 
 
 
 
 

ระดับความรู้ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดับสูง 40 100.0 
ระดับปานกลาง 0 0.0 
ระดับต่ า 0 0.0 
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ตารางที ่2.13 สรุปผลคะแนนความรู้/ความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

 
สรุปผลคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยินของพนักงาน 

พบว่าพนักงานโดยส่วนใหญ่ มีคะแนนเพิ่มมากข้ึนหลังจากได้เข้ารับการอบรม ซึ่งพนักงานในพ้ืนที่ 
Cutting Room มีความรู้อยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งก่อนและหลังการอบรม พนักงานในพ้ืนที่ 
Color Fill มีคะแนนหลังการอบรมเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 3.87 และพ้ืนที่ Injection มีคะแนนหลังการ
อบรมเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 5.65 ในส่วนของพ้ืนที่ Washing มีคะแนนลดลงหลังการอบรม คิดเป็นร้อย
ละ 10 ซึ่งตอบผิดในข้อ 5 อันตรายจากเสียงดังไม่มีผลต่อสุขภาพร่างกาย ความเครียด และไม่ก่อให้เกิด
โรคหูเสื่อมจากการท างาน ข้อเสนอแนะ ควรมีการจัดท าการอบรมให้ความรู้อย่างน้อย 6 เดือนครั้ง 
เพ่ือให้พนักงานมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายของเสียงที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน
เพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พื้นที่ จ านวนคน
ทั้งหมด 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม

อบรม (คน) 

คะแนนก่อน
การอบรม 
(ร้อยละ) 

คะแนนหลัง
การอบรม 
(ร้อยละ) 

เปอร์เซ็นที่
เพิ่มข้ึน 

Cutting Room 12 2 100.0 100.0 0 
Washing 2 1 100.0 90.0 -10  
Color Fill 54 30 96.13 100.0 3.87 
Injection 54 7 94.35 100.0 5.65 
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2.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการท าโครงการ  
   2.2.1 ควรจัดท าการควบคุมเสียงในพื้นที่อ่ืนที่มี ระดับเสียงดังตั้งแต่ 84.7 เดซิเบลเอขึ้นไป 
   2.2.2 ควรมีการประเมินหรือสุ่มตรวจการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังของ 
 พนักงานทุกสัปดาห์ 
   2.2.3 ควรมีการศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงที่เป็นอันตรายจากเสียงดังของพนักงาน เพื่อน าไป 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
   2.2.4 ควรมีการตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานทุกคน ก่อนเข้าท างาน และท า 
 การ 
 ตรวจติดตามเป็นระยะ เช่น ปีละ 1 ครั้ง หรือจากการตรวจสุขภาพประจ าปี 
   2.2.5 การฝึกสหกิจครั้งนี้เป็นการฝึกปฏิบัติครั้งแรกจึงท าให้มีปัญหาในการน าความรู้ทาง 
 ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ  
   2.2.6 มีปรับตัวและจัดสรรเวลาได้ดีข้ึนเนื่องจากพ่ีที่ปรึกษาได้ให้ค าแนะน า  
   2.2.7 มีเวลาในการจัดอบรมน้อยเนื่องจากพนักงานน้อยต้องเดินเครื่องจักรตลอดเวลา  
   2.2.8 การรู้จักการเข้าสังคมในการท างาน  
   2.2.9 รายละเอียดการปฏิบัติตามโครงการ  
- การตรวจสอบเครื่องจักรบางส่วนที่ส่งผลกระทบท าให้เสียงดัง  
- ป้ายแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map), ป้ายบอกระดับเสียงและเตือน  
  ให้ระวังอันตรายจากเสียงดังและป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ 
  ปลอดภัยส่วนบุคคลของแต่ละพ้ืนที่ ได้ท าการเสนอทางพนักงานที่ปรึกษาโครงการ  
  อยู่ในระหว่างการพิจารณา 
- การประเมินและทบทวนการจัดการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน ต้องด าเนินการอย่าง 
  น้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ตระหนักถึงอันตรายของเสียง 
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บรรณานุกรม 
กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย              

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.  2559. 
[ออนไลน์].สืบค้นเมื่อวันที่  6 มกราคม 2565.เข้าถึงได้จาก http://cste.sut.ac.th/csteshe/wp-
content/lews/Law06.pdf 
 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์
การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561. [ออนไลน์].สืบค้นเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565.เข้าถึงได้
จาก  
https://www.gem-thai.com/wp-content/uploads/2019/03/02.pdf 
 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การค านวณระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล. [ออนไลน์].สืบค้นเมือ่วันที่ 6 มกราคม 2565.เข้าถึงได้จาก 
http://cste.sut.ac.th/csteshe/wp-content/lews/Law12_2020.PDF 
 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้าง  ได้รับ
เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน. [ออนไลน์].สืบค้นเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565.เข้าถึงได้จาก 
http://cste.sut.ac.th/csteshe/wp-content/lews/Law13_2020.PDF 

 แนวทางการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ. [ออนไลน์].สืบค้นเมื่อ

วันที่ 10 มกราคม 2565.เข้าถึงได้จาก https://healthsci.mfu.ac.th/fileadmin/healthscifiles/ 
 คู่มือการเฝ้าระวังการสูญสียการได้ยิน. [ออนไลน์].สืบค้นเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565.เข้าถึงได้
จาก http://envocc.ddc.moph.go.th/uploads/media/manual/Page1.pdf 
 หลักการออกแบบการกันเสียง และดูดซับเสียงในอาคาร . [ออนไลน์].สืบค้นเมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2565.เข้าถึงได้จาก https://www.wazzadu.com/article/3618 
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ภาคผนวก ก. เครื่องมอืที่ใช้ในการจัดท าโครงการ 
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ตอนที่ 1 : เครื่องวัดเสียงและข้อมูลเครื่องวัดเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 เครื่องวัดเสียง (Sound level meter) รุ่น Sound Track LxT 
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ตอนที่ 2 : ตัวอย่างป้ายแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map), ป้ายบอกระดับเสียงและ เตือน

ให้ระวังอันตรายจากเสียงดังและป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

ของแต่ละพ้ืนที่ 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) พ้ืนที่ Cutting Room 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) พ้ืนที่ Washing 
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ภาพที่ 4 แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) พ้ืนที่ Color Fill 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) พ้ืนที่ Injection 
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ภาพที่ 6 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียง พื้นที่ Cutting Room 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียง พื้นที่ Washing 
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ภาพที่ 8 ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 9 ป้ายเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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ตอนที่ 3 : เอกสารประกอบการให้ความรู้ความเข้าใจโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

ภาพที่ 10 เอกสารการอบรมให้ความรู้พนักงาน 

  



80 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 11 เอกสารรูปเล่มคู่มือและเนื้อหาภายในเล่มคู่มือโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

  



81 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 12 เอกสารรูปเล่มคู่มือและเนื้อหาภายในเล่มคู่มือโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
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ภาพที่ 13 เอกสารรูปเล่มคู่มือและเนื้อหาภายในเล่มคู่มือโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
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ภาพที่ 14 เอกสารรูปเล่มคู่มือและเนื้อหาภายในเล่มคู่มือโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
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ภาพที่ 15 เอกสารรูปเล่มคู่มือและเนื้อหาภายในเล่มคู่มือโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
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ภาพที่ 16 เอกสารรูปเล่มคู่มือและเนื้อหาภายในเล่มคู่มือโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
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ภาพที่ 17เอกสารรูปเล่มคู่มือและเนื้อหาภายในเล่มคู่มือโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ในการออกแบบติดตั้งวสัดุดดูซับเสียง ในพ้ืนที่ COB Cutting R. 

คาชี้แจง : เพ่ือให้ผู้จัดท าได้มีโอกาสรับทราบผลการด าเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชน์ในการ
ปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโปรดเติมเครื่องหมายและกรอกข้อมูลให้สมบูรณ์  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. ต าแหน่งงาน  พนักงาน  หัวหน้างาน 
2. เพศ   ชาย   หญิง 
3. อายุ   18 – 30 ปี  31 – 40 ปี   41 – 50 ปี  51 ปีขึ้นไป 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของการติดตั้งวัสดุดูดซับเสียง 
ระดับ 5 = มากที่สุด   ระดับ 4 = มาก   ระดับ 3 = ปานกลาง   ระดับ 2 = น้อย   ระดับ 1 = น้อยที่สุด 

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ  
3.1 สิ่งที่ควรเสนอแนะน าไปพัฒนาการจัดโครงการครั้งต่อไป 
............................................................................................................................. ........................................
.................................................................................. .................................................................................. . 
 

 

 

ข้อ รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1 ลักษณะการติดตั้งแผ่นดูดซับเสียงไม่กีดขวางการท างาน       
2 อุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตั้งแผ่นดูดซับเสียงมีท่ียึดติดอย่างมั่นคง สวยงาม       
3 สามารถลดระดับเสียงและดูดซับเสียงดังจากเครื่องจักรได้เป็นอย่างดี       
4 ระดับเสียงดังที่เกิดจากการสะท้อนออกมาจากเครื่องจักรลดน้อยลง       
5 แผ่นดูดซับเสียงได้มาตรฐานและปลอดภัย ไม่เป็นอันตรายต่อพนักงาน       
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ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………...……………...…………………………………………
………………………………………………….................................................................................................................................. 
  

ข้อที ่ ค าถาม ถูก ผิด 
1. โครงการอนุรักษ์การได้ยินจดัท าขึ้นเพื่อควบคุมระดับความดังของเสยีงเฉลี่ยเกิน 85 เดซิ

เบลเอขึ้นไป ตลอดเวลาการท างาน 8 ช่ัวโมง/วัน 
  

2. การตรวจการได้ยินเป็นการตรวจ เพื่อป้องกันพนักงานเจ็บป่วยเป็นโรคที่เกี่ยวเนื่องจาก
การท างาน เช่น โรคหูเสื่อม 

  

3. การตรวจติดตามสมรรถภาพการได้ยินควรตรวจปลีะ 1 ครั้ง   
4. อันตรายจากเสียงดังท าให้เกิดการสูญเสียการได้ยินแบบช่ัวคราวและถาวร   
5. อันตรายจากเสียงดังไม่มผีลต่อสุขภาพร่างกาย ความเครียด และไมก่่อให้เกิดโรคหูเสื่อม

จากการท างาน 
  

6. การควบคุมเสียง แบ่งออกเป็น 3 ข้อ คือ ควบคุมที่แหล่งก าเนิด , ควบคุมที่ทางผ่าน และ 
ควบคุมที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน 

  

7. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังมี 2 ชนิดได้แก่ แบบท่ีครอบหู แบบปลั๊กอุดห ู   
8. ปลั๊กอุดหู สามารถช่วยลดระดับความดังเสยีงได ้15-25 เดซิเบลเอ โดยอุปกรณ์ที่ทาง

บริษัทแจกให้ในปัจจุบันสามารถช่วยลดระดับความดังเสียงได้ 24 เดซิเบลเอ (โดยสังเกต
ที่ค่า NRR ข้างกล่อง) 

  

9. วิธีการใส่ปลั๊กอุดหู (Ear plug) มี 3 ขั้นตอน 1.บีบปลั๊กอุดหู 2.ใช้มือฝั่งตรงข้ามหู ดึงหู
ช้ันนอกให้กางออก 3.ใส่ปลั๊กอุดหเูข้าไปในหูอย่างช้าๆ 

  

10. การบ ารุงรักษาอุปกรณ์อุดหู สามารถท าความสะอาดได้ด้วยน้ าสบู่และน้ าเปลา่   

แบบสอบถามก่อนให้ความรู้/ความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
ค าชี้แจง (กรุณาท าเครื่องหมาย หน้าข้อความต่อไปนี)้ 
1. ชื่อ – นามสกุล....................................................................................................................... 
2. รหัสพนักงาน......................................................................................................................... 
3. พ้ืนที่    Cutting Room   Washing 

 Color Fill    Injection  
4.กะที่พนักงานเข้าท างาน   Day   Shift 1   Shift 2 

5. เพศ    ชาย   หญิง 
6. อายุ    18 – 30 ปี  31 – 40 ปี   41 – 50 ปี  51 ปีข้ึนไป 
7. วุฒิการศึกษา   ม.1 – ม.3   ม.4 – ม.5   อนุปริญญา  ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตร ี
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างที่เห็นว่าเป็นค าตอบที่ถูกท่ีสุด ค าตอบเดยีวเท่านั้น 
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ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………...……………...…………………………………………

…………………………………………………..................................................................................................................................  

ข้อที ่ ค าถาม ถูก ผิด 
1. โครงการอนุรักษ์การได้ยินจดัท าขึ้นเพื่อควบคุมระดับความดังของเสยีงเฉลี่ยเกิน 85 เดซิ

เบลเอขึ้นไป ตลอดเวลาการท างาน 8 ช่ัวโมง/วัน 
  

2. การตรวจการได้ยินเป็นการตรวจ เพื่อป้องกันพนักงานเจ็บป่วยเป็นโรคที่เกี่ยวเนื่องจาก
การท างาน เช่น โรคหูเสื่อม 

  

3. การตรวจติดตามสมรรถภาพการได้ยินควรตรวจปลีะ 1 ครั้ง   
4. อันตรายจากเสียงดังท าให้เกิดการสูญเสียการได้ยินแบบช่ัวคราวและถาวร   
5. อันตรายจากเสียงดังไม่มผีลต่อสุขภาพร่างกาย ความเครียด และไมก่่อให้เกิดโรคหูเสื่อม

จากการท างาน 
  

6. การควบคุมเสียง แบ่งออกเป็น 3 ข้อ คือ ควบคุมที่แหล่งก าเนิด , ควบคุมที่ทางผ่าน และ 
ควบคมุที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน 

  

7. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังมี 2 ชนิดได้แก่ แบบท่ีครอบหู แบบปลั๊กอุดห ู   
8. ปลั๊กอุดหู สามารถช่วยลดระดับความดังเสยีงได ้15-25 เดซิเบลเอ โดยอุปกรณ์ที่ทาง

บริษัทแจกให้ในปัจจุบันสามารถช่วยลดระดับความดังเสียงได้ 24 เดซิเบลเอ (โดยสังเกต
ที่ค่า NRR ข้างกล่อง) 

  

9. วิธีการใส่ปลั๊กอุดหู (Ear plug) มี 3 ขั้นตอน 1.บีบปลั๊กอุดหู 2.ใช้มือฝั่งตรงข้ามหู ดึงหู
ช้ันนอกให้กางออก 3.ใส่ปลั๊กอุดหเูข้าไปในหูอย่างช้าๆ 

  

10. การบ ารุงรักษาอุปกรณ์อุดหู สามารถท าความสะอาดได้ด้วยน้ าสบู่และน้ าเปลา่   

แบบสอบถามหลังให้ความรู้/ความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
ค าชี้แจง (กรุณาท าเครื่องหมาย หน้าข้อความต่อไปนี)้ 
1. ชื่อ – นามสกุล....................................................................................................................... 
2. รหัสพนักงาน......................................................................................................................... 
3. พ้ืนที่    Cutting Room   Washing 

 Color Fill    Injection  
4.กะที่พนักงานเข้าท างาน   Day   Shift 1   Shift 2 

5. เพศ    ชาย   หญิง 
6. อายุ    18 – 30 ปี  31 – 40 ปี   41 – 50 ปี  51 ปีข้ึนไป 
7. วุฒิการศึกษา   ม.1 – ม.3   ม.4 – ม.5   อนุปริญญา  ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตร ี
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างที่เห็นว่าเป็นค าตอบที่ถูกท่ีสุด ค าตอบเดยีวเท่านั้น 
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ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………...……………...…………………………………………
………………………………………………….................................................................................................................................. 

ข้อ รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพันธ ์

1.1 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับ โครงการ ฯ        

2.การจัดอบรม 

2.1 ความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์ของการจดัท าโครงการ       

2.2 สื่อท่ีใช้ในการอบรมมีความนา่สนใจ       

2.3 เนื้อหาในการอบรมเข้าใจง่าย ไมซ่บัซ้อน       

3. ระยะเวลาของโครงการ 

3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการด าเนินโครงการ       

4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

4.1 ท่านได้รับความรู ้เรื่องโครงการอนุรักษ์การได้ยิน       

4.2 ท่านได้รับความรู ้เรื่อง อันตรายจากเสียง       

4.3 ท่านได้เรียนรูเ้กี่ยวกับการใช้งาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียง       

4.4 ท่านได้ทราบถึง ความส าคญัของการตรวจการได้ยิน       

4.5 ท่านสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับจากโครงการนีไ้ปใช้ในการปฏิบัติงาน       

5. ภาพรวมของโครงการ 

5.1 ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ       

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดท าโครงการ 
ชื่อ โครงการอนุรักษ์การได้ยิน (Hearing Conservation Program : HCP) 

คาชี้แจง : เพื่อให้ผู้จัดท าโครงการได้มโีอกาสรับทราบผลการด าเนินงานของตนเอง และเพื่อประโยชน์ใน 
การปรับปรุงโครงการใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้นโปรดเติมเครื่องหมายและกรอกข้อมูลใหส้มบรูณ ์ 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.พ้ืนที่   Cutting  Washing     Color Fill           Injection 
2. เพศ   ชาย   หญิง 
3. อายุ   18 – 30 ปี  31 – 40 ปี      41 – 50 ปี  51 ปีข้ึนไป 
ส่วนที ่2 ความพึงพอใจของโครงการ 
ระดับ 5 = มากที่สดุ ระดับ 4 = มาก    ระดับ 3 = ปานกลาง   ระดับ 2 = น้อย      ระดับ 1 = น้อยที่สุด 
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ภาคผนวก ข ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
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ภาพที่ 12 ตรวจวัดเสียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 13 ตรวจวัดเสียง (ต่อ) 
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ภาพที่ 14 ตรวจวัดเสียง พื้นที่ Cutting Room 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 15 ตรวจวัดเสียง พื้นที่ Washing 
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ภาพที่ 16 ตรวจวัดเสียง พื้นที่ Color Fill 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 17 ตรวจวัดเสียง พื้นที่ Injection 
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ภาพที่ 18 วัดขนาดโต๊ะท างานภายในห้อง Cutting Room เพ่ือท าการออกแบบและติดตั้งวัสดุดูดซับ
เสียง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 19 ก่อน - หลัง ติดตั้งวัสดุดูดซับเสียง เครื่องจักรประเภท Air gun 
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ภาพที่ 20 ก่อน - หลัง ติดตั้งวัสดุดูดซับเสียง เครื่องจักรประเภท Cutting M/C 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 21 ตรวจวัดเสียงหลังการติดตั้งวัสดุดูดซับเสียง 
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ภาพที่ 22 ให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน พ้ืนที่ Cutting Room 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 23 ให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน พ้ืนที่ Washing 
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ภาพที่ 24 ให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน พ้ืนที่ Color Fill 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 25 ให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน พ้ืนที่ Injection 
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ภาคผนวก ค ภาพกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
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ภาพที่ 26 ตรวจเช็คถังดับเพลิงประจ าเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 27 เปลี่ยนป้ายสถิติความปลอดภัย  
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ภาพที่ 28 ติดป้ายประชาสัมพันธ์การ เปิด – ปิด ล าโพง ภายในโรงอาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 29 ฝ่ายจุดบริการน้ าดื่มและยา ฝ่ายจุดคืนเอกสาร การฉีดวัคซีนของพนักงาน  
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ภาพที่ 30 ตรวจวัดแสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 31 ตรวจวัดแสง (ต่อ) 
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ส่วนที่ 3  
อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

3.1 ตนเอง 
 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัดตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2564 
ถึง 8 มีนาคม 2565 ตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ มีอุปสรรคดังนี้ 

1. มีการแพร่ระบาด COVID-19 จึงท าให้ไม่สามารถอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับ
โครงการอนุรักษ์การได้ยินได้ครบทุกคน 

2. มีระยะเวลาในการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยินน้อย
เกินไป เนื่องจากพนักงานต้องปฏิบัติงานอยู่หน้างานตลอดเวลาจึงไม่สามารถน าพนักงานทุก
คนมาอบรมพร้อมกันได้ 

3. ขาดทักษะในการใช้โปรแกรม Excel เนื่องจากโดยส่วนใหญ่ไม่ค่อยได้ใช้โปรแกรมนี้ในการ
เรียน แต่ในการท างานต้องใช้โปรแกรมนี้เป็นหลัก 

4. ขาดทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ เนื่องจากโดยส่วนใหญ่ในการฝึกงานใช้ค าทับศัพท์จึงไม่
ค่อยเข้าใจในศัพท์บางค า 

3.2 หลักสูตร 
 1.  ทางหลักสูตรควรมีการเรื่องระบบเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ 
      ท างานระดับวิชาชีพ ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 2.  แนะน าเกี่ยวกับข้อปฏิบัติตามกฎหมายที่โรงงานควรปฏิบัติให้สอดคล้อง ตามประกาศกรม 
      สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ 

     ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 ในการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
3. แนะน าให้ท าการควบคุมเสียงที่แหล่งก าเนิด โดยการออกแบบติดตั้งวัสดุดูดสับเสียง ในพื้นที่

Cutting Room ที่มีเสียงดังตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง เกิน 85 เดซิเบลเอ 
3.3 มหาวิทยาลัย 
 1.  ระยะเวลาในการส่งเอกสารน้อยเกินไป ควรมีการยืดระยะเวลาการส่งเอกสารให้นานมาก 

    ยิ่งขึ้น 
2. แจ้งรายละเอียดในบางส่วน ไม่ระเอียดท าให้เกิดการสับสน 
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3.4 สิ่งท่ีได้เรียนรู้ 
     1. ได้เรียนรู้กระบวนการท างานของบริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จ ากัด 
     2. ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทางานระดับวิชาชีพและ สามารถน า 
         ความรู้ไปปฏิบัติงานในอนาคต  
     3. ได้ฝึกความอดทน ความตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
     4. ได้ฝึกการติดต่อประสานงานเพื่อขอความช่วยเหลือและขอความร่วมมือ  
     5. ได้เรียนรู้การติดต่อประสานงานกับฝ่ายหรือแผนกต่าง ๆ ภายในองค์กร  
     6. มีทักษะความรู้ในสายงานเพิ่มมากขึ้น  
     7. ได้แนวคิดในการประพฤติปฏิบัติและการวางตัวต่อผู้ร่วมงานในองค์กร 
     8. ได้ฝึกพัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านของการพูด การน าเสนองาน การติดต่อสื่อสาร รวมถึงการ 
        เรียนรู้ค าศัพท์ที่ใช้ในสถานประกอบการเพ่ิมมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


