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ภาคเรียนที2 ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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กติตกิรรมประกาศ 

             การศึกษาโครงการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.)  

จงัหวดันครราชสีมา เป็นส่วนหนึ> งของการศึกษารายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพดา้นวิทยาศาสตร์

สิ>งแวดลอ้มสาํเร็จไดด้ว้ยความกรุณาและความช่วยเหลือเป็นอยา่งยิ>งจาก นางวราภรณ์ ครัวกลาง นกัวิชาการ

สิ> งแวดล้อมชํานาญการ นางสาวพีรยา แสงสุวรรณ นักวิชาการสิ> งแวดล้อมปฏิบัติการ และอาจารย์  

ดร. ณภทัร นอ้ยนํU าใส อาจารยที์>ปรึกษา ผูใ้หค้าํแนะนาํตลอดจนแกไ้ข ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ในการศึกษาครัU งนีU   

จึงกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ที>นีU   

            ขอขอบพระคุณ นางสงกรานต์ ประจันตะเสน นักวิชาการสิ> งแวดล้อมชํานาญการพิเศษ และ 

เจา้หนา้ที>พนกังานส่วนสิ>งแวดลอ้มสาํนกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มจงัหวดันครราชสีมา และ

เครือข่ายอาสาสมคัรทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น จงัหวดันครราชสีมา ที>อาํนวยความสะดวก

แนะนาํความรู้เครือข่าย ทสม. และใหค้วามช่วยเหลือดา้นต่าง ๆ 

            สุดทา้ยขอขอบพระคุณ ทุกคนในครอบครัวคุณพ่อ คุณแม่ พี> นอ้ง และเพื>อน ๆ สาขาวิทยาศาสตร์

สิ>งแวดลอ้มทุกท่าน ที>เป็นกาํลงัใจในการศึกษา และใหค้วามช่วยเหลือในการจดัทาํเอกสารในการศึกษาครัU ง

นีU หวงัเป็นอย่างยิ>งว่าการศึกษาครัU งนีU  คงจะเป็นประโยชน์แก่ผูน้าํไปศึกษาคน้ควา้เพื>อเป็นแนวทาง ในการ 

หาข้อมูลการค้นหาสาเหตุและวิ ธีแก้ไขปัญหา เพื>อพัฒนางานด้านเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น ต่อไป 
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ชื>อเรื>อง                    โครงการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม  

                                หมู่บา้น (ทสม.) จงัหวดันครราชสีมา 

ผูศึ้กษา                     นางสาวนิตยรดี   บุญธรรม 

                                 นางสาวอริสา   แพงมา 

อาจารยที์>ปรึกษา      ดร. ณภทัร  นอ้ยนํUาใส 

อาจารยพี์>เลีUยง          นางวราภรณ์  ครัวกลาง  

                                 นางสาวพีรยา  แสงสุวรรณ 

 

 

บทคดัย่อ 

           เครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) เป็นเครือข่ายที>  

จัดตัU ง ขึU นโดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อม ตามประกาศระเ บียบกระทรวง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มว่าดว้ยอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม หมู่บา้น 

พ.ศ. Z[[\ ภายใตก้ารดูแลของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม และสํานักงาน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ> งแวดล้อมจังหวดั เครือข่าย ทสม. มีบทบาทสําคญัในการในการดาํเนินงานด้าน การอนุรักษ์ ฟืU นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มในระดบัพืUนที> เฝ้าระวงัและรายงานสถานการณ์ สิ>งแวดลอ้มในชุมชน 

คอยประสานงานเป็นโซ่ขอ้กลางในการเชื>อมโยงการทาํงานระหวา่ง ภาครัฐ และ ประชาชน และสนบัสนุน

ภารกิจของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม เป็นผูอุ้ทิศตนทาํงาน เพื>อส่วนรวมดา้นการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม การศึกษาครัU งนีU มีวตัถุประสงค์เพื>อเพิ>มฐานขอ้มูลสมาชิกเครือข่าย 

ทสม. จงัหวดันครราชสีมา และลงพืUนที>จดักิจกรรม ประชุม อบรม ติดตามกิจกรรมเฝ้าระวงั และฟืU นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ>งแวดลอ้มของเครือข่าย ทสม. จงัหวดันครราชสีมา เพื>อแลกเปลี>ยนความรู้ ขอ้มูล

ข่าวสาร ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม เครือข่าย ทสม. ในพืUนที>ตนเอง ในการเพิ>มฐานขอ้มูล

เครือข่าย สมาชิก ทสม. พบวา่เป็นผูที้>มีอายชุ่วง ab – b\ ปี ร้อยละ bd.e รองลงมาไดแ้ก่ ช่วงอาย ุbf ปีขึUนไป  

ร้อยละ Za.g อายุ f[ – Z[ ปี ร้อยละ [.h อายุ Zb – a[ ปี ร้อยละ [.b ตามลาํดบั และส่วนมากเป็น เพศหญิง  

ร้อยละ b\.a รองลงมาเป็นเพศชาย ร้อยละ ag และไม่ระบุเพศ ร้อยละ \.h ตามลาํดบั 
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สารบัญ 

 

        บทที2                                                                                                                                         หน้า 
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สารบญัภาพ                                                                                                                                        ฉ  

      

๑ บทนํา 

๑.๑ ที>มาและความสาํคญั……………………………………………………………………………. ๑ 

๑.๒ วตัถุประสงคก์ารศึกษา………………………………………………………………………… ๒  

๑.๓ ขอบเขตการศึกษา………...…………………………………………………………….……… ๒ 

๑.๔ นิยามศพัทเ์ฉพาะ…………………………………………………………………….…………. ๓ 

๑.๕ ประโยชนที์>จะไดรั้บจากการศึกษา………………….…………………………….……………. ๓ 

 

๒ เอกสารงานวจิยัที2เกี2ยวข้อง 

๒.๑ ความเป็นมาและความสาํคญัของอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติ………………….…… ๔ 

       และสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) 

๒.๒ ระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มวา่ดว้ย…………………………….…… ๖ 

        อาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) พ.ศ. Z[bZ 

๒.๓ บทบาทหนา้ที>ของเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและ………………………. ๑๗ 

      สิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น 

๒.๔ การสมคัรเป็นอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้นและ…………… ๒๐ 

        การออกบตัรประจาํตวัอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น พ.ศ Z[bd 

๒.๕ เอกสารที>เกี>ยวขอ้ง…………………………………………………………………………..…. ๒๒ 

 

๓ วธีิการดาํเนินงาน 

๓.๑ รูปแบบโครงการ………………..……………………………………..………….……………. ๒๔ 

๓.๒ ประชากรที>ศึกษา…………………………………………………………..…………….…….. ๒๔ 

๓.๓ วสัดุ อุปกรณ์ เครื>องมือที>ใชใ้นการศึกษา………………………………………….…………… ๒๕ 

๓.๔ ขัUนตอนในการดาํเนินการศึกษา……………..…………………………………………………. ๒๕
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๓.๕ หลกัการรับสมคัรสมาชิกเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติ………………………๒๕ 

        และสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น 

๓.๖  ลงพืUนที>จดักิจกรรมสนบัสนุนดา้นสิ>งแวดลอ้ม จดัประชุม และอบรม………………………….. ๓๓                                                                                                                                             

๓.๗ สถิติที>ใชใ้น

การศึกษา……………….…………………………………………………………………………….. ๓๔ 

 

_ ผลการศึกษา 

๔.๑ สญัลกัษณ์ที>ใชใ้นการศึกษา……..…………………………………………………………….… ๓๕ 

๔.๒ ผลการศึกษาการเพิ>มฐานขอ้มูลสมาชิกเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ…์……..…………………… ๓๕ 

       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น จงัหวดันครราชสีมา 

๔.๓ ผลการศึกษาการลงพืUนที>จกักิจกรรมสนบัสนุนดา้นสิ>งแวดลอ้ม จดัประชุม และอบรม……….... ๓๕ 

 

๕ สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผล

การศึกษา………….………………………………………………………………………….……….. ๔๙  

๕.๒ อภิปรายผลการศึกษา……………….…………………………………………………………… ๕๐  

๕.๓ ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………………………………….. ๕๐ 

บรรณานุกรม………………..…………………………………………………………………..…….. ๕๑  

ภาคผนวก…………………………….………………………………………..……………..…….…. ๕๒    

เครื>องมือที>ใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลสมาชิก ทสม. ……………………………………..…………..……….๕๓ ก  

ประวติัยอ่ของผูศึ้กษา…………………………………………………………………………..……….๖๘ 
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    ๒. จาํนวนการรับสมคัรสมาชิกเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและ……………… ๓๖ 

         สิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น จงัหวดันครราชสีมา ช่วงเดือน มกราคม 2564 พ.ศ. – กมุภาพนัธ์พ.ศ. 2565 
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๒. แผนที>จงัหวดันครราชสีมา……………………………………………………………………..๒๔  
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๖. วธีิการกรอกขอ้มูลสมคัรสมาชิกเครือข่าย ทสม. ………………………………………...…….. ๒๙  
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๘. ขัUนตอนการสมคัรเป็น ทสม. ผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์……………………….…………….. ๓๑  

๙. จาํนวนสมาชิกเครือข่าย ทสม. แยกตามเพศ…………………………………..……..…………. ๓๗  

๑๐. จาํนวนสมาชิกเครือข่าย ทสม. แยกประเภทตามอาย…ุ…………………………..……..…….. ๓๘  

๑๑. กิจกรรมวนัเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น……….... ๓๙ 

     แห่งชาติ และร่วมปลูกตน้ไม ้

๑๒. กิจกรรมปฏิบติัการทัUงจงัหวดักาํจดั PM 2.5 จงัหวดันครราชสีมา………………..……….….. ๔๐  
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บทที2 a 

บทนํา 

 

1.1 ที2มาและความสําคญั 

            ปัจจุบนัประเทศไทยมีการพฒันาทางเศรษฐกิจ ชุมชนเมืองมีการขยายพืUนที>อย่างรวดเร็วรวมไป  

ถึงภาคอุตสาหกรรมและการท่องเที>ยว มีการใชท้รัพยากรธรรมชาติมากเกินในการรองรับของระบบนิเวศ 

และทาํให้ระบบนิเวศเสื>อมโทรมทาํให้เกิดมลพิษในสิ>งแวดลอ้มซึ> งอาจเกิดอนัตรายต่อความเป็นอยู่ของ 

ประชาชน ภาครัฐจึงให้ความสําคญัต่อการดาํเนินตามนโยบายและมาตรการดา้นการบริหารให้เป็นไป 

 ตามหลกัการพฒันาที>ย ั>งยืน เพื>อเป็นการส่งเสริม สนบัสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดลอ้มอย่างสมดุลและยั>งยืนและสร้างสรรค์สิ> งที>เป็นประโย ชน์ในด้าน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มชุมชนทอ้งถิ>นตามแนวนโยบายพืUนฐานแห่งรัฐ จึงเห็นสมควรให้มี 

อาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้นขึUน (แผนจดัการคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม. Z[b\) 

             

              เครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) ภายใตแ้นวคิด 

บูรณาการเครือข่าย ทสม. และภาคีสร้างสิ>งแวดลอ้มไทย เพื>อส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม ใน

การสนบัสนุนภารกิจของกระทรวงที>หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ซึ> งมีบทบาทสาํคญัในการ ดาํเนินงาน

ดา้นการอนุรักษ ์ฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มในระดบัพืUนที> ซึ> งในการขบัเคลื>อน การดาํเนินงาน

จะมีคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ในแต่ละระดับภายในจังหวดั ที> เป็นกลไกในการ ขับเคลื>อนการ

ดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดา้นสิ>งแวดลอ้มในประเดน็ต่างๆ เพื>อให ้ทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถิ>น

ซึ> งเป็นปัจจยัพืUนฐานในการดาํรงชีพยงัคงมีความหลากหลายและยั>งยืน รวมทัUงการเฝ้าระวงัการเกิดมลพิษ

ต่างๆ ที>ส่งผลกระทบต่อสิ>งแวดลอ้มในชุมชน (กรมส่งเสริมคุณภาพ สิ>งแวดลอ้ม. Z[bf) 

               

                ดังนัU น สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อมจังหวัดนครราชสีมาได้เล็งเห็นถึง 

ความสําคญัของกลุ่มอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) ดงักล่าวจึง  

ไดจ้ดัทาํโครงการพฒันาเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.)  

ขึUน เพื>อเสริมสร้างความเขม้แข็งให้กบัเครือข่าย ทสม. ในด้านต่างๆ ได้แก่ การพฒันาเครื> องมือ/กลไก 

ขบัเคลื>อนเครือข่าย ทสม.การพฒันาศกัยภาพ และยกระดบัอุดมการณ์ความเป็นจิตอาสา การพฒันา 
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       บทบาทและกระบวนการปฏิบติังานในชุมชน ในการเชื>อมโยงสื>อสารนโยบายของภาครัฐ/กระทรวงฯ 

และสื>อสารประชาสัมพนัธ์ รณรงคส่์งเสริมคุณภาพ สิ>งแวดลอ้มผา่นเครือข่าย ทสม. เพื>อใหเ้ครือข่าย ทสม. 

สามารถสนับสนุนภารกิจของกระทรวงฯ ที>หลากหลาย เป็นผูน้ําประสานความร่วมมือในการ จดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม รวมทัUงการเป็นแบบอยา่งที>ดีให้กบัชุมชนในการรับผิดชอบ ต่อสังคม

และสิ>งแวดลอ้ม โดยการเขา้มามีบทบาทและทาํหน้าที>ในการเฝ้าระวงั ฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ>งแวดลอ้ม ร่วมกบัภาครัฐและภาคประชาชน ทัUงนีUคาดหวงัวา่เครือข่าย ทสม. ในพืUนที>จงัหวดั นครราชสีมา

จะสามารถนาํกิจกรรมไป ปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน์ โดยเฉพาะกิจกรรมเพื>อการอนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ>งแวดลอ้ม ในพืUนที>รับผดิชอบของตนเองไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและยั>งยนืต่อไป 

 

a.c วตัถุประสงค์การศึกษา  

1.2.1 วตัถุประสงคท์ั>วไป 

เพื>อเป็นการเพิ>มฐานขอ้มูลเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและ สิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) 

ใหส้าํนกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มจงัหวดันครราชสีมา 

f.Z.Z วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

f) เพื>อเป็นฐานขอ้มูลเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม หมู่บา้น (ทสม.)  

จงัหวดันคราชสีมา 

Z) เพื>อแลกเปลี>ยนความรู้ขอ้มูลข่าวสาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มของ เครือข่าย ทสม.  

ทุกระดบัในพืUนที>ของตนเอง 

a) เพื>อยกระดบัการมีส่วนร่วมของเครือข่าย ทสม. รวมทัUงพฒันาเครื>องมือและกลไก การขบัเคลื>อนการ

ดาํเนินงานดา้นการเฝ้าระวงัและฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม 

 

a.e ขอบเขตการศึกษา 

f) เพิ>มฐานข้อมูลเครือข่ายข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิ> งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)  

จังหวดันครราชสีมา วนัที>  5 มกราคม พ.ศ. Z[b5 – Ze กุมภาพนัธ์ พ.ศ. Z[b[ ด้วยแอพพลิเคชั>น TSM 

Registration 

Z) ในการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื>อสร้างความตระหนกั ความรู้ความเขา้ใจ และสร้างแนวร่วมภาค ประชาชนให้

มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดลอ้ม วนัที> 5 มกราคม พ.ศ. Z[b5 – 27 

เมษายน พ.ศ. Z[b[ 
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a._ นิยามศัพท์เฉพาะ 

f) อาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น หมายความว่า บุคคลที>มี ความสนใจ 

 มีความเสียสละ และอุทิศตนในการทาํงานดา้นการอนุรักษแ์ละฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ สิ>งแวดลอ้ม

ในทอ้งถิ>นของตนเอง ใชชื้>อย่อว่า ทสม. มีชื>อเรียกภาษาองักฤษว่า Natural Resources and Environmental 

Protection Volunteer และใชชื้>อยอ่ภาษาองักฤษวา่ NEV 

Z) เครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น หมายความว่า การเชื>อมโยงกนั

ของทสม.เพื>อการเ รียนรู้แลกเปลี> ยนข่าวสารหรือทํากิจกรรมร่วมกันในการอนุรักษ์ และฟืU นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม ดว้ยความเป็นอิสระและเท่าเทียมกนัของบุคคล ภายใต ้พืUนฐานของ

ความเคารพสิทธิ เชื>อถือ เอืUออาทร ซึ> งกนัและกนั และใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการทาํงาน ร่วมกนั โดยใชชื้>อ

ย่อว่า เครือข่าย ทสม. และเรียกชื>อภาษาอังกฤษว่า Natural Resources and Environmental Protection 

Volunteer Network ใชชื้>อยอ่วา่ NEV - Net 

a) กรรมการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น หมายความว่า ผูแ้ทน

อาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้นที>ได้รับคดัเลือกจาก อาสาสมคัรพิทกัษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น เพื>อใหป้ฏิบติังานในฐานะกรรมการ เครือข่ายในระดบัต่าง ๆ 

 

a.g ประโยชน์ที2จะได้รับจากการศึกษา 

f) เครือข่าย ทสม. สามารถขบัเคลื>อนกิจกรรมที>สนับสนุนภารกิจของกระทรวง และเป็น แนวร่วมภาค

ประชาชนในการเฝ้าระวงั ฟืU นฟู และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มในพืUนที>ได ้

Z) สมาชิก ทสม. ที>ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพตามหลกัสูตรมาตรฐาน ทสม. 

a) ระบบฐานขอ้มูล ทสม. ของจงัหวดันครราชสีมามีขอ้มูลจาํนวนสมาชิก ทสม. ที>เป็นปัจจุบนัและครบถว้น

สมบูรณ์ตามจาํนวนจริง 
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บทที2 c 

เอกสารและงานวจิยัที2เกี2ยวข้อง 

         

              การศึกษาเรื> อง อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)  

ผูว้จิยัได ้ทบทวนเอกสารและงานวจิยัที>เกี>ยวขอ้งเพื>อนาํมาเป็นแนวทางในการศึกษาครัU งนีU  ดงันีU  

Z.f ความเป็นมาและความสาํคญัของอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม หมู่บา้น (ทสม.) 

Z.Z ระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มว่าดว้ยอาสาสมคัรพิทกัษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น พ.ศ Z[bZ 

Z.a บทบาทหนา้ที>ของเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น 

Z.d การสมคัรเป็นอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้นและการออก บตัรประจาํตวั

อาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น พ.ศ. Z[bd 

Z.[ เอกสารที>เกี>ยวขอ้ง 

Z.b กรอบแนวคิดการศึกษา 

Z.f ความเป็นมาและความสาํคญัของอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) 

ภยัพิบติัทางธรรมชาติครัU งใหญ่ เมื>อปี พ.ศ. Z[af - Z[aZ ในพืUนที>ภาคใต ้ที>มีสาเหตุส่วนสาํคญั เกิดจากการ

พฒันาและใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอยา่งไม่มีขอ้จาํกดั เป็นเหตุให้ตอ้งสูญเสีย ชีวิตประชาชน 

ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนทรัพยสิ์นต่างๆอยา่งประเมินค่าไม่ได ้ทาํให้เกิดความตื>นตวั ดา้นการอนุรักษ์

สิ> งแวดลอ้ม และในปี พ.ศ. Z[aZ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที> g ทรง 

มีพระราชดาํรัสเกี>ยวกบัภาวะโลกร้อน เมื>อวนัที> d ธนัวาคม Z[aZ นบัเป็นจุดเริ>มตน้ใน การเคลื>อนไหวของ

ทุกฝ่าย และเป็นกระแสผลักดันให้  รัฐบาลประกาศให้ปี  Z[aa -  Z[a[ เป็น “ปีแห่ง การพิทักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม” และมีมติคณะรัฐมนตรีประกาศใหว้นัที> d ธนัวาคม ของ ทุกปีเป็น “วนั

สิ> งแวดล้อมไทย” และมีนโยบายให้หน่วยงานที> เ กี> ยวข้อง  ให้ความสําคัญกับการมี ส่วนร่วม  

ของประชาชนในพืUนที> โครงการที>สาํคญัโครงการหนึ> งที>เกิดขึUน ในช่วงเวลานัUนของ กรมส่งเสริมคุณภาพ 

สิ> งแวดล้อม คือ “โครงการอาสาพฒันาสิ> งแวดล้อม” ดาํเนินการฝึกอบรม สร้างความตระหนักให้แก่ 

ประชาชนและสร้างกลุ่มอาสาสมัครสิ> งแวดล้อมระดับท้องถิ>น ซึ> งเป็นที>มาของ “อาสาสมัครพิทักษ์ 

สิ>งแวดลอ้ม” หรือ “อสว.” ไดด้าํเนินการเรื>อยมา ในปี Z[d[ ไปไดมี้การปรับเปลี>ยนรูปแบบให้เท่าทนักบั

กระแสโลกที>เปลี>ยนไป เกิดแนวคิดการรวมกลุ่มพลังทางสังคมที>ทาํงานด้านสิ> งแวดล้อมในรูปแบบ 

“เครือข่าย” โดยไดริ้เริ>มดาํเนินกิจกรรมในรูปแบบ “เครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษสิ์>งแวดลอ้ม” ในพืUนที>นาํ ร่อง 

f\ จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัน่าน ลาํปาง สุโขทยั นครพนม เลย ขอนแก่น ชลบุรี เพชรบุรี สุราษฎร์ ธานี และ

จังหวัดกระบี>  ควบคู่ไปกับการบริหารและสนับสนุนกิจกรรมเครือข่ายในพืUนที>  หลังจากนัU นได้มี  

การขยายเครือข่ายและพืUนที>ดาํเนินงานมาอย่างต่อเนื>อง (ปี Z[[\ มีสมาชิกเครือข่าย h[ จังหวดั และ 

 ในปี Z[[[ มีสมาชิกเครือข่ายครบ hb จงัหวดัทั>วประเทศ) ในปี พ.ศ. Z[de - Z[dg ไดมี้การปรับรูปแบบ แนว
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ทางการดาํเนินงานและบทบาทหน้าที> เครือข่ายอาสาสมคัรให้มีความเหมาะสมมากยิ>งขึUน รวมไปถึงการ

ปรับเปลี> ยนชื> อ  “เค รือข่ายอาสาสมัคร  พิทักษ์สิ> งแวดล้อม” เ ป็น “เค รือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น” หรือ “เครือข่าย ทสม.” และเรียกชื>อของอาสาสมคัรวา่ “ทสม.” 

ในปี พ.ศ. Z[[\ กระทรวง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มไดป้ระกาศใช ้“ระเบียบว่าดว้ยอาสาสมคัร

พิทกัษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น พ.ศ. Z[[\” มีเจตนารมยร์องรับและสนับสนุนการ

ทาํงาน ของภาคประชาชน เชื>อมประสานการทาํงานร่วมกนัจนเป็น เครือข่าย ทสม. และในช่วงเวลาเดียวกนั

มี มติคณะรัฐมนตรี ประกาศให ้“วนัที> d ธนัวาคม ของทุกปี เป็นวนั ทสม.แห่งชาติ” ในปี พ.ศ. Z[[h - Z[[e 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม ไดมี้นโยบายสําคญัใน การบูรณาการเครือข่ายอาสาสมคัร 

ภายใตก้ารกาํกบัของหน่วยงานกระทรวงฯ ให้เป็นหนึ> งเดียวและเขา้ ร่วมเป็น ทสม.รวมถึงการสนบัสนุน

ภารกิจกระทรวงที>หลากหลายมากขึU น ภายใต้แนวคิด “การบูรณา การเครือข่าย ทสม. และภาคีสร้าง

สิ>งแวดลอ้มดีให้คนไทย” จึงไดมี้การปรับปรุงระเบียบฯ พ.ศ. Z[[\ให้ มีความสอดคลอ้งและเพื>อเป็นการ

พฒันาการดาํเนินงานเครือข่าย ทสม. ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ>งขึUน ใน ปี พ.ศ. Z[[e จึงมีประกาศใช ้“ระเบียบ

วา่ดว้ยอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม หมู่บา้น พ.ศ. Z[[e ” ขึUนปี พ.ศ. Z[[g -ปัจจุบนั

นบัเป็นกา้วยา่งที>สาํคญั ขบัเคลื>อนพลงั ทสม. พลงัประชารัฐ รักษสิ์>งแวดลอ้ม สืบสานพระราชปณิธานใน

การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม ส่งต่อความมั>นคง มั>งคั>งย ั>งยืน ให้กบัคนรุ่นหลงัสืบต่อไป 

(กรมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม. Z[bd ) 

 

Z.Z ระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มว่าดว้ยอาสาสมคัรพิทกัษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น พ.ศ Z[bZ เพื>อส่งเสริม สนบัสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ> งแวดลอ้มอย่างสมดุลและยั>งยืนและสร้างสรรค์สิ> งที>เป็นประโยชน์ในด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ>งแวดลอ้มในชุมชนทอ้งถิ>นตามแนวนโยบายพืUนฐานแห่งรัฐ จึงเห็นสมควรให้มี

อาสาสมคัรพิทกัษ ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้นขึUนโดยอาศยัอาํนาจตามความในมาตรา Z\ 

แห่ง พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. Z[ad ซึ> งแกไ้ขเพิ>มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบ 

บริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัที> [) พ.ศ. Z[d[ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม จึงออก ระเบียบ

ไว ้ดงัต่อไปนีU  (กรมส่งเสริมคุณภาพและสิ>งแวดลอ้ม. Z[bZ) 

ขอ้ f ระเบียบนีU เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม ว่าดว้ยอาสาสมคัรพิทกัษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น พ.ศ. Z[bZ” 

ขอ้ Z ระเบียบนีU ใหใ้ชบ้งัคบัตัUงแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ข้อ a ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อม ว่าด้วยอาสาสมัคร พิทักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น พ.ศ. Z[[e 
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ขอ้ d ในระเบียบนีU  

“อาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น” หมายความว่า บุคคลที>มี ความสนใจมี

ความเสียสละ และอุทิศตนในการทาํงานดา้นการอนุรักษ ์และฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ สิ>งแวดลอ้มใน

ทอ้งถิ>นของตนเอง ใชชื้>อย่อว่า “ทสม.” มีชื>อเรียกภาษาองักฤษว่า “Natural Resources and Environmental 

Protection Volunteer” และใชชื้>อยอ่ภาษาองักฤษวา่ “NEV” 

“เครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น” หมายความวา่ 

การเชื>อมโยงกนัของ ทสม. เพื>อการเรียนรู้ แลกเปลี>ยนข่าวสาร หรือทาํกิจกรรมร่วมกนั ในการ อนุรักษแ์ละ

ฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม ดว้ยความเป็นอิสระและเท่าเทียมกนัของบุคคล ภายใตพื้Uนฐาน

ของความเคารพสิทธิ เชื>อถือ เอืUออาทร ซึ> งกนัและกนั และใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการ ทาํงานร่วมกนัโดย 

ใชชื้>อยอ่วา่ “เครือข่าย ทสม.” และเรียกชื>อภาษาองักฤษวา่ “Natural Resources and Environmental Protection 

Volunteer Network” ใชชื้>อยอ่วา่ “NEV-Net” 

“กรรมการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น” หมายความว่า ผูแ้ทน

อาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้นที>ได้รับคดัเลือกจาก อาสาสมคัรพิทกัษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น เพื>อใหป้ฏิบติังานในฐานะกรรมการ เครือข่ายในระดบัต่างๆ 

“หมู่บา้น” หมายความว่า หมู่บา้นตามนิยามในกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งที>และ หมายรวมถึง

ชุมชนที>มาจากการจดัตัUงชุมชนตามกฎหมายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ>น 

 

“เขต” หมายความวา่ การแบ่งพืUนที>การบริหารราชการกรุงเทพมหานครตามกฎหมายวา่ดว้ย ระเบียบบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานคร 

 

“กลุ่ม” หมายถึง การแบ่งกลุ่มการปฏิบติังานของสาํนกังานเขต เพื>อใหก้ารปฏิบติัราชการมีความสอดคลอ้ง

กบัสภาพพืUนที> เศรษฐกิจ สังคม วิถีการดาํรงชีวิตของประชาชน โดยสามารถแบ่งกลุ่ม การปฏิบติังานของ

สาํนกังานเขต ที>สอดคลอ้งกบัโครงสร้างคณะกรรมการ เครือข่าย ทสม. กรุงเทพมหานคร ซึ>งแบ่งเป็น b กลุ่ม 

ดงันีU  กลุ่มกรุงเทพกลาง กลุ่มกรุงเทพใต ้กลุ่มกรุงเทพเหนือ กลุ่ม กรุงเทพตะวนัออก กลุ่มกรุงธนเหนือ 

และกลุ่มกรุงธนใต ้

 

“ปลดักระทรวง” หมายความวา่ ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม 

ขอ้ [ ให้ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบนีU และให้มีอาํนาจ

ตีความวินิจฉัยปัญหา ออกกฎ ระเบียบขอ้บงัคบั ประกาศ และอื>น ๆ เกี>ยวกบัการปฏิบติัเพื>อ ดาํเนินการให้

เป็นไปตามระเบียบนีU  

ขอ้ b เครื>องหมายของเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น เป็นวงกลม

พืUนสีนํU าเงิน มีรูปใบไมสี้เขียวและลาํตน้สีนํU าตาลอยูก่ลางวงกลม ดา้นบนลอ้มรอบดว้ยทอ้งฟ้า และเมฆสีขาว 
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ดา้นล่างเป็นรูปคนจบัมือกนัมีตวัอกัษรภาษาไทย เขียนว่า เครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ> งแวดล้อมหมู่บ้าน และภาษาอังกฤษ เขียนว่า “Natural Resources and Environmental Protection 

Volunteer Network” ดงัภาพประกอบ f 

ภาพประกอบ f ตราสัญลกัษณ์เครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น 

(ทสม.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที>มา : https://dgf.deqp.go.th/de/group/test 

 

 c.c.a อาสาสมคัรพทิกัษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ2งแวดล้อมหมู่บ้าน  

วตัถุประสงคข์องการมี ทสม. และเครือข่าย ทสม. มีดงันีU  

f) เพื>อเสริมสร้างความเขม้แขง็ กระบวนการเรียนรู้และพึ>งตนเองของชุมชน 

ในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มอยา่งย ั>งยนื 

Z) เพื>อประสานงานการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม 

ระหวา่งระดบันโยบายและระดบัชุมชน 

a) เพื>อส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานดา้นการอนุรักษแ์ละฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ>งแวดลอ้มในทุกระดบั 

ขอ้ e ผูที้>จะสมคัรเป็น ทสม. ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนีU  

f) มีสญัชาติไทย 

Z) มีอายไุม่ต่ ¢ากวา่ f[ ปี 

a) เป็นผู ้เ ลื>อมใสในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมมนูญ

ราชอาณาจกัรไทย 

d) มีภูมิลาํเนาหรือถิ>นที>อยูป่ระจาํในจงัหวดันัUน 
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[) มีความสมคัรใจและมีจิตอาสาเขา้มาร่วมดาํเนินกิจกรรมดา้นการอนุรักษ ์และฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ>งแวดลอ้ม 

b) เป็นบุคคลที>มีความเสียสละและอุทิศตวั ในการทาํงานเพื>อส่วนรวม 

h) เป็นบุคคลที>ตระหนกัถึงการทาํงานโดยใชก้ระบวนการที>มีส่วนร่วมเป็นสาํคญั 

e) เป็นบุคคลที>เปิดโอกาสใหก้บัตวัเองและผูอื้>นในการแสวงหาความรู้ และ เพิ>มพนูความรู้และประสบการณ์ 

ขอ้ที> g ทสม. มีบทบาทและหนา้ที> ดงัต่อไปนีU  

f) ประสานการดาํเนินงานในทอ้งถิ>น เพื>อพฒันาความร่วมมือในการทาํงาน 

ร่วมกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ>น และหน่วยงานทุกภาคส่วน 

Z) สื>อสาร เผยแพร่ และประชาสมัพนัธ์ นโยบาย ขอ้มูล ข่าวสารและกิจกรรม 

เพื>อเสริมสร้างจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์ และฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อมให้ประชาชน 

ในทอ้งถิ>น 

และสิ>งแวดลอ้มของชุมชน สิ>งแวดลอ้มในทอ้งถิ>น 

a) ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ  

d) เฝ้าระวงั และรายงานขอ้มูลสถานการณ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

[) ดาํเนินกิจกรรมดา้นการอนุรักษ ์และฟืU นฟูทรัพยกรธรรมชาติและ สิ>งแวดลอ้มที>สอดคลอ้งกบัภูมินิเวศ 

และบริบทของพืUนที> 

b) เสริมสร้างจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษ ์และฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ สิ>งแวดลอ้มใหเ้ยาวชนและคนรุ่น

ใหม่เพื>อสืบสานเจตนารมณ์ แนวคิดและการดาํเนินงานอยา่งย ั>งยนื 

h) สนบัสนุนภารกิจดา้นการอนุรักษ ์และฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ สิ>งแวดลอ้มของหน่วยงานในสังกดั

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม 

ขอ้ f\ วธีิการรับสมคัร ทสม. มีขัUนตอนดงัต่อไปนีU  

f) กรมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม หน่วยงานในสงักดักระทรวง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม และคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ประสานประชาสัมพนัธ์ แจง้ข่าว 

เพื>อใหป้ระชานในทอ้งถิ>นสมคัรเป็น ทสม. 

Z) ผูส้นใจสมคัรเป็น ทสม. และมีคุณสมบติั ตามขอ้ e ให้ยื>นใบสมคัรตามแบบ ที>กาํหนดต่อหน่วยงานผู ้

มีอาํนาจออกบตัรตามขอ้ ff 

ขอ้ ff การออกบตัรประจาํตวั ทสม. ตามรายละเอียด ดงันีU  

f) ส่วนกลางใหป้ลดักระทรวง หรือผูที้>ไดรั้บมอบหมายมีอาํนาจออกบตัร 

Z) ส่วนภูมิภาค ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดั หรือผูที้>ไดรั้บมอบหมายมีอาํนาจ 

ออกบตัร 
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ขอ้ fZ บตัรประจาํตวั ทสม. มีอาย ุ[ ปี เมื>อบตัรประจาํตวัชาํรุด สูญหาย หมดอาย ุหรือมีการเปลี>ยนแปลงใน

สาระสาํคญั เช่น ชื>อ สกลุ ให ้ทสม. ยื>นคาํร้องตามแบบที>กาํหนด เพื>อพิจารณา ดาํเนินการออกบตัรประจาํตวั

ใหม่ใหต่้อไป 

รูปแบบบตัรประจาํตวั ทสม. ขัUนตอนการออกบตัรประจาํตวั และการขอมีบตัร ประจาํตวัใหม่ให้เป็นไป

ตามที>คณะกรรมการอาํนวยการ ทสม. กาํหนด 

ขอ้ fa ทสม. จะพน้สภาพการเป็น ทสม. เมื>อ f) ตาย 

Z) ลาออก 

a) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

d) ถูกพิพากษาตอ้งโทษคดีเกี>ยวกบัการทาํลายทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ>งแวดลอ้ม และคดีถึงที>สุด 

[) คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ระดบัจงัหวดั หรือคณะกรรมการเครือข่าย 

ทสม. กรุงเทพมหานคร แลว้แต่กรณี มีมติให้พน้จากสภาพเนื>องจากมีพฤติกรรมขดัต่อเจตนารมณ์การ  

เป็น ทสม. 

 

2.2.2 คณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมคัรพทิกัษ์ทรัพยการธรรมชาตแิละสิ2งแวดล้อม หมู่บ้าน 

ขอ้ 14 ใหมี้คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ในจงัหวดั ดงันีU  

1) คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ระดบัตาํบล ประกอบดว้ย ผูแ้ทน ทสม.จากหมู่บา้นที>มี ทสม. คดัเลือก

กนัเองใหไ้ดผู้แ้ทนหมู่บา้นละไม่นอ้ยกวา่หนึ>งคน 

2) คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ระดบัอาํเภอ ประกอบดว้ย ผูแ้ทนคณะกรรมการระดบัตาํบลจากตาํบลที>มี 

เครือข่าย ทสม. ตาํบลละไม่นอ้ยกวา่หนึ>งคน 

3) คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ระดบัจงัหวดั ประกอบดว้ย ผูแ้ทน คณะกรรมการระดบัอาํเภอจากอาํเภอ 

ที> มีเครือข่าย ทสม. อาํเภอละไม่น้อยกว่าหนึ> งคน และผูแ้ทน เครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ>งแวดลอ้ม ที>ไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานในสังกดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มที>มี

ภารกิจในด้านนัU น ๆ เครือข่ายละหนึ> งคน คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. แต่ละระดับ ประกอบด้วย  

ประธานรอง ประธานและกรรมการ ฝ่ายต่าง ๆ ตามความเหมาะสม โดยใหค้ณะกรรมการแต่ละระดบัเป็นผู ้

คดัเลือก กนัเองคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. แต่ละระดบั สามารถแต่งตัUงที>ปรึกษา เพื>อขอคาํปรึกษาไดห้รือ 

ตัUง คณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงาน เพื>อสนบัสนุนช่วยเหลือในการทาํงานไดต้ามความเหมาะสม 

 

ขอ้ 15 ให ้มีคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. กรุงเทพมหานคร ดงันีU  

1) คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ระดบัเขต ประกอบดว้ย ผูแ้ทนเครือข่าย 

ทสม. ที>มาจากการคดัเลือกกนัเองของสมาชิก ทสม. ในเขตใหไ้ดจ้าํนวนไม่เกินสิบหา้คน 

2) คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ระดบักลุ่ม ประกอบดว้ย ผูแ้ทน 
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คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ระดบัเขตในกลุ่มนัUน ๆ เขตละหนึ>งคน 

3) คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. กรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย ผูแ้ทน 

คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ระดบัเขต ๆ ละหนึ> งคน และผูแ้ทนคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ระดบั 

กลุ่ม ๆ ละหนึ> งคน คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. กรุงเทพมหานคร แต่ละระดบั สามารถแต่งตัUง ที>ปรึกษา

เพื>อขอคาํปรึกษาได ้หรือตัUงคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงาน เพื>อสนบัสนุนช่วยเหลือในการทาํงานไดต้าม

ความเหมาะสม 

ขอ้ 16 คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ตามขอ้ 14 และขอ้ 15 แต่ละระดบัมีหนา้ที> 

ปฏิบติั ดงันีU  ระดบันัUน ๆ 

1) เป็นผูป้ระสานงานต่อหน่วยงานอื>น 

2) จดัทาํแผนปฏิบติังาน เพื>อเป็นกรอบการดาํเนินงานของเครือข่าย ทสม. 

3) ดาํเนินการตามแผนหรือนโยบายที>กาํหนดไว ้

4) จดัทาํบญัชีรายรับ - รายจ่าย เพื>อตรวจสอบ 

5) สรุปผลงานและแถลงต่อที>ประชุมสามญัประจาํปีอยา่งนอ้ยปีละหนึ>งครัU ง 

6) หนา้ที>อื>นตามมติของคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. แต่ละระดบั 

 

ขอ้ 17 ใหก้รรมการแต่ละระดบั อยูใ่นตาํแหน่งคราวละสี>ปี เมื>อพน้วาระใหด้าํเนินการ คดัเลือกกรรมการใหม่ 

ภายในกาํหนดเวลาหนึ>งร้อยยี>สิบวนั 

ขอ้ 18 นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการ และกรรมการพน้ จากตาํแหน่ง เมื>อ 

1) ตาย 

2) ยา้ยที>อยู ่

3) ลาออก 

4) พน้สภาพการเป็น ทสม. ตามขอ้ 13 และในกรณีตอ้งโทษคดีเกี>ยวกบั 

การทาํลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม ใหพ้กัการดาํรงตาํแหน่งไวจ้นกวา่คาํพิพากษาเป็นที> สิUนสุด 

5) คณะกรรมการในระดบันัUน ๆ ไม่ต่ ¢ากวา่กึ>งหนึ>งของสมาชิกลงมติใหพ้น้จาก 

ตาํแหน่ง 

เมื>อกรรมการพน้จากตาํแหน่งตามวรรคหนึ>ง ใหมี้การคดัเลือก ทสม. ผูอื้>นเป็น กรรมการแทนภายในกาํหนด

หกสิบวนั นบัแต่วนัที>ตาํแหน่งนัUนว่างลง เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ ถึงหนึ> งร้อยห้าสิบวนัให้ผูที้>

ไดรั้บการคดัเลือกเป็นกรรมการแทนอยูใ่นตาํแหน่งเท่ากบัวาระที>เหลืออยูข่องกรรมการที>ตนแทน 

 

2.2.3 การส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมคัรพทิกัษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ2งแวดล้อม หมู่บ้าน 

ขอ้ 19 ใหมี้คณะกรรมการคณะหนึ>งเรียกวา่ คณะกรรมการอาํนวยการ ทสม. ประกอบดว้ยเป็นรองประธาน

กรรมการ เป็นกรรมการ 
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1) ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อม เป็นประธานกรรมการ 2) รองปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มที>ไดรั้บมอบหมาย 

3) เลขาธิการสาํนกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม 

4) อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ เป็นกรรมการ 

5) อธิบดีกรมทรัพยากรนํUาเป็นกรรมการ 

6) อธิบดีกรมทรัพยากรนํUาบาดาล เป็นกรรมการ 

7) อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี เป็นกรรมการ 

8) อธิบดีกรมป่าไม ้เป็นกรรมการ 

9) อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั>ง เป็นกรรมการ 

10) อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์าและพนัธ์ุพืช เป็นกรรมการ 

11) ผูแ้ทนกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ>น เป็นกรรมการ 

12) ผูแ้ทนกรมประชาสมัพนัธ์ เป็นกรรมการ 

13) ผูแ้ทนสาํนกังานสิ>งแวดลอ้มภาค จาํนวนหนึ>งคน เป็นกรรมการ 

14) ผูแ้ทนสาํนกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มจงัหวดั จาํนวนหนึ>ง 

15) ผูแ้ทนเครือข่าย ทสม. จาํนวนไม่เกินหกคน เป็นกรรมการ 

16) ผูท้รงคุณวุฒิให้พิจารณาแต่งตัU งจากบุคคลซึ> งมีความรู้ ความเชี>ยวชาญ มีผลงานที>เกี>ยวขอ้งกับด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม จาํนวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 

17) อธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูอ้าํนวยการหน่วยงานในกรม

ส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้มที>รับผดิชอบงาน ทสม. เป็นกรรมการ และผูช่้วยเลขานุการ 

กรรมการตาม (13) (14) (15) มาจากการคดัเลือกกนัเองและให้ปลดักระทรวง เป็นผูแ้ต่งตัUงกรรมการตาม 

(16) ใหป้ลดักระทรวงเป็นผูแ้ต่งตัUง 

 

ขอ้ 20 ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการ ทสม. มีอาํนาจหนา้ที> ดงันีU  

1) ออกประกาศ หรือกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

ฉบบันีU  ใหเ้กิดประสิทธิภาพ กาํหนด 

2) เสนอแนะนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพื>อพฒันาการดาํเนินงาน ทสม. 

3) อาํนวยการ ประสานงานและบูรณาการการดาํเนินงานเกี>ยวกบั ทสม. 

4) ใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนการดาํเนินงาน ทสม. 

5) ดาํเนินการอื>น ๆ ตามที>กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม 

 

ขอ้ 21 ใหมี้ คณะกรรมการอาํนวยการ ทสม. ระดบัจงัหวดั ประกอบดว้ย 

1) ผูว้า่ราชการจงัหวดั เป็นประธานกรรมการ 
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2) ผูแ้ทนหน่วยงานของกรมที>มีในสังกดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มในพืUนที>จงัหวดั

หน่วยงานละหนึ>งคน เป็นกรรมการ 3) ทอ้งถิ>นจงัหวดั เป็นกรรมการ 

4) อุตสาหกรรมจงัหวดั เป็นกรรมการ 

5) ผูอ้าํนวยการสาํนกังานสิ>งแวดลอ้มภาค เป็นกรรมการ 

6) ประชาสมัพนัธ์จงัหวดั เป็นกรรมการ 

7) ผู ้แ ท น ห น่ ว ย ง า น ที> เ กี> ย ว ข้อ ง ใ น ก า ร ดํา เ นิ น ง า น ด้า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ> ง แ ว ด ล้อ ม 

 จาํนวนไม่เกิน หา้ คน เป็นกรรมการ 

8) ประธานเครือข่าย ทสม. แต่ละจงัหวดั เป็นกรรมการ 

9) ผู ้ทรง คุณวุ ฒิ พิจารณาจากบุคคลซึ> ง มีความ รู้  ความเ ชี> ยวชาญ มีผลงานที>  เ กี> ยวข้องกับด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม จาํนวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 

10) ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มจงัหวดั เป็นกรรมการ และเลขานุการ 

 

ขอ้ 22 ใหมี้ คณะกรรมการอาํนวยการ ทสม. กรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย 

ประธานกรรมการ 

1) อธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม เป็นประธานกรรมการ 

2) รองอธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้มที>ไดรั้บมอบหมาย เป็นรอง 

3) ผูอ้าํนวยการสาํนกัสิ>งแวดลอ้มกรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการ 

4) ผูอ้าํนวยการสาํนกัอนามยั กรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการ 

5) ผูแ้ทนกรมประชาสมัพนัธ์ เป็นกรรมการ 

6) ผู ้แ ท น ห น่ ว ย ง า น ที> เ กี> ย ว ข้อ ง ใ น ก า ร ดํา เ นิ น ง า น ด้า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ> ง แ ว ด ล้อ ม  

จาํนวนไม่เกินหา้คน เป็นกรรมการ 

7) ประธานเครือข่าย ทสม. กรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการ 

8) ประธานเครือข่าย ทสม. ระดบักลุ่ม จาํนวนไม่เกินหกคน เป็นกรรมการ 

9) ผูแ้ทนเครือข่าย ทสม. ในคณะกรรมการอาํนวยการ ทสม. กลุ่มภาคกลางเป็นกรรมการ 

10) ผู ้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาจากบุคคลซึ> ง มีความ รู้  ความเ ชี> ยวชาญ มีผลงานที>  เ กี> ยวข้องกับด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม จาํนวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 

11) ผูอ้าํนวยการกองอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม เป็นกรรมการ และเลขานุการ 

 

ข้อ 23 ให้คณะกรรมการอํานวยการ ทสม. ระดับจังหวัดหรือคณะกรรมการอํานวยการ ทสม. 

กรุงเทพมหานคร มีอาํนาจหนา้ที> ดงันีU  

1) อาํนวยการและบูรณาการเพื>อพฒันาการดาํเนินงาน ทสม. ในจงัหวดั และ กรุงเทพมหานครแลว้แต่กรณี 



13 

2) ดาํเนินการตามนโยบายการส่งเสริมและสนบัสนุนเครือข่าย ทสม. ของ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ>งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงนโยบายดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มดา้นอื>น ๆ ของกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม และนโยบายของพืUนที> 

3) อาํนวยการคดัเลือกคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ในจงัหวดั หรือกรุงเทพมหานครแลว้แต่กรณี 

 

ขอ้ 24 ใหห้น่วยงานสงักดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม ดาํเนินการ ดงันีU  

1) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาสาสมคัรและเครือข่ายในการกาํกบัดูแลของ หน่วยงานมีโอกาสเป็น ทสม. 

โดยสมคัรใจ 

๒) จดัปฐมนิเทศ ฝึกอบรม หรือประชุม สัมมนา ทสม. เพื>อเขา้ใจบทบาท หน้าที>ของตน และสามารถ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ภารกิจของหน่วยงาน สิ>งแวดลอ้ม 

๓) สนบัสนุนแผนงาน และงบประมาณของเครือข่าย ทสม. ตามบทบาท 

4) สนบัสนุนให ้ทสม. ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเกี>ยวกบัทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม 

5) เผยแพร่ ข่าวสารเกี>ยวกบัการดาํเนินงานของ ทสม. 

 

ขอ้ 25 ใหก้รมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม เป็นหน่วยงานประสานกลางในการพฒันา 

เครือข่าย ทสม. รวมถึง เครือข่าย ทสม. กรุงเทพมหานคร และการดาํเนินการตามระเบียบนีU  

 

2.2.4 สิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรพทิกัษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ2งแวดล้อมหมู่บ้าน 

ขอ้ 26 สมาชิก ทสม. มีสิทธิ ดงัต่อไปนีU  

1) มีสิทธิแต่งเครื>องแต่งกาย และประดบัเครื>องหมาย ทสม. ตามแบบที> 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มกาํหนด 

2) รับทราบขอ้มูลข่าวสารเกี>ยวกบัการดาํเนินงานดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ>งแวดลอ้มจากหน่วยงานของรัฐอยา่งต่อเนื>อง 

3) เขา้ร่วมประชุม เพื>อรับรู้และแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

4) มีสิทธิในการคดัเลือกคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. 

5) มีสิทธิไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นกรรมการเครือข่าย ทสม. ในแต่ละระดบั 

6) ทสม. ที>ปฏิบติังานไดต้ามหลกัเกณฑที์>กาํหนด อาจมีสิทธิไดรั้บ ใบประกาศ 

เ กียรติ คุณ โล่  เข็ม  และอื>น  ๆ เ พื>อยกย่องในฐานะเป็นตัวอย่างที> ดีของสังคมด้านการอนุ รักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม 
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h) มีสิทธิในการตรวจสอบการทาํงานของกรรมการเครือข่าย ทสม. เพื>อนาํเสนอขอ้มูล และเสนอแนะ

ขอ้คิดเห็นต่อการปรับปรุงการทาํงาน หรือเสนอให้มีการลงชื>อเพื>อพิจารณาให้กรรมการเครือข่าย ทสม.  

พน้จากตาํแหน่ง 

e) มีสิทธิในการมีส่วนร่วมเสนอแนะสิทธิประโยชนอื์>น เพื>อประกาศตาม 

ระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม 

g) สิทธิอื>นตามที>กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มกาํหนด 

 

c.c.g การประชุม 

ขอ้ Zh การประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ทาํไดด้งันีU  

f) ประธานกรรมการแต่ละระดบั แจง้กรรมการเขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ก่อน 

วนัประชุมไม่นอ้ยกวา่เจด็วนั 

Z) ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ>งหนึ>งของกรรมการทัUงหมด จึงจะ 

เป็นองค์ประชุมในการประชุมคราวใดถา้กรรมการมาประชุมน้อยกว่ากึ> งหนึ> ง ให้ประธานแจง้ให้มีการ 

ประชุมครัU งที>สองภายในเวลาไม่เกินหา้วนั และใหถื้อวา่เป็นองคป์ระชุมสาํหรับการประชุมคราวนัUน 

a) กรรมการแต่ละระดบั สามารถเขา้ชื>อกนัไม่นอ้ยกว่าหนึ> งในสามของ กรรมการระดบันัUนเพื>อเสนอให้มี

การประชุมคณะกรรมการได ้

 

ขอ้ Ze การประชุมสามญัประจาํปี ทาํไดด้งันีU  

f) ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการ ทสม. หรือหน่วยงานที>ไดรั้บมอบหมาย 

จดัประชุมสามญัประจาํปีอย่างน้อยปีละหนึ> งครัU ง โดยแจง้ให้ตวัแทน ทสม. เขา้ประชุมก่อนวนัประชุม  

ไม่นอ้ยกวา่เจด็วนั 

Z) ประธานกรรมการระดบัจงัหวดัสามารถเขา้ชื>อกนัไม่นอ้ยกว่าหนึ> งในสาม ของจาํนวนจงัหวดั เพื>อเสนอ

ใหมี้การประชุมวสิามญัได ้

ขอ้ Zg วิธีการประชุม การดาํเนินการประชุม และกิจกรรมอื>นที>เกี>ยวกบัการประชุม ของคณะกรรมการ

เครือข่าย ทสม. ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที>คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. แต่ละระดบักาํหนด 

 

c.c.l การเงนิ 

ขอ้ a\ เงินรายไดข้องเครือข่าย ทสม. แต่ละระดบั อาจมาจาก 

f) เงินอุดหนุนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ>น หรือจากกองทุนต่าง ๆ 

Z) งบประมาณสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงานสงักดั 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม 

a) เงินหรือทรัพยสิ์นที>ไดม้าโดยไม่มีภาระผกูพนั 
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d) กิจกรรมหารายได ้

[) เงินหรือทรัพยสิ์นจากการบริจาค 

b) ดอกผลที>เกิดจากเงินหรือทรัพยสิ์นของเครือข่าย 

h) เงินหรือทรัพยสิ์นที>ไดรั้บตามกฎหมายหรือโดยนิติกรรมอื>น 

ขอ้ af บญัชีรายรับ - รายจ่ายของเครือข่าย ทสม. ทุกระดบั ให้จดัทาํตามวิธีปฏิบติั ทั>วไป และสามารถ

ตรวจสอบไดอ้ยา่งเปิดเผย ดงันีU  

f) การเงินของเครือข่าย ทสม. อยูใ่นความรับผิดชอบร่วมกนัของประธาน กรรมการรองประธานกรรมการ

และเหรัญญิก โดยใหเ้ปิดบญัชีเงินฝากไวก้บัสถาบนัการเงินที>เป็นนิติ 

บุคคลในนาม “เครือข่าย ทสม. ” โดยมีบุคคลดงักล่าวลงนามร่วมกนัไม่นอ้ยกวา่สองในสาม 

Z) ประธานกรรมการเครือข่าย ทสม. มีอาํนาจสั>งจ่ายเงินไดไ้ม่เกินห้าหมื>น บาทถว้นภายในหนึ>งวนั ถา้เกิน

กว่าที>กาํหนดให้คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมติัโดยคณะกรรมการ

เครือข่าย ทสม. 

a) บญัชีการเงินและทรัพยสิ์นให้เหรัญญิกจดัทาํและเก็บให้มีบญัชีการเงินและทรัพยสิ์นของคณะกรรมการ

เครือข่าย ทสม. พร้อมดว้ยใบสาํคญัและหลกัฐานให้ถูกตอ้ง มีหลกัฐานการ รับเงิน การจ่ายเงิน ทุกรายการ

ต้องมีใบสําคัญอันมีรายการและจาํนวนที>ถูกต้องที>ได้รับอนุมัติ จาก ประธานกรรมการ หรือผูไ้ด้รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการ เกบ็หลกัฐานเพื>อการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่หกปี 

d) ใหป้ระธานคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. และเหรัญญิกมีอาํนาจเกบ็รักษา เงินสดไวเ้พื>อใชจ่้ายหมุนเวียน

ในกิจกรรมของเครือข่าย ทสม. เป็นเงินไม่เกินสองหมื>นบาทถว้น และให ้คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. วาง

ระเบียบการเงิน และทรัพยสิ์นของคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. 

ใหเ้หมาะสมและรัดกมุ 

[) การแสดงบญัชีใหแ้สดงในการประชุมสามญัประจาํปี 

 

c.c.m บทเฉพาะกาล 

ขอ้ aZ ใหค้ณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ในจงัหวดัแต่ละระดบั ซึ> งไดรั้บการแต่งตัUง หรือคดัเลือกตามระเบียบ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม วา่ดว้ยอาสาสมคัรพิทกัษ ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม

หมู่บา้น พ.ศ. Z[[e ซึ> งได้รับการแต่งตัU งหรือคดัเลือกอยู่ก่อนวนั ที> ระเบียบฉบบันีU ใช้บงัคบัยงัคงอยู่ใน

ตาํแหน่งเพื>อปฏิบติัหนา้ที>ต่อไปจนกวา่จะมีการแต่งตัUงหรือคดัเลือกขึUน ใหม่ 

 

ขอ้ aa ให้คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. กรุงเทพมหานคร ซึ> งไดรั้บการแต่งตัUงหรือ คดัเลือกตามประกาศ

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม เรื> อง ประกาศรายชื>อคณะกรรมการเครือข่าย ทสม.กรุงเทพมหานคร  

ลงวนัที> fe กนัยายน Z[bf ซึ> งไดรั้บการแต่งตัUงหรือคดัเลือกอยูก่่อนวนัที>ระเบียบ ฉบบันีU ใชบ้งัคบั ยงัคงอยู ่

ในตาํแหน่งเพื>อปฏิบติัหนา้ที>ต่อไปจนกวา่จะมีการแต่งตัUงหรือคดัเลือกขึUนใหม่ 
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c.e บทบาทหน้าที2ของเครือข่ายอาสาสมคัรพทิกัษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ2งแวดล้อมหมู่บ้าน 

       เครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดลอ้มหมู่บ้าน (ทสม.) มีบทบาทสําคญั  

ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อม เป็นผูอุ้ทิศตนทาํงานเพื>อส่วนรวมด้านการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มให้ประชาชนทั>วไป ทาํหนา้ที>ในการเฝ้าระวงัและรายงานสถานการณ์ 

สิ>งแวดลอ้มในชุมชน คอยประสานงานบูรณาการเชื>อมโยงการทาํงานของทสม. และหน่วยงานที> เกี>ยวขอ้ง

ทํากิจกรรมด้านสิ> งแวดล้อม และยงัเป็นกําลังสําคัญในการอนุรักษ์และฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ>งแวดลอ้มของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม นอกจากนีU เครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ ์

ท รัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อมหมู่บ้านย ังได้ยึดหลัก  d  ป .  ในการทํางานคือ  ประสาน  

ปฏิบติั ประชาสมัพนัธ์ และประเมินผล มาใชใ้นการทาํงานในระดบัพืUนที> สมาชิกเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้นทั>วประเทศรวมกว่า Zaa,\\\ คนครอบคลุม hb จงัหวดั ehe 

อาํเภอ b,aZd ตาํบล a[,a[[ หมู่บา้น จึงมีบทบาทสาํคญัเป็นอยา่งยิ>งในมีส่วนร่วมในการคิด ลงมือทาํในการ

อนุรักษ์ ฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มในพืUนที>ของตน และสนับสนุนภารกิจ ของกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม ในหลากหลายดา้น เครือข่ายอาสาสมคัร พิทกัษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ> งแวดล้อมหมู่บ้าน จึงเปรียบเสมือน โซ่ข้อกลางในการเชื>อมโยงการทํางาน ระหว่าง ภาครัฐ  

และประชาชน ในการปกป้อง ดูแลความสมดุลและยั>งยืนของทรัพยาธรรมชาติและ สิ> งแวดล้อม  

เพื>อประโยชนข์องสาธารณะชนต่อไป (กรมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม. Z[bd) 

 

คาํปฏญิาณตนของ ทสม. 

ขอ้fขา้พเจา้จะจงรักภกัดีและรักษาไวซึ้>งสถาบนัชาติศาสนาและพระมหากษตัรยิ¨ดว้ยชีวติ 

พร้อมทัUงจะร่วมมือกบัทุกภาคส่วน ปกป้องรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มสืบต่อไป 

 

ขอ้ Z ขา้พเจา้จะทาํหนา้ที>ของ ทสม. ดว้ยอุดมการณ์ความเป็นจิตอาสาอยา่งแทจ้ริง ขอ้ a ขา้พเจา้จะปฏิบติั

ตามคาํสอน สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาผูท้รงธรรม 

 

c.e.a อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ2งแวดล้อมหมู่บ้านกับงานจัดการ ทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ> งแวดล้อมการดําเนินงานของเครือข่าย ทสม. มีบทบาทหน้าที>สําคัญในการประสานงาน 

ประชาสัมพนัธ์ ในการเสริมสร้างจิตสํานึกให้แก่ประชาชนในพืUนที> ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

และสิ>งแวดลอ้มแลว้ ยงัมีการดาํเนินงานติดตามตรวจสอบ เฝ้าระวงัทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม  

ในพืUนที>ของตนและยงัส่งเสริมอาชีพที> เป็นมิตรกับสิ> งแวดล้อม โดยมีการดําเนินงาน [ ด้านดังนีU   

(กรม ส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม. Z[[e) 

f) ดา้นการจดัการขยะมูลฝอยปัญหาขยะมูลฝอยชุมชน เป็นปัญหารที>ทอ้งถิ>นส่วนใหญ่กาํลงัเผชิญกบัความ

ทา้ทายใน การแกไ้ขจดัการ สาเหตุของปัญหา คือการมีปริมาณขยะมูลฝอยมากเกินในแต่ละวนั เนื>องจาก
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พฤติกรรม การดาํรงชีวิตมีผลให้เกิดการผลิตขยะมูลฝอยในปริมาณมาก และระบบการจดัเก็บ คดัแยก 

ลาํเลียง และ กาํจดัยงัไม่มีประสิทธิภาพเท่าที>ควรและมีตน้ทุนในการดาํเนินงานสูง แนวทางในการจดัการ 

คือ การ รณรงคใ์ห้มีการคดัแยกขยะตัUงแต่ครัวเรือน การจดัทาํธนาคารขยะมูลฝอยชุมชน การนาํของเสียมา 

ใช้ ประโยชน์ใหม่ รวมทัU งการนําไปรีไซเคิล อย่างไรก็ตาม ระบบในการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน  

คือการ ฝังกลบอยา่งถูกหลดัสุขาภิบาล การเผาดว้ยเตาเผาอุณหภูมิสูง การนาํขยะอินทรียม์าแปรรูป เป็นปุ๋ย 

การใชว้ธีิใดนัUนขึUนอยูก่บัความพร้อมของทอ้งถิ>น 

Z) ดา้นการพิทกัษแ์ละฟืU นฟูป่าไม ้(ทัUงพืUนที>บนบกและพืUนที>ป่าชายเลน) 

        การพิทักษ์และฟืU นฟูป่าไม้ต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนในการ สํารวจ 

และกาํหนดแนวเขตป่าชุมชน และผลกัดนัใหป้ระชาชนร่วมรับผดิชอบในการพฒันาป่า งานที> สาํคญัในการ

จดัการดา้นป่าไม ้ไดแ้ก่ การสาํรวจพนัธ์ุไมใ้นป่าชุมชนของพืUนที>ตนเอง รวมทัUงทรัพยากร จากป่าที>ชุมชนใช้

ประโยชน์ การจดัทาํแนวกนัไฟรอบป่า การปลูกป่าฟืU นฟูระบบนิเวศป่าไม ้การตรวจ ลาดตะเวนป่าชุมชน 

การประกอบกิจกรรมอนุรักษป่์าชุมชน เช่น การบวชป่า เป็นตน้ 

        การเพิ>มพืUนที>สีเขียวในชุมชนมีบทบาทสําคญัหลายประการ ตัU งแต่การเป็นพืUนที>ฉนวน กัUนมลพิษ

สิ>งแวดลอ้ม ใชพื้Uนที>ประกอบกิจกรรมนนัทนาการ หรือใชเ้ป็นพืUนที>แนวกนัชนต่างๆ พืUนที> สีเขียวเกิดไดใ้น

หลายรูปแบบขึUนอยูก่บัการใชที้>ดินในบริเวณนัUนๆ แนวทางการเพิ>มพืUนที>สีเขียว เช่น การปลูกตน้ไมริ้มทาง 

การปลูกไมย้ืนตน้ช่วยกนัแสงแดด และลมในบริเวณอาคารบา้นเรือน การจดัหา สวนหย่อมสําหรับการ

พกัผอ่นหยอ่นใจ เป็นตน้ อนึ>งการเลือกพนัธ์ุไมใ้หห้มาะสมกบัวตัถุประสงคก์าร ปลูกจะมีส่วนช่วยใหพื้Uนที>

สีเขียวที>พฒันาขึUนก่อใหเ้กิดอรรถประโยชนต่์อชุมชนไดม้ากยิ>งขึUนตามไปดว้ย ไมที้>นิยมปลูกในปัจจุบนั เช่น 

ปีบ สะเดา อินทนิล อโศกอินเดีย กระถินเทพา และไมอื้>นๆ อีกหลายชนิด 

        การป้องกนัไฟป่าและหมอกควนั ปัญหาไฟป่าและหมอกควนั เป็นปัญหาที>ส่งผล กระทบต่อสุขภาพ

และสิ>งแวดลอ้มอยา่งมาก สาเหตุของปัญหาหมอกควนัเกิดจากการเผาวสัดุเหลือใช ้ทางการเกษตร การเผา

ป่า การเผาพืUนที>ทิUงขยะ สําหรับชุมชนในชนบทส่วนใหญ่กิจกรรมการ เกษตรกรรมและเก็บเกี>ยวผลผลิต

ส่งผลต่อการเกิดไฟป่าและหมอกควนั เช่นการ เผาตอซงัขา้ว ตอซงั ขา้วโพด การถางป่าเพื>อขยายที>ดินการ 

ทาํการเกษตร ดงันัUน แนวทางในการป้องกนัปัญหาไฟป่า ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของชุมชน เกษตรกร 

ในการจดัทาํแนวกนัไฟ การตัUงชุดปฏิบติัการชุมชนในการตรวจ ลาดตะเวนป่า รวมทัUงการรณรงคเ์พื>อลด 

ควบคุม การเผาในที>โล่ง โดยหนัมาใชก้ระบวนการทางชีวภาพ ในการยอ่ยสลายฟางและวชัพืชต่างๆ 

a) ดา้นการอนุรักษแ์ละฟืU นฟูทรัพยากรดินและนํUา 

การอนุรักษแ์ละฟืU นฟูทรัพยากรดินและนํU า เป็นมาตรการในการอนุรักษท์รัพยากรดิน ไม่ให้ถูกรบกวนจาก

กิจกรรมการพฒันาหรือการใช้ประโยชน์ในรูปแบบใดๆ เช่น การไถพรวนการชะลา้ง พงัทลายของดิน  

รวมตลอดจนการบริหารจัดการนํU าในระบบนิเวศธรรมชาติ แนวทางในการอนุรักษด์ ดิน และนํU า  

เ ช่น การปลูกแฝก การไถพรวนตามแนวระดับ การปลูกไม้หลายชัU นเ รือนยอด การทําคู เบนนํU า   

การทาํขัUนบนัได การปลูกพืชสลบัแนว หรือมาตรการ ดา้นวิศวกรรม เช่น การใชก้ล่องคอนกรีตกัUนตลิ>ง  
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พงั การดาดซีเมนต ์สาํหรับการอนุรักษดิ์นและนํU าที>เหมาะสมกบัสภาพภูมินิเวศตน้นํU าลาํธาร คือ การทาํฝาย

ดักตะกอน (Check – dam) ซึ> งช่วยเพิ>มความชุ่มชืUนในดิน และลดการสูญเสียดินและนํU าได้เป็นอย่างดี  

การจดัการนํU าเสียชุมชน นํU าเสียชุมชน มาจากการประกอบกิจกรรมในครัวเรือน ทาํใหมี้ปริมาณ สารอินทรีย์

ระบายลงสู่แหล่งนํU า เกิดภาวะน้ ¢าเน่าเสีย แหล่งนํU าเสียบางพืUนที>มีการเจริญเติบโตของพืชนํU า เป็นจาํนวนมาก 

กีดขวางการไหลของนํU า และเป็นอุปสรรคต่อการเดินเรือ แนวทางการจดัการนํU าเสีย ชุมชน คือ การติดตัUงบ่อ

ดักไขมันในครัวเรือน การทําบ่อพกันํU าก่อนระบายออกสู่แหล่งนํU าภายนอก การใช้พืชบําบัดนํU าเสีย  

(ระบบบึงประดิษฐ)์ การใชป่้าชายเลนในการกรองนํU าเสียชุมชน (กรณีชุมชน ชายฝั>ง) การใชก้งัหนัชยัพฒันา

ในการวิดนํU าและเติมออกซิเจนใหก้บันํU า หรืออาจใชว้ิธีการอื>นๆ ที> เหมาะสมกบัสภาพพืUนที> เช่น การทาํบ่อ

เติมอากาศ หรือคลองวนเวียน เป็นตน้ อย่างไรก็ถาม การลด ปริมาณนํU าทิUงช่วยในการแกไ้ขปัญหานํU าเสีย 

ไดอี้กทางหนึ>ง 

d) การป้องกนัมลพิษทางอากาศและเสียง 

มลพิษทางอากาศและสียง เป็นผลมาจากกิจกรรมการจราจร การประกอบกิจการ โรงงานอุตสาหกรรม  

การก่อสร้างต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของประชาชน แนวทางในการ ป้องกันแก้ไข คือ  
ปลูกตน้ไมเ้ป็นฉนวนกัUนจากกิจกรรมที>อาจก่อใหเ้กิดมลพิษทางอากาศและเสียง การควบคุมจากแหล่งกาํเนิด

โดยตรง เช่น การใช้ผา้ใบคลุมอาคารที>มีการก่อสร้าง หรือคลุมรถบรรทุกดิน และหินเพื>อการก่อสร้าง  
การใชอุ้ปกรณ์ในการป้องกนัอนัตรายจากฝุ่ นละอองและเสียง การใชชุ้มชน ทอ้งถิ>นเขา้มาเป็นอาสาสมคัร

เครือข่าย ทสม. ในการติดตามและเฝ้าระวงัคุณภาพสิ>งแวดลอ้มจาก แหล่งกาํเนิดต่าง ๆ ในชุมชน 

[) ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

การพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ เป็นการนาํทรัพยากรชีวภาพในพืUนที>มาประยกุต ์ดดัแปลง แปรสภาพมา

ใชป้ระโยชนท์างเศรษฐกิจขงอชุมชน เช่น การพฒันากลุ่มอาชีพที>เกิดจากการ แปรรูปทรัพยากรชีวภาพต่างๆ 

เช่น การถนอมอาหาร การเก็บหาผลผลิตจากป่ามาจาํหน่ายในระบบ ตลาดท้องถิ>น เช่น เห็ด หน่อไม ้

ผกัหวานป่า เป็นตน้ ระบบการพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ตอ้ง อาศยัองคป์ระกอบในการตดัการตัUงแต่ 

การสํารวจทรัพยากรชีวภาพที>มีศกัยภาพในการพฒันาเชิง เศรษฐกิจ การรวมกลุ่มเกษตรกร การจดัตัU ง

วสิาหกิจชุมชน การเสริมทกัษะทางอาชีพในการผลิตสนิ คา้ ใหไ้ดม้าตรฐานและเป็นที>ยอมรับ รวมตลอดจน

การแสวงหากลไก การตลาดและสร้างเครือข่ายทางสังคม ในการสนับสนุนการผลิตที> เป็นมิตรกับ

สิ>งแวดลอ้มและสุขภาพ 

c._ การสมัครเป็นอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ2 งแวดล้อมหมู่บ้านและการออกบัตร  
       ประจาํตวัอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น พ.ศ. Z[bd 

เพื>อดาํเนินการให้มีขัUนตอนการสมคัรเป็นอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม หมู่บา้น 

และแบบการออกบตัรประจาํตวัอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น อาศยัอาํนาจ

ตามความในขอ้ f\ (Z) ขอ้ fZ และขอ้ Z\ (f) แห่งระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ>งแวดลอ้ม  
วา่ดว้ยอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น พ.ศ. Z[bZ คณะกรรมการอาํนวยการ
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อาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น จึงออกประกาศ ไว ้ดงันีU  (กรมส่งเสริม

คุณภาพสิ>งแวดลอ้ม. Z[bd) 

ขอ้ f ประกาศนีU เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการอาํนวยการอาสาสมคัรพิทกัษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น เรื> อง การสมคัรเป็นอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น  
และการออกบตัรประจาํตวัอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติ และ สิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น พ.ศ. Z[bd” 

ขอ้ Z ประกาศนีU ใหใ้ชบ้งัคบัตัUงแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป ขอ้ a ในประกาศนีU  

ทสม. หมายถึง อาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้นคณะกรรมการอาํนวยการ 

ทสม. หมายถึง คณะกรรมการอาํนวยการอาสาสมคัรพิทกัษ ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น 

หน่วยงานส่วนกลาง หมายถึง กรมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค หมายถึง สาํนกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มจงัหวดั ขอ้ d การสมคัรเป็น 

ทสม. และการขอมีบตัรครัU งแรก สามารถดาํเนินการได ้Z ช่องทาง ดงันีU  

f) ช่องทางที> f ผูส้มคัรยื>นใบสมคัรผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ โดยมีขัUนตอนการสมคัร ตามเอกสารแนบทา้ย

ประกาศ f 

Z) ช่องทางที> Z ผูส้มคัรยื>นใบสมคัรต่อหน่วยงานส่วนกลาง ที>กรมส่งเสริมคุณภาพ สิ>งแวดลอ้มหรือต่อ

หน่วยงานส่วนภูมิภาคที>สาํนกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มจงัหวดั ตามแบบฟอร์ม การสมคัร 

หลกัฐานประกอบการสมคัร ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ Z โดยมีขัUนตอน การสมคัรตามเอกสารแนบทา้ย

ประกาศ a 

ขอ้ [ การออกบตัรประจาํตวั ทสม. 

f) หน่วยงานส่วนกลาง ให้ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดลอ้มหรือผูที้>ปลดักระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มมอบหมาย มีอาํนาจออกบตัร 

Z) หน่วยงานส่วนภูมิภาค ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดั หรือผูที้>ผูว้า่ราชการจงัหวดัมอบหมายมีอาํนาจออกบตัร 

ขอ้ b บตัรประจาํตวั ทสม. มีลกัษณะเป็นบตัรดิจิทลัสีเขียว โดยแสดงดว้ยวธีิการทางขอ้มูล 

อิเลก็ทรอนิกส์ ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ d ขอ้ h อายบุตัรประจาํตวั ทสม. 

f) บตัรสาํหรับสมาชิก ทสม. มีอายบุตัร [ ปี นบัตัUงแต่วนัออกบตัร 

Z) บตัรสาํหรับคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ทุกระดบั มีอายตุามวาระการดาํรง ตาํแหน่ง โดยนบัตัUงแต่วนั

ประกาศผลการคดัเลือกคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ของแต่ละจงัหวดั และ กรุงเทพมหานคร 

a) กรณีที>พน้สภาพการเป็น ทสม. หรือพน้จากตาํแหน่งกรรมการเครือข่าย ทสม. ใหถื้อวา่บตัรนัUนหมดอายุ

นบัแต่วนัพน้สภาพ จากการเป็น ทสม. หรือพน้จากตาํแหน่ง แลว้แต่กรณี 

ขอ้ e การขอมีบตัรประจาํตวั ทสม. ใหม่ กรณีบตัรหมดอาย ุมีการเปลี>ยนแปลงในสาระสาํคญัหรือพน้จาก

ตาํแหน่งกรรมการเครือข่าย ทสม. หรือมีความประสงคจ์ะขอมีบตัรประจาํตวั ทสม. ใหม่ เนื>องจากไดรั้บการ

คดัเลือกให้ดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ให้ยื>นแบบคาํขอมีบตัร ประจาํตวั ทสม. ใหม่  
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ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ [ ตามขัUนตอนการขอมีบตัรประจาํตวั ทสม. ใหม่ ตามเอกสารแนบทา้ย

ประกาศ b และ h โดยสามารถยื>นไดต้ามช่องทางในขอ้ d 

ขอ้g การแสดงบตัรประจาํตวั ทสม. กรณีที>มีการร้องขอ สามารถแสดงดว้ยวธีิการทางขอ้มูล อิเลก็ทรอนิกส์ 

ขอ้ f\ เมื>อผูมี้อาํนาจออกบตัร ไดอ้อกบตัรประจาํตวัใหแ้ก่ สมาชิก ทสม. หรือคณะกรรมการ เครือข่าย ทสม. 

แลว้ใหจ้ดัทาํทะเบียนควบคุม ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ e พร้อมแบบคาํขอมีบตัร และหลกัฐานประกอบ

อื>นๆ (ถา้มี) เพื>อเป็นหลกัฐาน รวมทัUงนาํเขา้ขอ้มูลทะเบียนสมาชิก ทสม. สู่ระบบ ฐานขอ้มูลเครือข่าย ทสม. 

ขอ้ ff ใหก้รมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม เป็นหน่วยงานกลางประสานและรวบรวมขอ้มูล ทะเบียนสมาชิก 

ทสม. จากทุกจงัหวดั 

ขอ้ fZ บตัรประจาํตวั ทสม. ที>มีอยูก่่อนแลว้ ใหใ้ชจ้นกวา่จะมีการออกบตัรประจาํตวั ทสม. ใหม่ มาทดแทน 

 

c.g เอกสารที2เกี2ยวข้อง 

         กรมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม (Z[bZ) ได้ออกระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ>งแวดลอ้ม ว่าดว้ยอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น พ .ศ. Z[bZ เพื>อส่งเสริม

สนบัสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอม้ อยา่งสมดุลและ

ยั>งยืนและสร้างสรรคสิ์>งที>เป็นประโยชน์ในดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มใน ชุมชนทอ้งถิ>นตาม

แนวนโยบายพืUนฐานแห่งรัฐ จึงเห็นสมควรให้มีอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติ และสิ>งแวดลอ้ม

หมู่บา้นขึUนอาศยัอาํนาจตามความใน มาตรา Z\ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร ราชการแผ่นดิน พ.ศ.

Z[ad ซึ> งแกไ้ขเพิ>มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัที> [) พ.ศ. Z[d[ กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม จึงออกระเบียบไวก้รมส่งเสริมตคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม (Z[bd) ไดอ้อก

ประกาศคณะกรรมการอาํนวยการอาสาสมคัร พิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น เรื> อง 

หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกคณะกรรมการ เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น พ.ศ. Z[bd โดยที>เป็นการ สมควรกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกคณะกรรมการ

เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อมหมู่บ้าน เพื>อให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ>งแวดลอ้ม วา่ดว้ยอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม

หมู่บ้าน พ.ศ. Z[bZ ซึ> งกําหนดให้คณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ> งแวดล้อมหมู่บ้านใน จังหวดั มีคณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ> งแวดล้อมหมู่บ้าน ระดับ ตาํบล คณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้นระดบัอาํเภอและคณะกรรรมการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติ 
และสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น ระดบัจงัหวดั และใหค้ณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติ

และสิ>งแวดลอ้ม หมู่บา้นกรุงเทพมหานคร มีคณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติ

และสิ> งแวดล้อมหมู่บ้านระดับเขต คณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้นระดบักลุ่ม และคณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
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และสิ> งแวดลอ้มหมู่บา้นกรุงเทพมหานคร อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ Z\ (f) แห่งระเบียบกระทรวง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม วา่ดว้ยอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม หมู่บา้น 

พ.ศ. Z[bZ คณะกรรมการอาํนวยการอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม หมู่บา้น จึงออก

ประกาศไวก้รมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม (Z[bd) ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการอาํนวยการอาสาสมคัร 

พิทักษ์ท รัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อมหมู่บ้าน  เ รื> อง  การสมัคร เ ป็นอาสาสมัครพิทักษ์  

ท รัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อมหมู่บ้าน และการออกบัตรประจําตัวอาสาสมัครพิทักษ์  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อมหมู่บ้าน พ.ศ. Z[bd เพื>อดํา เนินการให้มีขัU นตอนการสมัคร 

เป็น อาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อมหมู่บ้าน และแบบการออกบตัรประจาํตวั 

อาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ f\ (Z) ขอ้ fZ 

และขอ้ Z\ (f) แห่งระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อม ว่าด้วยอาสาสมคัร พิทกัษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดลอ้มหมู่บา้น พ.ศ. Z[bZ คณะกรรมการอาํนวยการอาสาสมคัร พิทกัษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น จึงออกประกาศไว ้
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บทที% & 

วธีิดาํเนินการศึกษา 

 

 3.1 รูปแบบโครงการ  

        การศึกษาครัU งนีU เป็นการศึกษาเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม 
หมู่บา้น (ทสม.) ในพืUนที>จงัหวดันครราชสีมา โดยขอ้มูลที>ใชใ้นการศึกษาเป็นขอ้มูลปฐมภูมิ และทุติยภูมิ  
ซึ> งรวบรวมมาจากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม 

จงัหวดันครราชสีมา 

e.c ประชากรที2ศึกษา 

ประชากรที>ศึกษาผูที้>มีอายุ f[ ปีขึUนไป ที>อาศยัอยู่ในพืUนที>จงัหวดันครราชสีมา ที>มีทัUงหมด aZ อาํเภอ Zeg 

ตาํบล และมี ahde หมู่บา้น ดงัภาพประกอบที> Z 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ Z แผนที>จงัหวดันครราชสีมา 

ที>มา : https://www2.nakhonratchasima.go.th/content/map 
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 e.e เครื2องมือ และวสัดุ อปุกรณ์  

เครื>องมือและอุปกรณ์ที>ใชใ้นการศึกษา คือ 

f) แอพพลิเคชั>น TSM Registration 

Z) ใบสมคัรเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) 

a) งบประมาณในการจดักิจกรรม ประชุม อบรมสนบัสนุนดา้นสิ>งแวดลอ้ม 

 

e._ ขัWนตอนในการดาํเนินการศึกษา  

a.d.f ขัUนตอนการดาํเนินงาน 

f)สาํรวจปัญหาภายในสถานที>ฝึกงานสาํนกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอม้ จงัหวดันครราชสีมา 

Z) ศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัที>เกี>ยวขอ้ง 

a) กรอกข้อมูลเพื>อเป็นการเพิ>มฐานข้อมูลสมาชิกเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) จงัหวดันครราชสีมา 

d) ลงพืUนที>  จัดกิจกรรม ประชุม อบรม ตามติดกิจกรรมเฝ้าระวัง และฟืU นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ>งแวดลอ้มของเครือข่าย ทสม. จงัหวดันครราชสีมา 

 

e.g หลักการรับสมัครสมาชิกเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ2งแวดล้อม หมู่บ้าน 

(ทสม.) 

        ตามประกาศคณะกรรมการอาํนวยการ ทสม. เรื> องหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก คณะกรรมการ

เครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น พ .ศ. Z[ba เพื>อเป็นการส่งเสริม 

สนบัสนุนใหร้ะชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ>งแวดลอ้มตามหลกัการพฒันา ย ั>งยนื จึงเปิดรับผูที้>มีความ

สนใจในการอนุรักษรั์กษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม เพื>อใหเ้ขา้มามี ส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา

และสร้างสรรคสิ์>งที>เป็นประโยชน์ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม หมู่บา้น มีใบรับสมคัรเครือข่าย

อาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม ดงัภาพประกอบa โดยเป็นผูที้>มีคุณสมบติัดงันีU  

f) มีสญัชาติไทย 

Z) มีอายไุม่ต่ ¢ากวา่ f[ ปีบริบูรณ์ 

3) เป็นผูเ้ลื>อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจกัไทย 

4) มีภูมิลาํเนาหรือถิ>นที>อยูป่ระจาํจงัหวดันัUน 

5) มีความสมคัรใจและมีจิตอาสาเขา้มาร่วมดาํเนินกิจกรรมดา้นการอนุรักษแ์ละฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ>งแวดลอ้ม 

6) เป็นบุคคลที>มีความเสียสละและอุทิศตวั ในการทาํงานเพื>อส่วนรวม 

7) เป็นบุคคลที>ตระหนกัถึงการทาํงานโดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมสาํคญั 
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8) เป็นบุคคลที>เปิดโอกาสใหก้บัตวัเองและผูอื้>นในการแสวงหาความรู้ และเพิ>มพนู 

ความรู้และประสบการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 ใบสมคัร ทสม. 

ที>มา : กรมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม (2564) 
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3.5.1 ขัWนตอนการสมัครสมาชิก และการออกบัตรประจําตัวเครือข่ายอาสาสมัครพทิักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ2งแวดล้อมหมูบ้าน 

      ขัUนตอนการสมคัรสมาชิกเป็นเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ> งแวดลอ้ม

หมู่บา้น และการออกบตัรประจาํตวัสมาชิก ทสม. สามารถสมคัรไดโ้ดยยื>นใบสมคัรต่อ หน่วยงานสาํนกังาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มจงัหวดั หรือหน่วยงานลงพืUนที>รับสมคัร และ สามารถสมคัรเองไดผ้า่น

ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน www.deqp.go.th และแอพพลิเคชั>น Arsa4thai แต่เดิมบตัรประจาํตวัสมาชิก

เครือข่าย ทสม. เป็นแบบบตัรกระดาษสี>เหลี>ยมเคลือบพลาสติกแผน่ใส สีขาวเป็นบตัรสมาชิกทสม.และบตัร

สีเขียวเป็นบตัรของประธานเครือข่ายทสม.ซึ> งปัจจุบนักรมส่งเสริม คุณภาพสิ>งแวดลอ้ม เห็นความสําคญั 
ในการลดการใชก้ระดาษ พลาสติก จึงออกแบบรูปแบบบตัรเป็น บตัรดิจิทลัสีเขียว ดงัภาพประกอบที> 4 ซึ> ง

สามารถดูขอ้มูลบตัรไดที้> แอพพลิเคชั>น Arsa4thai ซึ> งสามารถ ดาวน์โหลดไดฟ้รีที> Play store หรือระบบ ios 

สามารถดาวนโ์หลดไดผ้า่น App Store 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

ภาพประกอบที> 4 บตัรประจาํตวัสมาชิกเครือข่าย ทสม. แบบดิจิทลั 
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ขัUนตอนการกรอกขอ้มูลสมคัรสมาชิกเครือข่ายอาสาสมคัรทรัพยากรธรรมชาติและ สิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น 

1) เขา้ไปที>แอพพลิเคชั>น TSM Registration แลว้ใส่ขอ้มูลชื>อบญัชีผูใ้ชง้าน และ รหสัผา่น แลว้กดเขา้สู่ระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที> 5 วธีิเขา้สู่ระบบ TSM Registration ต่อไปนีU  
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2) เขา้สู่ระบบแลว้กรอกขอ้มูลของผูส้มคัรสมาชิกเครือข่าย ทสม. โดยกรอกขอ้มูล ดงันีU  

 

วนั เดือน ปีเกิด 

- คาํนาํหนา้ชื>อ นาย นาง หรือ นางสาว 

- ชื>อ – นามสกลุ 

- เลขบตัรประจาํตวัประชาชน, เลขวนัออกบตัร, วนับตัรหมดอาย ุและ 

- ที>อยู ่ทสม. และที>อยูต่ามทะเบียนบา้น ทสม. 

- Email, หมายเลขโทรศพัท ์

- เพิ>มรูปภาพสมาชิก เสร็จแลว้กดพิมพใ์บสมคัร และสมคัรสมาชิก ทสม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 วธีิการกรอกขอ้มูลสมคัรสมาชิก ทสม. 
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ขัUนตอนการสมคัรเป็น ทสม. โดยยื>นใบสมคัรต่อหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ h ขัUนตอนการสมคัรเป็น ทสม. โดยยื>นใบสมคัรต่อหน่วยงาน 
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ขัUนตอนการขอมีบตัรประจาํตวั ทสม. ผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ e ขัUนตอนการสมคัรเป็น ทสม. ผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
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a.[.Z ขอ้มูลเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มจงัหวดั นครราชสีมาปัจจุบนั 

ปัจจุบนัเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มจงัหวดันครราชสีมา มีทัUงหมด 

fd,ad[ คน ดงัแสดงรายละเอียดในตาราง f 

 

ตาราง f ขอ้มูลเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น จงัหวดันครราชสีมา 
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ที>มา : กรมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม (Z[b[) 

 

a.b ลงพืUนที>จดักิจกรรมสนบัสนุนดา้นสิ>งแวดลอ้ม จดัประชุม และอบรม 

a.b.f การฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น 

(ทสม.) ผ่านหลกัสูตรมาตรฐาน ทสม.เป็นการดาํเนินกิจกรรมในรูปแบบของการฝึกอบรม การประชุมเชิง

ปฏิบติัการ การศึกษาดูงานหรือรูปแบบอื>นๆ ที>เป็นการส่งเสริมความรู้ การเพิ>มทกัษะ หรือเสริมสร้าง

ประสบการณ์ โดยการใช้หลกัสูตร “มาตรฐานอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม

หมู่บา้น” เป็นเนืUอหาหลกัในการดาํเนินกิจกรรม ซึ> งมีกรอบการดาํเนินการ จดัการฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสูตร 

“มาตรฐานอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ> งแวดลอ้มหมู่บา้น” ของกรมส่งเสริมคุณภาพ 

สิ> งแวดลอ้มเป็นกรอบแนวทางในการดาํเนินงาน โดยสามารถปรับเนืUอหา รูปแบบ หรือกระบวนการ 

ฝึกอบรมให้สอดคล้องกับบริบทของพืUนที>และกลุ่มเป้าหมาย หรือนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล เช่น  
การจดัการขยะมูลฝอยชุมชนที>ตน้ทาง, การเฝ้าระวงัและรายงานสถานการณ์สิ>งแวดลอ้ม, การเพิ>มพืUนที>  
สีเขียวในเมืองและชุมชน, การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาทาํลายทรัพยากรป่าไม ้เป็นตน้ 

 

a.b.Z สนับสนุนการดาํเนินงานของเครือข่ายอาสาสมคัร ในการเฝ้าระวงัและฟืU นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ>งแวดลอ้มเป็นการประสานการดาํเนินกิจกรรมที>ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เครือข่าย ทสม. ในพืUนที> 

จงัหวดันครราชสีมา เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานดา้น การเฝ้าระวงัและฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ>งแวดลอ้ม หรือกิจกรรมตามบทบาทหน้าที>ของ ทสม. หรือการดาํเนินกิจกรรมตามนโยบายสําคญั 
ที> สนบัสนุนและสอดคลอ้งกบัภารกิจของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มดา้นการอนุรักษ ์ 

เฝ้าระวงั และฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อมในปัจจุบันให้เกิดความมั>นคงและอย่างยืน  
การดาํเนินงานดา้นการเฝ้าระวงัและฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม เช่น การจดัการขยะที>ตน้ทาง  
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การลดรับ ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก ลดการใช้โฟมในบรรจุภัณฑ์ การส่งเสริมการผลิตและการ  

บริโภคที>เป็นมิตรต่อสิ>งแวดลอ้ม การเพิ>มพืUนที>สีเขียว ส่งเสริมให้มีการต่อยอดหรือขยายผลพืUนที>ตน้แบบ

โคกหนอง นา โมเดล การอนุรักษแ์ละฟืU นฟูทรัพยากรป่าไม ้ทรัพยากรนํU า ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั>ง  

การเฝ้าระวงั การจดัการไฟป่า ลดหมอกควนั เป็นตน้ รวมถึงการจดัทาํสื>อประชาสัมพนัธ์ใน รูปแบบต่างๆ  

เพื>อสร้างการรับรู้ ตระหนัก ความรู้ ความเขา้ใจ ให้เครือข่ายอาสาสมคัรเขา้มามีส่วนร่วม ในการดาํเนิน

กิจกรรมดา้นการเฝ้าระวงัและ ฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มกิจกกรมดา้นทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ>งแวดลอ้ม เป็นกิจกรรมที>สืบสานการ ดาํเนินงานตามศาสตร์พระราชา หรือการดาํเนินกิจกรรมที>

สนบัสนุนภารกิจของกระทรวง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มในดา้นการอนุรักษ ์เฝ้าระวงั และฟืU นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ>งแวดลอ้มในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การจดัการขยะมูลฝอย การพิทกัษ์ฟืU นฟูป่าไม ้ 

การเพิ>มพืUนที>สีเขียวในเมืองและชุมชน การอนุรักษแ์ละฟืU นฟูทรัพยากรนํU า การจดัทาํเรือนเพาะชาํกลา้ไม ้

ของเครือข่าย ทสม. และชุมชน เป็นตน้ 

 

a.h สถิติที>ใชใ้นการศึกษา 

      การศึกษาในครัU งนีU ใชส้ถิติพรรณนา (Descriptive statistics) ขอ้มูลร้อยละที>เป็นการสรุป ขอ้มูลที>ไดจ้าก

การรับสมคัรเพื>อเป็นฐานขอ้มูลเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและ สิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น  
การลงพืUนที>จดัอบรม และจดักิจกรรมสนบัสนุนดา้นสิ>งแวดลอ้ม 
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บทที% 4 

ผลการศึกษา 

        

      การศึกษาเรื> องเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) 
ในจังหวดันครราชสีมา เพื>อเพิ>มฐานข้อมูลอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรรมชาติและสิ> งแวดล้อม  

หมู่บ้าน (ทสม.) จังหวดันครราชสีมา โดยใช้ข้อมูล ปฐมภูมิ และทุติยภูมิ ซึ> งรวบรวมข้อมูลมาจาก  

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม และสํานกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มจงัหวดันครราชสีมา  

ผูศึ้กษาแบ่งการนาํเสนอขอ้มูลเป็นดงันีU  

d.f สญัลกัษณ์ที>ใชใ้นการศึกษา 

d.Z ผลการศึกษาการเพิ>มขอ้มูลสมาชิกเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ>งแวดลอ้ม

หมู่บา้น (ทสม.) จงัหวดันครราชสีมา 

d.a ผลการศึกษาการลงพืUนที>จดักิจกรรมสนบัสนุนดา้นสิ>งแวดลอ้ม จดัประชุม และอบรม 

d.f สญัลกัษณ์ที>ใชใ้นการศึกษา 

เพื>อใหมี้ความเขา้ใจในการแปลความหมายของขอ้มูลในแนวทางเดียวกนั การวเิคราะห์ขอ้มูล ครัU งนีUผูว้จิยัได้

กาํหนดสญัลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันีU  

ทสม. แทน เครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น 

d.Z การเพิ>มฐานขอ้มูลสมาชิกเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม หมู่บา้น 

(ทสม.) จงัหวดันครราชสีมา 

จาํนวนสถิติที>รับสมคัรสมาชิกเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอม้ หมู่บา้น

จงัหวดันครราชสีมา ทัUงหมด aZ อาํเภอ Z[g ตาํบล และahde หมู่บา้น ช่วงเดือน มกราคม พ.ศ. Z[b5 – มีนาคม 

พ.ศ. Z[b[ มีจาํนวนสมาชิกเครือข่ายทสม. ทัUงหมด Z,a[g คน คิดเป็นร้อยละ aa จากจาํนวนสมาชิกทัUงหมด

ช่วงเดือน มกราคม พ.ศ. Z[b5 - มีนาคม พ.ศ. Z[b[ รายละเอียดดงั ตารางที> Z 

 

ตาราง Z จาํนวนการรับสมคัรสมาชิกเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดลอ้ม 

หมู่บา้น (ทสม.) จงัหวดันครราชสีมา ช่วงเดือน มกราคม พ.ศ Z[b5 – มีนาคม พ.ศ. Z[b[ 
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ที>มา : กรมส่งเสริมคุณภาพสิ>งแวดลอ้ม (Z[b[) 

 

โดยสมาชิกเครือข่าย ทสม. จงัหวดันครราชสีมา รวมทัUงหมด 14,805 คน สามารถแยกเป็นเพศ ชาย 5,766 คน 

คิดเป็นร้อยละ 39 เพศหญิง 8,920 คน คิดเป็นร้อยละ 60.3 และไม่ระบุ 110 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 และแยก

ตามอายเุฉลี>ย 15 – 25 ปี 846 คน, 26 – 35 ปี 827 คน, 36 – 60 ปี 9,583 คน และ 61 ปีขึUนไป 3,540 คน คิดเป็น

ร้อยละ 5.7, 5.6, 64.8 และ 23.9 ตามลาํดบั รายละเอียด ดงัตาราง 3 

 

ตาราง 3 จาํนวนสมาชิกเครือข่าย ทสม. แยกตาม เพศ และอาย ุ
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ภาพประกอบ f\ จาํนวนสมาชิกเครือข่าย ทสม. แยกประเภทตามอาย ุd.a ลงพืUนที>จดักิจกรรมสนบัสนุนดา้น

สิ>งแวดลอ้ม จดัประชุมและอบรม 
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d.a.f เขา้ร่วมวนัอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้นแห่งชาติ ประจาํปี Z[b5 

และเขา้ร่วมกิจกรรมปลูกตน้ไม ้

         ในวันที>  17 มกราคม พ.ศ. Z[b5 ลงพืUนที> เข้า ร่วมจัดกิจกรรมเนื> องในวันอาสาสมัคร พิทักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น ประจาํปี Z[b5 ผ่านระบบ ZOOM Meetings ณ ห้องประชุม

เทศบาลตาํบลโนนสมบูรณ์ ตาํบลโนนสมบูรณ์ อาํเภอเสิงสาง จงัหวดันครราชสีมา โดยมี นาย อรดี ยศพิมพ ์

ประธานคณะกรรมการเครือข่ายทสม. และสมาชิกเครือข่ายทสม. อาํเภอเสิงสาง ร่วมกิจกรรมและรับชมพิธี

มอบรางวลัเชิดชูเกียรติให้กบั ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจาํปี Z[bd และเขา้ร่วมจดักิจกรรมปลูก

ตน้ไม ้ณ สระน้ ¢าเฉลิมพระเกียรติร.g ตาํบลโนนสมบูรณ์ อาํเภอเสิงสาง จงัหวดันครราชสีมา โดยมีนายนิตย ์

ศรีทวี นายอาํเภอเสิงสาง ให้เกียรติร่วมกิจกรรม และเครือข่ายทสม. อาํเภอเสิงสาง เป็นการปฏิบติังานดา้น 

การพิทักษ์และฟืU นฟูป่าไม้ การเพิ>มพืUนที>สีเขียวเพื>อเป็นประโยชน์ ในการใช้พืUนที>ประกอบกิจกรรม

นนัทนาการเป็นสถานที>พกัผอ่นหยอ่นใจใหก้บัคนในชุมชน 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ff ภาพกิจกรรมวนัอาสาสมคัรเครือข่ายทสม.แห่งชาติ และ ร่วมกิจกรรมปลูกตน้ไม ้
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d.a.Z กิจกรรมปฏิบติัการทัUงจงัหวดักาํจดั PMZ.[ จงัหวดันครราชสีมา 

        วนัที> b มกราคม พ.ศ. Z[b[ ไดเ้ขา้ร่วมจดักิจกรรมปฏิบติัการทัUงจงัหวดักาํจดั PMZ.[ ณ บริเวณลาน

อนุสาวรียท์า้วสุรนารี อาํเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา โดยเครือข่ายทสม. ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

kick off และร่วมลงนามบนัทึกความร่วมมือ (MOU) แสดงเจตนารมณ์ รณรงค ์ป้องกนั และรับมือปัญหา

มลพิษฝุ่ นละอองขนาเลก็ร่วมกบัจงัหวดันครราชสีมา ตามบทบาทหนา้ที>ใน การรักษา อนุรักษ ์และเฝ้าระวงั

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อม PM Z.[ เ ป็นปัญหาที> ส่งผลกระทบ ต่อสุขภาพประชนชน  

และสิ>งแวดลอ้มเป็นอยา่งมากทางจงัหวดัจึงออกมาตรการลดฝุ่ น PM2.5 

b มาตรการ คือ บริการจดัการสถานการณ์วิกฤต ลดฝุ่ นจราจร ควบคุมฝุ่ นจากโรงงานอุตสาหกรรม ควบคุม

ฝุ่ นจาการก่อสร้าง ควบคุมการเผา รณรงคป์ระชาสมัพนัธ์สร้างการรับรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ fZ กิจกรรมปฏิบติัการทัUงจงัหวดักาํจดั PM Z.[ จงัหวดันครราชสีมา 
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4.3.3 รับสมคัรอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) 

        วนัที>  17 มกราคม พ.ศ. 2565 บรรยายเรื> องเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น และรับสมคัรอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและ สิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น ในการ

อบรม โครงการสิ>งแวดลอ้มให้เอืUอต่อการจดัการสุขภาพและป้องกนัโรค ณ เทศบาลเมืองสีคิUว อาํเภอสีคิUว 

จงัหวดันครราชสีมา 

 

ภาพประกอบ 13 รับสมคัรอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม 

 

4.3.4 ร่วมจดันิทรรศการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม หมู่บา้น (ทสม.) 

และชุดสาธิตใหค้วามรู้ในการจดัการขยะมูลฝอยชุมชน 

        วนัที> 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 จดันิทรรศการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) และชุดสาธิตใหค้วามรู้ในการจดัการขยะมูลฝอย ชุมชน ณ เทศบาลตาํบลโนน

สมบูรณ์ ตาํบลโนนสมบูรณ์ อาํเภอเสิงสาง จงัหวดันครราชสีมา พร้อมให้ ขอ้มูลสนบัสนุนการดาํเนินงาน

เครือข่าย ทสม. จงัหวดันครราชสีมา ของนายอรดี ยศพิมพ ์ประธาน เครือข่าย ทสม. จงัหวดันครราชสีมา ใน

กิจกรรมการออกตรวจและประเมินผลงานกาํนนั ผูใ้หญ่บา้น เขา้รับรางวลัยอดเยี>ยม ประจาํปี 2564 

     

ภาพประกอบ 14 จดันิทรรศการเครือข่าย ทสม. 
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4.3.5 ลงพืUนที>เยี>ยมเยอืนเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม หมู่บา้น (ทสม.) 

           ว ัน ที>  8 กุมภาพัน ธ์  พ .ศ .  2565 ลงพืU น ที> เ ยี> ยม เยือนประธานเค รือ ข่ายอาสาสมัครพิทักษ์  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น อาํเภอวงันํU าเขียว จงัหวดันครราชสีมา เพื>อประชาสมัพนัธ์ และ

ประสานงานเครือข่าย ทสม. ในพืUนที>และเชิญร่วมประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. จงัหวดันครราชสีมา 

 

ภาพประกอบ 15 ลงพืUนที>เยี>ยมเยอืนเครือข่าย ทสม. อ.วงันํUาเขียว จ.นครราชสีมา 

 

4.3.6 ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม หมู่บา้น (ทสม.) 

        วนัที> 10 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 จดัประชุมคณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) จงัหวดันครราชสีมา ประจาํปีงบประมาณ 2565 ณ ห้องประชุมสาํนกังาน

การท่องเที>ยวและการกีฬาจงัหวดันครราชสีมา ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา โดยผูเ้ขา้ร่วม

ประชุม ประกอบดว้ย ประธานเครือข่าย ทสม. ระดบัอาํเภอ และผูแ้ทนเครือข่ายดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ>งแวดลอ้มจงัหวดันครราชสีมา ที>ประชุมไดก้าํหนดทิศ ทางการขบัเคลื>อนการดาํเนินงานของเครือข่าย 

ทสม. ในการเฝ้าระวงั และฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ สิ> งแวดล้อม ตลอดจนแนวทางสนับสนุน 

เพื>อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย ทสม. ในการดาํเนินงาน และโครงการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ>งแวดลอ้ม ในพืUนที>จงัหวดันครราชสีมา 

 

ภาพประกอบ 16 ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. จงัหวดันครราชสีมา 
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4.3.7 ประชุมหารือแลกเปลี>ยนแนวทางการดาํเนินงานของเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น และร่วมกิจกรรมทาํแนวกนัไฟป่า 

         วนัที> 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 ประชุมหารือแลกเปลี>ยนแนวทางการดาํเนินงานของ เครือข่าย ทสม. 

อาํเภอเทพารักษ์ และร่วมกิจกรรมทาํแนวกันไฟป่า ณ อ่างเก็บน้ ¢าช้างตกตาย ตาํบลวงัยายทอง อาํเภอ

เทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา เ ป็นการสนับสนุนเครือข่าย ทสม. ในการเฝ้า  ระวังและฟืU นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มในพืUนที>อาํเภอเทพารักษ ์เพื>อป้องกนัและลดอตัราการ เกิดฝุ่ นละออง

ขนาดเลก็ (PM 2.5) ครอบคลุมพืUนที>ป่าชุมชน จาํนวน 1,175 ไร่ เป็นวิธีการดาํเนินงาน ดา้นพิทกัษแ์ละฟืU นฟู

ป่าไม ้ในการป้องกนัไฟป่าและหมอกควนัที>เป็นปัญหาที>ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ประชาชนและสิ>งแวดลอ้ม

อยา่งมาก จึงไดค้วามร่วมกบัเครือข่าย ทสม. และประชาชนในการมีส่วนร่วม ในการทาํแนวป้องกนัไฟป่า 

ในการพิทกัษท์รัพยากรและฟืU นฟูป่าไม ้

 

ภาพประกอบ 17 ประชุมหารือแลกเปลี>ยนแนวทางการดาํเนินงานเครือข่าย ทสม. อาํเภอเทพารักษ ์

  

   4.3.8 ประชุมหารือแลกเปลี>ยนแนวทางการดาํเนินงานของเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น และร่วมกิจกรรมปรับภูมิทศัน ์

           วนัที> 8 มีนาคม พ.ศ. 2565 ประชุมหารือแลกเปลี>ยนแนวทางการดาํเนินงานของ เครือข่ายอาสาสมคัร

พิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) ในการเฝ้าระวงัและ ฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ>งแวดลอ้มในพืUนที>อาํเภอเมืองนครราชสีมา และร่วมดาํเนินกิจกรรมปรับ ภูมิทศัน์เพื>อนาํเศษใบไม ้กิ>ง

ไม ้หมกัปุ๋ยอินทรีย ์ดูแลแปลงผกัปลอดสารพิษ และทาํความสะอาด วดัลาํเชิงไกร พืUนที> หมู่ 9 บา้นลาํเชิง

ไกร ตาํบลโคกสูง อาํเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา ร่วมกบั เครือข่าย ทสม. ในพืUนที>ร่วมดาํเนิน

กิจกรรมดงักล่าว เป็นการดาํเนินงานดา้นการจดัการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มในพืUนที> และจดัการ

ขยะอินทรียด์ว้ยการนาํไปทาํเป็นปุ๋ยหมกัชีวภาพ เพื>อดูแปลงผกัปลอดสารพิษของชุมชน 
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ภาพประกอบ 18 ประชุมหารือแลกเปลี>ยนแนวทางการดาํเนินงานเครือข่าย ทสม. อาํเภอเมืองนครราชสีมา 

 

4.3.9 ประชุมหารือแลกเปลี>ยนแนวทางการดาํเนินงานของเครือข่ายทสม.และเยี>ยมชม ศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพียง 

อาํเภอสีคิUว 

         วนัที>  10 มีนาคม พ.ศ. 2565 ดาํเนินการจัดประชุมหารือแลกเปลี>ยนแนวทางการ ดาํเนินงานของ

เครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้นหมู่บา้น (ทสม.) ในการเฝ้าระวงั 

และฟืU นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม ในพืUนที>อาํเภอสีคิUว ร่วมแลกเปลี>ยนเรียนรู้แนวทางการ

ดาํเนินงานของเครือข่าย ทสม. และเยี>ยมชมศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพียง พืUนที>หมู่ 10 บา้นดอนววั ตาํบลลาดบวั

ขาว อาํเภอสีคิUว จงัหวดันครราชสีมา เป็นการดาํเนินงานดา้นการจดัการ ทรัพยากรธรรมชาติในพืUนที> และ

การพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพในชุมชนที>มีการทาํศูนยเ์ศรษฐกิจ พอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของในหลวงรัชกาลที> 9 เป็นการสร้างอาชีพใหก้บัประชาชนใน พืUนที>ในการเลีUยงไก่ไข่ และเพาะชาํเห็ด 

 

ภาพประกอบ 19 ประชุมหารือแลกเปลี>ยนแนวทางการดาํเนินงานของเครือข่าย ทสม. อาํเภอสีคิUว 
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4.3.10 ประชุมหารือแลกเปลี>ยนแนวทางการดาํเนินงานของเครือข่าย ทสม. และสาํรวจพืUนที>ดาํเนิน โครงการ 

โคก หนอง นา โมเดล อาํเภอด่านขนุทด 

          วนัที> 17 มีนาคม พ.ศ. 2565 ดาํเนินการจดัประชุมหารือแลกเปลี>ยนแนวทางการ ดาํเนินงานของ

เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อมหมู่บ้านในการเฝ้าระวงั และฟืU นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้ม ในพืUนที>อาํเภอด่านขุนทด ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหาร ส่วนตาํบล

บา้นเก่า ทัUงนีU ในที>ประชุมไดมี้การพิจารณาขอ้เสนอโครงการส่งเสริมเครือข่าย ทสม. ในการ ดาํเนินงาน โคก 

หนอง นา โมเดล และการทาํเกษตรกรรมยั>งยนื ของเครือข่าย ทสม. ตาํบลบา้นเก่า อาํเภอด่านขนุทด จงัหวดั

นครราชสีมา โดยมีประธานเครือข่าย ทสม. อาํเภอด่านขนุทด และ คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ตาํบลบา้น

เก่า เขา้ร่วมประชุมหารหารือแลกเปลี>ยนเรียนรู้แนวทางการ ดาํเนินงาน และขอ้เสนอแนะโครงการดงักล่าว 

และสาํรวจพืUนที>ดาํเนินงานโครงการ โคก หนอง นา โมเดล ณ ไร่กาํไลทอง หมู่ที> 10 บา้นวงัโป่ง ตาํบลบา้น

เก่า อาํเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา 

 

ภาพประกอบ 20 ประชุมหารือแลกเปลี>ยนแนวทางการดาํเนินงานเครือข่าย ทสม. อาํเภอด่านขนุทด 
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บทที2 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

        การศึกษาโครงการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) 

จงัหวดันครราชสีมา ผูศึ้กษาไดส้รุปผล และอภิปรายผลดงันีU  

5.1 สรุปผลการศึกษา  

5.2 อภิปรายผลการศึกษา  

5.3 ขอ้เสนอแนะ 

5.1.1 ก า ร เ พิ> ม ฐ า น ข้ อ มู ล ส ม า ชิ ก เ ค รื อ ข่ า ย อ า ส า ส มั ค ร พิ ทั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ 

และสิ>งแวดลอ้ม (ทสม.) จงัหวดันครราชสีมา 

         จากการศึกษาโครงการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ> งแวดล้อมหมู่บ้าน  

จงัหวดันครราชสีมา ในการเพิ>มฐานขอ้มูลสมาชิกอาสาสมคัรเครือข่าย ทสม. ทัUงหมดช่วงเดือน มกราคม 

พ.ศ. 2564 – เมษายน พ.ศ. 2565 ปัจจุบนัมีจาํนวน สมาชิกเครือข่าย ทสม. จงัหวดันครราชสีมา ทัUงหมด 

14,805 คน โดยแยกตามเพศพบว่าสมาชิกเครือข่าย ทสม. มากที>สุด ไดแ้ก่ เพศหญิง ร้อยละ 60.3 รองลงมา

ไดแ้ก่ เพศชาย ร้อยละ 39 ไม่ระบุเพศ ร้อยละ 0.7 ตามลาํดบั และแยกจาํนวนสมาชิกตามอาย ุพบวา่ ช่วงอายุ

สมาชิกเครือข่าย ทสม. พบมากที>สุดช่วงอาย ุ36 – 60 ปี ร้อยละ 64.8 รองลงมาไดแ้ก่ อาย ุ61 ปีขึUนไป ร้อยละ 

23.9 อาย ุ15 – 25 ร้อยละ 5.7 และอาย ุ26 – 35 ปี ร้อยละ 5.6 ตามลาํดบั 

5.1.2 ลงพืUนที>จดักิจกรรมสนบัสนุนดา้นสิ>งแวดลอ้ม จดัประชุม และอบรม 

ลงพืUนที>สนบัสนุนกิจกรรมพฒันาเครือข่าย ทสม. จงัหวดันครราชสีมา ช่วงเดือน มกราคม พ.ศ. 2565 – 27

เมษายน พ.ศ. 2565 ลงพืUนที>ทัU งหมด 10 ครัU ง เป็นการประสานงาน ประชาสัมพนัธ์ และประชุมหารือ

แลกเปลี>ยนแนวทางการดาํเนินงาน สนบัสนุนดาํเนินกิจกรรมส่งเสริม และสนบัสนุนเครือข่ายอาสาสมคัร

พิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) ในพืUนที>จงัหวดันครราชสีมา เพื>อพฒันาศกัยภาพ 

สร้างความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้าที>ของทสม.และเข้ามา มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ฟืU นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติสิ>งแวดลอ้มในพืUนที>ของจงัหวดันครราชสีมา 

 

5.2 อภปิรายผลการศึกษา 

      จากการศึกษาโครงการเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) 

จงัหวดันครราชสีมา มีการเพิ>มฐานขอ้มูลสมาชิกเครือข่าย ทสม. จาํนวนทัUงหมด 2,359 คน คิด เป็นร้อยละ 33 

จากจาํนวนสมาชิกช่วงเดือน มกราคม พ.ศ. 2564 - กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 และแยก ตามเพศ พบว่าสมาชิก 

ทสม. ส่วนมากเป็นเพศหญิง ร้อยละ 60.3 และแยกตามอายพุบวา่สมาชิก ส่วนมากอยูใ่นช่วงเกณฑอ์าย ุ36 – 

60 ปี ร้อยละ 64.8 และลงพืUนที>สนับสนุนกิจกกรมทัU งหมด 10 ครัU ง ช่วงเดือน มกราคม พ.ศ. 2565 – 27 

เมษายน พ.ศ. 2565 เป็นกลไกการขบัเคลื>อนการดาํเนินงาน ระหว่างภาครัฐกบัภาคประชาชน เพื>อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที>  ทสม. และประสานงาน ประชาสัมพนัธ์ ให้เกิดความร่วมมือใน 
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การอนุรักษ ์ฟืU นฟู ส่งเสริมการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ>งแวดลอ้มในระดบัต่างๆ ตัUงแต่ระดบั ชุมชน 

ตาํบล อาํเภอ รวมไปถึงระดบัจงัหวดั การเพิ>มฐานขอ้มูล สมาชิกเครือข่าย ทสม. และรับสมคัรสมาชิก

เครือข่าย ทสม. เพื>อขยายเครือข่าย ทสม. ในจงัหวดั นครราชสีมาให้เพิ>มขึUน การจดัประชุมคณะกรรมการ

เครือข่าย ทสม. ในจงัหวดั รวมทัUง การเฝ้าระวงัการ เกิดมลพิษต่างๆ ที>ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ>งแวดลอ้มในพืUนที>ของตนเอง เพื>อเป็นการ อนุรักษ ์ฟืU นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มในพืUน 

ที>ตนเองใหเ้กิดความมั>นคงและยั>งยนืต่อไป 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

1) พฒันาระบบ TSM Registration ให้ระบบเสถียรและง่ายต่อการบนัทึกขอ้มูลสมคัรสมาชิก เครือข่าย

อาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ>งแวดลอ้มหมู่บา้น (ทสม.) 

2) ควรมีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนใหเ้พียงพอในการดาํเนินงานประสานงาน ประชาสัมพนัธ์ อบรม 

และจดักิจกรรมสนบัสนุนดา้นสิ>งแวดลอ้มทุกอาํเภอในพืUนที> จงัหวดันครราชสีมา 

3) พฒันาแอพพลิเคชั>น Arsa4 Thai ใหร้ะบบใชง้านง่ายและไม่ซบัซอ้นในการเรียกดูบตัร ประจาํตวัสมาชิก 

เนื>องจากส่วนมากสมาชิกเป็นผูที้> มีอายุช่วง 36 – 60 ปีขึU นไป อาจใช้งานระบบยาก และไม่มีอุปกรณ์

อิเลก็ทรอนิกส์ที>สะดวกและทนัสมยั 
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ภาพประกอบ ก – a ใบกรอกขอ้มูลสมคัร ทสม. 
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