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บทคัดย่อ 

 
     โครงการที่ได้รับมอบหมายในระหว่างการฝึกประสบการณ์นี้ คือ การทำน้ำหมักชีวภาพจากเปลือก
สับปะรด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเสริมวินัยในการทิ้งและคัดแยกขยะอินทรีย์ในชุมชน  พัฒนา
ศักยภาพในการจัดการขยะอินทรีย์ชุมชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอโดยอาศัยการมีส่วนรว่ม
ของภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน ส่งเสริมการเรียนรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกับวิธีจัดการขยะชุมชนที่
ถูกต้องเหมาะสมตามหลักสขุาภิบาล ลดปริมาณขยะมูลฝอยจากสารอินทรีย ์โดยเลือกเกบ็เศษอาหารจาก
หมู่บ้านนำร่อง จำนวน 6 หมูบ่้าน ในพื้นที่รบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ ได้แก่ หมู่ 2 
บ้านกล้วย หมู่ 6 บ้านระกาย หมู่ 9 บ้านสำโรง หมู่ 10 บ้านหนองออก หมู่ 11 บ้านกรูด และหมู่ 12 บ้าน
สระตาราช เพื่อเป็นตัวแทนของเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  จากนั้น
นำไปหมักทิ้งไว้เป็นเวลา 30 วัน โดยสีส่วนผสม ดังนี้ น้ำเปล่า 90 ลิตร หัวเชื้อ (EM) 3 ลิตร      
กากน้ำตาล 9 ลิตร และเปลือกสับปะรด 30 กิโลกรัม จากการทดสอบ นำ้หมักชีวภาพจากเปลือก
สับปะรด ในอัตราส่วน ดังนี้ น้ำหมักชีวภาพจากเปลือกสับปะรด 1 ลิตร ผสมน้ำเปล่า 20 ลิตร ดับกลิน่ใน
ห้องน้ำ ที่วัดบ้านระกาย หมู่ที่ 6 ตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ใช้ผู้ทดสอบ
จำนวน 20 คน โดยการดมกลิ่น พบว่า ผู้ทดสอบทั้ง 20 คน แสดงความเห็นว่ากลิ่นเหม็นจากห้องน้ำลดลง 
หลังจากใช้น้ำหมักชีวภาพจากเปลือกสับปะรด 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 

       การฝึกงาน (ภาคสนาม) เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์เกี่ยวกับการฝึกอบรมที่ให้ผู้เรยีนได้นำความรู้ที่ได้จากการศึกษาในห้องปฏิบัติการที่ได้ศึกษา

นำไปใช้ในการฝึกงานรวมถึงได้เรียนรู้สิ่งใหมใ่นที่ทำงานเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้รู้งานจริงได้ทำ

ความรู้จักกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำงานกับผู้ที่แบ่งงานแก่นักศึกษาและปรับตัวให้เข้ากับชุมชน

และผู้ร่วมงาน เพื่อไดร้ะเบียบวินัยในด้านการตรงต่อหน้าที่ ทักษะและการให้ความสัมพนัธภาพระหว่าง

การทำงานกับเพื่อนร่วมงานและปฏิบัติงานตามที่ได้รับและเป็นแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพ

หลังจากการสำเร็จการศึกษา 

 

วัตถุประสงค ์

          1.เพื่อฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เคารพระเบียบวินัยและทำงานกับผู้อื่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

          2.เพื่อเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ทักษะในการทำงานเพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

          3.เพื่อให้นักศึกษาไดท้ราบถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานและสามารถใช้สติปัญญา

แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 

          4.เพื่อให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการทำงานเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพต่อไป ภายหลังจาก

สำเร็จการศึกษา  

          5.เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการสำเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาปริญญาตรี 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

          6.เพื่อนำความรู้ด้านวิชาการ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากปฏบิัติการ 

          1.นักศึกษามีระเบียบวินัยในการทำงานอย่างมีสติ รอบคอบ คำนึงถึงผลเสียที่จะตามมาหลงั

ทำงานผิดพลาด 

          2.นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงที่นอกเหนือจากการศึกษาใน   

ชั้นเรียน 

          3.นักศกึษาได้ประสบการณ์ใหม่ ๆ และเรียนรู้เทคโนโลยีใหม ่ๆ 

          4.นักศึกษาได้ความรู้จากการฝึกปฏิบัติงานมาบูรณาการด้านทฤษฎีและปฏิบัตินำมาใช้ควบคู่กับ

การปฏิบัติงานจริง 

          5.เพื่อให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการทำงานเพื่อเป็นแนวทางการประกอบอาชีพต่อไปภายหลัง

จากสำเร็จการศึกษา 

 

ชื่อที่ตั้งสถานประกอบการณ ์

       105 หมู ่12 บ้านสระตาราช ตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

โทรศัทพ์/โทรสาร 044-372-079 

 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

       เริ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึง 27 เมษายน พ.ศ. 2565 โดย

ฝึกงานวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. วันละ 8 ชั่วโมง เป็นเวลา 16 สัปดาห์  

 

อาจารย์นิเทศ 

       อาจารย์ชนกร วัชรปาณ 
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      บทที่ 2 

ข้อมูลสถานประกอบการณ ์

 

ชื่อและที่ตั้ง  

          105 หมู่ 12 บ้านสระตาราช ตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

โทรศัทพ์/โทรสาร 044-372-079    

 

ประวัติความเป็นมา 

          คำว่า “จอหอ ดร.เจ้าพระคุณอริยานุวัตร เขมะจารี ศิลปะศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จาก

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อธิบายว่า จอหอ เป็นภาษาจีนมาจากคำสองคำคือ คำว่า จ้อจ้อ และคำว่า 

ห้อห้อ เมื่อเอาคำสองคำนี้มารวมกันเกิดคำใหม่ขึ้นเป็น จ๋อห้อ แต่เนื่องจากใช้มานานและคำไม่เคยชินกับ

นิสัยคนไทย วรรณยุกต์บางตัวจึงหายไป เลยกร่อนเสียเหลือไว้เฉพาะคำว่า จอหอ ดังปรากฏให้เห็นอยู่ทุก

วันนี ้

 เพื่อให้เกิดความชัดเจนจึงขออธิบายลักษณะภูมิประเทศจอหอตั้งแต่สมัยพระเจ้า                

ชัยวรมันที่ 5 กษัตริย์ขอมสรา้งปราสาทหินพิมาย (ระหว่าง พ.ศ. 1511-1544) และสมยัพระสมเด็จพระ

เจ้านารายณ์มหาราชสร้างเมืองนครราชสีมา(พ.ศ. 2200) ระหว่างจอหอกับเมืองโคราชมีลำน้ำ 2 สาย คือ 

ลำตะคลองอยู่ติดกับคูเมือง และคลองบริบรูณ์อยู่ติดกับจอหอ การคมนาคมไปมาหาสู่กันในสมัยนั้นจึง

ลำบาก การไปมาหาสู่กันส่วนใหญใ่ช้การเดินเท้า สะพานก็ใช้ไม้กระดานสร้างขึ้นมาเท่านั้นเอง ซึ่ง

ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทำนา ปลูกข้าว  ปลูกฝ้าย เลี้ยงสัตว์ ถ้าจะนำสินค้าเหล่านี้มาขายต้องบรรทุก

เกวียน โดยใช้แรงวัวแรงควายลากมาขายในเมืองโคราชซึ่งมีพ่อค้าคนจีนรับซื้อสินค้า 

 ชาวนาที่เดินทางมาจากอำเภอนอก (บัวใหญ่) และอำเภอกลาง (โนนสูง) เดินทางมาถึงดินดอน

เนินสูงมีอาหารและบริเวณทีป่ล่อยวัวควายกินหญ้าได้หยุดพักตรงบริเวณดินเนนิสูง แห่งจอหอนี้เพื่อรอ

พ่อค้าจีนจากในเมืองโคราชมารับซื้อสินค้า 

 ส่วนชาวนาอีกพวกหนึ่งก็เดินทางมาจากจัตุรัส (สี่เหลี่ยม) หนองบัวโคก,โนนลาว,สันเทียะ (ไทยใน

ปัจจุบัน) ก็บรรทุกสินค้าประเภทเดียวกันกับสายแรก พอถึงดินดอนเนินสูงมีหญ้าอุดมสมบูรณ์มคีลอง    

บริเวณให้ววัควาย ดื่มน้ำ นอกจากนี้เจ้าของยังมีน้ำใช้ในการอุปโภคบริโภค 
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 พ่อค้าคนจีนเจ้าของคำว่า  จ่อห้อ ที่อยู่ในเมืองโคราชต่างก็ทยอยกันออกมารับซื้อสิ้นค้าจาก

ชาวไร่ชาวนาคนที่มาถึงก่อนจึงจ๋อจ๋อก่อน คนที่มาทีหลังตามธรรมเนียมจนีไทยก็มักเชิญให้คนมาทีหลังนั่ง 

คนที่มาหลังกต็อบรับคำว่าห้อห้อ เมื่อคำสองคำมาผสมกันก็เกิดเป็นคำใหม่และกร่อนมาเป็นคำว่า จอหอ 

จนถึงทุกวันนี ้

 

ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 

 แบ่งออกเป็น 5 กอง ดังนี ้

 1. สำนักปลัด 

 2. กองช่าง 

 3. กองคลัง 

 4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

บุคลากรกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1. นางลินิน พนูผล                         ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

2. นางสาวปวรวรร ถิ่นโคกสงู            ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 

3. นางสาววรรณา อินอำพล             ผู้ช่วยงานสุขาภิบาล 

4. นายวัชรินทร์ ยันต์จอหอ              ผู้ช่วยพนักงานธุรการ 

5. นางสาวศรีประภา คูณสันเทียะ      คนงานทั่วไป 

 6. นายมานิต รั่วจอหอ                   คนงานทั่วไป 

 7. นายศรีสำเรงิ อินทร์โคกสูง           พนักงานเก็บขยะอินทรีย์ 

 8. นายดำรงศักด์ิ เตียงช่างรัมย์         พนกังานขับรถขยะ 

 9. นายสกุล เนตรโคกสูง                 พนักงานประจำรถขยะ 

 10. นายโกมินทร์ ชนะจอหอ            พนกังานประจำรถขยะ 

 11. นายอนันท์ จอมเกาะ                พนกังานประจำรถขยะ 

 12. นายกัมปนาท ชนะจอหอ           พนกังานประจำรถขยะ 

 13. นายประจกัษ์ ยวงจอหอ            พนักงานขับรถขยะ  

 14. นายสมชาย ทือเกาะ                พนักงานประจำรถขยะ 
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 15. นานวินัย โปร่งสันเทียะ             พนกังานประจำรถขยะ 

 16. นายไพศาล จำลองกลาง           พนักงานประจำรถขยะ 

 17. นายทัศพงษ์ กิ่งโคกกรวด          พนกังานประจำรถขยะ 

 18. นายอนุสรณ์ เจริญศักดิ์            พนักงานขับรถขยะ 

 19. นายวิโรจน์ ยวงจอหอ              พนกังานประจำรถขยะ 

 20. นายสำราญ ดำโพธ์ิ                 พนักงานประจำรถขยะ 

 21. นายบรรเลง ดีจำนงค์              พนักงานประจำรถขยะ 

 22. นายสุริยา พิสันเทียะ               พนักงานประจำรถขยะ 

 

พื้นที่และประชากรที่หน่วยงานแหล่งฝึกรบัผิดชอบ 

 

 ที่ตั้ง 

 เลขที่ 105 หมู่ที่ 12 บ้านสระตาราช ตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด

นครราชสีมา จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ 23 กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2540 เป็น

องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก ปี พ.ศ. 2551 ได้ปรับขนาดเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล

ขนาดกลาง และปรับขนาดเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่ ในปี พ.ศ. 2554 

 องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอเป็นตำบลหนึ่งของอำเภอเมืองนครราชสีมา ตั้งอยู่ทาง

ทิศเหนือของอำเภอเมืองนครราชสีมา อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองนครราชสีมา 13 กิโลเมตร 

 

อาณาเขต 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลโคกสูง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  

 ทิศใต้ ติดต่อกับตำบลหมื่นไวย และตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  

จังหวัดนครราชสีมา  

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลตลาด อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลหมื่นไวย และตำบลพุดซา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด

นครราชสีมา 
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เขตการปกครอง 

       องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน ดังต่อไปนี้ 

1. หมู่ 2 บ้านกลว้ย   

2. หมู่ 6 บ้านระกาย 

3. หมู่ 7 บ้านบึงทับช้าง 

4. หมู่ 8 บ้านสระธรรมขันธ์ 

5. หมู่ 9 บ้านสำโรง 

6. หมู่ 10 บ้านหนองออก 

7. หมู่ 11 บ้านกรูด  

8. หมู่ 12 บ้านสระตาราช 

9. หมู่ 15 บ้านหนองกระดังงา        

 

ประชากร      

          จำนวนครัวเรือน 7,781 ครัวเรือน จำนวนประชากร 16,266 คน เพศชาย 7,724 คน 

เพศหญิง 8,542 คน ผู้สูงอายุ 1,413 คน ผู้พิการ 188 คน       

 

สถานศึกษาทัง้หมด 5 แห่ง ประกอบด้วย 

 1. ศูนย์การศึกษาพิเศษเขต 11 นครราชสีมา 

 2. โรงเรียนบ้านกรูด หนองออก 

 3. โรงเรียนบ้านกล้วยจอหอ 

 4. โรงเรียนบ้านระกาย 

 5. โรงเรียนบ้านบึงทับช้าง 

วัดทั้งหมด 5 แห่ง ประกอบด้วย  

 1. วัดบ้านหนองออก 

 2. วัดบ้านกรูด 

 3. วัดบ้านกล้วย 

 4. วัดประมวลราษฎร ์

 5. วัดบึงทับช้าง 
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โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบล 1 แห่ง  

 คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลระกาย 

 

น้ำประปา ประกอบด้วย 

 น้ำประปาองค์การบิหารส่วนตำบลจอหอ 5 หมู่บ้าน (หมู่ที่ 2,หมู่ที่ 6,หมู่ที่ 9, หมูท่ี่ 11, 

หมู่ที่ 12) 

 น้ำประปาหมู่บ้าน 2 หมู่บ้าน (หมู่ที่ 7, หมู่ที่ 10) 

 น้ำประปาภูมิภาค 2 หมู่บ้าน (หมู่ที่ 8, หมู่ที่ 15)     

 

วิสัยทัศน ์

"อบต.จอหอน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม มุ่งหน้าพัฒนา การศึกษาด ี

สุขภาพดีถ้วนหน้า รักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมใจมีส่วนร่วม"                    

 

พันธกิจ 

“ อบต.จอหอน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม มุ่งหนา้พัฒนา การศึกษาดี 

สุขภาพดีถ้วนหน้า รักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมใจมีส่วนร่วม"        

             

ค่านยิมหลักขององค์กร   
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ลักษณะการประกอบการผลติ / ผลิตผล หรือการให้บริการหลักขององค์กร 

 
ภาพที่ 1 แสดงโครงสร้างและการบริหารงาน องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 

 

 
ภาพที่ 2 แสดงโครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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องค์การบริหารส่วนตำบล 

  1. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับตำบล : มฐีานะเป็นนิติบุคคล และเป็น

ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 

  2. มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม : การ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 

 

อำนาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 

           อำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 

และ ทีแ่ก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับที ่5 พ.ศ. 2546 

         1. มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 

66) 

         2. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ (มาตรา 67) 

                 1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 

                 2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

                 3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

                 4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                 5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

                 6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

                 7) คุม้ครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

                 8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น 

                 9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากร ให้ตามความจำเป็นและสมควร 

        3. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจกรรมในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ (มาตรา 68) 

                 1) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
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                 2) ให้มีการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

                 3) ให้มีการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

                 4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 

                 5) ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ ์

                 6) ส่งเสริมให้มอีุตสาหกรรมในครอบครัว 

                 7) บำรุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

                 8) การคุม้ครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

                 9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 

                 10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

                 11) กิจการเกีย่วกับการพาณิชย ์

                 12) การท่องเที่ยว 

                 13) การผังเมือง 

         4. การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรอืองค์การหรือหน่วยงาน

ของรัฐ ในอันที่จะดำเนินกิจการใด ๆ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบลต้องแจ้งให้ อบต. 

ทราบล่วงหน้าตามสมควร หาก อบต. มีความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการดังกล่าว ให้นำ

ความเห็นของ อบต. ไปประกอบการพิจารณาดำเนินกิจการนั้นด้วย (มาตรา 69) 

         5. การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ

แผนพัฒนา อบต. การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย

การนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด (มาตรา 69/1) 

         6. มีสทิธิได้รับทราบข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องที่เกีย่วกับการดำเนิน

กิจการ ของทางราชการในตำบล เว้นแต่ข้อมูลหรือข่าวสารที่ทางราชการถือว่าเป็นความลับ

เกี่ยวกับ การรักษาความมั่นคงแห่งชาติ (มาตรา 70) 

         7. ออกข้อบัญญัติ อบต. เพื่อใช้บังคับในตำบลได้เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรืออำนาจหน้าที่

ของ อบต. ในการนี้จะกำหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเกบ็และกำหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝนืด้วยก็ได้ 

แต่มิให้กำหนดโทษปรับเกิน 1,000 บาท เวน้แต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น (มาตรา 71) 
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         8. อาจขอให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิ่นไปดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติกิจการของ 

อบต. เป็นการชั่วคราวได้โดยไม่ขาดจากต้นสังกัดเดิม (มาตรา 72) 

         9. อาจทำกิจการนอกเขต อบต. หรือร่วมกับสภาตำบล อบต. อบจ. หรือหน่วยการ

บริหารราชการส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อกระทำกิจการร่วมกันได้ (มาตรา 73) 

 

รูปแบบการจดัองค์กรและการบริหารงานขององค์กร 

         หน่วยงานราชการ 

 

ตำแหน่งและลักษณะงานทีน่ักศึกษาได้รบัมอบหมายให้รับผิดชอบ  

นักศึกษาฝึกงาน  

ลักษณะงาน  

1. จัดเรียงเอกสาร 

2. ออกพ้ืนที่พ่นยาฆ่าเช้ือโควิด 19 

3. ออกพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน 

4. เข้าร่วมการรับฟัง แนวทางการดำเนินการขออนุญาตจัดตั้งโรงฆ่าศัตว์ 

5. จัดเรียงเอกสารใบอนุญาตการประกอบกิจการโรงฆ่าสัตว์ 

6. วัดพื้นที่ร้านค้า เพื่อทำใบอนุญาตประกอบกิจการร้านค้า 

7. นำเข้าข้อมูล หมา แมว และออกใบรับรองการฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้า 

8. เข้าร่วมรับฟังการอบรม การฉีดวัคซีนพิษสุนขับ้า 

9. เข้าร่วมโครงการ การตรวจต้อกระจกให้แก่ผู้สูงอาย ุ

10. แจกถุงยังชีพ 

11. จัดทำน้ำยาฆ่าเชื้อโควิด 19  

 

พนักงานที่ปรกึษาและตำแหน่งของพนักงานทีป่รึกษา 

นางลินิน พูนผล 

ที่ปรึกษาฝึกงาน 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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บทที่ 3 

ผลการปฏิบัตงิาน 

 

3.1 ผลการปฎิบัติงานด้านสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

การจัดการขยะภายในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 

ตารางการดำเนินการเกบ็ขยะในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 

กำหนดการ สถานทีป่ฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 
วันจันทร ์ หมู่บ้านพฤกษานารา ชุมชนศาสตรา หมู่บา้นรุ่งนิ

รันดร์ โฮมการ์เด้นสระครก ซอย 9/1 
1.นายอนุสรณ ์เจริญศักดิ์ 
พนักงานขับรถขยะ 
 

วันอังคาร หมู่บ้านไอยรา 2 หมู่บ้านวนาสิริ ถนนเส้นหลัก
บ้านบึงทับช้างถึงหน้าเซเว่น 

2.นายวิโรจน์ ยวงจอหอ พนักงาน
เก็บขนขยะมูลฝอย 

วันพุธ หมู่บ้านทวีโชค โครงการที่ 1 และ 2 หมู่บ้านสิรา
รมย์ หมู่บ้านเดอะเบส รอยที่ 1 

3.นายบรรเลง ดีจำนงค์ 
พนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย 
 

วันพฤหัสบด ี หมู่บ้านเดอะเบส รอบที่ 2 4.นายสำราญ ดำโพธ์ิ 
พนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย 

วันศุกร ์ โฮมการ์เด้นสระครก ซอย 1-16 5.นายสุริยา พสิันเทียะ 
พนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย 

วันเสาร ์ โฮมการ์เด้นซอยสระครก 16-25 หมู่บ้านฐิตวิัฒน์ 
โฮมการ์เด้นเฟส 11 

เวลาปฏิบัติงาน 03.00-11.00 น. 
หมายเลขทะเบียน 85-3961 

ตารางที่ 1 แสดงการดำเนินการเก็บขยะในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  ทะเบียน 85-3961 

โครงการบ้านจัดสรร 

หมู่บ้านพฤษานารา จำนวน 121 หลังคาเรอืน     หมู่บ้านฐิติวัฒน์ จำนวน 93 หลังคาเรือน 

หมู่บ้านรุ่งนิรันดร์ จำนวน 160 หลังคาเรือน       หมู่บ้านทวีโชค 1 และ 2 จำนวน 34 หลังคาเรือน  

หมู่บ้านไอรยา จำนวน 274 หลังคาเรือน           หมู่บ้านโฮมการ์เด้นสระครก จำนวน 298 หลังคาเรอืน 

หมู่บ้านวนาสิริ จำนวน 67 หลังคาเรือน            หมู่บ้านเดอะเบสท์ จำนวน 332 หลังคาเรือน 

หมู่บ้านเดอะเบสท์ จำนวน 332 หลังคาเรอืน 
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ตารางการดำเนินการเก็บขยะในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 

กำหนดการ สถานทีป่ฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 
วันจันทร ์ ศูนย์วอลโว่ โรงหมู ม.10 หมูบ่้านหนองออก ศูนย์

ฮีโน่ หมู่บ้านเดอะเฟิร์ส 4  
1.นายกัมปนาท ชนะจอหอ 
พนักงานขับรถขยะ 
 

วันอังคาร RPM ศูนย์อีซซูุ ศูนย์การศึกษาพิเศษ บุญเหลือ
แลนด์ ศูนย์วิจยัดิน ฉิมนอก อาคารอิ่มวิเศษ   ปัม้
แก๊ศ สฬสัมฤทธิ์กุล ห้องเย็นโชคอนันต์          บ.
ฟูจิคุระ  

2.นายวินัย โปร่งสันเทียะ 
พนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย 

วันพุธ โกดังหน้าบึงทับช้าง ลานพักดี โรงแก๊ส หมู่บ้าน
เดอะเซนส์ ชุมชนออมสิน โกดังพรของแม่ อู่ประ
วิทย ์

3.นายอนันท์ จอมเกาะ 
พนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย 
 

วันพฤหัสบด ี ม.8 บ้านสระธรรมขันธ์ หนองม่วง   4.นายโกมินทร ์ชนะจอหอ 
พนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย 

วันศุกร ์ ซูเหลียน กรมปศุสัตว์ ยาวการยาง ศูนย์ปฏิบัติ
ธรรม โรงสีธัญญะรุ่งเรือง ปั้ม ปตท. ป้อมตำรวจ
ทางหลวง ไอศกรีมวอลล์ ม.15 บ้านหนอง
กระดังงา สำนักงาน กกต. ประหยัดทัวร์ เลศิ
ฟาร์ม โรงกระดาษ เดชวิกรม 

5.นายสกุล เนตรโคกสูง 
พนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย 

วันเสาร ์ ม.7 บ้านบึงทับช้าง เวลาปฏิบัติงาน 03.00-11.00 น. 
หมายเลขทะเบียน 87-8485 

ตารางที่ 2 แสดงการดำเนินการเก็บขยะในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ ทะเบียน 87-8485 

 

โครงการบ้านจัดสรร 

หมู่บ้านเดอะเฟิร์ส 4 จำนวน 120 หลังคาเรือน 

หมู่บ้านเดอะเซนส์ จำนวน 58 หลังคาเรือน 
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ตารางการดำเนินการเก็บขยะในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 

กำหนดการ สถานทีป่ฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 
วันจันทร ์ ม.11 บ้านกรูด บิ๊กโปร โรงเบาะ รีสอร์ทฟ้าพราว

ฝน 
1.นายประจักษ์ ยวงจอหอ 
พนักงานขับรถขยะ 
 

วันอังคาร ม.12 บ้านสระตาราช บ้านกรูด รอบ 2      เซเว่น
บ้านกล้วย โรงงาน RSM 

2.นายอนุชา ปนสูงเนิน พนักงาน
เก็บขนขยะมูลฝอย 

วันพุธ หมู่บ้านเคแลนด์ บ้านกล้วย บ้านดอน  3.นายสุริยา กัน้ในกลาง 
พนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย 
 

วันพฤหัสบด ี ม.11 บ้านสำโรง บ่อทอง สวนมณีพร            รมิ
ถนนรัตนพิธานบ้านระกายสองฝั่ง 

4.นายทัศน์พงษ์ กิ่งโคกกรวด 
พนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย 

วันศุกร ์ บ้านระกาย วัดบ้านระกาย กรีนวิลล์          โกดัง
อาหารม้า รถเคน 

5.นายดำรงศักดิ์ เตียงช่างรัมย ์
พนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย 

วันเสาร ์ โฮมการ์เด้นบายพาส โกดังอาหารม้รอบที่ 2 
โรงงานตู้เย็น หมู่บ้านดิไอคอน         

เวลาปฏิบัติงาน 03.00-11.00 น. 
หมายเลขทะเบียน 89-1456 

ตารางที่ 3 แสดงการดำเนินการเก็บขยะในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอทะเบียน 89-1456 

 

โครงการบ้านจัดสรร 

หมู่บ้านเคแลนด์ จำนวน 31 หลังคาเรือน 

หมู่บ้านโฮมการ์เด้นบายพาส จำนวน 194 หลังคาเรือน 
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ตารางการดำเนินการเก็บขยะอินทรีย์ภายในชุมชนต้นแบบในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 

 
 หมู่ท่ี 6 หมู่ท่ี 2 หมู่ท่ี 9 พัก(รวบรวม) หมู่ท่ี 12 หมู่ท่ี 11 พัก

(รวบรวม) 
หมู่ท่ี 10 หมายเหตุ 

วันจันทร์ 08.30-09.00 น. 09.00-09.30 น. 09.45-10.15 น. 10.15 น. ถึง 
10.30 น. (15 ที) 

10.30-10.45 น. 10.45-11.00 น. 11.00 น. 13.00-14.00 น. ส่งคอกหมู
หรือเข้าศูนย์

หมัก 
วันอังคาร 08.30-09.00 น. 09.00-09.30 น. 09.45-10.15 น.  10.30-10.45 น. 10.45-11.00 น. ส่งคอกหมู

พักเที่ยง 
13.00-14.00 น.  

วันพุธ 08.30-09.00 น. 09.00-09.30 น. 09.45-10.15 น.  10.30-10.45 น. 10.45-11.00 น.  13.00-14.00 น.  
วันพฤหัสบดี 08.30-09.00 น. 09.00-09.30 น. 09.45-10.15 น.  10.30-10.45 น. 10.45-11.00 น.  13.00-14.00 น.  
วันศุกร์ 08.30-09.00 น. 09.00-09.30 น. 09.45-10.15 น.  10.30-10.45 น. 10.45-11.00 น.  13.00-14.00 น.  

ตารางที่ 4 แสดงการดำเนินการเก็บขยะอินทรีย์ภายในชุมชนต้นแบบในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 

หมายเหตุ : หยุดทุกวันเสาร-์อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

 

ผู้รับผิดชอบ (พนักงานเกบ็ขยะอินทรีย)์ 

1.นายมานิต รั่วจอหอ โทร 085-6390301 

1. นายศรีสำเรงิ อินทร์โคกสูง โทร – 

3. นางสาววรรณา อินอำพล โทร 088-5954594 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

1. นางลินิน พนูพล โทร 088-954594 
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ประเภทของขยะ 

โดยทั่วไปแล้วขยะแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก ่

(1) ขยะย่อยสลาย หรือ มูลฝอยย่อยสลาย คือ ขยะที่เน่าเสียและย่อยสลายได้เร็ว สามารถนำมา หมักปุ๋ย
ได้ เช่น เศษผัก เปลือกผลไม ้เศษอาหาร ใบไม้ เศษเนื้อสัตว์ เป็นต้น แต่ไม่รวมถึงซากหรือเศษของพืช ผัก 
ผลไม้ หรือสัตว์ที่เกิดจากการทดลองในห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 

(2) ขยะรีไซเคลิ หรือ มูลฝอยที่ยังใช้ได้ คือ ของเสียบรรจภุัณฑ์ หรือวัสดุเหลือใช้ ซึ่งสามารถนำกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ได้ เช่น แก้ว กระดาษ กระป๋อง เครื่องด่ืม เศษพลาสติก เศษโลหะ อลมูิเนียม ยางรถยนต์ 
กล่องเครื่องด่ืม แบบ UHT เป็นต้น 

(3) ขยะทั่วไป หรือ มูลฝอยทัว่ไป คือ ขยะประเภทอื่นนอกเหนือจากขยะย่อยสลาย ขยะรีไซเคิล และขยะ
อันตราย มีลีกษณะที่ย่อยสลายยาก และไมคุ่้มค่าสำหรับการนำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น ห่อพลาสติก
ใส่ขนม ถุงพลาสติกบรรจุผงซักฟอก พลาสติกห่อลูกอม ซองบะหมี่กึ่งสำเร็จรูป ถุงพลาสติก เปื้อนเศษ
อาหาร โฟมเปื้อนอาหาร ฟอยล์เปื้อนอาหาร ซองหรือถุงพลาสติกสำหรบับรรจุเครื่องอุปโภคด้วยวิธีรีด
ความร้อน เป็นต้น 

(4) ขยะอันตราย หรือ มูลฝอยอันตราย คือ มูลฝอยที่ปนเปือ้น หรือมีองค์ประกอบของวัตถุดังต่อไปน้ี 

- วัตถุระเบิดได ้                                     - วัตถุไวไฟ 

- วัตถุออกไซต์และวัตถุเปอร์ออกไซต์            - วัตถุมีพษิ 

- วัตถุที่ทำให้เกิดโรค                               - วัตถุกัมมันตรังส ี

- วัตถุกัดกร่อน                                      - วัตถุที่ก่อให้เกิดการระคายเคือง 

                               - วตัถุที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพนัธุกรรม 

                    - วัตถุอย่างอื่นที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมหรืออาจทำให้เกิด
อันตรายแก่บุคคล สัตว์ พืชหรือทรัพย์ เช่น หลอดฟลูออเรสเซนต์ ถ่ายไฟฉายหรือแบตเตอรี่ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ภาชนะที่ใช้บรรจุสารกำจัดแมลงหรือวัชพืช กระป๋องสเปรย์บรรจุสหีรือสารเคมี เป็นต้น 
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วิธีการกำจัดขยะมูลฝอย 

1. ขยะย่อยสลายได้ เช่น เศษอาหารและพืชผัก ที่เหลือจากการรับประทาน และการประกอบอาหาร 
สามารถนำไปหมักทำปุ๋ยได้ จากปริมาณขยะมูลฝอยทั้งหมดมีประมาณ 46 % ขยะประเภทนี้ให้แยกใส่ถัง
สีเขียว เพื่อจะนำไปทำปุ๋ยหมัก                                                                                   

2. ขยะรีไซเคิลหรือขยะที่สามารถนำไปขายได้ เช่น แก้ว กระดาษ พลาสติก โลหะ/อโลหะ ซึ่งจากปรมิาณ
ขยะมูลฝอยทั้งหมด  มีอยู่ประมาณ 42 % ขยะประเภทนี้ให้แยกใส่ถังสีเหลือง เพื่อจะถูกนำไปรีไซเคิลและ
นำกลับมาใช้ประโยชน์ได้ใหม่  

 3. ขยะทั่วไป เป็นขยะที่ย่อยสลายยากและไม่คุ้มค่าในการนำไปรีไซเคิล เช่น ซองบะหมี่สำเร็จรูป เปลอืก
ลูกอม ถุงขนม ถุงพลาสติก   จากปริมาณขยะมูลฝอยทั้งหมด ประมาณ 9 %  ขยะประเภทนีใ้ห้แยกใสถ่ัง
สีน้ำเงิน เพื่อจะถูกนำไปฝังกลบรอการย่อยสลาย                                                    

 4. ขยะพิษ หรือขยะมีพิษทีต่้องเก็บรวบรวมแล้วนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี เช่น กระป๋องยาฆ่าแมลง 
หลอดไฟ ถ่านไฟฉาย  ซึ่งจากปริมาณขยะมูลฝอยทั้งหมด มีอยู่ประมาณ 3 % ขยะประเภทนี้ให้แยกใส่ถัง
สีแดง เพื่อจะนำไปกำจักอย่างถูกวิธี 

ตาราง การกำจัดขยะมูลฝอย องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 

ประเภท วิธีการจัดการขยะ 

(1) ขยะย่อยสลาย • ทำปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร 

• ทำน้ำหมักจากเปลือกผลไม ้

• อาหารสัตว์ 

(2) ขยะรีไซเคลิ นำไปขายให้แก่ โรงรับซื่อของเก่า 

(3) ขยะทั่วไป บ่อขยะเทศบาลนครราชสีมา 

(4) ขยะอันตราย องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ ทำพ้ืนที่จัดเก็บ
ขยะอันตราย เพื่อส่งต่อให้ อบจ.นครราชสีมากำจัด
ต่อ ปีละ 1 ครัง้ 

ตารางที่ 5 แสดงการกำจัดขยะมูลฝอย องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 



18 
 

1.โครงการ อบต.จอหอสดใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม(Big cleaning) ประจำปี 2565 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 

อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
หลักการและเหตุผล 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ การสร้างการเติบโตบน  
คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม   เป้าหมาย : สรา้งคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี    ลดมลพิษ       และ
ลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ"  คณะรัฐมนตรใีนการประชุมเมื่อวันที่ 12 
กุมภาพันธ์2562 พิจารณาเหน็ว่าปัญหาฝุ่นละอองมีค่าสูงเกินค่ามาตรฐานที่เกิดขึ้นเป็นประจำ และเปน็
ปัญหาในหลายจังหวัดของพื้นที่ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือรวมทั้งพื้นที่
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจและสุขภาพของ
ประชาชนและมีแนวโน้มที่จะขยายตัวเป็นปัญหาสำคัญไปยังจังหวัดข้างเคียงในภูมิภาคอีกด้วย โดยแหล่ง
กำ เนิดฝุ่นละอองที่สำคัญได้แก่ การเผาในที่โล่ง การจราจรขนส่ง และอุตสาหกรรม การแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวจึงจำ เป็นต้องดำ เนินการอย่างเร่งด่วน เป็นระบบ โดยความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และประชาชน คณะรัฐมนตรจีึงมีมติให้การแก้ไขปัญหามลภาวะด้านฝุ่นละอองเป็นวาระแห่งชาติเพื่อให้
การดำ เนินการแก้ไขปัญหาดงักล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้ใหค้ณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมแหง่ชาติเป็นกลไกหลักร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดำ เนินการขับเคลือ่นวาระแห่งชาติดังกล่าวให้เกิดผลเป็นรูปธรรมโดยเร็ว  สาเหตุหลักของ
ปัญหาฝุ่นละออง แหล่งกำเนิด : ฝุ่นละอองมีแหล่งกำ เนิดมาจากยานพาหนะที่ใช้เครื่องยนต์ดีเซล การเผา
ในที่โล่ง (การเผาวัสดุการเกษตร การเกิดไฟป่า การเผาขยะกิ่งไม้ใบไม้) โรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น  

มาตรการและแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนวาระแห่งชาติ 

มาตรการและแนวทางการดำ เนินงานขับเคลื่อนวาระแห่งชาติ “การแก้ไขปัญหามลพษิด้านฝุ่นละออง”
เป็นมาตรการที่กำหนดขึ้นโดยมุ่งเน้นการป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษเชิงพื้นที่ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่มีปัญหา/
พื้นที่เสี่ยงปัญหาฝุ่นละอองในช่วงวิกฤต ได้แก่ พื้นที ่9 จังหวัดภาคเหนือ พื้นที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล พื้นที่จังหวัดอื่นๆที่เสี่ยงปัญหาฝุน่ละออง เช่น พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
กาญจนบุรีเป็นต้น การป้องกันและลดมลพิษที่ต้นทาง (แหล่งกำ เนิด) ซึง่จะพิจารณาจากแหล่งกำ เนดิ
หลักที่ก่อให้เกดิฝุ่นละออง เช่น ยานพาหนะ การเผาในที่โล่ง ภาคอุตสาหกรรม การกอ่สร้าง หมอกควัน
ข้ามแดน รวมถึงภาคครัวเรือน และการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มาตรการที่1 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ 
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มุ่งเน้นการบริหารจัดการ/ควบคุมมลพิษจากแหล่งกำ เนดิในเชิงพ้ืนที่ โดยการกำ หนดแนวทางปฏิบัติใน
การแก้ไขปัญหาในช่วงวิกฤตสถานการณ์ รวมถึงการดำ เนินงานในระยะเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหามลพิษ
ทางอากาศเพื่อรองรับสถานการณ์ในช่วงวิกฤตในพื้นที่ทีม่ีปัญหาและพ้ืนที่เสี่ยง ปัญหาฝุ่นละออง ได้แก่ 
พื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือ  พื้นที่กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล พื้นที่ประสบปัญหาหมอกควันภาคใต้ 
พื้นที่ตำบลหน้าพระลาน อำเภอเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสระบุรี พื้นที่จังหวัดอื่นที่เสี่ยงปัญหาฝุ่นละออง 
เช่นจังหวัดขอนแก่น จังหวัดกาญจนบุร ี

เป็นต้น มาตรการที่2 การปอ้งกันและลดการเกิดมลพิษที่ต้นทาง (แหล่งกำเนิด) มุ่งให้ความสำคัญในการ
ควบคุมและลดการระบายมลพิษทางอากาศจากแหล่งกำ เนิดรวมถึงลดจำ นวนแหล่งกำ เนิดมลพิษ  
มาตรการที่3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการมลพิษ เป็นการพัฒนาระบบ เครื่องมือ กลไกในการ
บริหารจัดการ รวมถึงการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาองคค์วามรู้ด้านต่างๆเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
และกำหนดแนวทางมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต ประกอบด้วยมาตรการระยะสั้น( พ.ศ.
2562-2654)และระยะยาว(พ.ศ.2565-2567) จังหวัดนครราชสีมากำหนดนโยบาย “โครงการโคราช
จังหวัดสะอาด เก็บกวาดทั้งจังหวัด”โดยกำหนดกิจกรรมให้ทุกส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมาดำเนินกิจกรรมในแตล่ะสัปดาห์และรายงานให้จังหวัดนครราชสีมาทราบทุก
วันศุกร์ต้ังแต่ปี พ.ศ.2563 เปน็ต้นมา อบต.มีบทบาทและอำนาจหน้าที่ตาม พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 67(1/1) องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่รักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหนว่ยงานอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าว (2) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(3) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
“การจัดกิจกรรมสาธารณะ” หมายความว่า การจัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์ทั่วไปที่องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ หรอืกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน เช่น การพัฒนาชุมชน การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
สาธารณสุขและอนามัย การอนุรักษ์และฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม การอนุรักษ์ และ
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ทั้งในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเอง หรือจัด
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือจัดร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอ่ืน 

ปัจจุบันพ้ืนที่สาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ ซึ่งประกอบด้วย ถนนรัตนภิธาน ถนนสาย
รองทางเขา้ อบต.จอหอ ถนนภายในหมู่บ้านและชุมชน ที่สาธารณะประโยชน์ที่ยังว่างเปล่า พบว่ามีผู้แอบ
ลักลอบทิ้งขยะข้างถนนอยู่บ่อยครั้ง ส่งผลใหเ้กิดสภาพภูมิทัศน์ไม่สวยงามและเสี่ยงต่อการเป็นแหล่งทีอ่ยู่
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อาศัยของสัตว์นำโรค และนอกจากนี้ผู้มีอาชีพขายของเก่าบางรายมักจะคุ้ยเขี่ยขยะในถังขยะและทิ้งเศษ
ขยะลงพ้ืนถนนเศษขยะต่างๆปลิดปลิวไปยังที่ต่างๆ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลจอหอเป็น
ชุมชนเมืองกึ่งชนบทยังคงมีประชาชนบางส่วน เผาขยะเศษกิ่งไม้ทำให้เกิดกรณีพิพาธและเพิ่มมลพิษทาง
อากาศ ดังนั้นเพื่อเป็นการรณรงค์สร้างจิตสำนึกการร่วมกันดูแลสภาพแวดล้อมแก่ประชาชนและเพื่อเฝ้า
ระวังป้องกันผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมที่อาจจะมีความรุนแรงมากขึ้น รวมถึงเพื่อดูแลรักษาความสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อยภายในท้องถิ่น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
 

วัตถุประสงค ์

1.เพื่อกำหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายจังหวัดนครราชสีมา 

2.เพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรมที่ชัดเจนอันจะส่งผลให้กิจกรรมมีความต่อเนื่องยั่งยืน  

3.เพื่อดูแลรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพ้ืนที่สาธารณะ 
4.เพื่อเฝ้าระวังปัญหาสภาพแวดล้อมต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นหรือที่จะมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นด้วย
วิธีป้องปราม แจ้งเตือน   

 
กลุ่มเป้าหมาย   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ รวมทั้งสิ้นประมาณ 35 คน/ ครั้ง 

 

เป้าหมาย 
1. พื้นที่สาธารณะได้รับการดูแลรักษาความสะอาดอย่างต่อเนื่อง 
2. พื้นที่สาธารณะได้รับการเฝ้าระวังป้องกันการแอบลักลอบทิ้งขยะอย่างไม่ถูกสุขลักษณะ 
3. ประชาชนให้ความร่วมมือในการลดการเผาขยะและเศษกิง่ไม้ใบไม ้

 

 

 



21 
 

วิธีดำเนินการ 
 1.เสนอโครงการเพ่ือรับการพิจารณาอนุมัต ิ
 2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.กำหนดวันดำเนินกิจกรรม 
 4.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 5.ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ 
              5.1 กิจกรรมเก็บขยะตัดหญ้าและกิ่งไม้ที่บดบังทัศนวิสัยการขับขี่ ริมถนน สายหลัก สายรอง  
    5.2 กจิกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึกในการร่วมกันดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในชุมชน 
ระยะเวลาดำเนินโครงการเริ่มวันที ่ 1 กุมภาพันธ์  ประจำวันพุธสัปดาห์เว้นสัปดาห์ 
ผลการดำเนนิงาน 
ครัง้ท่ี วนั เดือน ปี สถานท่ี กิจกรรม หมายเหต ุ
1  พธุ 2 ก.พ.65 

09.00-15.00น 
ถนนสายรองหลงัศนูย์
พฒันาเดก็เลก็ ถงึ ม.12 

ตดัหญา้ เกบ็ขยะ กวาดถนน   

2 พธุ 23 ก.พ.65 
09.00-15.00น 

ถนนสายรองทางเขา้ 
อบต.จาก7-11 ถงึรสีอรท์
ฟ้าพราวฝน 
 

ตดัหญา้ เกบ็ขยะ กวาดถนน  
รณรงคส์รา้งจติส านึกการดแูล
สภาพแวดลอ้มในชุมชน 

 

3 พธุ 9 ม.ีค.65 
09.00-15.00น 

ถนนรตันภธิานตัง้แต่
โรงเรยีนบา้นกรดู ถงึ 
บา้นระกาย 

ตดัหญา้ เกบ็ขยะ กวาดถนน 
รณรงคส์รา้งจติส านึกการดแูล
สภาพแวดลอ้มในชุมชน 

 

4 พธุ 23 ม.ีค.65 
09.00-15.00น 

ถนนสายหลกัทีใ่ชส้ญัจร
ภายในหมูบ่า้นและพืน้ที่
สาธารณะ ม.6บา้น
ระกาย 

ตดัหญา้ เกบ็ขยะ กวาดถนน 
รณรงคส์รา้งจติส านึกการดแูล
สภาพแวดลอ้มในชุมชน 

 

5 พธุ 27 เม.ย.65 
09.00-15.00น 

ถนนสายหลกัทีใ่ชส้ญัจร
ภายในหมูบ่า้นและพืน้ที่
สาธารณะ  
ม.2บา้นกลว้ย 

ตดัหญา้ เกบ็ขยะ กวาดถนน 
รณรงคส์รา้งจติส านึกการดแูล
สภาพแวดลอ้มในชุมชน 

 

ตารางที่ 6 แสดงผลการดำเนินโครงการ อบต.จอหอสดใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม(Big cleaning) ประจำป2ี565 
*** กำหนดการสถานที่และกจิกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและสถานการณ์ 
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สถานทีด่ำเนนิโครงการ 

 ถนนสายหลักรตันภิธานจากแยกบายพาสถึงสระครก ถนนสายรองทางเข้า อบต.จอหอ จากแยก

โรงเรียนบ้านกล้วยถึงรีสอร์ทฟ้าพราวฝน ถนนสายรองหลังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.จอหอถึงแยกบ้านสระ

ตาราช ถนนสายหลักในหมู่บา้น หมู่ 2 หมู ่6 หมู ่7 หมู ่8 หมู่ 9 หมู ่10 หมู่ 11 หมู่ 12 และหมู1่5 

 

การประเมินผล 

จากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน  

 

งบประมาณ 

งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนงานสาธารณสุข งาน

บริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอื่น งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ รายจ่ายเพ่ือดำเนิน  โครงการ อบต.จอหอสดใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม          

(Big cleaning) ประจำปี 2565 งบประมาณตั้งไว้ 50,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้  

 

1.ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม  เป็นเงิน   7,000 บาท 

  (ไม้กวาดทางมะพร้าว พลั่ว ชะแลง บุ้งก๊ี ถังพลาสติก ) 

2.ค่าป้ายและสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ    เป็นเงิน              2,800 บาท          

3.ค่าน้ำด่ืมสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 30คน   เป็นเงิน    4,200บาท 

4ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม               

  (30 คนX80บาทX15 ครั้ง)    เป็นเงิน  36,000บาท 

   

50,000  บาท (ห้าหมื่นบาทถว้น) 

   ทุกรายการสามารถถัวเฉลีย่จ่ายได้ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา   

จังหวัดนครราชสีมา 
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ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

    1.พื้นที่สาธารณะเป้าหมายมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 

    2. ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการให้ความร่วมมือในการเฝ้าระวังป้องปรามการแอบลักลอบทิ้งขยะในที่

ว่างเปล่า 

    3. องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ น่าอาศัย  
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2.โครงการป้องกันและควบคุมการระบาดของ COVID-19 ภายในพื้นที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วน

ตำบลจอหอ 

 

หลักและเหตผุล 

 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 ระลอกใหม่มี

แนวโน้มทวีความรุนแรงของโรคเพิ่มมากขึ้น และมีการแพร่กระจายของเชื้อในวงกว้าง รวมถึงพบว่ามีผู้ติด

เชื้อภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด

นครราชสีมา ส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่เกิดความวิตกกังวลและตื่นตระหนก 

 องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) จึงได้ฉีดพ่นฆ่าเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 หรือโควิด 19เพื่อป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 หรือโควิด 19 ภายในพืน้ที่ รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา  

 

มีอำนาจและหน้าที่ดังนี ้

 1. อำนวยการวินิจฉัยการสั่ง ให้คำปรึกษาแนะนำ พิจารณาแก้ไขปัญหาอปุสรรคและอำนวย

ความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติการในการดำเนินงานเกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามนโยบายและ

มาตรการที่ทางราชการกำหนด 

 2. กำกับดูแล ควบคุม และติดตามการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติการให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

มีหน้าที่ดังนี ้

 1. ประสานงาน อำนวยความสะดวก จัดเตรียมความพร้อมด้านอุปการณ์สำหรับฉีดพน่ยาฆ่าเชื้อ

ไวรัวโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 

 2. จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้ดำเนินกิจกรรม 

 3. เก็บภาพกิจกรรม รวมทั้งเผยแพร่เอกสารความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 

2019 หรือโควิด 19 แก่ประชาชน 
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คณะการฉีดพน่ยาฆ่าเชื้อเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 

นายวัชรินทร์   ยันต์จอหอ         ผู้ช่วยเจ้าหนักงานธุรการ 

นายมานิต      รั่วจอหอ           พนักงานเก็บขยะอินทรีย์ 

นายศรีสำเริง   อินทร์โคกสูง      พนักงานเก็บขยะอินทรีย ์

 

มีอำนาจและหน้าที่ดังนี ้

  ฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 และปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ     

ตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง 

   

แผนปฏิบัติการดำเนินกิจกรรม ฉีดพ่นยาฆา่เช้ือเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 หรือโควิด 19ภายในพื้นที่

รับผิดชอบ โดย องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

 

ชุดปฏิบัติการท่ี  รายละเอยีดกจิกรรม  ผู้รับผดิชอบ  หมายเหตุ  

จ ำนวน 3 คน - กิจกรรมกำรฉีดกำร
ฉีด พน่น ้ำยำฆ่ำเช้ือ 
ดว้ยไฮเตอร์ ตำมบำ้น
ท่ีมีกำรแจง้ประสงค์
ใหเ้จำ้หนำ้เขำ้พน่ยำฆ่ำ

เช้ือ 

นำยวชัรินทร์   ยนัตจ์อหอ          
นำยมำนิต      ร่ัวจอหอ            

นำยศรีส ำเริง   อินทร์โคกสูง       

ผูช่้วยเจำ้หนกังำนธุรกำร 
พนกังำนเกบ็ขยะอินทรีย ์
พนกังำนเกบ็ขยะอินทรีย ์

ตารางที่ 7 แสดงรายละเอียดการปฏิบัติงานพ่นยาฆ่าเชื้อโควิด 19 

 

หมายเหตุ  -   ผู้ปฏิบัติงานฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อต้องสวมชุด PPE ขณะปฏิบตัิหน้าที่ 

- การออกพ่นยาฆ่าเช้ือโควิด 19 จะออกพ่นได้ ต้องได้รับแจ้งจากประชาชนในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบของ อบต. ว่าประสงค์จะให้เจ้าทีพ่่นยาฆ่าเช้ือให้ที่บ้าน เจ้าหน้าที่จึงจะออกพ่น

ยาฆ่าเชื้อได้  
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สารทำความสะอาด และฆ่าเชื้อ COVID-19 

ชนิดสารเคม ี ความเข้มข้น
ที่ใช้ 

วธีิผสม บริเวณท่ีใช้ ข้อควรระวงั 

Hydrogen 
peroxide 3% 

0.5% น ้ำยำ 1 ส่วน ผสม
น ้ำ 5 ส่วน (1.5) จะ
ไดต้ำมควำมเขม้ขน้ 
0.5% ใชท้นัทีหำ้ม

เกบ็ท้ิงไว ้

บริเวณท่ีตอ้งกำร
ท ำควำมสะอำด 
เช็ดท้ิงไว ้1 นำที 
ก่อนท่ีจะลำ้งออก 

สลำยตวัไดง่้ำยเม่ือเจอแสงและ
ควำมร้อน 

ไฮเตอร์ 
6% NaOCL 

0.05 0.5% น ้ำยำ 1% ผสมน ้ำ 
11 ส่วน (1:11) จะ
ไดค้วำมเขม้ขน้ใช้
ทนัทีหำ้มเกบ็ท้ิงไว ้

พื้นผวิท่ีมีควำม 
สกปกท่ีสัมผสั
เสมหะ น ้ำหมูก 
น ้ำลำย หอ้งน ้ำ 

โถส้วม รำดท้ิงไว้
อยำ่งนอ้ย 5 นำที 

มีกล่ินค่อยขำ้งฉุน ท ำลำย
พื้นผวิท่ีเป็นโลหะได ้หำก
สมัผสัถูกผวิหนงัจะเกิดกำร
ระคำยเคืองหำ้มผสมกบัน ้ำยำ

ลำ้งหอ้งน ้ำ 

แอลกอฮอล ์
70% Ethanol 

70% ไม่ตอ้งเจือจำง บริเวณท่ีตอ้งกำร
ท ำควำมสะอำด 
เหมำะกบัพื้นผวิ
โลหะ ไม่ควรท ำ
ควำมสะอำดแผล

สด 

ติดไฟไดง่้ำย 

เดทตอล แบบ
มีมงกฎุ 4.8% 
Chloroxylenol 

0.12% น ้ำยำ 1ส่วน ผสมน ้ำ  
39 ส่วน (3:9) จะได้
ควำมเขม้ขน้ 0.12% 

ใชฆ่้ำเช้ือเส้ือผำ้ ท ำ
ควำมสะอำดพื้นผวิ 

กรณีท ำควำมสะอำดร่ำงกำยให้
อ่ำนค ำแนะน ำบนฉลำก 

เดทตอล         
4% 

Chloroxylenol 

0.25 น ้ำยำ 1ส่วน ผสมน ้ำ 
15 ส่วน (1:15) จะ
ไดค้วำมเขม้ขน้ 

0.25% 

ใชท้ ำควำมสะอำด
พื้นผวิ ถูบำ้น 

อุปกรณ์เคร่ืองใช้
รวมไปถึงเส้ือผำ้ได้

ดี 

หำ้มใชก้บัร่ำงกำยโดยตรงท ำ
ใหเ้กิดควำมระคำยเคืองและ

อำกำรแพไ้ด ้

ตารางที่ 8 แสดงสารทำความสะอาด และฆ่าเช้ือ COVID-19 
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คำแนะนำในการเลือกซื้อผลติภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพควรสังเกตจุดสำคัญ 3 จุด คือ ต้องมีสาระสำคัญเป็น

สารฆ่าเช้ือ ต้องมีข้อความระบุว่าสามารถ “ฆ่าเช้ือโรค” “ฆ่าเชื้อแบคทีเรีย”หรือ “ฆ่าเชื้อไวรัส” และมี

เลขทะเบียน อย. 
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3.2 โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

 

โครงการ การทำน้ำหมักชีวภาพจากเปลือกสับปะรด 

 

 3.2.1 ที่มาและความสำคัญ 

          การคดัแยกและนํากลับมาใชป้ระโยชนจ์ากเศษอาหารในขยะมลูฝอย เป็นขั้นตอนที่

สําคัญในการจดัการของเสียในชุมชนแบบบูรณาการ สามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยที่จะตอ้ง

จัดการไดม้ากถึง ประมาณรอ้ยละ 30-50 อันจะช่วยลดค่าใชจ้า่ยในการบริหารจัดการ ลดการเกิด

กระบวนการยอ่ยสลายทางชีวภาพในหลุมฝงักลบที่เป็นสาเหตุของการเกิดนำ้ชะขยะและ       

ก๊าซจากหลุมฝงักลบที่มีความเปน็พิษสูงได ้รวมทั้งลดกลิ่นเหม็นของขยะมูลฝอยในระหวา่งการ

จัดการของเสียที่เปน็ผลจากการยอ่ยสลาย สารอินทรียท์างชีวภาพ อันเป็นสาเหตุหนึ่งของการ

ต่อต้านการจัดการขยะมูลฝอยโดยชุมชนตา่ง ๆ  

          ปัจจุบนั ชุมชนชนบทส่วนใหญ่ไดร้ับการรณรงค์และสง่เสริมใหค้ดัแยกเศษอาหารเพ่ือ 

 ทำน้ำหมักชีวภาพไปใชใ้นงานเกษตรกรรม และด้านครัวเรือน ซึ่งเปน็กระบวนการยอ่ยสลายทาง

ชีวภาพแบบไม่ใช ้ออกซิเจน และพบวา่ขยะมูลฝอยที่จะต้องจัดการมีปริมาณลดลง และในหลาย

ชุมชนสามารถมีการ จัดการขยะมูลฝอยแบบบูรณาการได้  

          ดังนั้น คณะผู้จัดทำโครงการได้ศึกษาและดำเนินการจัดทำโครงการ การทำน้ำหมัก

ชีวภาพจากเปลือกสับปะรด โดยเลือกเก็บเศษอาหารจากหมู่บ้านนำร่อง จำนวน 6 หมู่บ้าน ใน

พื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ ได้แก่ หมู่ 2 บ้านกล้วย หมู่ 6 บ้านระกาย 

หมู่ 9 บ้านสำโรง หมู่ 10 บ้านหนองออก หมู่ 11 บ้านกรูด และหมู่ 12 บา้นสระตาราช เพื่อเป็น

ตัวแทนของเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  จัดทำนำ้หมักจาก

เปลือกสับปะรด 

 

           3.2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อสร้างเสริมวินัยในการทิ้งและคัดแยกขยะอินทรียใ์นชุมชน 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการขยะอินทรียช์ุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วน

ตำบลจอหอโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน 
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3. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับวิธีจัดการขยะชุมชนที่ถูกต้อง

เหมาะสมตามหลักสุขาภิบาล 

4. เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยจากสารอินทรย์ี 

 

           3.2.3 ระยะเวลา 

เดือน มีนาคม 2565 ถึง เดือน เมษายน 2565 

 

           3.2.4 สถานที่ดำเนินการ 

ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  105 หมู่ 12 บา้นสระตาราช ตำบล

จอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

           3.2.5 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ลดต้นทุนจากการซื้อปุ๋ย 

2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการขยะอินทรีย์ 

3. สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอด และต่อยอดได ้

 

3.2.6 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               นางสาวนิพาดา  ขอนกระโทก      

               นางสาวชมพูนุช  โสนนอก    

                นางสาววนิดา  หนังไธสง               

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 

 3.2.7 ที่ปรึกษาโครงการ 

นางลินิน พูนผล 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ 
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                    3.2.8 วิธีการดำเนนิโครงการ 

วัสดุ/อุปกรณ ์

1. เปลือกสับปะรด 30 กิโลกรัม 

2. กากน้ำตาล 9 ลิตร 

3. หัวเช้ือ (EM) 3 ลิตร 

4. น้ำเปล่า 90 ลิตร 

5. ถังน้ำพลาสติกสีฟ้า 120 ลิตร 

6. มีดสับเปลือกสบัปะรด 

7. ไม้พายคนส่วนผสม 

วิธีทำ 

1. สับเปลือกสับปะรดเป็นช้ินเล็กๆเพื่อง่ายต่อการย่อยสลาย จำนวน 30 กิโลกรัม 

นำใส่ในถังน้ำพลาสติก 120 ลิตร  

2. ผสมกากน้ำตาล 9 ลิตร และหัวเช้ือ (EM) 3 ลิตร ใส่ลงในถังพลาสติก 120 ลิตร   

3. คนส่วนผสมทั้งหมดให้เข้ากัน 

4. ใส่น้ำเปล่า 90 ลิตร 

5. คนให้ส่วนผสมเข้ากันอีกรอบ 

6. ปิดฝา ทิ้งไว้ 30 วัน 

หมายเหตุ : นำ้เปล่าที่ใช้ควรเป็นน้ำที่ อยู่ในภาชนะใส่น้ำมาก่อน ไม่ควรเปิดน้ำจากก๊อก

น้ำมาใส่เลยโดยตรง  

 

3.2.9 ผลการดำเนนิโครงการ 

          - ควรมีสีน้ำตาลอ่อน-แก่ขึ้นอยู่กับชนิดวัตถุดิบกลิ่นหอมหวานฉุนมีไอแสบๆ 

เปิดฝามามีเสียงฟู่ของแก๊ส มีรสเปรี้ยว ถือว่าใช้ได้  

 - ถ้ามีกลิ่นบูดเปรี้ยวให้แก้ไขโดยเติมกากน้ำตาลหรือน้ำตาลทรายแดงและหัว

เชื้อน้ำหมักจุลินทรีย์ แล้วหมกัต่อไปจนกว่าจะมีกลิ่นหอมหวาน 

 - ถ้าหมักผ่านไป 7 วันแล้วเปิดดูน้ำหมักจุลินทรีย์จะพบว่า มีฝ้าสีขาวเกิดขึ้นบน

ผิวน้ำซึ่งแสดงว่าน้ำหมักใช้ได้ 
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 - หากเกิดหนอนในภาชนะหมัก จากไข่แมลงที่อยู่ในผลไม้ หนอนนี้จะไม่เป็น

แมลงเมื่อโตเต็มที่จะตายไปเองเน่ืองจากน้ำหมักมีฤทธิ์เป็นกรด 

 - ทดสอบการใช้งานน้ำหมักจุลินทรีย์ โดยการหยดลงบนผ้าที่มีรอยเปื้อนสิ่ง

สกปรกเช่น คราบแกง คราบไขมัน ถ้าสามารถย่อยสลายได้แสดงว่ามีเอนไซม์ที่ช่วยย่อย

แล้ว 

 - หัวเช้ือน้ำหมักจุลินทรีย์ เมือ่กรองออกมาใส่ภาชนะ หรือขวดทึบแสงเก็บในที่

เย็น หรืออุณหภูมิห้องสามารถเก็บไว้ได้นาน ระหว่างเก็บให้ตรวจสอบด้วยการดมกลิ่น 

ควรมีกลิ่นหอมหวานฉุน 

 

วิธีการนำน้ำหมักชีวภาพจากขยะอินทรยี์ไปใช ้

 1. รดน้ำต้นไม ้

       - หัวเช้ือจลุลินทรีย์ชีวภาพ 1 ลิตร ผสมน้ำเปล่า 20-100 ลิตร รดน้ำต้อน

ไม้ สัปดาห์ละ 2-3 ครั้ง จะให้ต้นพืชเจริญงอกงาม 

 2. ปรับสภาพน้ำในบ่อเลี้ยงสัตว์น้ำ 

       - หัวเช้ือจลุินทรีย์ชีวภาพ 1 ต่อ ปรมิาณน้ำในบ่อ 300 - 400 ลิตร ระยะ

การใช้ 1 เดือน / 1ครั้ง เป็นการเพ่ิมออกสิเจนในน้ำให้กับสัตว์เลี้ยง 

           3. อาหารเสริมให้กับสัตว์เลี้ยงเพื่อให้มีการเจรญิเติบโตเร็วขึ้นมีภูมิต้านทานโรค

ต่างๆ 

       - หัวเช้ือจลุินทรีย์ชีวภาพ 1 ช้อนโต๊ะ ผสมอาหารสัตว์น้ำหนัก 1 กิโลกรัม 

คลุกเคล้าให้เขา้กันแล้ว นำไปเลี้ยงสัตว์ 

 4. ดับกลิ่นเหมน็ และฆ่าเชื้อโรคในคอกสัตว/์ หรือห้องน้ำ 

       - หัวเช้ือจลุลินทรีย์ชีวภาพ 1 ลิตร ผสมน้ำเปล่า 20 ลิตร คนให้เข้ากนัแล้ว
นำไปราดในคอกสัตว์หรือห้องน้ำ 
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ผลการทดสอบน้ำหมักชีวภาพจากเปลือกสับปะรด  
       จากการทดสอบ น้ำหมกัชีวภาพจากเปลือกสับปะรด ในอัตราส่วน ดังนี้ น้ำหมัก
ชีวภาพจากเปลือกสับปะรด 1 ลิตร ผสมน้ำเปล่า 20 ลิตร ดับกลิ่นในห้องน้ำ ที่วัดบ้าน
ระกาย หมู่ที่ 6 ตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ใช้ผู้ทดสอบ
จำนวน 20 คน โดยการดมกลิ่น พบว่า ผู้ทดสอบทั้ง 20 คน แสดงความเห็นว่ากลิ่น
เหม็นจากห้องน้ำลดลง หลังจากใช้น้ำหมักชีวภาพจากเปลือกสับปะรด 

 
สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการทำงานนี้ การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน เป็นกระบวนการที่สำคัญที่ มีการเกี่ยวขอ้ง
กับหลักการ แนวนโยบาย กระบวนการมีส่วนร่วม ของชุมชน ดังน้ัน การสร้างความรู้ความเข้าใจ และการ
สนับสนุนวัสดอุุปกรณ์เบื้องต้นในการขับเคลื่อนการจัดการสิ่งแวดล้อม จงึถือเป็นกระบวนการสำคัญที่ทำ
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ที่เข้มแข็ง โดยที่ทุกคนในชุมชนสามารถที่จะวางแผนการจัดการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และที่สำคญัเมื่อดำเนินงานแล้วชุมชน ต้องได้รับประโยชน์และเห็นผลการเปลี่ยนแปลงที่ดี
ขึ้น ในการที่ไดเ้ป็นส่วนร่วมในโครงการ ได้มาฝึกประสบการณ์จึงได้เรียนรู้การจัดการขยะอินทรีย์มากขึ้น
และได้เรียนรู้ในการทำงานแก้ไขงานโดยเฉพาะหน้ามากว่าในห้องเรียน 
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บทที่ 4 

การเรียนรู้ที่ไดร้ับ ปัญหา อุปสรรค 

 

4.1 สรุปผลการฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา 

       จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจำแหล่งฝึกองค์การบริหารสว่นตำบลจอหอ อำเภอเมือง

นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ความรู้ที่ได้รับตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 

พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2565 การฝึกเพิ่มทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชนใ์นเรื่อง

การทำงานร่วมกับผู้อื่น การวางตัว ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การตรงต่อเวลา การเสียสละต่อส่วนร่วม

และสิ่งสำคญัที่สุดคือการทำงานเป็นทีม ซึ่งความรู้เหล่านี้สามารถนำไปประกอบอาชีพในอนาคตได้ ดังนี ้

4.1.1 ด้านอารมณ์และสังคม 

- ได้เรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นระบบ 

- ได้เรียนรู้การทำงานแบบเป็นทีมช่วยเหลือกัน 

- ได้เรียนรู้การประสานงานกับเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่าง ๆ ในสำนักงาน 

- ได้เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 

- ได้เรียนรู้การฝึกคิดอย่างเป็นระบบ 

- ได้ฝึกฝนงานจากงานที่พี่ ๆ ได้รับผิดชอบ 

- การมสี่วนร่วมในงานกิจกรรมต่าง ๆ 

4.1.2 ด้านทฤษฎ ี

- ได้เรียนรู้เพิ่มเติมในเรื่องระบบงานเอกสารในหน่าวยงานของราชการ 

- ได้เรียนรู้เพิ่มเติมในเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเกิดมลพิษต่าง ๆ เช่น เรื่องขยะส่งกลิ่น

ในชุมชน  

- ได้เรียนรูเ้พิ่มเติมในเรื่องการตรวจสอบการทำใบรับรองการประกอบกิจการต่างๆ 

- ได้เรียนรู้เพิ่มเติมในเรื่องงานกฎหมายทางสิ่งแวดล้อมที่บงัคับใช้กับผู้ประกอบกิจการ 
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4.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา 

1. ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพไม่แม่นยำถูกต้องและชัดเจน 

2. ขาดความรอบครอบในการทำงาน 

3. ขาดความมั่นใจและการตัดสินใจ ปฏิภาณไหวพริบทักษะการสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงานหรือ 

บุคคลากรในหน่วยงาน 

4. การแบ่งเวลาในการทำงาน เนื่องจากขาดการบริหารจัดการเวลาให้ถูกต้องและตาม 

ระยะเวลาที่กำหนด 

 

4.3 ข้อเสนอแนะสำหรับการฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา 

1. ก่อนฝึกประสบการณ์ควรทบทวนความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพที่เรียนมาใหด้ีและเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง

กับองค์กรที่จะไปฝึกประสบการณ ์

2. ควรเตรียมความพร้อมเรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคมกับผู้อื่น มารยาทในการเข้าสังคม  

วัฒนธรรมองค์กรและกาลเทศะ 

3. ควรศึกษาและสังเกตการณ์ทำงานของเจ้าหน้าที่ว่ามีการบวนการทำงานอย่างไร 

4. ควรมีการจดัทำแผนงานของตนเองอยู่เสมอเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลง 

 

4.4 ประโยชนไ์ด้รับจากการฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา 

1. การทำงานแบบเป็นระบบและการทำงานแบบเป็นทีม 

2. ฝึกความอดทนและตรงต่อเวลา 

3. เรียนรู้ความผิดคลาดของตนเองเพื่อนำไปปรับปรุงในการทำงานในอนาคต 

4. ได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ ในการทำงาน 

5. รู้จักการเข้าสังคมกับผู้ใหญ ่

 

4.5 ความประทับใจในการฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา 

1. บุคลากรในองค์กรเป็นมิตรและดแูลเอาใจใส่อย่างดี 

2. การทำงานเป็นทีมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

3. การช่วยเหลือซึ่งกันและกนั การแบ่งปัน 
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ภาคผนวก ภาค ก 

ภาพปฏิบัติกิจกรรมตลอดการฝึกประสบการณ์ องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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ลงพื้นที่ พ่นยาฆ่าเชื้อโควิด 19 
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ลงพื้นที่ ดูการร้องเรียนการเผาขยะและการร้องเรียนการทิ้งขยะ 
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ลงพื้นที่ กรอกข้อมูลผู้มาใช้บริการฉีดวัคซีน 
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ลงพื้นที่ แจกใบอนุญาตประกอบกิจการร้านค้า 
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ลงพื้นที่ รับฟังการแก้ปัญหาโรคพิษสุนัขบ ้
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ลงพื้นที่ เก็บขยะอันตราย 
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ตรวจ ATK แกผู้สูงอาย ุ
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เก็บขยะจากเหตุร้องเรียน 
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ทดลองทำปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร 
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ภาพปฏิบัติโครงการ การทำน้ำหมักชีวภาพจากเปลือกสับปะรด 
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