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สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สิEงแวดล้อม คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา



 

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

49 ถ.ชา้งเผอืก ต.ในเมือง อ.เมืองนครราชสีมา 

นครราชสีมา 30000 

5 มกราคม 2565 

เรืBอง  ขอส่งรายงานการฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา 

เรียน  อาจารยผ์ศ.เนตรนภา รัตนโพธานนัท ์ทีBปรึกษาการฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษาสาขาวชิา

วทิยาศาสตร์ สิBงแวดลอ้ม 

ตามทีBขา้พเจา้ นางสาวปรีญาภรณ์ ชูศรี นางสาววริศรา คุณภู่ นางสาวสุกญัญา พะคุระ 

นกัศึกษาสาขาวิชา วิทยาศาสตร์สิBงแวดลอ้ม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสีมา ไดฝึ้ก ประสบการณ์ระหวา่งวนัทีB[ มกราคม \[][ -\_ เมษายน \[][ ณ โรงพยาบาล

มหาราช นครราชสีมาและไดรั้บมอบหมายจากเจา้หนา้ทีBทีBปรึกษาและทาํรายงานเรืBอง การป้องกนั

การแพร่กระจายเชืaอไวรัสโคโรนา2019 ในศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ตามเกณฑ ์

Thai Stop Covid 

บดันีa  การฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษาไดสิ้aนสุดลงแลว้ ขา้พเจา้จึงขอส่งรายงานดงักล่าวมา 

พร้อมกนันีaจาํนวน o เล่ม เพืBอขอรับคาํปรึกษาต่อไป 

จึงเรียนมาเพืBอทราบ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

นกัศึกษาฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา  

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สิBงแวดลอ้ม 



 

กติตกิรรมประกาศ  

 

การทีBขา้พเจา้ไดม้าฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษาวิทยาศาสตร์สิBงแวดลอ้ม ณ กลุ่มงานอาชีว 

เวชกรรมโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ตัaงแต่วนัทีB[ มกราคม \[][ -\_ เมษายน \[][ ส่งผลให้

ขา้พเจา้ไดรั้บความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ทีBไม่ไดมี้ในบทเรียน สาหรับรายงาน สหกิจศึกษา

ฉบบันีa  สาํเร็จลงไดด้ว้ยดีจากความร่วมมือและสนบัสนุนจากหลาย ๆ ฝ่าย ดงันีa  

o. นายแพทยป์ระวณี  ตณัฑประภา 

\. แพทยห์ญิงนภคั ดว้งจุมพล 

s. คุณรังสิมา บาํเพญ็บุญ 

t. คุณสุนทร บุญบาํเรอ 

[. คุณธีราภรณ์ สิมมา 

]. คุณจิตรลดา สุวรรณปัญญา 

_. คุณหรรษา เอืaอยฉิมพลี 

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา หวัหนา้กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม รองหวัหนา้

กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม นักวิชาการสาธารณสุขชานาญการพิเศษ นักวิชาการสาธารณสุข(จป.) 

นกัวิชาการสาธารณสุข นกัวิชาการสาธารณสุขและเจา้หน้าทีBทุกท่านในกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

ตลอดจนเจา้หนา้ทีBในหน่วยงานทีBเกีBยวขอ้ง ภายในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ขา้พเจา้ใคร่

ขอขอบคุณผูที้Bมีส่วนเกีBยวขอ้งทุกท่านทีBมีส่วนใน การให้ขอ้มูลและเป็นทีBปรึกษาในการจดัทาํ

รายงานฉบบันีaจนเสร็จสมบูรณ์ ตลอดจนใหก้ารดูแลและให ้ความเขา้ใจเกีBยวกบัชีวติของการทาํงาน

จริง ซึB งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษาขอขอบพระคุณ เป็นอยา่งสูง ณ ทีBนีaดว้ยคณะ    
 

ผูจ้ดัทาํ 

นางสาวปรีญาภรณ์ ชูศรี 

นางสาววริศรา คุณภู่ 

นางสาวสุกญัญา พะคุระ



 

คาํนํา 

 

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เป็นสถานบริการดา้นสุขภาพของรัฐ ให้บริการในการ

ดูแลสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัควบคุมโรค การรักษาพยาบาล และฟืa นฟูสุขภาพ จาก

การได้เขา้ไปปฏิบติังานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์สิB งแวดลอ้ม ณ โรงพยาบาล

มหาราชนครราชสีมา ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัหนา้ทีBในกลุ่มงาน

อาชีวเวชกรรม ในตาํแหน่งผูช่้วยนักวิชาการสาธารณสุข ประจํากลุ่มงาน ซึB งในการเข้าไป

ปฏิบติังานนัaน ไดศึ้กษาในงานสุขาภิบาลสิBงแวดลอ้มในโรงพยาบาลและในงานส่วนนีaแบ่งออกเป็น 

s หมวดดว้ยกนัคือ งานสุขาภิบาลอาหาร งานบาํบดันํa าเสีย งานนํaาอุปโภค-บริโภค งานอาชีวอนามยั

และความปลอดภยัในโรงพยาบาล โดยทัaงหมดทีBกล่าวมานัaนเป็นส่วนหนึBงของงานดา้นสุขาภิบาล

สิBงแวดลอ้มในโรงพยาบาล และนอกจาก การศึกษาในงานดา้นสิBงแวดลอ้มแลว้นัaน ยงัมีส่วนร่วมใน

การทาํงานร่วมกบังานอืBน ๆ ภายในกลุ่มงาน เช่น งานพิษวิทยาและเวชศาสตร์สิBงแวดลอ้ม งาน

คลินิกอาชีวเวชกรรม งานสร้างเสริม สุขภาพ/ฟืa นฟูสภาพวยัทาํงาน งานอาชีวป้องกนัและควบคุม

โรค รวมถึงการจดักิจกรรมร่วมกบั หน่วยงานภายนอก เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทคดัย่อ 

 

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เป็นโรงพยาบาลศูนยร์ะดบัตติยภูมิ สังกดักระทรวงสาร 

ธารณสุข มีการจดับริการดา้นส่งเสริมสุขภาพ ป้องควบคุมกนัโรค รักษาพยาบาลและฟืa นฟูสุขภาพ

เป็น ศูนยรั์บส่งต่อในระดบัทุติยภูมิ ร่วมผลิต ฝึกอบรมบุคลากรทาวการแพทยแ์ละนักวิชาการ

สาธารณสุข การฝึกประสบการณ์ในครัa งนีa ได้รับมอบหมายฝึกประสบการณ์ในตาํแหน่งผูช่้วย

นกัวิชาการสาธารณสุข ในกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม ดา้นสุขาภิบาลสิBงแวดลอ้มภายในโรงพยาบาล

ไดแ้ก่ งานสุขาภิบาลอาหาร งานควบคุมระบบบาบดันํa าเสีย งานควบคุมสัตวพ์าหะนาํโรคติดต่อ

ภายในโรงพยาบาลและงานการเฝ้าระวงัคุณภาพนํa า อุปโภค-บริโภค ในโรงพยาบาล นอกจากนีa ยงั

ไดป้ระสบการณ์เพิBมเติมในงานอาชีวนามยัและความ ปลอดภยัภายในโรงพยาบาล งานคลินิกอาชีว

เวชกรรมและงานจดับริการอาชีวอนามยัเชิงรุกในสถาน ประกอบการและชุมชน 

ในการฝึกประสบการณ์ในครัa งนีa  ไดจ้ดัทาํโครงการศึกษาเรืBอง การป้องกนัการแพร่กระจาย

เชืaอไวรัสโคโรนา \{o| ในศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ตามเกณฑ์ Thai Stop 

Covid    มีวตัถุประสงค ์เพืBอประเมินมาตรการจดับริการเพืBอลดความเสีBยงต่อการแพร่กระจายเชืaอ

ไวรัสโคโรนา \{o| ตามเกณฑ์ Thai Stop Covid ของกรมอนามยักระทรวงสาธารณสุข และเพืBอ

เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขในส่วนทีBไม่ ปฏิบติัหรือปฏิบติัไม่ครบถว้น ให้เป็นไปตาม

เกณฑ์ทีBกาํหนด วิธีการประเมินใช้แบบประเมิน Thai Stop Covid ของกรมอนามัยจาํนวน \\ 

มาตรการโดยลงพืaนทีBตรวจสอบ มาตรการการปฏิบติั ตรวจสอบเอกสารการตรวจขอ้ การสังเกตุ

และการสอบถามผูเ้กีBยวขอ้งแลว้รวบรวมขอ้มูลวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัขอ้กาํหนดของเกณฑ์

ดงักล่าว ผลการประพบว่าศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมามีการจดับริการไดต้าม

เกณฑ ์จาํนวนo}มาตราการจากทัaงหมด\\มาตรการเป็นคิดร้อยละ}o.}และปฏิบติัไม่ครบถว้นตาม

เกณฑจ์าํนวนtมาตรการไดแ้ก่o)ไม่มีป้ายแสดงถึงการทาํความสะอาดโต๊ะเกา้อีaทนัทีหลงัการหรือ

หลงัทาํความสะอาด\)ไม่มีฉากกัaนระหว่าง ทีBนัBงรับประทานอาหารตรงขา้มกนัทีBมีระยะห่างนอ้ย

กว่าoเมตรs)การเวน้ระยะห่างของโต๊ะบางตาํแหน่งไม่ถึงoเมตรt)ห้องรับประทานอาหารของ

เจา้หนา้ทีBเป็นพืaนทีBปรับอากาศไม่มีการเปิดระบายอากาศทุกครัa งทีBมีการเปิดใชง้านก่อน-หลงัดงันัaน

จึงมีขอ้เสนอแนะใหจ้ดัทาํป้ายถึงสญัลกัษณ์แสดงถึงการทาํความสะอาดโต๊ะเกา้อีaทนัทีBหลงัทาํความ

สะอาดจดัทาํฉากกัaนในกรณีระยะห่างตํBากว่าoเมตรจดัโต๊ะให้มมีระยะห่างo-\เมตรให้ครบทุกโต๊ะ

และมีมาตรการเปิดพดัลมระบายอากาศทุกๆoชัBวโมง 
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3.1 บทนาํ 12 
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3.3 วธีิการดาํเนินงาน 25 

3.4 ผลการดาํเนินงาน 28 
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หนา้ 
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เชืaอไวรัสโคโรนา \{o| ในศูนยอ์าหารตามเกณฑ ์Thai Stop Covid 26 
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หนา้ 

ภาพทีB 1 การทาํความสะอาด โตะ๊ ทีBนัBง ทนัทีหลงัใชบ้ริการ และ จดัทาํป้ายทีBแสดงถึง 

การทาํความสะอาด 30 

ภาพทีB 2 การทาํความสะอาด พืaนผวิจุดสมัผสัร่วม และหอ้งนํaาทุก 1 - 2 ชัBวโมง 30 

ภาพทีB 3 การจดัอุปกรณ์รับประทานอาหารเฉพาะบุคคล 31 

ภาพทีB 4 การจดับริการอาหารรูปแบบผูบ้ริโภคบริการตนเอง ตอ้งจดับริการ ถุงมือ 

ใหก้บัผูบ้ริโภคในขณะใชบ้ริการ 31 

ภาพทีB 5 การจดับริการเจลแอลกอฮอลป์ระจาํโตะ๊/บริเวณทีBเขา้ถึงไดง่้าย 32 
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บทที= 1 

บทนํา 

 

1.1 หลกัการและเหตุผล 

การฝึกงาน (Field Practice) เป็นส่วนหนึB งของหลกัสูตรการศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชา 

วิทยาศาสตร์สิBงแวดลอ้ม เป็นรายวิชาทีBให้ผูเ้รียนไดน้าํความรู้ทีBไดจ้ากการศึกษาในห้องเรียนทีB ได้

ศึกษานาํไปปรับใชใ้นการฝึกงานรวมถึงไดเ้รียนรู้สิBงใหม่ในทีBทางานเพืBอเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน ได้

เรียนรู้ประสบการณ์ทางานจริงไดรู้้จกัการแลกเปลีBยนทศันคติในการทางานกบัผูที้Bฝึกสอน งานแก่

นกัศึกษาและการปรับตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมองคก์รและผูร่้วมงานเพืBอเป็นการฝึก ระเบียบวินยัใน

ดา้นการรับผิดชอบต่อหน้าทีBของตนเองและการให้ความร่วมมือต่อเพืBอน ร่วมงานและองค์กร

สามารถปฏิบติังานทีBไดรั้บมอบหมายและเป็นแนวทางในการเลือก ประกอบอาชีพหลงัจากการ

สาํเร็จการศึกษา 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของการฝึกงาน 

1.2.1 เพืBอฝึกให้นกัศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าทีB เคารพระเบียบวินยัและทางานกบั

ผูอื้Bนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.2.2 เพืBอเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ทกัษะในการทางานเพืBอเป็นแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ 

1.2.3 เพืBอใหน้กัศึกษาไดท้ราบถึงปัญหาต่าง ๆ ทีBเกิดขึaนในขณะปฏิบติังานและสามารถ ใช ้

สติปัญญาแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

1.2.4 เพืBอให้นกัศึกษามีเจตคติทีBดีต่อการทาํงานเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพต่อไป 

ภายหลงัจากสาํเร็จการศึกษา 

1.2.5 เพืBอให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา

ปริญญาตรี สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สิBงแวดลอ้ม 

 

1.3 ผลที;คาดว่าจะได้รับจากการฝึกงาน 

1.3.1 นกัศึกษามีระเบียบวนิยัในการทางานอยา่งมีสติ รอบคอบ คาํนึงถึงผลเสียทีBจะตามมา

หลงัทาํงานผดิพลาด 
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1.3.2 นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จากการปฏิบติังานจริงทีBนอกเหนือจาก 

                        การศึกษา ในชัaนเรียน 

1.3.3 นกัศึกษาไดป้ระสบการณ์ใหม่ ๆ และเรียนรู้เทคโนโลยใีหม่ ๆ  

1.3.4 นกัศึกษาไดค้วามรู้จากการฝึกปฏิบติังานมาบูรณาการดา้นทฤษฎีและปฏิบติันาํมาใช ้

                        ควบคู่ กบัการปฏิบติังานจริง 

1.3.5 เพืBอใหน้กัศึกษามีเจตคติทีBดีต่อการทางานเพืBอเป็นแนวทางการประกอบอาชีพต่อไป  

                        จากสาํเร็จการศึกษา 

 

1.4 ชื;อที;ตัUงของสถานประกอบการณ์ 

   โรงพยาบาลมหาราชนครนครราชสีมา ตัaงอยูที่B t| ถนนชา้งเผือก ตาํบลในเมือง อาํเภอ

เมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา s{{{{ โทรศพัท:์ {tt \s[ {{{ 

 

1.5 ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

เริBมฝึกประสบการณ์วิชาชีพตัaงแต่วนัทีB [ มกราคม \[][ -\_ เมษายน \[][ โดยฝึกงานใน

วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ ตัaงแต่เวลา {}.{{ น. ถึง o].s{ น. วนัละ}ชัBวโมง เป็น จาํนวน o] สปัดาห์ 

 

1.6 พนักงานที;ปรึกษา 

นางรังสิมา บาํเพญ็บุญ (รองหวัหนา้กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม)  

นายสุนทร บุญบาํเรอ (นกัวชิาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ) 

นางสาวจิตรลดา สุวรรณปัญญา (นกัวชิาการสาธารณสุข) 

1.7 อาจารย์นิเทศน์ 

ผศ.เนตรนภา รัตนโพธานนัท์



 

บทที= 2  

ข้อมูลสถานประกอบการ 

 

2.1 ชื;อและที;ตัUงของโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

โรงพยาบาลมหาราชตัaงอยูเ่ลขทีB 49 ถนนชา้งเผือก ตาํบลในเมือง อาํเภอเมืองนครราชสีมา 

จงัหวดันครราชสีมา มีพืaนทีBรวมทัaงสิaน 136 ไร่ 82 ตารางวา โดยมีอาณาเขตติดต่อทิศเหนือ จดกบั 

ทีBดินของเอกชน ทิศใตจ้ดกบัลาํตะคองทีBมีตลิBงสูงชนั ทิศตะวนัออกจดกบัถนนชา้งเผอืกซึB งเชืBอมต่อ 

ระหว่างถนนมิตรภาพเส้นในและถนนมิตรภาพเส้นนอก ทิศตะวันตกจดกับถนนมหาราช

โรงพยาบาลมหาราชนครนครราชสีมา ตัaงอยูใ่นเขตเทศบาลนครนครราชสีมา ตาํบลในเมือง อาํเภอ

เมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา ก่อตัaงขึaนเมืBอปี พ.ศ. 2452 เป็นโรงพยาบาลศูนยป์ระจาํ 

จงัหวดันครราชสีมา เป็นโรงพยาบาลศูนยใ์นภูมิภาคทีBมีขนาดใหญ่ทีBสุดในสาํนกังานปลดักระทรวง 

สาธารณสุข มีจาํนวนเตียงรองรับผูป่้วยได ้1,680 เตียง  

2.1.1 วสัิยทศัน์ของโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

“สถาบนัการแพทยอ์นัดบั1 แห่งกระทรวงสาธารณสุข ภายใน 5 ปี ” 

 

2.1.2 พนัธกจิของโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

2.1.2.1 ใหบ้ริการและพฒันาระบบบริการปฐมภูมิ ตติยภูมิ และศูนยค์วามเชีBยวชาญ 

              ระดบัสูง 

2.1.2.2 เป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายการรับ - ส่งต่อ ในเขตสุขภาพทีB9 และจังหวดั 

                                     ใกลเ้คียง 

2.1.2.3 ผลิตแพทยแ์พทยผ์ูเ้ชีBยวชาญเฉพาะทางและพฒันาสมรรถนะบุคลากรทาง 

การแพทย์ทุกระดับให้เป็นตามมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของ 

                        ผูรั้บบริการ/นโยบายของ ประเทศ รวมทัaงสนบัสนุน ส่งเสริมนวตักรรมและการวจิยั 

                        เพืBอพฒันาระบบบริการใหมี้คุณภาพ 

2.1.2.4 เป็นองคก์รทีBมีการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรสุขภาพทีBมีประสิทธิภาพ 

 

2.1.3 ค่านิยมของโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

M Mastery & Management by Fact เรียนรู้ ฝึกฝนตนเองใหมี้ศกัยภาพ และตดัสินใจ 

                        บน พืaนฐาน ของขอ้มูลทีBไดรั้บการวเิคราะห์อยา่งเหมาะสม 
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A Agility ปรับตวัอยา่งรวดเร็วและยดืหยุน่ 

H Humanize & Holistic ดูแลผูรั้บบริการแบบองคร์วมดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์

A Accountability & Responsibility รับผดิชอบต่อหนา้ทีB อยา่งมุ่งมัBน ทุ่มเท 

R Relationship & Respect ผกูพนัฉนัทพี์Bนอ้ง กลัยาณมิตร เอาใจเขามาใส่ใจเราให ้

                        เกียรติกัน A Advanced Technology & Innovation รู้จักใช้เทคโนโลยี สร้างสรรค ์

                        นวตักรรม 

T Teamwork & Team learning มีความเป็นทีม ร่วมมือ ร่วมใจ ใฝ่เรียนรู้ 

S Systems Perspective & Focus on result มองภาพรวมและมุ่งผลลพัธ์ 

 

2.1.4 เป้าหมายของโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

P&P Excellence:ประชาชนสุขภาพดี 

Service Excellence :ระบบสุขภาพยัBงยนื 

People Excellence:เจา้หนา้ทีBทีBมีความสุข 

Governance Excellence:องคก์รทีBมีการบริหารจดัการทีBมีประสิทธิภาพ 

 

2.1.5 เขม็มุ่งของโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

2.1.5.1 ลดความแออดัผูป่้วยนอก และผูป่้วยใน โดยเฉพาะในกลุ่มผูป่้วย RW<1 

2.1.5.2 ลดอตัราตายในโรค STEMI, Sepsis, Stroke, newborn, Maternal Dead 3.  

             ลดMDR (Multiple Drug Resistant) 

2.1.5.3 บริหารความเสีBยง 

2.1.5.4 ส่งเสริมการสืBอสารเพืBอเพิBมประสิทธิภาพภายในทีม 

2.1.5.5 นาํขอ้มูลและสารสนเทศไปใชป้ระโยชนก์ารบริหารโรงบาลมหาราช   

              นครราชสีมา 

 

2.2  ลกัษณะและการให้บริการหลกัของโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เป็นสถานทีBทีBใหบ้ริการดา้นสุขภาพใหก้บัผูป่้วยโดยมกั

ทีBจะ มุ่งเนน้การส่งเสริมป้องกนั รักษาและฟืa นฟูภาวะความเจ็บป่วยหรือโรคต่าง ๆ ทัaงทางร่างกาย

และจิตใจ 
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2.3 รูปแบบการจดัการและการบริหารงาน 

2.3.1 การบริหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

1) ตรวจสอบภายใน 

- สาํนกังานบริการกลาง 

2) รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 

- ฝ่ายบริหารทัBวไป 

- ฝ่ายการเจา้หนา้ทีB 

- ฝ่ายซ่อมแซมบาํรุงทัBวไป 

- ฝ่ายการเงิน 

- ฝ่ายบญัชี 

- ฝ่ายพสัดุ 

3) รองผูอ้าํนวยการฝ่ายการแพทย ์ 

- กลุ่มงานผูป่้วยนอก 

- กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

- กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม 

- กลุ่มงานกมุารเวชกรรม 

- กลุ่มงานอายกุรรม 

- กลุ่มงานศลัยกรรม 

- กลุ่มงานศลัยกรรมฮอร์โธปิดิกส์ 

- กลุ่มงานเวชกรรมฟืa นฟู 

- กลุ่มงานโสด ศอ นาสิก 

- กลุ่มงานจกัษุ 

- กลุ่มงานพยาธิวทิยากายภาพวภิาค 

- กลุ่มงานพยาธิวทิยาคลินิก 

- กลุ่มงานโภชนาศาสตร์ 

- กลุ่มงานจิตเวชฯ 

- กลุ่มงานทนัตกรรม 

- กลุ่มงานเภสชักรรม 

- ศูนยอุ์บติัเหตุ 
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- ศูนยโ์รคหวัใจ 

- ศูนยม์ะเร็ง 

- ศูนยป์ลูกถ่ายอวยัวะ 

- ศูนยปู์องกนัและควบคุมการติดเชืaอในโรงพยาบาล 

- ฝ่ายระบาดวทิยา 

- ศูนยเ์ครืBองมือแพทยฯ์ 

- กลุ่มงานนิติเวช 

- ศูนยรั์บ-ส่งต่อผูป่้วยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพต่อเนืBอง 

4) รองผูอ้าํนวยการฝ่ายการพยาบาล  

- กลุ่มงานการพยาบาล 

- ผูค้ลอด 

- ผูป่้วยอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 

- ผูป่้วยนอก 

- ผูป่้วยหอ้งผา่ตดั 

- วสิญัญี 

- ตรวจรักษาพิเศษ 

- ดา้นการควบคุมและป้องกนัการติดเชืaอ และหน่วยงานจ่ายกลาง 

- ผูป่้วยกมุารเวชกรรม 

- ผูป่้วยสูติ- นรีเวช 

- ผูป่้วยอายกุรรม 

- ผูป่้วยศลัยกรรม 

- ผูป่้วยออร์โธปิดิกส์ 

- ผูป่้วยโสด ศอ นาสิก จกัษุ 

- ผูป่้วยหนกั 

- งานศูนยบ์ริการรับ-ส่งผูป่้วยและส่งเสริมการดูแลสุขภาพต่อเนืBอง 

- สาํนกังานเลขานุการกลุ่มภารกิจการพยาบาล 

5) รองผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาระบบบริการและสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

- กลุ่มงานพฒันาระบบบริการสุขภาพ 

- ศูนยก์ารฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนืBอง 

- ศูนยว์จิยัและพฒันาระบบบริการ 
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6) รองผูอ้าํนวยการฝ่ายผลิตบุคลากรทางการแพทย ์

- ศูนยแ์พทยศ์าสตร์ศึกษาชัaนคลินิก 

7) รองผูอ้าํนวยการฝ่ายยทุธศาสตร์และการบริหารทรัพยากร  

- ฝ่ายยทุธศาสตร์และวางแผน 

- ฝ่ายสวสัดิการสงัคม 

- โรงพยาบาลหวัทะเล 

- ฝ่ายการเงิน  

-  ฝ่ายบญัชี 

- ฝ่ายพสัดุ 

8) รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริการปฐมภูมิ 

- กลุ่มงานเวชกรรมสงัคม 

- กลุ่มงานสุขศึกษา 

- กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 

- กลุ่มงานการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก 

9) รองผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาคุณภาพมาตรฐาน 

- ศูนยพ์ฒันาคุณภาพ 

10) รองผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศทางการแพทย ์

- ศูนยเ์ทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

- ฝ่ายเวชทะเบียน 

11) รองผูอ้าํนวยการฝ่ายกิจกรรมพิเศษ 

- สโมสรโรงพยาบาล 

12) ฝ่ายกิจกรรมพิเศษ 

13) มูลนิธิโรงพยาบาล 

 

2.3.2 รายละเอยีดเกีEยวกบักลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 

กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม (Occupational Medicine Department ) เป็นหน่วยงานหนึB ง

ของโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัBวไปซึB งทาํหน้าทีBจดับริการเชิงรุกเพืBอป้องกนัโรคและ

ส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มเสีBยงและมีการจดัการบริการแบบเบ็ดเสร็จผสมผสานต่อเนืBองครบวงจร

ครอบคลุม t  มิติสาธารณสุข ทัaงงานส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกนัโรค รักษาพยาบาลและฟืa นฟู

สุขภาพในรูปแบบเชิงรุกในสถานทีBทาํงานหรือพืaนทีBทีBมีความเสีBยงจากมลภาวะสิBงแวดลอ้มและงาน
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ตัaงรับในสถานบริการในรูปแบบของคลินิก ทัaงนีa เพืBอคนทาํงานทุกอาชีพ คงไวซึ้B งสุขภาพทีBสมบูรณ์

ทัaงทางร่างกายและจิตใจรวมทัaงความเป็นอยูโ่ดยมีสถานะทีBยอมรับในสงัคม 

 

2.3.3 วสัิยทศัน์ของกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 

“เป็นผูน้าํดา้นการบริการอาชีวเวชกรรมระดบัภูมิภาค” 

 

2.3.4 พนัธกจิของกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 

1) เป็นศูนยค์วามเชีBยวชาญการตรวจวนิิจฉยัและรักษาโรคจากการทาํงาน 

2) จดัเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินดา้นอาชีวอนามยัความปลอดภยั 

3) และเวชศาสตร์สิBงแวดลอ้ม 

4) ใหบ้ริการอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิBงแวดลอ้ม 

5) พฒันาบุคลากรทางการแพทย/์สาธารณสุขดา้นสุขอนามยัสิBงแวดลอ้ม 

6) ส่งเสริมและพฒันางานวจิยั 

 

2.3.5 เป้าหมาย 

ผูป้ระกอบอาชีพปราศจากโรคปลอดภยัในการทาํงานและลดความเสีBยงต่อสุขภาพ

ของประชากรจากมลพิษสิB งแวดล้อมในพืaนทีBทีBพบปัญหาโดยการจัดบริการเชิงรุกและตัa งรับ

สนบัสนุนใหมี้การดูแลสุขภาพตนเองในรูปแบบเครือข่าย 

 

2.3.6 ขอบเขตการให้บริการ 

ดูแลผูป้ระกอบอาชีพทุกสาขาอาชีพทัaงในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรมและ

ภาคบริการอืBน ๆ รวมถึงกลุ่มของงานอาชีวเวชศาสตร์สิBงแวดลอ้มในพืaนทีBทีBมีปัญหาและประชากร

ทีBมีความเสีBยงไดรั้บผลกระทบจากมลภาวะของสิBงแวดลอ้มในจงัหวดันครราชสีมาโดยมีการบริการ

ดงันีa  

1) งานคลินิกอาชีวเวชกรรม 

2) งานอาชีวอนามยัและสุขาภิบาลโรงพยาบาล 

3) งานอาชีวป้องกนัและควบคุมโรค 

4) งานส่งเสริมสุขภาพและฟืa นฟูสภาพวนัทาํงาน 

5) งานพิษวทิยาและเวชศาสตร์สิBงแวดลอ้ม 
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2.3.7 อตัรากาํลงัของกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 

 

ตารางทีE 2.1 อตัรากาํลงัของกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 

อตัรากาํลงัของบุคลากร จาํนวน(คน) 

แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ 3 

พยาบาลวชิาชีพ 7 

นกัวชิาการสาธารณสุข 4 

พนกังานช่วยเหลือคนไข ้ 4 

นกัจดัการทัBวไป 1 

พนกังานทัBวไป 2 

รวม 21 

 

2.3.8 ภารกจิกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 

กลุ่มงานอาชีวเวชกรรมแบ่งภารกิจไดด้งันีa  

1) สาํนกังานกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 

(1) ธุรกิจ 

- งานสารบรรณ 

- งานแม่บา้น 

- งานพสัดุ/ครุภณัฑ ์

- โสตทศันูปกรณ์ 

- สนบัสนุนการบริการ 

- เลขานุการกลุ่มงาน 

(2) บริหารทัBวไป 

- P4P 

- โครงการพิเศษ 

- เครือข่ายคลินิกโรค 

- แผนงาน/งบประมาณ/ครุภณัฑ ์

- การเรียนการสอน 

- ตวัชีaวดั 
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(3) บริหารการพยาบาล 

- ควบคุมกาํกบัมาตรฐานพยาบาล 

- ศึกษาและพฒันารูปแบบงานพยาบาล 

- สนบัสนุนวชิาการ/บริการดา้นการพยาบาล 

- เลขานุการบริหารการจดัการ 

2) งานคลินิกอาชีวเวชกรรม 

(1) บริการพธุ – ศุกร์ 

(2) พฒันาการวนิิจฉยัโรค 

(3) สร้างเครือข่ายการคน้หาคดักรองผูป่้วยในโรงพยาบาล 

(4) ศูนยเ์ชีBยวชาญโรคปอด 

3) งานสร้างเสริมสุขภาพและฟืa นฟูสภาพวยัทาํงาน 

(1) ติดตามผูป่้วยในโรงพยาบาล/ทีBทาํงาน 

(2) จดักิจกรรมบริการสร้างเสริมสุขภาพคนทาํงาน 

(3) ออกหน่วยบริการอาชีวอนามยัเคลืBอนทีB 

4) งานอาชีวป้องกนัและควบคุมโรค 

(1) พฒันาเครือข่ายงานอาชีวอนามยัระดบัจงัหวดั( จป./รพช./คทง.จงัหวดั ) 

(2) เฝ้าระวงัโรคจากการทาํงานของสถานประกอบการ 

(3) คน้หาขอ้มูลประกอบการวนิิจฉยัโรค 

(4) ติดตามผูป่้วยทีBบา้น/ทีBทาํงาน 

(5) สอบสวนโรค 

5) งานพิษวทิยาและเวชศาสตร์สิBงแวดลอ้ม 

(1) สร้างภาคีเครือข่ายในจงัหวดั 

(2) จดัทาํฐานขอ้มูลระบุพืaนทีBเสีBยง/กลุ่มเสีBยง 

(3) เฝ้าระวงัประชากร/ผูป่้วยกลุ่มเสีBยงในพืaนทีBเสีBยง 

(4) ติดตามเยีBยมบา้นผูป่้วย 

(5) เฝ้าระวงัดา้นสิBงแวดลอ้มร่วมกบัหน่วยงานทีBเกีBยวขอ้ง 

6) งานอาชีวอนามยัและสุขาภิบาลในโรงพยาบาล 

(1) พฒันาเครือข่าย จป./คณะทาํงานในโรงพยาบาล 

(2) เฝ้าระวงัดา้นอาชีวอนามยัในโรงพยาบาล 

(3) สร้างเสริมและปรับเปลีBยนพฤติกรรมความปลอดภยั 
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(4) ควบคุมป้องกนัโรค 

(5) งานสุขาภิบาลอาหาร/นํaาอุปโภคบริโภค/สตัวแ์ละแมลงนาํโรค 

(6) ระบบบาํบดันํaาเสีย 

2.3.9 ตาํแหน่งและลกัษณะงานทีEได้มอบหมายให้รับผดิชอบ 

- งานสุขาภิบาลอาหาร 

- งานควบคุมดูแลระบบบาํบดันํaาเสีย 

- งานนํaาอุปโภค – บริโภค 

- งานควบคุมสตัวแ์ละแมลงนาํโรค 

- งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

- งานคลินิกอาชีวเวชกรรม 

- งานสร้างเสริมสุขภาพ 

 

2.3.10 พนักงานทีEปรึกษาและตาํแหน่งของพนักงานทีEปรึกษา 

นางรังสิมา บาํเพญ็บุญ (รองหวัหนา้กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม) 

นายสุนทร บุญบาํเรอ (นกัวชิาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ) 

นางสาวจิตรลดา สุวรรณปัญญา (นกัวชิาการสาธารณสุข) 

 

 



 

บทที= E 

เรื=อง การป้องกนัการแพร่กระจายเชืKอไวรัสโคโรนาOPQR ในศูนย์อาหาร

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ตามเกณฑ์ Thai Stop Covid 

 

3.1 บทนํา 

3.1.1 ทีEมาและความสําคญั 

                                       โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมามีพนัธกิจในการบริการสาธารณสุขอนั 

ประกอบดว้ยการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและการฟืa นฟู การ

ใหบ้ริการสาธารณสุขพืaนฐานในพืaนทีBรับผิดชอบและกลุ่มเสีBยง กลุ่มดอ้ยโอกาส เป็นศูนยรั์บส่งต่อ

ผูป่้วยเพืBอรักษาต่อในระดบัทุติยภูมิและตติยภูมิ ร่วมผลิตและฝึกอบรมบุคลากรทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสุข เพืBอแกปั้ญหาสาธารณสุขในทอ้งถิBนรวม ทัaงการร่วมมือกบัหน่วยงานอืBนตลอดจน

ชุมชนในการแกปั้ญหาและยกระดบัสถานะสุขภาพประชาชน การมีสุขภาพดีของผูม้ารับบริการถือ

เป็นสิBงทีBโรงพยาบาลมุ่งเนน้ความสาํคญั เนืBองจากผูม้ารับบริการมีความไวต่อการติดเชืaอ อาหารทีB

บริโภคนัaนจึงตอ้งปลอดภยัปราศจากเชืaอโรค 

              การมีสุขภาพทีBดีของผูม้ารับบริการถือเป็นสิB งทีBโรงพยาบาลมุ่งเน้นถึง

ความสาํคญั ดงันัaนอาหารและการป้องกนัการแพร่กระจายเชืaอในโรงพยาบาลจึงมีความสาํคญัอยา่ง

ยิBงต่อผูม้ารับบริการอาหารทีBบริโภคนัaนตอ้งปลอดภยัปราศจากเชืaอโรคและการแพร่กระจายเชืaอ 

โดยโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมามีหน่วยงานเกีBยวขอ้งกบัอาหาร ไดแ้ก่ ร้านคา้จาํหน่ายอาหาร

ในโรงพยาบาล (ศูนยอ์าหาร) ซึB งหน่วยงานทีBเกีBยวขอ้งกบัศูนยอ์าหาร ไดมี้การอบรมให้ความรู้

เกีBยวกับสุขาภิบาลอาหารและการป้องกันการแพร่กระจายของเชืaอโรคทีBผ่านมา โรงพยาบาล

มหาราชนครราชสีมาร่วมกบัผูป้ระกอบการไดด้าํเนินการ การป้องกนัการแพร่กระจายเชืaอเพืBอลด

ความเสีBยงต่อการแพร่กระจายเชืaอไวรัสโคโรนา \{o| ภายในศูนยอ์าหารแลว้แต่ยงัไม่มีการตรวจ

ประเมินติดตามอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเนืBอง 

              ศูนยอ์าหารสวสัดิการโรงพยาบาลมหาราชนคราชสีมาเป็นสถานทีBทีBมีผูม้า

รับบริการในช่วงก่อนมีสถานการณ์การติดเชืaอไวรัสโคโรนา 2019 มีจาํนวนผูเ้ขา้มารับบริการ

มากกวา่ 10,000 คนต่อวนั และหลงัจากมีสถานการณ์การติดเชืaอไวรัสโคโรนา 2019 มีจาํนวนผูเ้ขา้

มารับบริการประมาณ 3,000-5,000 คนต่อวนั มีร้านคา้ทัaงหมด 27 ร้าน มีผูป้ระกอบทัaงหมด 81 คน

ทัaงมีโอกาสเสีBยงต่อโรคระบาดของการติดเชืaอไวรัสโคโรนา 2019 
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ผูจ้ดัทาํไดต้ระหนักถึงปัญหาดงักล่าว จึงไดท้าํโครงการนีa ขึaน เพืBอตรวจประเมิน

มาตรการการป้องกนัการแพร่กระจายเชืaอไวรัสโคโรนา \{o| ในศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราช

นครราชสีมา ตามเกณฑ์ Thai Stop Covidของกรมอนามัยอย่างเป็นระบบและครบถ้วน เพืBอ

เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์Thai Stop Covid 

 

3.1.2 วตัถุประสงค์ 

1) ประเมินการจดับริการมาตรการความปลอดภยัตามเกณฑ ์Thai Stop Covid ใน  

     ศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

2)  เพืBอเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์

 

3.1.3 ขอบเขตการศึกษา 

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

 

3.1.4 เป้าหมาย  

ศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

 

3.1.5 ระยะเวลาดาํเนินการ 

วนัทีB o กมุภาพนัธ์ – o[ เมษายน \[][ 

 

3.1.6 ประโยชน์ทีEคาดว่าจะได้รับ 

1)  ศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมามีการดาํเนินการตามมาตรฐาน 

      Thai Stop Covid 

2)  ผูม้ารับบริการปลิดภยัจากเชืaอไวรัสโคโรนา \{o|  

 

3.1.7 ผู้รับผดิชอบโครงการ 

1) นางสาวปรีญาภรณ์ ชูศรี  

2) นางสาววริศรา คุณภู่  

3) นางสาวสุกญัญา พะคุระ 
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3.2 ทบทวนวรรณกรรม 

การศึกษาการป้องกนัการแพร่กระจายเชืaอไวรัสโคโรนา2019 ในศูนยอ์าหารโรงพยาบาล

มหาราชนครราชสีมาตามเกณฑ ์Thai Stop Covid มีวตัถุประสงคป์ระเมินการจดับริการมาตรการ

ความปลอดภยัตามเกณฑ ์Thai Stop Covid โดยผูจ้ดัทาํไดศึ้กษาเอกสารและวรรณกรรมทีBเกีBยวขอ้ง

เพืBอเป็นแนวทางในการดาํเนินงานดงันีa   

1) การสุขาภิบาลอาหาร 

2) การสุขาภิบาลอาหารของสถานทีBประกอบการอาหาร 

3) แนวปฏิบติัดา้นสาธารณะสุขเพืBอการป้องกนัการติดเชืaอไวรัสโคโรนา \{o|  

4) เกณฑป์ระเมินสถานประกอบการตามมาตรการปลอดภยัสาํหรับองคก์ร สาํหรับร้าน 

5) จาํหน่ายอาหารหรือเครืBองดืBม Thai Stop Covid 

6) มาตรการเฝ้าระวงั การป้องกนั ควบคุมโรคสาํหรับผูป้ระกอบการ 

7) มาตรการ UP-DMHTT 

8) การทาํความสะอาด ทาํลายและฆ่าเชืaอโรค 

3.2.1 การสุขาภบิาลอาหาร  

การบริหารจดัการและควบคุมสิBงแวดลอ้ม รวมทัaงบุคลากรทีBเกีBยวขอ้งกบักิจกรรม

อาหารเพืBออาหารสะอาด ปลอดภยั ปราศจากเชืaอโรค หนอนพยาธิ และสารเคมีต่าง ๆ ทีBเป็นอนัตราย

และการดาํรงชีวิตของผูบ้ริโภคอาจจะเป็นอนัตรายต่อการเจริญของร่างกาย สุขภาพอนามยัการ

จดัการและควบคุมอาหารใหส้ะอาด ปลอดภยั ทาํไดโ้ดยการจดัการและควบคุมปัจจยัทีBเป็นสาเหตุ

ทาํให้อาหารไม่สะอาดปลอดภยัต่อการบริโภค การควบคุมปัจจยัทีBเกีBยวขอ้งกบัการเตรียมปรุง

ประกอบการบริการอาหารมี [ ปัจจยั 

1) ผูส้มัผสัอาหารไดแ้ก่ผูเ้ตรียม ปรุง และใหบ้ริการอาหาร 

2) อาหาร ไดแ้ก่ การเลือกซืaอ การปรุง การเก็บ อาหาร นํa าแข็ง นํa าดืBมและสารปรุง 

                             แต่งอาหารทีBถูกสุขลกัษณะและไดม้าตรฐาน 

3) ภาชนะอุปกรณ์ ไดแ้ก่ การเลือกใช ้การลา้ง และการเกบ็ทีBถูกวธีิ 

4) สถานทีB ไดแ้ก่ สถานทีBปรุง ประกอบ และจาํหน่าย/บริการอาหารทีBถูกสุขลกัษณะ 

5) สตัวแ์มลงนาํโรค ไดแ้ก่ การควบคุมป้องกนัสตัวแ์มลงนาํโรคในบริเวณทีBเตรียม  

6)  ปรุง และใหบ้ริการอาหารใหถู้กสุขลกัษณะ 

 

3.2.2 การสุขาภบิาลอาหารของสถานทีEประกอบการอาหาร 

1) พืaนหอ้งครัวตอ้งราดซีเมนต ์หรือเป็นพืaนไมต้อ้งเรียบไม่มีร่อง เพืBอสะดวกต่อการ 
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2) ทาํความสะอาด 

3) พืaนหอ้งครัวตอ้งแหง้สนิท ไม่เปียกแฉะ 

4) ฝาพนงัและเพดานครัวตอ้งทาํความสะอาดเสมอ 

5) ครัวตอ้งมีหนา้ต่างหรือทางระบายอากาศและแสงแดดทีBใหเ้พียงพอ 

6) ประตูและหนา้ต่างควรมีมุ่งลวดกนัแมลง 

7) หอ้งนํaา หอ้งสว้ม ไม่ควรอยูใ่นอาคารเดียวกนักบัครัวจนเกินไป 

 

3.2.3 แนวปฏบัิตด้ิานสาธารณะสุขเพืEอการป้องกนัการตดิเชื_อไวรัสโคโรนา `abc 

ร้านอาหารเป็นสถานทีBจาํหน่ายอาหารทีBเปิดใหบ้ริการแก่ผูค้นใชก้ารเลือกซืaออาหาร

สําหรับนาํไปบริโภคทีBบา้นหรือนัBงรับประทานภายในร้าน จึงมีความเสีBยงจากการสัมผสัพืaนผิว

สถานทีB อุปกรณ์ร่วมกนั และขณะพูดคุยระหวา่งใชบ้ริการ กรมอนามยั จึงมีแนวทางปฏิบติัสาํหรับ

ผูป้ระกอบกิจการ ผูส้มัผสัอาหาร หรือ ผูใ้หบ้ริการ และผูซื้aอ/ผูบ้ริโภค/ผูใ้ชบ้ริการ ดงันีa  

1) แนวทางปฏบัิตสํิาหรับผู้ประกอบกจิการ 

(1) กาํหนดให้มีทางเขา้-ออก ทีBชดัเจน และมีการคดักรองพนักงาน เจา้หน้าทีB 

และผูรั้บบริการ พร้อมทาํสัญลกัษณ์ให้กับผูที้Bผ่านการคดักรอง หากพบว่ามีอาการไขห้รือวดั

อุณหภูมิได ้ตัaงแต่ 37.5 องศาเซลเซียสขึaนไปร่วมกบั ไอ นํa ามูก เจบ็คอ จมูกไม่ไดก้ลิBน ลิaนไม่รับรส 

หายใจเร็ว หายใจเหนืBอย หรือหายใจลาํบาก อย่างใดอย่างหนึB ง และอาจมีอาการทอ้งเสียร่วมดว้ย 

แนะนาํไปพบแพทยท์นัที 

(2) มีมาตรการให้ผูค้า้และผูใ้ชบ้ริการตอ้งสวมหนา้กากผา้หรือหนา้กากอนามยั

ตลอดเวลาทีBใชบ้ริการ 

(3) มีมาตรการเวน้ระยะห่างระหว่างบุคคล/แผงจาํหน่ายอาหาร/โต๊ะ/ทีBนัBง

รับประทานอาหารการซืaออาหาร และการชาํระเงิน อยา่งนอ้ย 1 เมตร 

(4) จดัใหมี้ทีBลา้งมือดว้ยสบู่และนํaา หรือเจลแอลกอฮอล ์ใหบ้ริการแก่ผูใ้ชบ้ริการ

อยา่งเพียงพอ 

(5) ทาํความสะอาด บริเวณพืaนของสถานทีBปรุง-ประกอบ/จาํหน่ายอาหาร โต๊ะ

และนัBงรับประทานอาหารพืaนผิวทีBมีการสัมผสับ่อย ดว้ยนํa ายาทาํความสะอาดหรืออาจใชน้ํa ายาฆ่า

เชืaอก่อนและหลงัการใหบ้ริการทุกครัa ง หากจดับริการหอ้งนํa า หอ้งส้วม ใหเ้นน้บริเวณจุดเสีBยง เช่น 

ทีBจบัสายฉีดชาํระ ทีBรองนัBงโถส้วม ทีBกดโถส้วม โถปัสสาวะก๊อกนํa า ทีBเปิดก๊อกอ่างลา้งมือ กลอน

หรือลูกบิดประตู เป็นตน้ 
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(6) มีมาตรการป้องกนัการปนเปืa อนสู่อาหาร เช่น กรณีเตรียมปรุงอาหารทะเล

หรือเนืaอสัตวดิ์บ ควรสวมถุงมือยางสาํหรับสัมผสัอาหารในการลา้ง และลา้งให้สะอาด เมืBอนาํมา

ปรุงประกอบตอ้งปรุงให้สุกทีBอุณหภูมิมากกว่า 70 องศาเซลเซียส นาน 5 นาที ขึaนไป/อาหารปรุง

สําเร็จมีการปกปิดอาหารมิดชิด จดัเก็บสูงจากพืaนอย่างนอ้ย 60 เซนติเมตร และตอ้งอุ่นอาหารให้

ร้อนทุก 2 ชัBวโมง ใชอุ้ปกรณ์สาํหรับการหยิบจบัหรือตกัอาหารโดยแยกระหว่างอาหารสุก อาหาร

ดิบ ผกั และผลไม ้ไม่วางอาหารทุกประเภทบนพืaนโดยตรง ไม่ให้ผูซื้aอใชมื้อเปล่าหยิบจบัอาหาร

ปรุงสาํเร็จพร้อมบริโภค 

(7) จดัสภาพแวดลอ้มในสถานทีBจาํหน่ายอาหาร เช่น จดัใหมี้การระบายอากาศทีB

เหมาะสม จดัใหมี้ภาชนะ/อุปกรณ์สาํหรับการรับประทานอาหารใหเ้พียงพอเป็นรายบุคคล เช่น จาน

อาหาร ชอ้น-ส้อม แกว้นํa า และชอ้นกลาง (ประจาํตวับุคคล) จดับริการกระดาษสาํหรับเช็ดปากแบบ

ใชแ้ลว้ทิaง จดัทาํระบบการสัBงซืaออาหาร หรือจองโตะ๊นัBงรับประทานอาหารล่วงหนา้ ระบบชาํระเงิน

ออนไลน ์เป็นตน้ เพืBออาํนวยความสะดวกและลดการสมัผสัของผูใ้ชบ้ริการ 

(8) กาํหนดมาตรการเพืBอลดความแออดั เช่น กาํหนดจาํนวนคนต่อพืaนทีB กาํหนด

ระยะเวลาทีBใชบ้ริการนัBงรับประทานอาหาร ไม่จดักิจกรรมหรือให้บริการทีBทาํให้เกิดการรวมกลุ่ม

ของผูใ้ชบ้ริการ 

(9) จดัให้มีภาชนะรองรับขยะทีBมีฝาปิดไวภ้ายในบริเวณสถานทีBจาํหน่ายอาหาร 

เกบ็รวบรวมขยะ และใส่ถุงขยะปิดปากถุงใหมิ้ดชิดก่อนส่งไปกาํจดัอยา่งถูกตอ้ง 

 

2) แนวทางปฏบัิตสํิาหรับผู้สัมผสัอาหาร และผู้ปฏบัิตงิาน 

(1) สังเกตตนเอง หากพบว่ามีอาการไขห้รือวดัอุณหภูมิได้ ตัa งแต่ 37.5 องศา

เซลเซียสขึaนไป ร่วมกบั ไอนํaามูก เจบ็คอ จมูกไม่ไดก้ลิBน ลิaนไม่รับรส หายใจเร็ว หายใจเหนืBอย หรือ

หายใจลาํบาก อยา่งใดอยา่งหนึBง และอาจมีอาการทอ้งเสียร่วมดว้ย แนะนาํไปพบแพทยท์นัที 

(2) สวมใส่หนา้กากผา้หรือหนา้กากอนามยั ถา้หนา้กากเปียกชืaนหรือสกปรกควร

เปลีBยนใหม่ทนัทีและลา้งมือดว้ยสบู่และนํa าหรือเจลแอลกอฮอลก่์อนปฏิบติังานทีBตอ้งสัมผสัอาหาร

ทุกครัa ง หลงัออกจากหอ้งสว้ม หลงัสมัผสัสิBงสกปรก 

(3) กรณีเตรียมปรุงอาหารทะเลหรือเนืaอสัตวดิ์บ ก่อนนาํไปปรุงประกอบอาหาร 

ควรสวมถุงมือยางสําหรับสัมผสัอาหาร และใช้นํa าสะอาดลา้งภาชนะขา้งนอกทีBห่อหุ้ม และลา้ง

อาหารทะเล/เนืaอสัตวดิ์บให้สะอาด เมืBอนาํมาปรุงประกอบตอ้งปรุงให้สุกทีBอุณหภูมิมากกว่า 70 

องศาเซลเซียส นาน 5 นาที ขึaนไป/อาหารปรุงสําเร็จมีการปกปิดอาหารมิดชิด จดัเก็บสูงจากพืaน

อยา่งนอ้ย 60 เซนติเมตร และตอ้งอุ่นอาหารใหร้้อนทุก 2 ชัBวโมงใชอุ้ปกรณ์สาํหรับการหยบิจบัหรือ
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ตกัอาหารโดยแยกระหว่างอาหารสุก อาหารดิบ ผกั และผลไมไ้ม่วางอาหารทุกประเภทบนพืaน

โดยตรง ไม่ใหผู้ซื้aอใชมื้อเปล่าหยบิจบัอาหารปรุงสาํเร็จพร้อมบริโภค 

(4) ลดการสัมผสัใกลชิ้ดกบัผูใ้ช้บริการ เช่น การเวน้ระยะห่างระหว่างบุคคล

อย่างนอ้ย 1 เมตร มีระบบการสัBงซืaออาหาร/จองโต๊ะนัBงรับประทานอาหารล่วงหนา้/การชาํระเงิน

แบบออนไลน ์มีอุปกรณ์สาํหรับรับเงิน เป็นตน้ 

(5) ผูป้ฏิบัติงานทาํความสะอาดและล้างภาชนะอุปกรณ์ ต้องสวมถุงมือยาง 

ผา้ยางกนัเปืa อน รองเทา้พืaนยางหุม้แขง้ และใชป้ากคีบดา้มยาวเก็บขยะ และใส่ถุงขยะปิดปากถุงให้

มิดชิด และลา้งมือใหส้ะอาดทุกครัa งหลงัปฏิบติังาน เมืBอปฏิบติังานเสร็จในแต่ละวนัใหอ้าบนํa าและ

เปลีBยนเสืaอผา้ทนัที 

 

3) แนวทางปฏบัิตสํิาหรับผู้ซื_อ/ผู้บริโภค 

(1) สวมใส่หน้ากากผา้หรือหน้ากากอนามัย หากพบว่ามีอาการไข้หรือวดั

อุณหภูมิได ้ตัaงแต่ 37.5 องศาเซลเซียสขึaนไป ร่วมกบั ไอ นํa ามูก เจบ็คอ จมูกไม่ไดก้ลิBน ลิaนไม่รับรส 

หายใจเร็ว หายใจเหนืBอย หรือหายใจลาํบากอย่างใดอย่างหนึB ง และอาจมีอาการทอ้งเสียร่วมดว้ย 

แนะนาํไปพบแพทยท์นัที 

(2) ลา้งมือดว้ยสบู่และนํaา หรือเจลแอลกอฮอล ์ก่อนและหลงัการใชบ้ริการทุกครัa ง 

(3) เวน้ระยะห่างระหวา่งบุคคลอยา่งนอ้ย 1 เมตร 

(4) ควรเลือกรับประทานอาหารทีBปรุงสุก สดใหม่ หลีกเลีBยงการรับประทาน

อาหารอาหารดิบหรือกึBงสุกกึBงดิบ 

(5) วางแผนหรือเลือกรูปแบบการซืaออาหาร เช่น จดัเตรียมเมนูอาหาร การสัBง

จองอาหารล่วงหนา้ การเลือกซืaออาหารและใชบ้ริการจดัส่งอาหารผ่านระบบออนไลน์ เพืBอความ

รวดเร็วและลดการสมัผสักบัสถานทีBจาํหน่ายอาหาร/ผูส้มัผสัอาหาร/ผูใ้ชบ้ริการ 

 

3.2.4  เกณฑ์ประเมนิสถานประกอบการตามมาตรการปลอดภยัสําหรับองค์กรสําหรับร้าน

จาํหน่ายอาหารหรือเครืEองดืEมThai Stop Covid 

สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชืaอไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกเดือนเมษายน 

2564 ไดเ้กิดขึaนในหลายพืaนทีBและแพร่กระจายอยา่งรวดเร็ว ซึB งส่วนใหญ่พบในกลุ่มผูส้ัมผสัผูป่้วย

ยืนยนัต่อเนืBองจากกลุ่มการแพร่ระบาดในสถานบนัเทิง การเดินทางจากพืaนทีBเสีBยง และการติดเชืaอ

ต่อเนืBองจากสถานทีBเฉพาะกลุ่ม เช่นชุมชนแออดั โรงงาน สถานทีBพกัของแรงงานต่างดา้ว รวมทัaง

ตลาดและร้านอาหาร ส่งผลให้มีจาํนวนผูติ้ดเชืaอรายใหม่และผูป่้วยสะสมเพิBมขึaน ทัaงนีa รัฐบาลได้
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ดาํเนินมาตรการตรวจคดักรองเชิงรุกเพิBมขึaนประกอบกบัการเร่งรัดดาํเนินการฉีดวคัซีนให้แก่

ประชาชน จึงสมควรผ่อนคลายมาตรการควบคุมบางกรณีเพืBอมิให้ส่งผลกระทบต่อการดาํรงชีวิต

และการประกอบอาชีพของประชาชนเกินสมควร เพืBอให้การดาํเนินชีวิตของประชาชนและการ

ขบัเคลืBอนกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม ดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนืBองควบคู่ไปกบัมาตรการดา้น

สาธารณสุข โดยในสถานประกอบการ “ร้านอาหารหรือเครืBองดืBม” กาํหนดขอ้ปฏิบติัไวด้งันีa  

 

3.2.4.1 แนวปฏบัิตด้ิานอนามยัสิEงแวดล้อม (COVID Free Environment) 

1) แนวปฏบัิตด้ิานสุขอนามยัและความปลอดภยั (Clean and Safe)  

(1) ทาํความสะอาดพืaนและพืaนผวิสมัผสับ่อย ๆ และกาํจดัมูลฝอยทุกวนั 

ลา้งและฆ่าเชืaอภาชนะสมัผสัอาหาร ดงันีa  

1. ทาํความสะอาด โต๊ะ ทีBนัBง ทนัทีก่อน-หลงัใชบ้ริการ และจดัทาํ

สัญลกัษณ์ทีBแสดงถึงการทาํความสะอาด รวมถึงดูแลบริเวณพืaน โต๊ะ ทีBนัBง บริเวณทีBรับประทาน

อาหารให้สะอาด โดยทาํความสะอาดดว้ยนํa ายาทาํความสะอาดหรือผงซักฟอก และฆ่าเชืaอดว้ย

โซเดียมไฮโปคลอไรท ์(นํa ายาฟอกขาว) ทีBมีความเขม้ขน้ 1,000 ส่วนในลา้นส่วน (ใชโ้ซเดียมไฮโป

คลอไรท ์6% ในอตัราส่วน 1 ชอ้นโต๊ะต่อนํa า 1 ลิตร) หรือใชแ้อลกอฮอล7์0 เปอร์เซ็นต ์โดยสเปรย์

หรือหยดแอลกอฮอลล์งบนผา้สะอาด พอหมาด ๆ เชด็ไปในทิศทางเดียวกนั 

2. ทาํความสะอาดจุดสัมผสัร่วม และหอ้งนํa า ทุก 1 – 2 ชัBวโมง โดย

เนน้บริเวณจุดเสีBยง เช่นทีBจบัสายฉีดชาํระ ทีBรองนัBง โถส้วม ทีBกดโถส้วม โถปัสสาวะ ทีBเปิดก๊อกอ่าง

ลา้งมือ และกลอนหรือลูกปิดประตู เป็นตน้ รวมทัaงทาํความสะอาดก๊อกนํa าทีBใชภ้ายในสถานทีBปรุง

ประกอบอาหาร โดยใชน้ํa ายาทาํความสะอาดและลา้งดว้ยนํaาใหส้ะอาด 

3. ลา้งภาชนะและอุปกรณ์ใหส้ะอาดตามหลกัสุขาภิบาลอาหารดว้ย

นํa ายาลา้งจานใหส้ะอาด และแช่ในนํa าร้อน 80 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 2 นาที หรือแช่ในนํa าผสมนํa า

ปูนคลอรีน ทีBมีความเขม้ขน้ 50 พีพีเอม็ (ไม่เกิน 200 พีพีเอม็) อุณหภูมิ 38 องศาเซลเซียส เป็นเวลา

ไม่นอ้ยกวา่ 1 นาทีแลว้ลา้งนํaาใหส้ะอาด อบหรือผึBงใหแ้หง้ก่อนใชใ้ส่อาหาร 

(2) จดัให้มีทีBลา้งมือพร้อมสบู่และนํa าสาํหรับลา้งมือ หรือจดับริการเจล

แอลกอฮอล์ประจาํโต๊ะ/บริเวณทีBเขา้ถึงง่าย กรณี ศูนยอ์าหารให้จดับริการเจลแอลกอฮอล์ประจาํ

ร้าน/ทุกแผง 

(3) จดัอุปกรณ์รับประทานอาหารแบบส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาหาร หรือ

ภาชนะ เครืBองปรุงรสอุปกรณ์แบบส่วนบุคคล 
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(4) จัดบริการอาหารรูปแบบผูบ้ริโภคบริการตนเอง เช่น กรณีร้าน

จาํหน่ายอาหารแบบบุฟเฟตต์อ้งจดับริการถุงมือใหก้บัผูบ้ริโภคในขณะใชบ้ริการ 

(5) กําหนดให้สวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าให้ ถูกต้อง

ตลอดเวลา สาํหรับผูป้ฏิบติังานและผูใ้ชบ้ริการ ยกเวน้ขณะทีBผูใ้ชบ้ริการกาํลงัรับประทานอาหาร 

 

2) แนวปฏบัิตด้ิานการเว้นระยะห่าง (Distancing) 

(1) เวน้ระยะห่างระหวา่งบุคคล และ โตะ๊ ทีBนัBง สาํหรับรับประทาน 

       อาหาร 1 – 2 เมตร 

(2) มาตรการในการควบคุมความแออัดของผู ้ใช้บริการภายใน 

                                                  ร้านอาหาร 

1.  จดัใหมี้ระยะห่างระหวา่งทีBนัBงไม่นอ้ยกวา่ 1 เมตร และไม่นัBงตรง

ขา้มกนักรณี (ก) พืaนทีBจาํกดั ไม่สามารถจดัโตะ๊ใหมี้ระยะถึง 1 เมตร ใหท้าํฉากกัaน โดยจดัทีBนัBงไม่นัBง

ตรงขา้มกนั ทัaงนีa  ฉากกัaนตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการระบายอากาศ (ข) พืaนทีBมีเครีBองปรับอากาศ ให้

เพิBมระยะห่างระหวา่งโตะ๊ไม่นอ้ยกวา่ 2 เมตร โดยจดัทีBนัBงไม่นัBงตรงขา้มกนั 

2.  จาํกดัระยะเวลารับประทานอาหาร ไม่เกิน 2 ชัBวโมง หรือปฏิบติั 

ตามมาตรการของพืaนทีB 

 

3) แนวปฏบัิตด้ิานการระบายอากาศ (Ventilation) 

(1) เปิดประตู หนา้ต่าง หรือเดินระบบจ่ายอากาศสะอาด อยา่งนอ้ย ครึB ง  

                                                 ชัBวโมง ก่อนเปิดและปิดระบบปรับอากาศ 

(2) มีการระบายอากาศและหมุนเวยีนทีBเหมาะสมต่อจาํนวนคน 

(3) พืaนทีBปรับอากาศ ให้เปิดระบายอากาศในพืaนทีBรับประทานอาหาร  

                                                  ทุก 1 ชัBวโมง 

(4) หอ้งนํaาควรมีระบบระบายอากาศทีBดี 

 

3.2.4.2 แนวปฏบัิตด้ิานผู้ให้บริการ (COVID Free Personal) 

1) เจ้าของ ผู้จดัการร้านอาหารดาํเนินการตามมาตรการ ดงันี_ 

(1) มาตรการมภูีมคุ้ิมกนั ดงันี_ 

1.  พนกังานทุกคนฉีดวคัซีนตามเกณฑที์Bกาํหนด หรือ 

2.  พนกังานมีหลกัฐานประวติัการติดเชืaอมาก่อน อยูใ่นช่วง 1- 3 เดือน 
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(2) มาตรการไม่พบเชื_อโดยการคดักรอง ดงันี_ 

1.  จัดหา ATK สําหรับพนักงาน และตรวจ ATK ทุก 7 วนั หรือ

ตรวจATK เมืBอมีผลการประเมิน Thai Save Thai ความเสีBยงสูง 

2.  พนกังานทุกคนไดรั้บการคดักรองความเสีBยงดว้ย Thai Save Thai 

หรือแอปพลิเคชัBน ทีBราชการกาํหนด ทุกวนั และ 

 

2.1.3 มาตรการยกระดบั Universal Prevention – DMHTA ดงันี_ 

1) เจา้ของร้าน กาํกบั ติดตาม พนกังาน ให้ปฏิบติัตามมาตรการ UP-DMHTA อยา่ง

เคร่งครัด 

2) เจา้ของร้าน กาํกบั ติดตาม พนกังาน ไม่ใหมี้การรวมกลุ่มในขณะปฏิบติังาน ขณะ

พกั และไม่ใหรั้บประทานอาหารร่วมกนั 

(1) สวมหนา้กากอนามยัหรือหนา้กากผา้ใหถู้กตอ้งตลอดเวลาระหวา่งปฏิบติังาน

บริเวณหน้าร้านและหลงัร้าน รวมทัaงลดการสัมผสัและพูดคุยระหว่างผูป้ฏิบติังานด้วยกนัและ

ระหวา่งผูป้ฏิบติังานกบัผูใ้ชบ้ริการ 

(2) ลา้งมือบ่อย ๆ ดว้ยนํa าและสบู่ ตัaงแต่เริB มเขา้ทาํงาน ก่อนการเตรียมอาหาร 

ระหว่างและหลงัปรุงอาหารเสร็จ หลงัจบัเงิน มูลฝอย หรือเศษอาหาร หลงัสูบบุหรีB  หลงัทาํความ

สะอาด และหลงัเขา้สว้ม 

(3) ผูป้รุงประกอบอาหารและทีBเสิร์ฟอาหาร ใหส้วมผา้กนัเปืa อน ถุงมือ และสวม

ใส่หนา้กากอนามยัหรือหนา้กากผา้ระหวา่งปฏิบติังานใหถู้กตอ้งตลอดเวลา เพืBอป้องกนัตนเองและ

ไอ จาม ปนเปืa อนอาหาร 2.5 ผูป้ฏิบติังานทีBเป็นผูส้ัมผสัอาหาร (ไดแ้ก่ บุคคลทีBเกีBยวขอ้งกบัอาหาร

ตัaงแต่กระบวนการเตรียมประกอบ ปรุง จาํหน่ายและเสิร์ฟอาหาร รวมถึงการลา้งและเก็บภาชนะ

อุปกรณ์) ตอ้งไม่เขา้ไปในพืaนทีBเสีBยงในระยะเวลา 14 วนั 

3) แนวปฏิบติัดา้นผูรั้บบริการ (COVID Free Customer) 

(1) เจา้ของ ผูจ้ดัการร้านอาหารดาํเนินการคดักรองผูรั้บบริการ ดาํเนินการตาม

มาตรการ ดงันีa  

1. คดักรองความเสีBยงของผูรั้บบริการก่อนเขา้ร้าน ดว้ย Thai Save Thai หรือ 

Application ทีBราชการกาํหนดกรณี เป็นร้านทีBมีเครืB องปรับอากาศ หรืออยู่ในห้างสรรพสินค้า 

ศูนยก์ารคา้ คอมมูนิตีaมอลล ์ตอ้งฉีดวคัซีนตามเกณฑที์Bกาํหนด หรือ เคยมีประวติัการติดเชืaอมาก่อน 

อยูใ่นช่วง 1-3 เดือน หรือ ATK เป็นลบไม่เกิน 7 วนั 
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2. เจา้ของร้าน กาํกบั ติดตาม การปฏิบติัมาตรการป้องกนัการติดเชืaอแบบ

ครอบจกัรวาล Universal Prevention - DMHTA ของผูรั้บบริการ อยา่งเคร่งครัด 

(2) สวมหน้ากากอนามยัให้ถูกตอ้งตลอดเวลา ยกเวน้เฉพาะตอนรับประทาน

อาหารเท่านัaน และนัBงรับประทานอาหารหรือใชบ้ริการในร้านอาหารไม่เกิน 1-2 ชัBวโมง 

(3) ลงทะเบียนประเมินตนเองก่อนเขา้ใชบ้ริการสถานประกอบการทุกครัa ง เช่น 

ไทยชนะ หรือ Thai Save Thai หรือหากมีอาการเจบ็ป่วย เช่น มีไข ้ไอ จาม มีนํaามูก หรือเหนืBอยหอบ 

งดไปใชบ้ริการ 

(4) เวน้ระยะห่างระหว่างบุคคล 1-2 เมตร ในการซืaออาหาร และนัBงรับประทาน

อาหาร 

(5) ลา้งมืออย่างสมํBาเสมอดว้ยนํa าและสบู่ก่อนรับประทานอาหารและหลงัออก

จากหอ้งสว้มทุกครัa ง 

(6) ปฏิบติัตามมาตรการของร้านอยา่งเคร่งครัด เช่น ใชบ้ริการตามเวลาทีBกาํหนด 

ไม่ใชภ้าชนะอุปกรณ์ร่วมกนั 

(7) ประเมินสถานประกอบการผ่าน QR code จากใบประกาศของระบบ Thai 

Stop COVID Plus หรือร้องเรียนผา่นช่องทางอืBน ๆ  

4)  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทางให้ความรู้ต่าง ๆ เช่น การสวมหนา้กากทีBถูกวิธี 

ขัaนตอนการลา้งมือทีBถูกตอ้ง และขอ้ปฏิบติัสาํหรับผูรั้บบริการ เป็นตน้ 

5) กาํหนดจุดคดักรองผูป้ฏิบติังานและผูรั้บบริการ เช่น ระบบลงทะเบียน การ

ตรวจวดัอุณหภูมิร่างกาย หากมีอาการเจ็บป่วย เช่น มีไข ้ไอ จาม มีนํa ามูก หรือเหนืBอยหอบ ใหห้ยดุ

ปฏิบติังานและไปพบแพทยท์นัที 

 

3.2.5 มาตรการเฝ้าระวงั การป้องกนั ควบคุมโรคสําหรับผู้ประกอบการ 

มาตรการทัEวไป 

1) จดัให้มีคาํแนะนาํการเฝ้าระวงัป้องกนัเชืaอไวรัสไวรัสโคโรนา 2019 ติดประกาศ

ในจุดทีBเห็นไดส้ะดวก เพืBอสืBอสารใหก้บัแรงงาน เจา้หนา้ทีB และบุคคลภายนอกทีBตอ้งเขา้มาประสาน

และติดต่อในสถานประกอบการ และโรงงานไดรั้บทราบ 

2) กาํหนดให้เจ้าหน้าทีB  พนักงานทุกคน และบุคคลภายนอกทีBเข้ามา ต้องสวม

หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผา้ 100% ตลอดเวลา ห้ามคนไม่สวมหน้ากากเข้ามาในสถาน

ประกอบการ 
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3) จดัให้มีจุดวางแอลกอฮอลห์รือเจลลา้งมือ ให้บริการอยา่งเพียงพอ ในบริเวณจุด

คดักรองทางเขา้-ออก ของสถานประกอบการ 

4) มีการตรวจวดัอุณหภูมิร่างกายสอบถามประวติัเสีBยง ประวติัการเดินทางในช่วง 

14 ทีBผ่านมา และอาการของเจ้าหน้าทีB  พนักงานทุกคน และบุคคลภายนอกทีBเข้ามา ในสถาน

ประกอบการ ณ จุดคดักรอง 

5) พิจารณาปรับรูปแบบการทาํงาน เช่น มีการจัดใหทาํงานทีBบ้าน (Work from 

home) กรณีทีBงานนัaนสามารถทาํทีBบา้นได ้มีการจดัการประชุมทางโทรศพัทหรืออินเตอร์เน็ตแทน

การจดัประชุมทีBพนักงานตองมารวมตวักนั การใชระบบการใหบริการโดยไม่ลงจากรถ (drive - 

through service) การใชระบบ cashless การใชระบบยืBนเอกสารแบบ online 

6) กาํหนดการเวน้ระยะห่างระหว่างบุคคลอยา่งนอ้ย 1 - 2 เมตร ในระหว่างปฏิบติั

หนา้ทีB หรือทาํกิจกรรมใด ๆ ในพืaนทีBสวนกลางของสถานทีBทาํงาน เช่น การต่อแถวซืaออาหาร การ

นัBงในหอ้งประชุม การนัBงในจุดติดต่องาน การใชจุ้ดพกัผอ่น เป็นตน้ พืaนทีBสูบบุหรีBใหใ้ชไ้ดที้ละคน 

7) พิจารณาการจดัทาํกระจก/แผน่ใสกัaนในจุดทีBพนกังานตอ้งสืBอสารพูดคุยกบัผูอื้Bน 

ทัa งภายในและภายนอกองค์กรในระยะประชิดตวั (กรณีทีBมีจุดทาํงานในลกัษณะนีa  เช่น แผนก

ประชาสมัพนัธ์/ตอ้นรับ แผนกหรือจุดรับเอกสารของพนกังานหรือลูกคา้) 

8) งดการจดักิจกรรมสงัสรรค ์หรือทาํกิจกรรมรวมกลุ่มใด ๆ ทีBมีการรวมคนจาํนวน

มากทีBจะมีความเสีBยงต่อการแพร่ระบาดของเชืaอโรค และงดหรือชะลอการเดินทางออกนอกชุมชน

โดยไม่จาํเป็น กรณีจาํเป็นตอ้งเดินทางออกนอกชุมชน ตอ้งให้ความร่วมมือการตรวจคดักรองและ

ปฏิบติัตามมาตรการทีBชุมชนกาํหนด 

9) ใหพ้นกังานมีของใชส่้วนตวัของแต่ละคนเช่น แกว้นํa า ภาชนะใส่อาหาร เป็นตน้ 

และหลีกเลีBยงการนัBงรับประทานอาหารและการใชข้องส่วนตวัร่วมกบัผูอื้Bน 

10) กาํกบัดูแลความสะอาดสถานทีBอยา่งสมํBาเสมอเพิBมความถีBในการทาํความสะอาด 

ดว้ยนํa ายาฆ่าเชืaอโรคบริเวณทีBมีความเสีBยง เช่น ลูกบิดประตู ก๊อกนํa า สวิตช์ไฟ เครืBองถ่ายเอกสาร 

หรืออุปกรณ์อืBน ๆ ทีBมกัมีผูส้ัมผสัจาํนวนมากอาจพิจารณาการเพิBมระบบระบายอากาศ ใหมีการ

หมุนเวียนอากาศมากขึaนหรือการเพิBมความถีBในการทาํความสะอาดเครืBองปรับอากาศ อยา่งนอ้ย 2 

เดือนต่อครัa ง 

 

3.2.6 มาตรการ UP-DMHTT  

สําหรับมาตรการ D-M-H-T-T-A ได้แก่ 

	D : Distancing เวน้ระยะระหวา่งบุคคล หลีกเลีBยงการสมัผสักบัผูอื้Bน  



23 

M : Mask wearing สวมหนา้กากผา้ หรือหนา้กากอนามยัตลอดเวลา 

 H : Hand washing ลา้งมือบ่อย ๆ จดัใหมี้จุดบริการเจลลา้งมืออยา่งทัBวถึงเพียงพอ  

 T: Temperature ตรวจวัดอุณหภูมิ ร่างกายก่อนเข้าใช้บริการ เ พืBอคัดกรอง 

                               ผูใ้ชบ้ริการทีBอาจไม่สบาย  

T : Testing ตรวจหาเชืaอโควดิ 19  

3.2.7 การทาํความสะอาด ทาํลายและฆ่าเชื_อโรค 

เนืBองจากไวรัสโคโรนาสามารถอยูใ่นสิBงแวดลอ้มไดเ้ป็นระยะเวลาหลายชัBวโมงถึง

หลายวนัในการป้องกนัการแพร่กระจายเชืaอโรคทีBปนเปืa อนอยู่ตามพืaนผิวต่าง ๆ จึงควรใชส้ารทีBมี

ประสิทธิภาพในการกาํจดัเชืaอไดใ้นระยะเวลาสัa น องค์การอนามยัโลก แนะนาํว่า การทาํความ

สะอาดและการฆ่าเชืaอในสิBงแวดลอ้ม แบ่งเป็น 2 ขัaนตอนสาํคญัคือ การทาํความสะอาด (Cleaning) 

และการฆ่าเชืaอโรค (Disinfection) และคาํแนะนาํสาร 3 ชนิดทีBทาํลายเชืaอไวรัสไดภ้ายในระยะเวลา 

1 นาที ไดแ้ก่ สารประกอบโซเดียมไฮโปคลอไรท์ 0.1% (เช่น นํa ายาฟอกขาวความเขม้ขน้ 1,000 

ppm แอลกอฮอล์ 62%-70% หรือไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์ 0.5% ) คาํแนะนําฉบบันีa  จึงแนะนํา

วธีิการทาํความสะอาด ตัaงแต่ขัaนตอนการเตรียมอุปกรณ์ การเตรียมสารทาํความสะอาดเพืBอฆ่าเชืaอ  

การทาํความสะอาดและฆ่าเชืaอบริเวณพืaนผวิการจดัการภายหลงัทาํความสะอาด และ

ขอ้ควรระวงั ดงันีa  

1) การเลือกผลิตภณัฑ์สําหรับทาํความสะอาดและฆ่าเชืaอโรคผลิตภณัฑ์ทาํความ

สะอาดมกัจะประกอบดว้ยสบู่หรือสารลดแรงตึงผิวช่วยลดจาํนวนเชืaอโรคบนพืaนผิวและยงัช่วยลด

ความเสีBยงในการติดเชืaอบนพืaนผิว การทาํความสะอาดเพียงอยา่งเดียวก็สามารถช่วยขจดัไวรัสบน

พืaนผิวได ้โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีการฆ่าเชืaอนอกจากในกรณีทีBพบว่ามีผูป่้วยหรือผูส้ัมผสัเสีBยงสูงใน

อาคาร 

(1) ผลิตภณัฑส์าํหรับทาํความสะอาด เช่น นํa าสบู่ผงซกัฟอก หรือนํa ายาทาํความ 

                                    สะอาด 

(2) ผลิตภณัฑส์าํหรับฆ่าเชืaอโรคก. กรณีเป็นสิBงของ อุปกรณ์ เครืBองใชแ้นะนาํให้

ใชแ้อลกอฮอล ์70% หรือไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด ์0.5% ในการเช็ดเพืBอฆ่าเชืaอโรคข. กรณีเป็นพืaนทีB

ขนาดใหญ่ เช่น พืaนห้อง แนะนาํให้ใชผ้ลิตภณัฑที์Bมีส่วนผสมโซเดียมไฮโปคลอไรท(์นํa ายาซักผา้

ขาว)0.1%  

2) ขัaนตอนการทาํความสะอาดและฆ่าเชืaอบนพืaนผิวควรมีการตรวจสอบพืaนผิว

บริเวณทีBจะทาํความสะอาด หากพืaนผวิมีความสกปรก ควรทาํความสะอาดเบืaองตน้ ก่อนทีBจะทาํการ

ฆ่าเชืaอโรค โดยแนะนาํขัaนตอนการทาํความสะอาดและฆ่าเชืaอโรค ดงันีa  



24 

(1) การเตรียมอุปกรณ์ 

1.  อุปกรณ์ทาํความสะอาดและฆ่าเชืaอ ไดแ้ก่ อุปกรณ์การตวง ถุงขยะ ถงันํa า 

ไมถู้พืaนผา้สาํหรับเชด็ทาํความสะอาด 

2.  อุปกรณ์ป้องกนัร่างกาย ไดแ้ก่ ถุงมือ หนา้กากผา้ เสืaอผา้ทีBจะนาํมาเปลีBยน

หลงัทาํความสะอาด 

3.   ผลิตภณัฑท์าํความสะอาดและฆ่าเชืaอโรคพืaนผวิ เช่น ผงซกัฟอก นํa ายาซกั

ผา้ขาวแอลกอฮอล์ โดยตรวจสอบองค์ประกอบของนํa ายาทาํความสะอาดบนฉลากข้างขวด

ผลิตภณัฑ์ ควรตรวจสอบวนัหมดอายุ ทัaงนีa การเลือกใช้ขึaนกบัชนิดพืaนผิววสัดุ เช่น โลหะ หนัง 

พลาสติก 

(2) การเตรียมสารทาํความสะอาดและฆ่าเชืaอ 

1.  การเตรียมสารทาํความสะอาด ใชน้ํa าผสมนํaาสบู่ หรือผงซกัฟอก 

2.  การเตรียมนํa ายาสําหรับฆ่าเชืaอ ขึaนกบัชนิดและความเขม้ขน้ของสารทีB

เลือกใช ้โดยแนะนาํให้เลือกใชผ้ลิตภณัฑฆ่์าเชืaอทีBมีส่วนผสมของโซเดียมไฮโปคลอไรท ์(ซึB งรู้จกั

กนัในชืBอ “นํa ายาฟอกขาว”) เนืBองจากหาไดง่้าย โดยนาํมาผสมกบันํa าเพืBอให้ไดค้วามเขม้ขน้ 0.1% 

หรือ 1000 ส่วนในลา้นส่วนโดยใชน้ํa ายา 1 ส่วน ผสมในนํaา 49 ส่วน 

(3) การทาํความสะอาดและฆ่าเชืaอบริเวณพืaนผวิ 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกนัตวัเองทุกครัa งเมืBอตอ้งทาํความสะอาดและฆ่าเชืaอ 

2. เปิดประตู/หนา้ต่างขณะทาํความสะอาดเพืBอใหมี้การระบายอากาศ 

3. ควรทาํความสะอาดและฆ่าเชืaอทัBวทัaงบริเวณ และเน้นบริเวณทีBมกัมีการ

สมัผสัหรือใชง้านร่วมกนับ่อย ๆ เช่น ลูกบิดประตู รีโมทคอนโทรล ปุ่มกดลิฟท ์ซึB งเป็นพืaนผวิขนาด

เล็ก โดยนาํผา้สาํหรับเช็ดทาํความสะอาดชุบนํa ายาฟอกขาวทีBเตรียมไว ้หรือแอลกอฮอล ์70% หรือ

ไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด ์0.5% เชด็ทาํความสะอาดและฆ่าเชืaอ 

4. สําหรับพืaนให้ทาํความสะอาดดว้ยนํa ายาทาํความสะอาด หรือใชน้ํa าผสม

สบู่หรือผงซกัฟอกทาํความสะอาด โดยเริBมตน้จากบริเวณสกปรกนอ้ยไปมาก เริBมถูพืaนจากมุมหนึBง

ไปยงัอีกมุมหนึBง ไม่ซํa ารอยเดิมแลว้จึงฆ่าเชืaอดว้ยนํaายาสาํหรับฆ่าเชืaอทีBเตรียมไว ้

5. ทาํความสะอาดห้องนํa า ห้องส้วม ดว้ยนํa ายาทาํความสะอาดทัBวไปก่อน 

สําหรับพืaนห้องส้วมให้ฆ่าเชืaอโดยราดนํa ายาฟอกขาวทีBเตรียมไวทิ้aงไวอ้ย่างน้อย 10 นาที เช็ดเน้น

บริเวณทีBรองนัBงโถสว้ม ฝาปิดโถสว้ม ทีBกดชกัโครก ราวจบั ลูกบิดหรือกลอนประตู ทีBแขวนกระดาษ

ชาํระ อ่างล้างมือ ก๊อกนํa า ทีBวางสบู่ ผนังซอกประตู ด้วยผา้ชุบนํa ายาฟอกขาวทีBเตรียมไว ้หรือ

แอลกอฮอล ์70% หรือไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด ์0.5%  
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(4) การจดัการหลงัทาํความสะอาดและฆ่าเชืaอโรค 

1. ควรซกัผา้ทีBใชท้าํความสะอาดและฆ่าเชืaอและไมถู้พืaน ดว้ยผงซกัฟอกหรือ

นํaายาฆ่าเชืaอแลว้ซกัดว้ยนํaาสะอาดอีกครัa ง และนาํไปผึBงตากแดดใหแ้หง้ 

2. บรรจุภณัฑ์ใส่นํa ายาทาํความสะอาด ควรคดัแยกออกจากขยะทัBวไปใน

ครัวเรือนและทิaงในถงัขยะอนัตราย เศษขยะทีBเหลือรวบรวมและทิaงขยะลงในถุงพลาสติกซอ้นสอง

ชัaนหรือถุงขยะมดัปากถุงใหแ้น่นและนาํไปทิaงทนัทีโดยทิaงร่วมกบัขยะทัBวไป 

3. ถอดถุงมือแลว้ลา้งมือดว้ยสบู่และนํa า หากเป็นไปไดใ้ห้ชาํระลา้งร่างกาย

และเปลีBยนเสืaอผา้โดยเร็ว 

3) ขอ้ควรระวงั 

(1) สารทีBใชฆ่้าเชืaอส่วนใหญ่เป็นสารฟอกขาว ซึB งอาจก่อให้เกิดการระคายเคือง

ผวิหนงั เนืaอเยืBออ่อนควรระวงัไม่ใหเ้ขา้ตาหรือสมัผสัโดยตรง 

(2) ไม่ควรผสมนํa ายาฟอกขาวกบัสารทาํความสะอาด หรือสารฆ่าเชืaออืBน ๆ ทีBมี

ส่วนผสมของแอมโมเนีย 3) หลีกเลีBยงการใชส้เปรยฉี์ดพ่นเพืBอฆ่าเชืaอ เนืBองจากอาจทาํให้เกิดการ

แพร่กระจายของเชืaอโรค 

(3) เพืBอให้นํa ายาสาํหรับฆ่าเชืaอมีประสิทธิภาพสูงสุด ควรเตรียมก่อนการใชง้าน 

และใชง้านทนัที 

(4) ไม่ควรนาํถุงมือไปใชใ้นการทาํกิจกรรมประเภทอืBน ๆ นอกจากการทาํความ

สะอาดเท่านัaนเพืBอป้องกนัการแพร่กระจายของเชืaอโรค 

(5) หลีกเลีBยงการใชมื้อสัมผสับริเวณใบหนา้ ตา จมูก และปาก ขณะสวมถุงมือ

และระหวา่งการทาํความสะอาด 

 

3.3 วธีิการดาํเนินงาน 

3.3.1 ทบทวนองคค์วามรู้เรืBองไวรัสโคโรนา \{o| 

3.3.2 ศึกษาเกณฑก์ารประเมินมาตรการการจดับริการป้องกนัการแพร่กระจายเชืaอ 

ไวรัสโคโรนา \{o| ในศูนยอ์าหารตามเกณฑ ์Thai Stop Covid 

3.3.3 สาํรวจพืaนทีBเบืaองตน้ 

3.3.4 ลงหนา้งานเพืBอตรวจประเมินมาตรการการจดับริการป้องกนัการแพร่กระจายเชืaอ   

ไวรัสโคโรนา \{o| ในศูนยอ์าหารตามเกณฑ ์Thai Stop Covid ของกรมอนามยั รายละเอียด

ตามตารางทีB o 

3.3.5 รวบรวมสรุปผลการประเมินเปรียบเทียบตามเกณฑ ์
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 Thai Stop Covid ของกรมอนามยั 

3.3.6 เสนอแนะแนวทางแกไ้ขใหห้น่วยงานทีBเกีBยวขอ้งรับทราบ 

3.3.7 สรุปผลการดาํเนินงาน 

ตารางทีE b เกณฑก์ารประเมินมาตรการการจดับริการป้องกนัการแพร่กระจายเชืaอไวรัสโคโรนา 

\{o| ในศูนยอ์าหารตามเกณฑ ์Thai Stop Covid 

1. เกณฑก์ารประเมินตนเองของสถานประกอบการ THAI STOP COVID 2Plus 

ข้อ มาตรการสําคญั ได้

ดาํเนินการ 

ไม่ได้

ดาํเนินการ 

ไม่มี

กจิกรรม 

มาตรการด้านอนามยัและสิEงแวดล้อม 

มาตรการด้านสุขอนามยัและความปลอดภยั 

1 ทาํความสะอาดโตะ๊ ทีBนัBง ทนัทีหลงัใชบ้ริการ 

และจดัทาํป้ายทีBแสดงถึงการทาํความสะอาด 

1 0  

2 ทาํความสะอาดพืaนผวิจุดสมัผสัร่วม และหอ้งนํaา

ทุก 1-2 ชัBวโมง 

1 0  

3 จดัอุปกรณ์รับประทานอาหารเฉพาะบุคคล 1 0  

4 จดับริการอาหารรูปแบบผูบ้ริโภคบริการตนเอง 

ตอ้งจดับริการถุงมือใหก้บัผูบ้ริโภคในขณะใช้

บริการ 

1 0 1 

5 จดับริการเจลแอลกอฮอลป์ระจาํโตะ๊/บริเวณทีB

เขา้ถึงไดง่้าย กรณีศูนยอ์าหารใหจ้ดัเจล

แอลกอฮอลป์ระจาํร้าน/แผง 

1 0  

มาตรการด้านการรักษาระยะห่าง 

6 จดัพืaนทีBรับประทานอาหาร โดยจาํกดัจาํนวน

ผูใ้ชบ้ริการมิใหแ้ออดั และจดัทีBนัBงตรงขา้มกนั 

และปฏิบติัตามมาตรการของพืaนทีB 

1 0 1 
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ตารางทีE 1 เกณฑก์ารประเมินมาตรการการจดับริการป้องกนัการแพร่กระจายเชืaอไวรัสโคโรนา 

\{o| ในศูนยอ์าหารตามเกณฑ ์Thai Stop Covid (ต่อ) 

ข้อ มาตรการสําคญั ได้

ดาํเนินการ 

ไม่ได้

ดาํเนินการ 

ไม่มี

กจิกรรม 

7 มีมาตรการเวน้ระยะห่างระหวา่งบุคคล และโตะ๊

รับประทานอาหาร 1-2 เมตร 

1 0  

8 ในพืaนทีBทีBมีเครืBองปรับอากาศเวน้ระยะห่าง

ระหวา่งโตะ๊รับประทานอาหาร 2 เมตร 

1 0 1 

9 ในพืaนทีBรับประทานอาหารทีBมีพืaนทีBจาํกดั ระยะ

ไม่ถึง 1 เมตร ใหท้าํฉากกัaน โดยฉากกัaนตอ้งไม่

เป็นอุปสรรคต่อการระบายอากาศ 

1 0 1 

10 จาํกดัระยะเวลาการนัBงรับประทานอาหารไม่เกิน 

2 ชัBวโมง หรือปฏิบติัตามมาตรการของพืaนทีB 

1 0 1 

มาตรการด้านการระบายอากาศ 

11 เปิดประตู หนา้ต่าง หรือเดินระบบจ่ายอากาศได้

สะอาด 

1 0 1 

12 มีการระบายอากาศและหมุนเวยีนทีBเหมาะสมต่อ

จาํนวนคน 

1 0  

13 พืaนทีBปรับอากาศ มีการเปิดระบายอากาศใน

พืaนทีBรับประทานอาหารทุก 1 ชัBวโมง 

1 0 1 

14 หอ้งนํaาควรมีระบบระบายอากาศทีBดี 1 0  

มาตรการด้านผู้ให้บริการ 

15 มีภูมิคุม้กนัพนกังานทุกคนมีหลกัฐานฉีดวคัซีน

ตามเกณฑที์Bกาํหนดหรือ เคยมีประวติัการติดเชืaอ 

COVD-o| มาก่อน อยูใ่นช่วง o-s เดือนหรือ ไม่

พบเชืaอโดยการคดักรองจดัหา ATK ใหพ้นกังาน 

และตรวจ ATK ทุก _ วนั หรือ ตรวจ ATK เมืBอ

มีผลการประเมิน Thai Save Thai (TST) ความ

เสีBยงสูง 

1 0  
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ตารางทีE 1 เกณฑก์ารประเมินมาตรการการจดับริการป้องกนัการแพร่กระจายเชืaอไวรัสโคโรนา 

\{o| ในศูนยอ์าหารตามเกณฑ ์Thai Stop Covid (ต่อ) 

ข้อ มาตรการสําคญั ได้

ดาํเนินการ 

ไม่ได้

ดาํเนินการ 

ไม่มี

กจิกรรม 

16 พนกังานทุกคนไดรั้บการคดักรองความเสีBยง

ดว้ย Thai Save Thai หรือ แอปพลิเคชัBนทีB

ราชการกาํหนดทุกวนั หรือระบบคดักรองความ

เสีBยงทุกวนั 

1 0  

17 เจา้ของร้าน กาํกบั ติดตาม พนกังาน ใหป้ฏิบติั

ตามมาตรการ UP-DMHTA อยา่งเคร่งครัด 

1 0  

18 เจา้ของร้าน กาํกบั ติดตาม พนกังาน ไม่ใหมี้การ

รวมกลุ่มในขณะปฏิบติังาน และขณะพกั 

1 0  

19 เจา้ของร้าน กาํกบั ติดตาม พนกังานไม่ให้

รับประทานอาหารร่วมกนั 

1 0  

มาตรการด้านผู้รับบริการ 

20 มีการคดักรองความเสีBยงผูรั้บบริการ ดว้ย Thai 

Save Thai หรือ Application อืBน ๆ ทีBราชการ

กาํหนด 

1 0  

21 ร้านทีBมีเครืBองปรับอากาศ ตอ้งตรวจเอกสาร ฉีด

วคัซีนตามเกณฑที์Bกาํหนด หรือ เคยมีประวติั

การติดเชืaอ COVID-o| มาก่อนอยูใ่นช่วง o-s 

เดือน หรือ ATK เป็นลบไม่เกิน _ วนั 

1 0  

22 เจา้ของร้าน กาํกบั ติดตาม ผูรั้บบริการทุกคน 

ใหป้ฏิบติัตามมาตรการ UP-DMHTA อยา่ง

เคร่งครัด 

1 0  

 

3.4 ผลการดาํเนินงาน 

การออกตรวจประเมินสถานประกอบการ (ศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา)

โดยใชเ้กณฑก์าํหนด \\ ขอ้ o.ดา้นอนามยัสิBงแวดลอ้ม \.มาตรการดา้นผูใ้หบ้ริการ s. มาตรการดา้น

ผูม้ารับบริการ ตามหลกักรมอนามยั กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
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3.4.1 ด้านอนามยัสิEงแวดล้อม 

ดา้นอนามยัสิBงแวดลอ้ม มีเกณฑก์ารประเมิน ot ขอ้ พบว่า ศูนยอ์าหารโรงพยาบาล

มหาราชนครราชสีมาผา่นเกณฑม์าตรฐาน o{ ขอ้ และไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน t ขอ้ โดยขอ้ทีBไม่ผา่น

เกณฑม์าตรฐานมีดงันีa  

ข้อทีE b ทาํความสะอาด โต๊ะ ทีEนัEง ทนัทหีลงัใช้บริการและจดัทาํป้ายทีEแสดงถงึการทาํความสะอาด 

สภาพปัญหา 

-ไม่มีป้ายแสดงถึงการทาความสะอาด 

ข้อเสนอแนะ 

-จดัทาป้ายหรือสัญลกัษณ์ทีBแสดงว่ามีการทาความสะอาดแลว้ไวบ้นโต๊ะ                       

                          ทนัทีทีBทา ความสะอาดเสร็จ 

ข้อทีE � จดัพื_นทีEรับประทานอาหาร โดยจาํกดัจาํนวนผู้ใช้บริการไม่ให้แออดัและจดัทีE นัEงไม่นัEงตรง

ข้ามกนัและปฏบัิตติามมาตรการของพื_นทีE 

สภาพปัญหา 

- ผูที้Bเขา้มารับบริการไดน้ัBงตรงขา้มกนัโดยไม่มีฉากกัaนและระยะห่างของ   

                        โตะ๊อาหารนอ้ยกวา่ o เมตร 

ข้อเสนอแนะ 

              -จดัทาํฉากกัaนและควรมีการเวน้ระยะห่างของโตะ๊อาหารอยา่งนอ้ยo-\เมตร 

ข้อทีE � มมีาตรการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคลและโต๊ะรับประทานอาหาร b-` เมตร 

สภาพปัญหา  

- มีการเวน้ระยะห่างแต่ไม่ถึง 1-2 เมตร  

ข้อเสนอแนะ  

- ใหมี้การจดัทาํสญัลกัษณ์และจดัโตะ๊เกา้อีaในการเวน้ระยะห่าง1-2เมตร 

ข้อทีE b� พื_นทีEปรับอากาศ มกีารเปิดระบายอากาศในพื_นทีEรับประทานอาหารทุก 1 ชัEวโมง 

                                          สภาพปัญหา  

                                        - ไม่ไดมี้การดาเนินการระบายอากาศออกก่อนและหลงัจากการสงัเกตใน        

                                           พืaนทีBใน พืaนทีBศูนยอ์าหารหอ้งปรับอากาศ  

ข้อเสนอแนะ  

-ใหมี้ผูเ้ชีBยวชาญดา้นระบายอากาศและปรับอากาศใหก้าํกบัดูแลภายใน

อาคารศูนยอ์าหาร 
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3.4.2 ด้านผู้ให้บริการ 

ดา้นผูใ้หบ้ริการมีเกณฑก์ารประเมิน [ ขอ้ พบวา่ ศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราช 

               นครราชสีมาผา่นเกณฑม์าตรฐาน [ ขอ้  

3.4.3 ด้านผู้รับบริการ 

ดา้นผูรั้บบริการมีเกณฑ์การประเมิน sขอ้ พบว่า ศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราช 

              นครราชสีมาผา่นเกณฑม์าตรฐาน s ขอ้ 

ผลการประเมนิมรีายละเอยีดดงันีU 

ด้านอนามยัสิEงแวดล้อม 

เกณฑ์ประเมนิ 

ขอ้ทีB o ทาํความสะอาด โตะ๊ ทีBนัBง ทนัทีหลงัใชบ้ริการ และ จดัทาํป้ายทีBแสดงถึงการทาํความสะอาด 

ผลการประเมิน -มีการทาํความสะอาดโต๊ะทันทีโดยใช้นํa ายาไฮเตอร์และฆ่าเชืaอด้วย 

                                             แอลกอฮอล ์_{ เปอร์เซ็นต ์

                            -ไม่มีป้ายแสดงถึงการทาํความสะอาด 

 
ภาพทีE 1 การทาํความสะอาดโตะ๊ทีBนัBงทนัทีหลงัใชบ้ริการและจดัทาํป้ายทีBแสดงถึงการทาํควาสะอาด 

ขอ้ทีB \ ทาํความสะอาด พืaนผวิจุดสมัผสัร่วม และหอ้งนํaาทุก 1 - 2 ชัBวโมง 

ผลการประเมิน -มีการทาํความสะอาดทุก o-\ ชัBวโมงดว้ยนํaายาทาํความสะอาดพืaนผวิทัBวไป 

                               ใชน้ํa ายาฟอกขาวเจือจาง o ส่วน ใน | ส่วน พืaนผวิทีBมีนํa ามูกนํaาลาย เช่น หอ้งสุขา  

 

 
ภาพทีE 2 การทาํความสะอาด พืaนผวิจุดสมัผสัร่วม และหอ้งนํaาทุก 1 - 2 ชัBวโมง 
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ขอ้ทีB s จดัอุปกรณ์รับประทานอาหารเฉพาะบุคคล 

ผลการประเมนิ -ผูป้ระกอบการไดจ้าํหน่ายอาหารแบบจานเดีBยว 

 

 
ภาพทีE 3 การจดัอุปกรณ์รับประทานอาหารเฉพาะบุคคล 

 

ขอ้ทีB t จดับริการอาหารรูปแบบผูบ้ริโภคบริการตนเอง ตอ้งจดับริการ ถุงมือใหก้บั

ผูบ้ริโภค  ในขณะใชบ้ริการ 

ผลการประเมิน - ภายในศูนย์อาหารมีการบริการจําหน่ายอาหารแบบจานเดีBยวโดย 

                                              ผูป้ระกอบการจดัให ้

 

 
ภาพทีE 4 การจดับริการอาหารรูปแบบผูบ้ริโภคบริการตนเอง ตอ้งจดับริการ ถุงมือใหก้บัผูบ้ริโภค

ในขณะใชบ้ริการ 

 

 

 



32 

 

 

 

ขอ้ทีB [ จดับริการเจลแอลกอฮอลป์ระจาํโตะ๊/บริเวณทีBเขา้ถึงไดง่้าย 

ผลการประเมิน -มีการจดัแอลกอฮอลต์ัaงแต่ทางเขา้ศูนยอ์าหารและประจาํจุดแต่ละร้าน 

 

	
	
	

ภาพทีE 5 การจดับริการเจลแอลกอฮอลป์ระจาํโตะ๊/บริเวณทีBเขา้ถึงไดง่้าย 

ขอ้ทีB ] จดัพืaนทีBรับประทานอาหาร โดยจาํกดัจาํนวนผูใ้ชบ้ริการมิใหแ้ออดั และ จดัทีBนัBงไม่

นัBงตรงขา้มกนั และปฏิบติัตามมาตรการของพืaนทีB 

ผลการประเมิน -ผูที้Bเขา้มารับบริการไดน้ัBงตรงขา้มกนัโดยไม่มีฉากกัaนและระยะห่างของ

โตะ๊อาหารนอ้ยกวา่ o เมตร 

	

	
	

ภาพทีE 6 การจดัพืaนทีBรับประทานอาหาร โดยจาํกดัจาํนวนผูใ้ชบ้ริการมิใหแ้ออดั และ จดัทีBนัBงไม่นัBง

ตรงขา้มกนั และปฏิบติัตามมาตรการของพืaนทีB	
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ขอ้ทีB _ มีมาตรการเวน้ระยะห่างระหวา่งบุคคล และ โตะ๊รับประทานอาหาร 1 – 2 เมตร	
ผลการประเมิน -มีการเวน้ระยะห่างแต่ไม่ถึง o เมตร 

 

 
 

ภาพทีE 7 มาตรการเวน้ระยะห่างระหวา่งบุคคล และ โตะ๊รับประทานอาหาร 1 – 2 เมตร 

 

 

 

ขอ้ทีB } ในพืaนทีBมีเครืBองปรับอากาศเวน้ระยะห่างระหวา่ง โตะ๊รับประทานอาหาร 2 เมตร 

ผลการดาํเนินงาน 

 -ทาํการประเมินหอ้งปรับอากาศทีBรับประทานอาหารสาํหรับเจา้หนา้ทีB 

 -สอบถามหลกัฐานกบัเจา้หนา้ทีBศูนยอ์าหารวา่ไดมี้การดาํเนินการใหมี้  ระยะห่าง  

  ระหวา่ง โตะ๊อาหารถึง \ เมตร มีการเวน้ระยะห่างของโตะ๊อยูโ่ดยใชต้ลบัเมตรวดั 

 

 
ภาพทีE 8 ทาํการประเมินหอ้งปรับอากาศทีBรับประทานอาหารสาํหรับเจา้หนา้ทีB 
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ขอ้ทีB | ในพืaนทีBรับประทานอาหารทีBมีพืaนทีBจาํกดั ระยะไม่ถึง 1 เมตร ใหท้าํฉากกัaน โดยฉาก

กัaนตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการระบายอากาศ 

ผลการดาํเนินงาน –สงัเกตมีการทาํฉากกัaนและไม่มีอุปสรรคต่อระบบระบายอากาศโตะ๊ 

                                            ใหญ่ทีBติดกนั 

 
ภาพทีE 9 สงัเกตมีการทาํฉากกัaนและไม่มีอุปสรรคต่อระบบระบายอากาศโตะ๊ใหญ่ทีBติดกนั 

 

 

ขอ้ทีB o{ จาํกดัระยะเวลาการนัBงรับประทานอาหาร ไม่เกิน 2 ชัBวโมง หรือ ปฏิบติัตาม 

                           มาตรการของพืaนทีB 

ผลการดาํเนินงาน -ไม่มีป้ายประกาศทีBประชาสมัพนัธ์และมาตรการจาํกดัระบบเวลาในการ 

                               รับประทานอาหาร 

 

                                            -ศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาเป็นระบบเปิด 

 
ภาพทีE 10 จาํกดัระยะเวลาการนัBงรับประทานอาหาร ไม่เกิน 2 ชัBวโมง หรือ ปฏิบติัตามมาตรการ

ของพืaนทีB 
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ขอ้ทีB oo เปิดประตู หนา้ต่าง หรือเดินระบบจ่ายอากาศสะอาด อยา่งนอ้ย ครึB ง ชัBวโมง ก่อน

เปิดและปิดระบบปรับอากาศ 

ผลการดาํเนินงาน -สอบถามเจา้หนา้ทีBไดมี้การเปิดศูนยอ์าหารตัaงแต่เวลา {|.{{-ot.{{ น.ทีB 

                              ใหบ้ริการแก่เจา้หนา้ทีBและบุคคลทัBวไปมาใชบ้ริการ 

 
ภาพทีE 11 สอบถามเจา้หนา้ทีBไดมี้การเปิดศูนยอ์าหารตัaงแต่เวลา {|.{{-ot.{{ น.ทีBใหบ้ริการแก่

เจา้หนา้ทีBและบุคคลทัBวไปมาใชบ้ริการ 

 

ขอ้ทีB o\ มีการระบายอากาศและหมุนเวยีนทีBเหมาะสมต่อจาํนวนคน 

ผลการดาํเนินงาน -จากการสงัเกตมีระบบระบายอากาศไดดี้ต่อบุคคลทีBมารับบริการในศูนย ์

                                             อาหาร 

 
ภาพทีE 12 การสงัเกตมีระบบระบายอากาศไดดี้ต่อบุคคลทีBมารับบริการในศูนยอ์าหาร 
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ขอ้ทีB os พืaนทีBปรับอากาศ มีการเปิดระบายอากาศ ในพืaนทีBรับประทานอาหารทุก 1 ชัBวโมง 

ผลการดาํเนินงาน -สอบถามเจา้หนา้ทีB 

 -ไม่ไดมี้การดาํเนินการระบายอากาศออกก่อน 

	
	

ภาพทีE 13 พืaนทีBปรับอากาศ มีการเปิดระบายอากาศ ในพืaนทีBรับประทานอาหารทุก 1 ชัBวโมง	
	
	
	

ขอ้ที ot หอ้งนํaาควรมีระบบระบายอากาศทีBดี 

ผลการดาํเนินงาน -สอบถามเจา้หนา้ทีBมีการเปิดระบบระบายอากาศในหอ้งนํaาศูนยอ์าหารมี

การเปิดใชง้านตลอดทีBเปิดใชบ้ริการมีการถ่ายเทไดดี้ 

 
 

ภาพทีE 14 สอบถามเจา้หนา้ทีBมีการเปิดระบบระบายอากาศในหอ้งนํaาศูนยอ์าหาร 
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มาตรการด้านผู้ให้บริการ 

ขอ้ทีB o[ มีภูมิคุม้กนัพนกังานทุกคนมีหลกัฐานฉีดวคัซีนตามเกณฑที์Bกาํหนด หรือเคยมี

ประวติัการติดเชืaอ COVID-19 มาก่อน อยูใ่นช่วง 1-3 เดือน หรือ ไม่พบเชืaอโดยการคดักรอง จดัหา 

ATK ใหพ้นกังาน และตรวจ ATK ทุก 7 วนั หรือ ตรวจ ATK เมืBอมีผลการประเมิน Thai Save Thai 

(TST) ความเสีBยงสูง 

ผลการดาํเนินงาน -พนกังานทุกคนมีการฉีดวคัซีนตามเกณฑที์Bกาํหนด ตรวจทุก _ วนั  

                                           ส่งผลตรวจใหผู้จ้ดัการทุกวนัอาทิตยทุ์กสปัดาห์ 

 

  
ภาพทีE 15 ภูมิคุม้กนัพนกังานทุกคนมีหลกัฐานฉีดวคัซีนตามเกณฑที์Bกาํหนด 

 

ขอ้ o] พนกังานทุกคนไดรั้บการคดักรองความเสีBยงดว้ย Thai Save Thai หรือแอปพลิเคชนั 

ทีBราชการกาํหนด ทุกวนั หรือระบบคดักรอง ความเสีBยง ทุกวนั 

ผลการดาํเนินงาน -ไม่มีการคดักรองดว้นแอพพลิเคชัBนของทางราชการ แต่มีการคดักรอง   

                                             ดว้ยการตรวจวดัอุณหภูมิก่อนเขา้มารับบริการภายในศูนยอ์าหาร 

 
 

ภาพทีE 16 การคดักรองความเสีBยงดว้ย Thai Save Thai 
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ขอ้ทีB o_ เจา้ของร้าน กาํกบั ติดตาม พนกังาน ใหป้ฏิบติัตามมาตรการ UP-DMHTA อยา่ง

เคร่งครัด 

ผลการดาํเนินงาน -จากการสงัเกตพนกังานทุกปฏิบติัตามมาตรการ UP-DMHTA อยา่ง 

                          เคร่งครัด 

 
ภาพทีE 17 การสงัเกตพนกังานทุกปฏิบติัตามมาตรการ UP-DMHTA 

 
	

          ขอ้o}เจา้ของร้าน กาํกบั ติดตามพนกังานไม่ใหมี้การรวมกลุ่มในขณะปฏิบติังานและ ขณะพกั 

ผลการดาํเนินงาน -เนืBองจากพนกังานทุกคนไดอ้ยูป่ฏิบติังานร่วมกนัตัaงแต่เวลา {}.{{ จน 

                              กระทัaงปิดร้าน (สถานการณ์ทีBไม่สามารถควบคุมได)้ 

 

 
ภาพทีE 18 กาํกบั ติดตาม พนกังาน ไม่ใหมี้การรวมกลุ่ม ในขณะปฏิบติังาน 
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ขอ้ o| เจา้ของร้าน กาํกบั ติดตาม พนกังานไม่ใหรั้บประทานอาหารร่วมกนั 

ผลการดาํเนินงาน -เนืBองจากพนกังานทุกคนไดอ้ยูป่ฏิบติังานร่วมกนัตัaงแต่เวลา {}.{{ จน 

                               กระทัaงปิดร้าน (สถานการณ์ทีBไม่สามารถควบคุมได)้ 

 

 
ภาพทีE 19 กาํกบั ติดตาม พนกังานไม่ใหรั้บประทานอาหารร่วมกนั 

 

มาตรการด้านผู้รับบริการ 

ขอ้ทีB \{ มีการคดักรองความเสีBยงผูรั้บบริการ ดว้ย Thai Save Thai หรือ Application อืBน ๆ 

ทีBราชการกาํหนด 

ผลการดาํเนินงาน -ไม่มีการคดักรองความเสีBยงผูรั้บบริการดว้ย Thai Save Thai แต่มีการ 

                               ตรวจวดัอุณหภูมิก่อนเขา้มารับบริการศูนยอ์าหาร 

 

  
ภาพทีE 20 การคดักรองความเสีBยงผูรั้บบริการ ดว้ย Thai Save Thai 
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ขอ้ทีB \o ร้านทีBมีเครืBองปรับอากาศ ตอ้งตรวจเอกสาร ฉีดวคัซีนตามเกณฑ ์ทีBกาํหนด หรือ 

เคยมีประวติัการติดเชืaอ COVID-19 มาก่อน อยูใ่นช่วง 1-3 เดือน หรือ ATK เป็นลบไม่เกิน 7 วนั 

ผลการดาํเนินงาน -พนกังานทุกคนมีการฉีดวคัซีนตามเกณฑที์Bกาํหนด ตรวจทุก _ วนั 

                                            ส่งผลตรวจใหผู้จ้ดัการทุกวนัอาทิตยทุ์กสปัดาห์ 

 

 
ภาพทีE 21 การฉีดวคัซีนตามเกณฑที์Bกาํหนด ตรวจทุก _ วนั 

 

 

 

ขอ้ทีB 22 เจา้ของร้าน กาํกบั ติดตาม ผูรั้บบริการทุกคน ใหป้ฏิบติัตามมาตรการ UP-

DMHTA อยา่งเคร่งครัด 

ผลการดาํเนินงาน – ไดมี้การติดป้ายเวน้ระยะห่าง สวมแมส ลา้งมือ ถูกตอ้ง ตามเกณฑ ์

                                  มาตรฐาน 

 
ภาพทีE 22 การติดป้ายเวน้ระยะห่าง สวมแมส ลา้งมือ ถูกตอ้ง ตามเกณฑม์าตรฐาน 
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ตารางทีE ` คะแนนการประเมินสถานประกอบการ (ศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา) 

ข้อ มาตรการสําคญั ได้ดาํเนินการ ไม่ได้ดาํเนินการ ไม่มกีจิกรรม 

1 ทาํความสะอาด โตะ๊ ทีBนัBง ทนัทีหลงั

ใชบ้ริการ และ จดัทาํป้ายทีBแสดงถึง

การทาํความสะอาด 

 0  

2 ทาํความสะอาด พืaนผวิจุดสมัผสัร่วม 

และหอ้ง 

นํaาทุก 1 - 2 ชัBวโมง 

1   

3 จดัอุปกรณ์รับประทานอาหาร

เฉพาะบุคคล 

1   

4 จดับริการอาหารรูปแบบผูบ้ริโภค

บริการตนเอง ตอ้งจดับริการ ถุงมือ

ใหก้บัผูบ้ริโภคในขณะใชบ้ริการ 

1   

5 จดับริการเจลแอลกอฮอลป์ระจาํ

โตะ๊/บริเวณทีBเขา้ถึงไดง่้าย 

1   

 

ตารางทีE 2 คะแนนการประเมินสถานประกอบการ (ศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา) 

(ต่อ) 

ข้อ มาตรการสําคญั ได้

ดาํเนินการ 

ไม่ได้ดาํเนินการ ไม่มกีจิกรรม 

6 จดัพืaนทีBรับประทานอาหาร โดยจาํกดั

จาํนวนผูใ้ชบ้ริการมิให้แออดั และ จดั

ทีBนัBงไม่นัBงตรงขา้มกนั และปฏิบติัตาม

มาตรการของพืaนทีB 

 0  

7 มีมาตรการเวน้ระยะห่างระหวา่ง

บุคคล และ โตะ๊รับประทานอาหาร 1 

– 2 เมตร 

 0  

8 ในพืaนทีBมีเครืBองปรับอากาศเวน้

ระยะห่างระหวา่ง โตะ๊รับประทาน

อาหาร 2 เมตร 

1   
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9 ในพืaนทีBรับประทานอาหารทีBมีพืaนทีB

จาํกดั ระยะไม่ถึง 1 เมตร ใหท้าํฉาก

กัaน โดยฉากกัaนตอ้งไม่เป็นอุปสรรค

ต่อการระบายอากาศ 

1   

10 จาํกดัระยะเวลาการนัBงรับประทาน

อาหาร ไม่เกิน 2 ชัBวโมง หรือ ปฏิบติั

ตามมาตรการของพืaนทีB 

1   

11 เปิดประตู หนา้ต่าง หรือเดินระบบจ่าย

อากาศสะอาด อยา่งนอ้ย ครึB ง ชัBวโมง 

ก่อนเปิดและปิดระบบปรับอากาศ 

1   

12 มีการระบายอากาศและหมุนเวยีนทีB

เหมาะสมต่อจาํนวนคน 

1   

13 พืaนทีBปรับอากาศ มีการเปิดระบาย

อากาศ ในพืaนทีBรับประทานอาหารทุก 

1 ชัBวโมง 

 0  

 

ตารางทีE 2 คะแนนการประเมินสถานประกอบการ (ศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา) 

(ต่อ) 

ข้อ มาตรการสําคญั ได้ดาํเนินการ ไม่ได้

ดาํเนินการ 

ไม่มกีจิกรรม 

14 หอ้งนํaาควรมีระบบระบายอากาศทีBดี 1   

15 มี ภู มิ คุ ้ ม กั น พ นั ก ง า น ทุ ก ค น มี

ห ลัก ฐ า น ฉี ด วัค ซี น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ทีB

กาํหนด หรือเคยมีประวติัการติดเชืaอ 

COVID-19 มาก่อน อยู่ในช่วง 1-3 

เดือน หรือ ไม่พบเชืa อโดยการคัด

กรอง จดัหา ATK ให้พนักงาน และ

ตรวจ ATK ทุก 7 ว ัน หรือ ตรวจ 

ATK เมืBอมีผลการประเมิน Thai Save 

Thai (TST) ความเสีBยงสูง 

1   
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16 พนักงานทุกคนได้รับการคดักรอง

ความเสีBยงดว้ย Thai Save Thai หรือ

แอปพลิเคชัBน ทีBราชการกาํหนด ทุก

วนั หรือระบบคดักรอง ความเสีB ยง 

ทุกวนั 

1   

17 เจา้ของร้าน กาํกบั ติดตาม พนกังาน 

ใหป้ฏิบติัตามมาตรการ UPDMHTA 

อยา่งเคร่งครัด 

1   

18 เจา้ของร้าน กาํกบั ติดตาม พนกังาน 

ไม่ใหมี้การรวมกลุ่ม ในขณะ

ปฏิบติังาน และ ขณะพกั 

1   

19 เจา้ของร้าน กาํกบั ติดตาม พนกังาน

ไม่ใหรั้บประทานอาหารร่วมกนั 

1   

20 มีการคดักรองความเสีBยงผูรั้บบริการ 

ดว้ย Thai Save Thai หรือ 

Application อืBน ๆ ทีBราชการกาํหนด 

1   

 

ตารางทีE 2 คะแนนการประเมินสถานประกอบการ (ศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา) 

(ต่อ) 

ข้อ มาตรการสําคญั ได้

ดาํเนินการ 

ไม่ได้ดาํเนินการ ไม่มี

กจิกรรม 

21 ร้านทีBมีเครืBองปรับอากาศ ตอ้งตรวจ

เอกสาร ฉีดวคัซีนตามเกณฑ ์ทีBกาํหนด 

หรือ เคยมีประวติัการติดเชืaอ COVID-

19 มาก่อน อยูใ่นช่วง 1-3 เดือน หรือ 

ATK เป็นลบไม่เกิน 7 วนั 

1   

22 เจา้ของร้าน กาํกบั ติดตาม ผูรั้บบริการ

ทุกคน ใหป้ฏิบติัตามมาตรการ UP-

DMHTA อยา่งเคร่งครัด 

1   
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เกณฑ์การให้คะแนน ร้านอาหารทีEไม่กจิกรรมต่อเนืEอง “ผ่าน” คือ 22 คะแนน 

จาการประเมินศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ผา่นเกณฑ ์o} ขอ้ ไม่ผา่น

เกณฑ ์t ขอ้ 

สรุปผลการดาํเนินงานและข้อเสนอแนะ 

จากการตรวจประเมินศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา โดยใชเ้กณฑม์าตรฐาน 

Thai stop covidทัaงหมด \\ ขอ้ ตามมาตรฐานกรมอนามยั กรมควบคุมโรค  

1. ด้านอนามยัสิEงแวดล้อม 

ดา้นอนามยัสิBงแวดลอ้ม มีเกณฑ์การประเมิน ot ขอ้ พบว่า ศูนยอ์าหารโรงพยาบาล

มหาราชนครราชสีมาผา่นเกณฑม์าตรฐาน o{ ขอ้ และไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน t ขอ้ โดยขอ้ทีBไม่ผา่น

เกณฑม์าตรฐานมีดงันีa  

ข้อทีE b ทําความสะอาด โต๊ะ ทีEนัEง ทันทีหลังใช้บริการและจัดทําป้ายทีEแสดงถึงการทํา

ความสะอาด 

-มีการทาํความสะอาดโตะ๊ทนัทีโดยนํaายาไฮเตอร์และฆ่าเชืaอดว้ยแอลกอฮอล ์_{ % 

-ไม่มีป้ายแสดงถึงการทาํความสะอาด 

ข้อทีE � จัดพื_นทีEรับประทานอาหาร โดยจํากดัจํานวนผู้ใช้บริการไม่ให้แออดัและจัดทีEนัEง

ไม่นัEงตรงข้ามกนัและปฏบัิตติามมาตรการของพื_นทีE 

- ผูที้Bเขา้มารับบริการไดน้ัBงตรงขา้มกนัโดยไม่มีฉากกัaนและระยะห่างของโต๊ะอาหาร

นอ้ยกวา่ o เมตร 

ข้อทีE � มมีาตรการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคลและโต๊ะรับประทานอาหาร b-` เมตร 

-มีการเวน้ระยะห่างแต่ไม่ถึง 1-2 เมตร 

ข้อทีE b� พื_นทีEปรับอากาศ มีการเปิดระบายอากาศในพื_นทีEรับประทานอาหารทุก 1 

ชัEวโมง 

-สอบถามเจา้หนา้ทีB  

-ไม่ไดมี้การดาํเนินการระบายอากาศออกก่อนและหลงัจากการสงัเกตในพืaนทีBในพืaนทีB 

ศูนยอ์าหารหอ้งปรับอากาศ 

 

`.  ด้านผู้ให้บริการ 

ด้านผูใ้ห้บริการมีเกณฑ์การประเมิน [ ขอ้ พบว่า ศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราช

นครราชสีมาผา่นเกณฑม์าตรฐาน [ ขอ้  
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�.  ด้านผู้รับบริการ 

ด้านผูรั้บบริการมีเกณฑ์การประเมิน sขอ้ พบว่า ศูนยอ์าหารโรงพยาบาลมหาราช

นครราชสีมาผา่นเกณฑม์าตรฐาน s ขอ้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

o.  ควรมีการตรวจประเมินศูนยอ์าหารโรงพยาลมหาราชนครราชสีมาเป็นระยะเวลา

ต่อเนืBอง สมํBาเสมอ โดยใหผ้า่นเกณฑม์าตรฐานใหม้ากทีBสุด 

\.  ควรมีการจดัอบรมฟืa นฟูความรู้ดา้นสุขาภิบาลอาหารและการป้องกนัการแพร่กระจาย

ของเชืaอไวรัสโคโรน่า \{o| อยา่งนอ้ยปีละ o ครัa ง 

 

 



 

บทที= c 

ข้อเสนอแนะและสรุปการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 

การปฏิบติังานในกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาในตาํแหน่ง

นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิชาชีพวทิยาศาสตร์สิBงแวดลอ้มในระยะเวลาตัaงแต่วนัทีB [ มกราคม – \_ 

เมษายน \[][ มีการไดฝึ้กงานหลาย ๆ ดา้นส่งผลใหเ้กิดประโยชน ์s ดา้น ดงันีa   

4.1 ด้านทฤษฎ ี

1) ไดรั้บความรู้เพิBมเติมในเรืBองการสุขาภิบาลอาหาร 

2) ไดรั้บความรู้เพิBมเติมในเรืBองระบบบาํบดันํaาเสีย 

3) ไดรั้บความรู้เพิBมเติมในเรืBองนํaาอุปโภค-บริโภค 

4) ไดรั้บความรู้เพิBมเติมในเรืBองงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 

4.2 ด้านปฏบัิต ิ

4.2.1 การสุขาภบิาลอาหาร 

1) ฝึกการทดสอบวตัถุเจือปนในอาหาร 

2) ฝึกการเกบ็ตวัอยา่งอาหารส่งตรวจ 

 

4.2.2 ระบบบําบัดนํ_าเสีย 

1) ฝึกการตรวจวดัพารามิเตอร์นํaาเสียประจาํวนั 

2) ฝึกการตรวจวดัปริมาณนํaาทิaงผา่นการบาํบดั 

3) ฝึกการเกบ็ตวัอยา่งนํaาเสียเขา้ระบบและนํaาทิaงผา่นการบาํบดัส่งตรวจ 

 

4.2.3 นํ_าอปุโภค-บริโภค 

1) ฝึกการตรวจวดัปริมาณคลอรีนอิสระคงเหลือและควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ทีB

กาํหนด 

2) ฝึกการเกบ็ตวัอยา่งนํaาอุปโภค-บริโภค 

4.2.4 งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

1) จดัประชุมเจา้หนา้ทีBรักษาความปลอดภยัในโรงพยาบาล 

2) ตรวจสุขภาพประจาํปีเจา้หนา้ทีBโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
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4.3  ด้านสังคม 

1) ไดเ้รียนรู้วฒันธรรมองคก์ร 

2) ไดเ้รียนรู้การทาํงานร่วมกบัผูอื้Bน การทาํงานเป็นทีม 

3) ไดเ้รียนรู้วธีิติดต่อสืBอสารและการประสานงาน 

4) ไดเ้รียนรู้ทกัษะการทาํงานในหน่วยงาน 

5) ไดฝึ้กการคิดอยา่งเป็นระบบ 

 

4.4 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

จากการปฏิบติังานดา้นอนามยัสิBงแวดลอ้ม โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา นอกจากจะ

เป็นการนําความรู้ทีBมหาวิทยาลยัมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานจริงแลว้ยงัได้รับความรู้ใหม่

เพิBมเติม ซึB งเป็นประสบการณ์ทีBดีทีBจะนาํไปปรับปรุงในการทาํงานในอนาคตต่อไป โดยระหวา่งการ

ปฏิบติังานพบปัญหาและอุปสรรค \ ประการ ดงันีa   

4.4.1 นักศึกษา 

เนืBองจากเป็นครัa งแรกของการปฏิบติังานจริง ช่วงระยะเวลาเริBมแรกจึงปฏิบติังานได้

ไม่เตม็ทีBและในช่วงเวลาต่อมาเมืBอมีการปรับตวัพร้อมกบัไดรั้บคาํแนะนาํจากเจา้หนา้ทีBในหน่วยงาน 

จึงทาํงานไดดี้ขึaนตามลาํดบั 

 

4.4.2 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา (กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม) 

ควรจดัให้นกัศึกษาเรียนรู้และปฏิบติังานให้ครอบคลุมภารกิจทัaงหมดของกลุ่มงาน 

เพืBอเป็นประสบการณ์ทีBดีต่อการทาํงานในอนาคต 



 

บรรณานุกรม 

 

ศุมล ศรีสุขวฒันา กรมอนามยั. ตามพระราชบญัญติัการสาธารณะสุข \[s[. สถานการณ์สุขภาพและ

สิEงแวดล้อม ปีทีB s ฉบบัทีB t มกราคม \[to. 

 

ศูนยบ์ริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามยั. \[[].คู่มือพระราชบัญญัติการสาธารณสุข `���.

พิมพค์รัa งทีB ] กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพส์าํนกัพระพทุธศาสนาแห่งชาติ 

 

สาํนกังานส่งเสริมสุขภาพอนามยั กรมอนามยั. \[]t. ศูนย์ปฏิบัติกรณีการระบาดโรคติดเชื_อไวรัส 

โคโรนา `abc ในสถานประกอบการ กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิBงแวดลอ้ม กรม

ควบคลุมโรค 

 

สาํนกัสุขาภิบาลอาหารและนํaา กรมอนามยั. \[[_. คู่มือผู้ให้บริการ รับบริการ ผู้สัมผสัอาหาร. พิมพ์

ครัa งทีB t. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศู์นยสื์BอและสิBงพิมพแ์กว้เจา้จอม 

 

สาํนกัสุขาภิบาลอาหารและนํa า กรมอนามยั. \[]t. มาตรการปลอดภัยสําหรับองค์กร สําหรับร้าน

จําหน่ายอาหารหรือเครืEองดืEม พิมพค์รัa งทีB t. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์

การเกษตรแห่งประเทศไทย 

 

สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํa า กรมอนามยั. กระทรวงสาธารณะสุข. \[]t. เกณฑ์มาตรการการ

จดับริการของสถานประกอบการ Thai Stop Covid 
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ภาคผนวก ก  

งานที=ได้รับมอบหาย 
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การเรียนรู้สถานีสูบนํaาเสียโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

 

 
การเรียนรู้ระบบบาํบดันํaาเสียโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
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การเรียนรู้วดันํaาผา่นเวยีร์ บ่อสมัผสัคลอรีน 
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ตรวจวดัพารามิเตอร์นํaาเสียประจาํวนั ไดแ้ก่ ลกัษณะทางกายภาพ V30 ค่าออกซิเจนละลายนํaาทิaง ค่า 

PHและปริมาณในนํaาทิaง 
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เกบ็ตวัอยา่งนํaาเสียเขา้ระบบและนํaาทิaงผา่นการบาํบดัส่งตรวจ 

 

 

 
เกบ็ตวัอยา่งนํaาอุปโภค-บริโภค ภายในโรงพยาบาลส่งตรวจทางจุลชีววทิยา 
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เกบ็วตัถุดิบทดสอบสารปนเปืa อนในอาหาร หน่วยงานโภชนาการโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

ไดแ้ก่ สารฟอกขาว สารกนัรา สารบอแรกซ์และยาฆ่าแมลง ดว้ยชุดทดสอบอยา่งง่าย (Test kit) 



56 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

ออกหน่วยตรวจสุขภาพโรงเรียนสุรนารี \ 
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โครงการ 
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ลงประเมนิเกณฑ์สถานประกอบการ Thai stop covid 
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