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กิตติกรรมประกาศ 
โครงการฉบบันี้ส าเรจ็ลุล่วงไดด้ว้ยดดีว้ยความกรุณาจากอาจารย์จนัทรเ์พญ็ เกตุส าโรง 

ทีไ่ดถ้่ายทอดความรู ้ประสบการณ์ใหค้ าปรกึษาแนะน าในดา้นวชิาการ รวมทัง้ใหค้วามช่วยเหลอื
ในดา้นต่าง ๆ ผู้จดัท าโครงการขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสงูไว้ ณ โอกาสนี้ดว้ย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง นางสาวฉวีวรรณ แปวกระโทก นางสาวสรีระ จริยะคุณทวี นักวิชาการวฒันธรรม
ช านาญการ นางอุไรวรรณ์   สุนทราศร ีนักจดัการงานทัว่ไปช านาญการ พี่เลี้ยงที่ปรกึษาใน
ส านักงานวัฒนธรรม และอาจารย์สิริกร บุญสงัข์ อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ ที่ได้กรุณาให้
ค าปรกึษาและแนะแนวทาง รวมทัง้แก้ไขปรบัปรุงข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการท าโครงการด้วย
ความเมตตาเป็นอย่างดยีิง่ จนส าเรจ็เรยีบรอ้ย นบัเป็นพระคุณอย่างสงูแก่ผูจ้ดัท าโครงการ 

ขอกราบขอบพระคุณคณะอาจารยส์าขาการพฒันาสงัคมเป็นอย่างสูงทีไ่ดใ้หค้ าปรกึษา 
แนะน าแนวทาง รวมทัง้แก้ไขปรบัปรุงขอ้บกพร่องต่าง ๆ ในการท าโครงการด้วยความเมตตา
เป็นอย่างยิง่ 

ขอกราบขอบพระคุณส านักงานวฒันธรรมจงัหวดันครราชสมีา ทีใ่หโ้อกาสและให้ความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และขอบพระคุณผู้เข้าร่วมโครงการทุกท่านที่ได้ร่วมตอบ
แบบสอบถาม และใหข้อ้มลูเป็นอย่างด ี 

ผูจ้ดัท าโครงการขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ่ คุณแม่ ทีส่นบัสนุนการศกึษา ใหค้วามรกั 
ความห่วงใยขอบคุณพี่ๆ น้อง ๆ ที่ให้ความช่วยเหลอืจนส าเร็จตามความมุ่งหมายทุกประการ 
คุณประโยชน์และคุณค่าที่พึงมีจากโครงการฉบับนี้ขอมอบแด่ผู้มีพระคุณทุกท่านด้วยความ
เคารพอย่างสงู 

 
คณะผูจ้ดัท า 
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ช่ือโครงการ  โครงการการรวบรวมองคค์วามรูภู้มปัิญญาทอ้งถิน่ดา้น 

                                                  การตมีดี บา้นมะค่า ต าบลบา้นโพธิ ์อ าเภอเมอืง            
                                        จงัหวดันครราชสมีา 

ผู้ท าโครงการ   นางสาวชยุดา จงอ่อนกลาง และคณะ   
ศิลปศาสตรบณัฑิต   สาขาการพฒันาสงัคม  
ปีพ.ศ.     2566 
อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการ  อาจารยส์ริกิร บุญสงัข์ 
 

บทคดัย่อ 
โครงการการรวบรวมองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการตีมีดบ้านมะค่ า             

ต าบลบา้นโพธิ ์อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีาโดยมวีตัถุประสงค ์1)เพือ่เป็นการรวบรวมขอ้มูล
ภูมิปัญญาด้านการตีมีดของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านมะค่า ต าบลบ้านโพธิ ์  อ าเภอเมือง
นครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา 2) เป็นเผยแพร่งานหตักรรมภูมปัิญญาท้องถิน่ด้านการตีมดี
ของบรรพบุรุษในชุมชนบ้านมะค่า ให้คงอยู่ต่อไปกลุ่มเป้าหมาย ประชาชนทัว่ไปที่ สนใจ    
จ านวน 20 คนมวีธิกีารด าเนินโครงการ คอื1.ประชุมวางแผนการท าโครงการผู้ควบคุมการฝึก
ประสบการณ์ 2.เสนอหวัขอ้โครงการเพือ่ขอความเหน็ชอบในการท าโครงการแก่ผูค้วบคุมการฝึก
ประสบการณ์ 3.วางแผนการลงพื้นทีเ่พื่อไปสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกบัโครงการ 4. จดัท าโครงร่าง
ของโครงการเสนอต่อผู้ควบคุมการฝึกฯ และอาจารย์นิเทศ 5. จัดท าโครงการการอนุรกัษ์       
ภูมิปัญญาการตีมีดบ้านมะค่า ต าบลบ้านโพธิ ์อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา  6.สรุปและ
ประเมนิผลโครงการ 7.จดัท ารายงานการด าเนินงานตามโครงการ 

ผลการด าเนินโครงการ พบว่า 1. ผู้เข้าร่วมโครงการทราบข้อมูลโดยรวมเกี่ยวกับ       
ภูมิปัญญาด้านการตีมีดของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านมะค่า ต าบลบ้านโพธิ ์อ าเภอเมือง
นครราชสมีาจงัหวดันครราชสมีา  2. ผู้เขา้ร่วมโครงการสามารถความรู้ที่ได้จากโครงการไปใช้
ประโยชน์ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธง์านหตักรรมภูมปัิญญาทอ้งถิน่ดา้นการตมีดีของบรรพบุรุษใน
ชุมชนบา้นมะค่าใหค้งอยู่ต่อไปและเป็นทีรู่จ้กั 
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บทท่ี 1 

ข้อมลูเก่ียวกบัองคก์ร 

 

1.1 ช่ือองคก์ร : ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดันครราชสมีา 
ท่ีอยู่ : 399 หมู่ที ่2 ถนนเพชรมาตุคลา ต าบลมะเรงิ อ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดั
นครราชสมีา 30000 โทรศพัท์: 044 220989 โทรสาร 044 220989 กด 5  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 ส านักงานวฒันธรรมจงัหวดันครราชสมีา 

1.2 ประวติัองคก์ร 
กระทรวงวฒันธรรม ไดแ้ยกออกมาจาก กระทรวงศกึษาธกิาร เมื่อวนัที ่2 ตุลาคม พ.ศ. 

2545 โดยมสี านักงานวฒันธรรมจงัหวดั ท างานในส่วนภูมภิาค เริม่แรกส านักงานไดอ้ยู่ร่วมกบั
ส านักงานศกึษาธกิาร จงัหวดันครราชสมีา ต าบลในเมอืง อ าเภอเมอืงนครราชสมีา ถงึ ตุลาคม 
2545 และต่อมา วนัที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ได้ย้ายจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา ได้ไปอยู่ที่อุโบสถ วดัพระนารายณ์มหาราช และในช่วง เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 
2547 ได้ย้ายไปอยู่ที่ส านักงานการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรมเขตการศึกษา 11 ต่อมา
กระทรวงวัฒนธรรมได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานวัฒนธรรม  จังหวัดนครราชสีมา          
สร้างอาคาร โดยได้ขอสถานที่ว่างที่ติดกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
นครราชสมีา เขต 1 และได้สร้างแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2552 และย้ายเข้ามาท างาน ในวนัที่ 24 
กนัยายน พ.ศ. 2552 จนถงึปัจจุบนั 
1.3 วิสยัทศัน์  

"เป็นองค์กรบูรณาการ น าบทบาททุนวฒันธรรม พฒันาและสร้างสรรค์ เพิม่มูลค่าทาง
เศรษกจิอย่าง ยัง่ยนื"  
1.4 พนัธกิจ  

1. เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สืบสานศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่ดีงามของ
สงัคมไทย 

2. สง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม น าหลกัธรรมทางศาสนาสูก่ารปฏบิตัใินการด ารงชวีติ  
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3. เสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคม จติส านึก ค่านิยมเชงิบวก และคุณลกัษณะของคนไทย
ทีพ่รอ้มปรบัตวัสูอ่นาคต  

4. ส่งเสริมการเรียนรู้ การศึกษา การสร้างสรรค์ และการจัดการองค์ความรู้ทาง
วฒันธรรม  

5. การบรหิารจดัการงานดา้นศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม ใหม้คีุณภาพมาตรฐาน  
1.5 ยุทธศาสตร ์ 

1. เสรมิพลงัการเทดิทูนสถาบนัหลกัของชาตแิละการสบืสานสรา้งสรรคว์ฒันธรรมอย่าง
ยัง่ยนื  

2. เสรมิสร้าง และพฒันาเศรษฐกจิฐานราก ด้วยมติทิางวฒันธรรม เพื่อเพิม่มูลค่าทาง
เศรษฐกจิ  

3. ปลูกจติส านึก และเสรมิสรา้ง ค่านิยมเชงิบวกสูส่งัคมคุณธรรม  
4. พฒันาสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม เพือ่เสรมิสรา้งการเรยีนรูแ้ละการสรา้งสรรค์งาน 

ดา้นศลิปวฒันธรรม  
5.พฒันาศกัยภาพการบรหิารจดัการงานดา้นศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรมใหม้คีุณภาพ

มาตรฐาน  
1.6 อ านาจหน้าท่ีของส านักงานวฒันธรรมจงัหวดันครราชสีมา  

1. ประสานงานและปฏิบตัหิน้าที่ในฐานะตวัแทนกระทรวงในส่วนภูมภิาค รวมทัง้การ
ด าเนินการ ประสาน และสนับสนุนการปฏบิตังิานดา้นศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรมในเขตพืน้ที่
จงัหวดั 

2. ส่งเสรมิการพฒันาองค์ความรู้และแหล่งเรยีนรู้ด้านศาสนา ศลิปะและวฒันธรรมใน  
เขตจงัหวดันครราชสมีา  

3. ด าเนินการป้องกนั และแก้ไขการเบี่ยงเบนทางวฒันธรรม โดยประสานหรอืร่วมมอื  
กบัหน่วยงาน ทัง้ภาครฐั และภาคเอกชน  

4. จดัท าแผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกบังานด้านศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม ในเขตพื้นที่
จงัหวดั  

5. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด            
สภาวฒันธรรมอ าเภอ และสภาวฒันธรรมต าบล รวมทัง้หน่วยงานอื่นที่ด าเนินงานด้านศาสนา 
ศลิปะ และวฒันธรรมในเขตพืน้ที ่จงัหวดันครราชสมีา  

6. ปฏบิตังิานตามกฎหมายในความรบัผดิชอบของกระทรวง ซึ่งก าหนดให้เป็นอ านาจ
หน้าทีข่อง ผูว้่าราชการจงัหวดั หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

7. ปฏบิตังิานร่วมมอืหรอืสนับสนุนการปฏิบตังิานของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งหรอืได้รบั
มอบหมาย 



3 
 

บทท่ี 2 

วตัถปุระสงคข์องการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
 

2.1 วตัถปุระสงคข์องการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
 2.1.1 เพือ่ไดป้ฏบิตังิานจรงิในสถานสถานประกอบการและน าทฤษฎ ีหลกัการทีไ่ดจ้าก
การเรยีนไปประยุกตใ์ชใ้นการท างาน 
 2.1.2 เพื่อเพิ่มทกัษะสร้างเสริมประสบการณ์ในการท างานและรบัผิดชอบต่อหน้าที่ 
เคารพระเบยีบวนิยัการท างานร่วมกนัอย่างประสทิธภิาพ 
 2.1.3 เพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถ ทกัษะ บุคลกิภาพและการปรบัตวัเขา้กบัสงัคม
ในสถานประกอบการในการปฏบิตังิาน 
2.2 ผลคาดว่าจะได้รบัจากการปฏิบติังาน 
 2.2.1 ได้ปฏิบัติงานจริงในสถานสถานประกอบการและน าทฤษฎี หลักการที่ได้จาก    
การเรยีนไปประยุกตใ์ชใ้นการท างาน 
 2.2.2 ได้ทกัษะสร้างเสรมิประสบการณ์ในการท างานและรบัผดิชอบต่อหน้าที่ เคารพ
ระเบยีบวนิยัการท างานร่วมกนัอย่างประสทิธภิาพ 
 2.2.3 ได้พฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ บุคลกิภาพและการปรบัตวัเข้ากบัสงัคม   
ในสถานประกอบการในการปฏบิตังิาน 
2.3 การปฏิบติังานของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
 2.3.1 การสง่แฟ้มเอกสารในแต่ละวนั ซึง่แฟ้มจะแยกออกเป็นสเีพือ่แยกเป็นฝ่ายโดยมี
หอ้งยุทธศาสตร ์หอ้งสง่เสรมิศลิปะและ วฒันธรรม และหอ้งกจิการพเิศษ 
 2.3.2 การจดัการหอ้งประชุมประจ าเดอืน 
 2.3.3 ลงเลขรบัหนังสอืราชการ 
 2.3.4 คยีข์อ้มลูใหฝ่้ายต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 2.3.5 เขา้ร่วมกจิกรรม 
2.4 ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากสถานประกอบการ 
 2.4.1 ได้รู้จกัตวัเองมากขึ้น เพราะได้ลองไปฝึกงานในสาขาที่เราสนใจและได้รู้ว่าชอบ
อะไร ไม่ชอบอะไร งานนัน้ ๆ เหมาะกบับุคลกิและความถนดัของตวัเราเองหรอืไม่ 
 2.4.2 ไดส้ะสม/เกบ็เกี่ยวประสบการณ์ การไดล้องผดิลองถูก ท างานหลาย ๆ อย่าง จะ 
ท าให้เราเติบโตขึ้น มวีุฒภิาวะมากขึ้น และเป็นการเสรมิสร้างความมัน่ใจให้แก่เราเวลาที่เรา
ออกไปท างานขา้งนอกจรงิ ๆ 

2.4.3 ได้ฝึกการท างานร่วมกบัผู้อื่น การได้ลองฝึกประสบการณ์ก่อนเรยีนจบ/ท างาน
ร่วมกบัคนอื่น ๆ ที่เราพบเจอ นอกเหนือจากการท างานเป็นกลุ่มกบัเพื่อน ๆ ที่มหาวทิยาลยั   
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การฝึกท างานร่วมกบัคนอื่นจะง่ายกว่าตอนที่เราออกไปท างานจรงิ ๆ เพราะไม่มคีวามกดดนั 
หรอืความเครยีดทีม่ากเท่ากบัคนทีไ่ม่เคยผ่านการฝึกงานมา 
2.5 ส่ิงท่ีได้ในด้านนักศึกษาผู้ปฏิบติังาน  
 2.5.1 ด้านสงัคม 
  1) ไดท้ ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม 
  2) มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม/วฒันธรรม 
  3)  ไดศ้กึษาเรื่องราวเกีย่ววฒันธรรม 
 2.5.2 ด้านทฤษฎี 
  1) มปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลทีต่่างวฒันธรรมและความคดิเหน็ต่างกนัได้ 
  2) การท างานในวฒันธรรมทีต่่างกนัได ้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
  3) ความสามารถทีจ่ะเขา้ร่วมและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลง 
 2.5.3 ด้านปฏิบติั   
  1) ไดท้ างานร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างเป็นระบบ 
  2) ไดท้ างานแบบใหม่อย่างหลากหลายรปูแบบ 
  3) ความรอบคอบในการตรวจเอกสารราชการ 
  4) มกีารลงพื้นที่ท ากิจกรรมร่วมกบัส านักงานวฒันธรรมจงัหวดันครราชสีมา 
ไดแ้ก่ กจิกรรมงานรากราชสมีา งานสมโภชน์เมอืงนครราชสมีาครบ 555 ปี งานจติอาสาทีว่ดัเขา
จนัทรง์าม งานท าบุญครบรอบ 555 ปี (นุ่งโจง นัง่สาด ตกับาตรร่วมบุญ )  
2.6 พนักงานท่ีปรึกษาและต าแหน่งพนักงานท่ีปรึกษา 
 ช่ือพนักงาน นางสาวสรรีะ จรยิะคุณทว ี
 ต าแหน่ง นกัวชิาการวฒันธรรมช านาญการ  
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บทท่ี 3  
รายละเอียดเก่ียวกบัโครงการ 

 
3.1 ช่ือโครงการ  

การรวบรวมองคค์วามรูภู้มปัิญญาทอ้งถิน่ดา้นการตมีดี บา้นมะค่า ต าบลบา้นโพธิ ์
อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา 
3.2 หลกัการและเหตุผล 

 ปัจจุบนัเมอืงไทยเราไดก้ลายเป็นประเทศเปิดทีร่บัเอาความรูแ้ละเทคโนโลยขีอง
ต่างชาติเข้ามาอย่างมากมาย   ท าให้ไทยกลายเป็นประเทศที่มีความเจริญทางด้าน
เทคโนโลย ี จากผลของการรบัเอาวฒันธรรมของชาตอิื่นมานี้เอง  ท าใหป้ระเทศของเรา ชุมชน
ของเรานึกถงึความส าคญัของภูมปัิญญาชาวบา้น และเทคโนโลยใีนท้องถิน่อนัด ีที่เคยสบืทอด
กนัมาชา้นาน  ปัจจุบนัวถิชีวีติแบบดัง้เดมิของไทยเราส่วนมากจะยงัคงปฏบิตัสิบืทอดกนัมาตาม
ชนบทหรือตามท้องถิ่น ซึ่งถือเป็นสิ่งส าคัญที่ยังคงมีการสืบทองภูมิปัญญาชาวบ้าน และ
เทคโนโลยใีนทอ้งถิน่อยู่  ดงันัน้การศกึษาภูมปัิญญาชาวบ้าน และเทคโนโลยใีนทอ้งถิน่ของเรา
จงึเป็นการธ ารงไวซ้ึ่งศลิปวฒันธรรมและวถิชีวีติของทอ้งถิน่เหล่านัน้ไดเ้ป็นอย่างดี  อกีทัง้ยงัเป็น
การเผยแพร่ภูมิปัญญาชาวบ้าน และเทคโนโลยีในท้องถิ่นให้แก่ผู้ที่สนใจได้รับทราบและ       
ร่วมภูมใิจกบับุคลในทอ้งถิน่ดว้ย เนื่องจากบุคคลทัว่ไปในทอ้งถิน่ของเราส่วนมากมกัจะมองขา้ม
เรื่องราวที่อยู่ใกล้ตัวเองเป็นส่วนมากและหันมาสนใจเกี่ยวกับเรื่องที่ห่างไกลตัวเองท าให้         
การพฒันาในทอ้งถิน่ของไทยเราไม่มกีารพฒันาเท่าทีค่วรเพราะการพฒันาไม่ค่อยต่อเนื่องจาก
การที่ทางกลุ่มได้เลือกท าการศึกษาภูมิปัญญาและเทคโนโลยีในท้องถิ่น นี้เพราะเห็นว่าใน
ทอ้งถิน่ของเรามสีิง่ทีค่วรศกึษาคน้ควา้และอนุรกัษ์ไวอ้ย่างมากมายสมควรทีลู่กหลานในทอ้งถิน่
ควรทีจ่ะช่วยกนัอนุรกัษ์ไวไ้ม่ว่าจะเป็นภูมปัิญญาชาวบา้น และเทคโนโลยใีนทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้ง
กบัวถิีชีวติหรอืว่าขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นเราเพื่อให้สิง่เหล่านัน้ยงัคงอยู่    
กบัทอ้งถิน่ของเราตลอดไป ทัง้การเรยีนรูเ้กี่ยวกบัทอ้งถิน่ของตนเองกจ็ะท าใหค้นในทอ้งถิน่รกั
และหวงแหนในมรดกของบรรพบุรุษเราไดร้กัษาสบืทอดต่อกนัมาดว้ยความจรงิใจอนัจะเหน็ผล
ใหข้นบธรรมเนียมประเพณีเหล่านนัน้คงอยู่กบัทอ้งถิน่เราต่อไป 

ปัจจุบันส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมายังไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับการตีมีด        
บ้านมะค่า ต าบลบ้านโพธิ ์อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา ในด้านการส่งเส ริมศิลปะและ
วัฒนธรรมภูมิปัญญาในการให้ให้ข้อมูลผู้ที่จะมาศึกษาเกี่ยวกับการตีมีด  บ้านมะค่า              
ต าบลบา้นโพธิ ์อ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา การตมีดีเป็นมรดกตกทอดกนัมา
เมื่อ 40-50 ปีทีผ่่านมา เป็นธุรกจิครอบครวัทีท่ ารายไดใ้หแ้ก่ชาวบ้านและถอืเป็นภูมปัิญญาของ
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คนในต าบลบ้านโพธิ ์ต่อมามคีวามเจรญิทางเทคโนโลยแีละวถิีในการด าเนินชีวติท าให้การตี
เหลก็ค่อย ๆ หายไปตามอายุขยั  

ดว้ยเหตุนี้คณะผูจ้ดัท าจงึมแีนวคดิจะพฒันาโครงการการรวบรวมองคค์วามรู้ภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ดา้นการตมีดี เพือ่เป็นการรวบรวมขอ้มลูภูมปัิญญาดา้นการตมีดีของกลุ่มวสิาหกจิชุมชน 
และเพื่อเป็นการอนุรกัษ์และส่งเสรมิงานหตักรรมภูมปัิญญาทอ้งถิน่ดา้นการตมีดีของบรรพบุรุษ
ในชุมชนบา้นมะค่า ใหค้งอยู่ต่อไป 
3.3 วตัถปุระสงค ์
 3.3.1 เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาด้านการตีมีดของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน      
บา้นมะค่า ต าบลบา้นโพธิ ์ อ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา 
 3.3.2 เพื่อเป็นการเผยแพร่งานหตักรรมภูมปัิญญาท้องถิน่ด้านการตมีดีของบรรพบุรุษ
ในชุมชนบา้นมะค่า ใหค้งอยู่ต่อไป 
3.4 กลุ่มเป้าหมาย 
 3.4.1 ประชาชนกลุ่มวสิาหกจิและผูท้ีส่นใจเกีย่วกบัการตมีดีบา้นมะค่า จ านวน 20 คน 
 3.4.2 นกัปฏบิตักิารวฒันธรรม จ านวน 3 คน 
3.5 วิธีการด าเนินงาน 

3.5.1 ประชุมวางแผนการท าโครงการผูค้วบคุมการฝึกประสบการณ์ 
3.5.2 เสนอหวัขอ้โครงการเพื่อขอความเหน็ชอบในการท าโครงการแก่ผูค้วบคุมการฝึก

ประสบการณ์ 
3.5.3 วางแผนการลงพืน้ทีเ่พือ่ไปสอบถามขอ้มลูเกีย่วกบัโครงการ 
3.5.4 จดัท าโครงร่างของโครงการเสนอต่อผูค้วบคุมการฝึกฯ และอาจารย์นิเทศ  
3.5.5 จัดท าโครงการการอนุรักษ์ภูมิปัญญาการตีมีด บ้านมะค่า ต าบลบ้านโพธิ ์      

อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา 
3.5.6 สรุปและประเมนิผลโครงการ 
3.5.7 จดัท ารายงานการด าเนินงานตามโครงการ 
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3.6 ขัน้ตอน/วิธีการด าเนินงาน 

 

รายการ 
 

เดือนมกราคม 2566 - เดือนมีนาคม 2566 

มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม 

ขัน้วางแผนงาน (P) 

1 . ก า ร ป ร ะ ชุ ม จั ด ท า
แผนการด าเนินงานตามโครงการ
การรวบรวมองค์ความรู้ภูมปัิญญา
ท้องถิ่นด้านการตีมีด บ้านมะค่า 
ต าบลบา้นโพธิ ์อ าเภอเมอืง จงัหวดั
นครราชสมีา 
 

   

2 .  น า แผนก า รด า เ นิ น ง า นที่
พฒันาขึน้ 
เ สนอต่ อหัวห น้า ส่ วนราชการ
วัฒนธรรมจังหวัด เพื่อขออนุมัติ
โครงการการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาการ
ตีมีด บ้านมะค่า ต าบลบ้านโพธิ ์
อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา 

   

ขัน้ตอนการด าเนินงาน (D) 

1. การด าเนินงานตามแผน ที่ได้
ก าหนด 
    1.1 ลงพื้นที่กลุ่มวิสาหกิจบ้าน
มะค่า ต าบลบ้านโพธิ ์อ าเภอเมอืง 
จงัหวดันครราชสมีา 
   1.2 เ ต รี ย ม ข้ อ มู ล ด้ า น ก า ร
อนุรักษ์ภูมิปัญญาการตีมีด บ้าน
มะค่า ต าบลบ้านโพธิ ์อ าเภอเมอืง 
จงัหวดันครราชสมีา 
   1.3 ออกแบบ โค ร งก า ร ก า ร
รวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญา
ทอ้งถิน่ดา้นการตมีดี 
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    1.4 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้านการตีมีด และ
จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่กลุ่มวสิาหกจิ
ชุมชนบา้นมะค่า 
     1.5 เป็นการเผยแพร่ข้อมูล
เกีย่วกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ดา้นการ
ตมีดีบา้นมะค่า 
ขัน้สรปุและประเมินผล (C) 

1. การสรุปและประเมินผลความ
พงึพอใจ 

   

2 .  การจัดท า ผลรายง านก า ร
ด า เนินงานตามโครงการการ
รวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านการตีมีด บ้านมะค่า 
ต าบลบา้นโพธิ ์อ าเภอเมอืง จงัหวดั
นครราชสมีา 

   

ขัน้ปรบัปรงุตามผลการประเมิน (A) 

1. น าผลการประเมนิและ
ขอ้เสนอแนะ มาวเิคราะห์ 

   

2. แกไ้ขขอ้บกพร่องในการจดั
โครงการในครัง้ต่อไป 

   

ตารางที ่1 ขัน้ตอนและแผนการด าเนินงาน 
 

3.7 ระยะเวลาในการจดัท าโครงการ 

 เดอืนมกราคม 2566 - เดอืนมนีาคม 2566 
3.8 สถานท่ีท าโครงการ 

 กลุ่มวสิาหกจิชุมชนบา้นมะค่า ต าบลบา้นโพธิ ์อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา 
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3.9 การติดตามและการประเมินผลโครงการ  
ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ เกณฑ์การวดั เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

1.ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 20 คน 

1.แบบฟอรม์การลงทะเบยีน 

เชิงคณุภาพ 
1.ผูเ้ขาร่วมโครงการสามารถ
น าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้น
การท างาน และสามารถ
เผยแพร่ขอ้มลูต่อได้ 

1.ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวาม
พงึพอใจในภาพรวม ระดบั
มากทีสุ่ดค่าเฉลีย่ 5.00 

1.แบบประเมนิความพงึ
พอใจ 

ตารางที ่2 การตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
 

3.10 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.ประชาชนกลุ่มวสิาหกจิและผูร้บัผดิชอบโครงการไดท้ราบขอ้มลูและเกบ็ขอ้มลูเกีย่วกบั
ภูมปัิญญาดา้นการตมีดีของกลุ่มวสิาหกจิชุมชนบา้นมะค่า ต าบลบา้นโพธิ ์ อ าเภอเมอืง   
นครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา 

2.ประชาชนกลุ่มวสิาหกจิและผูร้บัผดิชอบโครงการสามารถเผยแพรห่ตักรรมภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ดา้นการตมีดีของบรรพบุรุษในชุมชนบา้นมะค่า ใหค้งอยู่ต่อไป 
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บทท่ี4 

ผลการด าเนินโครงการ 

 

 ในการด าเนินโครงการการอนุรักษ์ภูมิปัญญาการตีมีด บ้านมะค่า ต าบลบ้านโพธิ ์    
อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1.เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลภูมปัิญญา 
ด้านการตีมีดของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านมะค่า ต าบลบ้านโพธิ ์  อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 2.เพื่อเป็นการเผยแพร่งานหัตกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการตีมีด       
ของบรรพบุรุษในชุมชนบา้นมะค่า ใหค้งอยู่ต่อไปผูจ้ดัท าโครงการขอเสนอผลการด าเนินงานตาม
กรอบการด าเนินงานดงันี้ 

Input Process Output Outcome 
1. คน 
    1.1 วทิยากรให้
ความรูเ้รื่องการตมีดี 
จ านวน 1 คน 
   1.3 นกัวชิาการ
วฒันธรรมจ านวน 3 
คน 
   1.4 ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการจ านวน 20 
คน 
2. อุปกรณ์ 
   2.1 กลอ้งโทรศพัท ์
จ านวน 1 เครื่อง 
   2.2 คอมพวิเตอร ์
จ านวน 1 เครื่อง 

1. เตรยีมขอ้มลูใน
การท าโครงการ 
    1.1 ประวตัชิุมชน
บา้นมะค่า 
    1.2 วสิยัทศัน์ของ
กลุ่มการตมีดีชุมชน
บา้นมะค่า  
    1.3 วตัถุประสงค์
ของชาวบา้นมะค่า
เรื่องการตมีดี 
2.เกบ็รวบรวมขอ้มลู 
      2.1 ความ
เป็นมาของกลุ่ม
วสิาหกจิชุมชนบา้น
มะค่า 
      2.2 ขัน้ตอน
วธิกีารตมีดีของ
ชาวบา้นมะค่า 
      2.3 รปูแบบการ
ผลติ 
      2.4 การตลาด 
      2.5 ปัญหาและ
อุปสรรค 

1. ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการสามารถน า
ความรูจ้ากการเขา้
ร่วมโครงการพฒันา
ต่อยอดการประกอบ
อาชพี 
2. ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการเกดิความรู้
ความเขา้ใจมากขึน้
หลงัการเขา้ร่วม
โครงการ 

1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
ทัว่ไปทีส่นใจ ไดเ้กดิ
ความรูค้วามเขา้ใจ
และสนบัการอนุรกัษ์
เกีย่วกบัการตมีดีบา้น
มะค่า 
2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
สามารถความรูท้ีไ่ด้
จากโครงการไปใช้
ประโยชน์ และ
ประชาสมัพนัธใ์หม้ี
คนรูจ้กัการตมีดีมาก
ขึน้ 
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3.การเผยแพร่ขอ้มลู 
      3.1 เวบ็ไซต์
ส านกังานวฒันธรรม
จงัหวดันครราชสมีา  

ตารางที ่3 สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบการด าเนินงาน 
 
4.1 ปัจจยัน าเข้า 
 4.1.1 คน 

กลุ่มคนทีเ่ขา้มามสีว่นร่วมในโครงการ ประกอบดว้ยภาคสว่นต่างๆ ดงัต่อไปนี้  
1) ประชาชนกลุ่มวสิาหกจิ จ านวน 20 คน  
2) นกัวชิาการวฒันธรรม จ านวน 3 คน 

 4.1.2 อปุกรณ์ 
อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการด าเนินโครงการมดีงัต่อไปนี้ 

   1) กลอ้งโทรศพัทม์อืถอืส าหรบัถ่ายภาพ 
   2) คอมพวิเตอรส์ าหรบัจดัพมิพข์อ้มลู 
4.2 กระบวนการ 
 4.2.1 เตรียมข้อมูลในการท าโครงการ 
  4.2.1.1 ประวตัชิุมชนบา้นมะค่า 
   บ้านมะค่าเดิมมีชื่อว่าบ้าน “มาค้า” นัน่เป็นเพราะแต่ก่อนมีความ      
อุดมสมบูรณ์มป่ีาดงดิบ มแีหล่งน ้าบรบิูรณ์ไหลผ่าน ต่อมาในปี พ.ศ. 2463ได้เปลี่ยนชื่อจาก 
“หมู่บ้านม้าค้า” เป็นหมู่บ้านมะค่า เพราะว่าในหมู่บ้านมตี้นมะค่าขึ้นมากมาย จนถึงปัจจุบนัมี  
ต้นมะค่าใหญ่อยู่ทางทศิใต้ของหมู่บ้านชาวบ้านได้สร้างศาลตาปู่ ไว้เพื่อที่จะให้เจ้าที่อาศยัคอย 
ปกปักรกัษาใหช้าวบา้นอยู่เยน็เป็นสุข  

4.2.1.2 วสิยัทศัน์ของกลุ่มตมีดีชุมชนบา้นมะค่า 
           “สง่เสรมิการศกึษา กฬีา และภูมปัิญญาทอ้งถิน่” 
  4.2.1.3 วตัถุประสงคข์องกลุ่มตมีดีชุมชนบา้นมะค่า 
   1) เพื่อสร้างความเป็นเอกลักษณ์ เสริมคุณค่า และเพิ่มมูลค่าให้         
กบัผลติภณัฑ ์
   2) เพื่อเป็นการขยายก าลังทางการผลิตให้สอดคล้องกับแนวโน้ม
ทางการตลาดทีเ่พิม่ขึน้ทัง้ยงัเป็นการเสรมิสรา้งรายไดแ้ละลดปัญหาการว่างงานของคนในชุมชน 
   3) เพื่อเตรยีมความพร้อมและรองรบัการพฒันาเพื่อก้าวไปสู่การเป็น
สนิคา้ OTOP     
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4.2.2 เกบ็รวบรวมข้อมูล 
        4.2.2.1 ความเป็นมาของกลุ่มวสิาหกจิชุมชนบา้นมะค่า 
   งานตเีหล็กบ้านมะค่าซึ่งมชีื่อเสยีงขจรกระจายในแถบที่ราบสูงโคราช 
เป็นมรดกตกทอดมาตัง้แต่ครัง้บรรพบุรุษเกนิกว่า 50 ปีภาพทีเ่หน็จนชนิตาที่บ้านมะค่าในยาม
ว่างเว้นจากการท าไร่นาก็คอื โรงเรอืนมุงเพงิหญ้าคา ที่มเีตาเหล็กร้อนผ่าว เสยีงถ่านไฟปะทะ  
ดงัสลับกับเสียงลงค้อนตีมีด พร้อมด้วยภาพชายฉกรรจ์ในหมู่บ้านที่ช่วยกัน ตีเหล็ก ท ามีด      
ท าเคยีว อย่างขยนัขนัแขง็ปัจจุบนักาลเวลาเปลีย่นผนั แต่ต านานช่างตเีหลก็แห่งบา้นมะค่ายงัคง
อยู่และยงัถูกสบืทอดต่อไป โดยคนหนุ่มรุ่นใหม่ไดน้ าเทคโนโลยเีขา้มามสีว่นช่วยในดา้นการผลติ
และการพฒันาผลติภณัฑใ์ห้มคีวามหลากหลายและมคีุณภาพมากขึ้น นอกจากนัน้ยงัได้รวมตวั
กันจัดตัง้เป็นวิสาหกิจชุมซนกลุ่มตีมืดบ้านมะค่าเพื่อขยายก าลังการผลิตให้สอดคล้องกับ      
ความต้องการของตลาดและลดปัญหาการว่างงานของคนในชุมชน โดยมี ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร หรอื ธ.ก.ส สาขานครราชสมีา เป็นทีป่รกึษา 

นายธานี เชยโพธิ ์ประธานกลุ่มวสิาหกจิชุมชนกลุ่มตมีดีบา้นมะค่ากล่าวว่า กลุ่มวสิาหกจิ
ชุมชนนี้ได้จดัตัง้ขึ้น ในปี 2550 มสีมาชกิทัง้สิ้น 14 คนร่วมกนัระดมทุนด้วยการจดัตัง้โครงการ
เงนิฝากสจัจะจากสมาชกิเดอืนละ 50 บาท เป็นประจ าทุกเดอืน และระดมหุน้จากสมาชกิ หุน้ละ 
10 บาท สมาชกิแรกเขา้จะตอ้งถอืหุน้อย่างน้อย 10 หุน้ หรอื 100 บาท ซึง่สมาชกิทุกคนจะได้รบั
การจดัสรรผลก าไร เป็นเงนิปันพลค่าหุน้ รอ้ยละ 5 ต่อปี และเงนิปันผลจากเงนิฝากสจัจะอกีร้อย
ละ 5 ต่อปีเช่นกนั 

พูดถึงขัน้ตอนกว่าจะได้มาเป็นมีดสกัเล่มนัน้ไม่ง่ายเลย เริ่มตัง้แต่เรื่องวสัดุอุปกรณ์       
ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับงานตีเหล็ก ซึ่งได้แก่ เหล็กชนิดต่าง ๆ ตามรูปแบบของผลิตภัณฑ์          
ที่ต้องการใช้ เช่น เหล็กแผ่นใช้ตีเสียม เหล็กรางรถไฟใช้ตีขวาน เหล็กแป๊บใช้ท าด้ามเคียว     
เป็นต้น นอกจากนัน้ก็มีทองเหลืองกับน ้าประสานทองใช้ประสานรอยต่อของเหล็ก เตาเผา     
ถ่านไม้ เหล็กเขีย่ถ่าน เครื่องสูบลมไฟฟ้าส าหรบัเป่าลมเขา้เตาทัง่เหลก็ส าหรบัรองเหลก็ทีจ่ะต ี
ฆอ้งเหลก็ เหลก็สกดั คมีจบัเหลก็ ตะไบเหลก็เครื่องเจยีระไนไฟฟ้า อ่างน ้าหรอืถงัน ้า และเหลก็
ประทบัตรา 

 4.2.2.2  ขัน้ตอนวธิกีารตมีดีของชาวบา้นมะค่า 
  ขัน้ตอนการผลิต เริ่มจากการน าเหล็กที่จะท ามีดมาตัดให้ได้ขนาด  

ความยาวเท่ากบัชนิดของมดีทีจ่ะท า แลว้น าส่วนทีต่ดัไปเผาไฟจนเหลก็รอ้นแดงไดท้ี ่จากนัน้ใช้
คมีจบีวางบนทัง่แลว้ตดัดว้ยเหลก็สกดั จากนัน้น าเหลก็ทีต่ดัแลว้ไปเผาไฟเพื่อผ่าทแยงตามยาว
เสรจ็แล้วน าไปเผาไฟให้ร้อนแดงก่อนจะคบีออกมาวางบนทัง่ตใีห้แบนได้รูปทรง จากนัน้จงึท า
บ้องหรือเดือยซึ่งก็คือส่วนที่เป็นด้ามมีด ช่างจะตีส่วนโคนด้าม ให้หยักเป็นก้นเดือยเรียว       
เพือ่น าไปเสยีบฝังในดา้มไม ้และการตแีบบบอ้งคอืการตสีว่นดา้มใหเ้ป็นแผ่นแลว้ปลายทัง้สองให้
โคง้งอเขา้หากนั เรยีกว่าการตหี่อบอ้ง แลว้บดักรดีว้ยทองเหลอืงหรอืน ้าประสานทอง จากนัน้จงึ
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ตีแต่งเพื่อให้ผวิเหล็กเรียบได้มีตามรูปทรงที่ต้องการ พร้อมกับย ้าคมให้บางและตรง ก่อนที่       
จ าน าไปเจียระไนแต่งคมเพื่อเก็บความเรียบร้อยอีกครัง้หนึ่ง จากนัน้จึงน ามีดไปชุบซึ่งเป็น
ขัน้ตอนทีส่ าคญัของการตเีหลก็ ช่างจะน ามดีไปเผาเฉพาะสว่นคม จนเหลก็แดงเป็นสลีูกหนูเสมอ
กนั รบีน ามดีชุบลงในอ่างน ้าโดยจุ่มไปเฉพาะส่วนคนประมาณ 1-2 ชัว่โมง วธิีการจุ่มต้องท า
อย่างรวดเรว็ 1-2 ครัง้ แลว้แต่ว่าเผาแดงมากหรอืน้อย ซึ่งวธินีี้ช่างจะต้องสงัเกตความคมมดีใน
ระหว่างการเยน็ตวั จากสขีาวจะเปลี่ยนเป็นสเีหลอืงและเปลี่ยนเป็นสเีขยีวปีกแมลงทบั ช่วงที่
เหล็กเปลี่ยนสนีี้จะเป็นไปอย่างรวดเร็วมาก ช่างจะต้องน าคมมดีจุ่มลงน ้าในช่วงที่การตีเหล็ก
เปลีย่นเป็นสเีหลอืงเท่านัน้และต้องแช่ไวจ้นเยน็จงึจะน าขึน้มาได ้ซึ่งวธิกีารนี้จะท าใหไ้ดม้ดืทีค่ม
แขง็ ไม่บิน่หรอืบดิเบีย้วง่าย หากชุบเรว็หรอืชา้เกนิไป เช่น ชุบในช่วงทีเ่ป็นสขีาวจะท าใหม้ดีแขง็
และบิน่ง่าย หรอืหากชุบในช่วงทีเ่ปลีย่นเป็นสเีขยีวก็จะท าใหเ้หลก็คนืตวัคมมดีจะไม่แขง็และจะ
บดิเบีย้วใชก้ารไม่ได ้

4.2.2.3 รูปแบบการผลติ 
1) รูปแบบในการผลิตอุปกรณ์ที่ใช้ในครวัเรือน มดีชนิดต่าง ๆ ได้แก่    

มดีบาง มดีพรา้ มดีปลายแหลม มดีโต ้มดีหวัตดั กรรไกรหนีบหมาก 

2) รปูแบบการผลติอุปกรท์ีใ่ชใ้นการเกษตร ไดแ้ก่ เคยีว จอบ เสยีม และ 
ขวาน  

4.2.2.4 การตลาดและการจดัจ าหน่าย  
สมาชิกในกลุ่มจะน าผลิตตภณัฑ์ของตนเองมาจ าหน่ายรวมกนั โดยมี

ศูนยก์ลางจ าหน่ายอยู่ทีส่ านักงานของกลุ่ม ซึ่งจะมผีูม้าซื้อถงึทีห่รอืบางครัง้กน็ าไปจ าหน่ายตาม
ตลาดต่าง ๆ หรอืตามแต่จะมลีูกค้าสัง่มา นอกจากนี้ยงัมกีารขายตรงตามบ้านคอืจะน าสนิค้า     
ใสร่ถกระบะไปขายตามหมู่บา้นต่างจงัหวดั  
        4.2.2.5 ปัญหาและอุปสรรค 
   1) ขาดแคลนทุนทรพัยใ์นการผลติ 
   2) วตัถุดบิในการผลติหายากและมรีาคาแพง 
   3) ขาดแคลนแรงงานในการผลติ 
   4) รปูลกัษณ์สนิคา้ยงัไม่มคีวามโดดเด่น 
4.3 การเผยแพร่ข้อมูล 
 ในการเผยแพร่ขอ้มลูเกีย่วกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ดา้นการตมีดี จะมกีารเผยแพร่ทีเ่วบ็ไซต์
ของส านกังานวฒันธรรมจงัหวดันครราชสมีา เพือ่ใหก้ลุ่มวสิาหกจิดา้นการตมีดีเป็นทีรู่จ้กัอย่าง
แพร่หลายและมกีารตลาดทีด่ขีึน้  
4.4 ผลท่ีเกิด 
 4.4.1 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถน าความรูจ้ากการเขา้ร่วมโครงการพฒันาต่อยอดการ
ประกอบอาชพี เพือ่ทีจ่ะไดเ้ป็นการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ดา้นการตมีดีเพือ่ไม่ใหส้ญูหายไป 



14 
 

 4.4.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการเกดิความรูค้วามเขา้ใจมากขึน้หลงัการเขา้ร่วมโครงการสามารถ
เผยแพร่ขอ้มลูเกีย่วกบัการตมีดีได้ 
4.5 ผลลพัธ์ 
 4.5.1 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการทัว่ไปทีส่นใจ ไดเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจและสนบัการอนุรกัษ์
เกีย่วกบัการตมีดีบา้นมะค่า 

4.5.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถความรูท้ีไ่ดจ้ากโครงการไปใชป้ระโยชน์ และ
ประชาสมัพนัธใ์หม้คีนรูจ้กัการตมีดีมากขึน้ 
4.6 ปัญหาและอุปสรรค 
 4.6.1 ปัญหาสว่นใหญ่เกดิจากการหาเหลก็มาตมีดีมรีาคาแพง 
 4.6.2 การตลาดขาดมดียงัอยู่ในวงจ ากดั 
 4.6.3 ผลติภณัฑย์งัไม่มคีวามโดดเด่น 
4.7 การประเมินผลโครงการ 
 4.7.1 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจการจดัโครงการการรวบรวมองค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้านการตีมีด บ้านมะค่า ต าบลบ้านโพธิ ์อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา    
จ านวน 23 คน ไดร้บัแบบประเมนิความพงึพอใจ กลบัคนืจ านวน 23 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 5.00 

4.7.2 การวเิคราะหข์อ้มูลใชค้่าเฉลีย่ �̅�  ในการวเิคราะหข์อ้มูล โดยใช้ Microsoft Excel 
2013 
ตารางแสดงสรปุผลการประเมินความคิดเหน็  

ตารางข้อมูลทัว่ไปด้านเพศ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 17 73.91 
หญงิ 6 26.09 

รวม 23 100 
ตารางที ่4 ขอ้มลูทัว่ไปดา้นเพศ  
 จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่ เป็นเพศชาย จ านวน 17 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 73.91 รองลงมาเพศหญงิ จ านวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 26.09 
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ตารางข้อมูลทัว่ไปด้านสถานะผู้เข้าร่วมโครงการ 
สถานะ จ านวน ร้อยละ 

ประชาชนกลุ่มวสิาหกจิ 20 86.96 
นกัวชิาการวฒันธรรม 3 13.04 

รวม 23 100 
ตารางที ่5 ขอ้มลูทัว่ไปดา้นสถานะผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
 จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นประชาชนกลุ่ม
วสิาหกจิ จ านวน 20 คนคดิเป็นรอ้ยละ 80 รองลงมาคอืนักวชิาการวฒันธรรม จ านวน 3 คน คดิ
เป็นรอ้นละ 12 และน้อยทีสุ่ดคอื  
 

ตารางด้านระดบัความพึงพอใจโครงการ  

ด้านกระบวนการ / ขัน้ตอนการให้บริการ 

ประเดน็ความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย ระดบัความพึงพอใจ 

1.การถ่ายทอดความรูข้องวทิยากรมี
ความชดัเจน 

4.78 มากทีสุ่ด 

2.การใชเ้วลาตามทีก่ าหนดไว ้ 4.83 มากทีสุ่ด 
3.การตอบขอ้ซกัถามในการร่วม
โครงการ 

4.70 มากทีสุ่ด 

รวม 4.77 มากทีสุ่ด 
ตารางที ่6 ดา้นกระบวนการขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 
 จากแบบสอบถามความพงึพอใจพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามดา้นกระบวนการและการให้
ขอ้มูลส่วนใหญ่ดา้นทีม่ากทีสุ่ดคอื การใชเ้วลาตามทีก่ าหนดไว ้4.83 รองลงมาคอื การถ่ายทอด
ความรู้ของวทิยากรมคีวามชดัเจน 4.78 และที่น้อยที่สุดคอื การตอบขอ้ซกัถามในการเขา้ร่วม
โครงการ 4.70 
  

ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา 

ประเดน็ความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย ระดบัความพึงพอใจ 

1.สถานทีส่ะอาดและมคีวามเหมาะสม 4.39 มาก 
2.ระยะเวลาในการอบรมมคีวาม
เหมาะสม 

4.83 มากทีสุ่ด 

รวม 4.61 มากทีสุ่ด 

ตารางที ่7 ดา้นสถานที/่ระยะเวลา 
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 จากแบบสอบถามความพึงพอใจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามด้านสถานที่/ระยะเวลา   
ดา้นทีม่ากทีสุ่ดคอื ระยะเวลาในการอบรมโครงการมคีวามเหมาะสม 4.83 ล าดบัดา้นทีร่องลงมา
คอื สถานทีส่ะอาดมคีวามเหมาะสม 4.39 

 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

ประเดน็ความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย ระดบัความพึงพอใจ 

1.ความรูค้วามเขา้ใจในโครงการ ก่อน  
การอบรม 

2.48 น้อย 

2.ความรูค้วามเขา้ใจในโครงการ หลงั 
การอบรม 

4.70 มากทีสุ่ด 

รวม 3.59 มาก 

ตารางที ่8 ดา้นความรูค้วามขา้ใจ 

 จากแบบสอบถามความพงึพอใจพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามดา้นความรูค้วามเขา้ ดา้นที่
มคีวามพงึพอใจมากทีสุ่ดคอืดา้นความรูค้วามเขา้ใจโครงการหลงัการอบรม 4.70 และดา้นทีน้่อย
ทีสุ่ดคอื ดา้นความรูค้วามเขา้ใจโครงการก่อนการอบรม 2.48 เพราะผูเ้ขา้ร่วมโครงการบางท่าน
ไม่ไดท้ราบขอ้มลูเกีย่วกบัการตมีดีมาก่อน 

 
 ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

ประเดน็ความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย ระดบัความพึงพอใจ 

1.สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไป
ประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานได้ 

4.74 มากทีสุ่ด 

2.มคีวามมัน่ใจและสามารถน าความรูท้ี่
ไดร้บัไปใช ้

4.61 มากทีสุ่ด 

3.สามารถน าความรูไ้ปเผยแพร่/ 
ถ่ายทอดได ้

4.52 มากทีสุ่ด 

รวม 4.62 มากทีสุ่ด 

ตารางที ่9 การน าความรูไ้ปใช ้
 จากแบบสอบถามความพงึพอใจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามด้านการน าความรู้ไปใช้ 
ผู้ตอบแบบสอบถามพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้           
ใน    การปฏบิตังิานได ้4.74 รองลงคอืการมคีวามมัน่ใจและสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใช ้4.61 
และล าดบัสุดทา้ยคอื สามารถน าความรูไ้ปเผยแพร่และถ่ายทอดได ้4.52   
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ภาคผนวก ก 
ภาพกิจกรรม 
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ภาพที ่2 การลงพืน้ทีส่อบถามขอ้มลูเบือ้งตน้เกีย่วกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ดา้นการตมีีดที ่

บา้นมะค่า ต าบลบา้นโพธิ ์อ าเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3 ลงพืน้ทีท่ีเ่ป็นโรงงานตมีดีจรงิพรอ้มกบัมวีทิยากรอธบิายใหฟั้งเกี่ยวกบัขัน้ตอน       
การตมีดี 
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ภาพที ่4 เป็นอกีหนึ่งขัน้ตอนการหลอมเหลก็และใชเ้ครื่องไฮดรอรกิทุบเหลก็ใหแ้บน  
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ภาพที ่5 ผลติภณัฑท์ีท่ าเสรจ็เรยีบรอ้ยพรอ้มวางจ าหน่าย นอกจากมแีลว้ยงัม ีกรรไกรหนีบ
หมาก จอบ เสยีม คาด ทีท่ าขายอกีดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่6 การตลาดการจดัจ าหน่ายทีห่น้าโรงงานบา้นมะค่า และ วดัสมานมติร  
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อ  

โครงการการรวบรวมองคค์วามรู้ภมิูปัญญาท้องถ่ินด้านการตีมีด  
บ้านมะค่า ต าบลบ้านโพธ์ิ อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการการรวบรวมองคค์วามรู้ภมิูปัญญาท้องถ่ินด้าน
การตีมดีบ้านมะค่า ต าบลบ้านโพธ์ิ อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 

  วนัจนัทรท่ี์ 23 มกราคม 2566 – วนัศกุรท่ี์ 31 มีนาคม 2566  
ณ บ้านมะค่า ต าบลบ้านโพธ์ิ อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 

*************************************************************************************************** 
ค าช้ีแจง : แบบประเมนิฉบบัน้ีมทีัง้หมด 3 ตอน ขอใหผู้ต้อบแบบประเมนิตอบใหค้รบทัง้ 3 ตอน
เพือ่ใหก้ารด าเนินโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเพือ่เป็นประโยชน์ในการน าไปใชใ้นการ
พฒันาต่อไป 
ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไป  

1. เพศ  ชาย  หญงิ  
2. สถานะผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  ประชาชนกลุ่มวสิาหกจิ   นกัวชิาการวฒันธรรม  

นกัศกึษา 
ตอนท่ี 2 การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม กรุณาขดีเครื่องหมาย  ลงในช่อง
ทีท่่านเหน็ว่าตรงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีงช่องเดยีว 
ระดบัความพงึพอใจ โดยมเีกณฑว์ดัระดบั ดงันี้ 
 
ระดบั 5 = มากทีสุ่ด ระดบั 4 = มาก ระดบั 3 = ปานกลาง ระดบั 2 = น้อย ระดบั 1 = น้อยทีสุ่ด 
 

 
ประเดน็ความพึงพอใจ 

ระดบัความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ด้านวิทยากรให้ความรู้  
1.การถ่ายทอดความรูข้องวทิยากรมคีวาม
ชดัเจน 

     

2.การใชเ้วลาตามทีก่ าหนดไว ้      
3.การตอบขอ้ซกัถามในการฝึกอบรม      
ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา 
1.สถานทีส่ะอาดและมคีวามเหมาะสม      
2.ระยะเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสม      
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1.ความรู ้ความเขา้ใจในโครงการก่อนการ
อบรม 
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2.ความรู ้ความเขา้ใจในโครงการหลงั การ
อบรม 

     

ด้านการน าความรู้ไปใช้  
1.สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้น
การ ปฏบิตังิานได ้

     

2.มคีวามมัน่ใจและสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บั
ไปใชไ้ด ้

     

3.สามารถน าความรูไ้ปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      
 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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อ้างอิง 
ส านักงานวฒันธรรมจงัหวดันครราชสีมา (ข้อมูลส านักงาน) 
https://nakhonratchasima.m-culture.go.th/th 


