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บทคัดย่อ 
 

 โครงการ Safety อยากบอก มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานได้รับความรู้เกี่ยวกับอันตรายจาก
กิจกรรมที่ทำ เพ่ือให้พนักงานมีส่วนร่วมในชี้บ่งอันตรายจากกิจกรรมที่ทำ และเพ่ือจัดทำมาตรฐาน
การทำงานที่ปลอดภัย (SSOP) โดยดำเนินการสำรวจลักษณะงาน เลือกลักษณะงานที่เกิดอุบัติเหตุมา
ทำการชี้บ่งอันตรายและวิเคราะห์ความเสี่ยงด้วยวิธี JSA ร่วมกับผู้ปฏิบัติงาน แล้วนำมาจัดทำ
มาตรฐานการทำงานที่ปลอดภัย (SSOP) หลังจากนั้นนำมาตรฐานการทำงานที่ปลอดภัยมาอบรมให้
ผู้ปฏิบัติงาน และประเมินความรู้ก่อน – หลังการอบรม โดยใช้แบบทดสอบ 

ผลการดำเนินโครง พบว่า ลักษณะงานที่นำมาชี้บ่งอันตรายและวิเคราะห์ความเสี่ยงด้วยวิธี 
JSA เป็นงานในแผนกวิศวกรรมและซ่อมบำรุงที่มีพนักงานเคยประสบอุบัติเหตุจากการทำงาน จำนวน 
15 งาน โดยมีพนักงานที่รับผิดชอบงานที่เสี่ยง จำนวน 10 คน ร่วมในการชี้บ่งอันตรายและวิเคราะห์
ความเสี่ยง จัดทำเป็นมาตรฐานการทำงานที่ปลอดภัย (SSOP) นำไปอบรมให้ความรู้กับพนักงานใน
แผนกวิศวกรรมและซ่อมบำรุงจำนวน 40 คน ประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรมพบว่า พนักงาน
มีความรู้เพ่ิมข้ึน พนักงานที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
4.31 
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กิตติกรรมประกาศ 

โครงการสหกิจเล่มนี้สำเร็จลงได้ด้วยความกรุณาจากอาจารย์วรลักษณ์ สมบูรณ์นาดี  

อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ ที่กรุณาให้คำแนะนำปรึกษาตลอดจนปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ 

ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง ผู้จัดทำตระหนักถึงความตั้งใจจริงและทุ่มเทของอาจารย์และขอกราบ

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ ขอขอบพระคุณ คุณสุดารัตน์  มลสิน พนักงานที่ปรึกษา ตำแหน่ง 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ และคณะ ผู้ที่ให้คำปรึกษาและความอนุเคราะห์ตรวจสอบ

โครงการ Safety อยากบอก ของบริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ รวมถึง

ขอบพระคุณพนักงานบริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ ที่ให้ความ ร่วมมือใน

การเข้าร่วมรับฟังการอบรม ตอบแบบทดสอบและแบบประเมินความพึงพอใจ จนทำให้ โครงการนี้

สำเร็จดูล่วงไปได้ด้วยดี 

ผู้จัดทำหวังว่าโครงการฉบับนี้จะมีประโยชน์ต่อสถานประกอบกิจการ และบุคคลที่สนใจอยู่ไม่ 

น้อยจึงขอมอบส่วนที่ทั้งหมดนี้ให้แก่เหล่าคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยที่ได้ประสิทธิ 

ประเภทวิชาจนทำให้ผลงานโครงการเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง สำหรับข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่อาจ 

จะเกิดขึ้นนั้น ผู้จัดทำเอนิยมรับผิดเพียงผู้เดียว และยินดีที่จะรับฟังคำแนะนำจากทุกท่านที่ได้เข้ามา

ศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาโครงการและสานต่อโครงการต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

1.1  ชื่อและท่ีตั้ง ของสถานประกอบการ 
บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด (Sanguan Wongse Industries Co.,Ltd.) 

ที่อยู่ เลขท่ี 120 หมู่ที่ 4 ถนนราชสีมา-โชคชัย  ตำบลหนองบัวศาลา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30000  โทรศัพท์  0-4421-2723-6    แฟกซ์  0-4421-2727 
เวลาทำการ จันทร์-ศุกร์ เวลา 08:00-16:30 , เสาร์ เวลา 08:00-16:30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 แผนที่บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด ที่มา: Sanguan Wongse Industries Co.,Ltd. 
 

1.2  ลักษณะสถานประกอบการ ผลิตภัณฑ์ / ผลผลิต หรือการให้บริการหลักขององค์กร 
  

  
 

 

 

 

 

ภาพ 2 ตราสัญลักษณ์บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด ที่มา: https://www.swi.co.th/home 
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บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด ก่อตั้งเมื่อ วันที่ 18 กรกฎาคม 2517 ก่อตั้งมาเป็น
เวลานานกว่า 49 ปี เป็นหนึ่งในบริษัทฯ ที่มีกำลังการผลิตมากท่ีสุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มี
สัดส่วนการส่งออกกว่า 90 % เป็นบริษัทฯ ที่มีชื่อเสียงในการผลิตแป้งมันสำปะหลังมาเป็นเวลานาน 
ดำเนินธุรกิจด้วยการลงทุนอย่างต่อเนื่องในทรัพยากรที่สำคัญ ทั้งทรัพยากรบุคคล เครื่องมือและ
เครื่องจักรต่างต่างประเทศ บริษัทฯจึงมีการเติบโตขึ้นตามลำดับ ตั้งแต่กำลังการผลิต 30 ตันต่อวันใน
ปี 2517 เพ่ิมข้ึนเป็น 400 ตันต่อวันในปี 2532 และปัจจุบันที่มีกำลังการผลิต 1,400 ตันต่อวัน 
 บริษัทฯ ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  รับซื้อหัวมันสำปะหลังสดจากชาวไร่วันละ 4,000 
ตัน ประกอบกับความสามารถและกำลังการผลิตที่มากพอต่อความต้องการของตลาด จึงสามารถส่ง
มอบสินค้าให้ลูกค้าในประเทศและต่างประเทศได้ตลอดทั้งปี ทำให้บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม 
จำกัด เป็นผู้ผลิตแป้งมันสำปะหลังที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทยและในเอเชีย บริษัทฯ ได้พัฒนาและ
ดัดแปลงกลยุทธ์ให้การผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพสูงสุด เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ในการเป็นโรงงานผู้ผลิต
แป้งมันสำปะหลังที่ดีที่สุดแห่งหนึ่งของประเทศไทย ที่มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับมัน
สำปะหลังของไทย จึงได้ตั้งบริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จำกัด ขึ้น เพ่ือผลิตและจำหน่ายแป้งมันสำปะหลัง
ดัดแปร (Modified Starch) สำหรับใช้สินค้าเฉพาะอย่าง ทั้งในอุตสาหกรรมอาหารและไม่ใช่
อุตสาหกรรมอาหาร จึงทำให้บริษัทสงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด เป็นผู้นำในอุตสาหกรรมการผลิต
แป้งมันสำปะหลังมาจนถึงปัจจุบัน 
 

1.2.1  จำนวนพนักงาน 
         1,053 คน (รวมผู้บริหาร) 
 

1.2.2  เวลาการทำงาน 
 1.2.2.1  พนักงานสำนักงานและฝ่ายสนับสนุนกระบวนการผลิต 
  ทำงานวันจันทร์ – วันเสาร์  เวลา  08:00 – 17:00 น. 
 1.2.2.2  พนักงานฝ่ายผลิต (กะ)  

กะเช้า ทำงานเวลา 08:00 – 16:00  น. 
กะบ่าย ทำงานเวลา 16:00 – 00:00  น. 
กะดึก ทำงานเวลา 00:00 – 08:00  น. 
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1.2.3  กระบวนการผลิตของสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3 กระบวนการผลิตของสถานประกอบการ  
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1.2.4  ระบบมาตรฐานที่ได้รับการรับรอง 
        บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ ได้รับการรับรองระบบ

มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 
          

                    

 

 

 

 
 

1.2.5  นโยบายความปลอดภัย 

         บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จํากัด และบริษัทในเครือฯ ดำเนินการผลิตแป้งมัน
สำปะหลัง และแป้งมันสำปะหลังดัดแปร เพื่อจำหน่ายทั้งในและต่างประเทศ บริษัทฯ ถือว่า ระบบ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นสิ่ง สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบาย
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ดังนี้ 

1. บริษัทฯ จะดำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ 
ปลอดภัย อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมายและข้อกำหนดอ่ืนๆ ที่บริษัทได้ทำ 
ข้อตกลงไว้เป็นอย่างน้อย 
 

2. บริษัทฯ จะปรับปรุงและป้องกันอันตรายซึ่งมีความเสี่ยงตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้น 
ไปเพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
 

3. บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยของการทำงานและสภาพแวดล้อมเป็นภารกิจ 
สำคัญในการ ดาเนินกิจการ และเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับ 
 

4. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากร และจัดอบรมพนักงานให้มีความรู้ และ 
จิตสำนึกใน การปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้ันตอนการปฏิบัติงานที่จัดทำขึ้น 
  

1. ISO 9001:2015 มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ 
2. ISO 14001:2015 มาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
3. OH&SAS/TIS 18001 มาตรฐานระบบจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
4. มรท. 8001 ระบบการจัดการตามมาตรฐานแรงงานไทย 
5. British Retail Consortium : BRC มาตรฐานความปลอดภัยอาหารสากล 
6. Halal อาหารหรือผลิตภัณฑ์อาหารซึ่งอนุมัติตามบัญญัติศาสนาอิสลาม 
7. Kosher มาตรฐานอาหารโคเชอร์ ของชาวยิว 



5 
 

1.3  รูปแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานขององค์กร 

 

  

คุณทศพล  ตันติวงษ์

ประธานบริษัท

คุณธิดารัตน์  รอดอนันต์

กรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายจัดหา

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายวางแผน

ฝ่ายประกันคุณภาพ

ฝ่ายผลิต 1

ฝ่ายผลิต 2

ฝ่ายผลิต 3

SWS โรง 8

คุณโชติมา  ลีอังกูร

กรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายบุคคล

ระบบคุณภาพ

และสิ่งแวดล้อม

หน่วยความปลอดภัย

คุณอัชฌา  ลีอังกูร

กรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายสารสนเทศ

คุณกวี  ตันติวงษ์

กรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายอรรถประโยชน์

สงวนวงษ์เอ็นเนอร์ยี่ 
(SWE)

โคราชไบโอเอ็นเนอร์ยี่

(KBE)

ภาพ 4 รูปแบบการจัดองค์และการบริหารงานองค์กร 
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1.3.1  โครงสร้างหน่วยงานความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพ 5 แผนผังโครงสร้างหน่วยงานความปลอดภัย  

คุณโชติมา  ลีอังกรู

กรรมการผู้จัดการ

หน่วยความปลอดภัย

คุณคมกริช  พรประสพ

ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัย

คุณสุดารัตน์  มลสิน

จป. วิชาชีพ

ผู้ช่วย จป. RFID รปภ.
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1.4  ตำแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
1.4.1  ตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย 
         ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (ผู้ช่วย จป.ว) 
 

1.4.2  ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

  

- KYT ผู้รับเหมาก่อนเริ่มทำงานในทุก ๆ เช้า 
- อบรมผู้รับเหมาที่เข้ามาทำงานใหม่ภายในบริษัท ฯ 
- ตรวจหน้างานผู้รับเหมา ประเมินความเสี่ยงในการทำงาน และเปิดใบอนุญาตการ

ทำงาน (Work Permit) 
- ตรวจวัดค่าออกซิเจนในการทำงานในพ้ืนที่อับอากาศ 
- จัดทำป้ายต่าง ๆ ไปติดในบริเวณบริษัท ฯ 
- จัดทำบัตรอนุญาตออกนอกบริษัท ฯ ในเวลาพัก 
- จัดทำเล่มรายงานเหตุการณ์ประจำวันและรายงานลงเวลาปฏิบัติงาน 
- สอบสวนอุบัติเหตุ 
- จัดเตรียมเอกสาร Audit 
- ตรวจวัดแสงสว่าง 
- ตรวจวัดบริเวณจุดที่มีเสียงดัง 
- ตรวจสอบไฟฟ้าประจำปี 
- ตรวจรอก-เครน 
- ตรวจถังดับเพลิง จุดชำระล้าง ไฟฉุกเฉิน สถานที่จัดเก็บสารเคมี และตรวจสุขลักษณะ

ส่วนบุคคล ทุกเดือน 
- ซ้อมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
- ซ้อมแผนสารเคมีหกรั่วไหล 
- ตรวจสอบการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของผู้รับเหมา 
- จัดการประชุม และเข้าร่วมการประชุม คปอ. 
- อบรมพนักงานในหลักสูตร การทำงานในพ้ืนที่ที่มีเสียงดังและการป้องกันปอดเสื่อม 
- อบรมพนักงานในหลักสูตร ความปลอดภัยในการทำงาน 
- อัดคลิปเสียงอบรมพนักงานในหลักสูตร สารเคมีอันตราย และการสวมใส่อุปกรณ์

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
- ทำความสะอาดบริเวณที่สารเคมีหกรั่วไหล (น้ำมันเตา) 
- จัดทำสไลด์อบรมพนักงาน เรื่อง สารเคมีอันตราย การขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ที่ปลอดภัย 

และการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
- ทำกิจกรรม 5ส 
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1.5  พนักงานที่ปรึกษา และตำแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา 
      นางสาวสุดารัตน์  มลสิน 
      ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป.ว.) 
 

1.6  ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 
      ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทใน
เครือฯ รวมทั้งสิ้น 16 สัปดาห์  ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2565 ถึง วันที่ 7 เมษายน 2566 
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1.7  แผนการปฏิบัติงานสหกิจ  

ตาราง 1 แผนการปฏิบัติงานสหกิจ 16 สัปดาห์ 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน PLAN 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 

ACTION 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

A ศึกษาข้อมลูด้านความปลอดภัย   อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
    

1 
ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น  กระบวนการผลิตของสถาน
ประกอบการ 

PLAN                                         
    ACTION                                         

2 
ศึกษาแผนงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

PLAN                                         

    ACTION                                         

3 ศึกษาแผนฉุกเฉินภายในสถานประกอบการ PLAN                                         
    ACTION                                         

4 
ศึกษาการทำงานของเครื่องจักรแต่ละชนิด  และความเส่ียงของ
สถานประกอบการ (สอดคล้องกับโครงการสหกิจ ในการชี้บ่ง
อันตรายของฝ่ายผลิต) 

PLAN                                         

    ACTION                                         

5 
ศึกษาการดำเนินการดา้นความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
อื่นๆ 

PLAN                                         

    ACTION                                         
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ตาราง 1 แผนการปฏิบัติงานสหกิจ 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน PLAN 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ 
ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 

ACTION 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

B การจัดทำเอกสารคุณภาพและเอกสารด้านความปลอดภัย      

6 ศึกษารายงานผลการดำเนินงานของจป.วิชาชีพ (จป.ว) 
PLAN                                         

    ACTION                                         

7 ศึกษาเอกสารข้อมลูความปลอดภยั (SDS / สอ.1) 
PLAN                                         

    ACTION                                         

8 ศึกษารายงานผลการตรวจวดัสารเคมี  (สอ.3) 
PLAN                                         

    ACTION                                         

9 ศึกษาแบบแจ้งการเกิดอุบตัิเหตุร้ายแรง (สปร.5) 
PLAN                                         

    ACTION                                         

10 ศึกษาข้อมูลความปลอดภัย (วอ.อก. 7) 
PLAN                                         

    ACTION                                         

11 ทบทวนคู่มือ และข้อบังคับด้านความปลอดภัย 
PLAN                                         

    ACTION                                         
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ตาราง 1 แผนการปฏิบัติงานสหกิจ 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน PLAN 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 

ACTION 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
C การปฏิบัติงานด้านความปลอดภยั  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

12 ตรวจสอบหัวกระจายน้ำดับเพลิง PLAN                                         
  

1 ครั้ง / เดือน 
ACTION                                         

13 ตรวจสอบจุดชำระล้าง PLAN                                         
    ACTION                                         

14 ตรวจสอบไฟฉุกเฉิน PLAN                                           
1 ครั้ง / เดือน 

ACTION                                           

15 ตรวจสอบสัญญาณแจ้งเหตุฉุกเฉิน (Fire Alarm) PLAN                                         
    ACTION                                         

16 ตรวจสอบถังดับเพลิง PLAN                                         
  

1 ครั้ง  / เดือน 
ACTION                                         

17 ตรวจสอบการทำงานพ้ืนท่ีอับอากาศ PLAN                                         
    ACTION                                         

18 ตรวจสถานท่ีจดัเก็บสารเคม ี PLAN                                         
  

1 ครั้ง / เดือน 
ACTION                                         

19 ตรวจสุขลักษณะส่วนบุคคล PLAN                                         
  1 ครั้ง / เดือน 

ACTION                                         

20 
ตรวจสภาพแวดล้อม (แสง เสยีง ความร้อน) 

PLAN                                         
    

ACTION                                         

ตรวจสภาพแวดล้อม (แสงสว่างในสถานท่ีจำหน่าย
อาหาร) 

PLAN                                         
คุณคมกริช   

ACTION                                         
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ตาราง 1 แผนการปฏิบัติงานสหกิจ 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

ล ำดับ รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน PLAN 

ระยะเวลำปฏิบตัิงำน 

ที่ปรึกษำ หมำยเหตุ ธันวำคม มกรำคม กุมภำพนัธ์ มีนำคม เมษำยน 

ACTION 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

C กำรปฏบิัติงำนด้ำนควำมปลอดภยั  อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

21 ศึกษาการจัดประชุม คปอ. PLAN                                           
ประชุม 1 ครั้ง / 

เดือน ACTION                                         

22 ศึกษาการสอบสวนอุบัติเหต ุ PLAN                                             
ACTION                                         

23 ศึกษาการเตมิสารเคมี  PLAN                                         
    

ACTION                                         

24 แจกคู่มือความปลอดภยั 
PLAN                                         

    
ACTION                                         

D ซ้อมแผนฉุกเฉิน 

25 ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
PLAN                                         

    ACTION                                         

26 ฝึกซ้อมแผนสารเคมหีกรั่วไหล 
PLAN                                         

    ACTION                                         

27 ฝึกซ้อมแผนแก๊สรั่ว 
PLAN                                         

    ACTION                                         
 

เมื่อมีการเกิดอุบัตเิหต ุ

เมื่อมีการเตมิสารเคมี PO 
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ตาราง 1 แผนการปฏิบัติงานสหกิจ 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน PLAN 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ 
ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 

ACTION 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   
E การติดตามกฎหมายความปลอดภัย 

28 ติดตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
PLAN                                         

    ACTION                                         

29 การประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย 
PLAN                                         

    ACTION                                         
F กิจกรรมด้านความปลอดภัย 

30 Safety Talk 
PLAN                                        

  
ทุกเช้าก่อน

ทำงาน ACTION                                         

31 จัดบอร์ดความรู้และข่าวสารความปลอดภัย 
PLAN                                         

    ACTION                                         
G ความปลอดภัยของผู้รับเหมา 

32 อบรมผูร้ับเหมาก่อนเริม่งาน 
PLAN                                         

    ACTION                                         

33 กิจกรรม  KYT ผูร้ับเหมาก่อนเริม่งาน 
PLAN                                         

  
ทุกวัน 

ACTION                                         

34 กิจกรรม 5ส 
PLAN                                         

  
ทุกวัน 

ACTION                                         
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ตาราง 1 แผนการปฏิบัติงานสหกิจ 16 สัปดาห์ (ต่อ) 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน PLAN 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ที่ปรึกษา หมายเหตุ 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
ACTION 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

G ความปลอดภัยของผู้รับเหมา 

35 ประเมินความเสี่ยงจากการทำงานของผู้รับเหมา 
PLAN                                         

  
ทุกวัน 

ACTION                                         
H จัดทำโครงการสหกิจ 

36 วางแผนการดำเนินโครงการสหกิจ 
PLAN                                         

  เนื่องจากมี
การเปลี่ยน
หัวข้อ โครง
การสหกิจ 

เป็น Safety 
อยากบอก 

ACTION                                         

37 สำรวจการทำงานเพื่อหาอันตราย 
PLAN                                         

  ACTION                                         

38 ดำเนินการประเมินความเสี่ยงจากการทำงาน 
PLAN                                         

  ACTION                                         

39 จัดทำมาตรฐานการทำงาน 
PLAN                                         

  ACTION                                         
 

หมายเหตุ : แผนการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาดำเนินการของสถานประกอบการ 

  PLAN 
                       

  ACTION  
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ส่วนที่ 2 

โครงการ 
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บทที่ 1 

โครงการที่ได้รับมอบหมาย / รายละเอียดงานที่ปฏิบัติ 

1.1  ความเป็นมาและความสำคัญ 

 จากการศึกษาข้อมูลระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงานของประเทศ
ไทย พบว่า การบังคับให้พนักงานปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎระเบียบหรือมาตรฐานความปลอดภัยยังไม่
เพียงพอต่อการที่จะลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานให้ได้ตามเป้าหมาย ต้องมีการให้ความรู้ใน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความเสี่ยงจากการทำงาน  

บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด เป็นบริษัทที่มีกระบวนการผลิต และใช้เครื่องจักร
หลากหลายประเภท มีกลุ่มคนที่มีความรู้ที่แตกต่างกันออกไป อยู่ในกระบวนการทำงานหรือกิจกรรม
ภายในบริษัทฯ ซึ่งมีลักษณะงานที่มีความเสี่ยง ทั้งการทำงานที่ไม่ปลอดภัย (Un safe action) และ
สภาพพ้ืนที่การทำงานที่ไม่ปลอดภัย (Un safe condition) ถือว่ามีโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุได้
ตลอดเวลา โดยเฉพาะช่างซ่อมบำรุงที่มีกิจกรรมการติดตั้ง ปรับปรุง และซ่อมแซม ซึ่งในบางงานนั้นมี
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุตามมาถึงข้ันบาดเจ็บเล็กน้อยจนถึงหยุดงานเกิน 3 วัน หรือทุพพล
ภาพ จากสถิติการหยุดงานเกิน 3 วัน ย้อนหลัง 3 ปี พบว่า หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 4 ครั้ง ทั้งหมด 
48 วัน 

ดังนั้น ทางผู้จัดทำจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการเกิดอุบัติเหตุของช่างซ่อมบำรุง จึงจัดทำ
โครงการ “ Safety อยากบอก” ขึ้น เพื่อจัดทำขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัยในพื้นที่การเกิดอุบัติเหตุ 
รวมทั้งการอบรมถึงการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคลลให้พนักงานได้มีความเข้าใจและสามารถ
นำไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 

 

1.2  วัตถุประสงค์ 
1.2.1  เพ่ือให้พนักงานได้รับความรู้อันตรายจากกิจกรรมที่ทำ 
1.2.2  เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในชี้บ่งและประเมินอันตรายจากกิจกรรมที่ทำ  
1.2.3  เพื่อจัดทำมาตรฐานการทำงานที่ปลอดภัย (SSOP) 
 

1.3  กลุ่มเป้าหมาย 
 แผนกวิศวกรรม และซ่อมบำรุง  
 

1.4  ขอบเขตของโครงการ 
 ช่างซ่อมบำรุงที่ปฏิบัติงานในบริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ 
 

1.5  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.5.1  พนักงานได้มีส่วนร่วมในการชี้บ่งหาอันตรายในแต่ละกิจกรรม 
1.5.2  พนักงานได้รับความรู้ในการทำงานที่ปลอดภัย 
1.5.3  พนักงานได้มีมาตรฐานการทำงานที่ปลอดภัย 
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1.6  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ถึง วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2566 
 

1.7  ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ 
 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
    1. เสนอหัวข้อโครงการ 
    2. ทบทวนความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย และศึกษาการทำ Safety อยากบอก 
    3. ศึกษาสถิติการเกิดอุบัติเหตุของสถานประกอบการ 3 ปี ย้อนหลัง 
    4. จัดหาแผนก / ฝ่าย ในการทำ Safety อยากบอก 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน (Do) 
    5. สำรวจหาอันตราย อุบัติเหตุและการทำงานของพนักงาน 

   6. การประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี JSA 
   7. จัดทำขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัย 
ขั้นตอนการประเมินผลกิจกรรม (Check) 

    8. รวบรวมรายชื่อพนักงานที่จะเข้าร่วมอบรม 
   9. ดำเนินการอบรมพนักงาน 
ขั้นตอนการสรุปผลและแก้ไขปรับปรุง (Act) 

   10. สรุปผลการอบรมจากแบบทดสอบความรู้ ก่อน-หลัง 
  11. จัดทำเล่มรายงานโครงการ Safety อยากบอกให้กับสถานประกอบการ 
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ตาราง 1.1 แผนการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน PLAN / 
ACTION 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

A ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

1 เสนอหัวข้อโครงการ 
Plan                                   

Action                                   

2 ศึกษาการทำ Safety อยากบอก 
Plan                                   

Action                                   

3 
ศึกษาสถิติการเกิดอุบัติเหตุของ
สถานประกอบการ 3 ปี ย้อนหลัง 

Plan                                   

Action                                   

4 
จัดหาแผนก / ฝ่าย ในการทำ 
Safety อยากบอก 

Plan                                   

Action                                   

 

แก้ไขหัวข้อโครงการสหกิจ 
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ตาราง 1.1 แผนการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน PLAN / 
ACTION 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

B ขั้นตอนการดำเนินการ (Do) 

5 
สำรวจหาอันตราย อุบัติเหตุและ
การทำงานของพนักงาน 

Plan                                   

Action                                   

6 
การประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี 
JSA 

Plan                                   

Action                                   

7 
จัดทำขั้นตอนการทำงานที่
ปลอดภัย 

Plan                                   

Action                                   

C ขั้นตอนการประเมินผลกิจกรรม (Check) 

8 
รวบรวมรายชื่อพนักงานที่จะเข้า
ร่วมอบรม 

Plan                                   

Action                                   

9 ดำเนินการอบรมพนักงาน 
Plan                                   

Action                                   
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ตาราง 1.1 แผนการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน PLAN / 
ACTION 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

D ขั้นตอนการสรุปผลและแก้ไข / ปรับปรุง (Act) 

10 
สรุปผลการอบรมจาก
แบบทดสอบความรู ้ก่อน-หลัง 

Plan                                   

Action                                   

11 
จัดทำเล่มรายงานโครงการ 
Safety อยากบอกให้กับสถาน
ประกอบการ 

Plan 
                                  

Action 
                                  

 

หมายเหตุ : แผนการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาดำเนินการของสถานประกอบการ 

PLAN 

ACTION
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1.8  อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 
 -  สื่อที่ใช้ในการอบรม 
 -  แบบทดสอบความรู้ ก่อน – หลัง  จำนวน 10 ข้อ 
 -  แบบฟอร์มชี้บ่งและประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี JSA 
 -  แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
 

1.9  งบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรม  
 งบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมทั้งสิ้น 280 บาท 
 

ตาราง 1.2 แสดงงบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

รายการ 
จำนวน 
(หน่อย) 

ราคา / หน่วย 
(บาท) 

ราคาทั้งสิ้น 
(บาท) 

1. แบบทดสอบความรู้ 40 2 80 
2. ของรางวัล 4 50 200 

รวม   280.- 
 

1.10  การประเมินผลกิจกรรม 
เชิงปริมาณ 
-  กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-     พนักงานผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

 

1.11  รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานหรือปฏิบัติงาน 

 ขั้นตอนที่ 1 เสนอหัวข้อโครงการ 
  เสนอหัวข้อโครงการ Safety อยากบอก ของ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรมและ
บริษัทในเครือฯ ที่จัดทำข้ึนสำหรับการลดอุบัติเหตุจากการทำงาน 
 

ขั้นตอนที่ 2 ทบทวนความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย และศึกษาการทำ Safety 
อยากบอก 
  ศึกษาข้อมูลแนวทางการจัดทำโครงการ Safety อยากบอก ในสถานประกอบการ
ตามข้ันตอนการดำเนินงานของพนักงาน 
 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาสถิติการเกิดอุบัติเหตุของสถานประกอบการ 3 ปี ย้อนหลัง  เพ่ือหา
จำนวนการเกิดอุบัติเหตุในแต่ละปี และหาแผนก / ฝ่าย ที่เกิดอุบัติเหตุ 

 

ขั้นตอนที่ 4 จัดหาแผนก / ฝ่าย ในการทำ Safety อยากบอก  เพ่ือระบุจำนวนพนักงานที่
ชัดเจน และระบุแผนก / ฝ่าย ที่ชัดเจนต่อการทำ Safety อยากบอก  
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ขั้นตอนที่ 5 สำรวจหาอันตราย อุบัติเหตุและการทำงานของพนักงาน  ศึกษาจากสถิติการ
เกิดอุบัติเหตุ และการสำรวจ สอบถามผู้ปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอนที่ 6 การประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี JSA  เพ่ือระบุขั้นตอนการทำงานของพนักงาน 
 

ขั้นตอนที่ 7 จัดทำขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัย  เพ่ือให้ขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัยเป็น
มาตรฐานในการทำงานของพนักงาน 

 

ขั้นตอนที่ 8  รวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม 
ช่างซ่อมบำรุง จำนวน 40 คน กำหนดการฝึกอบรม วันที่ 8 – 9  มีนาคม 2566  

เวลา 08:30 น. – 09:00 น. และ 15:00 น. – 16:00 น. 
 

ขั้นตอนที่ 9 ดำเนินการอบรมพนักงาน  เพ่ือให้พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับสาเหตุและอันตราย
ของอุบัติเหตุ 

1. ความปลอดภัยในการทำงาน 
2. สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ 
3. การป้องกันอุบัติเหตุ 
4. การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

ขั้นตอนที่ 9 สรุปผลการอบรมจากแบบทดสอบความรู้ ก่อน-หลัง โดยใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel 2016 และโปรแกรม SPSS 

 

ขั้นตอนที่ 10 จัดทำเล่มรายงานโครงการ Safety อยากบอกให้กับสถานประกอบการ 
 รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาจัดทำเล่มรายงานโครงการ Safety อยากบอก 

เพ่ือมอบให้ทางสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
 

1.12  ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis) คือ เครื่องมือในการช่วย
วิเคราะห์ หรือ ประเมินอันตรายปัจจุบันเป็นที่นิยมมากข้ึนในการนำมาใช้ประเมินความเสี่ยงอันตราย
ในงานต่าง ๆ เพ่ือหามาตรการควบคุมและป้องกันอันตรายหรืออุบัติเหตุในกิจกรรมนั้นๆ  

1. ศึกษาและบันทึกข้ันตอนของงานเพ่ือให้ทราบถึงอันตรายที่มีอยู่หรือแฝงอยู่ในงานหรือ
กิจกรรมนั้น  

2. กำหนดแนวทางท่ีดีที่สุดในการทำงาน เพ่ือที่จะหลีกเลี่ยง , ลด , หรือขจัด รวมทั้งการ
ป้องกัน , ควบคุมอันตรายในทุกขั้นตอนอย่างครอบคลุม 

หน่วยงานที่ได้นำเอาวิธีการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่าง
จริงจังจะช่วยให้การ ทำงานสำเร็จโดยรวดเร็วและราบรื่นลดการเกิดอุบัติเหตุ 
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หลักการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยอาศัยหลัก 3 ประการ คือ  
1. ตระหนักถึงอันตรายที่เกิดขึ้นจากการทำงาน  
2. ประเมินผลของอันตรายนั้น  
3. หามาตรการป้องกันหรือควบคุมอันตรายนั้น 
 

ขั้นตอนการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 
การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย มีขั้นตอนหลัก ๆ ดังนี้  
1. เลือกงานที่จะวิเคราะห์เพื่อความปลอดภัย  
2. การดำเนินการวิเคราะห์เพ่ือความปลอดภัย  
    2.1แยกงานที่จะวิเคราะห์ออกเป็นขั้นตอนย่อย  
    2.2 ค้นหาอันตรายที่อาจเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอน  
    2.3 การเสนอแนะเพ่ือป้องกันอันตรายและปรับปรุงแก้ไข  
3. การปรับปรุงแก้ไขการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ 
 

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 
1. พิจารณาเลือกงานที่จะวิเคราะห์จากงานต่าง ๆ ในหน่วยงาน  
2. งานที่ได้รับการเลือกเพ่ือการวิเคราะห์ก่อนลำดับแรกมักเป็นงานที่มีอันตรายและ

ความสำคัญสูงสุด  
3. ควรจะชี้แจงและหารือกับพนักงานที่ทำงานนั้นให้เป็นที่เข้าใจแล้วจึงค่อยเริ่มทำ JSA  
4. แบ่งแยกงานที่จะวิเคราะห์ออกเป็นขั้นตอนย่อย ๆ ยิ่งย่อยมากเท่าไรยิ่งดี  
5. ค้นหาอันตรายที่อาจเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอน  
6. ระบุเสนอแนะเพ่ือการป้องกันอันตรายและปรับปรุงแก้ไขของแต่ละขั้นตอน  
7. ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะหากสามารถทำได้ทันที  
8. จะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยเป็นระยะ เพื่อให้การ

วิเคราะห์นั้นมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

กิตติวงค์ สาสวด และจารุต ฐิติวร (2561) การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือศึกษาระดับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้างและนายจ้างของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
2. เพ่ือศึกษาระดับการสนับสนุนเรื่องความปลอดภัยในสถานที่ทำงานของลูกจ้างและนายจ้างของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3. เพ่ือพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างความรู้เพ่ือความปลอดภัยใน
การทำงาน โดยประยุกต์ ใช้เทคนิคชี้บ่งอันตราย : การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (Job Safety 
Analysis: JSA) การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
กลุ่มตัวอย่างคือ นายจ้าง 54 ราย และลูกจ้าง 540 ราย ในจังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้างพิจารณาจากค่าเฉลี่ย
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ (1) พนักงานได้ศึกษาคู่มือความปลอดภัยในการทำงานและปฏิบัติ
ตามคู่มือนั้น (2) พนักงานได้ตักเตือนและแนะนำเพ่ือนร่วมงานเกี่ยวกับความปลอดภัย และ (3) 
พนักงานได้ใช้อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุทุกชนิดที่องค์กรจัดเตรียมไว้ ให้ 2) ระดับการสนับสนุนเรื่อง
ความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้างพิจารณาจากค่าเฉลี่ยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ (1) 
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การจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย (2) การจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน 
และ (3) การจัดกิจกรรม 5 ส. 3) แนวทางในการเสริมสร้างความรู้เพื่อความปลอดภัยในสถานที่
ทำงานมีดังนี้ (1) จัดตั้งหน่วยงานความปลอดภัย (2) ให้มีการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลให้กับพนักงานให้เพียงพอ (3) จัดทำมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
 จัดพล ภัยแคล้ว และคณะ (2564) การเลือกใช้เทคนิคการชี้บ่งอันตรายให้เหมาะกับโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีขนาดแตกต่างกันและกระบวนการผลิตที่แตกต่างกันมีความยุ่งยากและใช้เวลาใน
การศึกษาเพ่ือให้ครอบคลุมการดำเนินงานทุกด้านผู้วิจัยได้พัฒนาเทคนิคการชี้บ่งอันตรายทุการ
ดำเนินงาน (Overall Operation Hazard Identification Model: OOHIM) ที่ครอบคลุมการ
ปฏิบัติงานทั้งหมดของโรงงานอุตสาหกรรมที่มีกระบวนการผลิตที่แตกต่างกัน สามารถนำไปใช้กับ
อุตสาหกรรมทุกประเภท เป็นเทคนิคที่ไม่ซับซ้อนใช้งานง่าย โดยใช้จุดแข็งของเทคนิค Checklist, 
เทคนิค What if?, เทคนิค HAZOP และเทคนิค JSA มาพัฒนาเป็นเทคนิค OOHIM ผลการวิจัยพบว่า 
สามารถนำไปใช้ค้นหาปัจจัยเสี่ยงของโรงงานอุสาหกรรมหลายขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ใน
จังหวัดนครราชสีมาโดยเปรียบเทียบกับเทคนิค Checklist พบว่าสามารถค้นหาปัจจัยเสี่ยงครอบคลุม
การดำเนินทั้ง 4 ด้านมากกว่าเทคนิค Checklist งานวิจัยนี้เป็นการทดสอบเปรียบเทียบกับเทคนิค
การชี้บ่งอันตรายเพียงเทคนิคเดียวควรศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมเปรียบเทียบกับเทคนิคการชี้บ่งอันตรายอ่ืน 
ๆ เทคนิค OOHIM สามารถพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วยการเพ่ิมหัวข้อการดำเนินงานและ
รายการตรวจสอบ 

วิทยา เมฆขำ (2557)  งานวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สำรวจ ขั้นตอนที่อันตรายที่เกิดจาก
การทำงาน 2) เพ่ือชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง (มอก.18001) 3) เพ่ือวิเคราะห์งานเพื่อความ
ปลอดภัย (JSA) ผลการศึกษาพบว่าดังนี้ ขั้นตอนที่เป็นอันตรายและการชี้บ่ง อันตรายและการ
ประเมินความเสี่ยง มอก.18001 ก่อนและหลังใช้รูปแบบ 

1. ชุมชนบ้านบุ ผลิตขันลงหิน พบว่า ขั้นตอนการหลอม ตี ก่อนใช้รูปแบบมีลักษณะอันตราย 
จัดอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง คิดเป็น ร้อยละ 82.71 ของการประเมิน หลังจากใช้ รูปแบบพบว่า มี
ระดับความเสี่ยงยอมรับได้ คิดเป็น ร้อยละ 50.61 ของการประเมิน 

2. ชุมชนบ้านบาตร ผลิตบาตรพระสงฆ์ พบว่าขั้นตอนการแล่นบาตร (เป่าแล่น) ก่อนใช้
รูปแบบ มีลักษณะอันตรายจัดอยู่ในระดับความเสี่ยง สูง คิดเป็นร้อยละ 93.59 ของการประเมิน
หลังจากใช้รูปแบบพบว่า มีระดับความเสี่ยง ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 48.14 ของการประเมิน 

3. ชุมชนบ้านเนิน ผลิตฆ้องวง พบว่า ขั้นตอนการเจียและกลึง ก่อนใช้รูปแบบมีลักษณะ
อันตรายจัดอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง คิดเป็นร้อยละ 85.18 ของการประเมิน หลังจากใช้รูปแบบพบว่า
มีระดับความเสี่ยงเล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 46.91 ของการประเมิน 

4. ชุมชนบ้านตีทอง ผลิตทองคำเปลว พบว่าขั้นตอนการตีทองใส่กุบ ก่อนใช้รูปแบบมี
ลักษณะอันตรายจัดอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง คิดเป็นร้อยละ 86.42 ของการประเมิน หลังจากใช้
รูปแบบพบว่า มีระดับความเสี่ยงยอมรับได้ คิดเป็นร้อยละ 64.19 ของการประเมิน 
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5. ชุมชนบ้านช่างทอง ผลิตทองรูปพรรณ พบว่าขั้นตอนการหลอมทอง ก่อนใช้รูปแบบมี
ลักษณะอันตรายจัดอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง คิดเป็นร้อยละ 67.90 ของการประเมิน หลังจากใช้
รูปแบบพบว่า มีระดับความเสี่ยงยอมรับได้ คิดเป็นร้อยละ 37.03 ของการประเมิน 

อุมารัตน์ ศิริจรูญวงศ์ (2554) การที่แนวโน้มของจำนวนผู้ประสบอันตรายจากการทำงาน
ในช่วง พ.ศ. 2550-2552 ลดลง ไม่เกินร้อยละ 50 และสาเหตุที่ทำให้เกิดอันตรายหรือเจ็บป่วยจาก
การทำงานเพ่ิมขึ้น ได้แก่ การหกล้ม / ลื่นล้ม และการยก / เคลื่อนย้ายของหนัก / ท่าทางการทางาน 
สะท้อนให้เห็นว่าขั้นตอนแรกของ การบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานประกอบการมีการ
ดำเนินการที่ไม่เพียงพอ โดยเฉพาะในส่วน การวิเคราะห์หาอันตราย ซึ่งเทคนิค job safety analysis 
(USA) เป็นเทคนิคหนึ่งที่ใช้วิเคราะห์หา อันตรายที่ทำได้ง่ายไม่ยุ่งยากซับซ้อน และกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมเห็นชอบ การจัดท่า USA ประกอบ ด้วย 5 ขั้นตอน คือ การคัดเลือกงาน การแตกงานให้
เป็นขั้นตอนย่อย ๆ การวิเคราะห์หาอันตรายจาก งานที่เลือกนั้น การพิจารณาวิธีขจัดและลดอันตราย
ที่พบและการจัดทำเอกสารมาตรฐานการปฏิบัติงาน อย่างปลอดภัย ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการนำ
เทคนิค USA ไปใช้มีอยู่ 4 ช่วง คือ ช่วงก่อสร้างหรือเริ่ม การผลิต ช่วงดำเนินการผลิตเป็นปกติ ช่วง
ขยายหรือเปลี่ยนแปลงการผลิต และช่วงซ่อมแซมบำรุงหรือ ภายหลังการเกิดอุบัติเหตุ ข้อควรระวังใน
การจัดทำได้แก่ การเรียกงานมาวิเคราะห์ซึ่งจำเป็นต้องเป็น งานที่เกิดอุบัติเหตุสูงและควรศึกษา
รายละเอียดการสืบสวนอุบัติเหตุประกอบด้วยทุกครั้ง การแตกงาน เป็นขั้นตอนย่อยไม่ควรแตกงาน
แคบเกินไปหรือกว้างเกินไปเพราะจะส่งผลต่อการวิเคราะห์หาอันตราย การจัดท่า USA และ Safety 
Standard Operation Procedure (SSOP) จำเป็นต้องผ่านการทบทวน โดยหัวหน้างานและ
ผู้ปฏิบัติงานนั้นเสมอ อย่างไรก็ตามเทคนิคนี้มีจุดอ่อนดวงที่ไม่สามารถวิเคราะห์ หาอันตรายได้ถึง
สาเหตุพ้ืนฐาน (basic cause) และผู้จัดทำต้องมีความรู้และประสบการณ์เป็นอย่างดี ในงานที่น่ามา
วิเคราะห์ และ ไม่สามารถท่าล่วงหน้าได้ถ้าไม่มีการเดินการผลิตก่อน  
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บทที่ 2  

สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 จากการตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงาน และศึกษาข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ บริษัท 

สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด พบว่า ในระหว่าง ปี 2563 - 2565 แผนกวิศวกรรมและซ่อมบำรุง 

มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นทำให้ต้องหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 4 ครั้ง ผู้จัดทำโครงการจึงได้ทำการ
ชี้บ่งอันตรายและวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัยด้วยด้วยวิธี JSA โดยการมีส่วนร่วมของพนักงานใน
แผนก นำมาจัดทำขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัย และนำไปอบรมให้ความรู้กับพนักงานที่อยู่ในแผนก
วิศวกรรม และซ่อมบำรุง เพ่ือการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 

ผู้จัดทำโครงการขอสรุปผลการดำเนินโครงการดังนี้ 
2.1 ผลการให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากกิจกรรมที่ทำ 

2.2 ผลการมีส่วนร่วมของพนักงานในการชี้บ่งและประเมินอันตรายจากกิจกรรมที่ทำ 

2.3 ผลการจัดทำมาตรฐานการทำงานที่ปลอดภัย (SSOP) 
2.4 ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

 

2.1  ผลการให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากกิจกรรมที่ทำ 

จากการให้ความรู้แก่พนักงานในแผนกวิศวกรรมและซ่อมบำรุงเกี่ยวกับอันตรายจากการ
ทำงาน จำนวน 40 คน ประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรมโดยใช้แบบทดสอบที่ผู้จัดทำโครงการ
สร้างข้ึน จำนวน 10 ข้อ แบ่งระดับความรู้โดยอิงเกณฑ์ในการแปลผลคะแนนที่ประยุกต์จาก
หลักเกณฑ์ของ Bloom (1971) แบ่งคะแนนออกเป็น 3 ระดับ ดังแสดงในตาราง 2.1   

ตาราง 2.1 เกณฑ์การแบ่งระดับความรู้ 
ระดับความรู้ ค่าคะแนน 

ความรู้ในระดับมาก 8 - 10 คะแนน 
ความรู้ในระดับปานกลาง 6 – 7  คะแนน 
ความรู้ในระดับน้อย 0 – 5  คะแนน 

 

ผลการประเมินระดับความรู้ พบว่า ภายหลังการอบรมให้ความรู้พนักงานมีความรู้เพ่ิมขึ้นโดย
ได้คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 1.08 คะแนน ผลการประเมินระดับความรู้ก่อนและหลังอบรม แสดงในตาราง 
2.2 และ 2.3 
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ตาราง 2.2 แสดงจำนวน ร้อยละ คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน 
    มาตรฐานระดับความรู้ก่อนการอบรม (n = 40)  

ระดับความรู้ ค่าคะแนน จำนวน (คน) ร้อยละ �̅� S.D. 
ระดับความรู้มาก 8 – 10 คะแนน 30 75 

8.50 1.59 ระดับความรู้ปานกลาง 6 – 7 คะแนน 8 20 
ระดับความรู้น้อย 0 – 5 คะแนน 2 5 
Max = 10 ,  Min = 5 

 

จากตาราง 2.2 พบว่า ระดับความรู้ของช่างซ่อมบำรุง บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด 
และบริษัทในเครือฯ มีความรู้ในระดับมาก จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 75 ระดับปานกลาง จำนวน 
8 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และระดับน้อย จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5  

คะแนนสูงสุด คือ 10 คะแนน  คะแนนต่ำสุด คือ 5 คะแนน  ค่าเฉลี่ย คือ 8.50 คะแนน และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 1.59 
 

ตาราง 2.3 แสดงจำนวน ร้อยละ คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน 
   มาตรฐานระดับความรู้หลังการอบรม (n = 40) 

ระดับความรู้ ค่าคะแนน จำนวน (คน) ร้อยละ �̅� S.D. 

ระดับความรู้มาก 8 – 10 คะแนน 36 90 
9.58 0.96 ระดับความรู้ปานกลาง 6 – 7 คะแนน 4 10 

ระดับความรู้น้อย 0 – 5 คะแนน - - 
Max = 10 ,  Min = 7 

 

จากตาราง 2.3 พบว่า ระดับความรู้ของช่างซ่อมบำรุง บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด 
และบริษัทในเครือฯ มีความรู้ในระดับมาก จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 90 และระดับปานกลาง 
จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10  

คะแนนสูงสุด คือ 10 คะแนน คะแนนต่ำสุด คือ 7 คะแนน ค่าเฉลี่ย คือ 9.58 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.96 
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2.2 ผลการมีส่วนร่วมของพนักงานในการชี้บ่งและประเมินอันตรายจากกิจกรรมที่ทำ 

การชี้บ่งและประเมินอันตรายด้วยวิธี JSA มีพนักงานเข้าร่วม จำนวน 10 คน แสดงดังตาราง 
2.4 
 
 

ตาราง 2.4 แสดงรายชื่อพนักงานในแผนกวิศวกรรมและซ่อมบำรุงที่มีส่วนร่วมในการชี้บ่งและประเมิน 
    อันตรายด้วยวิธี JSA 

ลักษณะงาน 
ชื่อ - สกุล  

ผู้เข้าร่วมชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง 
1 ใช้รถโฟล์คลิฟท์ย้ายสิ่งของ นายเสาร์ เอ่ียมลำมูล 
2 ใช้รถเฮ๊ียบย้ายสิ่งของ นายสุริโย ป้ำกระโทก 
3 เปลี่ยนตะแกรงเทอร์โบ นายเอกภพ โต๊ะงาม 
4 ซ่อมกระบะรับมัน นายสมควร  จามเกษม 
5 ปิดวาล์วน้ำ นายธนกร หัสดินรัตน์ 
6 ทำตะแกรงร่อนแป้ง นายกิตติศักดิ์ สร้อยสูงเนิน 
7 ลับใบมีดเครื่อง Drum Dry นายกิตติศักดิ์ สร้อยสูงเนิน 
8 เปลี่ยนโซ่ Swigo นายสมควร จามเกษม 
9 ซ่อมท่อ HDPE  นายเสาร์  เอ่ียมลำมูล 
10 เปลี่ยนตะแกรงโม่ นายประจวบ แสนหิน 
11 ปะกับต่อเพลาใบพายบ่อล้าง นายธนกร หัสดินรัตน์ 
12 เปลี่ยนสายพานบ่อล้าง นายเอกภพ โต๊ะงาม 
13 งานเชื่อมท่อ นายณัฎฐชัย เมฆา 
14 เปลี่ยนปั๊มน้ำแป้ง  นายกล้า  สายขุนทด 
15 การทำงานของปั๊มลม  นายกล้า สายขุนทด 
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2.3 ผลการจัดทำมาตรฐานการทำงานที่ปลอดภัย (SSOP) 
มีการนำลักษณะที่เคยเกิดอุบัติเหตุมาชี้บ่งอันตรายและวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย วิธี 

JSA และจัดทำเป็น มาตรฐานการทำงานที่ปลอดภัย (SSOP) จำนวน 15 งาน แสดงดังตาราง 2.5 
 

ตาราง 2.5 แสดงลักษณะงานที่นำมาชี้บ่งอันตรายและวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย 

ลักษณะงาน การชี้บ่งอันตรายด้วยวิธี JSA 
ขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัย 

(SSOP) 

ใช้รถโฟล์คลิฟท์ย้ายสิ่งของ 1 1 

ใช้รถเฮ๊ียบย้ายสิ่งของ 1 1 
เปลี่ยนตะแกรงเทอร์โบ 1 1 

ซ่อมกระบะรับมัน 1 1 
ปิดวาล์ว  1 1 

ทำตะแกรงร่อนแป้ง 1 1 

ลับใบมีดเครื่อง Drum Dry 1 1 
เปลี่ยนโซ่ Swigo 1 1 

ซ่อมท่อ HDPE  1 1 

เปลี่ยนตะแกรงโม่ 1 1 
ปะกับต่อเพลาใบพายบ่อล้าง 1 1 

เปลี่ยนสายพานบ่อล้าง 1 1 

งานเชื่อมท่อ 1 1 
เปลี่ยนปั๊มน้ำแป้ง  1 1 

การทำงานของปั๊มลม  1 1 
 

แบบบันทึกการชี้บ่งอันตรายและวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย วิธี JSA และมาตรฐานการ
ทำงานที่ปลอดภัย (SSOP) ที่จัดทำขึ้นมีรายละเอียดตามภาคผนวก ก 
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2.4 ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
ผู้จัดทำโครงการได้มีการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการของพนักงาน จำนวน 

40 คน โดยใช้แบบประเมินที่ผู้จัดทำโครงการสร้างขึ้น โดยมีเกณฑ์การตัดสินระดับความพึงพอใจดังนี้ 
 

ตาราง 2.6 แสดงจำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 40 100 
หญิง 0 0 
รวม 40 100 

อายุ   
18 – 25 ปี 8 20.0 
26 – 34 ปี 8 20.0 
35 – 43 ปี 13 32.5 
44 – 54 ปี 8 20.0 
55 ปีขึ้นไป 3 7.5 

รวม 40 100 
อายุงาน   

ทดลองงาน 1 2.5 
น้อยกว่า 1 ปี 5 12.5 

1 – 3 ปี 7 17.5 
4 – 6 ปี 2 5.0 
7 – 10 ปี 4 10.0 

10 ปี ขึ้นไป 21 52.5 
รวม 40 100 

  

 จากตาราง 2.5 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ทั้งหมดเป็นเพศ
ชาย จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 อายุส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 35 – 43 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32.5 อายุงานส่วนใหญ่อยู่ที่ 10 ปี ขึ้นไป จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 52.5 
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เกณฑ์การตัดสิน ระดับความพึงพอใจ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยมีเกณฑ์ดังนี้ 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

การประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการแสดงดังตาราง 2.7 
 

ตาราง 2.7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความพึง

พอใจ 

1. ข้อมูลประเมินเนื้อหา / หลักสูตร 4.12 0.41 มาก 
1.1 ก่อนเข้าร่วมอบรม ท่านมีความรู้เรื่องนี้เพียงใด 3.53 0.62 ปานกลาง 
1.2 หลังจากท่ีได้รับการอบรม ท่านมีความรู้เพ่ิมขึ้นเพียงใด 4.32 0.64 มาก 
1.3 ความรู้ ความเข้าใจที่นำเสนอในหัวข้ออบรม 4.15 0.61 มาก 
1.4 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรม 4.50 0.62 มาก 
2.  ข้อมูลการประเมินวิทยากร 4.30 0.60 มาก 
2.1 การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็น 4.24 1.00 มาก 
2.2 การตรงต่อเวลา 4.21 1.01 มาก 
2.3 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 4.35 0.73 มาก 
2.4 การสร้างบรรยากาศในการอบรม 4.41 0.61 มาก 
2.5 การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย 4.29 0.68 มาก 
2.6 การกระตุ้นให้ผู้ฟังใช้ความคิด 4.24 0.99 มาก 
2.7 ภาษาท่ีใช้ในการบรรยาย 4.38 0.55 มาก 
3.  ข้อมูลประเมินสถานที่ 4.47 0.69 มาก 
3.1 ความพึงพอใจต่อสถานที่และสภาพแวดล้อมในการจัด
อบรม 

4.53 0.62 มากที่สุด 

3.2 ความเหมาะสมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ 4.41 0.99 มาก 
4.  ข้อมูลด้านการปฏิบัติงานของผู้จัดอบรม 4.60 0.59 มากที่สุด 
4.1 การบริการ / การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.65 0.54 มาก 
4.2 ความรวดเร็วในการบริการของเจ้าหน้าที่ 4.56 0.79 มาก 

รวม 4.31 0.48 มาก 
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จากตาราง 2.6 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการของพนักงานโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.31 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48  ด้านที่พนักงานมีความพึง

พอใจมากที่สุด คือ ข้อมูลด้านการปฏิบัติงานของผู้จัดอบรม ค่าเฉลี่ย 4.60 รองลงมาเป็นความพึง

พอใจระดับมาก คือ ข้อมูลประเมินสถานที่ ค่าเฉลี่ย 4.47 ข้อมูลการประเมินวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.30 

และข้อมูลประเมินเนื้อหา / หลักสูตร ค่าเฉลี่ย 4.12 ตามลำดับ 

2.5  ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการทำโครงการ 

ปัญหาที่พบในการทำโครงการสหกิจ  
1. การอบรมให้ความรู้พนักงานในแต่ละหลักสูตรที่ทางหน่วยความปลอดภัยได้จัดทำขึ้น ใช้

เวลาจัดค่อนข้างเยอะ เพื่อให้พนักงานได้เข้าครบทุกคนที่มีรายชื่อในการอบรมแต่ละหลักสูตร 
2. โครงการนี้ทำขึ้นวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ในสัปดาห์ที่ 7 ทำให้ต้องเร่งหาข้อมูลในการทำ

โครงการมากข้ึน เพราะมีการเปลี่ยนโครงการ 
 

ข้อเสนอแนะจากการทำโครงการ 
โครงการนี้จัดทำในแผนกวิศวกรรมและซ่อมบำรุง ซึ่งไม่ครอบคลุมกับพนักงานทั้งหมดใน

บริษัท หากมีการทำต่อในปีต่อๆไป แนะนำให้ทำในแผนกท่ีมีอุบัติเหตุค่อนข้างบ่อย เช่น จัดส่ง ฝ่าย
ผลิต เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3  

อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

3.1  ตนเอง 

ขาดทักษะ การเรียนรู้ เกี่ยวกับหน้างานของพนักงาน และผู้รับเหมา โครงการสหกิจได้
เปลี่ยนเรื่องในสัปดาห์ที่ 7 ทำให้ต้องจัดสรรเวลาให้เหมาะสมมากขึ้น เพื่อให้ไม่กระทบกับงานที่พ่ีๆ
มอบหมาย  

 

3.2  หลักสูตร 

อยากให้ทางหลักสูตรจัดออกดูงานกระบวนการผลิต หรือกระบวนการทำงาน ตามสถานที่
จริง มีการสอนการทำแผนการทำงาน รวมทั้งจัดการสอนที่สอดคล้องกับสถานประกอบการ เนื่องจาก 
โปรแกรม SPSS ที่เรียนมา ไม่ได้ใช้ในสถานประกอบการเลย อยากให้มีการสอน Excel มากกว่านี้ 

 

3.3  มหาวิทยาลัย 

อยากให้การอบรมสหกิจก่อนออกฝึก มีประโยชน์กว่านี้ เนื่องจากวิชาที่อบรมไป ไม่ได้ใช้จริง
ในสถานประกอบการ 

 

3.4  สิ่งท่ีได้เรียนรู้ 
-  ได้รู้การทำงานของ จป. ในตำแหน่งต่างๆ ลักษณะการทำงานของแต่ละตำแหน่ง 

 -  ได้รู้ถึงการทำงานหน้างาน หรือลงปฏิบัติงานกับบุคคลในช่วงอายุต่างๆ การเข้าหา  
การพูดคุย  
 -  ได้ศึกษาแผนฉุกเฉินที่ได้ซ้อมและไม่ได้ซ้อม ทำให้รู้ว่าเมื่อเกิดเหตุข้ึนจริงๆ ต้องมีสติแค่ไหน 
 -  ได้เรียนรู้การเกริ่นนำก่อนจะนำเสนอ หรือปรึกษาเรื่องต่างๆ เพ่ือให้บุคคลที่เราถาม หรือ
คุยด้วยนั้น คิดภาพตามจากเรื่องที่จะพูดได้ 
 - ได้ทำความรู้จักกับพนักงานในแต่ละแผนก 
 - ได้ฝึกความอดทนต่อสถานการณ์ที่ค่อนข้างกดดันจากหลายๆ หน่วยงาน 
 - ได้ฝึกการสื่อสารกับบุคคลในแต่ละช่วงวัย 
  



34 
 

บรรณานุกรม 

กิตติวงค์ สาสวด และจารุต ฐิติวร. (2561). ความรู้เพื่อความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน และการ 
ประยุกต์ ใช้เทคนิคการชี้บ่งอันตรายของลูกจ้างและนายจ้างของวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม (SMEs) ในจังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา. สืบค้นเมื่อ 28 มีนาคม 2566,  
สืบค้นจาก: https://shorturl.asia/rD2RX 

กรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดมาตรฐาน 
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล พ.ศ. 2554. สืบค้นเมื่อ 1 มีนาคม 2566, สืบค้น 
จาก:  https://shorturl.asia/Sph6V 

จัดพล ภัยแคล้ว และคณะ. (2559). การประยุกต์ใช้เทคนิคการชี้บ่งอันตรายทุกการดำเนินงานของ 
โรงงานอุตสาหกรรม กรณีศึกษาโรงงานอุตสาหกรรมในเขตจังหวัดนครราชสีมา. สืบค้นเมื่อ  
28 มีนาคม 2566, สืบค้นจาก: https://shorturl.asia/rD2RX 

บริษัท เซฟสิริ (ประเทศไทย) จำกัด. (2556). การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย JSA Job Safety  
Analysis. สืบค้นเมื่อ 28 มีนาคม 2566, สืบค้นจาก: https://shorturl.asia/rsIK2 

บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด. (2565). ความเป็นมาของบริษัท. สืบค้นเมื่อ 28 มีนาคม 2566,  
สืบค้นจาก: https://www.swi.co.th/home 

วิทยา เมฆขำ. (2557). การพัฒนารูปแบบการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน งานศิลปหัตถกรรมโลหะ ที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น กรุง
รัตนโกสินทร์. สืบค้นเมื่อ 28 มีนาคม 2566, สืบค้นจาก: https://shorturl.asia/B9dOc 

อุมารัตน์ ศิริจรูญวงศ์. (2554). การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย: เทคนิคชี้บ่งอันตรายเพื่อป้องกัน 
อุบัติเหตุจากงาน Job Safety Analysis (JSA): Hazard Identification Technique for  
Work Accident Prevention. สืบค้นเมื่อ 28 มีนาคม 2566, สืบค้นจาก: 
https://shorturl.asia/qNSgz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/Sph6V
https://shorturl.asia/rD2RX
https://shorturl.asia/rsIK2


35 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



36 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

การชี้บ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

และมาตรฐานการทำงานที่ปลอดภัย (SSOP) 
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การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

ลักษณะงาน ใช้รถโฟล์คลิฟท์ย้ายสิ่งของ วันที ่ 08 / 02 / 66 

ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 
นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายเสาร์        เอ่ียมลำมูล 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม 

1. ขับรถโฟล์คลิฟท์จากที่จอด
รถโฟล์คลิฟท์ไปที่พ้ืนที่ เพ่ือ
เคลื่อนย้ายสิ่งของ 

1.1 ล้อรถโฟล์คลิฟท์ชำรุด 1.1 ตรวจสอบล้อรถโฟล์คลิฟท์ก่อน
การใช้งานทุกครั้ง 

1.2 รถโฟล์คลิฟท์คว่ำ 
เนื่องจากขับรถเร็ว 

1.2 จำกัดความเร็วในการขับบี่รถ  
โฟล์คลิฟท ์ไม่เกิน 5 กม./ชม.   
1.3 พนักงานที่ขับรถโฟล์คลิฟท์ต้อง
ผ่านการอบรมขับข่ีรถโฟล์คลิฟท์อย่าง
ปลอดภัย 

2. บรรทุกสิ่งของบนรถโฟล์ค 
ลิฟท์ 

2.1 สิ่งของหล่นเสียหายขณะ
ใช้งานรถโฟล์คลิฟท์ 

2.1 ควรวางสิ่งของบนพาเลทแทนการ
ยกหูของถุงสินค้า 
- กำหนดวิธีการเคลื่อนย้ายสิ่งของบน
พาเลท 
- กำหนดวิธีการเคลื่อนย้ายสิ่งของที่
บรรจุถุงจัมโบ้ 

3. เคลื่อนย้ายสิ่งของด้วยรถ
โฟล์คลิฟท์ไปยังพ้ืนที่จัดเก็บ 

3.1 รถโฟล์คลิฟท์ชนทรัพย์สิน
ของบริษัท ฯ 

3.1 ขับรถด้วยความระมัดระวัง และ
ขับด้วยความเร็วที่ 5 กม./ชม. 

3.2 รถโฟล์คลิฟท์ชนพนักงาน 3.2 กำหนดเส้นทางเดินรถโฟล์คลิฟท์  
แยกจากเส้นทางสัญจร และห่างจาก
เส้นทางสัญจร 

4. ขับรถมาเก็บในพ้ืนที่จอดรถ
โฟล์คลิฟท์ 

4.1 รถโฟล์คลิฟท์ไหลชน
พนักงานบริเวรใกล้เคียง 

4.1 ใช้ไม้ดันล้อรถโฟล์ค ลิฟท์ ในขณะ
ที่จอด 
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มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

ก่อนการทำงาน   

1. ตรวจสอบรถโฟล์คลิฟท์ตามแบบตรวจสอบประจำวันก่อนการใช้งาน   

2. ตรวจสอบสุขภาพและความพร้อมของพนักงานขับรถโฟล์คลิฟท์   

 3. ตรวจสอบใบเซอร์ผ่านการอบรมรถโฟล์คลิฟท์   

ขณะทำงาน   

4. ขับรถโฟล์คลิฟท์จากที่จอดรถโฟล์คลิฟท์ไปยังพ้ืนที่เคลื่อนย้ายสิ่งของ ด้วยความเร็ว 5 
กม./ชม. 

 5. บรรทุกสิ่งของที่จัดวางไว้บนพาเลทแบบสลับสับหว่างและพันสินค้าด้วยพลาสติกทุกครั้ง 
เพ่ือป้องกันการตกหล่น   

 6. เคลื่อนย้ายสิ่งของด้วยรถโฟล์คลิฟท์ในเส้นทางเดินรถยกไปยังพื้นที่จัดเก็บ   

 7. ขับรถโฟล์คลิฟท์มาเก็บในพ้ืนที่จอดรถ  

หลังทำงานเสร็จ   

8. วางที่ก้ันหรือที่ดันล้อรถวางไว้ที่ล้อรถ และตรวจสอบให้มั่นใจว่ารถจะไม่เลื่อนไหล  

 9. ตรวจสอบการสภาพรถหลังการใช้งาน   
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การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

ลักษณะงาน ใช้รถเฮ๊ียบย้ายสิ่งของ  วันที ่ 08 / 02 / 66 

ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 
นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายสุริโย        ป้ำกระโทก 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม 
1. ขับรถยกจากที่จอดรถเฮ๊ียบ
ไปที่พ้ืนที่ เพื่อเคลื่อนย้าย
สิ่งของ 

1.1 รอกรถเฮ๊ียบชำรุด 1.1 ตรวจสอบการทำงานรอกของรถ
เฮ๊ียบ ก่อนการใช้งานทุกครั้ง 

2. บรรทุกสิ่งของบนรถเฮ๊ียบ 2.1 สิ่งของหล่นเสียหายขณะ
ใช้งานรถเฮ๊ียบ 

2.1 ไม่ควรวางสิ่งของออกนอกกระบะ
รถเฮ๊ียบ และควรใช้สายรัดสิ่งของทุก
ครั้ง 

3. เคลื่อนย้ายสิ่งของด้วยรถ
เฮ๊ียบไปยังพ้ืนที่จัดเก็บ 

3.1 รถเฮ๊ียบชนทรัพย์สินของ
บริษัท ฯ 

3.1 ขับรถด้วยความระมัดระวัง และ
ขับด้วยความเร็วที่ 20 กม./ชม. 

3.2 รถเฮ๊ียบชนพนักงาน 3.2 กำหนดเส้นทางเดินรถเฮ๊ียบ  แยก
จากเส้นทางสัญจร และห่างจาก
เส้นทางสัญจร 

4. ขับรถมาเก็บในพ้ืนที่จอดรถ
เฮ๊ียบ 

4.1 รถเฮ๊ียบไหลชน
พนักงานบริเวรใกล้เคียง 

4.1 ใช้ไม้ดันล้อรถเฮ๊ียบ ในขณะที่จอด 
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มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

ก่อนการทำงาน   

1. ตรวจสอบรอกรถเฮ๊ียบตามแบบตรวจสอบประจำวันก่อนการใช้งาน   

 2. ตรวจสอบสุขภาพและความพร้อมของพนักงานขับรถเฮ๊ียบ   

ขณะทำงาน   

3. ขับรถเฮ๊ียบจากท่ีจอดรถเฮ๊ียบไปยังพ้ืนที่เคลื่อนย้ายสิ่งของ ด้วยความเร็ว 20 กม./ชม. 

 4. บรรทุกสิ่งของที่จัดวางไว้บนพาเลทแบบสลับสับหว่างและรัดสินค้าด้วยสายรัดทุกครั้ง เพ่ือ
ป้อง กันการตกหล่น   

 5. เคลื่อนย้ายสิ่งของด้วยรถเฮ๊ียบในเส้นทางเดินรถยกไปยังพ้ืนที่จัดเก็บ   

 6. ขับรถเฮ๊ียบมาเก็บในพ้ืนที่จอดรถ  

หลังทำงานเสร็จ   

7. วางที่ก้ันหรือที่ดันล้อรถวางไว้ที่ล้อรถ และตรวจสอบให้มั่นใจว่ารถจะไม่เลื่อนไหล 
 8. ตรวจสอบการสภาพรถหลังการใช้งาน   
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การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

ลักษณะงาน เปลี่ยนตะแกรงเทอร์โบ  วันที ่ 08 / 02 / 66 

ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 
นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายเอกภพ     โต๊ะงาม 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม 

1. ขันน็อตออก จากนั้นถอด
ท่อผ้าด้านบนตู้ร่อนแป้งออก 
ใช้เชือกหรือเชือกสลิงมัดที่หู
ชั้นล่างของตู้ร่อนแป้ง 

1.1 พนักงานสัมผัสฝุ่นละออง 
(แป้ง) ที่อยู่กับท่อผ้า 

1.1 สวมใส่หน้ากากอนามัย หรือ 
หน้ากาก N95 

1.2 พนักงานโดนฝาของเทอร์
โบทับมือขณะปิดฝาลง 

1.2 สวมใส่ถุงมือกันบาดขณะ
ปฏิบัติงาน 

2. ยกตะแกรงร่อนแป้งที่
ต้องการเปลี่ยนออกมาทำ
ความสะอาด 

2.1 พนักงานโดนตะแกรง
เทอร์โบบาด 

2.1 สวมใส่ถุงมือกันบาด ขณะ
ปฏิบัติงาน 

3. นำตะแกรงร่อนแป้งไป
ประกอบให้เข้าที่และวางขอบ
ตะแกรงให้สนิท 

3.1 พนักงานโดนขอบ
ตะแกรงเทอร์โบทับมือขณะ
วางตะแกรงเข้าที่เดิม 

3.1 ใช้ตะขอเกาะกับหูของฝาเทอร์โบ
เพ่ือป้องกันการหล่นทับมือ 

4. ปลดเชือกหรือเชือกสลิงที่
มัดออกแล้ว ใส่ท่อผ้าด้านบนตู้
ร่อนแป้งกลับไปท่ีเดิม จากนั้น
ขันน็อต ยึดโดยรอบ 

4.1 พนักงานโดนฝาตะแกรง
ทับมือ 

4.1 สวมใส่ถุงมือ ขณะปฏิบัติงาน 

5. ทดสอบการเดินเครื่อง  5.1 เครื่องเกิดขัดข้อง 5.1 ตรวจสอบการทำงานของเครื่อง
ทุกครั้งก่อนการปฏิบัติงาน 
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มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

ก่อนทำงาน   

1. หยุดการทำงานของเครื่องเทอร์โบก่อนการเปลี่ยนตะแกรงทุกครั้ง   

 2. สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ได้แก่ ถุงมือยาง ผ้ากันเปื้อน รองเท้าบูธ 
หน้ากากอนามัย หรือ 3M   

ขณะทำงาน   

3. ขันน็อตออก จากนั้นถอดท่อผ้าด้านบนตู้ร่อนแป้งออก ใช้เชือกหรือเชือกสลิงมัดที่หูชั้นล่าง
ของตู้ร่อนแป้ง   

 4. ทำความสะอาดตะแกรงร่อนแป้ง   

5. ประกอบตะแกรงร่อนแป้งให้เข้าที่และวางตะแกรงให้สนิท   

 6. ปลดเชือกหรือเชือกสลิงที่มัดออก แล้วใส่ท่อผ้าด้านบนตู้ร่อนแป้งกลับสู่ที่เดิม จากนั้น
ขันน็อตโดยรอบให้แน่น   

หลังทำงานเสร็จ   

7. ทดสอบการทำงานของเครื่อง เพื่อทดสอบความผิดปติ   

 8. ล้างทำความสะอาดอุปกรณ์ และตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์   
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การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

ลักษณะงาน ซ่อมกระบะรับมัน  วันที ่ 08 / 02 / 66 
ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 

นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายสมควร     จามเกษม 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 
ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม 

1. ใช้รอกในการยกกระบะรับ
มัน จากนั้นใช้เครื่องตัดเหล็กที่
ยึดกับกระบะมันออก 

1.1 เศษเหล็กกระเด็นเข้าตา
พนักงาน 

1.1 สวมใส่แว่นครอบตา  

1.2 รอกยกกระบะรับมัน
แกว่งไปโดนพนักงาน ทำให้
พนักงานพลัดตก 

1.2 หลีกเลี่ยงไม่ให้พนักงานเข้าใกล้
บริเวณท่ีใช้รอกยก 

2. ใช้รถโฟล์ค ลิฟท์ย้าย
กระบะรับมันออกไป แล้วยก
ยกกระบะรับมันตัวใหม่มา
ติดตั้งแล้วทำการเชื่อมเข้ากับ
เหล็กยึด 

2.1 สะเก็ดไฟกระเด็นเข้าตา
พนักงาน 

2.1 สวมใส่หน้ากากเชื่อม 

3. ทดสอบการทำงานของ
เครื่อง เพ่ือดูการทำงานของ
กระบะรับมัน 

3.1 เครื่องเกิดขัดข้อง 3.1 ตรวจสอบการทำงานของเครื่อง
ก่อนการเดินเครื่องทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน 
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มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

ก่อนทำงาน   

1. หยุดระบบการทำงานของกระบะรับมัน และเปิด Work Permit ขออนุญาตการทำงาน
ก่อนทุกครั้ง 

 2. สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน ได้แก่ หมวกนิรภัย รองเท้า
นิรภัย หน้ากากเชื่อม    

ขณะทำงาน   

3. ใช้รอกยกกระบะรับมัน จากนั้นใช้เครื่องตัดเหล็ก ตัดเหล็กท่ียึดกระบะรับมันออก 
 4. ใช้รถโฟล์คลิฟท์ยกกระบะรับมันตัวเก่าออกไป แล้วยกกระบะรับมันตัวใหม่เข้ามาติดตั้ง 
แล้วทำการเชื่อมเข้ากับเหล็กยึด   

หลังทำงานเสร็จ   

5. ทดสอบการทำงานของเครื่อง เพื่อดูการทำงานของกระบะรับมัน   

6. ทำความสะอาดพ้ืนที่หน้างาน และจัดเก็บอุปกรณ์ให้เรียบร้อย   
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การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

ลักษณะงาน ปิดวาล์วน้ำ วันที ่ 08 / 02 / 66 

ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 
นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายธนกร       หัสดินรัตน์ 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม 

1. พนักงานปีนบันได เพ่ือขึ้น
ไปปิดวาล์ว 

1.1 พนักงานตกบันได 
เนื่องจากสภาพบันไดไม่
แข็งแรง และไม่มีราวกันตก 

1.1 มีการตรวจสอบสภาพบันไดอยู่
เสมอ และให้มีคนคอยจับบันไดไว้ 

1.2 ศีรษะพนักงานชนกับท่อ
บริเวณท่ีปิดวาล์ว 

1.2 ติดป้ายเตือนอันตราย และมีการ
สวมใส่หมวกนิรภัย 

2. ปิดวาล์ว โดยหมุนตามเข็ม
นาฬิกา 

2.1 วาล์วมีสภาพไม่แข็งแรง  
ขณะที่พนักงานปิดวาล์ว แล้ว
วาล์วหัก ทำให้พนักงานพลัด
ตกจนได้รับบาดเจ็บได้ 

2.2 มีการตรวจสอบวาล์วเป็นประจำ 
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มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

ก่อนทำงาน   

1. ตรวจสอบความแข็งของบันไดและวาล์ว   

2. จัดหาคนช่วยในการจับบันได   

ขณะทำงาน   

3. ปีนบันได เพื่อขึ้นไปปิดวาล์ว  

- พ่นสีแดงหรือทำสัญลักษณ์ที่บันไดขั้นบนสุด และ 2 ขั้น ถัดลงมา   

- ห้ามนั่งหรือยืนปฏิบัติงานบนบันไดขั้นบนสุดและ 2 ขั้นถัดลงมา ยกเว้น กรณีที่ความสูงของ

บันไดไม่เกิน 1 เมตร สามารถยืนบนขั้นบนสุดและ 2 ขั้นถัดลงมาได้    

 - ต้องมีคนจับยึดให้มั่นคงตลอดเวลา      

- ต้องสวมหมวกนิรภัยและอุปกรณ์ป้องกัน ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

- ขาบันไดและขั้นบันได ต้องไม่บิดเบี้ยวหรือมีสนิม      

- ยางกันลื่นที่อยู่แต่ละขาบันได ต้องอยู่ในสภาพที่ดี ไม่ชำรุด     

4. ทำการปิดวาล์วโดยหมุนตามเข็มนาฬิกา   

หลังการทำงานเสร็จ   

5. ตรวจสอบดูความเรียบร้อย   
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การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

ลักษณะงาน ทำตะแกรงร่อนแป้ง  วันที ่ 09 / 02 / 66 

ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 
นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายกิตติศักดิ์   สร้อยสูงเนิน 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม 

1. ยกโครงไม้ตะแกรงขึ้นบนโต๊ะ 1.1 เซี่ยนจากโครงไม้ทิ่มมือ 1.1 สวมใส่ถุงมือ 
2. นำแผ่นตะแกรงมาตัดตาม
ความขนาดของโครงไม้ แล้ววาง
ตะแกรงบนแบบโครงไม้ 

2.1 ตะแกรงบาดมือพนักงาน 2.1 สวมใส่ถุงมือกันบาด 
2.2 อาการปวดเมื่อยหลังจาก
การดึงตะแกรง 

1.2 จัดทำโรลม้วนตะแกรง คล้ายโรล
ม้วนสายไฟ ป้องกันการไหลตกจาก
โต๊ะของตะแกรง 

3. ยึดตะแกรงกับโครงไม้ด้วยแม็ก
ใหญ ่

3.1 แม็กเย็บมือพนักงาน และ
ตะแกรงบาดมือพนักงาน 

3.1 สวมใส่ถุงมือกันบาด 

4. ตัดแต่งตะแกรงให้เข้ารูป 4.1 ตะแกรงบาดมือ และแขน 
ของพนักงาน 

4.1 สวมใส่ถุงมือกันบาด และปลอก
แขน 

5. กลับด้านตะแกรง แล้วยึด
ตะแกรงปรับความตึง 

5.1 ตะแกรงบาดมือพนักงาน 5.1 สวมใส่ถุงมือกันบาด 
5.2 ตะแกรงตกทับพนักงาน 5.2 ให้พนักงานคอยให้สัญญาณก่อน

การยกตะแกรงขึ้น เพ่ือกลับด้าน 
6. ทำความสะอาดตะแกรงด้วย
กรดผสมกับแผ่นสังกะสี 

6.1 กรดผสมแผ่นสังกะสี 
กระเด็นเข้าตาพนักงาน 

6.1 สวมใส่แว่นครอบตา หรือ
หน้ากากป้องกันใบหน้า 

6.2 กรดผสมแผ่นสังกะสีหก
ใส่พนักงาน 

6.2 จัดอบรมการใช้สารเคมีรวมถึง
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นเกี่ยวกับ
สารเคมี 

7. บัดกรีด้วยหัวแร้งด้วยดีบุก 7.1 พนักงานสูดดมไอระเหย
จากการบัดกรี 

7.1 จัดทำการระบายอากาศเฉพาะที่ 
เพ่ือดูดอากาศบริเวณบัดกรีออกจาก
การสูดดมของพนักงาน  

8. ตัดขอบรอบนอกของตะแกรง
ที่ไม่ต้องการออก 

8.1 ตะแกรงบาดมือ และแขน
ของพนักงาน 

8.1  สวมใส่ถุงมือกันบาด 
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การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA  

ลักษณะงาน ทำตะแกรงร่อนแป้ง (ต่อ)  วันที ่ 09 / 02 / 66 

ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 
นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายกิตติศักดิ์   สร้อยสูงเนิน 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม 

9. ใช้หินเจียร์ขัดขอบเก็บ
รายละเอียดของตะแกรง 

9.1 ฝุ่นจากการขัด อาจ
ก่อให้เกิดอาการแพ้ 

9.1  สวมใส่หน้ากากอนามัย หรือ 
หน้ากาก 3M 

9.2 ใบหินเจียร์แตกใส่
พนักงาน 

9.2 ตรวจสอบสภาพของใบหินเจียร์
ก่อนการทำงาน 

9.3 ไฟฟ้าลัดวงจร 9.3 ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าก่อน
ทำงาน 

10. ทำความสะอาดตะแกรง และ
เป่าลมให้ตะแกรงแห้งสนิท 
จากนั้นติดกระดาษกาวตามแนว
บัดกรี ใช้กาว Food ซีลบริเวณ
กระดาษกาวอีกครั้ง 

10.1 ตระแกรงล้มทับ
พนักงาน 

10.1 ให้พนักงานคอยให้สัญญาณ
ก่อนการยกตะแกรงและหนุนฐาน
ตะแกรง เพื่อไม่ให้ตะแกรงไหล 

11. ขัดขอบตะแกรงและบริเวณ
ทากาว Food  

11.1 ฝุ่นจากการขัด อาจ
ก่อให้เกิดอาการแพ้ 

11.1  สวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลทุกครั้งที่
ปฏิบัติงาน 
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มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

ก่อนทำงาน   

1. ตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ์ก่อนการใช้งาน เช่น อุปกรณ์ไฟฟ้า    

 2. จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ได้แก่ แว่นตา หน้ากากกรองแก๊ส ถุงมือ ชุด

ป้องกันสารเคมี   

3. จัดอบรมพนักงานเกี่ยวกับสารเคมี รวมถึงการปฐมพยาบาลจากสารเคมี   

ขณะทำงาน   

4. ใช้โรลม้วนตะแกรงแทนการยก   

5. ยึดตะแกรงกับโครงไม้ด้วยแม็กใหญ่   

6. ตัดแต่งตะแกรง และกลับด้านตะแกรงปรับความตึง   

 7. ทำความสะอาดตะแกรง   

8. บัดกรีด้วยหัวแร้งด้วยดีบุก และตัดขอบตะแกรงออก   

 9. ใช้หินเจียร์ลบคมของตะแกรง ทำความสะอาดตะแกรง พร้อมเป่าให้แห้งสนิท  

10. ติดกระดาษกาวตามรอยแนวบัดกรี พร้อมทั้งทาทับกระดาษกาวด้วยกาว Food และขัด

ขอบเก็บรายละเอียด   

หลังทำงานเสร็จ   

11. ทำความสะอาดอุปกรณ์ และตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์   

 12. จัดเก็บเครื่อง และอุปกรณ์ตามจุดที่จัดเก็บให้เรียบร้อย   
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การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

ลักษณะงาน ลับใบมีดเครื่อง Drum Dry  วันที ่ 09 / 02 / 66 

ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 
นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายกิตติศักดิ์   สร้อยสูงเนิน 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม 

1. ทำความสะอาดใบมีดเก่า
ก่อนการลับมีด 

1.1 ใบมีดบาดมือพนักงาน 1.1 สวมใส่ถุงมือกันบาด 

2. ปิดเครื่องลับมีด และทำ
ความสะอาดแท่นลับมีด 

2.1 ใบมีดบาดมือพนักงาน 2.1 สวมใส่ถุงมือกันบาด 
2.2 อาการปวดหลังจากการ
ยกใบมีด 

2.2 จัดหาคนช่วยในการยกใบมีด (หัว-
ท้าย) 

3. ยกใบมีดข้ึนแท่นลับมีด 
ขันน็อตติดตั้งใบมีด Set 
ขนาดของใบมีด และ
ตรวจสอบการทำงานของ
เครื่องลับมีด พร้อมทั้งเปิด
เครื่องลับมีด 

3.1 เครื่องลับมีดขัดข้อง 3.1 ตรวจสอบการทำงานของเครื่อง
ลับมีดก่อนการใช้งาน 

3.2 ใบมีดบาดมือพนักงาน 3.2 สวมใส่ถุงมือกันบาด 
3.3 น้ำร้อนกระเด็นใส่
พนักงาน 

3.3 ติดตั้งการ์ดครอบเครื่องลับมีด 

4. ปิดเครื่องลับมีด และ
ตรวจสอบขนาดของใบมีด ที่ 
Set ขึ้นด้วย Vernier Caliper 

4.1 ใบมีดร้อน 4.1 สวมใส่ถุงมือกันความร้อน 
4.2 ใบมีดบาดมือพนักงาน 4.2 สวมใส่ถุงมือกันบาด 

5. คลายน็อตล็อกใบมีดออก 
พร้อมทั้งทำความสะอาดใบมีด 
และชโลมด้วยน้ำมันที่คมของ
ใบมีด เพ่ือป้องกันสนิม 

5.1 ใบมีดบาดมือพนักงาน 5.1 สวมใส่ถุงมือกันบาด 
5.2 เศษใบมีดกระเด็นใส่
พนักงาน 

5.2 สวมใส่ผ้ากันเปื้อน  

6. ปิดใบมีดด้านที่คมด้วย
ปลอกยาง และยกใบมีดยก
จากแท่นลับใบมีด 

6.1 พนักงานเดินเตะขอบ
ใบมีด 

6.1 กำหนดเขตพ้ืนที่การทำงานออก
จากทางเดิน 
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มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

ก่อนทำงาน   

1. ตรวจสอบการทำงานของเครื่องลับมีดให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ   

. จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ได้แก่ ถุงมือกันบาด ผ้ากันเปื้อน หรือชุดคลุม 

3. กำหนดเขตพ้ืนที่ออกจากทางเดิน   

ขณะทำงาน   

4. ยกใบมีดข้ึนไปที่แท่นลับมีด   

5. Set ขนาดของใบมีดที่ต้องการ   

6. ได้ขนาดที่ต้องการแล้ว ต้องทำความสะอาดใบมีดก่อน ชโลมน้ำมัน และใส่ปลอกใบมีดทุก

ครั้ง     

หลังทำงานเสร็จ   

7. ทำความสะอาดพ้ืนที่การทำงาน   

8. จัดเก็บอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบ และจัดแยกออกจากทางเดิน   
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การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

ลักษณะงาน เปลี่ยนโซ่ Swigo  วันที ่ 09 / 02 / 66 

ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 
นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายสมควร      จามเกษม 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม  

1. ปิดการทำงานของเครื่อง 
Swigo และเริ่มการคลายน็อต
ที่ยึดแท่นของมอเตอร์ออก 

1.1 น้ำมันหล่อเลี้ยงกระเด็น
เข้าตาพนักงาน 

1.1 สวมใส่แว่นครอบตา  

1.2 กลิ่นของน้ำมัน 1.2 สวมใส่หน้ากากอนามัย 
2. ยกตัวเครื่องขึ้น เพื่อถอด

เอาโซ่มาซ่อม 

2.1 เครื่องจักรมีน้ำหนักมาก 2.1 ใช้รอกในการยกเครื่องจักรขึ้น 
2.2 เครื่องจักรหล่นทับ
พนักงาน 

2.2 กั้นเขตพ้ืนที่การทำงานของรอก
กับพนักงาน 

3. ถอดโซ่ โดยใช้คีมล็อค นำ
กิ๊บล็อคโซ่ออก และเปลี่ยนข้อ
ต่อโซ่ออก 

3.1 คีมล็อค ล็อคไม่อยู่ 3.1 ตรวจสอบอุปกรณ์และเครื่องมือ
ก่อนการใช้งาน 

4. นำโซ่กลับเข้าสู่เครื่อง 
ขันน็อตยึดมอเตอร์ให้แน่น 

4.1 โซ่ขาด 4.1 ตรวจสอบโซ่ก่อนการนำไปติดตั้ง
ทุกครั้ง 
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มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

ก่อนทำงาน   

1. ตรวจสอบการทำงานของเครื่องจักร อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ก่อนการทำงานทุกครั้ง 

2. สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล ได้แก่ แว่นครอบตา หน้ากากอนามัย หมวกนิรภัย และ

รองเท้านิรภัย   

ขณะทำงาน   

3. ใช้คีมล็อค ล็อคก๊ิบล็อคของโซ่ออก เพ่ือทำการซ่อม   

 4. นำโซ่กลับสู่เครื่อง พร้อมกับขันน็อตให้แน่น  

หลังทำงานเสร็จ 

 5. ตรวจสอบการทำงานของเครื่องจักร   
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การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

ลักษณะงาน ซ่อมท่อ HDPE  วันที ่ 09 / 02 / 66 

ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 
นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายเสาร์        เอี่ยมลำมูล 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม 

1. ปิดระบบการทำงานของ
การใช้ท่อ HDPE ก่อน และใช้
รถโฟล์คลิฟท์ขึ้นไปคลายน็อต 
และสายรัดออก 

1.1 พนักงานตกจากท่ีสูง 1.1 สวมใส่ Safety Belt หรือ Safety 
Harness 

1.2 ล้อรถโฟล์คลิฟท์ชำรุด 1.2 มีการตรวจสอบสภาพของล้อรถ
โฟล์คลิฟท์ ก่อนการใช้งานทุกครั้ง 

2. เลื่อยตัดบริเวณรอยรั่วของ
ท่อ HDPE 

2.1 สารเคมีในท่อหยดใส่
พนักงาน 

2.1 สวมใส่ชุดป้องกันสารเคมี แว่น
ครอบตา 

2.2 พนักงานโดนใบเลื่อยบาด 2.2 สวมใส่ถุงมือกันบาด 
3. นำท่ออันใหม่ไปแทนที่ท่อ
อันเก่าที่เลื่อยออกมา และใช้
การเชื่อมแบบเชื่อมความร้อน 

3.1 ท่อลื่นและตกใส่คน
ด้านล่าง 

3.1 กั้นพ้ืนที่การทำงาน 

3.2 ความร้อนจากการเชื่อม 3.2 สวมใส่ถุงมือกันความร้อน หรือถุง
มือผ้า 

4. ใส่สายรัดท่อ และขันน็อต 
กลับคืนให้แน่น 

4.1 สายรัดท่อบาดมือ 4.1 สวมใส่ถุงมือกันบาด 

5. ลงจากรถโฟล์คลิฟท์และ 
Test ระบบการทำงานของท่อ 
HDPE  

5.1 ระบบปล่อยน้ำขัดข้อง 5.1 ตรวจสอบการทำงานของระบบ
ปล่อยน้ำทุกครั้งก่อนการปฏิบัติงาน 
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มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

ก่อนทำงาน   

1. ตรวจสอบล้อรถโฟล์คลิฟท์ตามแบบตรวจสอบประจำวันก่อนการใช้งาน   

2. ตรวจสอบสุขภาพและความพร้อมของพนักงานขับรถโฟล์คลิฟท์   

 3. ตรวจสอบใบเซอร์ผ่านการอบรมรถโฟล์คลิฟท์   

 4. ตรวจสอบการปิดระบบการส่งน้ำของท่อ HDPE   

 5. จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น รองเท้านิรภัย หมวกนิรภัย ถุงมือกัน

ความร้อน Safety Belt และ Safety Harness   

ขณะทำงาน   

6. ขันน็อต และนำสายรัดท่อออกเลื่อยตัดท่อ HDPE บริเวณท่ีมีรอยรั่วออก   

7. นำท่ออันใหม่ไปแทนอันเก่าที่ตัดออก และเชื่อมด้วยความร้อน   

 8. รัดท่อด้วยสายรัดและขันน็อตให้แน่น     

หลังทำงานเสร็จ    

9. ตรวจสอบระบบส่งน้ำของท่อ HDPE    

 10. ทำความสะอาดพ้ืนที่การทำงาน และอุปกรณ์    
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การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

ลักษณะงาน เปลี่ยนตะแกรงโม่  วันที ่ 09 / 02 / 66 
ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 

นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายประจวบ   แสนหิน 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 
ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม 

1. ขันน็อตออก จากนั้นถอด
ท่อผ้าด้านบนตู้ร่อนแป้งออก 
ใช้เชือกหรือเชือกสลิงมัดที่หู
ชั้นล่างของตู้ร่อนแป้ง 

1.1 พนักงานสัมผัสฝุ่นละออง 
(แป้ง) ที่อยู่กับท่อผ้า 

1.1 สวมใส่หน้ากากอนามัย หรือ 
หน้ากาก 3M 

1.2 พนักงานโดนฝาของโม่ทับ
มือขณะปิดฝาลง 

1.2 สวมใส่ถุงมือขณะปฏิบัติงาน 

2. ยกตะแกรงร่อนแป้งที่
ต้องการเปลี่ยนออกมาทำ
ความสะอาด 

2.1 พนักงานโดนตะแกรง
เทอร์โบบาด 

2.1 สวมใส่ถุงมือกันบาด 

3. นำตะแกรงร่อนแป้งไป
ประกอบให้เข้าที่และวางขอบ
ตะแกรงให้สนิท 

3.1 พนักงานโดนขอบ
ตะแกรงโม่ทับมือขณะวาง
ตะแกรงเข้าที่เดิม 

3.1 ใช้ตะขอเกาะกับหูของฝาโม่เพ่ือ
ป้องกันการหล่นทับมือ 

4. ปลดเชือกหรือเชือกสลิงที่
มัดออกแล้ว ใส่ท่อผ้าด้านบนตู้
ร่อนแป้งกลับไปท่ีเดิม จากนั้น
ขันน็อต ยึดโดยรอบ 

4.1 พนักงานโดนฝาตะแกรง
ทับมือ 

4.1 สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน 

5. ทดสอบการเดินเครื่อง  5.1 เครื่องเกิดขัดข้อง 5.1 ตรวจสอบการทำงานของเครื่อง
ทุกครั้งก่อนการปฏิบัติงาน 
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มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

ก่อนทำงาน   

1. หยุดการทำงานของเครื่องโม่ก่อนการเปลี่ยนตะแกรงทุกครั้ง   

 2. สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ได้แก่ ถุงมือยาง ผ้ากันเปื้อน รองเท้าบูธ 

หน้ากากอนามัย หรือ 3M     

ขณะทำงาน   

3. ขันน็อตออก จากนั้นถอดท่อผ้าด้านบนตู้ร่อนแป้งออก ใช้เชือกหรือเชือกสลิงมัดที่หูชั้นล่าง

ของตู้ร่อนแป้ง   

4. ทำความสะอาดตะแกรงร่อนแป้ง   

5. ประกอบตะแกรงร่อนแป้งให้เข้าที่และวางตะแกรงให้สนิท   

 6. ปลดเชือกหรือเชือกสลิงที่มัดออก แล้วใส่ท่อผ้าด้านบนตู้ร่อนแป้งกลับสู่ที่เดิม จากนั้น

ขันน็อตโดยรอบให้แน่น   

หลังทำงานเสร็จ   

7. ทดสอบการทำงานของเครื่อง เพื่อทดสอบความผิดปติ   

 8. ล้างทำความสะอาดอุปกรณ์ และตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์   
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การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

ลักษณะงาน ปะกับต่อเพลาใบพายบ่อล้าง  วันที ่ 09 / 02 / 66 
ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 

นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายธนกร       หัสดินรัตน์ 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 
ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม 

1. ปิดระบบการทำงานของบ่อ
ล้าง และเบิกน็อตที่สโตร์ 

1.1 ระบบขัดข้อง ไม่สามารถ
ปิดระบบการทำงานได้ 

1.1 ตรวจสอบการปิดระบบการทำงาน 
และจัดคนคอยเฝ้าที่ตู้ควบคุม 

2. ลงไปใส่น็อตใบพายที่บ่อ
ล้าง 

2.1 พนักงานลื่นไถลลงในบ่อ
ล้าง 

2.1 สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน 

2.2 ใบพายบาดพนักงาน 2.2 จัดทำการ์ดครอบใบพาย 
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มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

ก่อนทำงาน   

1. ปิดระบบการทำงานของบ่อล้างก่อนลงทำงานทุกครั้ง   

 2. จัดคนคอยควบคุมตู้ควบคุมระบบบ่อล้าง ไม่ให้มีการเปิดใช้งานขณะซ่อมแซมบ่อ  

3. ติดป้ายเตือนทุกครั้ง ขณะทำงาน   

4. จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น รองเท้านิรภัย หมวกนิรภัย ถุงมือกัน

บาด   

ขณะทำงาน   

5. ลงไปขันน็อตที่ใบพายบ่อล้าง   

หลังทำงานเสร็จ   

6. ตรวจสอบการทำงานของระบบบ่อล้าง   

 7. ทำความสะอาดอุปกรณ์และตรวจสอบความเรียบร้อย   

   

  



60 
 

การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

ลักษณะงาน เปลี่ยนสายพานบ่อล้าง  วันที ่ 14 / 02 / 66 

ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 
นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายเอกภพ     โต๊ะงาม 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม 

1. ปิดระบบการทำงานของบ่อ
ล้าง และเบิกสายพานที่สโตร์ 

1.1 ระบบขัดข้อง ไม่สามารถ
ปิดระบบการทำงานได้ 

1.1 ตรวจสอบการปิดระบบการทำงาน 
และจัดคนคอยเฝ้าที่ตู้ควบคุม 

2. ลงไปใส่น็อตใบพายที่บ่อ
ล้าง 

2.1 พนักงานลื่นไถลลงในบ่อ
ล้าง 

2.1 สวมใส่สวมใส่รองเท้านิรภัย 

 2.2 ใบพายบาดพนักงาน 2.2 จัดทำการ์ดครอบใบพาย 
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มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

ก่อนทำงาน   

1. ปิดระบบการทำงานของบ่อล้างก่อนลงทำงานทุกครั้ง   

 2. จัดคนคอยควบคุมตู้ควบคุมระบบบ่อล้าง ไม่ให้มีการเปิดใช้งานขณะซ่อมแซมบ่อ  

3. ติดป้ายเตือนทุกครั้ง ขณะทำงาน   

4. จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น รองเท้านิรภัย หมวกนิรภัย ถุงมือกัน

บาด   

ขณะทำงาน   

5. ลงไปเปลี่ยนสายพานที่ใบพายบ่อล้าง   

หลังทำงานเสร็จ   

6. ตรวจสอบการทำงานของระบบบ่อล้าง   

7. ทำความสะอาดอุปกรณ์และตรวจสอบความเรียบร้อย   

    



62 
 

การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

ลักษณะงาน งานเชื่อมท่อ (งานบนที่สูง)  วันที ่ 14 / 02 / 66 

ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 
นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายณัฎฐชัย    เมฆา 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม 

1. ปิดระบบการทำงานของท่อ 
และตรวจสอบรอยรั่วของท่อ 

1.1 สารเคมีคงรั่วไหลใน
บริเวณรอยรั่ว 

1.1 จัดเตรียมทรายดูดซับสารเคมี 
และถังดับเพลิง 

1.2 สารเคมีกระเต็นใส่
พนักงาน 

1.2 สวมใส่ชุดป้องกันสารเคมี 

2. เชื่อมท่อบริเวณมีรอยรั่ว 
โดยใช้ตู้ไฟในการเชื่อม 

2.1 สายไฟชำรุด 2.2 มีการตรวจสอบสายไฟ สายดิน 
ก่อนการใช้งานทุกครั้ง 

2.2 สารเคมีค้างอยู่ภายในท่อ 
เกิดการลุกติดไฟ 

2.2 จัดเตรียมถังดับเพลิงไว้ในบริเวณ
พ้ืนที่การทำงานทุกครั้ง 

3. ทดสอบการทำงานของ
ระบบท่อ 

3.1 ระบบท่อขัดข้อง 3.1 ตรวจสอบการทำงานของระบบ
ท่อทุกครั้ง 
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มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

ก่อนทำงาน   

1. จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันเหตุฉุกเฉิน เช่น ถังดับเพลิง ทรายดูดซับการเคมี ผ้ากันไฟ  

2. จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น รองเท้านิรภัย หมวกนิรภัย หน้ากาก

เชื่อม ชุดกันสารเคมี ถุงมือยาง   

ขณะทำงาน   

3. เชื่อมท่อด้วยไฟฟ้า   

หลังทำงานเสร็จ   

4. ตรวจสอบการไหลของสารเคมีในท่อ   

 5. ทำความสะอาดพ้ืนที่การทำงานและอุปกรณ์   
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การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

ลักษณะงาน เปลี่ยนปั๊มน้ำแป้ง  วันที ่ 14 / 02 / 66 

ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 
นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายกล้า         สายขุนทด 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม 

1. ปิดการทำงานของระบบปั๊ม 
และขันน็อตออก เพ่ือใช้รอก
ยกปั๊ม 

1.1 รอกไม่มคีลิปล็อค 1.1 ตรวจสอบระบบรอก และอปุกรณก์าร
ใชง้านของรอก 

1.2 ป๊ัมตกใส่พนกังาน 1.2 กัน้พืน้ท่ีการท างานระหว่ารอกและ
พนกังาน พนกังานสวมใส่หมวกนิรภยั 

2. น าป๊ัมตวัใหมใ่ส่แทนป๊ัมตวัเกา่ 
ขนัน็อตใหแ้น่น และเปิดการ
ท างานของเครื่องป๊ัม 

2.1 ป๊ัมขดัขอ้ง 2.1 ตรวจสอบการท างานของป๊ัมก่อนการ
ติดตัง้ 
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มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

ก่อนทำงาน   

1. ตรวจสอบการทำงานของรอก และอุปกรณ์ของรอก   

2. กั้นพ้ืนที่การทำงานหระว่างรอกกับพนักงานให้ชัดเจน   

3. จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล ได้แก่ หมวกนิรภัย รองเท้านิรภัย   

ขณะทำงาน   

4. ใช้รอกในการยกปั๊มตัวเก่าออก และใช้รอกในการยกปั๊มตัวใหม่เข้าไปเปลี่ยน   

หลังทำงานเสร็จ   

5. ตรวจสอบการทำงานของปั๊ม   

6. ทำความสะอาดพ้ืนที่การทำงาน   

7. ตรวจสอบสภาพการใช้งานของรอกหลังทำงานเสร็จ   
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การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี  JSA 

ลักษณะงาน การใช้ปั๊มลม  วันที ่ 14 / 02 / 66 

ผู้วิเคราะห์ นางสาวชาริสา  พรดร 
นางสาวดวงใจ  เกลอกระโทก 
นายกล้า         สายขุนทด 

สถานที่ทำงาน  วิศวกรรม และซ่อมบำรุง 

รูปภาพ 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและควบคุม 

1. ตรวจสอบสภาพชุดอุปกรณ์
ปั๊มลม (ถังลม สายไฟ เกจวัด
แรงดัน สายพาน ท่อลม 
มอเตอร์) 

1.1 ไฟฟ้าลัดวงจร 
1.2 ลื่น/สะดุดหกล้มใน
ระหว่างการ 

1.1 ตรวจสอบสายไฟก่อนการใช้งาน 
1.2 จัดระเบียบสายไฟ  

2. เปิดคัตเอาท์ 2.1 เกิดประกายไฟ เนื่องจาก
ไฟฟ้าลัดวงจร 

2.1 ตรวจสอบการทำงานของสายไฟ
ให้เรียบร้อยก่อนการเปิดคัตเอาท์ 

3. มอเตอร์หมุนทำงานเพ่ืออัด
อากาศ 

3.1 ถังลมรั่ว 3.1 ตรวจสอบถังลมก่อนการใช้งาน 
3.2 มอเตอร์ร้อน เนื่องจากไม่
มีการตรวจสอบสายพาน 

3.2 ตรวจสอบความตึงของสายพาน
ก่อนการเปิดคัตเอาท์ 
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มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย (SSOP) 

ก่อนทำงาน   

1. ตรวจสอบการต่อสายไฟให้เรีบร้อยทุกครั้ง   

2. ตรวจสอบรอยรั่วของถังลม   

3. ตรวจสอบมอเตอร์และจุดต่อสายไฟไม่ให้โดนน้ำ และความชื้น   

ขณะทำงาน   

4. เปิดคัตเอาท์เพ่ือเดินเครื่องปั้มลม    

5. ความดันต่ำกว่าที่กำหนด Pressure Switch ก็จะต่อวงจรไฟฟ้า ผ่านไปยังมอเตอร์ ทำให้

มอเตอร์หมุน และไปขับให้ปั๊มอัดอากาศทำงาน    

6. เมื่ออากาศภายในถังบรรจุอากาศ มีความดันสูงถึงพิกัดที่กำหนดไว้ Presssure Switch ก็

จะตัดวงจรไฟฟ้าให้มอเตอร์หยุดทำงาน   

7. เมื่ออากาศภายในถังบรรจุอากาศ ถูกนำไปใช้งาน และความดันภายในถังบรรจุอากาศ

ต่ำลงจนถึงตำแหน่งที่กำหนดไว้ Presssure Switch ก็จะต่อวงจรให้มอเตอร์และปั๊มลมทำงาน  

หลังทำงานเสร็จ   

8. ปิดสวิตซ์ควบคุมการทำงานของปั๊มลม   
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ภาคผนวก ข 

การจัดขั้นตอนตอนการทำงาน  (Work  Instruction) 
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ภาคผนวก ค 

แบบทดสอบก่อน – หลังอบรม 

และแบบประเมินความพึงพอใจ 
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แบบทดสอบก่อน - หลังอบรม 

เรื่อง ความปลอดภัยในการทำงาน 

คำชี้แจง ให้ใส่เครื่องหมายถูก () หน้าข้อที่ถูก และใสเครื่องหมายผิด () หน้าข้อที่ผิด 

 1. ความปลอดภัยในโรงงาน คือ สภาพที่ปลอดภัยจากอุบัติภัยต่าง ๆ 

 2. 
สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ คือ สาเหตุจากการกระทำที่ไม่ปลอดภัย และสาเหตุจากสภาพการณ์
ที่ไม่ปลอดภัย 

 3. การป้องกันอุบัติเหตุ คือ แหล่งกำเนิด ทางผ่าน และตัวบุคคล 

 4. อุปกรณ์ป้องกันศีรษะ จากการถูกกระแทก ชน หรือวัตถุตกจากที่สูง มากระทบศีรษะ 

 5. อุปกรณ์ป้องกันหู ช่วยลดแรงกระแทกจากคลื่นเสียงที่อาจเป็นอันตรายกับแก้วหูและกระดูกหู 

 6. อุปกรณ์ป้องกันดวงตา ป้องกันดวงตาจากสารเคมี สะเก็ดไฟ เศษวัสดุ หรือเศษฝุ่น 

 7. 
อุปกรณ์ป้องกันมือและแขน ป้องกันอันตรายจากการถูกวัตถุมีคม บาด ตัด การขูดขีดทำให้
ผิวหนังถลอก 

 8. อุปกรณ์ป้องกันเท้า ป้องกันอันตรายที่จะเกิดกับนิ้วเท้า เท้า และข้อเท้า 

 9. อุปกรณ์ป้องกันใบหน้า ส่วนใหญ่จะใช้ในงานเชื่อมโลหะ ตัดโลหะ หรืองานซ่อมบำรุง 

 10. อุปกรณ์ป้องกันการตกจากท่ีสูง เพ่ิมความปลอดภัยหากคุณต้องทำงานบนพื้นที่สูง 
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แบบประเมินความพึงพอใจการฝึกอบรม 

หลักสูตร ความปลอดภัยในการทำงาน 

ระหว่างวันที่ 8 - 9 มีนาคม พ.ศ. 2566  ณ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรมจำกัด 
 

คำชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านเพียงข้อเดียวและตรงกับ
ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

เพศ   ชาย   หญิง  
อายุ   18 – 25 ปี   26 – 34 ปี   35 – 43 ปี 

   44 – 54 ปี   55 ปีขึ้นไป  

อายุงาน   ทดลองงาน   น้อยกว่า  1 ปี   1 – 3 ป ี
   4 – 6 ป ี   7 – 10 ปี   10 ปีขึ้นไป 

 

2.  ประเมินผลการอบรม 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ / ความเข้าใจ 
5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

1. ข้อมูลประเมินเนื้อหา / หลักสูตร 
1.1 ก่อนเข้าร่วมอบรม ท่านมีความรู้เรื่องนี้
เพียงใด 

     

1.2 หลังจากท่ีได้รับการอบรม ท่านมีความรู้
เพ่ิมข้ึนเพียงใด 

     

1.3 ความรู้ ความเข้าใจที่นำเสนอในหัวข้อ
อบรม 

     

1.4 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรม      
2.  ข้อมูลการประเมินวิทยากร 
2.1 การตอบคำถามชัดเจนและตรงประเด็น      
2.2 การตรงต่อเวลา      
2.3 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา      
2.4 การสร้างบรรยากาศในการอบรม      
2.5 การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย      
2.6 การกระตุ้นให้ผู้ฟังใช้ความคิด      
2.7 ภาษาท่ีใช้ในการบรรยาย      
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3.  ข้อมูลประเมินสถานที่ 
3.1 ความพึงพอใจต่อสถานที่และ
สภาพแวดล้อมในการจัดอบรม 

     

3.2 ความเหมาะสมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ 

     

4.  ข้อมูลด้านการปฏิบัติงานของผู้จัดอบรม 
4.1 การบริการ / การอำนวยความสะดวกของ
เจ้าหน้าที่ 

     

4.2 ความรวดเร็วในการบริการของเจ้าหน้าที่      
รวมคะแนน      

3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

.................................................................................. .............................................................................. 
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ภาคผนวก ง 

ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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KYT ผู้รับเหมาก่อนการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อบรมผู้รับเหมาก่อนการทำงานในเขตพ้ืนที่ของบริษัท 
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ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลผู้รับเหมาก่อนการทำงาน 
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ตรวจสอบหน้างาน การทำงานของผู้รับเหมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนะนำการตรวจสอบถังดับเพลิงให้ผู้รับเหมา 
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ตรวจสอบจุดชำระล้าง และจุดล้างตาฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบไฟฉุกเฉิน  
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ตรวจถังดับเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบสายฉีดน้ำดับเพลิง 
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ตรวจวัดค่าออกซิเจนก่อนการทำงานในพ้ืนที่อับอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสุขลักษณะส่วนบุคคล  
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ซ้อมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ณ โรงเรียนปลูกปัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซ้อมแผนสารเคมีหกรั่วไหล 
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ตรวจสอบสถานที่จัดเก็บสารเคมี (ข้ีเลื่อย ใช้สำหรับซับคราบน้ำมัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจกคู่มือความปลอดภัย 

  



100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดป้ายรณรงค์งดเผาป่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ้งผู้นำชุมชนระแวงใกล้เคียงบริษัท ขอความร่วมมืองดเผาป่า 
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จัดอบรมในหลักสูตรการทำงานในพื้นท่ีที่มีเสียงดังและการป้องกันปอดเสื่อม 
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การจัดประชุม คปอ.  
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จัดอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทำงาน 
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ภาคผนวก จ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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