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บทคัดยอ 

(Abstract) 
 

             โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหพนักงานมีความรูเก่ียวกับอันตรายท่ีเกิดจากการทำงานใน

ท่ีท่ีมีเสียงดังและผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนกับตัวพนักงานและใหพนักงานไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การเลือกใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลท่ีเหมาะสมและใชงานอยางถูกตองรวมถึงปองกันการ

เสื่อมสมรรถภาพการไดยินของพนักงานท่ีทำงานบริเวณท่ีท่ีมีเสียงดังเปนเวลานาน การสำรวจและ

ตรวจวัดเพ่ือจัดทำโครงการอนุรักษการไดยิน เพ่ือเปนเครื่องมือสื่อสารกับพนักงานโดยกำหนดเปน

พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยินท่ีจำเปนตองติดปายเตือน และกำหนดใหมีการสวมใสอุปกรณ

ปองกันอันตรายจากเสียงดัง การตรวจวัดระดับเสียงเพ่ือดำเนินการควบคุมเสียงเพ่ือดำเนินการ

ควบคุมเสียงเพ่ือนำผลไปพิจารณาหามาตรการในการควบคุม และปองกันการไดรับเสียงดังเกิน

มาตรฐานกำหนด และเพ่ือใชเปนขอมูลเบื้องตนในงานประเมินผลการตรวจวัดสมรรถภาพการไดยิน

ของพนักงานภายในบริษัทฯ ซ่ึงมีพนักงานเขารวมตามรายชื่อตามพนักงานท่ีมีผลตรวจสุขภาพตาม

ปจจัยเสี่ยงท่ีมีความผิดปกติเรื่องการไดยิน ป 2565 ของท้ังสองบริษัท ซ่ึงมีพนักงานท้ังหมด 10 แผนก 

จำนวน 50 คน โดยมีกำหนดการอบรม วันท่ี 1-3 มีนาคม พ.ศ.2566 เวลา 08.30 – 09.30 น.และ 

15.00 – 16.00 น. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา คือ แบบสอบถามท่ีใชในการสำรวจ และแบบทดสอบ

ความรูกอนและหลังอบรม 

         ภายหลังจากการทำโครงการพบวา พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ี

เสียงดังของพนักงานตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิน พฤติกรรม

ทางบวกอยูในระดับดี (�̅�𝑥 =3.44,S.D.=0.33) พฤติกรรมทางลบอยูในระดับดี (�̅�𝑥 =3.13,S.D.=0.40) 

และจากการทำแบบทดสอบ จากการอบรม เรื่อง การทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังและการสวมใส

ช่ืองานวิจัย/โครงการ : โครงการอนุรักษการไดยินของ บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรมจำกัด 

และบริษัทในเครือฯ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

(Hearing Conversation Progrem in Sanguan Wong industries 

Co.,LTD And Affiliated Companeies) 

ผูจัดทำ : นางสาวปรัศนีย ชื่นนอก 

หลักสูตร : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ปการศึกษา : 2565 

อาจารยท่ีปรึกษา : อาจารยปาริชาต ิวงษวริศรา 
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อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังท่ีถูกตอง ในการจัดทำโครงการอนุรักษการไดยิน ของบริษัท 

สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ พบวา พนักงานทุกคนมีความรูเพ่ิมข้ึนจากกอน

อบรมพนักงานมีความรูอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 82.0 และหลังอบรมพนักงานมีความรูอยูใน

ระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 100.0    
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กิตติกรรมประกาศ 
 

โครงการสหกิจเลมนี้สำเร็จลงไดดวยความกรุณาจากอาจารยปาริชาติ วงษวริศรา  

อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ ท่ีกรุณาใหคำแนะนำปรึกษาตลอดจนปรับปรุง แกไขขอบกพรองตาง ๆ 

ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง ผูจัดทำตระหนักถึงความตั้งใจจริงและทุมเทของอาจารยและขอกราบ

ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีนี้ ขอขอบพระคุณ คุณสุดารัตน  มลสิน พนักงานท่ีปรึกษา ตำแหนง  

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ และคณะ ผูท่ีใหคำปรึกษาและความอนุเคราะห

ตรวจสอบโครงการอนุรักษการไดยินของบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ 

รวมถึงขอบพระคุณพนักงานบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ ท่ีใหความ 

รวมมือในการเขารวมรับฟงการอบรม ตอบแบบทดสอบและแบบประเมินความพึงพอใจ จนทำให

โครงการนี้สำเร็จลลุวงไปไดดวยดี 

ผูจัดทำหวังวาโครงการฉบับนี้จะมีประโยชนตอสถานประกอบกิจการ และบุคคลท่ีสนใจอยูไม 

นอยจึงขอมอบสวนท่ีเปนท้ังหมดนี้ใหแกเหลาคณาจารยและเจาหนาท่ีความปลอดภัยท่ีไดประสิทธิ 

ประเภทวิชาจนทำใหผลงานโครงการเปนประโยชนตอผูท่ีเก่ียวของ สำหรับขอบกพรองตาง ๆ ท่ีอาจ 

จะเกิดข้ึนนั้น ผูจัดทำเองยอมรับผิดเพียงผูเดียว และยินดีท่ีจะรับฟงคำแนะนำจากทุกทานท่ีไดเขามา

ศึกษา เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาโครงการและสานตอโครงการตอไป  

ปรัศนีย ชื่นนอก 
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สวนที่ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
 

1.1  ช่ือและท่ีตั้งของสถานประกอบกิจการ 

บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด สถานท่ีตั้ง : 120 หมูท่ี 4 ถนนราชสีมา-โชคชัย ตำบล

หนองบัวศาลา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000 โทรศัพท : 044-233-200,044-

212-185-6,044-212-723-6   เว็บไซต : https://www.jobthai.com/th/company/82107  เวลา

ทำการ : จันทร-เสาร เวลา 08:00-16:30   

 

ภาพท่ี 1 แผนภาพท่ีตั้ง บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ 

แหลงท่ีมา : http://www.ftiebusiness.com/shop/map.php?uid=43477 

 

 

ภาพท่ี 2 สัญลักษณบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ 

แหลงท่ีมา : https://www.swi.co.th/ 

 

ภาพท่ี 3 รูปดานหนาบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม กำจัด และบริษัทในเครือฯ 

แหลงท่ีมา : https://www.swi.co.th/ 

https://www.jobthai.com/th/company/82107%20%20%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2
https://www.jobthai.com/th/company/82107%20%20%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2
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1.2  ลักษณะการประกอบกิจการ  

        บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด ทำการสงออกแปงมันสับปะหลังท่ีใหญท่ีสุดในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงกอตั้งข้ึนเม่ือป พ.ศ.2517 โดย คุณทศพล ตันติวงษ และครอบครัว ใน

ระยะแรกของการดำเนินงานเริ่มจากการทำมันเสน และมันอัดเม็ด ดวยกำลังการผลิต 30 ตัน วัน 

ตอมาในป พ.ศ.2519 บริษัทจึงกอตั้งโรงงานผลิตแปงมัน สำปะหลังข้ึน โดยมีกำลังการผลิต 20 ตันตอ

วัน หลังจากนั้นบริษัท มีการขยายตัวอยางตอเนื่อง ปจจุบันบริษัทฯ มีพนักงานอยู 1,053 คนรวมท้ัง

ผูบริหาร โดยมีการลงทุนซ้ือ เครื่องจักรใหม ๆ และทันสมัยเพ่ือเพ่ิมกำลังการผลิตและคุณภาพของ

แปงมันสำปะหลังใหดีข้ึนเสมอมา โดยมีการเนนทรัพยากรท่ีสำคัญ ท้ังทรัพยากรบุคคล เครื่องมือและ

เครื่องจักรจากตางประเทศ  ตอมาเพ่ิมกำลังการผลิตเปน 400 ตันตอวันในป 2532 และปจจุบันมี

กำลังการผลิตอยูท่ี 1,500 ตันตอวัน บริษัทฯ ตั้งอยูในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงเปนแหลง

เพาะปลูกมันสำปะหลังท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทยทำใหบริษัทฯมี วัตถุดิบมากพอท่ีจะผลิตสินคาไดท้ัง

ป ปจจุบันบริษัทฯ สามารถรับซ้ือหัวมันสดจากชาวไรวันละ 4,000 ตันตอวัน ดวยความสามารถ และ

กำลังการผลิตท่ีมากพอตอความตองการของตลาดจึงสามารถสง มอบสินคาใหลูกคาท้ังในประเทศและ

ตางประเทศไดตลอดท้ังป และเปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหบริษัทฯ มีการเติบโตอยางตอเนื่อง เพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคในการเปนโรงงานผูผลิตแปงมันสำปะหลังท่ีดีท่ีสุดแหงประเทศไทย ท่ีมุงเนนการพัฒนา

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับมันสำปะหลังของไทย จึงไดตั้งบริษัท สงวนวงษสตารช จำกัด ข้ึนเพ่ือผลิต

และจำหนายแปงมันสำปะหลังดัดแปร (Modified Starch) สำหรับใชในสินคาเฉพาะอยาง ท้ังใน

อุตสาหกรรมอาหารและไมใชอุตสาหกรรมอาหาร จึงทำใหบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด เปน

ผูนำในอุตสาหกรรมการผลิตแปงมันสำปะหลังมาจนถึงปจจุบัน  

          ผลิตภัณฑแปงมันสำปะหลังของ บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด มี 2 ประเภท คือ แปง

มัน สำปะหลัง (Native tapioca starch) แปงมันสำปะหลังผลิตจากหัวมันสำปะหลังสดธรรมชาติ ซ่ึง

ผาน การดัดแปลงทางพันธุกรรม และแปงมันสำปะหลังดัดแปร (Modified tapioca starch) ท่ี

สามารถใช ประโยชนไดหลากหลาย แปงมันสำปะหลังดัดแปรสามารถใชในอุตสาหกรรมท่ีมีความ

เฉพาะมาก ยิ่งข้ึน เชน ในอุตสาหกรรมอาหารและกระดาษ เปนตน 
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1.2.1  จำนวนพนักงาน 

         1,053 คน (รวมผูบรหิาร) 

1.2.2  เวลาการทำงาน 

   พนักงานสำนักงานและฝายสนับสนุนกระบวนการผลิต 

   ทำงานวันจันทร – วันเสาร  เวลา  08:00 – 17:00 น. 

1.2.2.3  พนักงานฝายผลิต (กะ)  

กะเชา ทำงานเวลา 08:00 – 16:00  น. 

กะบาย ทำงานเวลา 16:00 – 00:00  น. 

กะดึก ทำงานเวลา 00:00 – 08:00  น. 
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1.2.3  กระบวนการผลิตของสถานประกอบการ 

 

 
 

 

ภาพท่ี  4  กระบวนการผลิตของสถานประกอบการ 
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1.3  รูปแบบการจัดองคกร และการบริหารงานขององคกร 

 

 

ภาพท่ี  5  รูปแบบการจัดองคกร และการบริหารงานขององคกร 
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 1.3.1  โครงสรางหนวยงานความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  6  แผนผงัโครงสรา้งหน่วยงานความปลอดภยั  

คุณโชติมา ลีอังกรู 

กรรมการผูจัดการ 

หนวยความปลอดภัย 

คุณคมกริช พรประสพ 

ผูจัดการฝายความปลอดภัย 

คุณสุดารัตน มลสิน 

จป. วิชาชีพ 

ผูชวย จป. สRFID รปภ. 
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1.4  ตำแหนงและลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 

      ตำแหนงท่ีไดรับหมอบหมายขณะท่ีไดไปฝกสหกิจศึกษา คือ ผูชวยเจาหนาท่ีความปลอดภัยใน

การทำงาน 

      งานท่ีทางบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ ไดรับหมอบหมายขณะออก

ฝกสหกิจศึกษาระหวางวันท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1.4.1  งานท่ีปฏิบัติในบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

1.4.1.1  งานท่ีตองปฏิบัติประจำวัน ไดแก 

 1.  เขาประชุมพูดคุย Safety Tolk/Morning tolk ภายในแผนกในทุก ๆ เชา 

 2.  KYT ผูรับเหมาท่ีเขามาทำงานในบริษัทในทุก ๆ เชา 

 3.  ทำกิจกรรม 5 ส. ผูรับเหมา 

 4.  ประเมินความเสี่ยงบริเวณหนางานของผูรับเหมา 

 5.  ตรวจสอบการสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลของผูรับเหมา 

  1.4.1.2   งานท่ีตองปฏิบัติประจำสัปดาห ไดแก 

              1.  สำรวจอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลของพนักงาน 

              2.  ทำกิจกรรม 5 ส. ในแผนก 

              3.  จัดทำปายบงชี้อันตรายและปายบงชี้ตาง ๆ ภายในบริษัท 

1.4.1.3   งานท่ีตองปฏิบัติประจำเดือน ไดแก 

  1.  การแยกและรวบรวมใบ work permit ของผูรับเหมา 

  2.  จัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับความปลอดภัย 

  3.  สำรวจถังดับเพลิง 

  4.  ทำความสะอาดปายความปลอดภัย และเปลี่ยนปายความปลอดภัยท่ีมีการ   

    ชำรุด 

  5.  การจดัเตรียมการประชุม คปอ. 

  6.  การตรวจสอบจุดชำระลางตาและตัว 

1.4.1.4  การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท  

 1.  เขารวมอบรมพนักงานใหมเพ่ือฟง กฎระเบยีบ ขอบังคับของบริษัทสงวนวงษ

อุตสาหกรรม จำกัด 

 2.  การเขารวมการประชุม คปอ. ประจำเดือน เพ่ือแจง/คนหาอันตรายและ

มาตรการปองอันตราย รวมกับแผนกตางๆในบริษัท 

 3.  เขารวมกิจกรรมปใหมของแผนก Safety และจัดซุมปใหม ท่ีบริษัท สงวน

วงษอุตสาหกรรม จำกัด 
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4. เขารวมการเตรียมงานและจัดเตรียมการตรวจสอบคุณภาพขอกำหนดใหเปนไปตาม

กฎหมายขอโรงงาน 
 

1.5 พนักงานท่ีปรึกษาและตำแหนงของพนักงานท่ีปรึกษา 

พนักงานท่ีปรึกษา คุณสุดารัตน มลสิน   

ตำแหนง เจาหนาท่ีความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 
 

1.6 ระยะเวลาท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน  

ตั้งแตวันท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ.2565 ถึง วันท่ี 7 เมษายน พ.ศ.2566 รวมระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ ท้ังสิ้น 16 สัปดาห 
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1.7  แผนการปฏิบัติงานสหกิจ  

ตารางท่ี  1  แผนการปฏิบัติงานสหกิจ 16 สัปดาห 

 

การดำเนินงาน 

สถานะ 

Status 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

A. สำรวจและศึกษาขอมูลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน    

1. ศึกษาขอมูลเบ้ืองตน การ

ผลิต ของสถานประกอบการ 

Plan                     

Action                     

2. ศึกษาแผนงาน ดานความ

ปลอดภัยอาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

Plan                     

Action                     

3. ศึกษาแผนฉุกเฉินภายใน

สถานประกอบการ 

Plan                     

Action                     

B. การปฏิบัติงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

4. ตรวจสอบถังดับเพลิง Plan                     

Action                     

5. ตรวจสอบสญัญาณไฟ

ฉุกเฉิน (Fire Alam) 

Plan                     

Action                     

6. ตรวจสอบจดุชำระลาง Plan                     

Action                     

7. ตรวจสอบการทำงานใน

พ้ืนท่ีอับอากาศ 

Plan                     

Action                     

8. ตรวจสอบสัญลักษณปาย

ความปลอดภัย 

Plan                     

Action                     

9. ตรวจสอบสุขลักษณะสวน

บุคคล 

Plan                     

Action                     
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ตารางท่ี  1  ตารางแผนการปฏิบัติงานสหกิจ 16 สัปดาห (ตอ) 

 

การดำเนินงาน 

สถานะ 

Status 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

10. ดำเนินการดานความ

ปลอดภัยอ่ืนๆ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 

Plan                     

Action                     

11. สอบสวนอุบัติเหต ุ Plan                     

Action                     

C. ความปลอดภยัของผูรับเหมา          

12. อบรมผูรับเหมากอนเริ่ม

งาน 

Plan                     

Action                     

13. KYT ผูรับเหมากอนเริม่

งาน 

Plan                     

Action                     

14. ตรวจสอบการสวมใส

อุปกรณปองกันสวนบุคคล

ของผูรับเหมาประจำวัน 

Plan                     

Action                     

15. กิจกรรม 5 ส Plan                     

Action                     

16. ประเมินความเสีย่งพ้ืนท่ี

หนางานผูรับเหมา 

Plan                     

Action                     

D. ทบทวนกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของกฎหมายท่ีเก่ียวของ      

17. ติดตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ ดานความปลอดภัย

ในการทำงาน 

Plan                     

Action                     

18. ประเมินความสอดคลอง

ของกฎหมาย 

Plan                     

Action                     
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ตารางท่ี  1  ตารางแผนการปฏิบัติงานสหกิจ 16 สัปดาห (ตอ) 

 

การดำเนินงาน 

สถานะ 

Status 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

E. การจัดทำเอกสารสุขภาพและเอกสารดานความปลอดภัย      

19. ศึกษารายงานผลการ

ดำเนินงานของจป.วิชาชีพ 

(จป.ว) 

Plan                     

Action                     

20. ศึกษาขอมูลผลการ

ตรวจวัดดานสุขศาสตร

อุตสาหกรรมความรอน แสง

สวาง และเสียง 

Plan                     

Action                     

21. ศึกษาเอกสารขอมูลความ

ปลอดภัย (SDS / สอ.1) 

Plan                     

Action                     

22. ศึกษารายงานผลการ

ตรวจวัดสารเคมี (สอ.3) 

Plan                     

Action                     

23. ศึกษาแบบแจงการเกิด

อุบัติเหตรุายแรง (สปร.5) 

Plan                     

Action                     

24. ทบทวนคูมือและ

ขอบังคับดานความปลอดภัย 

Plan                     

Action                     

F. ซอมแผนฉุกเฉิน           

25. ศึกษาซอมแผนอพยพหนี 

ไฟ 

Plan                     

Action                     

26. ซอมแผนอพยพสารเคมี

รั่วไหล 

Plan                     

Action                     

27.ศึกษาซอมแผนฉุกเฉินแกส

รั่ว 

Plan                     

Action                     
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ตารางท่ี  1  ตารางแผนการปฏิบัติงานสหกิจ 16 สัปดาห (ตอ) 

 

การดำเนินงาน 

สถานะ 

Status 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

G. กิจกรรมความปลอดภยั        

28. Safety Tolk Plan                     

Action                     

29. จัดบอรดประชาสัมพันธ

ขาวสารความปลอดภัย 

Plan                     

Action                     

30. ประชุม คปอ. Plan                     

Action                     

H. จัดทำโครงการสหกิจ           

31. สำรวจสถานประกอบการ

เพ่ือคนหาหัวขอโครงการ 

Plan                     

Action                     

32. จัดทำแผนการดำเนินงาน

โครงการสหกิจศึกษา 

Plan                     

Action                     

33. เก็บรวบรวมขอมูลและ

ดำเนินโครงการสหกิจ 

Plan                     

Action                     

34. สรุปผลการดำเนิน

โครงการ 

Plan                     

Action                     

35. ตรวจสอบความถูกตอง

ของรูปเลม  

Plan                     

Action                     

36. นำเสนอโครงการ  Plan                     

Action                     

 

หมายเหตุ : แผนการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาดำเนินการของสถาน   

               ประกอบการ 

      PLAN 

         ACTION 
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สวนที่ 2 

โครงการ 
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บทที่ 1 

โครงการที่ไดรับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญ    

 ปจจุบันประเทศไทยมีผูปฏิบัติงานจำนวนมากท่ีจำเปนตองปฏิบัติงานเก่ียวของกับหรือสัมผัส

กับสิ่งคุกคามและสภาพแวดลอมท่ีไมเหมาะสมในการทำงาน เชน แสง เสียง ความรอน เปนตน ซ่ึง

ผูปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองสัมผัสกับสิ่งคุกคามเก่ียวกับเสียงดังเปนเวลานานหรือเสียงดังในการทำงานท่ี

แตตางกันในไปแตละวันและชวงเวลาของการทำงานนั้น ๆ ซ่ึงปกติคนท่ีทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม

ท่ีมีเสียงดัง มีความเสี่ยงสูงตอการปวยเปนโรคเสนประสาทหูเสื่อม ซ่ึงจะเปนแบบคอยเปนคอยไป 

เหมือนคนท่ีเกิดอาการตามวัย ซ่ึงผลเสียท่ีเกิดข้ึนสงผลกระทบตอสภาพการไดยินของผูปฏิบัติงาน คือ

การเสื่อมสมรรถภาพการไดยินของหูจนทำใหเกิดการสูญเสียการไดยิน (Noise induced hearing 

loss)  ซ่ึงการสูญเสียการไดยิน สามารถแบงออกได 2 ชนิด ดั้งนี้ คือ การสูญเสียการไดยินแบบ

ชั่วคราวและการสูญเสียการไดยินแบบถาวรการสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราวจะเกิดข้ึนจากการสัมผัส

เสียงดังเปนระยะเวลาหนึ่งทำใหเซลลขน กระทบกระเทือนไมสามารถทำงานไดชั่วคราวแตเซลลขนจะ

กลับสูสภาพเดิมไดหลังสิ้นสุดการสัมผัส เสียงดังเปนเวลาประมาณ 14-16 ชั่วโมง แตการสูญเสียการ

ไดยินแบบถาวรจะไมสามารถทำการรักษาใหการไดยินกลับคืนสภาพเดิมได นอกจากนี้ ยังมีผลตอ

รางกายและจิตใจ คือ ทำใหเกิดความเครียด ซ่ึงจะสงผลทำใหประสิทธิภาพในการทำงานลดลง 

ผลผลิตไมมีคุณภาพ  การเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน เสียเวลาและทรัพยสิน ตลอดจนอาจทำเสียชีวิต

ใหได  

 ซ่ึงจากรายงานขอมูลสภาวะสุขภาพของวัยแรงงาน โดยระบบคลังขอมูลดานการแพทยและ

สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ป2564 มีสถานการณปญหาโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ 

พบวาโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง พบอัตราปวยตอแสนคน เทากับ 0.71และจากขอมูลสำนักงาน

สถิติแหงชาติป 2563 แรงงานนอกระบบจำนวน 3.8 ลานคนไดรับอันตรายตอระบบหูรอยละ 5.9 

(สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2563) และจากการจัดลำดับความสำคัญท่ีพบใน บริษัท สงวนวงษ

อุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือ ฯ จากปญหาท่ีพบท้ังหมดคือ เสียงดัง แสงสวาง ความรอน 

ฝุน และเออรกอนอมิคสในการทำงาน พบวาปญหาท่ีสำคัญ คือ ปญหาเสียงดัง  ซ่ึงจากรายงานผล

ตรวจสุขภาพประจำป 2565 พบวาผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (Audio) ของบริษัท สงวนวงษ

อุตสาหกรรม จำกัด มีพนักงานท่ีมีผลตรวจผิดปกติถึง 37 คนจากท้ังหมดท่ีเขารับการตรวจ 233 คน 

บริษัท สงวนวงษสตารช จำกัด มีพนักงานท่ีมีผลตรวจผิดปกติถึง 44 คนจากท้ังหมดท่ีเขารับการตรวจ 

139 คน ซ่ึงอาจเกิดจากปจจัยภายใน เชน เพศ อายุ  ความบกพรองสวนบุคคล และการใชยา หรือ

ปจจัยภายนอก เชน สภาพแวดลอมในการทำงาน ดังนั้นปญหาเสียงดังจึงมีความสำคัญตอสุขภาพของ
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พนักงานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการสูญเสียการไดยินท่ีสงผลท้ังทางตรงและทางออมของตัวพนักงาน 

ดังนั้นการปองกันโรคจึงมีความสำคัญในการลดโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง ดังนั้นจึงตองมีการ

จัดทำโครงการอนุรักษการไดยินเพ่ือชวยใหพนักงานมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับอันตรายท่ีเกิด

จากการทำงานในท่ีท่ีมีเสียงดังและการเลือกใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลลท่ีถูกตองและ

เหมาะสมและเพ่ือคุมครองผูประกอบอาชีพจากการสูญเสียการไดยินท่ีเกิดจากการทำงาน สภาพการ

ทำงานท่ีมีเสียงดังมีความสัมพันธเชิงบวกกันอัตราการเกิดอุบัติเหตุอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ผลท่ี

ตามมาคือ เสียเวลาในการทำงานและคาใชจายในการรักษาพยาบาล รวมถึงสงผลกระทบตอ

กระบวนการผลิตอ่ืน ๆ ดังนั้นการจัดทำโครงการอนุรักษการไดยินจึงเปนการลงทุนท่ีคุมคาในสวนของ

ลูกจาง การสูญเสียการไดยินนับเปนความพิการถาวรอยางหนึ่ง โดยโครงการอนุรักษการไดยินจะชวย

บงชี้ปญหาและสภาวะถดถอยของการเสื่อมของการไดยินและตรวจพบไดรวดเร็ว การควบคุมปองกัน

จึงสามารถทำไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำโครงการอนุรักษการไดยินมีกลุมเปาหมายคือ 

พนักงานท่ีมีความผิดปกติจากผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงของบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม 

จำกัด และบริษัทในเครือ  จำนวน 50 คน ซ่ึงมีแผนก ซอมบำรุง กอสราง ลานกาก อูซอม  Korat Bio 

Energy  ผลิตกะ 1,2,3 รักษาความปลอดภัย Wet process  Dry process และ บรรจุ ท่ีปฏิบัติงาน

ใกลหรือในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ จากการเดินสำรวจพบวา บริเวณแผนกซอมบำรุง และ

แผนกผลิต 1,2,3 มีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ ตลอดระยะเวลาการทำงาน เนื่องจากบริเวณนั้นมีการ

ใชเครื่องจักรจำนวนมาก ทำใหเกิดเสียงดังข้ึนในกระบวนการผลิต ซ่ึงผูปฏิบัติงานตองสัมผัสกับเสียง

ดังเปนเวลาติดตอกันเปนระยะเวลานานทำใหมีความเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยิน รวมถึงพฤติกรรม

การไมสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ก็ยิ่งทำใหมีความเสี่ยงท่ีจะเสื่อมสมรรถภาพการไดยิน

เพ่ิมข้ึน ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการอนุรักษการไดยินข้ึนมาเพ่ือหาแนวทางหรือมาตรการควบคุมเสียงท่ี

ดัง เชน การกำหนดพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเสื่อมสมรรถภาพการไดยิน การใหความรูพนักงานเก่ียวกับการ

ทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดัง ตลอดจนการใหความรูเก่ียวกับการเลือกใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก

เสียงดังไดถูกตองและเหมาะสมแกพนักงาน ตลอดจนประชาสัมพันธและติดปายเตือนอันตรายจาก

เสียงดังในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงจากเสียงดัง เปนตน 

   จากหลักการและเหตุผลขางตนจะเห็นไดวาผลการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงของพนักงาน

ท่ีมีการไดยินผิดปกติและพนักงานในแผนกท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการสูญเสียการไดยินจึงมีความจำเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองดำเนินการจัดทำโครงการอนุรักษการไดยิน ตามประกาศกรมสวัสดิการ และคุมครอง

แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทำมาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการ โดยท่ี

กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. 2559 กำหนดให

นายจางจัดทำมาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการในกรณีท่ีสภาวะการทำงานในสถาน
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ประกอบกิจการมีระดับเสียงท่ีลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงาน 8 ชั่วโมง ตั้งแต 85 เดซิ

เบลเอ ข้ึนไป ท้ังนี้ ใหนายจางประกาศมาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการใหลูกจาง

ทราบ เพ่ือเปนประโยชนตอการจัดการมลพิษดานเสียงตอไป 
 

1.2  วัตถุประสงค  

       1.เพ่ือใหพนักงานมีความรูเก่ียวกับอันตรายท่ีเกิดจากการทำงานในท่ีท่ีมีเสียงดังและผลเสียท่ีจะ

เกิดข้ึนกับตัวพนักงาน 

       2.เพ่ือใหพนักงานไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการเลือกใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน

บุคคลท่ีเหมาะสมและใชงานอยางถูกตอง 

       3.เพ่ือเปนขอมูลในการปองกันการเสื่อมสมรรถภาพการไดยินของพนักงานท่ีทำงานบริเวณท่ีท่ีมี

เสียงดังเปนเวลานาน 
 

1.3  เปาหมาย 

      พนักงานท่ีไดรับการตรวจสุขภาพการไดยินและมีผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีความ

ผิดปกติเรื่องการไดยิน ป 2565 จำนวน 50 คน 
 

1.4  ขอบเขตโครงการ 

       พนักงานท่ีมีความผิดปกติจากผลตรวจสุขภาพตามปจจยัเสี่ยงของบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม 

จำกัด และบริษัทในเครือ  จำนวน 50 คน ท้ังหมด 10 แผนก ไดแกแผนก ซอมบำรุง กอสราง ลาน

กาก อูซอม  Korat Bio Energy  ผลิตกะ 1,2,3 รักษาความปลอดภัย Wet process  Dry process 

และ บรรจุ 
 

1.5  ประโยชนท่ีคาดหวังวาจะไดรับ 

      1.พนักงานมีความรูเก่ียวกับอันตรายท่ีเกิดจากการทำงานในท่ีท่ีมีเสียงดังและผลเสียท่ีจะเกิด

ข้ึนกับตัวพนักงานมากข้ึน 

      2.พนักงานไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับเสียงและเลือกใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล

ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

      3.ชวยปองกันการเสื่อมสมรรถภาพการไดยินของพนักงานท่ีทำงานบริเวณท่ีมีเสียงดัง 
 

1.6  ระยะเวลาการดำเนินงาน 

      ตั้งแต วันท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ.2565 จนถึง วันท่ี 7 เมษายน พ.ศ.2566 

1.7  ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนวางแผน (Plan) 
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  1.  เสนอหัวขอโครงการ 

  2.  ศึกษาหาขอมูลแนวทางการจัดทำโครงการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบการ 

  3.  กำหนดนโยบายโครงการอนุรักษการไดยิน 

  4.  เขียนแผนโครงการ/แผนดำเนนิโครงการอนุรักษการไดยิน  

  -ขออนุมัติโครงการอนุรักษการไดยินกับพนักงานท่ีปรึกษา 

  5. จัดเตรียมอุปกรณและสื่อการใหความรู  

-จัดเตรียม Power Point การอบรม  

-จัดเตรียมอุปกรณปองกันหูใหพนักงานท่ีเขาอบรม 

-จัดเตรียมแบบทดสอบกอน-หลังการอบรมเก่ียวกับการทำงานพ้ืนท่ีท่ีมีเสีบงดัง 

-จัดเตรียมแบบสำรวจพฤติกรรมการปองกันตนเองจากเสียงดัง 

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

6.  จัดทำแผนผัง (Lay out) 

7.  ดำเนินการตรวจวัดเสียง 

8.  จัดทำแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) 

9.  กำหนดบริเวณพ้ืนท่ีการเฝาระวังเสียงดังและการเฝาระวังการไดยิน 

10.  กำหนดมาตรการแกไขหรือวิธีควบคุมเสียงดัง 

11.  สำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานและการรับรูอันตรายเก่ียวกับเสียงดัง

กอนการอบรม 

12.  รวบรวมรายชื่อผูท่ีเขา  

  -อบรม แผนกซอมบำรุง กอสราง ลานกาก อูซอม  Korat Bio Energy  ผลิตกะ 1,2,3 

รักษาความปลอดภัย Wet process  Dry process และ บรรจุ 

13.  ดำเนินการ อบรม   

      -แผนกซอมบำรุง กอสราง ลานกาก อูซอม  Korat Bio Energy  ผลิตกะ 1,2,3 รักษาความ

ปลอดภัย Wet process  Dry process และ บรรจุ 

  14.  สำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานและการรับรูอันตรายเก่ียวกับเสียงดัง 

หลังการอบรม 

ข้ันตอนการสรุป (Check) 

  15.  สรุปผลการสำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายเก่ียวกับเสียงดังและประเมินความรู กอน-

หลัง อบรม 

ข้ันตอนประเมินผล(Act) 

  16.  จัดทำรูปเลมรายงานโครงการอนุรักษการไดยิน 
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ตารางท่ี 1.1 ตารางแผนการปฏิบัติงาน 

การดำเนินงาน สถานะ 

Status 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ข้ันตอนวางแผน (Plan) 

1. เสนอหัวขอโครงการ Plan                     

Action                     

2. ศึกษาหาขอมูลแนว

ทางการจัดทำโครงการ

อนุรักษการไดยินในสถาน

ประกอบการ 

Plan                     

Action                     

3. กำหนดนโยบายโครงการ

อนุรักษการไดยิน 

Plan                     

Action                     

4. เขียนแผนโครงการ/แผน

ดำเนินโครงการอนุรักษการได

ยิน -ขออนุมัติโครงการ

อนุรักษการไดยินกับพนักงาน

ท่ีปรึกษา 

Plan                     

Action                     

5. จัดเตรยีมอุปกรณและสื่อ

การใหความรู -จดัเตรียม  

Power Point การอบรม  -

จัดเตรียมอุปกรณปองกันหู

ใหกับพนักงานท่ีเขาอบรม 

Plan                     

Action                     

ข้ันตอนการดำเนินงาน(Do) 

6. จัดทำแผนผัง (Lay out) Plan                     

Action                     

7. ดำเนินการตรวจวัดเสียง Plan                     

Action                     

8. จัดทำแผนผังแสดงระดับ

เสียง (Noise Contour Map) 

Plan                     

Action                     

9. กำหนดบริเวณพ้ืนท่ีการ

เฝาระวังเสียงดังและการเฝา

ระวังการไดยิน 

Plan                     

Action                     
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ตารางท่ี 1.1 ตารางแผนการปฏิบัติงาน (ตอ) 

การดำเนินงาน สถานะ 

Status 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 

10. กำหนดมาตรการแกไข

หรือวิธีควบคุมเสียงดัง 

Plan                     

Action                     

11. สำรวจพฤติกรรมการ

ปองกันอันตรายจากการ

ทำงานและการรับรูอันตราย

เก่ียวกับเสยีงดังกอนการ

อบรม 

Plan                     

Action                     

12. รวบรวมรายช่ือผูท่ีเขา 

อบรม อบรม แผนกซอมบำรุง 

กอสราง ลานกาก อูซอม  

Korat Bio Energy  ผลิตกะ 

1,2,3 รักษาความปลอดภยั 

Wet process  Dry process 

และ บรรจ ุ

Plan                     

Action                     

13. ดำเนินการ อบรมแผนก

ซอมบำรุง กอสราง ลานกาก 

อูซอม  Korat Bio Energy  

ผลิตกะ 1,2,3 รักษาความ

ปลอดภัย Wet process  

Dry process และ บรรจ ุ

Plan                     

Action                     

14. สำรวจพฤติกรรมการ

ปองกันอันตรายจากการ

ทำงานและการรับรูอันตราย

เก่ียวกับเสยีงดัง หลังการ 

อบรม 

Plan                     

Action                     
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ตารางท่ี 1.1 ตารางแผนการปฏิบัติงาน (ตอ) 

การดำเนินงาน สถานะ 

Status 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ข้ันตอนสรุป (Check) 

15. สรุปผลการสำรวจ

พฤติกรรมการปองกัน

อันตรายเก่ียวกับเสยีงดังและ

ประเมินความรู กอน-หลัง 

อบรม 

Plan                     

Action                     

ข้ันตอนการประเมิน (Act) 

16. จัดทำรูปเลมรายงาน

โครงการอนุรักษการไดยิน 

Plan                     

Action                     

 

หมายเหตุ : แผนการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาดำเนินการของสถาน   

               ประกอบการ 

      PLAN 

         ACTION 
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1.8  อุปกรณและเครื่องมือท่ีใช 

1.8.1  ขอมูลเก่ียวกับระยะเวลาการสัมผัสเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานของพนักงานตอ

วัน 

1.8.2  เครื่องตรวจวัดเสียง (Sound level meter) รุน Testo 815 ท่ีไดมาตรฐาน IEC 60651 

และแบบบันทึกผลการตรวจวัดเสียง 

1.8.3  โปรแกรม Sufer 15 

1.8.4  แบบทดสอบกอน-หลัง อบรมโครงการอนุรักษการไดยิน ของบริษัท สงวนวงษ

อุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ และแบบสอบถามสำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายจาก

การทำงาน ประกอบดวย ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน 

ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน จำนวน 8 ขอ ประกอบดวยขอมูล เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สูงสุด สถานภาพสมรส ทานมีโรคประจำตัวหรือไม และประสบการณทำงาน 

สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน จำนวน 20 ขอ โดยคำตอบมี 4 ระดับ 

ไมปฏิบัติเลย             หมายถึง      ไมเคยปฏิบัติกิจกรรมนั้นเลย 

ปฏบิัตินาน ๆ ครั้ง       หมายถึง       ปฏิบัติกิจกรรมนั้นนาน ๆ ครั้ง 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง     หมายถึง      ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเปนบางครั้งไมสม่ำเสมอ 

ปฏิบัติเปนประจำ     หมายถึง      ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเปนประจำสม่ำเสมอทุกครั้ง 

เกณฑการใหคะแนนแบบสำรวจ มีท้ังขอความแบบทางบวกและทางลบ ไดกำหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

ไมปฏิบัติเลย 4 คะแนน ไมปฏิบัติเลย 1 คะแนน 

ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 3 คะแนน ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 2 คะแนน 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง 2 คะแนน ปฏิบัติเปนบางครั้ง 3 คะแนน 

ปฏิบัติเปนประจำ 1 คะแนน ปฏิบัติเปนประจำ 4 คะแนน 

เกณฑในการแปลผลคาเฉลี่ยคะแนนของแบบสอบถามพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน 

1.00-1.49 หมายถึง ต่ำ 

1.50-2.49 หมายถึง พอใช 

2.50-3.49 หมายถึง ด ี

3.50-4.00 หมายถึง ดีมาก 
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สวนท่ี 3ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความปลอดในการทำงานท่ีทานคิดวาควร 

ปรับปรุงใหดีข้ึน 

1.8.5  แบบประเมินทดสอบความรูกอน-หลัง อบรม จำนวน 10 ขอลกัษณะคำตอบใหเลือกถูก

หรือผิด 
 

1.9  การประเมินผลกิจกรรม 

  1.9.1  เชิงปริมาณ 

               - การตรวจวัดเสียงท่ีบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด จำนวน 117 จุด บริษัทสงวน

วงษสตารช จำกัด จำนวน  จุด 117 จุด 

     - กลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

      1.9.2  เชิงคุณภาพ 

               พนักงานในแผนกชางซอมและแผนกผลิต มีพฤติกรรมการสวมใสหรือเลือกใชอุปกรณ

ปองกันอันตรายจากเสียงดังอยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50-4.00) และมีความรูเก่ียวกับ

อันตรายในการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังท่ีจะเกิดกับตัวพนักงานอยูในระดับดี(คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 

2.50-4.00)หลังจากอบรม 
 

1.10  รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน หรือปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 เสนอหัวขอโครงการ 

            เสนอหัวขอโครงการอนุรักษการไดยินของ บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัท

ในครือฯ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ท่ีมีจุดประสงคเพ่ือใหพนักงานมีความรูเก่ียวกับอันตรายท่ี

เกิดจากการทำงานพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดัง การเลือกใชอุปกรณปองกันสวนบุคคลท่ีถูกตองและเหมาะสมของ

พนักงานและลดการเสื่อมสมรรถภาพการไดยินของพนักงานใหเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย 

ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาหาขอมูล 

          ศึกษาหาขอมูลแนวทางการการจัดทำโครงการอนุรักษการไดยินในสถาประกอบกิจการ 

ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทำมาตรการอนุรักษ

การไดยินในสถานประกอบกิจการ 

ข้ันตอนท่ี 3 กำหนดนโยบายการอนุรักษการไดยิน 

            กำหนดนโยบายอนุรักษการไดยิน ของบริษัทฯ ผูบริหารสูงสุดเปนผูกำหนดนโยบาย โดย

อาศัยการมีสวนรวมของพนักนางในการกำหนดนโยบายบนพ้ืนฐานของการนำไปปฏิบัตใิหมี

ประสิทธิภาพ มีการนำมาจัดทำเอกสารเปนลายลักษณอักษร ลงนามโดย คุณโชติมา ลีอังกูร 

กรรมการผูจัดการของหนวยงานความปลอดภัย พรอมท้ังเผยแพรใหผูท่ีเก่ียวของทุกฝายทราบและถือ

ปฏิบัติ 



23 

 

 

ข้ันตอนท่ี 4 เขียนแผนโครงการ/แผนดำเนินโครงการอนุรักษการไดยิน 

            จัดทำโครงการอนุรักษการไดยินของ บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทใน 

เครือฯ และไดรับอนุมัติโครงการโดยพนักงานท่ีปรึกษา 

ข้ันตอนท่ี 5 เตรียมอุปกรณและสื่อการอบรม 

  -จัดเตรียม Power Point การอบรม  

  -จัดเตรียมอุปกรณปองกันหูใหพนักงานท่ีเขาอบรม 

  -จัดเตรียมแบบทดสอบกอน-หลังการอบรมเก่ียวกับการทำงานพ้ืนท่ีท่ีมีเสีบงดัง 

  -จัดเตรียมแบบสำรวจพฤติกรรมการปองกันตนเองจากเสียงดัง 

ข้ันตอนท่ี 6 จัดทำแผนผัง (Lay out) ของบริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด บริษัทสงวนวงษ  

สตารช จำกัด โดยโปรแกรม Microsoft Viso 2010 
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ภาพท่ี  1.1  ภาพแผนผัง (Lay out) บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

 

ภาพท่ี  1.2  ภาพแผนผัง (Lay out) บริษัท สงวนวงษสตารช จำกัด 

ข้ันตอนท่ี 7 การตรวจวัดเสียง 

           ทำการตรวจวัดเสียงโดยตรวจวัดเสียงตามตาราง Grid ในแผนผัง (lay out)ท่ีไดกำหนดจุด

และความถ่ีของจุดตรวจวัด เพ่ือทราบจุดท่ีมีความเสี่ยง 
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ตารางท่ี  1.2  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

A1 0 8 62.3 

A2 1 8 63.5 

A3 2 8 66.4 

A4 3 8 65.4 

A5 4 8 66.2 

A6 5 8 65.1 

A7 6 8 62.3 

A8 7 8 61.2 

A9 8 8 61 

A10 9 8 61.1 

A11 10 8 60.2 

A12 11 8 59.9 

A13 12 8 65.2 

A14 0 7 66.7 

A15 1 7 67.7 

A16 2 7 69.1 

A17 3 7 68.2 

A18 4 7 61.9 

A19 5 7 62.4 

A20 6 7 61.1 

A21 7 7 60.4 

A22 8 7 59.9 

A23 9 7 59.6 

A24 10 7 70.2 

A25 11 7 80.1 

A26 12 7 80.2 

A27 0 6 80.5 
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ตารางท่ี  1.2  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

A28 1 6 80.9 

A29 2 6 81.5 

A30 3 6 81.9 

A31 4 6 80.1 

A32 5 6 80.2 

A33 6 6 80.1 

A34 7 6 79.9 

A35 8 6 80.3 

A36 9 6 79.8 

A37 10 6 79.1 

A38 11 6 83.1 

A39 12 6 84.4 

A40 0 5 84.7 

A41 1 5 83.6 

A42 2 5 82.2 

A43 3 5 81.4 

A44 4 5 83 

A45 5 5 84.3 

A46 6 5 *85.1 

A47 7 5 84.3 

A48 8 5 *85.6 

A49 9 5 84.2 

A50 10 5 80.1 

A51 11 5 81.2 

A52 12 5 83.3 

A53 0 4 84.6 

A54 1 4 84.5 
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ตารางท่ี  1.2  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

A55 2 4 83.1 

A56 3 4 81.7 

A57 4 4 80.2 

A58 5 4 79.1 

A59 6 4 84.9 

A60 7 4 82.3 

A61 8 4 79.2 

A62 9 4 80.2 

A63 10 4 79.2 

A64 11 4 78.3 

A65 12 4 75.4 

A66 0 3 82.7 

A67 1 3 83.3 

A68 2 3 83.5 

A69 3 3 84.6 

A70 4 3 83.5 

A71 5 3 83.7 

A72 6 3 82.4 

A73 7 3 79.7 

A74 8 3 80 

A75 9 3 80.3 

A76 10 3 79.3 

A77 11 3 78.9 

A78 12 3 75.4 

A79 0 2 80.5 

A80 1 2 82.7 

A81 2 2 83.7 
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ตารางท่ี  1.2  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

A82 3 2 84.6 

A83 4 2 82.8 

A84 5 2 83.3 

A85 6 2 82.6 

A86 7 2 75.8 

A87 8 2 *85.7 

A88 9 2 84.8 

A89 10 2 78.9 

A90 11 2 76 

A91 12 2 75.9 

A92 0 1 80.1 

A93 1 1 81.6 

A94 2 1 84.8 

A95 3 1 *85.3 

A96 4 1 81 

A97 5 1 79.9 

A98 6 1 76.6 

A99 7 1 78.7 

A100 8 1 79.5 

A101 9 1 79.8 

A102 10 1 78.9 

A103 11 1 77.7 

A104 12 1 76.4 

A105 0 0 76.9 

A106 1 0 75.3 

A107 2 0 76.8 

A108 3 0 79.9 
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ตารางท่ี  1.2  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

A109 4 0 78.9 

A110 5 0 78.2 

A111 6 0 75.8 

A112 7 0 74.5 

A113 8 0 74.8 

A114 9 0 76.7 

A115 10 0 75.9 

A116 11 0 75.4 

A117 12 0 73.9 

รวม 117 จุด 
 

ตารางท่ี  1.3  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษสตารช จำกัด  

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

B1 0 8 58.9 

B2 1 8 67.5 

B3 2 8 68.6 

B4 3 8 68.4 

B5 4 8 68.7 

B6 5 8 56.9 

B7 6 8 58.9 

B8 7 8 54.8 

B9 8 8 55.5 

B10 9 8 62.5 

B11 10 8 65.6 

B12 11 8 53.2 

B13 12 8 51.9 
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ตารางท่ี  1.3  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษสตารช จำกัด  (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

B14 0 7 63.6 

B15 1 7 *85.8 

B16 2 7 *86.8 

B17 3 7 84.7 

B18 4 7 77.5 

B19 5 7 68.5 

B20 6 7 74.6 

B21 7 7 72.4 

B22 8 7 81.3 

B23 9 7 82.4 

B24 10 7 80 

B25 11 7 66.2 

B26 12 7 56.7 

B27 0 6 65.7 

B28 1 6 68.9 

B29 2 6 70.3 

B30 3 6 74.2 

B31 4 6 75.1 

B32 5 6 70.2 

B33 6 6 69.5 

B34 7 6 67.5 

B35 8 6 69.3 

B36 9 6 66.4 

B37 10 6 70.3 

B38 11 6 66.7 

B39 12 6 63.9 

B40 0 5 66.5 
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ตารางท่ี  1.3  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษสตารช จำกัด (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

B41 1 5 80.3 

B42 2 5 84.5 

B43 3 5 82.7 

B44 4 5 80.3 

B45 5 5 82.7 

B46 6 5 74.2 

B47 7 5 78.5 

B48 8 5 76.3 

B49 9 5 77.3 

B50 10 5 73.5 

B51 11 5 80.4 

B52 12 5 65.9 

B53 0 4 74.0 

B54 1 4 81.3 

B55 2 4 80.3 

B56 3 4 83.6 

B57 4 4 80.3 

B58 5 4 79.6 

B59 6 4 76.9 

B60 7 4 77.4 

B61 8 4 74.7 

B62 9 4 75.4 

B63 10 4 75.5 

B64 11 4 80.3 

B65 12 4 65.8 

B66 0 3 79.6 

B67 1 3 77.9 
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ตารางท่ี  1.3  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษสตารช จำกัด (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

B68 2 3 76.2 

B69 3 3 79.7 

B70 4 3 75.9 

B71 5 3 74.4 

B72 6 3 72.6 

B73 7 3 75.4 

B74 8 3 71.4 

B75 9 3 74.8 

B76 10 3 75.8 

B77 11 3 78.4 

B78 12 3 65.7 

B79 0 2 77.5 

B80 1 2 84 

B81 2 2 *89.5 

B82 3 2 84.6 

B83 4 2 83.3 

B84 5 2 80.1 

B85 6 2 84.3 

B86 7 2 79.6 

B87 8 2 78.4 

B88 9 2 74.5 

B89 10 2 75.6 

B90 11 2 74.6 

B91 12 2 69.5 

B92 0 1 72.5 

B93 1 1 79.4 

B94 2 1 75.9 
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ตารางท่ี  1.3  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษสตารช จำกัด (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

B95 3 1 79.7 

B96 4 1 79.2 

B97 5 1 80.1 

B98 6 1 82.1 

B99 7 1 80.1 

B100 8 1 79.9 

B101 9 1 78.9 

B102 10 1 77.7 

B103 11 1 77.4 

B104 12 1 68.9 

B105 0 0 68.2 

B106 1 0 67.3 

B107 2 0 65.7 

B108 3 0 64.3 

B109 4 0 70.4 

B110 5 0 69.4 

B111 6 0 65.7 

B112 7 0 67.9 

B113 8 0 62.8 

B114 9 0 64.1 

B115 10 0 64.9 

B116 11 0 56.9 

B117 12 0 54.9 

รวม  117  จุด 
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ข้ันตอนท่ี 8 จัดทำแผนผังแสดงระดับเสียง (Niose Contour Map) 

           นำผลท่ีไดจากการตรวจวัดเสียงมาจัดทำแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) เพ่ือ

กำหนดบริเวณพ้ืนท่ีท่ีมีการเฝาระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) และเฝาระวังการไดยิน (Hearing 

Monitoring) 

 

ภาพท่ี  1.3  ภาพแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

 

ภาพท่ี  1.4  ภาพแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) บริษัท สงวนวงษสตารช จำกัด 
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หมายเหตุ :   สีแดง          หมายถึง     บริเวณท่ีมีระดับเสียง เทากับ 95 เดซิเบลเอ 

สีสม           หมายถึง     บรเิวณท่ีมีระดับเสียง เทากับ 90 เดซิเบลเอ 

สีเหลือง       หมายถึง     บรเิวณท่ีมีระดับเสียง เทากับ 85 เดซิเบลเอ 

สีเขียวออน   หมายถึง     บริเวณท่ีมีระดับเสียง เทากับ 80 เดซิเบลเอ 

สีเขียว         หมายถึง     บรเิวณท่ีมีระดับเสียง เทากับ 75 เดซิเบลเอ 

สีเขียวเขม    หมายถึง     บริเวณท่ีมีระดับเสียง เทากับ 70 เดซิเบลเอ 

สนี้ำเงิน       หมายถึง     บรเิวณท่ีมีระดับเสียง เทากับ 60 เดซิเบลเอ 
 

ข้ันตอนท่ี 9 กำหนดบริเวณพ้ืนท่ีการเฝาระวังเสียง(Niose Monitorring) และการเฝาระวังการ

ไดยิน (Hearing Monitoring) 

               9.1  การกำหนดบริเวณท่ีเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยิน 

                     9.1.1  การเฝาระวังเสียงดัง โดยการสำรวจและตรวจวัดระดับเสียงการศึกษา

ระยะเวลาสัมผัสเสียงดังและการประเมินการสัมผัสเสียงดังของพนักงานในบริษัทฯ เพ่ือหาพ้ืนท่ีการ

ทำงานท่ีมีความเสี่ยงและคนหาพนักงานเปนกลุมเสี่ยงท่ีมีโอกาสรับสัมผัสเสียงดังตลอดระยะเวลาการ

ทำงาน 8 ชั่วโมง ตั้งแต 85 เดซิเบลเอ ข้ึนไป แลวแจงใหพนักงานทราบ 

    9.1.2  การกำหนด Hazardous Noise Areas ซ่ึงไดแกบริเวณท่ีเขาขายขอใด 

ขอหนึ่งตอไปนี้ 

1) คาดับความดังเฉลี่ย Leg สูงกวา 85 เดซิเบลเอ 

2) คา Short intermittent noise 95 เดซิเบลเอ 

3) คาสูงสุดของเสียงกระแทกสูงกวา 110 เดซิเบลเอ 

 9.2  การศึกษาการสัมผัสเสียงของพนักงาน 

     9.2.1  การตรวจวัดเสียงอยางละเอียดในบริเวณท่ีเสี่ยงตอการสูญเสีย 

สมรรถภาพการไดยิน 

  9.2.2  การศึกษาระยะเวลาท่ีผูปฏิบัติงานตองสัมผัสเสียงในระดับความดัง ณ จุดทำงาน

ตาง ๆ 

  9.2.3  จากขอ 9.2.1 และ 9.2.2 ทราบปริมาณเสียงท่ีผูปฏิบัติงานไดรับซ่ึง 

สามารถเทียบกับมาตรฐานหรือกฎหมายไดวาเกินกวาท่ีกำหนดหรือไม ขอมูลนี้ยังชวยในเรื่องการลด 

ระยะเวลาสัมผัสเสียงเพ่ือปองกันการสูญเสียการไดยิน 

    จากการศึกษา พบวา บริเวณท่ีตองมีการเฝาระวังเสียงดัง และเฝาระวังการไดยิน คือ แผนก

ผลิต 1,2,3 ของบริษัท สวงวงษอุตสาหกรรม จำกัด แผนกซอมบำรุง ของท้ังสองบริษัท เนื่องจากพ้ืนท่ี

การทำงานบริเวณนั้นมีความเสี่ยงท่ีพนักงาน จะไดรับสัมผัสเสียงดังตลอดระยะเวลาการทำงาน 8 

ชั่วโมง 
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ข้ันตอนท่ี 10 กำหนดมาตรการแกไขหรือวิธีการควบคุมเสียงดัง   

มาตรการสำคัญท่ีใชในการควบคุมเสียง ไดแก มาตรการดานวิศวกรรมมาตรการ ดานการ

บริหารจัดการ และมาตรการดานการแพทย 

10.1  ตัวอยางมาตรการดานวิศวกรรม เชน การปดลอมแหลงกำเนิดเสียงการก้ันระหวาง

แหลงกำเนิดเสียงกับพนักงานการลดความสั่นสะเทือนท่ีแหลงกำเนิดเสียง เปนตน 

10.2  ตัวอยางมาตรการดานการบริหารจัดการ เชน การหมุนเวียนการทำงานในท่ีท่ีมีเสียง

ดัง การใชท่ีอุดหูหรือครอบหู เปนตน 

10.3  ตัวอยางมาตรการดานการแพทย เชน การตรวจสมรรถภาพการไดยิน เปนตน 

            ในกรณีท่ีมีมาตรการหรือวิธีการควบคุมเสียงดังหลายๆมาตรการ หรือวิธีการจะตอง

จัดลำดับความสำคัญเพ่ือจะไดมาตรการหรือวิธีการท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงเกณฑท่ีควรคำนึงถึงคือผลของการ

ปองกันอันตรายตอการไดยิน (ลดเสียงไดเทาไร) คาใชจายความเปนไดทางเทคนิคและจำนวนคนท่ีจะ

ไดรับผลการควบคุมเสียง หลังจากนั้นพิจารณานำมาตรการหรือวิธีการขางตนไปใช 

ข้ันตอนท่ี 11 สำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานและการรับรูอันตรายจาก

การทำงานเก่ียวกับเสียงดังกอนการอบรม โดยการใชแบบสอบถามในการทำการสำรวจ 

ข้ันตอนท่ี 12 รวบรวมรายชื่อผูเขาอบรม 

รายชื่อพนักงานตามพนักงานท่ีมีผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีความผิดปกติเรื่องการ

ไดยิน ป 2565 ของท้ังสองบริษัท ซ่ึงมีพนักงานท้ังหมด 10 แผนก ไดแก แผนกซอมบำรุง จำนวน 10 

คน แผนกกอสราง จำนวน 3 คน แผนกลานกาก จำนวน 1 คน แผนกอูซอม จำนวน 2 คน แผนก

โคราชไบโอ จำนวน 4 คน แผนกผลิต 1,2,3 จำนวน 13 คน แผนกรักษาความปลอดภัย จำนวน 6 

คน แผนก Dry Process จำนวน 2 คนแผนก Wet Process จำนวน 1 คน และแผนกบรรจุ จำนวน 

3 คน 

ข้ันตอนท่ี 13 ดำเนินการอบรมพนักงานท่ีทำงานอยูในพ้ืนท่ีเฝาระวังเสียงดังและเฝาระวังการ

ไดยิน 

13.1  ใหบริษัทฯ จัดใหมีการอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับความโครงการอนุรักษการ

ไดยิน ความสำคัญของการทดสอบสมรรถภาพการไดยิน อันตรายของเสียงดังการควบคุมปองกันการ

ใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลแกพนักงานท่ีทำงานในบริเวณท่ีมีระดับเสียงดังท่ีไดรับเฉลี่ย

ตลอดระยะเวลาการทำงานแปดชั่วโมงตั้งแต 85 เดซิเบลเอ ข้ึนไป และลูกจางท่ีเก่ียวของในสถาน

ประกอบกิจการ 

 13.2  หัวขอท่ีอบรม ไดแก การทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังและการสวมใสอุปกรณปองกัน

อันตรายจากเสียงดังท่ีถูกตอง 
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ข้ันตอนท่ี 14 สำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน และความรูเก่ียวกับการ

ทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังโดยใชแบบสอบถามในการสำรวจ 

ข้ันตอนท่ี 15 สรุปผลการสำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน และแบบ

ประเมินความรูกอน-หลัง อบรมโดยใชโปรแกรม Microsoft Excel และ SPSS 

ข้ันตอนท่ี 16 จัดทำรูปเลมรายงานโครงการอนุรักษการไดยิน 

รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาจัดทำเลมรายงานโครงการอนุรักษการไดยิน เพ่ือมอบใหทาง

สถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
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บทที่ 2 

สรุปผลการดำเนินโครงการ 

2.1  สรุปผลการดำเนินโครงการ 

คณะผูจัดทำไดสำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานและความรูเก่ียวกับการ

ทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดัง ครั้งนี้โดยใชเครื่องมือคือแบบสอบถามและแบบทดสอบ ซ่ึงสำรวจพนักงาน

ท่ีมีผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีความผิดปกติเรื่องการไดยิน ป 2565 ของท้ังสองบริษัท ซ่ึงมี

พนักงานท้ังหมด 10 แผนก ไดแก แผนกซอมบำรุง จำนวน 10 คน แผนกกอสราง จำนวน 3 คน 

แผนกลานกาก จำนวน 1 คน แผนกอูซอม จำนวน 2 คน แผนกโคราชไบโอ จำนวน 4 คน แผนกผลิต 

1,2,3 จำนวน 13 คน แผนกรักษาความปลอดภัย จำนวน 6 คน แผนกDry Process จำนวน 2 คน

แผนกWet Process จำนวน 1 คน และแผนกบรรจุ จำนวน 3 คน โดยมีท้ังหมด 3 สวน ไดแก 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน จำนวน 8 ขอ ประกอบดวยขอมูล เพศ อายุ ระดับ

การศึกษาสูงสุด สถานภาพสมรส ทานมีโรคประจำตัวหรือไม ประสบการณทำงาน และแผนก 

สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน จำนวน 20 ขอ โดยคำตอบมี 4 

ระดับ คือ 

ไมปฏิบัติเลย           หมายถึง      ไมเคยปฏิบัติกิจกรรมนั้นเลย 

ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง     หมายถึง     ปฏิบัติกิจกรรมนั้นนาน ๆ ครั้ง 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง   หมายถึง      ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเปนบางครั้งไมสม่ำเสมอ 

ปฏิบัติเปนประจำ   หมายถึง      ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเปนประจำสม่ำเสมอทุกครั้ง 

เกณฑการใหคะแนนแบบสำรวจ มีท้ังขอความแบบทางบวกและทางลบ ไดกำหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

ไมปฏิบัติเลย 4 คะแนน ไมปฏิบัติเลย 1 คะแนน 

ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 3 คะแนน ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 2 คะแนน 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง 2 คะแนน ปฏิบัติเปนบางครั้ง 3 คะแนน 

ปฏิบัติเปนประจำ 1 คะแนน ปฏิบัติเปนประจำ 4 คะแนน 

เกณฑในการแปลผลคาเฉลี่ยคะแนนของแบบสอบถามพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน 

1.00-1.49 หมายถึง ต่ำ 

1.50-2.49 หมายถึง พอใช 

2.50-3.49 หมายถึง ด ี

3.50-4.00 หมายถึง ดีมาก 
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สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความปลอดในการทำงานท่ีทานคิดวาควร 

ปรับปรุงใหดีข้ึน 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน    

ตารางท่ี  2.1  ตารางแสดงจำนวนและรอยละขอมูลท่ัวไปของพนักงาน 

ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน 

รายละเอียด พนักงานท่ีมีผลตรวจสขุภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีความผิดปกติเร่ืองการ

ไดยิน ป 2565 ของท้ังสองบริษัท 

จำนวน รอยละ 

เพศ 

1. ชาย 41 82.0 

2. หญิง 9 18.0 

อายุ 

1. ต่ำกวา 20 ป 0 0 

2. 20- 29 ป   0 0 

3. 30-39 ป 3 6.0 

4. 40-49 ป 16 32.0 

5. 50-59 ป 23 46.0 

6. 60 ปข้ึนไป 8 16.0 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

1. ประถมศึกษา 8 16.0 

2. มัธยมศึกษาตอนตน 12 24.0 

3. มัธยมศึกษาตอนปลาย 16 32.0 

4. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 13 26.0 

5. ปริญญาตร ี 1 2.0 

6. สูงกวาปริญญาตร ี 0 0 

ทานมีโรคประจำตัวหรือไม 

1. ม ี 20 40.0 

2. ไมม ี 30 60.0 

ประสบการณในการทำงาน 

1. นอยกวา 1 ป 0 0 
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ตารางท่ี  2.1  ตารางแสดงจำนวนและรอยละขอมูลท่ัวไปของพนักงาน (ตอ) 

ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน 

 

รายละเอียด 

พนักงานท่ีมีผลตรวจสขุภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีความผิดปกติเร่ืองการ

ไดยิน ป 2565 ของท้ังสองบริษัท 

จำนวน รอยละ 

ประสบการณในการทำงาน  

2. 1-5 ป 0 0 

3. 6-10 ป 5 10.0 

4. 11-15  ป 15 30.0 

5. 16-20  ป 20 40.0 

6. 20 ปข้ึนไป 10 20.0 

แผนก 

1. ซอมบำรุง 10 20.0 

2 .กอสราง 4 8.0 

3. ลานกาก 1 2.0 

4. อูซอม 2 4.0 

5. โคราชไบโอ 4 8.0 

6. ผลิต 16 32.0 

7. รักษาความปลอดภัย 7 14.0 

8. DRY 2 4.0 

9. WET 1 2.0 

10. บรรจ ุ 3 6.0 
 

       จากขอมูลท่ัวไปของพนักงาน ดังตารางท่ี 3.1 ตารางแสดงจำนวนและรอยละขอมูลท่ัวไปของ

พนักงานท่ีมีผลตราจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีความผิดปกติเรื่องการไดยิน ป 2565 ของบริษัทสงวน

วงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในครือฯ พบวาสวนใหญเปนพนักงานเพศชาย จำนวน 41 คน คิด

เปนรอยละ 82.0 เพศหญิง จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 18.0 อยูในชวงอายุ 50-59 ปเปนสวนใหญ 

จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 46.0 สวนใหญมีระดับการศึกษาอยูท่ีมัธยมศึกษาตอนปลาย   จำนวน 

16 คน คิดเปนรอยละ 32.0 สวนมากไมมีโรคประจำตัว จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 60.0 และมี

โรคประจำตัว จำนวน 30 คน  คิดเปนรอยละ 40.0 ซ่ึงสวนใหญเปนพนักงานท่ีมีประสบการณทำงาน

อยูท่ี  16-20 ป จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 40.0 สวนใหญพบอยูท่ีแผนกผลิตท้ังหมด จำนวน 16 
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คน คิดเปนรอยละ 32.0 ลองลงมาเปนแผนกซอมบำรุง จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 20.0 และ

ลำดับตอมาคือแผนกรักษาความปลอดภัย จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 14.0  

สวนท่ี  2  พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดัง 

ตารางท่ี  2.2  พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดังของพนักงานทางบวก

ตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิน 

พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมี่เสียงดัง (ทางบวก) 

 

 

รายการประเมิน 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ปฏิบัติ

นาน ๆ 

คร้ัง 

ปฏิบัติ

เปน

บางคร้ัง 

ปฏิบัติ

เปน

ประจำ 

 

 

N 

 

 

𝒙𝒙� 

 

 

S.D. 

 

ระดับ

พฤติกรรม 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

1. พนักงานใชอุปกรณ

ปองกันอันตราย สวน

บุคคล ครบถวนตามท่ี

ระบุในข้ันตอน การ

ปฏิบัติงาน (WI) 

3 

(6.0) 

4 

(8.0) 

34 

(68.0) 

9 

(18.0) 

50 2.98 0.71 ดี 

2. พนักงานมีการ

ตรวจสอบสภาพ 

อุปกรณปองกันอันตราย

สวนบุคคลกอน งาน 

3 

(0.6) 

10 

(20.0) 

16 

(32.0) 

26 

(52.0) 

50 3.10 0.93 ดี 

3. พนักงานใชอุปกรณ

ปองกันอันตราย สวน

บุคคลท่ีเหมาะสมกับงาน

แตละ ประเภท 

0 

(0.0) 

10 

(20.0) 

19 

(38.0) 

21 

(42.0) 

50 3.22 0.76 ดี 

5. พนักงานใชอุปกรณ

ปองกันอันตราย สวน

บุคคล อยางถูกวิธี 

0 

(0.0) 

4 

(8.0) 

16 

(32.0) 

30 

(60.0) 

50 3.52 0.64 ดีมาก 

6. พนักงานมีการทำ

ความสะอาดอุปกรณ 

ปองกันอันตรายสวน

บุคคลหลังการใช 

0 

(0.0) 

3 

(0.6) 

12 

(24.0) 

35 

(70.0) 

50 3.64 0.59 ดีมาก 
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ตารางท่ี  2.2  พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดังของพนักงานทางบวก

ตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิน (ตอ) 

พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดัง (ทางบวก) 

 

 

รายการประเมิน 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ปฏิบัติ

นาน ๆ 

ครั้ง 

ปฏิบัติ

เปน

บางครั้ง 

ปฏิบัติ

เปน

ประจำ 

 

 

N 

 

 

𝒙𝒙� 

 

 

S.D. 

 

ระดับ

พฤติกรรม 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

9. พนักงานมีการใช

อุปกรณปองกัน 

อันตรายสวนบุคคล

เพราะทานตระหนัก 

ถึงความปลอดภัยใน

การทำงาน 

3 

(6.0) 

0 

(0.0) 

10 

(20.0) 

37 

(74.0) 

50 3.62 0.78 ดีมาก 

11. พนักงานจะ

สังเกตความผิดปกติ

ของ เครื่องจักรใน

ขณะท่ีกำลัง

ปฏิบัติงาน 

1 

(2.0) 

6 

(12.0) 

1 

(2.0) 

42 

(84.0) 

50 3.68 0.76 ดีมาก 

12. พนักงานมีการ

ตรวจสอบสภาพของ 

เครื่องจักรและ

อุปกรณกอน

ปฏิบัติงานอยู เสมอ 

0 

(0.0) 

7 

(14.0) 

0 

(0.0) 

43 

(86.0) 

50 3.72 0.70 ดีมาก 

13. พนักงาน

ปฏิบัติงานกับ

เครื่องจักร อยาง

ถูกตอง ตามท่ีระบุใน

ข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน (WI) 

1 

(2.0) 

0 

(0.0) 

9 

(18.0) 

40 

(80.0) 

50 3.76 0.55 ดีมาก 
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ตารางท่ี  2.2  พฤติกรรมการปอ้งกนัอนัตรายจากการทาํงานในพืน้ท่ีท่ีมี่เสียงดงัของพนกังาน

ทางบวกตามผลตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิ้น (ต่อ) 
พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดัง (ทางบวก) 

 

 

รายการประเมิน 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ปฏิบัติ

นาน ๆ 

ครั้ง 

ปฏิบัติ

เปน

บางครั้ง 

ปฏิบัติ

เปน

ประจำ 

 

 

N 

 

 

𝒙𝒙� 

 

 

S.D. 

 

ระดับ

พฤติกรรม 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

14. เม่ือพนักงาน

พบเห็นเครื่องจักร 

ทำงานผิดปกติไป

จากเดิมทานจะแจง 

หัวหนางานทันที  

0 

(0.0) 

1 

(2.0) 

0 

(2.0) 

49 

(98.0) 

50 3.96 0.28 ดีมาก 

15. พนักงานมีการ

ใชอุปกรณปองกัน 

อันตรายสวนบุคคล

เพราะทาน

ตระหนัก 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

13 

(26.0) 

37 

(74.0) 

50 3.74 0.44 ดีมาก 

16. เม่ือพบอุปกรณ

ความปลอดภัยของ 

เครื่องจักรชำรุด

ทานจะแจงหัวหนา

งาน ทันที 

4 

(8.0) 

6 

(12.0) 

0 

(0.0) 

40 

(80.0) 

50 3.52 0.99 ดีมาก 

18. ในขณะท่ี

เครื่องจักรกำลัง

ทำงานทาน จะไม

ยื่นมือเขาไปใน

เครื่องจักร 

27 

(54.0) 

3 

(6.0) 

0 

(0.0) 

20 

(40.0) 

50 2.26 1.45 พอใช 

รวม 3.44 0.33 ด ี
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       จากขอมูลตารางท่ี 2.2 พฤติกรรมทางบวกการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียง

ดังของพนักงานตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิน จำนวน 50 คน 

พบวา 1.พนักงานใชอุปกรณปองกันอันตราย สวนบุคคล ครบถวนตามท่ีระบุในข้ันตอน การ

ปฏิบัติงาน (WI) 2.พนักงานมีการตรวจสอบสภาพ อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลกอน งาน มีการ

ปฏิบัตเิปนประจำ จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 52.0  พฤติกรรมอยูในระดับดี (�̅�𝑥=3.10, S.D. = 

0.93) 3.พนักงานใชอุปกรณปองกันอันตราย สวนบุคคลท่ีเหมาะสมกับงานแตละ ประเภท มีการ

ปฏิบัติเปนประจำ จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 42.0  พฤติกรรมอยูในระดับดี (�̅�𝑥=3.22, S.D. = 

0.76) 5.พนักงานใชอุปกรณปองกันอันตราย สวนบุคคล อยางถูกวิธี มีการปฏิบัติเปนประจำ จำนวน 

30 คน คิดเปนรอยละ 60.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (�̅�𝑥=3.52, S.D. = 0.64) 6.พนักงานมีการ

ทำความสะอาดอุปกรณ ปองกันอันตรายสวนบุคคลหลังการใช มีการปฏิบัติเปนประจำ จำนวน 35 

คน คิดเปนรอยละ 70.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (�̅�𝑥=3.64, S.D. = 0.59) 9.พนักงานมีการใช

อุปกรณปองกัน อันตรายสวนบุคคลเพราะทานตระหนัก ถึงความปลอดภัยในการทำงานมีการปฏิบัติ

เปนประจำ จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 74.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (�̅�𝑥=3.62, S.D. = 

0.76) 11.พนักงานจะสังเกตความผิดปกติของ เครื่องจักรในขณะท่ีกำลังปฏิบัติงานนมีการปฏิบัติเปน

ประจำ จำนวน 42 คน คิดเปนรอยละ 84.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (�̅�𝑥=3.68, S.D. = 0.76) 

12.พนักงานมีการตรวจสอบสภาพของ เครื่องจักรและอุปกรณกอนปฏิบัติงานอยู เสมอมีการปฏิบัติ

เปนประจำ จำนวน 43 คน คิดเปนรอยละ 86.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (�̅�𝑥=3.72, S.D. = 

0.70) 13.พนักงานปฏิบัติงานกับเครื่องจักร อยางถูกตอง ตามท่ีระบุในข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน (WI)มี

การปฏิบัติเปนประจำ จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 80.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (�̅�𝑥=3.76, 

S.D. = 0.55) 14.เม่ือพนักงานพบเห็นเครื่องจักร ทำงานผิดปกติไปจากเดิมทานจะแจง หัวหนางาน

ทันทีมีการปฏิบัติเปนประจำ จำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ  98.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก 

(�̅�𝑥=3.96, S.D. = 0.28) 15.พนักงานมีการใชอุปกรณปองกัน อันตรายสวนบุคคลเพราะทานตระหนัก

มีการปฏิบัติเปนประจำ จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 74.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (�̅�𝑥=3.74, 

S.D. = 0.44) 16.เม่ือพบอุปกรณความปลอดภัยของ เครื่องจักรชำรุดทานจะแจงหัวหนางาน ทันทีมี

การปฏิบัติเปนประจำ จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 80.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (�̅�𝑥=3.52, 

S.D. = 0.99) 18.ในขณะท่ีเครื่องจักรกำลังทำงานทาน จะไมยื่นมือเขาไปในเครื่องจักรมีการปฏิบัติ

เปนประจำ จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 40.0  พฤติกรรมอยูในระดับพอใช (�̅�𝑥=2.26, S.D. = 

1.45) 
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ตารางท่ี  2.3  พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดังของพนักงานทางลบ

ตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิน  

พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมี่เสียงดัง (ทางลบ) 

 

 

รายการประเมิน 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ปฏิบัติ

นาน ๆ 

คร้ัง 

ปฏิบัติ

เปน

บางคร้ัง 

ปฏิบัติ

เปน

ประจำ 

 

 

N 

 

 

𝒙𝒙� 

 

 

S.D. 

 

ระดับ

พฤติกรรม 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

4. พนักงานมักมีการ

หยิบยืมอุปกรณ ปองกัน

อันตรายสวนบุคคลของ

เพ่ือนมา ใชงาน 

26 

(52.0) 

12 

(24.0) 

12 

(24.0) 

0 

(0.0.) 

50 3.28 0.83 ดี 

7. พนักงานจำเปนตอง

ใชอุปกรณปองกัน 

อันตรายสวนบุคคล

เพราะกลัวความผิด 

26 

(52.0) 

8 

(16.0) 

11 

(22.0) 

5 

(10.0) 

50 3.10 1.07 ดี 

8. พนักงานมีการถอด

อุปกรณปองกัน 

อันตรายสวนบุคคลออก

เมื่อรูสึกวาทาน ทำงาน

ไมสะดวก 

13 

(26.0) 

22 

(44.0) 

14 

(28.0) 

1 

(2.0) 

50 2.94 0.79 ดี 

10. พนักงานมีการใช

อุปกรณปองกัน 

อันตรายสวนบุคคลก็

ตอเมื่อเฉพาะชวงท่ี มี

คนมาตรวจสอบทาน

เทาน้ัน 

29 

(58.0) 

12 

(24.0) 

7 

(14.0) 

2 

(4.0) 

50 3.36 0.87 ดี 
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ตารางท่ี  2.3  พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดังของพนักงานทางลบ

ตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิน (ตอ) 

พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมี่เสียงดัง (ทางลบ) 

 

 

รายการประเมิน 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ปฏิบัติ

นาน ๆ 

คร้ัง 

ปฏิบัติเปน

บางคร้ัง 

ปฏิบัติ

เปน

ประจำ 

 

 

N 

 

 

𝒙𝒙� 

 

 

S.D. 

 

ระดับ

พฤติกรรม 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

17. เมื่อพบอุปกรณ

ความปลอดภัยของ 

เครื่องจักรชำรดุทาน

จะทำการแกไขดวย 

ตนเอง 

28 

(56.0) 

6 

(12.0) 

12 

(24.0) 

4 

(8.0) 

50 3.16 1.05 ดี 

19. พนักงานมีการ

ถอดอุปกรณความ 

ปลอดภัยของ

เครื่องจักรออกเมื่อ

รูสึกวา ทำงานไม

สะดวก 

35 

(70.0) 

9 

(18.0) 

0 

(0.0) 

6 

(12.0) 

50 3.46 0.99 ดี 

20. พนักงาน

ปฏิบัติงานกับ

เครื่องจักร อยาง

ถูกตอง ตามท่ีระบุใน

ข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน (WI) 

เฉพาะชวงท่ีมีคนมา 

ตรวจสอบเทาน้ัน 

26 

(52.0) 

21 

(42.0) 

3 

(6.0) 

0 

(0.0) 

50 3.46 0.61 ดี 

รวม 3.13 0.40 ดี 

       

          จากขอมูลตารางท่ี 2.3 พฤติกรรมทางลบการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียง

ดังของพนักงานตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิน จำนวน 50 คน 

พบวา4.พนักงานมักมีการหยิบยืมอุปกรณ ปองกันอันตรายสวนบุคคลของเพ่ือนมาใชงาน มีการไม

ปฏิบัติเลย จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 52.0 พฤติกรรมอยูในระดับดี (�̅�𝑥=3.28, S.D. = 0.83) 
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 7.พนักงานจำเปนตองใชอุปกรณปองกัน อันตรายสวนบุคคลเพราะกลัวความผิด มีการไมปฏิบัติเลย 

จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 52.0 พฤติกรรมอยูในระดับดี (�̅�𝑥=3.10, S.D. = 1.07) 8.พนักงานมี

การถอดอุปกรณปองกัน อันตรายสวนบุคคลออกเม่ือรูสึกวาทาน ทำงานไมสะดวกมีการปฏิบัตินานๆ

ครั้ง จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 44.0 พฤติกรรมอยูในระดับดี (�̅�𝑥=2.94, S.D. = 0.79) 10.

พนักงานมีการใชอุปกรณปองกัน อันตรายสวนบุคคลก็ตอเม่ือเฉพาะชวงท่ี มีคนมาตรวจสอบทาน

เทานั้นมีการไมปฏิบัติเลย จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 58.0 พฤติกรรมอยูในระดับดี (�̅�𝑥=3.36, 

S.D. = 0.87) 17.เม่ือพบอุปกรณความปลอดภัยของ เครื่องจักรชำรุดทานจะทำการแกไขดวย ตนเอง

มีการไมปฏิบัติเลย จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 56.0 พฤติกรรมอยูในระดับดี (�̅�𝑥=3.16, S.D. = 

1.05) 19.พนกังานมีการถอดอปุกรณค์วาม ปลอดภยัของเคร่ืองจกัรออกเมื่อรูส้ึกว่า ทาํงานไม่

สะดวก มีไมการปฏิบัติเลย จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 70.0 พฤติกรรมอยูในระดับดี (�̅�𝑥=3.46, 

S.D. = 0.99) 20.พนักงานปฏิบัติงานกับเครื่องจักร อยางถูกตอง ตามท่ีระบุในข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน 

(WI) เฉพาะชวงท่ีมีคนมา ตรวจสอบเทานั้นมีการไมปฏิบัติเลย จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 52.0 

พฤติกรรมอยูในระดับดี (�̅�𝑥=3.46, S.D. = 0.61) 
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ตารางท่ี  2.4  ตารางแสดงคะแนนวัดความรูกอนการอบรม (Pre-test) 

คะแนนวัดความรูกอนอบรม 

ขอท่ี จำนวน คิดเปนรอยละ 

ถูก ผิด ถูก ผิด 

1. เสียงท่ีเปนอันตราย คือ เสียงท่ีดังเกิน 85 เดซิเบลเอ 47 3 94.0 6.0 

2. เครื่องจักรขนาดใหญ การลากสิ่งของ หรือรถขนสงว่ิงไปว่ิงมาเปน

แหลงกำเนิด 

47 3 94.0 6.0 

3. อันตรายของเสียงดังท่ีสงผลสุขภาพคือทำใหสูญเสียการไดยินท้ัง

ช่ัวคราวและถาวร 

50 0 100.0 0.0 

4. เสียงดังสามารถสงผลกระทบทำใหเปนโรคประสาท โรคกระ

กระเพาะ โรคความดันโลหิตสูงได 

32 18 64.0 36.0 

5. เสียดังจะทำใหเสียสมาธิ เช่ืองชา และนำไปสูอุบัติเหตุได 49 1 98.0 2.0 

6. การปองเสียงดังทำไดโดยใสหมวกนิรภัย หรือฟงเพลงกับหูฟง 35 15 70.0 30.0 

7. การแกไขปองกันท่ีแหลงกำเนิด คือ การติดตั้งตัวดูดซับเสียงหรือ

การจัดปดเครื่องจักร 

40 10 80.0 20.0 

8. การปองกันเสียงดังท่ีงายท่ีสุดคอืการสวมใสอุปกรณปองกันหูคือท่ี

ครอบหูและท่ีอุดห ู

50 0 100.0 0.0 

9. ปลั๊กอุดหู (Ear plug) ปองกันเสียงดังไดดีกวา ท่ีครอบหู (Ear 

muffs) 

18 32 36.0 64.0 

10. อาการเริ่มหตูึง คือ มีเสียงลมในหู ปวดหู วิเวียนศีรษะ เปดทีวี

ดังกวาปกติ จับใจความบทสนทนาไดไมด ี

49 1 98.0 2.0 

 

              จากขอมลูตารางท่ี 2.4 ตารางแสดงคะแนนวัดความรูกอนการอบรม พบวาพนักงานสวน

ใหญมีความรูในคำถามขอท่ี 1เสียงท่ีเปนอันตราย คือ เสียงท่ีดังเกิน 85 เดซิเบลเอ และขอท่ี 2.

เครื่องจักรขนาดใหญ การลากสิ่งของ หรือรถขนสงวิ่งไปวิ่งมาเปนแหลงกำเนิด ตอบถูก จำนวน 47 

คน คิดเปนรอยละ 94.0 และตอบผิด จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 6.0 และสวนใหญมีความรูสูงสุด

ในคำถามขอท่ี 3.อันตรายของเสียงดังท่ีสงผลสุขภาพคือทำใหสูญเสียการไดยินท้ังชั่วคราวและถาวร

และคำถามขอท่ี 8.การปองกันเสียงดังท่ีงายท่ีสุดคือการสวมใสอุปกรณปองกันหูคือท่ีครอบหูและท่ีอุด

หู ตอบถูก จำนวน 100  คน คิดเปนรอยละ 100.0 ลองลงมาเปนคำถามขอท่ี 5.เสียดังจะทำใหเสีย

สมาธิ เชื่องชา และนำไปสูอุบัติเหตุไดและคำถามขอท่ี 10.อาการเริ่มหูตึง คือ มีเสียงลมในหู ปวดหู วิ

เวียนศีรษะ เปดทีวีดังกวาปกติ จับใจความบทสนทนาไดไมดี ตอบถูกจำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 

98.0 และตอบผิดจำนวน 1 คิดเปนรอยละ 2.0 และตอมาเปนคำถามขอท่ี  6.การปองเสียงดังทำได

โดยใสหมวกนิรภัย หรือฟงเพลงกับหูฟง ตอบถูกจำนวน 35 คิดเปนรอยละ 70.0 ตอบผิดจำนวน 15 

คน คิดเปนรอยละ 30.0 และคำถามขอท่ี 4.เสียงดังสามารถสงผลกระทบทำใหเปนโรคประสาท โรค
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กระกระเพาะ โรคความดันโลหิตสูงได ตอบถูก จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 64.0 ตอบผิดจำนวน 

18 คน คิดเปนรอยละ 36.0 และลองลงมาเปนขอท่ีไดคะแนนต่ำสุด คือ ขอคำถามท่ี 9.ปลั๊กอุดหู (Ear 

plug) ปองกันเสียงดังไดดีกวา ท่ีครอบหู (Ear muffs) ตอบถูกจำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 36.0 

และตอบผิด จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 64.0  
 

ตารางท่ี  2.5  ตารางแสดงระดับความรูกอนการอบรม (Pre-test) 

ระดับความรูกอนการอบรม 

ระดับความรู คาคะแนน จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 𝒙𝒙� S.D. 

ระดับความรูมาก 8 – 10 คะแนน 45 90.0   

ระดับความรูปานกลาง 6 – 7 คะแนน 5 10.0 8.34 0.91 

ระดับความรูนอย 0 – 5 คะแนน 0 0.0   

Min = 6 Max =10       
 

จากขอมูลตารางท่ี 2.5 ตารางแสดงระดับความรูกอนการอบรม พบวาพนักงานสวนใหญมี

ความรูอยูในระดับความรูมาก จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 90.0 และอยูในความรูระดับปานกลาง 

จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 10.0 ไมพบพนักงานท่ีมีความรูนอย 
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ตารางท่ี  2.6  ตารางแสดงคะแนนวัดความรูหลังการอบรม (Post-test) 

คะแนนวัดความรูหลังอบรม 

ขอท่ี จำนวน คิดเปนรอยละ 

ถูก ผิด ถูก ผิด 

1.เสียงท่ีเปนอันตราย คือ เสยีงท่ีดงัเกิน 85 เดซิเบลเอ 50 0 100.0 0.0 

2.เครื่องจักรขนาดใหญ การลากสิง่ของ หรือรถขนสงว่ิงไปว่ิงมาเปน

แหลงกำเนิด 

50 0 100.0 0.0 

3.อันตรายของเสียงดังท่ีสงผลสุขภาพคือทำใหสูญเสียการไดยินท้ัง

ช่ัวคราวและถาวร 

50 0 100.0 0.0 

4.เสียงดังสามารถสงผลกระทบทำใหเปนโรคประสาท โรคกระ

กระเพาะ โรคความดันโลหิตสูงได 

48 2 96.0 4.0 

5.เสียดังจะทำใหเสยีสมาธิ เช่ืองชา และนำไปสูอุบัตเิหตไุด 50 0 100.0 0.0 

6.การปองเสียงดังทำไดโดยใสหมวกนิรภัย หรือฟงเพลงกับหูฟง 50 0 100.0 0.0 

7.การแกไขปองกันท่ีแหลงกำเนิด คือ การติดตั้งตัวดูดซับเสยีงหรือ

การจัดปดเครื่องจักร 

50 0 100.0 0.0 

8.การปองกันเสียงดังท่ีงายท่ีสดุคอืการสวมใสอุปกรณปองกันหูคือท่ี

ครอบหูและท่ีอุดห ู

50 0 100.0 0.0 

9.ปลั๊กอุดหู (Ear plug) ปองกันเสียงดังไดดีกวา ท่ีครอบหู (Ear 

muffs) 

45 5 90.0 10.0 

10.อาการเริ่มหตูึง คือ มีเสยีงลมในหู ปวดหู วิเวียนศีรษะ เปดทีวีดัง

กวาปกติ จับใจความบทสนทนาไดไมด ี

50 0 100.0 0.0 

 

          จากขอมูลตารางท่ี 2.6 ตารางแสดงคะแนนวัดความรูหลังการอบรม  พบวาพนักงานสวนใหญ

มีความรูในตอบคำถามสูงสุด ในคำถามขอท่ี 1.เสียงท่ีเปนอันตราย คือ เสียงท่ีดังเกิน 85 เดซิเบลเอ 

คำถามขอท่ี 2.เครื่องจักรขนาดใหญ การลากสิ่งของ หรือรถขนสงวิ่งไปวิ่งมาเปนแหลงกำเนิด คำถาม

ขอท่ี 3.อันตรายของเสียงดังท่ีสงผลสุขภาพคือทำใหสูญเสียการไดยินท้ังชั่วคราวและถาวร คำถามขอท่ี 

5.เสียดังจะทำใหเสียสมาธิ เชื่องชา และนำไปสูอุบัติเหตุได คำถามขอท่ี 6.การปองเสียงดังทำไดโดยใส

หมวกนิรภัย หรือฟงเพลงกับหูฟง คำถามขอท่ี7.การแกไขปองกันท่ีแหลงกำเนิด คือ การติดตั้งตัวดูด

ซับเสียงหรือการจัดปดเครื่องจักร คำถามขอท่ี 8.การปองกันเสียงดังท่ีงายท่ีสุดคือการสวมใสอุปกรณ

ปองกันหูคือท่ีครอบหูและท่ีอุดหูและคำถามขอท่ี 10.อาการเริ่มหูตึง คือ มีเสียงลมในหู ปวดหู วิเวียน

ศีรษะ เปดทีวีดังกวาปกติ จับใจความบทสนทนาไดไมด ีตอบถูก จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 100.0 

ลองลงมาเปนคำถามขอท่ี 4.เสียงดังสามารถสงผลกระทบทำใหเปนโรคประสาท โรคกระเพาะ โรค

ความดันโลหิตสูงได ตอบถูก จำนวน 48 คน คิดเปนรอยละ 96.0 และตอบผิด จำนวน 2 คน คิดเปน

รอยละ 4.0 และขอคำถามท่ีพนักงานตอบถูกนอยท่ีสุด คือ คำถามขอท่ี9.ปลั๊กอุดหู (Ear plug) 
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ปองกันเสียงดังไดดีกวา ท่ีครอบหู (Ear muffs) ตอบถูก จำนวน 95 คน คิดเปนรอยละ 90.0 ตอบผิด 

จำนวน 5 คน และตอบผิด จำนวน 5 คน คิดเปนรอย 10.0 

ตารางท่ี  2.7  ตารางแสดงระดับความรูหลังการอบรม (Post-test) 
ระดับความรูหลังการอบรม 

ระดับความรู คาคะแนน จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 𝒙𝒙� S.D. 

ระดับความรูมาก 8 – 10 คะแนน 50 100.0   

ระดับความรูปานกลาง 6 – 7 คะแนน 0 0.0 9.86 0.35 

ระดับความรูนอย 0 – 5 คะแนน 0 0.0   

Min =9  Max = 10 
 

     จากขอมูลตารางท่ี 2.7 ตารางแสดงระดับความรูหลังการอบรม พบวาพนักงานมีความรูอยู

ในระดับมาก จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 100.0 และไมพบขอมูลระดับความรูพนักงานในระดับ

ปานกลางและระดับความรูนอยในตารางแสดงระดับความรูหลังการอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 3 
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ปญหาและขอเสนอแนะ 

       3.1  ตนเอง 

                จากการไดลงปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในฐานะพนักงาน (ชั่วคราว) ระหวาง

ฝกสหกิจศึกษา ปญหาท่ีพบคือ ไมมีความม่ันใจ ไมกลาพูด ไมกลาแสดงออก ไมม่ันใจในการวางตัว

หรือการเขาหาผูใหญ ลืมบอย เนื่องจากเปนครั้งแรกท่ีไดสัมผัสสังคมคนทำงานและเปนสิ่งท่ีแปลกใหม

ท่ีไมเคยทำมากอน จึงเปนอุปสรรคในการทำงานและการเขาหาผูคนเม่ือตองการท่ีจะสื่อสารในเรื่อง

ตาง ๆ แตเม่ือไดลงหนางานและเรียนรูงานบอย ๆ สื่อสารกับพนักงานในระดับตาง ๆ ทุกวัน ทำใหได

เรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเองปรับปรุงแกไขขอท่ีตนเองบกพรองใหดีข้ึนและมีการเตรียมตัวในการทำ

กิจกรรมตาง ๆ และทำงานรวมกับคนอ่ืน กลาท่ีจะแสดงออก และมีความม่ันใจในการพูดมากข้ึนมีการ

วางตัวกับบุคคลแตระดับดีข้ึน นอกจากนี้การฝกสหกิจศึกษายังทำใหนักศึกษามีความรับผิดชอบมาก

ข้ึน มีทักษะตาง ๆ ในการทำงานหรือการใชเครื่องมือตาง ๆ ท่ีจำเปนตอการทำงานท่ีดีข้ึน 
 

3.2  หลักสูตร 

         วิชาสหกิจศึกษาเปนหลักสูตรท่ีเนนปฏิบัติงานจริง การใหนักศึกษาลงฝกภาคสนามจริง 

(ฝกงานสหกิจ ศึกษา) ซ่ึงในการออกฝกสหกิจศึกษานักศึกษาทุกคนจะตองมี Project เปนผลงานของ

ตัวเอง ในการทำ Project นั้นทางพนักงานท่ีปรึกษาไดกำหนดใหนักศึกษาจัดทำมาตรการอนุรักษการ

ไดยิน เนื่องจาก นักศึกษาไมมีความรูและแนวทางในการจัดทำ และตอมาทางอาจารยก็ไดมีการให

คำปรึกษา โดยมีอาจารย ท่ีปรึกษา Project และอาจารยประจำสาขาคอยแนะนำและใหคำปรึกษาแก

นักศึกษาเสมอมา 
 

      3.3  มหาวิทยาลัย 

               วชิาสหกิจศึกษาเปนระบบการศึกษาท่ีเนนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอยางมี

ระบบ โดย จัดใหมีการเรียนการสอนในสถานศึกษาผนวกกับการฝกปฏิบัติ เปนระบบท่ีมีการ

ผสมผสานระหวาง การเรียนกับการปฏิบัติงานจริง ทำใหเกิดการพัฒนาทักษะดานตาง ๆ แกนักศึกษา 

การฝกสหกิจศึกษา ทำใหนักศึกษาไดรับประสบการณท่ีไมสามารถหาไดในหองเรียน ท้ังยังเปนการ

สรางเสริมกระบวนการ คิดวิเคราะหการตัดสินใจกับเหตุการณท่ีพบเจอและฝกการสังเกต จึงเปน

โอกาสท่ีดีท่ีนักศึกษาจะ คนพบศักยภาพท่ีแทจริงและความตองการดานงานอาชีพชัดเจนมากข้ึน ใน

การสงนักศึกษาออกฝกสหกิจนั้นทางมหาวิทยาลัยไดมีการจัดอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมกอนออก

ฝกใหกับนักศึกษาเปนอยางดี อยากใหทางมหาวิทยาลัยจัดแบบนี้ทุกปอยางตอเนื่องเพ่ือจะไดเปน

ประโยชนแกนักศึกษารุนตอไป 
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     3.4  ส่ิงท่ีไดเรียนรู 

1.  ไดทราบถึงกระบวนการผลิตแปงมันสัปปะหลังและความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิด

อันตรายในแตละข้ันตอนการผลิตแปงมันสัปปะหลัง 

2.  ไดเรียนรูถึงบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานในระดับวิชาชีพ

และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานในระดับตางๆ เชน ระดับหัวหนางาน และระดับเทคนิคข้ัน

สูงเปนตน 

3.  ไดเรียนรูเก่ียวกับการประสานงานและการทำงานเก่ียวกับความปลอดภัยรวมกับ

แผนกตางๆ และพนักงานในระดับตางๆ ภายในบริษัท ท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตการทำงาน

ในภายภาคหนาได 

4.  ไดเรียนรูเก่ียวกับศาสตรและศิลปในการใชคำพูด การโนมนาว การสื่อสารรวมถึงการ

สื่อความหมายในดานความปลอดภัยตางๆในการทำงานกับผูคนและผูรับหมา 

5.  ไดพัฒนาความสามารถ เสริมสรางทักษะ ศักยภาพ บุคลิกภาพของตนเอง และการมี

ความม่ันใจในตนเองในการกลาแสดงออกในดานตางๆท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะเปนพ้ืนฐานในการ

ประกอบอาชีพ รวมท้ังการปรับตัวเขาหาสังคมในสถานประกอบการ 

6.  ไดเรียนรูสิ่งตางๆนอกเหนือจากสิ่งท่ีไดเรียนภายในหองเรียนและสามารถนำสิ่งท่ีได

จากหองเรียนมาประยุกตใชในการทำงาน การลงมือปฏิบัติงานจริง รวมถึงไดเห็นและเรียนรูวิธีการ

งานตางๆท่ีนอกเหนือจากวิชาชีพตนเอง 

7.  การไดแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิด ทัศนคติ และนิสัยของพ่ีๆในบริษัท และเพ่ือนตาง

สถาบันรวมถึงเพ่ือนสถาบันเดียวกันท่ีมาฝกดวย ทำใหกลาแสดงความคิด และรูจักการทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนมากข้ึน 

8.  ไดเรียนรูถึงปญหาและอุปสรรคในการทำงานตางๆ เชน การทำงานกับผูคน การ

ทำงานท่ีไดรับหมอบหมายและรวมถึงการแกไขปญหาตางๆดวยตนเองและการระดมความคิดในการ

แกไขปญหาเปนทีม 
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ภาพประกอบโครงการอนุรักษการไดยิน 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

 

   

 

ภาพการทำ KYT ของผูรับเหมากอนเริ่มปฏิบัติงาน 

 

     

ภาพการอบรมผูรับเหมาท่ีเขามากอนการปฏิบัติงาน 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

     

ภาพการตรวจเช็คตูสายฉีดน้ำดับเพลิง 

 

     

ภาพการตรวจคาชั้นบรรยากาศในการทำงานพ้ืนท่ีอับอากาศ 

 

      

ภาพการตรวจถังดับเพลิง 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

     

ภาพการปฏิบัติการเหตุฉุกเฉินน้ำมันเตารั่วไหล 

 

    

ภาพการแจงผลการตรวจสุขภาพคนท่ีมีผลผิดปกติใหพนักงานรับทราบ 

 

    

ภาพการตรวจสอบสถานท่ีจัดเก็บสารเคมี 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

 

ภาพการตรวจเช็คระบบไฟอราม 

 

 

ภาพการศึกษาระบบการจายน้ำกับรถน้ำดับเพลิง 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

    

ภาพการประชุม คปอ. 

 

 

ภาพการทำกิจกรรมวันปใหมของแผนกความปลอดภัย 

 

    

ภาพการจัดบอรดประชาสัมพันธและจัดทำปายตางๆ 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

 

ภาพการตรวจเช็คสัญญาณไฟฉุกเฉิน 

 

 

ภาพการตรวจแสงสวางใหเปนไปตามขอกำหนดกฎหมาย 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

   

   

ภาพการซอมแผนฉุกเฉินสารเคมีรั่วไหล 

 

 

ภาพการตรวจวัดจุดชำระลางตา 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

   

ภาพการแจกคูมือความปลอดภัยในการทำงานของแตละแผนก 

 

      

ภาพวัดเสียง ทำความสะอาดและติดปาย ในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดัง 

 

 

ภาพประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงบริเวณหนางาน 



69 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 

ภาพตรวจจุดชำระลางตัวและลางตา 

 

    

ภาพการจัดบอรดประชาสัมพันธ 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามโครงการอนุรักษการไดยินของ บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ 

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากการทำงานพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดัง 

และแบบทดสอบกอน-หลัง การทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังและการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายจาก

เสียงดังท่ีถูกตอง โครงการอนุรักษการไดยิน ของบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทใน

เครือฯ 
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แบบสอบถาม 

โครงการอนุรักษการไดยินของ บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ 

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากการทำงานพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดัง 

แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 สวน ดังนี้ 

      สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน จำนวน 6 ขอ 

      สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน จำนวน 20 ขอ 

      สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความปลอดในการทำงานท่ีทานคิดวาควร

ปรับปรุงใหดีข้ึน 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  หรือเติมคำในชองวางท่ีเวนไวให 

1.เพศ  

 ชาย            หญิง  

2.อายุ 

 ต่ำกวา 20 ป                              40-49 ป 

 20- 29 ป                                  50-59 ป 

 30-39 ป                                   60 ปข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา 

 ประถมศึกษา                              อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

 มัธยมศึกษาตอนตน                      ปริญญาตร ี

 มัธยมศึกษาตอนปลาย                   สูงกวาปริญญาตรี 

4.ทานมีโรคประจำตัวหรือไม 

 มี  

 ไมมี  

5. ประสบการณทำงาน 

 นอยกวา 1 ป                              11-15  ป  

 1-5 ป                                       16-20  ป 

 6-10 ป                                      20 ปข้ึนไป 

6. แผนก………………………………………. 
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สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ตรงขอความท่ีตรงกับความคิดเห็นของพนักงาน 

ไมปฏิบัติเลย            หมายถึง         ไมเคยปฏิบัติกิจกรรมนั้นเลย 

ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง      หมายถึง        ปฏิบัติกิจกรรมนั้นนาน ๆ ครั้ง 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง      หมายถึง        ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเปนบางครั้งไมสม่ำเสมอ 

ปฏิบัติเปนประจำ       หมายถึง        ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเปนประจำสม่ำเสมอทุกครั้ง 

เกณฑการใหคะแนนแบบสำรวจ มีท้ังขอความทางบวกและทางลบ ไดกำหนดเกณฑการให คะแนน 

ดังนี้ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

ไมปฏิบัติเลย 4 คะแนน ไมปฏิบัติเลย 1 คะแนน 

ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 3 คะแนน ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 2 คะแนน 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง 2 คะแนน ปฏิบัติเปนบางครั้ง 3 คะแนน 

ปฏิบัติเปนประจำ 1 คะแนน ปฏิบัติเปนประจำ 4 คะแนน 

 

พฤติกรรมการปองกันอันตรายจาก

การ ทำงาน 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ปฏิบัตินาน ๆ 

ครั้ง 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ปฏิบัติเปน

ประจาํ 

1. พนักงานใชอุปกรณปองกัน

อันตราย สวนบุคคล ครบถวนตามท่ี

ระบุในข้ันตอน การปฏิบัติงาน (WI) 

    

2. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพ 

อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล

กอน งาน 

    

3. พนักงานใชอุปกรณปองกัน

อันตราย สวนบุคคลท่ีเหมาะสมกับ

งานแตละ ประเภท 

    

4. พนักงานมักมีการหยิบยืม

อุปกรณ ปองกันอันตรายสวนบุคคล

ของเพ่ือนมา ใชงาน 

    

5. พนักงานใชอุปกรณปองกัน

อันตราย สวนบุคคล อยางถูกวิธ ี
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6. พนักงานมีการทำความสะอาด

อุปกรณ ปองกันอันตรายสวนบุคคล

หลังการใช 

    

7. พนักงานจำเปนตองใชอุปกรณ

ปองกัน อันตรายสวนบุคคลเพราะ

กลัวความผิด 

    

8. พนักงานมีการถอดอุปกรณ

ปองกัน อันตรายสวนบุคคลออก

เม่ือรูสึกวาทาน ทำงานไมสะดวก 

    

9. พนักงานมีการใชอุปกรณปองกัน 

อันตรายสวนบุคคลเพราะทาน

ตระหนัก ถึงความปลอดภัยในการ

ทำงาน 

    

10. พนักงานมีการใชอุปกรณ

ปองกัน อันตรายสวนบุคคลก็

ตอเม่ือเฉพาะชวงท่ี มีคนมา

ตรวจสอบทานเทานั้น 

    

11. พนักงานจะสังเกตความผิดปกติ

ของ เครื่องจักรในขณะท่ีกำลัง

ปฏิบัติงาน 

    

12. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพ

ของ เครื่องจักรและอุปกรณกอน

ปฏิบัติงานอยู เสมอ 

    

13. พนักงานปฏิบัติงานกับ

เครื่องจักร อยางถูกตอง ตามท่ีระบุ

ในข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน (WI) 

    

14. เม่ือพนักงานพบเห็นเครื่องจักร 

ทำงานผิดปกติไปจากเดิมทาน

จะแจง หัวหนางานทันที 
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15. พนักงานมีการใชอุปกรณ

ปองกัน อันตรายสวนบุคคลเพราะ

ทานตระหนัก 

    

16. เม่ือพบอุปกรณความปลอดภัย

ของ เครื่องจักรชำรุดทานจะแจง

หัวหนางาน ทันที 

    

17. เม่ือพบอุปกรณความปลอดภัย

ของ เครื่องจักรชำรุดทานจะทำการ

แกไขดวย ตนเอง 

    

18. ในขณะท่ีเครื่องจักรกำลัง

ทำงานทาน จะไมยื่นมือเขาไปใน

เครื่องจักร 

    

19. พนักงานมีการถอดอุปกรณ

ความ ปลอดภัยของเครื่องจักรออก

เม่ือรูสึกวา ทํางานไมสะดวก 

    

20. พนักงานปฏิบัติงานกับ

เครื่องจักร อยางถูกตอง ตามท่ีระบุ

ในข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน (WI) 

เฉพาะชวงท่ีมีคนมา ตรวจสอบ

เทานั้น 

    

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความปลอดในการทำงานท่ีทานคิดวาควร 

ปรับปรุงใหดีข้ึน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบทดสอบกอน-หลัง การทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังและการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายจาก

เสียงดังท่ีถูกตอง โครงการอนุรักษการไดยิน ของบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัท

ในเครือฯ  

คำช้ีแจง  กรุณาใสเครื่องหมาย หนาขอความท่ีถูกตองและเครื่องหมาย  หนาขอความท่ีผิด 

………………… 1.เสียงท่ีเปนอันตราย คือ เสียงท่ีดังเกิน 85 เดซิเบลเอ 

………………… 2.เครื่องจักรขนาดใหญ การลากสิ่งของ หรือรถขนสงวิ่งไปวิ่งมาเปนแหลงกำเนิด 

………………… 3.อันตรายของเสียงดังท่ีสงผลสุขภาพคือทำใหสูญเสียการไดยินท้ังชั่วคราวและถาวร 

………………… 4.เสียงดังสามารถสงผลกระทบทำใหเปนโรคประสาท โรคกระกระเพาะ โรคความดัน

โลหิตสูงได 

………………… 5.เสียดังจะทำใหเสียสมาธิ เชื่องชา และนำไปสูอุบัติเหตุได 

………………… 6.การปองเสียงดังทำไดโดยใสหมวกนิรภัย หรือฟงเพลงกับหูฟง 

………………… 7.การแกไขปองกันท่ีแหลงกำเนิด คือ การติดตั้งตัวดูดซับเสียงหรือการจัดปดเครื่องจักร 

………………… 8.การปองกันเสียงดังท่ีงายท่ีสุดคือการสวมใสอุปกรณปองกันหูคือท่ีครอบหูและท่ีอุดหู 

………………… 9.ปลั๊กอุดหู (Ear plug) ปองกันเสียงดังไดดีกวา ท่ีครอบหู (Ear muffs) 

………………… 10.อาการเริ่มหูตึง คือ มีเสียงลมในหู ปวดหู วิเวียนศรีษะ เปดทีวีดังกวาปกติ จับ

ใจความบทสนทนาไดไมดี 
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ภาคผนวก ค 
แบบฟอรมโครงการฝกอบรม/พัฒนาบุคคล 

แบบฟอรมบันทึกการเขาอบรม 

และเอกสารประกาศ นโยบายอนุรกัษการไดยินของบริษัทฯ 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
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