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บทคัดยอ 

(Abstract) 
 

             โครงการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหพนักงานมีความรูเก่ียวกับอันตรายท่ีเกิดจากการทำงานใน

ท่ีท่ีมีเสียงดังและผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนกับตัวพนักงานและใหพนักงานไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การเลือกใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลท่ีเหมาะสมและใชงานอยางถูกตองรวมถึงปองกันการ

เสื่อมสมรรถภาพการไดยินของพนักงานท่ีทำงานบริเวณท่ีท่ีมีเสียงดังเปนเวลานาน การสำรวจและ

ตรวจวัดเพ่ือจัดทำโครงการอนุรักษการไดยิน เพ่ือเปนเครื่องมือสื่อสารกับพนักงานโดยกำหนดเปน

พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยินท่ีจำเปนตองติดปายเตือน และกำหนดใหมีการสวมใสอุปกรณ

ปองกันอันตรายจากเสียงดัง การตรวจวัดระดับเสียงเพ่ือดำเนินการควบคุมเสียงเพ่ือดำเนินการ

ควบคุมเสียงเพ่ือนำผลไปพิจารณาหามาตรการในการควบคุม และปองกันการไดรับเสียงดังเกิน

มาตรฐานกำหนด และเพ่ือใชเปนขอมูลเบื้องตนในงานประเมินผลการตรวจวัดสมรรถภาพการไดยิน

ของพนักงานภายในบริษัทฯ ซ่ึงมีพนักงานเขารวมตามรายชื่อตามพนักงานท่ีมีผลตรวจสุขภาพตาม

ปจจัยเสี่ยงท่ีมีความผิดปกติเรื่องการไดยิน ป 2565 ของท้ังสองบริษัท ซ่ึงมีพนักงานท้ังหมด 10 แผนก 

จำนวน 50 คน โดยมีกำหนดการอบรม วันท่ี 1-3 มีนาคม พ.ศ.2566 เวลา 08.30 – 09.30 น.และ 

15.00 – 16.00 น. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา คือ แบบสอบถามท่ีใชในการสำรวจ และแบบทดสอบ

ความรูกอนและหลังอบรม 

         ภายหลังจากการทำโครงการพบวา พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ี

เสียงดังของพนักงานตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิน พฤติกรรม

ทางบวกอยูในระดับดี (𝑥̅𝑥 =3.44,S.D.=0.33) พฤติกรรมทางลบอยูในระดับดี (𝑥̅𝑥 =3.13,S.D.=0.40) 

และจากการทำแบบทดสอบ จากการอบรม เรื่อง การทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังและการสวมใส

ช่ืองานวิจัย/โครงการ : โครงการอนุรักษการไดยินของ บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรมจำกัด 

และบริษัทในเครือฯ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

(Hearing Conversation Progrem in Sanguan Wong industries 

Co.,LTD And Affiliated Companeies) 

ผูจัดทำ : นางสาวปรัศนีย ชื่นนอก 

หลักสูตร : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ปการศึกษา : 2565 

อาจารยท่ีปรึกษา : อาจารยปาริชาต ิวงษวริศรา 



ข 

 

 

อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังท่ีถูกตอง ในการจัดทำโครงการอนุรักษการไดยิน ของบริษัท 

สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ พบวา พนักงานทุกคนมีความรูเพ่ิมข้ึนจากกอน

อบรมพนักงานมีความรูอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 82.0 และหลังอบรมพนักงานมีความรูอยูใน

ระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 100.0    
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กิตติกรรมประกาศ 
 

โครงการสหกิจเลมนี้สำเร็จลงไดดวยความกรุณาจากอาจารยปาริชาติ วงษวริศรา  

อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ ท่ีกรุณาใหคำแนะนำปรึกษาตลอดจนปรับปรุง แกไขขอบกพรองตาง ๆ 

ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง ผูจัดทำตระหนักถึงความตั้งใจจริงและทุมเทของอาจารยและขอกราบ

ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีนี้ ขอขอบพระคุณ คุณสุดารัตน  มลสิน พนักงานท่ีปรึกษา ตำแหนง  

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ และคณะ ผูท่ีใหคำปรึกษาและความอนุเคราะห

ตรวจสอบโครงการอนุรักษการไดยินของบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ 

รวมถึงขอบพระคุณพนักงานบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ ท่ีใหความ 

รวมมือในการเขารวมรับฟงการอบรม ตอบแบบทดสอบและแบบประเมินความพึงพอใจ จนทำให

โครงการนี้สำเร็จลลุวงไปไดดวยดี 

ผูจัดทำหวังวาโครงการฉบับนี้จะมีประโยชนตอสถานประกอบกิจการ และบุคคลท่ีสนใจอยูไม 

นอยจึงขอมอบสวนท่ีเปนท้ังหมดนี้ใหแกเหลาคณาจารยและเจาหนาท่ีความปลอดภัยท่ีไดประสิทธิ 

ประเภทวิชาจนทำใหผลงานโครงการเปนประโยชนตอผูท่ีเก่ียวของ สำหรับขอบกพรองตาง ๆ ท่ีอาจ 

จะเกิดข้ึนนั้น ผูจัดทำเองยอมรับผิดเพียงผูเดียว และยินดีท่ีจะรับฟงคำแนะนำจากทุกทานท่ีไดเขามา

ศึกษา เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาโครงการและสานตอโครงการตอไป  

ปรัศนีย ชื่นนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ง 

 

 

สารบัญ 

หนา 

บทคัดยอ ........................................................................................................................... ก 

กิตติกรรมประกาศ ............................................................................................................ ค 

สารบัญ ............................................................................................................................... ง 

สารบัญตาราง .................................................................................................................... ฉ 

สารบัญภาพ ...................................................................................................................... ช 

สวนท่ี  1  รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

1.1  ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบกิจการ ..................................................... 1 

1.2  ลักษณะการประกอบกิจการ ................................................................... 2 

1.3  รูปแบบการจัดองคกร และการบริหารงานขององคกร .............................. 5 

1.4  ตำแหนงและลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ ............ 7 

1.5  พนักงานท่ีปรึกษาและตำแหนงของพนักงานท่ีปรึกษา .............................. 8 

1.6  ระยะเวลาท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน .............................................................. 8 

1.7  แผนการปฏิบัติงานสหกิจ ....................................................................... 9 

สวนท่ี  2  โครงการ 

บทท่ี  1  โครงการท่ีไดรับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญ ................................................................ 14 

1.2  วัตถุประสงค ........................................................................................ 16 

1.3  เปาหมาย ............................................................................................. 16 

1.4  ขอบเขตโครงการ ................................................................................. 16 

1.5  ประโยชนท่ีคาดหวังวาจะไดรับ ............................................................. 16 

1.6  ระยะเวลาการดำเนินงาน ..................................................................... 16 

1.7  ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ............................................................... 16 

1.8  อุปกรณและเครื่องมือท่ีใช .................................................................... 21 



จ 

 

 

สารบัญ(ตอ) 

หนา 

1.9  การประเมินผลกิจกรรม ....................................................................... 22 

1.10  รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน หรือปฏิบัติงาน .............................. 22 

บทท่ี  2  สรุปผลการดำเนินโครงการ 

2.1  สรุปผลการดำเนินโครงการ ................................................................... 38 

สวนท่ี  3  ปญหาและขอเสนอแนะ 

3.1  ตนเอง ..................................................................................................... 52 

3.2  หลักสูตร……………………………………………..……………………………….………..52 

3.3 มหาวิทยาลัย ............................................................................................ 52 

3.4  สิ่งท่ีไดเรียนรู ........................................................................................... 53 

บรรณานุกรม .................................................................................................................. 54 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก .................................................................................................... 56 

ภาคผนวก ข .................................................................................................... 70 

ภาคผนวก ค .................................................................................................... 76 

ภาคผนวก ง .................................................................................................... 85 

 

 

 

  



ฉ 

 

 

สารบัญตาราง 

หนา 

ตาราง 

ตารางท่ี  1  แผนการปฏิบัติงานสหกิจ 16 สัปดาห……………………………………………………..9 

ตารางท่ี  1.1  ตารางแผนการปฏิบัติงาน…………….……………………………………………………..18 

ตารางท่ี  1.2  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด………………….……25 

ตารางท่ี  1.3  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษสตารช จำกัด………….…………………….29 

ตารางท่ี  2.1  ตารางแสดงจำนวนและรอยละขอมูลท่ัวไปของพนักงาน…………..….…………40 

ตารางท่ี  2.2  พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดังของ 

พนักงานทางบวกตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการ 

ไดยิน………………………………………………………………..…………..…………………42 

ตารางท่ี  2.3  พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดังของพนักงาน 

                  ทางลบตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิน….46 

ตารางท่ี  2.4  ตารางแสดงคะแนนวัดความรูกอนการอบรม (Pre-test)…………………………48 

ตารางท่ี  2.5  ตารางแสดงระดับความรูกอนการอบรม (Pre-test)…………………..….……….50  

ตารางท่ี  2.6  ตารางแสดงคะแนนวัดความรูหลังการอบรม (Post-test)……………………….50 

ตารางท่ี  2.7  ตารางแสดงระดับความรูหลังการอบรม (Post-test)………………………………51 

  



ช 

 

 

สารบัญภาพ 
หนา 

ภาพ 

ภาพท่ี  1  แผนภาพท่ีตั้ง บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ ......... 1 

ภาพท่ี  2  สัญลักษณบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ ............... 1 

ภาพท่ี  3  รูปดานหนาบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม กำจัด และบริษัทในเครือฯ ............. 1 

ภาพท่ี  4  กระบวนการผลิตของสถานประกอบการ .......................................................... 4 

ภาพท่ี  5  รูปแบบการจัดองคกร และการบริหารงานขององคกร ...................................... 5 

ภาพท่ี  6  แผนผังโครงสรางหนวยงานความปลอดภัย……………………………………………….. 5 

ภาพท่ี  1.1  ภาพแผนผัง (Lay out) บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด ....................  24 

ภาพท่ี  1.2  ภาพแผนผัง (Lay out) บริษัท สงวนวงษสตารช จำกัด…………………………. 24 

ภาพท่ี  1.3  ภาพแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) บริษัท สงวนวงษ 

  อุตสาหกรรม จำกัด…………………………………………………………………………...34 

ภาพท่ี  1.4  ภาพแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) บริษัท สงวนวงษสตารช           

    จำกัด………………………………………………………………………………………..………34 



1 

 

 

สวนที่ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
 

1.1  ช่ือและท่ีตั้งของสถานประกอบกิจการ 

บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด สถานท่ีตั้ง : 120 หมูท่ี 4 ถนนราชสีมา-โชคชัย ตำบล

หนองบัวศาลา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000 โทรศัพท : 044-233-200,044-

212-185-6,044-212-723-6   เว็บไซต : https://www.jobthai.com/th/company/82107  เวลา

ทำการ : จันทร-เสาร เวลา 08:00-16:30   

 

ภาพท่ี 1 แผนภาพท่ีตั้ง บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ 

แหลงท่ีมา : http://www.ftiebusiness.com/shop/map.php?uid=43477 

 

 

ภาพท่ี 2 สัญลักษณบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ 

แหลงท่ีมา : https://www.swi.co.th/ 

 

ภาพท่ี 3 รูปดานหนาบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม กำจัด และบริษัทในเครือฯ 

แหลงท่ีมา : https://www.swi.co.th/ 

https://www.jobthai.com/th/company/82107%20%20%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2
https://www.jobthai.com/th/company/82107%20%20%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2
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1.2  ลักษณะการประกอบกิจการ  

        บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด ทำการสงออกแปงมันสับปะหลังท่ีใหญท่ีสุดในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงกอตั้งข้ึนเม่ือป พ.ศ.2517 โดย คุณทศพล ตันติวงษ และครอบครัว ใน

ระยะแรกของการดำเนินงานเริ่มจากการทำมันเสน และมันอัดเม็ด ดวยกำลังการผลิต 30 ตัน วัน 

ตอมาในป พ.ศ.2519 บริษัทจึงกอตั้งโรงงานผลิตแปงมัน สำปะหลังข้ึน โดยมีกำลังการผลิต 20 ตันตอ

วัน หลังจากนั้นบริษัท มีการขยายตัวอยางตอเนื่อง ปจจุบันบริษัทฯ มีพนักงานอยู 1,053 คนรวมท้ัง

ผูบริหาร โดยมีการลงทุนซ้ือ เครื่องจักรใหม ๆ และทันสมัยเพ่ือเพ่ิมกำลังการผลิตและคุณภาพของ

แปงมันสำปะหลังใหดีข้ึนเสมอมา โดยมีการเนนทรัพยากรท่ีสำคัญ ท้ังทรัพยากรบุคคล เครื่องมือและ

เครื่องจักรจากตางประเทศ  ตอมาเพ่ิมกำลังการผลิตเปน 400 ตันตอวันในป 2532 และปจจุบันมี

กำลังการผลิตอยูท่ี 1,500 ตันตอวัน บริษัทฯ ตั้งอยูในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงเปนแหลง

เพาะปลูกมันสำปะหลังท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทยทำใหบริษัทฯมี วัตถุดิบมากพอท่ีจะผลิตสินคาไดท้ัง

ป ปจจุบันบริษัทฯ สามารถรับซ้ือหัวมันสดจากชาวไรวันละ 4,000 ตันตอวัน ดวยความสามารถ และ

กำลังการผลิตท่ีมากพอตอความตองการของตลาดจึงสามารถสง มอบสินคาใหลูกคาท้ังในประเทศและ

ตางประเทศไดตลอดท้ังป และเปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหบริษัทฯ มีการเติบโตอยางตอเนื่อง เพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคในการเปนโรงงานผูผลิตแปงมันสำปะหลังท่ีดีท่ีสุดแหงประเทศไทย ท่ีมุงเนนการพัฒนา

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับมันสำปะหลังของไทย จึงไดตั้งบริษัท สงวนวงษสตารช จำกัด ข้ึนเพ่ือผลิต

และจำหนายแปงมันสำปะหลังดัดแปร (Modified Starch) สำหรับใชในสินคาเฉพาะอยาง ท้ังใน

อุตสาหกรรมอาหารและไมใชอุตสาหกรรมอาหาร จึงทำใหบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด เปน

ผูนำในอุตสาหกรรมการผลิตแปงมันสำปะหลังมาจนถึงปจจุบัน  

          ผลิตภัณฑแปงมันสำปะหลังของ บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด มี 2 ประเภท คือ แปง

มัน สำปะหลัง (Native tapioca starch) แปงมันสำปะหลังผลิตจากหัวมันสำปะหลังสดธรรมชาติ ซ่ึง

ผาน การดัดแปลงทางพันธุกรรม และแปงมันสำปะหลังดัดแปร (Modified tapioca starch) ท่ี

สามารถใช ประโยชนไดหลากหลาย แปงมันสำปะหลังดัดแปรสามารถใชในอุตสาหกรรมท่ีมีความ

เฉพาะมาก ยิ่งข้ึน เชน ในอุตสาหกรรมอาหารและกระดาษ เปนตน 
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1.2.1  จำนวนพนักงาน 

         1,053 คน (รวมผูบรหิาร) 

1.2.2  เวลาการทำงาน 

   พนักงานสำนักงานและฝายสนับสนุนกระบวนการผลิต 

   ทำงานวันจันทร – วันเสาร  เวลา  08:00 – 17:00 น. 

1.2.2.3  พนักงานฝายผลิต (กะ)  

กะเชา ทำงานเวลา 08:00 – 16:00  น. 

กะบาย ทำงานเวลา 16:00 – 00:00  น. 

กะดึก ทำงานเวลา 00:00 – 08:00  น. 
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1.2.3  กระบวนการผลิตของสถานประกอบการ 

 

 
 

 

ภาพท่ี  4  กระบวนการผลิตของสถานประกอบการ 
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1.3  รูปแบบการจัดองคกร และการบริหารงานขององคกร 

 

 

ภาพท่ี  5  รูปแบบการจัดองคกร และการบริหารงานขององคกร 
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 1.3.1  โครงสรางหนวยงานความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  6  แผนผงัโครงสรา้งหน่วยงานความปลอดภยั  

คุณโชติมา ลีอังกรู 

กรรมการผูจัดการ 

หนวยความปลอดภัย 

คุณคมกริช พรประสพ 

ผูจัดการฝายความปลอดภัย 

คุณสุดารัตน มลสิน 

จป. วิชาชีพ 

ผูชวย จป. สRFID รปภ. 
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1.4  ตำแหนงและลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 

      ตำแหนงท่ีไดรับหมอบหมายขณะท่ีไดไปฝกสหกิจศึกษา คือ ผูชวยเจาหนาท่ีความปลอดภัยใน

การทำงาน 

      งานท่ีทางบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ ไดรับหมอบหมายขณะออก

ฝกสหกิจศึกษาระหวางวันท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1.4.1  งานท่ีปฏิบัติในบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

1.4.1.1  งานท่ีตองปฏิบัติประจำวัน ไดแก 

 1.  เขาประชุมพูดคุย Safety Tolk/Morning tolk ภายในแผนกในทุก ๆ เชา 

 2.  KYT ผูรับเหมาท่ีเขามาทำงานในบริษัทในทุก ๆ เชา 

 3.  ทำกิจกรรม 5 ส. ผูรับเหมา 

 4.  ประเมินความเสี่ยงบริเวณหนางานของผูรับเหมา 

 5.  ตรวจสอบการสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคลของผูรับเหมา 

  1.4.1.2   งานท่ีตองปฏิบัติประจำสัปดาห ไดแก 

              1.  สำรวจอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลของพนักงาน 

              2.  ทำกิจกรรม 5 ส. ในแผนก 

              3.  จัดทำปายบงชี้อันตรายและปายบงชี้ตาง ๆ ภายในบริษัท 

1.4.1.3   งานท่ีตองปฏิบัติประจำเดือน ไดแก 

  1.  การแยกและรวบรวมใบ work permit ของผูรับเหมา 

  2.  จัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับความปลอดภัย 

  3.  สำรวจถังดับเพลิง 

  4.  ทำความสะอาดปายความปลอดภัย และเปลี่ยนปายความปลอดภัยท่ีมีการ   

    ชำรุด 

  5.  การจดัเตรียมการประชุม คปอ. 

  6.  การตรวจสอบจุดชำระลางตาและตัว 

1.4.1.4  การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท  

 1.  เขารวมอบรมพนักงานใหมเพ่ือฟง กฎระเบยีบ ขอบังคับของบริษัทสงวนวงษ

อุตสาหกรรม จำกัด 

 2.  การเขารวมการประชุม คปอ. ประจำเดือน เพ่ือแจง/คนหาอันตรายและ

มาตรการปองอันตราย รวมกับแผนกตางๆในบริษัท 

 3.  เขารวมกิจกรรมปใหมของแผนก Safety และจัดซุมปใหม ท่ีบริษัท สงวน

วงษอุตสาหกรรม จำกัด 
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4. เขารวมการเตรียมงานและจัดเตรียมการตรวจสอบคุณภาพขอกำหนดใหเปนไปตาม

กฎหมายขอโรงงาน 
 

1.5 พนักงานท่ีปรึกษาและตำแหนงของพนักงานท่ีปรึกษา 

พนักงานท่ีปรึกษา คุณสุดารัตน มลสิน   

ตำแหนง เจาหนาท่ีความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 
 

1.6 ระยะเวลาท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน  

ตั้งแตวันท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ.2565 ถึง วันท่ี 7 เมษายน พ.ศ.2566 รวมระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ ท้ังสิ้น 16 สัปดาห 
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1.7  แผนการปฏิบัติงานสหกิจ  

ตารางท่ี  1  แผนการปฏิบัติงานสหกิจ 16 สัปดาห 

 

การดำเนินงาน 

สถานะ 

Status 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

A. สำรวจและศึกษาขอมูลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน    

1. ศึกษาขอมูลเบ้ืองตน การ

ผลิต ของสถานประกอบการ 

Plan                     

Action                     

2. ศึกษาแผนงาน ดานความ

ปลอดภัยอาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

Plan                     

Action                     

3. ศึกษาแผนฉุกเฉินภายใน

สถานประกอบการ 

Plan                     

Action                     

B. การปฏิบัติงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

4. ตรวจสอบถังดับเพลิง Plan                     

Action                     

5. ตรวจสอบสญัญาณไฟ

ฉุกเฉิน (Fire Alam) 

Plan                     

Action                     

6. ตรวจสอบจดุชำระลาง Plan                     

Action                     

7. ตรวจสอบการทำงานใน

พ้ืนท่ีอับอากาศ 

Plan                     

Action                     

8. ตรวจสอบสัญลักษณปาย

ความปลอดภัย 

Plan                     

Action                     

9. ตรวจสอบสุขลักษณะสวน

บุคคล 

Plan                     

Action                     
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ตารางท่ี  1  ตารางแผนการปฏิบัติงานสหกิจ 16 สัปดาห (ตอ) 

 

การดำเนินงาน 

สถานะ 

Status 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

10. ดำเนินการดานความ

ปลอดภัยอ่ืนๆ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 

Plan                     

Action                     

11. สอบสวนอุบัติเหต ุ Plan                     

Action                     

C. ความปลอดภยัของผูรับเหมา          

12. อบรมผูรับเหมากอนเริ่ม

งาน 

Plan                     

Action                     

13. KYT ผูรับเหมากอนเริม่

งาน 

Plan                     

Action                     

14. ตรวจสอบการสวมใส

อุปกรณปองกันสวนบุคคล

ของผูรับเหมาประจำวัน 

Plan                     

Action                     

15. กิจกรรม 5 ส Plan                     

Action                     

16. ประเมินความเสีย่งพ้ืนท่ี

หนางานผูรับเหมา 

Plan                     

Action                     

D. ทบทวนกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของกฎหมายท่ีเก่ียวของ      

17. ติดตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ ดานความปลอดภัย

ในการทำงาน 

Plan                     

Action                     

18. ประเมินความสอดคลอง

ของกฎหมาย 

Plan                     

Action                     
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ตารางท่ี  1  ตารางแผนการปฏิบัติงานสหกิจ 16 สัปดาห (ตอ) 

 

การดำเนินงาน 

สถานะ 

Status 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

E. การจัดทำเอกสารสุขภาพและเอกสารดานความปลอดภัย      

19. ศึกษารายงานผลการ

ดำเนินงานของจป.วิชาชีพ 

(จป.ว) 

Plan                     

Action                     

20. ศึกษาขอมูลผลการ

ตรวจวัดดานสุขศาสตร

อุตสาหกรรมความรอน แสง

สวาง และเสียง 

Plan                     

Action                     

21. ศึกษาเอกสารขอมูลความ

ปลอดภัย (SDS / สอ.1) 

Plan                     

Action                     

22. ศึกษารายงานผลการ

ตรวจวัดสารเคมี (สอ.3) 

Plan                     

Action                     

23. ศึกษาแบบแจงการเกิด

อุบัติเหตรุายแรง (สปร.5) 

Plan                     

Action                     

24. ทบทวนคูมือและ

ขอบังคับดานความปลอดภัย 

Plan                     

Action                     

F. ซอมแผนฉุกเฉิน           

25. ศึกษาซอมแผนอพยพหนี 

ไฟ 

Plan                     

Action                     

26. ซอมแผนอพยพสารเคมี

รั่วไหล 

Plan                     

Action                     

27.ศึกษาซอมแผนฉุกเฉินแกส

รั่ว 

Plan                     

Action                     
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ตารางท่ี  1  ตารางแผนการปฏิบัติงานสหกิจ 16 สัปดาห (ตอ) 

 

การดำเนินงาน 

สถานะ 

Status 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

G. กิจกรรมความปลอดภยั        

28. Safety Tolk Plan                     

Action                     

29. จัดบอรดประชาสัมพันธ

ขาวสารความปลอดภัย 

Plan                     

Action                     

30. ประชุม คปอ. Plan                     

Action                     

H. จัดทำโครงการสหกิจ           

31. สำรวจสถานประกอบการ

เพ่ือคนหาหัวขอโครงการ 

Plan                     

Action                     

32. จัดทำแผนการดำเนินงาน

โครงการสหกิจศึกษา 

Plan                     

Action                     

33. เก็บรวบรวมขอมูลและ

ดำเนินโครงการสหกิจ 

Plan                     

Action                     

34. สรุปผลการดำเนิน

โครงการ 

Plan                     

Action                     

35. ตรวจสอบความถูกตอง

ของรูปเลม  

Plan                     

Action                     

36. นำเสนอโครงการ  Plan                     

Action                     

 

หมายเหตุ : แผนการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาดำเนินการของสถาน   

               ประกอบการ 

      PLAN 

         ACTION 
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สวนที่ 2 

โครงการ 
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บทที่ 1 

โครงการที่ไดรับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญ    

 ปจจุบันประเทศไทยมีผูปฏิบัติงานจำนวนมากท่ีจำเปนตองปฏิบัติงานเก่ียวของกับหรือสัมผัส

กับสิ่งคุกคามและสภาพแวดลอมท่ีไมเหมาะสมในการทำงาน เชน แสง เสียง ความรอน เปนตน ซ่ึง

ผูปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองสัมผัสกับสิ่งคุกคามเก่ียวกับเสียงดังเปนเวลานานหรือเสียงดังในการทำงานท่ี

แตตางกันในไปแตละวันและชวงเวลาของการทำงานนั้น ๆ ซ่ึงปกติคนท่ีทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม

ท่ีมีเสียงดัง มีความเสี่ยงสูงตอการปวยเปนโรคเสนประสาทหูเสื่อม ซ่ึงจะเปนแบบคอยเปนคอยไป 

เหมือนคนท่ีเกิดอาการตามวัย ซ่ึงผลเสียท่ีเกิดข้ึนสงผลกระทบตอสภาพการไดยินของผูปฏิบัติงาน คือ

การเสื่อมสมรรถภาพการไดยินของหูจนทำใหเกิดการสูญเสียการไดยิน (Noise induced hearing 

loss)  ซ่ึงการสูญเสียการไดยิน สามารถแบงออกได 2 ชนิด ดั้งนี้ คือ การสูญเสียการไดยินแบบ

ชั่วคราวและการสูญเสียการไดยินแบบถาวรการสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราวจะเกิดข้ึนจากการสัมผัส

เสียงดังเปนระยะเวลาหนึ่งทำใหเซลลขน กระทบกระเทือนไมสามารถทำงานไดชั่วคราวแตเซลลขนจะ

กลับสูสภาพเดิมไดหลังสิ้นสุดการสัมผัส เสียงดังเปนเวลาประมาณ 14-16 ชั่วโมง แตการสูญเสียการ

ไดยินแบบถาวรจะไมสามารถทำการรักษาใหการไดยินกลับคืนสภาพเดิมได นอกจากนี้ ยังมีผลตอ

รางกายและจิตใจ คือ ทำใหเกิดความเครียด ซ่ึงจะสงผลทำใหประสิทธิภาพในการทำงานลดลง 

ผลผลิตไมมีคุณภาพ  การเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน เสียเวลาและทรัพยสิน ตลอดจนอาจทำเสียชีวิต

ใหได  

 ซ่ึงจากรายงานขอมูลสภาวะสุขภาพของวัยแรงงาน โดยระบบคลังขอมูลดานการแพทยและ

สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ป2564 มีสถานการณปญหาโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ 

พบวาโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง พบอัตราปวยตอแสนคน เทากับ 0.71และจากขอมูลสำนักงาน

สถิติแหงชาติป 2563 แรงงานนอกระบบจำนวน 3.8 ลานคนไดรับอันตรายตอระบบหูรอยละ 5.9 

(สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2563) และจากการจัดลำดับความสำคัญท่ีพบใน บริษัท สงวนวงษ

อุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือ ฯ จากปญหาท่ีพบท้ังหมดคือ เสียงดัง แสงสวาง ความรอน 

ฝุน และเออรกอนอมิคสในการทำงาน พบวาปญหาท่ีสำคัญ คือ ปญหาเสียงดัง  ซ่ึงจากรายงานผล

ตรวจสุขภาพประจำป 2565 พบวาผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (Audio) ของบริษัท สงวนวงษ

อุตสาหกรรม จำกัด มีพนักงานท่ีมีผลตรวจผิดปกติถึง 37 คนจากท้ังหมดท่ีเขารับการตรวจ 233 คน 

บริษัท สงวนวงษสตารช จำกัด มีพนักงานท่ีมีผลตรวจผิดปกติถึง 44 คนจากท้ังหมดท่ีเขารับการตรวจ 

139 คน ซ่ึงอาจเกิดจากปจจัยภายใน เชน เพศ อายุ  ความบกพรองสวนบุคคล และการใชยา หรือ

ปจจัยภายนอก เชน สภาพแวดลอมในการทำงาน ดังนั้นปญหาเสียงดังจึงมีความสำคัญตอสุขภาพของ
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พนักงานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการสูญเสียการไดยินท่ีสงผลท้ังทางตรงและทางออมของตัวพนักงาน 

ดังนั้นการปองกันโรคจึงมีความสำคัญในการลดโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง ดังนั้นจึงตองมีการ

จัดทำโครงการอนุรักษการไดยินเพ่ือชวยใหพนักงานมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับอันตรายท่ีเกิด

จากการทำงานในท่ีท่ีมีเสียงดังและการเลือกใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลลท่ีถูกตองและ

เหมาะสมและเพ่ือคุมครองผูประกอบอาชีพจากการสูญเสียการไดยินท่ีเกิดจากการทำงาน สภาพการ

ทำงานท่ีมีเสียงดังมีความสัมพันธเชิงบวกกันอัตราการเกิดอุบัติเหตุอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ผลท่ี

ตามมาคือ เสียเวลาในการทำงานและคาใชจายในการรักษาพยาบาล รวมถึงสงผลกระทบตอ

กระบวนการผลิตอ่ืน ๆ ดังนั้นการจัดทำโครงการอนุรักษการไดยินจึงเปนการลงทุนท่ีคุมคาในสวนของ

ลูกจาง การสูญเสียการไดยินนับเปนความพิการถาวรอยางหนึ่ง โดยโครงการอนุรักษการไดยินจะชวย

บงชี้ปญหาและสภาวะถดถอยของการเสื่อมของการไดยินและตรวจพบไดรวดเร็ว การควบคุมปองกัน

จึงสามารถทำไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำโครงการอนุรักษการไดยินมีกลุมเปาหมายคือ 

พนักงานท่ีมีความผิดปกติจากผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงของบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม 

จำกัด และบริษัทในเครือ  จำนวน 50 คน ซ่ึงมีแผนก ซอมบำรุง กอสราง ลานกาก อูซอม  Korat Bio 

Energy  ผลิตกะ 1,2,3 รักษาความปลอดภัย Wet process  Dry process และ บรรจุ ท่ีปฏิบัติงาน

ใกลหรือในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ จากการเดินสำรวจพบวา บริเวณแผนกซอมบำรุง และ

แผนกผลิต 1,2,3 มีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ ตลอดระยะเวลาการทำงาน เนื่องจากบริเวณนั้นมีการ

ใชเครื่องจักรจำนวนมาก ทำใหเกิดเสียงดังข้ึนในกระบวนการผลิต ซ่ึงผูปฏิบัติงานตองสัมผัสกับเสียง

ดังเปนเวลาติดตอกันเปนระยะเวลานานทำใหมีความเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยิน รวมถึงพฤติกรรม

การไมสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ก็ยิ่งทำใหมีความเสี่ยงท่ีจะเสื่อมสมรรถภาพการไดยิน

เพ่ิมข้ึน ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการอนุรักษการไดยินข้ึนมาเพ่ือหาแนวทางหรือมาตรการควบคุมเสียงท่ี

ดัง เชน การกำหนดพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเสื่อมสมรรถภาพการไดยิน การใหความรูพนักงานเก่ียวกับการ

ทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดัง ตลอดจนการใหความรูเก่ียวกับการเลือกใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก

เสียงดังไดถูกตองและเหมาะสมแกพนักงาน ตลอดจนประชาสัมพันธและติดปายเตือนอันตรายจาก

เสียงดังในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงจากเสียงดัง เปนตน 

   จากหลักการและเหตุผลขางตนจะเห็นไดวาผลการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงของพนักงาน

ท่ีมีการไดยินผิดปกติและพนักงานในแผนกท่ีมีความเสี่ยงสูงตอการสูญเสียการไดยินจึงมีความจำเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองดำเนินการจัดทำโครงการอนุรักษการไดยิน ตามประกาศกรมสวัสดิการ และคุมครอง

แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทำมาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการ โดยท่ี

กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. 2559 กำหนดให

นายจางจัดทำมาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการในกรณีท่ีสภาวะการทำงานในสถาน



16 

 

 

ประกอบกิจการมีระดับเสียงท่ีลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงาน 8 ชั่วโมง ตั้งแต 85 เดซิ

เบลเอ ข้ึนไป ท้ังนี้ ใหนายจางประกาศมาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการใหลูกจาง

ทราบ เพ่ือเปนประโยชนตอการจัดการมลพิษดานเสียงตอไป 
 

1.2  วัตถุประสงค  

       1.เพ่ือใหพนักงานมีความรูเก่ียวกับอันตรายท่ีเกิดจากการทำงานในท่ีท่ีมีเสียงดังและผลเสียท่ีจะ

เกิดข้ึนกับตัวพนักงาน 

       2.เพ่ือใหพนักงานไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการเลือกใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน

บุคคลท่ีเหมาะสมและใชงานอยางถูกตอง 

       3.เพ่ือเปนขอมูลในการปองกันการเสื่อมสมรรถภาพการไดยินของพนักงานท่ีทำงานบริเวณท่ีท่ีมี

เสียงดังเปนเวลานาน 
 

1.3  เปาหมาย 

      พนักงานท่ีไดรับการตรวจสุขภาพการไดยินและมีผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีความ

ผิดปกติเรื่องการไดยิน ป 2565 จำนวน 50 คน 
 

1.4  ขอบเขตโครงการ 

       พนักงานท่ีมีความผิดปกติจากผลตรวจสุขภาพตามปจจยัเสี่ยงของบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม 

จำกัด และบริษัทในเครือ  จำนวน 50 คน ท้ังหมด 10 แผนก ไดแกแผนก ซอมบำรุง กอสราง ลาน

กาก อูซอม  Korat Bio Energy  ผลิตกะ 1,2,3 รักษาความปลอดภัย Wet process  Dry process 

และ บรรจุ 
 

1.5  ประโยชนท่ีคาดหวังวาจะไดรับ 

      1.พนักงานมีความรูเก่ียวกับอันตรายท่ีเกิดจากการทำงานในท่ีท่ีมีเสียงดังและผลเสียท่ีจะเกิด

ข้ึนกับตัวพนักงานมากข้ึน 

      2.พนักงานไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับเสียงและเลือกใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล

ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

      3.ชวยปองกันการเสื่อมสมรรถภาพการไดยินของพนักงานท่ีทำงานบริเวณท่ีมีเสียงดัง 
 

1.6  ระยะเวลาการดำเนินงาน 

      ตั้งแต วันท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ.2565 จนถึง วันท่ี 7 เมษายน พ.ศ.2566 

1.7  ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนวางแผน (Plan) 
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  1.  เสนอหัวขอโครงการ 

  2.  ศึกษาหาขอมูลแนวทางการจัดทำโครงการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบการ 

  3.  กำหนดนโยบายโครงการอนุรักษการไดยิน 

  4.  เขียนแผนโครงการ/แผนดำเนนิโครงการอนุรักษการไดยิน  

  -ขออนุมัติโครงการอนุรักษการไดยินกับพนักงานท่ีปรึกษา 

  5. จัดเตรียมอุปกรณและสื่อการใหความรู  

-จัดเตรียม Power Point การอบรม  

-จัดเตรียมอุปกรณปองกันหูใหพนักงานท่ีเขาอบรม 

-จัดเตรียมแบบทดสอบกอน-หลังการอบรมเก่ียวกับการทำงานพ้ืนท่ีท่ีมีเสีบงดัง 

-จัดเตรียมแบบสำรวจพฤติกรรมการปองกันตนเองจากเสียงดัง 

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

6.  จัดทำแผนผัง (Lay out) 

7.  ดำเนินการตรวจวัดเสียง 

8.  จัดทำแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) 

9.  กำหนดบริเวณพ้ืนท่ีการเฝาระวังเสียงดังและการเฝาระวังการไดยิน 

10.  กำหนดมาตรการแกไขหรือวิธีควบคุมเสียงดัง 

11.  สำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานและการรับรูอันตรายเก่ียวกับเสียงดัง

กอนการอบรม 

12.  รวบรวมรายชื่อผูท่ีเขา  

  -อบรม แผนกซอมบำรุง กอสราง ลานกาก อูซอม  Korat Bio Energy  ผลิตกะ 1,2,3 

รักษาความปลอดภัย Wet process  Dry process และ บรรจุ 

13.  ดำเนินการ อบรม   

      -แผนกซอมบำรุง กอสราง ลานกาก อูซอม  Korat Bio Energy  ผลิตกะ 1,2,3 รักษาความ

ปลอดภัย Wet process  Dry process และ บรรจุ 

  14.  สำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานและการรับรูอันตรายเก่ียวกับเสียงดัง 

หลังการอบรม 

ข้ันตอนการสรุป (Check) 

  15.  สรุปผลการสำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายเก่ียวกับเสียงดังและประเมินความรู กอน-

หลัง อบรม 

ข้ันตอนประเมินผล(Act) 

  16.  จัดทำรูปเลมรายงานโครงการอนุรักษการไดยิน 
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ตารางท่ี 1.1 ตารางแผนการปฏิบัติงาน 

การดำเนินงาน สถานะ 

Status 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ข้ันตอนวางแผน (Plan) 

1. เสนอหัวขอโครงการ Plan                     

Action                     

2. ศึกษาหาขอมูลแนว

ทางการจัดทำโครงการ

อนุรักษการไดยินในสถาน

ประกอบการ 

Plan                     

Action                     

3. กำหนดนโยบายโครงการ

อนุรักษการไดยิน 

Plan                     

Action                     

4. เขียนแผนโครงการ/แผน

ดำเนินโครงการอนุรักษการได

ยิน -ขออนุมัติโครงการ

อนุรักษการไดยินกับพนักงาน

ท่ีปรึกษา 

Plan                     

Action                     

5. จัดเตรยีมอุปกรณและสื่อ

การใหความรู -จดัเตรียม  

Power Point การอบรม  -

จัดเตรียมอุปกรณปองกันหู

ใหกับพนักงานท่ีเขาอบรม 

Plan                     

Action                     

ข้ันตอนการดำเนินงาน(Do) 

6. จัดทำแผนผัง (Lay out) Plan                     

Action                     

7. ดำเนินการตรวจวัดเสียง Plan                     

Action                     

8. จัดทำแผนผังแสดงระดับ

เสียง (Noise Contour Map) 

Plan                     

Action                     

9. กำหนดบริเวณพ้ืนท่ีการ

เฝาระวังเสียงดังและการเฝา

ระวังการไดยิน 

Plan                     

Action                     
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ตารางท่ี 1.1 ตารางแผนการปฏิบัติงาน (ตอ) 

การดำเนินงาน สถานะ 

Status 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 

10. กำหนดมาตรการแกไข

หรือวิธีควบคุมเสียงดัง 

Plan                     

Action                     

11. สำรวจพฤติกรรมการ

ปองกันอันตรายจากการ

ทำงานและการรับรูอันตราย

เก่ียวกับเสยีงดังกอนการ

อบรม 

Plan                     

Action                     

12. รวบรวมรายช่ือผูท่ีเขา 

อบรม อบรม แผนกซอมบำรุง 

กอสราง ลานกาก อูซอม  

Korat Bio Energy  ผลิตกะ 

1,2,3 รักษาความปลอดภยั 

Wet process  Dry process 

และ บรรจ ุ

Plan                     

Action                     

13. ดำเนินการ อบรมแผนก

ซอมบำรุง กอสราง ลานกาก 

อูซอม  Korat Bio Energy  

ผลิตกะ 1,2,3 รักษาความ

ปลอดภัย Wet process  

Dry process และ บรรจ ุ

Plan                     

Action                     

14. สำรวจพฤติกรรมการ

ปองกันอันตรายจากการ

ทำงานและการรับรูอันตราย

เก่ียวกับเสยีงดัง หลังการ 

อบรม 

Plan                     

Action                     
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ตารางท่ี 1.1 ตารางแผนการปฏิบัติงาน (ตอ) 

การดำเนินงาน สถานะ 

Status 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ข้ันตอนสรุป (Check) 

15. สรุปผลการสำรวจ

พฤติกรรมการปองกัน

อันตรายเก่ียวกับเสยีงดังและ

ประเมินความรู กอน-หลัง 

อบรม 

Plan                     

Action                     

ข้ันตอนการประเมิน (Act) 

16. จัดทำรูปเลมรายงาน

โครงการอนุรักษการไดยิน 

Plan                     

Action                     

 

หมายเหตุ : แผนการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาดำเนินการของสถาน   

               ประกอบการ 

      PLAN 

         ACTION 
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1.8  อุปกรณและเครื่องมือท่ีใช 

1.8.1  ขอมูลเก่ียวกับระยะเวลาการสัมผัสเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานของพนักงานตอ

วัน 

1.8.2  เครื่องตรวจวัดเสียง (Sound level meter) รุน Testo 815 ท่ีไดมาตรฐาน IEC 60651 

และแบบบันทึกผลการตรวจวัดเสียง 

1.8.3  โปรแกรม Sufer 15 

1.8.4  แบบทดสอบกอน-หลัง อบรมโครงการอนุรักษการไดยิน ของบริษัท สงวนวงษ

อุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ และแบบสอบถามสำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายจาก

การทำงาน ประกอบดวย ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน 

ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน จำนวน 8 ขอ ประกอบดวยขอมูล เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สูงสุด สถานภาพสมรส ทานมีโรคประจำตัวหรือไม และประสบการณทำงาน 

สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน จำนวน 20 ขอ โดยคำตอบมี 4 ระดับ 

ไมปฏิบัติเลย             หมายถึง      ไมเคยปฏิบัติกิจกรรมนั้นเลย 

ปฏบิัตินาน ๆ ครั้ง       หมายถึง       ปฏิบัติกิจกรรมนั้นนาน ๆ ครั้ง 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง     หมายถึง      ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเปนบางครั้งไมสม่ำเสมอ 

ปฏิบัติเปนประจำ     หมายถึง      ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเปนประจำสม่ำเสมอทุกครั้ง 

เกณฑการใหคะแนนแบบสำรวจ มีท้ังขอความแบบทางบวกและทางลบ ไดกำหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

ไมปฏิบัติเลย 4 คะแนน ไมปฏิบัติเลย 1 คะแนน 

ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 3 คะแนน ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 2 คะแนน 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง 2 คะแนน ปฏิบัติเปนบางครั้ง 3 คะแนน 

ปฏิบัติเปนประจำ 1 คะแนน ปฏิบัติเปนประจำ 4 คะแนน 

เกณฑในการแปลผลคาเฉลี่ยคะแนนของแบบสอบถามพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน 

1.00-1.49 หมายถึง ต่ำ 

1.50-2.49 หมายถึง พอใช 

2.50-3.49 หมายถึง ด ี

3.50-4.00 หมายถึง ดีมาก 
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สวนท่ี 3ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความปลอดในการทำงานท่ีทานคิดวาควร 

ปรับปรุงใหดีข้ึน 

1.8.5  แบบประเมินทดสอบความรูกอน-หลัง อบรม จำนวน 10 ขอลกัษณะคำตอบใหเลือกถูก

หรือผิด 
 

1.9  การประเมินผลกิจกรรม 

  1.9.1  เชิงปริมาณ 

               - การตรวจวัดเสียงท่ีบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด จำนวน 117 จุด บริษัทสงวน

วงษสตารช จำกัด จำนวน  จุด 117 จุด 

     - กลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

      1.9.2  เชิงคุณภาพ 

               พนักงานในแผนกชางซอมและแผนกผลิต มีพฤติกรรมการสวมใสหรือเลือกใชอุปกรณ

ปองกันอันตรายจากเสียงดังอยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50-4.00) และมีความรูเก่ียวกับ

อันตรายในการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังท่ีจะเกิดกับตัวพนักงานอยูในระดับดี(คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 

2.50-4.00)หลังจากอบรม 
 

1.10  รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน หรือปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 เสนอหัวขอโครงการ 

            เสนอหัวขอโครงการอนุรักษการไดยินของ บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัท

ในครือฯ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ท่ีมีจุดประสงคเพ่ือใหพนักงานมีความรูเก่ียวกับอันตรายท่ี

เกิดจากการทำงานพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดัง การเลือกใชอุปกรณปองกันสวนบุคคลท่ีถูกตองและเหมาะสมของ

พนักงานและลดการเสื่อมสมรรถภาพการไดยินของพนักงานใหเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย 

ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาหาขอมูล 

          ศึกษาหาขอมูลแนวทางการการจัดทำโครงการอนุรักษการไดยินในสถาประกอบกิจการ 

ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทำมาตรการอนุรักษ

การไดยินในสถานประกอบกิจการ 

ข้ันตอนท่ี 3 กำหนดนโยบายการอนุรักษการไดยิน 

            กำหนดนโยบายอนุรักษการไดยิน ของบริษัทฯ ผูบริหารสูงสุดเปนผูกำหนดนโยบาย โดย

อาศัยการมีสวนรวมของพนักนางในการกำหนดนโยบายบนพ้ืนฐานของการนำไปปฏิบัตใิหมี

ประสิทธิภาพ มีการนำมาจัดทำเอกสารเปนลายลักษณอักษร ลงนามโดย คุณโชติมา ลีอังกูร 

กรรมการผูจัดการของหนวยงานความปลอดภัย พรอมท้ังเผยแพรใหผูท่ีเก่ียวของทุกฝายทราบและถือ

ปฏิบัติ 



23 

 

 

ข้ันตอนท่ี 4 เขียนแผนโครงการ/แผนดำเนินโครงการอนุรักษการไดยิน 

            จัดทำโครงการอนุรักษการไดยินของ บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทใน 

เครือฯ และไดรับอนุมัติโครงการโดยพนักงานท่ีปรึกษา 

ข้ันตอนท่ี 5 เตรียมอุปกรณและสื่อการอบรม 

  -จัดเตรียม Power Point การอบรม  

  -จัดเตรียมอุปกรณปองกันหูใหพนักงานท่ีเขาอบรม 

  -จัดเตรียมแบบทดสอบกอน-หลังการอบรมเก่ียวกับการทำงานพ้ืนท่ีท่ีมีเสีบงดัง 

  -จัดเตรียมแบบสำรวจพฤติกรรมการปองกันตนเองจากเสียงดัง 

ข้ันตอนท่ี 6 จัดทำแผนผัง (Lay out) ของบริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด บริษัทสงวนวงษ  

สตารช จำกัด โดยโปรแกรม Microsoft Viso 2010 
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ภาพท่ี  1.1  ภาพแผนผัง (Lay out) บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

 

ภาพท่ี  1.2  ภาพแผนผัง (Lay out) บริษัท สงวนวงษสตารช จำกัด 

ข้ันตอนท่ี 7 การตรวจวัดเสียง 

           ทำการตรวจวัดเสียงโดยตรวจวัดเสียงตามตาราง Grid ในแผนผัง (lay out)ท่ีไดกำหนดจุด

และความถ่ีของจุดตรวจวัด เพ่ือทราบจุดท่ีมีความเสี่ยง 
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ตารางท่ี  1.2  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

A1 0 8 62.3 

A2 1 8 63.5 

A3 2 8 66.4 

A4 3 8 65.4 

A5 4 8 66.2 

A6 5 8 65.1 

A7 6 8 62.3 

A8 7 8 61.2 

A9 8 8 61 

A10 9 8 61.1 

A11 10 8 60.2 

A12 11 8 59.9 

A13 12 8 65.2 

A14 0 7 66.7 

A15 1 7 67.7 

A16 2 7 69.1 

A17 3 7 68.2 

A18 4 7 61.9 

A19 5 7 62.4 

A20 6 7 61.1 

A21 7 7 60.4 

A22 8 7 59.9 

A23 9 7 59.6 

A24 10 7 70.2 

A25 11 7 80.1 

A26 12 7 80.2 

A27 0 6 80.5 
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ตารางท่ี  1.2  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

A28 1 6 80.9 

A29 2 6 81.5 

A30 3 6 81.9 

A31 4 6 80.1 

A32 5 6 80.2 

A33 6 6 80.1 

A34 7 6 79.9 

A35 8 6 80.3 

A36 9 6 79.8 

A37 10 6 79.1 

A38 11 6 83.1 

A39 12 6 84.4 

A40 0 5 84.7 

A41 1 5 83.6 

A42 2 5 82.2 

A43 3 5 81.4 

A44 4 5 83 

A45 5 5 84.3 

A46 6 5 *85.1 

A47 7 5 84.3 

A48 8 5 *85.6 

A49 9 5 84.2 

A50 10 5 80.1 

A51 11 5 81.2 

A52 12 5 83.3 

A53 0 4 84.6 

A54 1 4 84.5 
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ตารางท่ี  1.2  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

A55 2 4 83.1 

A56 3 4 81.7 

A57 4 4 80.2 

A58 5 4 79.1 

A59 6 4 84.9 

A60 7 4 82.3 

A61 8 4 79.2 

A62 9 4 80.2 

A63 10 4 79.2 

A64 11 4 78.3 

A65 12 4 75.4 

A66 0 3 82.7 

A67 1 3 83.3 

A68 2 3 83.5 

A69 3 3 84.6 

A70 4 3 83.5 

A71 5 3 83.7 

A72 6 3 82.4 

A73 7 3 79.7 

A74 8 3 80 

A75 9 3 80.3 

A76 10 3 79.3 

A77 11 3 78.9 

A78 12 3 75.4 

A79 0 2 80.5 

A80 1 2 82.7 

A81 2 2 83.7 
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ตารางท่ี  1.2  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

A82 3 2 84.6 

A83 4 2 82.8 

A84 5 2 83.3 

A85 6 2 82.6 

A86 7 2 75.8 

A87 8 2 *85.7 

A88 9 2 84.8 

A89 10 2 78.9 

A90 11 2 76 

A91 12 2 75.9 

A92 0 1 80.1 

A93 1 1 81.6 

A94 2 1 84.8 

A95 3 1 *85.3 

A96 4 1 81 

A97 5 1 79.9 

A98 6 1 76.6 

A99 7 1 78.7 

A100 8 1 79.5 

A101 9 1 79.8 

A102 10 1 78.9 

A103 11 1 77.7 

A104 12 1 76.4 

A105 0 0 76.9 

A106 1 0 75.3 

A107 2 0 76.8 

A108 3 0 79.9 
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ตารางท่ี  1.2  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

A109 4 0 78.9 

A110 5 0 78.2 

A111 6 0 75.8 

A112 7 0 74.5 

A113 8 0 74.8 

A114 9 0 76.7 

A115 10 0 75.9 

A116 11 0 75.4 

A117 12 0 73.9 

รวม 117 จุด 
 

ตารางท่ี  1.3  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษสตารช จำกัด  

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

B1 0 8 58.9 

B2 1 8 67.5 

B3 2 8 68.6 

B4 3 8 68.4 

B5 4 8 68.7 

B6 5 8 56.9 

B7 6 8 58.9 

B8 7 8 54.8 

B9 8 8 55.5 

B10 9 8 62.5 

B11 10 8 65.6 

B12 11 8 53.2 

B13 12 8 51.9 
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ตารางท่ี  1.3  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษสตารช จำกัด  (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

B14 0 7 63.6 

B15 1 7 *85.8 

B16 2 7 *86.8 

B17 3 7 84.7 

B18 4 7 77.5 

B19 5 7 68.5 

B20 6 7 74.6 

B21 7 7 72.4 

B22 8 7 81.3 

B23 9 7 82.4 

B24 10 7 80 

B25 11 7 66.2 

B26 12 7 56.7 

B27 0 6 65.7 

B28 1 6 68.9 

B29 2 6 70.3 

B30 3 6 74.2 

B31 4 6 75.1 

B32 5 6 70.2 

B33 6 6 69.5 

B34 7 6 67.5 

B35 8 6 69.3 

B36 9 6 66.4 

B37 10 6 70.3 

B38 11 6 66.7 

B39 12 6 63.9 

B40 0 5 66.5 
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ตารางท่ี  1.3  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษสตารช จำกัด (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

B41 1 5 80.3 

B42 2 5 84.5 

B43 3 5 82.7 

B44 4 5 80.3 

B45 5 5 82.7 

B46 6 5 74.2 

B47 7 5 78.5 

B48 8 5 76.3 

B49 9 5 77.3 

B50 10 5 73.5 

B51 11 5 80.4 

B52 12 5 65.9 

B53 0 4 74.0 

B54 1 4 81.3 

B55 2 4 80.3 

B56 3 4 83.6 

B57 4 4 80.3 

B58 5 4 79.6 

B59 6 4 76.9 

B60 7 4 77.4 

B61 8 4 74.7 

B62 9 4 75.4 

B63 10 4 75.5 

B64 11 4 80.3 

B65 12 4 65.8 

B66 0 3 79.6 

B67 1 3 77.9 
 



32 

 

 

ตารางท่ี  1.3  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษสตารช จำกัด (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

B68 2 3 76.2 

B69 3 3 79.7 

B70 4 3 75.9 

B71 5 3 74.4 

B72 6 3 72.6 

B73 7 3 75.4 

B74 8 3 71.4 

B75 9 3 74.8 

B76 10 3 75.8 

B77 11 3 78.4 

B78 12 3 65.7 

B79 0 2 77.5 

B80 1 2 84 

B81 2 2 *89.5 

B82 3 2 84.6 

B83 4 2 83.3 

B84 5 2 80.1 

B85 6 2 84.3 

B86 7 2 79.6 

B87 8 2 78.4 

B88 9 2 74.5 

B89 10 2 75.6 

B90 11 2 74.6 

B91 12 2 69.5 

B92 0 1 72.5 

B93 1 1 79.4 

B94 2 1 75.9 
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ตารางท่ี  1.3  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษสตารช จำกัด (ตอ) 

บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

ตำแหนง คา X คา Y คาท่ีตรวจวัดได (Z) 

B95 3 1 79.7 

B96 4 1 79.2 

B97 5 1 80.1 

B98 6 1 82.1 

B99 7 1 80.1 

B100 8 1 79.9 

B101 9 1 78.9 

B102 10 1 77.7 

B103 11 1 77.4 

B104 12 1 68.9 

B105 0 0 68.2 

B106 1 0 67.3 

B107 2 0 65.7 

B108 3 0 64.3 

B109 4 0 70.4 

B110 5 0 69.4 

B111 6 0 65.7 

B112 7 0 67.9 

B113 8 0 62.8 

B114 9 0 64.1 

B115 10 0 64.9 

B116 11 0 56.9 

B117 12 0 54.9 

รวม  117  จุด 
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ข้ันตอนท่ี 8 จัดทำแผนผังแสดงระดับเสียง (Niose Contour Map) 

           นำผลท่ีไดจากการตรวจวัดเสียงมาจัดทำแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) เพ่ือ

กำหนดบริเวณพ้ืนท่ีท่ีมีการเฝาระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) และเฝาระวังการไดยิน (Hearing 

Monitoring) 

 

ภาพท่ี  1.3  ภาพแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด 

 

ภาพท่ี  1.4  ภาพแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) บริษัท สงวนวงษสตารช จำกัด 
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หมายเหตุ :   สีแดง          หมายถึง     บริเวณท่ีมีระดับเสียง เทากับ 95 เดซิเบลเอ 

สีสม           หมายถึง     บรเิวณท่ีมีระดับเสียง เทากับ 90 เดซิเบลเอ 

สีเหลือง       หมายถึง     บรเิวณท่ีมีระดับเสียง เทากับ 85 เดซิเบลเอ 

สีเขียวออน   หมายถึง     บริเวณท่ีมีระดับเสียง เทากับ 80 เดซิเบลเอ 

สีเขียว         หมายถึง     บรเิวณท่ีมีระดับเสียง เทากับ 75 เดซิเบลเอ 

สีเขียวเขม    หมายถึง     บริเวณท่ีมีระดับเสียง เทากับ 70 เดซิเบลเอ 

สนี้ำเงิน       หมายถึง     บรเิวณท่ีมีระดับเสียง เทากับ 60 เดซิเบลเอ 
 

ข้ันตอนท่ี 9 กำหนดบริเวณพ้ืนท่ีการเฝาระวังเสียง(Niose Monitorring) และการเฝาระวังการ

ไดยิน (Hearing Monitoring) 

               9.1  การกำหนดบริเวณท่ีเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยิน 

                     9.1.1  การเฝาระวังเสียงดัง โดยการสำรวจและตรวจวัดระดับเสียงการศึกษา

ระยะเวลาสัมผัสเสียงดังและการประเมินการสัมผัสเสียงดังของพนักงานในบริษัทฯ เพ่ือหาพ้ืนท่ีการ

ทำงานท่ีมีความเสี่ยงและคนหาพนักงานเปนกลุมเสี่ยงท่ีมีโอกาสรับสัมผัสเสียงดังตลอดระยะเวลาการ

ทำงาน 8 ชั่วโมง ตั้งแต 85 เดซิเบลเอ ข้ึนไป แลวแจงใหพนักงานทราบ 

    9.1.2  การกำหนด Hazardous Noise Areas ซ่ึงไดแกบริเวณท่ีเขาขายขอใด 

ขอหนึ่งตอไปนี้ 

1) คาดับความดังเฉลี่ย Leg สูงกวา 85 เดซิเบลเอ 

2) คา Short intermittent noise 95 เดซิเบลเอ 

3) คาสูงสุดของเสียงกระแทกสูงกวา 110 เดซิเบลเอ 

 9.2  การศึกษาการสัมผัสเสียงของพนักงาน 

     9.2.1  การตรวจวัดเสียงอยางละเอียดในบริเวณท่ีเสี่ยงตอการสูญเสีย 

สมรรถภาพการไดยิน 

  9.2.2  การศึกษาระยะเวลาท่ีผูปฏิบัติงานตองสัมผัสเสียงในระดับความดัง ณ จุดทำงาน

ตาง ๆ 

  9.2.3  จากขอ 9.2.1 และ 9.2.2 ทราบปริมาณเสียงท่ีผูปฏิบัติงานไดรับซ่ึง 

สามารถเทียบกับมาตรฐานหรือกฎหมายไดวาเกินกวาท่ีกำหนดหรือไม ขอมูลนี้ยังชวยในเรื่องการลด 

ระยะเวลาสัมผัสเสียงเพ่ือปองกันการสูญเสียการไดยิน 

    จากการศึกษา พบวา บริเวณท่ีตองมีการเฝาระวังเสียงดัง และเฝาระวังการไดยิน คือ แผนก

ผลิต 1,2,3 ของบริษัท สวงวงษอุตสาหกรรม จำกัด แผนกซอมบำรุง ของท้ังสองบริษัท เนื่องจากพ้ืนท่ี

การทำงานบริเวณนั้นมีความเสี่ยงท่ีพนักงาน จะไดรับสัมผัสเสียงดังตลอดระยะเวลาการทำงาน 8 

ชั่วโมง 
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ข้ันตอนท่ี 10 กำหนดมาตรการแกไขหรือวิธีการควบคุมเสียงดัง   

มาตรการสำคัญท่ีใชในการควบคุมเสียง ไดแก มาตรการดานวิศวกรรมมาตรการ ดานการ

บริหารจัดการ และมาตรการดานการแพทย 

10.1  ตัวอยางมาตรการดานวิศวกรรม เชน การปดลอมแหลงกำเนิดเสียงการก้ันระหวาง

แหลงกำเนิดเสียงกับพนักงานการลดความสั่นสะเทือนท่ีแหลงกำเนิดเสียง เปนตน 

10.2  ตัวอยางมาตรการดานการบริหารจัดการ เชน การหมุนเวียนการทำงานในท่ีท่ีมีเสียง

ดัง การใชท่ีอุดหูหรือครอบหู เปนตน 

10.3  ตัวอยางมาตรการดานการแพทย เชน การตรวจสมรรถภาพการไดยิน เปนตน 

            ในกรณีท่ีมีมาตรการหรือวิธีการควบคุมเสียงดังหลายๆมาตรการ หรือวิธีการจะตอง

จัดลำดับความสำคัญเพ่ือจะไดมาตรการหรือวิธีการท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงเกณฑท่ีควรคำนึงถึงคือผลของการ

ปองกันอันตรายตอการไดยิน (ลดเสียงไดเทาไร) คาใชจายความเปนไดทางเทคนิคและจำนวนคนท่ีจะ

ไดรับผลการควบคุมเสียง หลังจากนั้นพิจารณานำมาตรการหรือวิธีการขางตนไปใช 

ข้ันตอนท่ี 11 สำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานและการรับรูอันตรายจาก

การทำงานเก่ียวกับเสียงดังกอนการอบรม โดยการใชแบบสอบถามในการทำการสำรวจ 

ข้ันตอนท่ี 12 รวบรวมรายชื่อผูเขาอบรม 

รายชื่อพนักงานตามพนักงานท่ีมีผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีความผิดปกติเรื่องการ

ไดยิน ป 2565 ของท้ังสองบริษัท ซ่ึงมีพนักงานท้ังหมด 10 แผนก ไดแก แผนกซอมบำรุง จำนวน 10 

คน แผนกกอสราง จำนวน 3 คน แผนกลานกาก จำนวน 1 คน แผนกอูซอม จำนวน 2 คน แผนก

โคราชไบโอ จำนวน 4 คน แผนกผลิต 1,2,3 จำนวน 13 คน แผนกรักษาความปลอดภัย จำนวน 6 

คน แผนก Dry Process จำนวน 2 คนแผนก Wet Process จำนวน 1 คน และแผนกบรรจุ จำนวน 

3 คน 

ข้ันตอนท่ี 13 ดำเนินการอบรมพนักงานท่ีทำงานอยูในพ้ืนท่ีเฝาระวังเสียงดังและเฝาระวังการ

ไดยิน 

13.1  ใหบริษัทฯ จัดใหมีการอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับความโครงการอนุรักษการ

ไดยิน ความสำคัญของการทดสอบสมรรถภาพการไดยิน อันตรายของเสียงดังการควบคุมปองกันการ

ใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลแกพนักงานท่ีทำงานในบริเวณท่ีมีระดับเสียงดังท่ีไดรับเฉลี่ย

ตลอดระยะเวลาการทำงานแปดชั่วโมงตั้งแต 85 เดซิเบลเอ ข้ึนไป และลูกจางท่ีเก่ียวของในสถาน

ประกอบกิจการ 

 13.2  หัวขอท่ีอบรม ไดแก การทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังและการสวมใสอุปกรณปองกัน

อันตรายจากเสียงดังท่ีถูกตอง 
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ข้ันตอนท่ี 14 สำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน และความรูเก่ียวกับการ

ทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังโดยใชแบบสอบถามในการสำรวจ 

ข้ันตอนท่ี 15 สรุปผลการสำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน และแบบ

ประเมินความรูกอน-หลัง อบรมโดยใชโปรแกรม Microsoft Excel และ SPSS 

ข้ันตอนท่ี 16 จัดทำรูปเลมรายงานโครงการอนุรักษการไดยิน 

รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาจัดทำเลมรายงานโครงการอนุรักษการไดยิน เพ่ือมอบใหทาง

สถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
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บทที่ 2 

สรุปผลการดำเนินโครงการ 

2.1  สรุปผลการดำเนินโครงการ 

คณะผูจัดทำไดสำรวจพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานและความรูเก่ียวกับการ

ทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดัง ครั้งนี้โดยใชเครื่องมือคือแบบสอบถามและแบบทดสอบ ซ่ึงสำรวจพนักงาน

ท่ีมีผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีความผิดปกติเรื่องการไดยิน ป 2565 ของท้ังสองบริษัท ซ่ึงมี

พนักงานท้ังหมด 10 แผนก ไดแก แผนกซอมบำรุง จำนวน 10 คน แผนกกอสราง จำนวน 3 คน 

แผนกลานกาก จำนวน 1 คน แผนกอูซอม จำนวน 2 คน แผนกโคราชไบโอ จำนวน 4 คน แผนกผลิต 

1,2,3 จำนวน 13 คน แผนกรักษาความปลอดภัย จำนวน 6 คน แผนกDry Process จำนวน 2 คน

แผนกWet Process จำนวน 1 คน และแผนกบรรจุ จำนวน 3 คน โดยมีท้ังหมด 3 สวน ไดแก 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน จำนวน 8 ขอ ประกอบดวยขอมูล เพศ อายุ ระดับ

การศึกษาสูงสุด สถานภาพสมรส ทานมีโรคประจำตัวหรือไม ประสบการณทำงาน และแผนก 

สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน จำนวน 20 ขอ โดยคำตอบมี 4 

ระดับ คือ 

ไมปฏิบัติเลย           หมายถึง      ไมเคยปฏิบัติกิจกรรมนั้นเลย 

ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง     หมายถึง     ปฏิบัติกิจกรรมนั้นนาน ๆ ครั้ง 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง   หมายถึง      ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเปนบางครั้งไมสม่ำเสมอ 

ปฏิบัติเปนประจำ   หมายถึง      ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเปนประจำสม่ำเสมอทุกครั้ง 

เกณฑการใหคะแนนแบบสำรวจ มีท้ังขอความแบบทางบวกและทางลบ ไดกำหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

ไมปฏิบัติเลย 4 คะแนน ไมปฏิบัติเลย 1 คะแนน 

ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 3 คะแนน ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 2 คะแนน 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง 2 คะแนน ปฏิบัติเปนบางครั้ง 3 คะแนน 

ปฏิบัติเปนประจำ 1 คะแนน ปฏิบัติเปนประจำ 4 คะแนน 

เกณฑในการแปลผลคาเฉลี่ยคะแนนของแบบสอบถามพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน 

1.00-1.49 หมายถึง ต่ำ 

1.50-2.49 หมายถึง พอใช 

2.50-3.49 หมายถึง ด ี

3.50-4.00 หมายถึง ดีมาก 
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สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความปลอดในการทำงานท่ีทานคิดวาควร 

ปรับปรุงใหดีข้ึน 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน    

ตารางท่ี  2.1  ตารางแสดงจำนวนและรอยละขอมูลท่ัวไปของพนักงาน 

ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน 

รายละเอียด พนักงานท่ีมีผลตรวจสขุภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีความผิดปกติเร่ืองการ

ไดยิน ป 2565 ของท้ังสองบริษัท 

จำนวน รอยละ 

เพศ 

1. ชาย 41 82.0 

2. หญิง 9 18.0 

อายุ 

1. ต่ำกวา 20 ป 0 0 

2. 20- 29 ป   0 0 

3. 30-39 ป 3 6.0 

4. 40-49 ป 16 32.0 

5. 50-59 ป 23 46.0 

6. 60 ปข้ึนไป 8 16.0 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

1. ประถมศึกษา 8 16.0 

2. มัธยมศึกษาตอนตน 12 24.0 

3. มัธยมศึกษาตอนปลาย 16 32.0 

4. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 13 26.0 

5. ปริญญาตร ี 1 2.0 

6. สูงกวาปริญญาตร ี 0 0 

ทานมีโรคประจำตัวหรือไม 

1. ม ี 20 40.0 

2. ไมม ี 30 60.0 

ประสบการณในการทำงาน 

1. นอยกวา 1 ป 0 0 
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ตารางท่ี  2.1  ตารางแสดงจำนวนและรอยละขอมูลท่ัวไปของพนักงาน (ตอ) 

ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน 

 

รายละเอียด 

พนักงานท่ีมีผลตรวจสขุภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีความผิดปกติเร่ืองการ

ไดยิน ป 2565 ของท้ังสองบริษัท 

จำนวน รอยละ 

ประสบการณในการทำงาน  

2. 1-5 ป 0 0 

3. 6-10 ป 5 10.0 

4. 11-15  ป 15 30.0 

5. 16-20  ป 20 40.0 

6. 20 ปข้ึนไป 10 20.0 

แผนก 

1. ซอมบำรุง 10 20.0 

2 .กอสราง 4 8.0 

3. ลานกาก 1 2.0 

4. อูซอม 2 4.0 

5. โคราชไบโอ 4 8.0 

6. ผลิต 16 32.0 

7. รักษาความปลอดภัย 7 14.0 

8. DRY 2 4.0 

9. WET 1 2.0 

10. บรรจ ุ 3 6.0 
 

       จากขอมูลท่ัวไปของพนักงาน ดังตารางท่ี 3.1 ตารางแสดงจำนวนและรอยละขอมูลท่ัวไปของ

พนักงานท่ีมีผลตราจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีความผิดปกติเรื่องการไดยิน ป 2565 ของบริษัทสงวน

วงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในครือฯ พบวาสวนใหญเปนพนักงานเพศชาย จำนวน 41 คน คิด

เปนรอยละ 82.0 เพศหญิง จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 18.0 อยูในชวงอายุ 50-59 ปเปนสวนใหญ 

จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 46.0 สวนใหญมีระดับการศึกษาอยูท่ีมัธยมศึกษาตอนปลาย   จำนวน 

16 คน คิดเปนรอยละ 32.0 สวนมากไมมีโรคประจำตัว จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 60.0 และมี

โรคประจำตัว จำนวน 30 คน  คิดเปนรอยละ 40.0 ซ่ึงสวนใหญเปนพนักงานท่ีมีประสบการณทำงาน

อยูท่ี  16-20 ป จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 40.0 สวนใหญพบอยูท่ีแผนกผลิตท้ังหมด จำนวน 16 
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คน คิดเปนรอยละ 32.0 ลองลงมาเปนแผนกซอมบำรุง จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 20.0 และ

ลำดับตอมาคือแผนกรักษาความปลอดภัย จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 14.0  

สวนท่ี  2  พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดัง 

ตารางท่ี  2.2  พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดังของพนักงานทางบวก

ตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิน 

พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมี่เสียงดัง (ทางบวก) 

 

 

รายการประเมิน 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ปฏิบัติ

นาน ๆ 

คร้ัง 

ปฏิบัติ

เปน

บางคร้ัง 

ปฏิบัติ

เปน

ประจำ 

 

 

N 

 

 

𝒙𝒙� 

 

 

S.D. 

 

ระดับ

พฤติกรรม 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

1. พนักงานใชอุปกรณ

ปองกันอันตราย สวน

บุคคล ครบถวนตามท่ี

ระบุในข้ันตอน การ

ปฏิบัติงาน (WI) 

3 

(6.0) 

4 

(8.0) 

34 

(68.0) 

9 

(18.0) 

50 2.98 0.71 ดี 

2. พนักงานมีการ

ตรวจสอบสภาพ 

อุปกรณปองกันอันตราย

สวนบุคคลกอน งาน 

3 

(0.6) 

10 

(20.0) 

16 

(32.0) 

26 

(52.0) 

50 3.10 0.93 ดี 

3. พนักงานใชอุปกรณ

ปองกันอันตราย สวน

บุคคลท่ีเหมาะสมกับงาน

แตละ ประเภท 

0 

(0.0) 

10 

(20.0) 

19 

(38.0) 

21 

(42.0) 

50 3.22 0.76 ดี 

5. พนักงานใชอุปกรณ

ปองกันอันตราย สวน

บุคคล อยางถูกวิธี 

0 

(0.0) 

4 

(8.0) 

16 

(32.0) 

30 

(60.0) 

50 3.52 0.64 ดีมาก 

6. พนักงานมีการทำ

ความสะอาดอุปกรณ 

ปองกันอันตรายสวน

บุคคลหลังการใช 

0 

(0.0) 

3 

(0.6) 

12 

(24.0) 

35 

(70.0) 

50 3.64 0.59 ดีมาก 
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ตารางท่ี  2.2  พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดังของพนักงานทางบวก

ตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิน (ตอ) 

พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดัง (ทางบวก) 

 

 

รายการประเมิน 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ปฏิบัติ

นาน ๆ 

ครั้ง 

ปฏิบัติ

เปน

บางครั้ง 

ปฏิบัติ

เปน

ประจำ 

 

 

N 

 

 

𝒙𝒙� 

 

 

S.D. 

 

ระดับ

พฤติกรรม 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

9. พนักงานมีการใช

อุปกรณปองกัน 

อันตรายสวนบุคคล

เพราะทานตระหนัก 

ถึงความปลอดภัยใน

การทำงาน 

3 

(6.0) 

0 

(0.0) 

10 

(20.0) 

37 

(74.0) 

50 3.62 0.78 ดีมาก 

11. พนักงานจะ

สังเกตความผิดปกติ

ของ เครื่องจักรใน

ขณะท่ีกำลัง

ปฏิบัติงาน 

1 

(2.0) 

6 

(12.0) 

1 

(2.0) 

42 

(84.0) 

50 3.68 0.76 ดีมาก 

12. พนักงานมีการ

ตรวจสอบสภาพของ 

เครื่องจักรและ

อุปกรณกอน

ปฏิบัติงานอยู เสมอ 

0 

(0.0) 

7 

(14.0) 

0 

(0.0) 

43 

(86.0) 

50 3.72 0.70 ดีมาก 

13. พนักงาน

ปฏิบัติงานกับ

เครื่องจักร อยาง

ถูกตอง ตามท่ีระบุใน

ข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน (WI) 

1 

(2.0) 

0 

(0.0) 

9 

(18.0) 

40 

(80.0) 

50 3.76 0.55 ดีมาก 
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ตารางท่ี  2.2  พฤติกรรมการปอ้งกนัอนัตรายจากการทาํงานในพืน้ท่ีท่ีมี่เสียงดงัของพนกังาน

ทางบวกตามผลตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิ้น (ต่อ) 
พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดัง (ทางบวก) 

 

 

รายการประเมิน 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ปฏิบัติ

นาน ๆ 

ครั้ง 

ปฏิบัติ

เปน

บางครั้ง 

ปฏิบัติ

เปน

ประจำ 

 

 

N 

 

 

𝒙𝒙� 

 

 

S.D. 

 

ระดับ

พฤติกรรม 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

14. เม่ือพนักงาน

พบเห็นเครื่องจักร 

ทำงานผิดปกติไป

จากเดิมทานจะแจง 

หัวหนางานทันที  

0 

(0.0) 

1 

(2.0) 

0 

(2.0) 

49 

(98.0) 

50 3.96 0.28 ดีมาก 

15. พนักงานมีการ

ใชอุปกรณปองกัน 

อันตรายสวนบุคคล

เพราะทาน

ตระหนัก 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

13 

(26.0) 

37 

(74.0) 

50 3.74 0.44 ดีมาก 

16. เม่ือพบอุปกรณ

ความปลอดภัยของ 

เครื่องจักรชำรุด

ทานจะแจงหัวหนา

งาน ทันที 

4 

(8.0) 

6 

(12.0) 

0 

(0.0) 

40 

(80.0) 

50 3.52 0.99 ดีมาก 

18. ในขณะท่ี

เครื่องจักรกำลัง

ทำงานทาน จะไม

ยื่นมือเขาไปใน

เครื่องจักร 

27 

(54.0) 

3 

(6.0) 

0 

(0.0) 

20 

(40.0) 

50 2.26 1.45 พอใช 

รวม 3.44 0.33 ด ี



44 

 

 

     

       จากขอมูลตารางท่ี 2.2 พฤติกรรมทางบวกการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียง

ดังของพนักงานตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิน จำนวน 50 คน 

พบวา 1.พนักงานใชอุปกรณปองกันอันตราย สวนบุคคล ครบถวนตามท่ีระบุในข้ันตอน การ

ปฏิบัติงาน (WI) 2.พนักงานมีการตรวจสอบสภาพ อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลกอน งาน มีการ

ปฏิบัตเิปนประจำ จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 52.0  พฤติกรรมอยูในระดับดี (𝑥̅𝑥=3.10, S.D. = 

0.93) 3.พนักงานใชอุปกรณปองกันอันตราย สวนบุคคลท่ีเหมาะสมกับงานแตละ ประเภท มีการ

ปฏิบัติเปนประจำ จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 42.0  พฤติกรรมอยูในระดับดี (𝑥̅𝑥=3.22, S.D. = 

0.76) 5.พนักงานใชอุปกรณปองกันอันตราย สวนบุคคล อยางถูกวิธี มีการปฏิบัติเปนประจำ จำนวน 

30 คน คิดเปนรอยละ 60.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (𝑥̅𝑥=3.52, S.D. = 0.64) 6.พนักงานมีการ

ทำความสะอาดอุปกรณ ปองกันอันตรายสวนบุคคลหลังการใช มีการปฏิบัติเปนประจำ จำนวน 35 

คน คิดเปนรอยละ 70.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (𝑥̅𝑥=3.64, S.D. = 0.59) 9.พนักงานมีการใช

อุปกรณปองกัน อันตรายสวนบุคคลเพราะทานตระหนัก ถึงความปลอดภัยในการทำงานมีการปฏิบัติ

เปนประจำ จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 74.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (𝑥̅𝑥=3.62, S.D. = 

0.76) 11.พนักงานจะสังเกตความผิดปกติของ เครื่องจักรในขณะท่ีกำลังปฏิบัติงานนมีการปฏิบัติเปน

ประจำ จำนวน 42 คน คิดเปนรอยละ 84.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (𝑥̅𝑥=3.68, S.D. = 0.76) 

12.พนักงานมีการตรวจสอบสภาพของ เครื่องจักรและอุปกรณกอนปฏิบัติงานอยู เสมอมีการปฏิบัติ

เปนประจำ จำนวน 43 คน คิดเปนรอยละ 86.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (𝑥̅𝑥=3.72, S.D. = 

0.70) 13.พนักงานปฏิบัติงานกับเครื่องจักร อยางถูกตอง ตามท่ีระบุในข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน (WI)มี

การปฏิบัติเปนประจำ จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 80.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (𝑥̅𝑥=3.76, 

S.D. = 0.55) 14.เม่ือพนักงานพบเห็นเครื่องจักร ทำงานผิดปกติไปจากเดิมทานจะแจง หัวหนางาน

ทันทีมีการปฏิบัติเปนประจำ จำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ  98.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก 

(𝑥̅𝑥=3.96, S.D. = 0.28) 15.พนักงานมีการใชอุปกรณปองกัน อันตรายสวนบุคคลเพราะทานตระหนัก

มีการปฏิบัติเปนประจำ จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 74.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (𝑥̅𝑥=3.74, 

S.D. = 0.44) 16.เม่ือพบอุปกรณความปลอดภัยของ เครื่องจักรชำรุดทานจะแจงหัวหนางาน ทันทีมี

การปฏิบัติเปนประจำ จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 80.0  พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก (𝑥̅𝑥=3.52, 

S.D. = 0.99) 18.ในขณะท่ีเครื่องจักรกำลังทำงานทาน จะไมยื่นมือเขาไปในเครื่องจักรมีการปฏิบัติ

เปนประจำ จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 40.0  พฤติกรรมอยูในระดับพอใช (𝑥̅𝑥=2.26, S.D. = 

1.45) 
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ตารางท่ี  2.3  พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดังของพนักงานทางลบ

ตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิน  

พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมี่เสียงดัง (ทางลบ) 

 

 

รายการประเมิน 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ปฏิบัติ

นาน ๆ 

คร้ัง 

ปฏิบัติ

เปน

บางคร้ัง 

ปฏิบัติ

เปน

ประจำ 

 

 

N 

 

 

𝒙𝒙� 

 

 

S.D. 

 

ระดับ

พฤติกรรม 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

4. พนักงานมักมีการ

หยิบยืมอุปกรณ ปองกัน

อันตรายสวนบุคคลของ

เพ่ือนมา ใชงาน 

26 

(52.0) 

12 

(24.0) 

12 

(24.0) 

0 

(0.0.) 

50 3.28 0.83 ดี 

7. พนักงานจำเปนตอง

ใชอุปกรณปองกัน 

อันตรายสวนบุคคล

เพราะกลัวความผิด 

26 

(52.0) 

8 

(16.0) 

11 

(22.0) 

5 

(10.0) 

50 3.10 1.07 ดี 

8. พนักงานมีการถอด

อุปกรณปองกัน 

อันตรายสวนบุคคลออก

เมื่อรูสึกวาทาน ทำงาน

ไมสะดวก 

13 

(26.0) 

22 

(44.0) 

14 

(28.0) 

1 

(2.0) 

50 2.94 0.79 ดี 

10. พนักงานมีการใช

อุปกรณปองกัน 

อันตรายสวนบุคคลก็

ตอเมื่อเฉพาะชวงท่ี มี

คนมาตรวจสอบทาน

เทาน้ัน 

29 

(58.0) 

12 

(24.0) 

7 

(14.0) 

2 

(4.0) 

50 3.36 0.87 ดี 

 

 

 

 

 

 



46 

 

 

ตารางท่ี  2.3  พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียงดังของพนักงานทางลบ

ตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิน (ตอ) 

พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมี่เสียงดัง (ทางลบ) 

 

 

รายการประเมิน 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ปฏิบัติ

นาน ๆ 

คร้ัง 

ปฏิบัติเปน

บางคร้ัง 

ปฏิบัติ

เปน

ประจำ 

 

 

N 

 

 

𝒙𝒙� 

 

 

S.D. 

 

ระดับ

พฤติกรรม 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

จำนวน 

(รอยละ) 

17. เมื่อพบอุปกรณ

ความปลอดภัยของ 

เครื่องจักรชำรดุทาน

จะทำการแกไขดวย 

ตนเอง 

28 

(56.0) 

6 

(12.0) 

12 

(24.0) 

4 

(8.0) 

50 3.16 1.05 ดี 

19. พนักงานมีการ

ถอดอุปกรณความ 

ปลอดภัยของ

เครื่องจักรออกเมื่อ

รูสึกวา ทำงานไม

สะดวก 

35 

(70.0) 

9 

(18.0) 

0 

(0.0) 

6 

(12.0) 

50 3.46 0.99 ดี 

20. พนักงาน

ปฏิบัติงานกับ

เครื่องจักร อยาง

ถูกตอง ตามท่ีระบุใน

ข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน (WI) 

เฉพาะชวงท่ีมีคนมา 

ตรวจสอบเทาน้ัน 

26 

(52.0) 

21 

(42.0) 

3 

(6.0) 

0 

(0.0) 

50 3.46 0.61 ดี 

รวม 3.13 0.40 ดี 

       

          จากขอมูลตารางท่ี 2.3 พฤติกรรมทางลบการปองกันอันตรายจากการทำงานในพ้ืนท่ีท่ีม่ีเสียง

ดังของพนักงานตามผลตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลผิดปกติเรื่องการไดยิน จำนวน 50 คน 

พบวา4.พนักงานมักมีการหยิบยืมอุปกรณ ปองกันอันตรายสวนบุคคลของเพ่ือนมาใชงาน มีการไม

ปฏิบัติเลย จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 52.0 พฤติกรรมอยูในระดับดี (𝑥̅𝑥=3.28, S.D. = 0.83) 
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 7.พนักงานจำเปนตองใชอุปกรณปองกัน อันตรายสวนบุคคลเพราะกลัวความผิด มีการไมปฏิบัติเลย 

จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 52.0 พฤติกรรมอยูในระดับดี (𝑥̅𝑥=3.10, S.D. = 1.07) 8.พนักงานมี

การถอดอุปกรณปองกัน อันตรายสวนบุคคลออกเม่ือรูสึกวาทาน ทำงานไมสะดวกมีการปฏิบัตินานๆ

ครั้ง จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 44.0 พฤติกรรมอยูในระดับดี (𝑥̅𝑥=2.94, S.D. = 0.79) 10.

พนักงานมีการใชอุปกรณปองกัน อันตรายสวนบุคคลก็ตอเม่ือเฉพาะชวงท่ี มีคนมาตรวจสอบทาน

เทานั้นมีการไมปฏิบัติเลย จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 58.0 พฤติกรรมอยูในระดับดี (𝑥̅𝑥=3.36, 

S.D. = 0.87) 17.เม่ือพบอุปกรณความปลอดภัยของ เครื่องจักรชำรุดทานจะทำการแกไขดวย ตนเอง

มีการไมปฏิบัติเลย จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 56.0 พฤติกรรมอยูในระดับดี (𝑥̅𝑥=3.16, S.D. = 

1.05) 19.พนกังานมีการถอดอปุกรณค์วาม ปลอดภยัของเคร่ืองจกัรออกเมื่อรูส้ึกว่า ทาํงานไม่

สะดวก มีไมการปฏิบัติเลย จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 70.0 พฤติกรรมอยูในระดับดี (𝑥̅𝑥=3.46, 

S.D. = 0.99) 20.พนักงานปฏิบัติงานกับเครื่องจักร อยางถูกตอง ตามท่ีระบุในข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน 

(WI) เฉพาะชวงท่ีมีคนมา ตรวจสอบเทานั้นมีการไมปฏิบัติเลย จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 52.0 

พฤติกรรมอยูในระดับดี (𝑥̅𝑥=3.46, S.D. = 0.61) 
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ตารางท่ี  2.4  ตารางแสดงคะแนนวัดความรูกอนการอบรม (Pre-test) 

คะแนนวัดความรูกอนอบรม 

ขอท่ี จำนวน คิดเปนรอยละ 

ถูก ผิด ถูก ผิด 

1. เสียงท่ีเปนอันตราย คือ เสียงท่ีดังเกิน 85 เดซิเบลเอ 47 3 94.0 6.0 

2. เครื่องจักรขนาดใหญ การลากสิ่งของ หรือรถขนสงว่ิงไปว่ิงมาเปน

แหลงกำเนิด 

47 3 94.0 6.0 

3. อันตรายของเสียงดังท่ีสงผลสุขภาพคือทำใหสูญเสียการไดยินท้ัง

ช่ัวคราวและถาวร 

50 0 100.0 0.0 

4. เสียงดังสามารถสงผลกระทบทำใหเปนโรคประสาท โรคกระ

กระเพาะ โรคความดันโลหิตสูงได 

32 18 64.0 36.0 

5. เสียดังจะทำใหเสียสมาธิ เช่ืองชา และนำไปสูอุบัติเหตุได 49 1 98.0 2.0 

6. การปองเสียงดังทำไดโดยใสหมวกนิรภัย หรือฟงเพลงกับหูฟง 35 15 70.0 30.0 

7. การแกไขปองกันท่ีแหลงกำเนิด คือ การติดตั้งตัวดูดซับเสียงหรือ

การจัดปดเครื่องจักร 

40 10 80.0 20.0 

8. การปองกันเสียงดังท่ีงายท่ีสุดคอืการสวมใสอุปกรณปองกันหูคือท่ี

ครอบหูและท่ีอุดห ู

50 0 100.0 0.0 

9. ปลั๊กอุดหู (Ear plug) ปองกันเสียงดังไดดีกวา ท่ีครอบหู (Ear 

muffs) 

18 32 36.0 64.0 

10. อาการเริ่มหตูึง คือ มีเสียงลมในหู ปวดหู วิเวียนศีรษะ เปดทีวี

ดังกวาปกติ จับใจความบทสนทนาไดไมด ี

49 1 98.0 2.0 

 

              จากขอมลูตารางท่ี 2.4 ตารางแสดงคะแนนวัดความรูกอนการอบรม พบวาพนักงานสวน

ใหญมีความรูในคำถามขอท่ี 1เสียงท่ีเปนอันตราย คือ เสียงท่ีดังเกิน 85 เดซิเบลเอ และขอท่ี 2.

เครื่องจักรขนาดใหญ การลากสิ่งของ หรือรถขนสงวิ่งไปวิ่งมาเปนแหลงกำเนิด ตอบถูก จำนวน 47 

คน คิดเปนรอยละ 94.0 และตอบผิด จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 6.0 และสวนใหญมีความรูสูงสุด

ในคำถามขอท่ี 3.อันตรายของเสียงดังท่ีสงผลสุขภาพคือทำใหสูญเสียการไดยินท้ังชั่วคราวและถาวร

และคำถามขอท่ี 8.การปองกันเสียงดังท่ีงายท่ีสุดคือการสวมใสอุปกรณปองกันหูคือท่ีครอบหูและท่ีอุด

หู ตอบถูก จำนวน 100  คน คิดเปนรอยละ 100.0 ลองลงมาเปนคำถามขอท่ี 5.เสียดังจะทำใหเสีย

สมาธิ เชื่องชา และนำไปสูอุบัติเหตุไดและคำถามขอท่ี 10.อาการเริ่มหูตึง คือ มีเสียงลมในหู ปวดหู วิ

เวียนศีรษะ เปดทีวีดังกวาปกติ จับใจความบทสนทนาไดไมดี ตอบถูกจำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 

98.0 และตอบผิดจำนวน 1 คิดเปนรอยละ 2.0 และตอมาเปนคำถามขอท่ี  6.การปองเสียงดังทำได

โดยใสหมวกนิรภัย หรือฟงเพลงกับหูฟง ตอบถูกจำนวน 35 คิดเปนรอยละ 70.0 ตอบผิดจำนวน 15 

คน คิดเปนรอยละ 30.0 และคำถามขอท่ี 4.เสียงดังสามารถสงผลกระทบทำใหเปนโรคประสาท โรค
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กระกระเพาะ โรคความดันโลหิตสูงได ตอบถูก จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 64.0 ตอบผิดจำนวน 

18 คน คิดเปนรอยละ 36.0 และลองลงมาเปนขอท่ีไดคะแนนต่ำสุด คือ ขอคำถามท่ี 9.ปลั๊กอุดหู (Ear 

plug) ปองกันเสียงดังไดดีกวา ท่ีครอบหู (Ear muffs) ตอบถูกจำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 36.0 

และตอบผิด จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 64.0  
 

ตารางท่ี  2.5  ตารางแสดงระดับความรูกอนการอบรม (Pre-test) 

ระดับความรูกอนการอบรม 

ระดับความรู คาคะแนน จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 𝒙𝒙� S.D. 

ระดับความรูมาก 8 – 10 คะแนน 45 90.0   

ระดับความรูปานกลาง 6 – 7 คะแนน 5 10.0 8.34 0.91 

ระดับความรูนอย 0 – 5 คะแนน 0 0.0   

Min = 6 Max =10       
 

จากขอมูลตารางท่ี 2.5 ตารางแสดงระดับความรูกอนการอบรม พบวาพนักงานสวนใหญมี

ความรูอยูในระดับความรูมาก จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 90.0 และอยูในความรูระดับปานกลาง 

จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 10.0 ไมพบพนักงานท่ีมีความรูนอย 
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ตารางท่ี  2.6  ตารางแสดงคะแนนวัดความรูหลังการอบรม (Post-test) 

คะแนนวัดความรูหลังอบรม 

ขอท่ี จำนวน คิดเปนรอยละ 

ถูก ผิด ถูก ผิด 

1.เสียงท่ีเปนอันตราย คือ เสยีงท่ีดงัเกิน 85 เดซิเบลเอ 50 0 100.0 0.0 

2.เครื่องจักรขนาดใหญ การลากสิง่ของ หรือรถขนสงว่ิงไปว่ิงมาเปน

แหลงกำเนิด 

50 0 100.0 0.0 

3.อันตรายของเสียงดังท่ีสงผลสุขภาพคือทำใหสูญเสียการไดยินท้ัง

ช่ัวคราวและถาวร 

50 0 100.0 0.0 

4.เสียงดังสามารถสงผลกระทบทำใหเปนโรคประสาท โรคกระ

กระเพาะ โรคความดันโลหิตสูงได 

48 2 96.0 4.0 

5.เสียดังจะทำใหเสยีสมาธิ เช่ืองชา และนำไปสูอุบัตเิหตไุด 50 0 100.0 0.0 

6.การปองเสียงดังทำไดโดยใสหมวกนิรภัย หรือฟงเพลงกับหูฟง 50 0 100.0 0.0 

7.การแกไขปองกันท่ีแหลงกำเนิด คือ การติดตั้งตัวดูดซับเสยีงหรือ

การจัดปดเครื่องจักร 

50 0 100.0 0.0 

8.การปองกันเสียงดังท่ีงายท่ีสดุคอืการสวมใสอุปกรณปองกันหูคือท่ี

ครอบหูและท่ีอุดห ู

50 0 100.0 0.0 

9.ปลั๊กอุดหู (Ear plug) ปองกันเสียงดังไดดีกวา ท่ีครอบหู (Ear 

muffs) 

45 5 90.0 10.0 

10.อาการเริ่มหตูึง คือ มีเสยีงลมในหู ปวดหู วิเวียนศีรษะ เปดทีวีดัง

กวาปกติ จับใจความบทสนทนาไดไมด ี

50 0 100.0 0.0 

 

          จากขอมูลตารางท่ี 2.6 ตารางแสดงคะแนนวัดความรูหลังการอบรม  พบวาพนักงานสวนใหญ

มีความรูในตอบคำถามสูงสุด ในคำถามขอท่ี 1.เสียงท่ีเปนอันตราย คือ เสียงท่ีดังเกิน 85 เดซิเบลเอ 

คำถามขอท่ี 2.เครื่องจักรขนาดใหญ การลากสิ่งของ หรือรถขนสงวิ่งไปวิ่งมาเปนแหลงกำเนิด คำถาม

ขอท่ี 3.อันตรายของเสียงดังท่ีสงผลสุขภาพคือทำใหสูญเสียการไดยินท้ังชั่วคราวและถาวร คำถามขอท่ี 

5.เสียดังจะทำใหเสียสมาธิ เชื่องชา และนำไปสูอุบัติเหตุได คำถามขอท่ี 6.การปองเสียงดังทำไดโดยใส

หมวกนิรภัย หรือฟงเพลงกับหูฟง คำถามขอท่ี7.การแกไขปองกันท่ีแหลงกำเนิด คือ การติดตั้งตัวดูด

ซับเสียงหรือการจัดปดเครื่องจักร คำถามขอท่ี 8.การปองกันเสียงดังท่ีงายท่ีสุดคือการสวมใสอุปกรณ

ปองกันหูคือท่ีครอบหูและท่ีอุดหูและคำถามขอท่ี 10.อาการเริ่มหูตึง คือ มีเสียงลมในหู ปวดหู วิเวียน

ศีรษะ เปดทีวีดังกวาปกติ จับใจความบทสนทนาไดไมด ีตอบถูก จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 100.0 

ลองลงมาเปนคำถามขอท่ี 4.เสียงดังสามารถสงผลกระทบทำใหเปนโรคประสาท โรคกระเพาะ โรค

ความดันโลหิตสูงได ตอบถูก จำนวน 48 คน คิดเปนรอยละ 96.0 และตอบผิด จำนวน 2 คน คิดเปน

รอยละ 4.0 และขอคำถามท่ีพนักงานตอบถูกนอยท่ีสุด คือ คำถามขอท่ี9.ปลั๊กอุดหู (Ear plug) 
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ปองกันเสียงดังไดดีกวา ท่ีครอบหู (Ear muffs) ตอบถูก จำนวน 95 คน คิดเปนรอยละ 90.0 ตอบผิด 

จำนวน 5 คน และตอบผิด จำนวน 5 คน คิดเปนรอย 10.0 

ตารางท่ี  2.7  ตารางแสดงระดับความรูหลังการอบรม (Post-test) 
ระดับความรูหลังการอบรม 

ระดับความรู คาคะแนน จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 𝒙𝒙� S.D. 

ระดับความรูมาก 8 – 10 คะแนน 50 100.0   

ระดับความรูปานกลาง 6 – 7 คะแนน 0 0.0 9.86 0.35 

ระดับความรูนอย 0 – 5 คะแนน 0 0.0   

Min =9  Max = 10 
 

     จากขอมูลตารางท่ี 2.7 ตารางแสดงระดับความรูหลังการอบรม พบวาพนักงานมีความรูอยู

ในระดับมาก จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 100.0 และไมพบขอมูลระดับความรูพนักงานในระดับ

ปานกลางและระดับความรูนอยในตารางแสดงระดับความรูหลังการอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 3 



52 

 

 

ปญหาและขอเสนอแนะ 

       3.1  ตนเอง 

                จากการไดลงปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในฐานะพนักงาน (ชั่วคราว) ระหวาง

ฝกสหกิจศึกษา ปญหาท่ีพบคือ ไมมีความม่ันใจ ไมกลาพูด ไมกลาแสดงออก ไมม่ันใจในการวางตัว

หรือการเขาหาผูใหญ ลืมบอย เนื่องจากเปนครั้งแรกท่ีไดสัมผัสสังคมคนทำงานและเปนสิ่งท่ีแปลกใหม

ท่ีไมเคยทำมากอน จึงเปนอุปสรรคในการทำงานและการเขาหาผูคนเม่ือตองการท่ีจะสื่อสารในเรื่อง

ตาง ๆ แตเม่ือไดลงหนางานและเรียนรูงานบอย ๆ สื่อสารกับพนักงานในระดับตาง ๆ ทุกวัน ทำใหได

เรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเองปรับปรุงแกไขขอท่ีตนเองบกพรองใหดีข้ึนและมีการเตรียมตัวในการทำ

กิจกรรมตาง ๆ และทำงานรวมกับคนอ่ืน กลาท่ีจะแสดงออก และมีความม่ันใจในการพูดมากข้ึนมีการ

วางตัวกับบุคคลแตระดับดีข้ึน นอกจากนี้การฝกสหกิจศึกษายังทำใหนักศึกษามีความรับผิดชอบมาก

ข้ึน มีทักษะตาง ๆ ในการทำงานหรือการใชเครื่องมือตาง ๆ ท่ีจำเปนตอการทำงานท่ีดีข้ึน 
 

3.2  หลักสูตร 

         วิชาสหกิจศึกษาเปนหลักสูตรท่ีเนนปฏิบัติงานจริง การใหนักศึกษาลงฝกภาคสนามจริง 

(ฝกงานสหกิจ ศึกษา) ซ่ึงในการออกฝกสหกิจศึกษานักศึกษาทุกคนจะตองมี Project เปนผลงานของ

ตัวเอง ในการทำ Project นั้นทางพนักงานท่ีปรึกษาไดกำหนดใหนักศึกษาจัดทำมาตรการอนุรักษการ

ไดยิน เนื่องจาก นักศึกษาไมมีความรูและแนวทางในการจัดทำ และตอมาทางอาจารยก็ไดมีการให

คำปรึกษา โดยมีอาจารย ท่ีปรึกษา Project และอาจารยประจำสาขาคอยแนะนำและใหคำปรึกษาแก

นักศึกษาเสมอมา 
 

      3.3  มหาวิทยาลัย 

               วชิาสหกิจศึกษาเปนระบบการศึกษาท่ีเนนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอยางมี

ระบบ โดย จัดใหมีการเรียนการสอนในสถานศึกษาผนวกกับการฝกปฏิบัติ เปนระบบท่ีมีการ

ผสมผสานระหวาง การเรียนกับการปฏิบัติงานจริง ทำใหเกิดการพัฒนาทักษะดานตาง ๆ แกนักศึกษา 

การฝกสหกิจศึกษา ทำใหนักศึกษาไดรับประสบการณท่ีไมสามารถหาไดในหองเรียน ท้ังยังเปนการ

สรางเสริมกระบวนการ คิดวิเคราะหการตัดสินใจกับเหตุการณท่ีพบเจอและฝกการสังเกต จึงเปน

โอกาสท่ีดีท่ีนักศึกษาจะ คนพบศักยภาพท่ีแทจริงและความตองการดานงานอาชีพชัดเจนมากข้ึน ใน

การสงนักศึกษาออกฝกสหกิจนั้นทางมหาวิทยาลัยไดมีการจัดอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมกอนออก

ฝกใหกับนักศึกษาเปนอยางดี อยากใหทางมหาวิทยาลัยจัดแบบนี้ทุกปอยางตอเนื่องเพ่ือจะไดเปน

ประโยชนแกนักศึกษารุนตอไป 
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     3.4  ส่ิงท่ีไดเรียนรู 

1.  ไดทราบถึงกระบวนการผลิตแปงมันสัปปะหลังและความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิด

อันตรายในแตละข้ันตอนการผลิตแปงมันสัปปะหลัง 

2.  ไดเรียนรูถึงบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานในระดับวิชาชีพ

และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานในระดับตางๆ เชน ระดับหัวหนางาน และระดับเทคนิคข้ัน

สูงเปนตน 

3.  ไดเรียนรูเก่ียวกับการประสานงานและการทำงานเก่ียวกับความปลอดภัยรวมกับ

แผนกตางๆ และพนักงานในระดับตางๆ ภายในบริษัท ท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตการทำงาน

ในภายภาคหนาได 

4.  ไดเรียนรูเก่ียวกับศาสตรและศิลปในการใชคำพูด การโนมนาว การสื่อสารรวมถึงการ

สื่อความหมายในดานความปลอดภัยตางๆในการทำงานกับผูคนและผูรับหมา 

5.  ไดพัฒนาความสามารถ เสริมสรางทักษะ ศักยภาพ บุคลิกภาพของตนเอง และการมี

ความม่ันใจในตนเองในการกลาแสดงออกในดานตางๆท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะเปนพ้ืนฐานในการ

ประกอบอาชีพ รวมท้ังการปรับตัวเขาหาสังคมในสถานประกอบการ 

6.  ไดเรียนรูสิ่งตางๆนอกเหนือจากสิ่งท่ีไดเรียนภายในหองเรียนและสามารถนำสิ่งท่ีได

จากหองเรียนมาประยุกตใชในการทำงาน การลงมือปฏิบัติงานจริง รวมถึงไดเห็นและเรียนรูวิธีการ

งานตางๆท่ีนอกเหนือจากวิชาชีพตนเอง 

7.  การไดแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิด ทัศนคติ และนิสัยของพ่ีๆในบริษัท และเพ่ือนตาง

สถาบันรวมถึงเพ่ือนสถาบันเดียวกันท่ีมาฝกดวย ทำใหกลาแสดงความคิด และรูจักการทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนมากข้ึน 

8.  ไดเรียนรูถึงปญหาและอุปสรรคในการทำงานตางๆ เชน การทำงานกับผูคน การ

ทำงานท่ีไดรับหมอบหมายและรวมถึงการแกไขปญหาตางๆดวยตนเองและการระดมความคิดในการ

แกไขปญหาเปนทีม 
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59 
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ภาพประกอบโครงการอนุรักษการไดยิน 
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ภาพการทำ KYT ของผูรับเหมากอนเริ่มปฏิบัติงาน 

 

     

ภาพการอบรมผูรับเหมาท่ีเขามากอนการปฏิบัติงาน 
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ภาพการตรวจสอบสถานท่ีจัดเก็บสารเคมี 
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ภาพการทำกิจกรรมวันปใหมของแผนกความปลอดภัย 

 

    

ภาพการจัดบอรดประชาสัมพันธและจัดทำปายตางๆ 
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ภาพการตรวจแสงสวางใหเปนไปตามขอกำหนดกฎหมาย 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

   

   

ภาพการซอมแผนฉุกเฉินสารเคมีรั่วไหล 

 

 

ภาพการตรวจวัดจุดชำระลางตา 



68 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 

   

ภาพการแจกคูมือความปลอดภัยในการทำงานของแตละแผนก 

 

      

ภาพวัดเสียง ทำความสะอาดและติดปาย ในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดัง 

 

 

ภาพประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงบริเวณหนางาน 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

 

ภาพตรวจจุดชำระลางตัวและลางตา 

 

    

ภาพการจัดบอรดประชาสัมพันธ 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามโครงการอนุรักษการไดยินของ บริษัทสงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ 

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากการทำงานพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดัง 

และแบบทดสอบกอน-หลัง การทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังและการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายจาก

เสียงดังท่ีถูกตอง โครงการอนุรักษการไดยิน ของบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทใน

เครือฯ 

 

 

 

 

 

 

  



71 

 

 

แบบสอบถาม 

โครงการอนุรักษการไดยินของ บริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ 

พฤติกรรมการปองกันตนเองจากการทำงานพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดัง 

แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 สวน ดังนี้ 

      สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน จำนวน 6 ขอ 

      สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน จำนวน 20 ขอ 

      สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความปลอดในการทำงานท่ีทานคิดวาควร

ปรับปรุงใหดีข้ึน 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  หรือเติมคำในชองวางท่ีเวนไวให 

1.เพศ  

 ชาย            หญิง  

2.อายุ 

 ต่ำกวา 20 ป                              40-49 ป 

 20- 29 ป                                  50-59 ป 

 30-39 ป                                   60 ปข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา 

 ประถมศึกษา                              อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

 มัธยมศึกษาตอนตน                      ปริญญาตร ี

 มัธยมศึกษาตอนปลาย                   สูงกวาปริญญาตรี 

4.ทานมีโรคประจำตัวหรือไม 

 มี  

 ไมมี  

5. ประสบการณทำงาน 

 นอยกวา 1 ป                              11-15  ป  

 1-5 ป                                       16-20  ป 

 6-10 ป                                      20 ปข้ึนไป 

6. แผนก………………………………………. 
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สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากการทำงาน 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ตรงขอความท่ีตรงกับความคิดเห็นของพนักงาน 

ไมปฏิบัติเลย            หมายถึง         ไมเคยปฏิบัติกิจกรรมนั้นเลย 

ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง      หมายถึง        ปฏิบัติกิจกรรมนั้นนาน ๆ ครั้ง 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง      หมายถึง        ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเปนบางครั้งไมสม่ำเสมอ 

ปฏิบัติเปนประจำ       หมายถึง        ปฏิบัติกิจกรรมนั้นเปนประจำสม่ำเสมอทุกครั้ง 

เกณฑการใหคะแนนแบบสำรวจ มีท้ังขอความทางบวกและทางลบ ไดกำหนดเกณฑการให คะแนน 

ดังนี้ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

ไมปฏิบัติเลย 4 คะแนน ไมปฏิบัติเลย 1 คะแนน 

ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 3 คะแนน ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 2 คะแนน 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง 2 คะแนน ปฏิบัติเปนบางครั้ง 3 คะแนน 

ปฏิบัติเปนประจำ 1 คะแนน ปฏิบัติเปนประจำ 4 คะแนน 

 

พฤติกรรมการปองกันอันตรายจาก

การ ทำงาน 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ปฏิบัตินาน ๆ 

ครั้ง 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ปฏิบัติเปน

ประจาํ 

1. พนักงานใชอุปกรณปองกัน

อันตราย สวนบุคคล ครบถวนตามท่ี

ระบุในข้ันตอน การปฏิบัติงาน (WI) 

    

2. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพ 

อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล

กอน งาน 

    

3. พนักงานใชอุปกรณปองกัน

อันตราย สวนบุคคลท่ีเหมาะสมกับ

งานแตละ ประเภท 

    

4. พนักงานมักมีการหยิบยืม

อุปกรณ ปองกันอันตรายสวนบุคคล

ของเพ่ือนมา ใชงาน 

    

5. พนักงานใชอุปกรณปองกัน

อันตราย สวนบุคคล อยางถูกวิธ ี
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6. พนักงานมีการทำความสะอาด

อุปกรณ ปองกันอันตรายสวนบุคคล

หลังการใช 

    

7. พนักงานจำเปนตองใชอุปกรณ

ปองกัน อันตรายสวนบุคคลเพราะ

กลัวความผิด 

    

8. พนักงานมีการถอดอุปกรณ

ปองกัน อันตรายสวนบุคคลออก

เม่ือรูสึกวาทาน ทำงานไมสะดวก 

    

9. พนักงานมีการใชอุปกรณปองกัน 

อันตรายสวนบุคคลเพราะทาน

ตระหนัก ถึงความปลอดภัยในการ

ทำงาน 

    

10. พนักงานมีการใชอุปกรณ

ปองกัน อันตรายสวนบุคคลก็

ตอเม่ือเฉพาะชวงท่ี มีคนมา

ตรวจสอบทานเทานั้น 

    

11. พนักงานจะสังเกตความผิดปกติ

ของ เครื่องจักรในขณะท่ีกำลัง

ปฏิบัติงาน 

    

12. พนักงานมีการตรวจสอบสภาพ

ของ เครื่องจักรและอุปกรณกอน

ปฏิบัติงานอยู เสมอ 

    

13. พนักงานปฏิบัติงานกับ

เครื่องจักร อยางถูกตอง ตามท่ีระบุ

ในข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน (WI) 

    

14. เม่ือพนักงานพบเห็นเครื่องจักร 

ทำงานผิดปกติไปจากเดิมทาน

จะแจง หัวหนางานทันที 
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15. พนักงานมีการใชอุปกรณ

ปองกัน อันตรายสวนบุคคลเพราะ

ทานตระหนัก 

    

16. เม่ือพบอุปกรณความปลอดภัย

ของ เครื่องจักรชำรุดทานจะแจง

หัวหนางาน ทันที 

    

17. เม่ือพบอุปกรณความปลอดภัย

ของ เครื่องจักรชำรุดทานจะทำการ

แกไขดวย ตนเอง 

    

18. ในขณะท่ีเครื่องจักรกำลัง

ทำงานทาน จะไมยื่นมือเขาไปใน

เครื่องจักร 

    

19. พนักงานมีการถอดอุปกรณ

ความ ปลอดภัยของเครื่องจักรออก

เม่ือรูสึกวา ทํางานไมสะดวก 

    

20. พนักงานปฏิบัติงานกับ

เครื่องจักร อยางถูกตอง ตามท่ีระบุ

ในข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน (WI) 

เฉพาะชวงท่ีมีคนมา ตรวจสอบ

เทานั้น 

    

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความปลอดในการทำงานท่ีทานคิดวาควร 

ปรับปรุงใหดีข้ึน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบทดสอบกอน-หลัง การทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังและการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายจาก

เสียงดังท่ีถูกตอง โครงการอนุรักษการไดยิน ของบริษัท สงวนวงษอุตสาหกรรม จำกัด และบริษัท

ในเครือฯ  

คำช้ีแจง  กรุณาใสเครื่องหมาย หนาขอความท่ีถูกตองและเครื่องหมาย  หนาขอความท่ีผิด 

………………… 1.เสียงท่ีเปนอันตราย คือ เสียงท่ีดังเกิน 85 เดซิเบลเอ 

………………… 2.เครื่องจักรขนาดใหญ การลากสิ่งของ หรือรถขนสงวิ่งไปวิ่งมาเปนแหลงกำเนิด 

………………… 3.อันตรายของเสียงดังท่ีสงผลสุขภาพคือทำใหสูญเสียการไดยินท้ังชั่วคราวและถาวร 

………………… 4.เสียงดังสามารถสงผลกระทบทำใหเปนโรคประสาท โรคกระกระเพาะ โรคความดัน

โลหิตสูงได 

………………… 5.เสียดังจะทำใหเสียสมาธิ เชื่องชา และนำไปสูอุบัติเหตุได 

………………… 6.การปองเสียงดังทำไดโดยใสหมวกนิรภัย หรือฟงเพลงกับหูฟง 

………………… 7.การแกไขปองกันท่ีแหลงกำเนิด คือ การติดตั้งตัวดูดซับเสียงหรือการจัดปดเครื่องจักร 

………………… 8.การปองกันเสียงดังท่ีงายท่ีสุดคือการสวมใสอุปกรณปองกันหูคือท่ีครอบหูและท่ีอุดหู 

………………… 9.ปลั๊กอุดหู (Ear plug) ปองกันเสียงดังไดดีกวา ท่ีครอบหู (Ear muffs) 

………………… 10.อาการเริ่มหูตึง คือ มีเสียงลมในหู ปวดหู วิเวียนศรีษะ เปดทีวีดังกวาปกติ จับ

ใจความบทสนทนาไดไมดี 

 

  



76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
แบบฟอรมโครงการฝกอบรม/พัฒนาบุคคล 

แบบฟอรมบันทึกการเขาอบรม 

และเอกสารประกาศ นโยบายอนุรกัษการไดยินของบริษัทฯ 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารกฎหมายท่ีเก่ียวของ  



86 

 

 

 

 

  



87 

 

 

 

  



88 

 

 

 

 

  



89 

 

 



90 

 

 

 



91 

 

 

  



92 

 

 

 

  



93 

 

 

 

  



94 

 

 

 

  



95 

 

 

  



96 

 

 

 

  



97 

 

 

 

  



98 

 

 

 

 


	บทคัดย่อ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญ(ต่อ)
	สารบัญตาราง
	สารบัญภาพ
	ส่วนที่ 1
	รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ
	1.1  ชื่อและที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ

	ภาพที่ 1 แผนภาพที่ตั้ง บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ
	ภาพที่ 2 สัญลักษณ์บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด และบริษัทในเครือฯ
	ภาพที่ 3 รูปด้านหน้าบริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม กำจัด และบริษัทในเครือฯ
	1.2  ลักษณะการประกอบกิจการ
	1.3  รูปแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานขององค์กร
	1.4  ตำแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
	1.5 พนักงานที่ปรึกษาและตำแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา
	1.6 ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน
	1.7  แผนการปฏิบัติงานสหกิจ
	1.1  ความเป็นมาและความสำคัญ
	1.2  วัตถุประสงค์
	1.3  เป้าหมาย
	1.4  ขอบเขตโครงการ
	1.5  ประโยชน์ที่คาดหวังว่าจะได้รับ
	1.6  ระยะเวลาการดำเนินงาน
	1.7  ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน
	1.8  อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้
	1.9  การประเมินผลกิจกรรม
	1.10  รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน หรือปฏิบัติงาน

	ภาพที่  1.1  ภาพแผนผัง (Lay out) บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด
	ภาพที่  1.2  ภาพแผนผัง (Lay out) บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จำกัด
	ตารางที่  1.2  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด
	ตารางที่  1.3  ผลการตรวจวัดเสียง บริษัทสงวนวงษ์สตาร์ช จำกัด
	ภาพที่  1.3  ภาพแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด
	ภาพที่  1.4  ภาพแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) บริษัท สงวนวงษ์สตาร์ช จำกัด
	บทที่ 2
	สรุปผลการดำเนินโครงการ
	2.1  สรุปผลการดำเนินโครงการ

	ตารางที่  2.3  พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากการทำงานในพื้นที่ที่มี่เสียงดังของพนักงานทางลบตามผลตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงที่มีผลผิดปกติเรื่องการได้ยิน
	ตารางที่  2.4  ตารางแสดงคะแนนวัดความรู้ก่อนการอบรม (Pre-test)
	ตารางที่  2.6  ตารางแสดงคะแนนวัดความรู้หลังการอบรม (Post-test)
	ตารางที่  2.7  ตารางแสดงระดับความรู้หลังการอบรม (Post-test)
	3.1  ตนเอง
	3.3  มหาวิทยาลัย
	3.4  สิ่งที่ได้เรียนรู้

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก
	ภาคผนวก ข
	ภาคผนวก ค
	ภาคผนวก ง

