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กิตติกรรมประกาศ 
        ตามที่กระผมนายอนุวัตร์ เสยกระโทก นักศึกษาจากหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 4 ไดเ้ข้าไปฝึกงาน ณ บริษัท เยนเนรัล สตาร์ช จำกัด ตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2566 
ถึง วันที่ 29 มีนาคม 2567 ในระหว่างที่ปฏิบัติงานกระผมได้รับประสบการณ์ในการทำงานจริงจาก บริษัท เยน
เนรัล สตาร์ช จำกัด หรือ GSL ทั้งในเรื่องความรู้ อีกท้ังยังได้รับความช่วยเหลือ การสนับสนุน และให้คำปรึกษาที่
เกี่ยวกับงาน จากบุคลากรดังนี้ 

1. นายเอกชัย การถาง        ตำแหน่ง พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นางสาวชนากานต์ เต็มเกษม    ตำแหน่ง พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        ผู้ที่ซึ่งเป็นพี่เลี้ยงที่คอยให้คำปรึกษาในระหว่างที่ฝึกงาน และยังที่บุคลากรท่านอ่ืนๆ ที่กระผมไม่ได้กล่าวถึง 
ณ ที่นี้ ซึ่งได้ให้คำแนะนำ อบรมสั่งสอน ในระหว่างที่ฝึกงาน กระผมก็อยากจะขอบพระคุณพ่ีเลี้ยงและบุคคลากร
ท่านอ่ืนๆ เป็นอย่างสูง หากว่ารายงานเล่มนี้มีความผิดพลาดประการใดกระผมต้องขอกราบอภัยเป็นอย่างสูง มา ณ 
ที่นี ้
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บทคัดย่อ 
        รายงานเล่มนี้ มีวัตถุประสงค์ในการทดสอบเครื่องปั่นไฟฟ้าของโรงงาน เพ่ือใช้ในการเรียนการตรวจสอบใน
โรงงาน โดยได้ทำการทดสอบโดยการกดปุ่มและบันทึกค่าสเตตัสต่างๆ เช่น 1.วันที่ทำการทดสอบ 2.น้ำมัน
เชื้อเพลิง(%) 3.น้ำมันเครื่อง 4.น้ำยาหม้อน้ำ 5.ชั่วโมงการใช้งาน 6.เวลาสตาร์ท 7.นาที 8.อุณหภูมิก่อน/หลัง 
        ผลการทดสอบเครื่องสำรองไฟฟ้าทุกครั้ง พบว่าสามารถใช้งานได้ทุกครั้งตรงตามที่พนักงานทีใ่ช้งานในแต่ละ
ครั้งได้ขอมาจากการทำงานจริง 
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บทที่ 1 

บทนำ 
        บริษัท เยนเนรัล สตาร์ช จำกัด หรือ GSLเป็นโรงงานที่รับซื้อหัวมันและแปรรูปหัวมันให้อยู่ในรูปแบบเป็น
แป้งสำหรับทำอาหารเป็นหลัก มี หลากหลาย แผนกได้แก่ แผนกการบัญชี แผนกการผลิตน้ำ แผนกคลังสินค้า
แผนกชั่งน้ำหนัก แผนกผลิตไฟฟ้า แผนกฝ่ายบุคคล แผนกวัดเปอร์เซ็นต์ แผนกตรวจสอบคุณภาพแป้ง แผนกBio 
gas และแผนกบรรจุ ให้มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ ต่อลูกค้าที่เป็นชาวไร่หัวมันทีม่าขายและลูกค้ามาติดต่อในการทำงาน
ร่วมกัน ให้บริการแกช่าวไร่ชาวนา  
        บริษัท เยนเนรัล สตาร์ช จำกัด หรือ GSL มีหน้าที่จัดการรับซื้อและแปรรูปมันสำปันหลังให้แก่ลูกคา้ที่มาใช้
บริการและส่งเสริมให้ความรู้การประกอบอาชีพของชาวไร่ชาวนา 
 

วัตถุประสงค์ในการปฏิบตัิงาน 
1. เพ่ือศึกษาการทำงานจริงจากที่บริษัท เยนเนรัล สตาร์ช จำกัด หรือ GSL 
2. เพ่ือตรวจเช็คสภาพกำลังไฟฟ้าในโรงงาน 
3. เพ่ือทำการตรวจสอบกำลังจ่ายไฟฟ้าให้เสถียรตลอดการทำงาน 

 

ประวัติและรายละเอียดของหน่วยงาน 
1. ชื่อและสถานที่ตั้งของสถานประกอบการ 

           บริษัท เยนเนรัล สตาร์ช จำกัด หรือ GSL 
           99-100 หมู่ที่6 ถ. โชคชัย-ครบุรี ต. อรพิมพ์ อ. ครบุรี จ. นครราชสีมา 30250 

 
2. ประวัติความเป็นมาของสถานประกอบการ 

 ธุรกิจผลิตแป้งมันสำปะหลังแปรรูปของประเทศไทย ทีก่่อตั้ง สิงหาคม 2535 ดำเนินธุรกิจมายาวนานกว่า 30 ปี 

โดดเด่นด้วยเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย และความใส่ใจในทุกขั้นตอนการผลิต จนผลิตภณัฑ์ของเราได้รับความ

ไว้วางใจจากลูกค้าท้ังในและต่างประเทศตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

 
 
 
 



 

3. ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ์/บริการ ของสถานประกอบการ 
           บริษัท เยนเนรัล สตารช์ จำกัด หรือ GSL อุตสาหกรรมอาหารได้มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมี

ความหลากหลายมากข้ึนเช่นกัน ซึ่งแป้งมันสำปะหลังของเรา เป็นส่วนประกอบสำคัญท่ีเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย

เสริมสร้างประโยชน์ให้กับอุตสาหกรรมอาหารได้เป็นอย่างดี บนพ้ืนฐานของความสะอาดและปลอดภัย แป้งชนิด

พิเศษเหล่านี้ช่วยสร้างความเหนียว ปรับปรุงผิวสัมผัสและเพ่ิมอายุในการเก็บรักษาอาหารให้มีอายุยาวนานขึ้น และ

ด้วยคุณสมบัติของแป้งมันสำปะหลังที่ไม่มีรสชาติทำให้สามารถนำไปใช้ได้กับอาหารที่มีความละเอียดอ่อนของ

รสชาติอย่างเช่นผลิตภัณท์จากนมและผลไม้แปรรูปต่างๆ ความใส ละลายง่ายและไม่มีรสทำให้แป้งมันสำปะหลัง

ใช้ได้ในอาหารเหลวหลายชนิด เช่นซอสราดอาหาร, น้ำเกรวี่, น้ำสลัดและซุป 

แป้งมันสำปะหลังธรรมดา และแป้งแปรรูปยังใช้กันอย่างกว้างขวางในผลิตภัณท์อาหารแปรรูปประเภทเนื้อต่างๆ, 

บะหมี่, การเคลือบผิวต่างๆ ,ทำขนมและเบเกอรี่ แป้งมันสำปะหลังจะช่วยเรื่องผิวสัมผัสให้ได้เนื้อที่พิเศษขึ้น รวมไป

ถึงผลิตภัณท์อาหารและเครื่องดื่มอีกมากมายที่แป้งมันสำปะหลังถูกนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างประโยชน์ด้าน

ผิวสัมผัสเพิ่มอรรถรสและความรู้สึกในการรับประทานเพ่ือให้รสชาติอาหารโดดเด่นและคงที่ 

 

4. การบริหารงานทั่วไป 
          ทีบ่ริษัท เยนเนรัล สตาร์ช จำกัด หรือ GSLมีแผนกท่ีชื่อ แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อคอยดูแลอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ภายในองค์กร เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เร้าเตอร์ไวไฟ เครื่องเซิฟเวอร์องค์กร สาย
อินเทอร์เน็ตหรือสาย LAN รวมถึงการลงโปรแกรมด้วยไม่ว่าจะเป็น Windows ,Microsoft Office เป็นต้น ดังนั้น
แผนกไอทีหรือตำแหน่ง IT Support จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง หากอุปกรณ์อเล็กทรอนิกส์เกิดมีความเสียหายขึ้นมา 
หน้าที่ของ IT Support จะต้องไปแก้ไขปัญหา ปรับปรุง ซ่อมแซมเพ่ือให้อุปกรณ์นั้นๆ สามารถกลับมาใช้งานได้
ตามปกติ  
 

5. ตำแหน่งและลักษณะงานที่สถานประกอบการมอบหมาย 
          ตำแหน่ง IT Support มีหน้าที่ในการจัดการทุกอย่างที่เป็นอุปกรณ์อเล็กทรอนิกส์ทั้งซอฟต์แวร์

(Software)และฮาร์ดแวร์(Hardware) ไม่ว่าจะเป็นการลงโปรแกรมในคอมพิวเตอร์ ซ่อมคอมพิวเตอร์ ลงไดร์เวอร์
เครื่องปริ้นเตอร์ ซ่อมเครื่องปริ้นเตอร์ เดินสายLAN เช็คอินเทอร์เน็ตไวไฟในแต่ละตึกแต่ละชั้น เป็นต้น 
          ได้รับหมอบหมายในการลงโปรแกรมในห้องปฎิบัติงานวันที่ 4 ธันวาคม 66– 29 มีนาคม 2567 
 
 



 

6. ชื่อ-ตำแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา 
1. นายเอกชัย การถาง    ตำแหน่ง พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นางสาวชนากานต์ เต็มเกษม   ตำแหน่ง พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

7. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
           ตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2566 ถึง วันที่ 29 มีนาคม 2567 
 

8. วันในการปฏิบัติงาน 
           8:06 – 17:00 
 

9. เวลาในการปฏิบัติงาน 
วันจันทร์ ถึง วันเสาร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 2 

รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
จากการที่นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 จนถึงชั้นปีที่ 4 
และได้ออกมาฝึกประสบการณ์การทำงานที่บริษัท เยนเนรัล สตาร์ช จำกัด หรือ GSL ตวันักศึกษาเองก็ได้นำทฤษฎี 
ความรู้ทีไ่ด้จากการเรียนมาใช้ในการทำงานจริงในหลายเรื่อง และได้ทำการศึกษาเรื่องใหม่ควบคู่กับการทำงานไป
ด้วย อันได้แก่ 

1. การลง Windows 10  
2. การติดตั้ง Microsoft Office  
3. การเดินสายLAN 

 

รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติ 
การทดสอบเครื่องปั่นไฟฟ้าของโรงงาน โดยเริ่มจาก  

1. เช็คสภาพภายนอก 
2. บันทึกค่าสเตตัสต่างๆก่อนทดสอบ  
3. กดปุ่ม ให้ทำงาน 
4. รอสั่งปุ่มหยุด 
5. บันทึกค่าสเตตัสหลังทำงาน 

 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

1. เช็คสภาพภายนอก 
ตรวจสอบปริมาณในถังน้ำมันและหม้อน้ำ  

2. เช็คสภาพภายใน 
ตรวจสอบค่าสเตตัสในจอแสดงผล  

3. บันทึกค่าสเตตัส 
บันทึกข้อมูลต่างๆ ดังนี้ 1.วันที่ทำการทดสอบ 2.น้ำมันเชื้อเพลิง(%) 3.น้ำมันเครื่อง 4.น้ำยาหม้อน้ำ 5.
ชั่วโมงการใช้งาน 6.เวลาสตาร์ท 7.นาที 8.อุณหภูมิก่อน 

4. ส่ังทำงาน 
กดปุ่ม รูปมือ Man ที่ย่อมากจาก Manual และกดสีเขียว Start 

5. รอเวลาให้ทำงาน 



 

เมื่อกดปุ่มแล้ว รอเวลาในทำงาน 15 นาที 
6. หยุดทำงาน 

เมื่อครบเวลา 15 นาที และบันทึกค่าอุณหภูมิหลังทำงาน 
 
 

 
โครงงานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย 
        การลงWINDOWและโปรแกรมในโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทท่ี 3 

ผลการปฏิบัติงาน 

 
        รายงานวิจัยสหกิจศึกษา ณ บริษัท เยนเนรัล สตาร์ช จำกัด หรือ GSL ระหว่างวันที่ 4 ธันวาคม  พ.ศ. 
2566  ถึงวันที่ 29 มีนาคม  พ. ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

บทนำ 
        รายงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ในการทดสอบเครื่องปั่นไฟฟ้าของโรงงานเพ่ือให้ทางโรงงานแต่ละแผนกทั่ว
โรงงานที่ใช้ในการทำงาน โดยนำความรู้ที่ได้จากการเรียนมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ณ บริษัท เยนเนรัล 
สตาร์ช จำกัด หรือ GSL  
        การทดสอบเครื่องสำรองไฟฟ้าของโรงงานจะเริ่มจาก  

1. พ่ีพนักงานนำไปเรียนรู้งาน  
2. สำรวจเครื่องปั่นไฟฟ้า  
3. บันทึกข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบ 
4. ตรวจสอบดูว่าเครื่องสำรองไฟฟ้าทีท่ดสอบมีปัญหาอะไรหรือไม่ 
 

แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
1. ระบบปฏิบัติการ ของเครื่องปัน่ไฟฟ้าของ CATและ Nippon NES 150 

          Caterpillar เป็นชื่อที่น่านับถือในตลาดเครื่องกำเนิดไฟฟ้าทั่วโลก ในฐานะหนึ่งในผู้นำระดับโลกในการ

จัดหาเครื่องกำเนิดไฟฟ้าดีเซล Caterpillar รับประกันความพร้อมใช้งานของโซลูชันด้านพลังงานที่เหมาะสมทุกท่ี

ทุกเวลาที่ต้องการ มีจำหน่ายขนาดกำลังต่างๆ ตั้งแต่ 6.8KVA ถึง 14,763KVA เครื่องกำเนิดไฟฟ้าเครื่องยนต์ดีเซล

เหล่านี้มอบประสิทธิภาพที่ยอดเยี่ยม เครื่องกำเนิดไฟฟ้าในช่วง 6.8KVA ถึง 90KVA มีจำหน่ายแบบเฟสเดียวและ

สามเฟสเครื่องกำเนิดไฟฟ้าดีเซลของเราเหมาะสำหรับการใช้งานด้านพลังงานสำรอง ต่อเนื่อง สำคัญ และฉุกเฉิน 

เครื่องกำเนิดไฟฟ้าเครื่องยนต์ดีเซลเหล่านี้เป็นไปตามมาตรฐานการปล่อยมลพิษท่ัวโลก 

กฎระเบียบ ด้วยต้นทุนวงจรชีวิตที่ต่ำและประสิทธิภาพการใช้เชื้อเพลิงระดับโลก เครื่องกำเนิดไฟฟ้าเหล่านี้

ตอบสนองความต้องการในการผลิตไฟฟ้าทั้งหมดของคุณเครื่องกำเนิดไฟฟ้าดีเซลที่ติดตั้งและใช้งานง่ายของเราให้



 

การตอบสนองชั่วคราวที่ดีเยี่ยมและประสิทธิภาพการทำงานที่มั่นคงแก่ผู้ใช้ปลายทางเราสัญญาว่าการออกแบบ 

การผลิต การบำรุงรักษา และการสนับสนุนเครื่องกำเนิดไฟฟ้าดีเซ 

         
2. เครื่องปั่นไฟฟ้า ของ โรงงานมีดังนี้ 

2.1)เครีอ่งปั่นไฟฟ้า CAT 

 
วัสดุดูดซับเสียงรบกวน 
การออกแบบที่ชาญฉลาดและการใช้วัสดุดูดซับเสียงรบกวนได้ปรับปรุงกล่องลดเสียงของเราให้ดียิ่งขึ้น 
โดยทั่วไปคือ 3 dBA ที่ 1 เมตร (3 ฟุต) และ 7 เมตร (23 ฟุต) 

 
ระบบเก็บเสียงไอเสียภายใน 
ระบบตัวเก็บเสียงภายในช่วยเพ่ิมความปลอดภัย ความสวยงาม และอายุการใช้งานของตัวเก็บเสียงให้กับ
ชุดเครื่องกำเนิดไฟฟ้า ท่อไอเสียที่ร้อนจะอยู่ให้พ้นมือ และตัวเก็บเสียงจะอยู่นอกองค์ประกอบต่างๆ 

 
การลดทอนเสียง 
กล่องหุ้มแบบลดทอนเสียง (โดยทั่วไปจะน้อยกว่า 73 dBA ที่ความสูง 7 เมตร/23 ฟุต) มีอยู่ในชุดเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้า C15 ACERT และ C18 ACERT 

 
เข้าถึงได้สะดวก 



 

แผงควบคุมแบบทาวเวอร์ที่มีส่วนด้านบนแบบบานพับและแผงปิดด้านล่างช่วยให้สามารถเข้าถึงการ
เชื่อมต่อของลูกค้าและ AVR ได้อย่างเต็มที่ แผ่นเพลทอะลูมิเนียมแบบถอดได้ช่วยให้สามารถเข้าถึงสาย
เคเบิลได้เต็มที่จากตำแหน่งทั้งแนวตั้งและแนวนอน โดยมีรัศมีโค้งงอเส้นผ่านศูนย์กลางภายนอกแปดเท่า 
การติดตั้งท่อน้ำมันเชื้อเพลิงทำได้ผ่านรูทางเข้าเฉพาะซึ่งอยู่ฝั่งเดียวกับปั๊มถ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงที่เป็น
อุปกรณ์เสริมสำหรับถังน้ำมันเทกองระยะไกล จุดยึดโครงฐานและจุดลากแบบ "หยดน้ำ" ช่วยให้ติดตั้งและ
ถอดกุญแจมือได้อย่างรวดเร็วและง่ายดาย และโครงยกในตัว (C15 ACERT เท่านั้น) ช่วยให้ควบคุมได้ง่าย 

 
ทนต่อการกัดกร่อนและความเสียหาย 
โครงสร้างเหล็กชุบสังกะสีที่ทนต่อการกัดกร่อนสูงทำให้พ้ืนผิวภายนอกมีอายุการใช้งานยาวนาน ชุดเครื่อง
กำเนิดไฟฟ้า Cat ใหม่มีคุณสมบัติเคลือบสังกะสีฟอสเฟตและผงโพลีเอสเตอร์ เสา Comer ประกอบด้วย
เทอร์โมพลาสติกวิศวกรรมที่มีความเสถียรสูงด้วยรังสี UV 

 
ความสามารถโดยรอบ 
กรอบล้อมรอบสูงสามารถใช้งานได้ในสภาพแวดล้อมที่มีอุณหภูมิสูงถึง 50°C (122°F) มีจำหน่ายสำหรับ
ชุดเครื่องกำเนิดไฟฟ้า C15 ACERT และ C18 ACERT 

 

 
ภาพท่ี1 เคร่ืองป่ันไฟฟ้า CAT 

 



 

 
 
 
 

2.2)เครือ่งปั่นไฟฟ้า NIPPON SHARYO NES150SH3 

 
ภาพที2่.1 คุณสมบัติของเครื่องปั่นไฟฟ้า 



 

 
ภาพที่2.2 เครื่องปั่นไฟฟ้า 

3. จอแสดงผล LIXiSE 
การตรวจสอบระบบเดี่ยวเครื่องกำเนิดไฟฟ้าดีเซลชุด, บรรลุเครื่องกำเนิดไฟฟ้าชุดอัตโนมัติ boot/ปิด, การวัด

ความแม่นยำของพารามิเตอร์ต่างๆ, เตือนป้องกันได้ทั้งสามฟังก์ชั่น ระยะไกล ตัวควบคุมใช้จอแสดงผลกราฟิก 

LCD ขนาดใหญ่ (240*128LCD) พารามิเตอร์ที่สำคัญทั้งหมดสามารถแสดงในหน้า บันทึกหน้าได้ ในเวลาเดียวกัน

สามารถแสดงได้ทั้งภาษาจีนภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืนๆ พารามิเตอร์ทั้งหมดสามารถปรับได้จากแผงควบคุม

นอกจากนี้ยังสามารถเป็นพีซีผ่านการปรับแต่งอินเทอร์เฟซ USB และการปรับและตรวจสอบระยะไกล RS485 

หรือ GPRS โครงสร้างมีขนาดกะทัดรัด เดินสายง่าย มีความน่าเชื่อถือสูง ระบบควบคุมอัตโนมัติถูกนำมาใช้กันอย่าง

แพร่หลายในชุดเครื่องกำเนิดไฟฟ้าและปั๊มดับเพลิงทุกประเภท 

4. คุณสมบัติของจอแสดงผล 
1) อัตราการโหลดเฉลี่ย โดยการคำนวณอัตราการโหลด ตรวจจับการทำงานของโหลด genset หลีกเลี่ยง
การดำเนินการโอเวอร์โหลด  
2)อินเทอร์เฟซการบูตแบบกำหนดเอง ผู้ใช้สามารถเพ่ิมข้อมูลติดต่อ ชื่อบริษัท โลโก้ สโลแกน ฯลฯ ของคุณ
เอง  
3)บริการผ่อนชำระผ่านแบบฟอร์มรหัสผ่านเพ่ือจัดการเครื่องกำเนิดไฟฟ้า  
4) เตือนการบำรุงรักษา, เวลาทำงานสะสมทั้งหมดโดยอัตโนมัติ, เตือนการบำรุงรักษาอย่างทันท่วงที  
5) หน้าจอ LCD ขนาดใหญ่ (240 * 128) บนเพจสามารถเรียกดูข้อมูลทั้งหมดได้ หลีกเลี่ยงการแบ่งหน้า
บ่อยครั้ง  
6) การเลือกหลายภาษารองรับภาษาจีนอังกฤษรัสเซียและสเปน  



 

7) การเชื่อมต่อ USB, ปลั๊กแอนด์เพลย์, สะดวกสำหรับการดีบักและแอพพลิเคชัน  
8) บันทึกข้อผิดพลาด 200 รายการบันทึกรายละเอียด 25 พารามิเตอร์ของช่วงเวลาความล้มเหลวและง่าย
ต่อการวิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว  
9) นาฬิกาเรียลไทม์ตั้งเวลาการฝึกอบรมโดยอัตโนมัติตั้งโปรแกรมเวลาการฝึกอบรมได้ 2 ชุด  
10) รวบรวมและแสดงแรงดันไฟหลักเกิน แรงดันไฟต่ำ ความถ่ีเกิน ความถ่ีต่ำ เฟสสูญเสีย และฟังก์ชัน
เตือนป้องกันเฟส  
11) รหัสผ่านประจำตัวที่แตกต่างกันระดับ 2 พร้อมรหัสผ่านชั่วคราวแบบใช้ครั้งเดียว ปลอดภัยและเชื่อถือ
ได้ คุณสมบัติของคอนโทรลเลอร์ LIXiSE  

1) ตัวแรกในประเทศจีนมีอินเทอร์เฟซคอนโทรลเลอร์มาตรฐาน USB และ RS232 ลูกค้าไม่ต้อง
เสียเงินและเวลาในการซื้ออะแดปเตอร์อินเทอร์เฟซ  
2) ตัวแรกในประเทศจีนที่เปิดตัวตัวควบคุมเครื่องกำเนิดไฟฟ้าพร้อมบันทึกกล่องดำ ฟังก์ชั่นนี้
สามารถบันทึกข้อมูลทันทีที่ความล้มเหลวของเครื่องกำเนิดไฟฟ้าเพ่ือให้ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการ
ซ่อมแซม การวิเคราะห์ข้อผิดพลาดจากระยะไกล และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 3 
) รายแรกในประเทศจีนที่ใช้เทคโนโลยีเพ่ือปรับความคมชัดบนตัวควบคุมเครื่องกำเนิดไฟฟ้าโดย
อัตโนมัติ เทคโนโลยีนี้สามารถปรับความคมชัดโดยอัตโนมัติตามอุณหภูมิแวดล้อมเพ่ือให้ได้ช่วง



 

อุณหภูมิ -32 ° C ~ 65 ° C สามารถแสดงได้อย่างถูกต้อง

 
ภาพที่3 จอแสดงผล LIXiSE 

 
 
 
 

 
 

5. ใบบันทึกการทำงานเครื่องปั่นไฟฟ้า 



 

ใบบันทึกการทำงานและค่าสเตตัสต่างๆ ดังรูป 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ภาพท่ี5.1 ใบบนัทึกเครื่องป่ันไฟฟ้า CAT 
ภาพท่ี5.1 ใบบนัทึกเครื่องป่ันไฟฟ้า nippon sharyo NES 150 



 

1. การรวบรวมข้อมูล 
รวบรวมข้อมูลโดยถามไปยังพนักงานที่ปรึกษาในแต่ละครัง้ที่ทดสอบเครื่องปั่นไฟฟ้า ให้พนักงานที่ปรึกษา
ให้ข้อมูลที่สามารถให้ได้ 

 
2. สำรวจอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในแต่ละห้อง 

ทำการสำรวจอุปกรณ์เครื่องปั่นไฟฟ้าว่ามีอะไรที่เสียหายหรือผิดปกตหิรือไม่ โดยเข้าทำการตรวจเช็คใน
ทุกๆ1สัปดาห์ ดังที่แสดงภาพดังนี้ 

 
 



 

ภาพท่ี6.1 เชค็น ้ามนัเคร่ือง 

 
 

ภาพท่ี6.2 เชค็น ้ามนัเช้ือเพลิง 
3. ดูสถานะท่ีจอแสดงผลของเครื่องปั่นไฟฟ้า 



 

 
       บันทึกท่ีหน้าหน้าจอแสดงผลตังนี้ 
1.เวลากี่ทำงาน ดังภาพ 158:10:04 
2.อุณหภูมิ ดังภาพ 35 *C 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 7 จอท่ีก าลงัแสดงผล 
4. กดปุ่มทำงาน 

1.กดปุ่มรูปมือ 
2.กดปุ่มสีเขียว 
เพื่อให้ทำงาน ใน
เวลา 15นาที  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 8 ปุ่มทั้งหมดท่ีก าลงัแสดงบนหนา้จอ 

 
5. รอทำงานครบเวลา 

เมื่อครบ 15นาที ให้กดปุ่มStop เพ่ือหยุดการทดสอบ 
6. สั่งกลับมาทำงานปกติ 



 

เมื่อเครื่องหยุดการทดสอบแล้ว ให้กดปุ่ม Auto 
 

 

 

 

 

 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

        สรุปผล 
        จากการทำรายงานในครั้งนี้ๆตัวทดสอบเครื่องปั่นไฟฟ้า สามารถทำงานได้ปกติ ตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ไม่

ว่าจะ น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง และค่าสถานะต่างๆ 

        ข้อเสนอแนะ 

ในการทดสอบเครื่องปั่นไฟฟ้ายังค่าที่คาดเคลื่อนอยู่บาง เช่น จอแสดงผล ที่มีค่าอุณหภูมิสูงกว่าปกติ 

ควรศึกษาการทำงานให้ละเอียดให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือลบจุดบกพร่อง 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 4 

สรุปผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะ 
จากการที่ได้มาปฏิบัติงฝึกทดลองประสบการณ์ในการทำงานจริงที่ บริษัท เยนเนรัล สตาร์ช จำกัด หรือ GSL ทาง
ผู้จัดทำได้รับความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการฝึกงานจริงเพ่ือนำไปใช้ในการทำงานจริงและต่อยอดต่อไปใน
อนาคต ได้เรียนในการทำงานของเครื่องปั่นไฟฟ้า โดยสรุปการปฏิบัติงานได้ดังนี้ 

 

สรุปผลการปฏิบัติงาน 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1 การปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย: การปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายขององค์กรเป็น
สิ่งสำคัญท่ีช่วยให้สร้างความเชื่อถือและความเป็นระเบียบในการดำเนินงาน การยึดถือกฎระเบียบ
และนโยบายทำให้มีการเชื่อมั่นในการดำเนินงานที่เป็นระเบียบและเป็นระบบมากข้ึน 

2 ความซื่อสัตย์: การมีความเป็นซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานมีความสำคัญอย่างมาก เพราะมันสร้าง
ความเชื่อมั่นและความโอเคในทีมงาน การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ยังช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของบุคลากรและองค์กร  

3 ความรับผิดชอบ: การมีความรับผิดชอบต่องานและผลงานที่ได้รับมอบหมายเป็นสิ่งสำคัญ เพราะ
มันช่วยให้งานดำเนินไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 



 

4 การเคารพผู้อื่น: การเคารพผู้อ่ืนในทีมงานและองค์กรช่วยสร้างบรรยากาศทำงานที่ดีและเชื่อมั่น 
การให้เกียรติและเคารพความต่างตอนคิดเห็นและวิจารณ์ช่วยสร้างการทำงานเป็นทีมท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5 การสร้างสรรค์และพัฒนาตนเอง: การสร้างสรรค์และพัฒนาตนเองเป็นสิ่งสำคัญในการปฏิบัติงาน 
เพราะมันช่วยให้เรามีความสามารถในการทำงานที่ดียิ่งขึ้นและเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

6 ความเท่าเทียมในองค์กร: การสร้างบรรยากาศที่เท่าเทียมต่อทุกคนในองค์กรช่วยสร้างความยั่งยืน 
ความเชื่อมั่นในทีมงาน และปฏิบัติงานโดยให้โอกาสต่อผู้อื่นในองค์กร 

7 การเสริมสร้างสมรรถนะส่วนตัว: การเสริมสร้างสมรรถนะส่วนตัวเป็นสิ่งสำคัญในการปฏิบัติงาน 
เพราะมันช่วยเพิ่มความม่ันใจและความสามารถในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

        การปฏิบัติงานด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดีจะสร้างผลประโยชน์ให้กับทั้งบุคลากรและองค์กรโดยรวม ดังนั้น 
การสร้างและรักษาความเชื่อมั่นและความซื่อสัตย์ในการทำงานเป็นสิ่งสำคัญที่สุดในการพัฒนาและสร้างองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

2. ด้านการเรียนรู้การทำงานในสถานประกอบการ 
1. การเรียนรู้: การปฏิบัติงานในสถานประกอบการเป็นโอกาสที่ดีในการเรียนรู้ เนื่องจากมีโอกาสได้

พบเจอกับสถานการณ์จริง และได้รับคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญในสาขาอย่างตรงไปตรงมา 
2. การทำงานเป็นทีม: การทำงานในสถานประกอบการมักจะเกิดข้ึนในรูปแบบของการทำงานเป็นทีม 

ซึ่งช่วยส่งเสริมการเรียนรู้จากผู้ร่วมงานและการแบ่งปันความรู้กัน 
3. การพัฒนาทักษะทางการสื่อสาร: การปฏิบัติงานในสถานประกอบการช่วยในการพัฒนาทักษะ

ทางการสื่อสาร รวมถึงการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การเขียนรายงาน การนำเสนอ และการ
สื่อสารกับลูกค้าหรือสมาชิกในทีมงาน 

4. การพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติการ: การปฏิบัติงานในสถานประกอบการช่วยในการพัฒนาทักษะเชิง
ปฏิบัติการ เช่น การใช้เครื่องมือหรือเทคโนโลยีที่ใช้ในงาน การปฏิบัติการตามข้ันตอนหรือ
กระบวนการทำงาน 

5. การเรียนรู้จากปัญหาและความล้มเหลว: การปฏิบัติงานในสถานประกอบการช่วยในการเรียนรู้จาก
ปัญหาและความล้มเหลว โดยการพัฒนาทักษะในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาวิธีการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

6. การสร้างเครื่องมือและเอกสาร: การปฏิบัติงานในสถานประกอบการช่วยในการสร้างเครื่องมือและ
เอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน เช่น PhotoRazor, การเดินสาย LAN, เครื่อง 3CN เป็นต้น 



 

7. การพัฒนาตนเอง: การปฏิบัติงานในสถานประกอบการเป็นโอกาสที่ดีในการพัฒนาตนเอง โดยการ
เรียนรู้ทักษะใหม่ การฝึกทักษะที่มีอยู่ และการเตรียมตนเพื่อการเลื่อนขั้นในอาชีพการงาน 

8. ได้เรียนรู้จากสถานที่ทำงานจริง: การฝึกประสบการณ์ในการทำงานมีข้อดีอีก 1 ข้อ คือ ทำให้เราได้
เรียนรู้สภาพการทำงานจริงจากภายในองค์กร 

        การปฏิบัติงานในสถานประกอบการเป็นประสบการณ์ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาส่วนตัวและอาชีพของ
บุคคล และมีผลทำให้พัฒนาทักษะและความสามารถที่จำเป็นในการประสบความสำเร็จในสายงานที่ต้องการ 
 

3. ด้านการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาในการทำงาน 
1. การวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ: การใช้สติปัญญาต้องเน้นการวิเคราะห์ปัญหาในมุมมองที่กว้าง

ขึ้น ไม่เพียงแค่ดูด้านผลกระทบที่เกิดขึ้นในขณะนั้น แต่ยังต้องพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนใน
ระยะยาว และต้องทำการวิเคราะห์ที่ละเอียดเกี่ยวกับสาเหตุของปัญหาเพื่อหาทางแก้ไขอย่าง
เหมาะสม 

2. การคิดนวัตกรรม: การใช้สติปัญญาในการแก้ปัญหาควรให้ความสำคัญกับการคิดนวัตกรรม ค้นหา
วิธีการแก้ปัญหาที่ไม่ธรรมดา และอาจสร้างวิธีการที่สามารถป้องกันปัญหาเช่นนั้นจากการเกิดข้ึนใน
อนาคต 

3. การใช้ข้อมูลเป็นพื้นฐาน: การใช้สติปัญญาในการแก้ปัญหาควรพิจารณาจากข้อมูลที่เป็นพ้ืนฐาน
อย่างเหมาะสม ไม่เพียงแค่พิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ส่วนตัว แต่ยังควรพิจารณาข้อมูล
จากแหล่งที่มาต่างๆ เพ่ือให้การตัดสินใจมีความมั่นใจมากข้ึน 

4. การทำงานร่วมกัน: การแก้ปัญหาที่ซับซ้อนมักจะต้องใช้สติปัญญาจากบุคคลหลายคน ดังนั้นการ
ทำงานร่วมกันและการแบ่งปันความคิดเห็น และมุมมองต่างๆ จะช่วยให้การแก้ไขปัญหามี
ความสำเร็จมากขึ้น 

5. การทดลองและปรับปรุง: การใช้สติปัญญาในการแก้ปัญหาไม่จำเป็นต้องใช้วิธีการที่ถูกต้องและ
สมบูรณ์ทันที การทดลองและปรับปรุงเป็นขั้นตอนสำคัญในการพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนต่อไป 

 
4. ด้านการทำงานร่วมกันในองค์กร 

1. การสื่อสารที่เปิดเผยและเป็นกันเอง: การสื่อสารเป็นสิ่งสำคัญท่ีสำคัญสำหรับการทำงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ พนักงานควรเปิดเผยข้อความและความคิดเห็นของตนเองอย่างเต็มที่ เพื่อให้
ทุกคนมีความเข้าใจและสามารถร่วมมือกันได้ 



 

2. การทำงานเป็นทีม: การทำงานเป็นทีมช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานและสร้างความ
เข้าใจในวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกัน 

3. การแบ่งปันความรับผิดชอบ: การแบ่งปันความรับผิดชอบช่วยให้ทุกคนรู้สึกว่าพวกเขามีส่วนร่วมใน
ความสำเร็จของทีมและองค์กร โดยทุกคนจะต้องรับผิดชอบตามหน้าที่และบทบาทของตน 

4. การสนับสนุนและกระตุ้นเสริมสร้างทีม: การสนับสนุนและกระตุ้นเสริมสร้างทีมช่วยให้พนักงาน
รู้สึกม่ันใจและสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. การแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์: การมีการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ช่วยให้ทีมสามารถ
เรียนรู้และปรับปรุงการทำงานร่วมกันได้ เช่น การใช้การประชุมเพ่ือแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมที่
สร้างสรรค์ เป็นต้น 

6. การให้ความรู้และการฝึกฝน: การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของพนักงานในทีมช่วยให้
พวกเขามีความสามารถในการทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เปิดกว้างและสนับสนุน: การสร้างสภาพแวดล้อมที่เปิดกว้างและ
สนับสนุนช่วยให้ทุกคนรู้สึกสบายและมีความสุขในการทำงานร่วมกัน 

8. การยอมรับความแตกต่าง: การยอมรับและเคารพความแตกต่างของทุกคนช่วยสร้างความเข้าใจ
และความสัมพันธ์ที่ดีในทีม 

9. การให้ข้อเสนอแนะและฟีดแบ็ค: การให้ข้อเสนอแนะและฟีดแบ็คช่วยให้ทีมมีโอกาสปรับปรุงและ
เติบโตต่อไปในการทำงานร่วมกันได้ 

10. การสร้างความไว้วางใจ: การสร้างความไว้วางใจในทีมช่วยสร้างการทำงานร่วมกันที่มีประสิทธิภาพ
และประสบความสำเร็จได้ในระยะยาว 

 

       ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 

ประโยชน์ต่อตนเอง 

1. พัฒนาทักษะและความรู้: การฝึกงานช่วยให้พัฒนาทักษะและความรู้ในสาขางานที่เก่ียวข้อง โดยได้
เรียนรู้และฝึกฝนทักษะทางวิชาการและทักษะทางการทำงานจริง 

2. เสริมความสามารถในการทำงาน: การฝึกงานช่วยเสริมความสามารถในการทำงานและการแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์จริง ซึ่งเป็นประโยชน์ที่มีคุณค่าในการเริ่มต้นอาชีพ 

3. สร้างความเชื่อม่ัน: การฝึกงานช่วยสร้างความเชื่อมั่นในการทำงานและความรู้สึกว่าตนมี
ความสามารถในการทำงานในสาขาท่ีเลือก 



 

4. เข้าใจและปรับตัวต่อวัฒนธรรมองค์กร: การฝึกงานช่วยในการเข้าใจและปรับตัวต่อวัฒนธรรมและ
ระบบการทำงานขององค์กร ซึ่งเป็นประโยชน์ที่มีความสำคัญในการทำงานในองค์กรในอนาคต 

5. สร้างประสบการณ์และผลงาน: การฝึกงานช่วยในการสร้างประสบการณ์และผลงานที่สามารถ
นำไปใช้ในการสมัครงานหรือเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 
ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

1. เกิดความร่วมมือทางวิชาการ และความสัมพันธ์ที่ดีกับสถาบันการศึกษา 
2. มีนักศึกษาที่มีความกระตือรือร้นและมีความพร้อมทางวิชาการระดับหนึ่งมาช่วยปฏิบัติงานที่มี

ประโยชน์กับสถานประกอบการ 
3. นักฝึกงานช่วยเพิ่มพลังงานใหม่ในทีมงานและช่วยลดภาระงานของบุคลากรที่มีอยู่ ทำให้เหลือเวลา

มากขึ้นในการทำภารกิจหลักขององค์กร 
4. เป็นวิธีการช่วยคัดเลือกนักศึกษาเข้าเป็นพนักงานประจำในอนาคต โดยไม่จำเป็นต้องมีการทดลอง

งานก่อน 
5. สถานประกอบการที่ไดร้ับนักศึกษาสหกิจศึกษาจะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีโดยตรง (หัก

ค่าใช้จ่าย 2 เท่า) ภายใต้กฎหมายได้แก่ 
1. มาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
2. มาตรา 5 แห่งพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร 

(ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 (ซึ่งออกเพ่ือรองรับมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545) ซึ่งได้แก่ค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้  
2.1 ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 
2.2 ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่นักศึกษาสหกิจศึกษาตามที่กำหนดไว้ในสัญญาแต่ไม่ต่ำกว่า

ครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำสูงสุด  
2.3 ค่าสวัสดิการ เช่น เงินรางวัล ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าเดินทางระหว่างจังหวัดค่าเครื่องแบบ 

เป็นต้น ทั้งต้องระบุรายการเหล่านี้ไว้ในแบบเสนองานสหกิจศึกษา (สก.ค 01)   
2.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์เฉพาะที่ใช้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและไม่รวมกับท่ีใช้ในการประกอบ

กิจการปกติของสถานประกอบการโดยจะต้องระบุรายการ จำนวนและราคาของวัสดุ
อุปกรณ์นั้นให้ชัดเจน  

2.5 ค่าวิทยากรภายนอกท่ีจ้างมาเฉพาะเพ่ือฝึกอบรมนักศึกษาสหกิจศึกษาและนอกจากนั้น
สถานประกอบการจะได้รับสิทธิประโยชน์จากทางภาษี (หักค่าใช้จ่าย 2 เท่า) ด้วยการ
บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถานประกอบการของรัฐภายใต้กฏหมาย 2 ฉบับ ได้แก่ 



 

2.5.1 พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร 
(ฉบับที่ 420) พ.ศ. 2547  

2.5.2 พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร 
(ฉบับที่ 476) พ.ศ. 2551 

 
        ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

1. เกิดความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
2. ได้ข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 
3. ช่วยให้สถาบันการศึกษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 

 

 
 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาท่ีจะออกปฏิบัติงานในภาคการศึกษาต่อไป  
ควรศึกษาหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่ต้องการจะออกปฏิบัติงานให้ดีก่อน เพ่ือเตรียมความ
พร้อมของตนเองในการปฏิบัติงาน 

2. ข้อเสนอแนะต่อสถานประกอบการ  
(ไม่มี)  

3. ข้อเสนอแนะต่ออาจารย์นิเทศ  
(ไม่มี)  

4. ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย  
(ไม่มี)  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
(ไม่มี) 
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