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กิตติกรรมประกาศ 

ตามทีข่า้พเจา้นายกฤษณะ บุญเรอืนไดม้าปฏบิตังิานสหกจิศกึษา  

ณ การปฏบิตังิานบรษิทั แป้งมนัเอีย่มเฮงอุตสาหกรรม จ ากดัจ ากดัในต าแหน่ง IT Support ระหว่างวนัที ่

6 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ถงึวนัที ่20 เมษายน พ. ศ. 2567 ในระหว่างการปฏบิตังิานขา้พเจา้ไดร้บัความรู้ 

ประสบการณ์ต่างๆ 

ในการท างานจรงิอนัหามไิดจ้ากมหาวทิยาลยั ทัง้การท างานและการจดัท ารายงานฉบบัน้ี ส าเรจ็ลงได ้

ดว้ยด ีดว้ยความช่วยเหลอื สนบัสนุน ใหค้ าปรกึษาในปัญหาต่าง ๆ จากบุคลากรหลายฝ่าย ดงันี้ 

1. คุณลลติา รายพรมราช ต าแหน่ง โปรแกรมเมอร ์

นอกจากนี้ยงัมบีุคคลท่านอื่นๆ ทีไ่ม่ไดก้ล่าวไว ้ณ ทีน่ี้ ซึง่ไดอ้บรมสัง่สอน ใหค้ าแนะน าทีด่ ีในการ 

ท างานและการจดัท ารายงานฉบบัน้ี ขา้พเจา้ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสงูและหากเนื้อหา 

รายงานฉบบันี้มคีวามผดิพลาดประการใด ขา้พเจา้กราบขออภยั มา ณ โอกาสน้ี 
 

       นายกฤษณะ บุญเรอืน 

           ผูจ้ดัท ารายงาน 

       วนัที ่20 เมษายน 2567 
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ชื่อรายงาน การปฏบิตังิานบรษิทั แป้งมนัเอีย่มเฮงอุตสาหกรรม จ ากดั 

ชื่อนกัศกึษา นายกฤษณะ บุญเรอืน 

รหสันกัศกึษา 6340207108 

สาขาวชิา วทิยาการคอมพวิเตอร ์

อาจารยท์ีป่รกึษา นางสาวธดิานุช พุทธสมิมา 

ปีการศกึษา 2566 

บทคดัย่อ 

บรษิทัแป้งมนัเอีย่มเฮงอุตสาหกรรม จ ากดั ไดก้่อตัง้ขึน้จากธุรกจิลานมนัเอีย่มเฮงพชืผลโดยคุณบกัเอีย่ม 
แซ่เฮง และกา้วสูอุ่ตสาหกรรมผลติแป้งมนัส าปะหลงัในปี 2536 ที ่อ าเภอเสงิสาง จงัหวดันครราชสมีา 

ดว้ยเงนิทุนจดทะเบยีน 150,000,000 บาท มกี าลงัผลติกว่า 1,100 ตนัต่อวนั บรษิทัฯ ถอืเป็นผูผ้ลติแป้ง

มนัส าปะหลงัรายใหญ่ของประเทศสามารถผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพใหแ้ก่ลูกคา้ทัว่โลก จากการไดเ้ขา้
ปฏบิตังิานโครงการสหกจิศกึษาในบรษิทัแป้งมนัเอีย่มเฮงอุตสาหกรรม จ ากดั ในต าแหน่ง IT Support 

ไดร้บัมอบหมายใหด้แูลอุปกรณ์คอมพวิเตอรเ์ครื่องปริน้ CCTV  SEVER NETWORK ของบรษิทัใหใ้ชง้าน

ไดป้กตอิยู่เสมอ ดแูลตวัของ User ในการใชง้านโปรแกรมเบือ้งตน้ 
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ภาพท่ี 1 ท่ีตัง้บริษทั 

1. ประวตัคิวามเป็นมาของสถานประกอบการ 

แป้งมนัเอีย่มเฮงอุตสาหกรรม จ ากดั ประกอบธุรกจิประเภท การผลติ 

โดยใหบ้รกิารดา้น การผลติสตารช์มนัส าปะหลงั. 

วนัเดอืนปีทีจ่ดทะเบยีนวนัที่ วนัที ่9 ก.พ. 2536 (31 ปี 2 เดอืน 10 วนั) 

2. ลกัษณะการประกอบการ ผลิตภณัฑ/์บริการ ของสถานประกอบการ 

 
ภาพท่ี 2 บริการของบริษทั 

บรษิทัแป้งมนัเอีย่มเฮงอุตสาหกรรม จ ากดั ไดก้่อตัง้ขึน้จากธุรกจิลานมนัเอีย่มเฮงพชืผลโดยคุณบกัเอีย่ม 
แซ่เฮง และกา้วสูอุ่ตสาหกรรมผลติแป้งมนัส าปะหลงัในปี 2536 ที ่อ าเภอเสงิสาง จงัหวดันครราชสมีา 
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ดว้ยเงนิทุนจดทะเบยีน 150,000,000 บาท มกี าลงัผลติกว่า 1,100 ตนัต่อวนั บรษิทัฯ ถอืเป็นผูผ้ลติแป้ง

มนัส าปะหลงัรายใหญ่ของประเทศสามารถผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพใหแ้ก่ลูกคา้ทัว่โลก อกีทัง้ยงั 
ด าเนินการผลติแป้งมนัส าปะหลงัทีม่คีุณภาพและคุณสมบตัพิเิศษในหลายกลุ่มทีส่ามารถน าไปใชไ้ดใ้น
หลากหลายผลติภณัฑเ์พือ่ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้โดยมทีัง้เกรดอาหาร (Food grade) และ

เกรดอุตสาหกรรม (Industrial grade) 

3. รปูแบบการจดัองคก์รและการบริหารงาน 

การผลติแป้งมนัส าปะหลงัทีม่คีุณภาพและคุณสมบตัพิเิศษในหลายกลุ่มทีส่ามารถน าไปใชไ้ดใ้น
หลากหลายผลติภณัฑเ์พือ่ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้โดยมทีัง้เกรดอาหาร (Food grade) และ

เกรดอุตสาหกรรม (Industrial grade) 

ภาพท่ี 3 การปฏิบติังาน 

4. ชื่อ-ต าแหน่งของพนกังานทีป่รกึษา 

นายกฤษณะ บุญเรอืน 

ต าแหน่ง it Support 

5. ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน 

5.1 ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน  

วนัที ่4 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ถงึวนัที ่29 มนีาคม พ. ศ. 2567 

5.2 วนัในการปฏบิตังิาน 

จนัทร-์ เสาร ์

5.3 เวลาในการปฏบิตังิาน 

08:00 – 17:00 น 
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บทท่ี 2 

รายละเอียดของการปฏิบติังาน 

การปฏบิตังิานในต าแหน่ง IT SUPPORT ในบรษิทั จะเป็นการดแูลอุปกรณ์ของคอมพวิเตอร์ เครื่องปริน้ 

ระบบอนิเตอรเ์น็ต กลอ้งวงจรปิด ทัง้หมดในบรษิทั อกีทัง้ยงัมกีารช่วยเหลอืในดา้นโปรแกรมต่าง ๆ ใน
คอมพวิเตอร ์ใหก้บัตวัของพนกังานแผนกต่าง ๆ เช่น ZAP  Outlook365 ตลอดจนระบบเครอืข่ายLAN

ทัง้หมด 

 

รายละเอียดของงานท่ีปฏิบติั 

 การท างารของ IT SUPPORT ทีเ่กดิขึน้ในการท างาน คอื มกีารตรวจสอบอุปกรณ์ เช่น SWITCH, 

ACCESS POINT,CCTV เป็นประจ าวนัอยู่เสมอ แลว้รายงานผลใหก้บัพีเ่ลีย้งผูด้แูล หากเกดิปัญหาจะจดัทมี

ในการแกไ้ขปัญหาอุปกรณ์นัน้ ๆ ใหส้ามารถท างานไดอ้ย่างปกต ิ

ขัน้ตอนการปฏบิตักิารในองคก์ร 

1. Ping IP อุปกรณ์ต่าง ๆ ว่ามกีารท างานไดอ้ยู่ปกตหิรอืไม่ดว้ย Command Prompt 

2. เขยีนรายงานอุปกรณ์ว่ามกีารท างานอย่างไร หากตอ้งแกไ้ขก้จ็ะด าเนินการแกไ้ขใหเ้สรจ็สิน้ 
3. หากพีเ่ลีย้งไดร้บัแจง้ปัญหาจากผูใ้ชง้านแผนกอื่น เช่น หมกึของเครื่องปริน้หมด ปริน้ไม่ออก 

หรอืโปรแกรมท างานผดิปกต ิจะมกีารสง่งานต่อ 
4. จดัทมีในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ในบรษิทั โดยมพีีเ่ลีย้งควบคุม ดแูล และใหค้วามรู ้

 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

 การท างานของอุปกรณ์คอมพวิเตอรจ์ะมกีารท างานทีส่ามารถตดิต่อกนัไดอ้ยู่เสมอ โดยเรา
สามารถใชโ้ปรแกรม Ping เพือ่ตรวจสอบอุปกรณ์ของคอมพวิเตอรว์่ามกีารท างานไดอ้ย่างปกตหิรอืไม่ 

โดยแต่ล่ะอุปกรณ์จะมเีลข IP ASSDESS เป็นของตวัเองอยู่เสมอขึน้อยู่แต่ละอุปกรณ์ว่ามกีารแจก IP ใน

รปูแบบใด โดยหลกัๆ จะมกีารแจก DHCP จากตวัของ Server โดยอตัโนมตั ิ

การทีใ่หต้วัของ Server ท าการแจก DHCP ใหอุ้ปกรณ์โดยอตัโนมตัจิะมขีอ้ดคีอืสามารถแจกไดเ้รว็แต่

อาจจะเกดิปัญหาซ ้าไดห้ากอุปกรณ์ใด อุปกรณ์หนึ่ง มกีาร Config ตวัของ IP ไว ้ ท าใหอุ้ปกรณ์อาจจะ

ท างานไดไ้ม่ปกต ิโดยเราอาจจะแกไ้ขไดด้ว้ยการแยกวงของ IP และ Vlan 
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โครงการพิเศษท่ีได้รบัมอบหมาย 

ลง Windows และโปรแกรมใหก้บัอุปกรณ์ใหม่ 

ท าการ Configuration อุปกรณ์ใหม่ๆ เช่น Access point , Switch , CCTV 

ดแูล Sever , การ back up ใหป้กตอิยู่เสมอ 
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บทท่ี 3 

ผลการปฏิบติังาน 

รายงานการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ณ การปฏบิตังิานบรษิทั แป้งมนัเอีย่มเฮงอุตสาหกรรม 
จ ากดั 

ระหว่างวนัที ่6 มกราคม พ.ศ. 2567 ถงึวนัที ่20 เมษายน พ. ศ. 2567 มรีายละเอยีด ดงันี้ 

สปัดาห์ท่ี 1 วนัท่ี 6-12 มกราคม พ.ศ. 2566 

1. งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

1.1 เขา้พบผูบ้รหิาร 

1.2 แนะน าตวักบัพี ่ในแผนกและในหน่วยงาน 

1.3. ศกึษาโครงสรา้งและรายละเอยีดของหน่วยงาน 

2. รายละเอียดของงาน 

ท าความรูจ้กักบัพนกังานหรอืบุคลลทีเ่กีย่วขอ้งภายในหน่วยงานและต่างหน่วยงาน 

เรยีนรูแ้ละปฏบิตังิานจรงิและทราบถงึขัน้ตอนการท างานขององคก์รขนาดใหญ่ 

3. ปัญหา/อปุสรรคในการปฏิบติังาน 

เนื่องจากเป็นการปฏบิตังิานจรงิในสถานทีจ่รงิเป็นครัง้แรก ท าใหเ้กดิอาการประหม่า 

ในการท างาน และประหม่ากบัผูร้่วมงานท าใหเ้กดิการท างานทีผ่ดิพลาด และไม่ม ี

ประสทิธภิาพทีด่ ี

4. แนวทางการแก้ปัญหา 

4.1 ควรมกีารปรกึษาพนกังานทีป่รกึษาและอาจารยน์ิเทศเมื่อพบปัญหาต่างๆ 

4.2 มคีวามละเอยีดและความรอบคอบในการปฏบิตังิาน 

4.3 หมัน่ศกึษาหาความรูจ้ากพนกังานทีป่รกึษาถงึขอ้มูลต่างๆ ของการท างาน 

4.4 อดทน และมคีวามรบัผดชิอบในการปฏบิตังิาน  

4.5 ปรบัปรุงการสือ่สารของตนเอง เพือ่การสือ่สารทีด่ใีนการปฏบิตังิาน 
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5. ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 

5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจาก 

การเรยีนในหอ้งเรยีน  

5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.3 มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อ 

หน้าทีก่ารงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6. สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจากการ 

เรยีนในหอ้งเรยีน มโีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

พฒันาตนเองและเสรมิทกัษะดา้นการน าเสนอ การสือ่สารขอ้มลู การมมีนุษยสมัพนัธแ์ละเกดิการ 

เรยีนรู ้การพฒันาตนเอง การท างานร่วมกบัผูอ้ื่น เกดิความรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ 

มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อหน้าทีก่ารงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

สปัดาห์ท่ี 2 วนัท่ี 13-19 มกราคม พ.ศ. 2566 

1. งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

1.1 ลง window ใหค้อมพวิเตอรท์ีส่ ัง่ซือ้มาใหม่ 

2. รายละเอียดของงาน 

1.1 ลง window10 เท่านัน้  

3.  ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังาน 

ปุ่ ม boot ของแต่ละยีห่อ้ไม่เหมอืนกนั 

4. แนวทางการแก้ปัญหา 

ศกึษาผ่าน YouTube 

5. ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 
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5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจาก 

การเรยีนในหอ้งเรยีน  

5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.3 มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อ 

หน้าทีก่ารงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6. สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูว้ธิดีการลง window ใหค้อมพวิเตอรท์ีส่ ัง่ซือ้มาใหม่ 

 

สปัดาห์ท่ี 3 วนัท่ี 20-26 มกราคม พ.ศ. 2566 

1. งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

1.1 ลง window ใหค้อมพวิเตอรท์ีส่ ัง่ซือ้มาใหม่ 

2. รายละเอียดของงาน 

1.1 ลง window10 เท่านัน้  

3.  ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังาน 

ปุ่ ม boot ของแต่ละยีห่อ้ไม่เหมอืนกนั 

4. แนวทางการแก้ปัญหา 

ศกึษาผ่าน YouTube 

5. ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 

5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจาก 

การเรยีนในหอ้งเรยีน  

5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.3 มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อ 

หน้าทีก่ารงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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6. สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูว้ธิดีการลง window ใหค้อมพวิเตอรท์ีส่ ัง่ซือ้มาใหม่ 

สปัดาห์ท่ี 4 วนัท่ี 27มกราคม -2 กมุภาพนัธุ ์พ.ศ. 2567 

1. งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

1.1 ลง window ใหค้อมพวิเตอรท์ีส่ ัง่ซือ้มาใหม่ 

2. รายละเอียดของงาน 

1.1 ลง window10 เท่านัน้  

3.  ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังาน 

ปุ่ ม boot ของแต่ละยีห่อ้ไม่เหมอืนกนั 

4. แนวทางการแก้ปัญหา 

ศกึษาผ่าน YouTube 

5. ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 

5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจาก 

การเรยีนในหอ้งเรยีน  

5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.3 มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อ 

หน้าทีก่ารงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6. สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูว้ธิดีการลง window ใหค้อมพวิเตอรท์ีส่ ัง่ซือ้มาใหม่ 

 

สปัดาห์ท่ี 5 วนัท่ี 3-9 กมุภาพนัธุ ์พ.ศ. 2567 

1. งานท่ีได้รบัมอบหมาย 
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1.1 ลง window ใหค้อมพวิเตอรท์ีส่ ัง่ซือ้มาใหม่ 

2. รายละเอียดของงาน 

1.1 ลง window10 เท่านัน้  

3.  ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังาน 

ปุ่ ม boot ของแต่ละยีห่อ้ไม่เหมอืนกนั 

4. แนวทางการแก้ปัญหา 

ศกึษาผ่าน YouTube 

5. ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 

5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจาก 

การเรยีนในหอ้งเรยีน  

5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.3 มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อ 

หน้าทีก่ารงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6. สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูว้ธิดีการลง window ใหค้อมพวิเตอรท์ีส่ ัง่ซือ้มาใหม่ 

 

สปัดาห์ท่ี 6 วนัท่ี 10-16 กมุภาพนัธุ ์พ.ศ. 2567 

1.งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

    เดนิระบบสาย LAN ใหก้บั line ผลติทีเ่พิง่เปิดใหม ่

2. รายละเอียดของงาน 

   เขา้หวัLAN ใหส้ามารถใชง้านได ้

3. ปัญหา/อปุสรรคในการปฏิบติังาน 

    เรยีงสายผดิหรอืสลบัสจีงึท าใหส้ายนัน้ใชง้านไม่ได้ 
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4.แนวทางการแก้ปัญหา 

   ท่องจ าจนจ าไดแ้ลว้ จงึจะท าต่อเพือ่ลดการผดิพลาด 

5.ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 

5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจากการ 

เรยีนในหอ้งเรยีน  

5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.4. มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 

การงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6.สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูว้ธิดีการเขา้หวัLAN ใหส้ามารถใชง้าน ไดท้กัษะการท างานเพิม่มากขึน้ 

 

สปัดาห์ท่ี 7 วนัท่ี 17-23 กมุภาพนัธุ ์พ.ศ. 2567 

1.งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

    เดนิระบบสาย LAN ใหก้บั line ผลติทีเ่พิง่เปิดใหม่ 

2. รายละเอียดของงาน 

   เขา้หวัLAN ใหส้ามารถใชง้านได ้

3. ปัญหา/อปุสรรคในการปฏิบติังาน 

    เรยีงสายผดิหรอืสลบัสจีงึท าใหส้ายนัน้ใชง้านไม่ได้ 

4.แนวทางการแก้ปัญหา 

   ท่องจ าจนจ าไดแ้ลว้ จงึจะท าต่อเพือ่ลดการผดิพลาด 

5.ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 

5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจากการ 

เรยีนในหอ้งเรยีน  
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5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.4. มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 

การงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6.สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูว้ธิดีการเขา้หวัLAN ใหส้ามารถใชง้าน ไดท้กัษะการท างานเพิม่มากขึน้ 

สปัดาห์ท่ี 8 วนัท่ี 2-8 มีนาคม พ.ศ. 2567 

1.งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

    เดนิระบบสาย LAN ใหก้บั line ผลติทีเ่พิง่เปิดใหม่ 

2. รายละเอียดของงาน 

   เขา้หวัLAN ใหส้ามารถใชง้านได ้

3. ปัญหา/อปุสรรคในการปฏิบติังาน 

    เรยีงสายผดิหรอืสลบัสจีงึท าใหส้ายนัน้ใชง้านไม่ได้ 

4.แนวทางการแก้ปัญหา 

   ท่องจ าจนจ าไดแ้ลว้ จงึจะท าต่อเพือ่ลดการผดิพลาด 

5.ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 

5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจากการ 

เรยีนในหอ้งเรยีน  

5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.4. มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 

การงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6.สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูว้ธิดีการเขา้หวัLAN ใหส้ามารถใชง้าน ไดท้กัษะการท างานเพิม่มากขึน้ 

สปัดาห์ท่ี 9 วนัท่ี 9-15มีนาคม พ.ศ. 2567 
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1.งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

    เดนิระบบสาย LAN ใหก้บั line ผลติทีเ่พิง่เปิดใหม่ 

2. รายละเอียดของงาน 

   เขา้หวัLAN ใหส้ามารถใชง้านได ้

3. ปัญหา/อปุสรรคในการปฏิบติังาน 

    เรยีงสายผดิหรอืสลบัสจีงึท าใหส้ายนัน้ใชง้านไม่ได้ 

4.แนวทางการแก้ปัญหา 

   ท่องจ าจนจ าไดแ้ลว้ จงึจะท าต่อเพือ่ลดการผดิพลาด 

5.ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 

5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจากการ 

เรยีนในหอ้งเรยีน  

5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.4. มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 

การงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6.สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูว้ธิดีการเขา้หวัLAN ใหส้ามารถใชง้าน ไดท้กัษะการท างานเพิม่มากขึน้ 

สปัดาห์ท่ี 10 วนัท่ี16-22 มีนาคม พ.ศ. 2567 

1.งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

    เดนิระบบสาย LAN ใหก้บั line ผลติทีเ่พิง่เปิดใหม่ 

2. รายละเอียดของงาน 

   เขา้หวัLAN ใหส้ามารถใชง้านได ้

3. ปัญหา/อปุสรรคในการปฏิบติังาน 

    เรยีงสายผดิหรอืสลบัสจีงึท าใหส้ายนัน้ใชง้านไม่ได้ 



14 
 

4.แนวทางการแก้ปัญหา 

   ท่องจ าจนจ าไดแ้ลว้ จงึจะท าต่อเพือ่ลดการผดิพลาด 

5.ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 

5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจากการ 

เรยีนในหอ้งเรยีน  

5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.4. มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 

การงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6.สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูว้ธิดีการเขา้หวัLAN ใหส้ามารถใชง้าน ไดท้กัษะการท างานเพิม่มากขึน้ 

 

สปัดาห์ท่ี 11 วนัท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2567 

1.งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

    เดนิระบบสาย LAN ใหก้บั line ผลติทีเ่พิง่เปิดใหม่ 

2. รายละเอียดของงาน 

   เขา้หวัLAN ใหส้ามารถใชง้านได ้

3. ปัญหา/อปุสรรคในการปฏิบติังาน 

    เรยีงสายผดิหรอืสลบัสจีงึท าใหส้ายนัน้ใชง้านไม่ได้ 

4.แนวทางการแก้ปัญหา 

   ท่องจ าจนจ าไดแ้ลว้ จงึจะท าต่อเพือ่ลดการผดิพลาด 

5.ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 

5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจากการ 

เรยีนในหอ้งเรยีน  
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5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.4. มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 

การงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6.สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูว้ธิดีการเขา้หวัLAN ใหส้ามารถใชง้าน ไดท้กัษะการท างานเพิม่มากขึน้ 

สปัดาห์ท่ี 12 วนัท่ี  30 มีนาคม พ.ศ. 2567 

1.งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

    เดนิระบบสาย LAN ใหก้บั line ผลติทีเ่พิง่เปิดใหม่ 

2. รายละเอียดของงาน 

   เขา้หวัLAN ใหส้ามารถใชง้านได ้

3. ปัญหา/อปุสรรคในการปฏิบติังาน 

    เรยีงสายผดิหรอืสลบัสจีงึท าใหส้ายนัน้ใชง้านไม่ได้ 

4.แนวทางการแก้ปัญหา 

   ท่องจ าจนจ าไดแ้ลว้ จงึจะท าต่อเพือ่ลดการผดิพลาด 

5.ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 

5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจากการ 

เรยีนในหอ้งเรยีน  

5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.4. มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 

การงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6.สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูว้ธิดีการเขา้หวัLAN ใหส้ามารถใชง้าน ไดท้กัษะการท างานเพิม่มากขึน้ 

สปัดาห์ท่ี 13 วนัท่ี 1เมษายน พ.ศ. 2567 
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1. งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

    ลงไดรเ์วอรเ์คื่องปริน้ 

2. รายละเอียดของงาน 

ลงไดรเ์วอรเ์ครื่องปริน้ใหก้บัคอมพวิเตอร ์

3. ปัญหา/อปุสรรคในการปฏิบติังาน 

    - 

4. แนวทางการแก้ปัญหา 

    - 

5. ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 

5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจากการ 

เรยีนในหอ้งเรยีน  

5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.3 ไดเ้สรมิทกัษะดา้นการน าเสนอ การสือ่สารขอ้มลู การมมีนุษยสมัพนัธแ์ละเกดิการ 

เรยีนรู ้การพฒันาตนเอง การท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 

5.4. มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 

การงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6. สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูว้ธิดีการลงไดรเ์วอรเ์ครื่องปริน้ใหก้บัคอมพวิเตอร์ 

 

สปัดาห์ท่ี 14 วนัท่ี 9-10 เมษายน พ.ศ. 2567 

1. งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

    ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด 

2. รายละเอียดของงาน 
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ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด ใหส้ามารถดผู่านมอืถอืได ้

3. ปัญหา/อปุสรรคในการปฏิบติังาน 

    ดผู่านมอืถอืไม่ได้ 

4. แนวทางการแก้ปัญหา 

    ศกึษาตาม YOUTUBE 

5. ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 

5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจากการ 

เรยีนในหอ้งเรยีน  

5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.3 มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 

การงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6. สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูว้ธิดีการตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด ใหส้ามารถดผู่านมอืถอืได ้

 

 

สปัดาห์ท่ี 15 วนัท่ี 17 เมษายน พ.ศ. 2567 

1. งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

    ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด 

2. รายละเอียดของงาน 

ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด ใหส้ามารถดผู่านมอืถอืได ้

3. ปัญหา/อปุสรรคในการปฏิบติังาน 

    ดผู่านมอืถอืไม่ได้ 

4. แนวทางการแก้ปัญหา 
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    ศกึษาตาม YOUTUBE 

5. ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 

5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ นอกเหนือจากการ 

เรยีนในหอ้งเรยีน  

5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.3 มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 

การงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6. สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูว้ธิดีการตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด ใหส้ามารถดผู่านมอืถอืได ้

สปัดาห์ท่ี 16 วนัท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2567 

1. งานท่ีได้รบัมอบหมาย 

    ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด 

2. รายละเอียดของงาน 

ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด ใหส้ามารถดผู่านมอืถอืได ้

3. ปัญหา/อปุสรรคในการปฏิบติังาน 

    ดผู่านมอืถอืไม่ได้ 

4. แนวทางการแก้ปัญหา 

    ศกึษาตาม YOUTUBE 

5. ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน 

5.1 ไดเ้รยีนรูแ้ละรบัประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาทีเ่รยีนเพิม่เตมิ  

5.2 ไดม้โีอกาสเรยีนรูล้กัษณะงานและเลอืกงานในสายวชิาชพีของตนเองไดถู้กตอ้ง 

5.3 มคีวามรบัผดิชอบ และความมัน่ใจตนเองมากขึน้ มคีวามพรอ้มรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 

การงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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6. สรปุผลการปฏิบติังาน 

ไดเ้รยีนรูว้ธิดีการตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด ใหส้ามารถดผู่านมอืถอืได ้

บทท่ี 4 

สรปุผลการปฏิบติังานและข้อเสนอแนะ 

จากการปฏบิตังิานในการปฏบิตังิานบรษิทั แป้งมนัเอีย่มเฮงอุตสาหกรรม จ ากดัไดร้บัความรูต้่างๆ และ
ประสบการณ์จรงิทีส่ามารถต่อยอดในอนาคต การปฏบิตัใินแผนก IT Support  ไดเ้รยีนรูก้ารท างานที่

ตอ้งแกปั้ญหาให ้User ในแต่ละวนัและไดค้วามรูใ้หม่ทีไ่ม่เคยเรยีนมาและไดม้กีารประยุกตใ์ช้ สิง่ทีไ่ดเ้คย

เรยีนรูม้าจากมหาวทิยาลยั การเรยีนรูจ้ากพีเ่ลีย้งทีป่รกึษาและการท างานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ในการ
ปฏบิตังิาน สามารถสรุปไดด้งันี้ 

 

สรปุผลการปฏิบติังาน 

1.ด้านคณุธรรมจริยธรรมในการปฏิบติังาน 

1.1  มคีวามซื่อสตัยต์่อหน้าทีแ่ละงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ปฏบิตังิานดว้ยความจรงิใจ และไม่คดโกงหรอื

หลอกลวงผูอ้ื่น จงึจะไดร้บัความไวว้างใจจากผูร้่วมงาน 

1.2  มคีวามเสยีสละ ในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น เหน็แก่ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน ไม่

เหน็แก่ตวั รูจ้กัการใหแ้ละการแบ่งปัน ช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทนเสยีสละความสุขสว่นตวั
เพือ่ประโยชน์สว่นรวม อุทศิตนเพือ่การท างาน จงึจะไดร้บัความรกัและความนบัถอืจากผูร้่วมงาน 

1.3  มคีวามยุตธิรรมในการท างานตอ้งไม่ล าเอยีงหรอืยดืถอืสิง่ใดสิง่หนึ่ง มคีวามเป็นกลาง ยดึถอื

ความถูกตอ้งเป็นหลกั ไม่มอีคตกิบัเรื่องต่างๆ ทีไ่ดย้นิหรอืไดร้บัฟังจงึจะเป็นทีน่่านับถอืของผูร้่วมงาน 

1.4  มคีวามประหยดัในการท างาน เรยีนรูจ้กัอดออม ไม่ฟุ่มเฟือย ตอ้งค านึงถงึความคุม้ค่าในการใช้

ทรพัยากร โดยการน าสิง่ทีเ่หลอืใชห้รอืสิง่ทีไ่ม่มปีระโยชน์แลว้มาดดัแปลง ซ่อมแซม หรอืแกไ้ข เพือ่ใชใ้น
การท างาน ซึง่เป็นการท างาน ซึง่เป็นการท าสิง่ทีไ่ม่มคีุณค่ามากขึน้ 

1.5  มคีวามขยนัและอดทนในการท างานเราจะตอ้งมคีวามมุ่งมัน่ต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย เพือ่ใหง้าน

นัน้บรรลุเป้าหมายตามทีไ่ดต้ัง้ไว ้เมื่อพบปัญหาหรอือุปสรรคในการท างานใหน้ าปัญหาหรอือุปสรรคนัน้
มาปรบัปรุงและแกไ้ขใหด้ยีิง่ขึน้ ซึง่ปัญหาหรอือุปสรรคเหล่านัน้จะเป็นบทเรยีนที่ท าใหเ้ราแขง็แกร่งและ
พรอ้มทีจ่ะก้าวสูง่านต่อไปไดอ้ย่างมัน่คง 



20 
 

1.6  มคีวามรบัผดิชอบในการท างานตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายผูร้่วมงาน ลูกคา้ 

และสิง่แวดลอ้ม โดยใชว้ตัถุดบิทีม่คีุณภาพมาผลติสนิคา้ รวมทัง้ไม่ท าลายทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มดว้ย 

1.7  มคีวามตรงต่อเวลาเป็นวนิยัพืน้ฐานในการท างาน มคีวามตรงต่อเวลา ไม่มาท างานสายและตอ้งสง่

งานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามก าหนด เพราะถ้าเราไม่สง่งานตามก าหนดจะท าใหผู้ท้ีท่ างานต่อจากเราไดร้บั
ผลกระทบ และจะท าใหง้านนัน้ไม่เสรจ็ตามเป้าหมายทีว่างไว้ ซึง่สรา้งความเสยีหายต่อองคก์ร 

 

2.ด้านการเรียนรู้การท างานในสถานประกอบการ  

การปฏบิตังิานบรกิารเป็นส่วนประกอบทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานบรกิาร Support ต่างๆ ดา้น IT ใหแ้ก่ User   

รวมไปถงึการ Control ระบบต่างๆ รวมไปถงึระบบ Network  การใหบ้รกิาร IT Support และ การท า

ระบบ Netwokจะเกดิขึน้โดย พีเ่ลีย้งคอยให ้ค าแนะน าและมอบหมายหน้าทีต่่างๆใหลุ้ล่วง 

 

3. ด้านการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาในการท างาน 

3.1ไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิตังิานจรงิและรวบถงึขัน้ตอนการท างานขององคก์รขนาดใหญ่ทีม่ี User ในบรษิทั

จ านวนมากทีต่อ้งคอย Support  

3.2ไดร้บัรูแ้ละเขา้ใจถงึลกัษณะของการท างานจรงิในการท างานจรงิอย่างเตม็รูปแบบ 

 

 4. ด้านการท างานร่วมกนัในองคก์ร 

4.1ไดท้ าความรูจ้กักบัพนกังานหรอืบุคลลทีเ่กีย่วขอ้งภายในหน่วยงานและต่างหน่วยงานมากขึน้  

4.2ไดม้สีมัพนัธไ์มตรรี่วมกบับุคคลอื่นๆ พบเจอบุคคลทีห่ลายหลายทีต่อ้งท างานร่วมกนัในองคก์ร  

4.3ไดเ้รยีนรูถ้งึระบบการวางแผนการท างาน การอยู่ในสงัคมการท างานจรงิ 

 

5. ด้านการใช้เครื่องมือ  

เครื่องจกัร อุปกรณ์ และสารสนเทศในการท างาน 
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 1. ดา้นการตดิตัง้ระบบ พืน้ฐานใหแ้ก่ User เช่น โปรแกรม Sap , netExtender , Microsoft office , 

Acrobat , PDFCreator ,  

2. โปรแกรมกลอ้ง iVMS-4200  

3. โปรแกรมทีใ่ชง้าน Anydesk , Vscode , SQLserver , Biostar , Hik , Command Prompt , Putty 

 

 

ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการปฏิบติังาน  

1. ประโยชน์ต่อตนเอง 

 1.1 ประสบการณ์วชิาชพีตามสาขาวชิาทีเ่รยีนเพิม่เตมิจากหอ้งเรยีน  

1.2 เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง ทีจ่ะท างานร่วมกบัผูอ้ื่น รบัผดิชอบ และมัน่ใจในตนเองมากขึน้ ซึง่เป็น

คุณสมบตัทิีพ่งึประสงคข์องสถานประกอบการ  

1.3 เรยีนรูแ้ละมทีกัษะต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิาน  

1.4 เกดิทกัษะการสือ่สารขอ้มลู (Communication Skill)  

1.5 ไดร้บัค่าตอบแทนการปฏบิตังิาน (ตามความเหมาะสมและตามเกณฑท์ีส่ถาน ประกอบการก าหนด)  

1.6 สามารถเลอืกสายอาชพีไดถู้กตอ้งตรงตามความถนัดของตนเอง  

1.7 เป็นบณัฑติทีม่ศีกัยภาพในการท างานมากขึน้และมโีอกาสไดร้บัการเสนองาน ก่อนส าเรจ็การศกึษา 

 

2. ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ  

2.1เป็นการเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่โีดยการแสดงออกถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม ขององคก์ร 

(Corporate Social Responsibility : CSR) 2.2เป็นวธิกีารหนึ่งในการสรรหาพนกังานประจ าทีม่คีวามรู้

ความสามารถตรงกบั ต าแหน่งงานโดยอาจลดเวลาในการสอนงานและเการทดลองงานลงได้  

2.3ลดการจา้งงาน โดยสามารถใหน้กัศกึษาสหกจิศกึษาซึง่เป็นนกัศกึษาทีม่คีวามรู้ ทางวชิาการเพยีงพอ

ระดบัหนึ่งเขา้ปฏบิตังิานทดแทนพนกังานทีข่าดไปหรอืเป็นผูช้่วยพนกังานและให้ ค่าตอบแทนที่
พอเหมาะกบัลกัษณะงาน โดยเป็นไปตามนโยบายของสถานประกอบการนัน้ๆ 
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 2.4มนีกัศกึษาทีม่คีวามกระตอืรอืรน้และมคีวามพรอ้มทางวชิาการช่วยปฏบิตังิาน อย่างต่อเนื่องตลอดปี

การศกึษา 

 2.5พนกังานประจ ามเีวลามากขึน้ทีจ่ะปฏบิตังิานในหน้าทีอ่ื่นทีม่คีวามยากและ ส าคญัมากกว่า  

2.6คณาจารยก์บันกัศกึษาไดม้สีว่นช่วยในการแกปั้ญหาใหก้บัสถานประกอบการซึง่ เป็นการลดภาระ

งานภายในขององคก์ร  

2.7เกดิความร่วมมอืทางวชิาการระหว่างผูบ้รหิารสถานประกอบการกบัคณาจารย์ ของมหาวทิยาลยั

อย่างต่อเนื่อง 2.8เกดิความสมัพนัธอ์นัดแีละความร่วมมอืทางวชิาการกบัสถานศกึษา ซึง่จะเป็น การ

สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์รในดา้นของการสง่เสรมิสนบัสนุนทางการศกึษา  

2.9สถานประกอบการทีร่บันักศกึษาสหกจิศกึษาจะไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษี โดยตรง (หกัค่าใชจ่้าย 

2 เท่า) ภายใตก้ฎหมายไดแ้ก่ มาตรา 33 แห่งพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 

มาตรา 5 แห่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าดว้ย การยกเวน้รษัฎากร (ฉบบัที ่

437) พ.ศ. 2548 (ซึง่ออกเพื่อรองรบัมาตรา 33 แห่งพระราชบญัญตั ิสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 

2545) ซึง่ไดแ้ก่ค่าใชจ่้ายดงัต่อไปนี้  

1) ค่าเบีย้ประกนัอุบตัเิหตุ 26 

2) ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่นักศกึษาสหกจิศกึษาตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา แต่ไม่ต ่ากว่าครึง่หนึ่งของ

อตัราค่าจา้งขัน้ต ่าสงูสุด  

3) ค่าสวสัดกิาร เช่น เงนิรางวลั ค่าอาหาร ค่าทีพ่กั ค่าเดนิทางระหว่าง จงัหวดัค่าเครื่องแบบ เป็นตน้ ทัง้

ตอ้งระบุรายการเหล่านี้ไวใ้นแบบเสนองานสหกจิศกึษา (สก.ค 01)  

4) ค่าวสัดุอุปกรณ์เฉพาะทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาและไม่รวมกบัที่ ใชใ้นการประกอบกจิการ

ปกตขิองสถานประกอบการโดยจะตอ้งระบุรายการ จ านวนและราคาของ วสัดุอุปกรณ์นัน้ใหช้ดัเจน 

 5) ค่าวทิยากรภายนอกทีจ่า้งมาเฉพาะเพือ่ฝึกอบรมนกัศกึษาสหกจิศกึษา และนอกจากนัน้สถาน

ประกอบการจะไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากทางภาษ ี(หกัค่าใชจ่้าย 2 เท่า) ดว้ย การบรจิาคเงนิหรอื

ทรพัยส์นิใหแ้ก่สถานประกอบการของรฐัภายใตก้ฎหมาย 2 ฉบบั ไดแ้ก่ - พระราชกฤษฎกีาออกตาม

ความในประมวลรษัฎากรว่าดว้ยการยกเวน้ รษัฎากร (ฉบบัที ่420) พ.ศ. 2547 - พระราชกฤษฎกีาออก

ตามความในประมวลรษัฎากรว่าดว้ยการยกเวน้ รษัฎากร (ฉบบัที ่476) พ.ศ. 2551 

 

3. ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยั  
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3.1 คณาจารยแ์ละผูบ้รหิารของคณะสามารถก าหนด หรอืพฒันาหลกัสตูรการเรยีน การสอนใหม้คีวาม

ทนัสมยัและสอดคลอ้งตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงในปัจจุบนั  

3.2 เป็นการเพิม่ศกัยภาพของอาจารยแ์ละเพิม่ประสบการณ์ในภาคปฏบิตัแิละ สามารถน าปัญหาทีเ่กดิ

ขึน้มาประยุกต ์พฒันา กบัการเรยีนการสอนภายในหอ้งเรยีนได ้ 

3.3อาจารยส์ามารถน าความรูห้รอืประสบการณ์ทีไ่ดร้บัมาบูรณาการกบัการท างาน วจิยัได ้ 

ขอ้เสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาท่ีจะออกปฏิบติังานในภาคการศึกษาต่อไป  

ควรศกึษาหน่วยงานหรอืสถานประกอบการทีต่อ้งการจะออกปฏบิตังิานใหด้กี่อน เพือ่เตรยีมความพรอ้ม
ของตนเองในการปฏบิตังิาน 

2. ข้อเสนอแนะต่อสถานประกอบการ 

(ไม่ม)ี 

 

 

3. ข้อเสนอแนะต่ออาจารยนิ์เทศ  

อาจารยค์อยดแูลและ Support ดมีากๆ 

 

4. ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลยั  

ไม่ม ี

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

5.1การปฏบิตังิานจรงิครัง้แรก ท างานไม่คล่อง และมขีอ้บกพร่อง เนื่องจากยงัขาด ประสบการณ์การ

ท างาน ท าใหช้่วยงานไม่ไดเ้ตม็ทีน่กั  

5.2ในการปฏบิตัมิบีางเครื่องมอืและซอฟทแ์วรท์ีไ่ม่เคยใชอ้ยู่เป็นจ านวนมากจงึตอ้ง เสยีเวลาใน

การศกึษาจากคู่มอืก่อนการใชง้าน  

5.3ยงัขาดความมัน่ใจในตนเอง และการใชท้กัษะภาษาองักฤษ 
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บรรณานุกรม 

 

 

ภาพท่ี 1 ผลงานการปฎิบติังาน 

 

  

ภาพท่ี 2 ผลงานการปฎิบติังาน 
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ภาพท่ี 3 ผลงานการปฎิบติังาน 

 

  

ภาพท่ี 4 ผลงานการปฎิบติังาน 
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ประวตัผิูจ้ดัท า 

 

ชื่อ-นามสกุล นายกฤษณะ บุญเรอืน 

สาขาวชิา วทิยาการคอมพวิเตอร ์

คณะ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

ประวตักิารศกึษา  

                       ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนราชประชานุเคราะห5์1จงัหวดับุรรีมัย์ 

                       ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนราชประชานุเคราะห5์1จงัหวดับุรรีมัย์ 

                       ปัจจุบนั-ระดบัปรญิญาตร ี  มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 

สถานทีต่ดิต่อ บา้นเลขที ่6 ซอยท่าขา้ม19 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทยีน จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์0613906441 

อเีมล  6340207108@nrru.ac.th  


