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ช่ืองานวจิยั / โครงการ              คู่มือและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

                                        ( Principles and procedures regarding safety in the workplace) 

ช่ือผู้ท าการวจิยั                       นางสาวนนทิชา จ  านงคบุ์ญ 

หลกัสูตร                                วิทยาศาสตร์บณัฑิต  สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

ปีการศึกษา                             2567 

อาจารย์ที่ปรึกษา                      อาจารยอ์นุสรณ์    เป๋าสูงเนิน 

บทคดัย่อ 

        โครงการ คู่มือและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน มีวตัถุประสงค ์เพื่อเป็นให้
พนกังานมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท างานท่ีปลอดภยัและเพื่อจดัท าคู่มือและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบั
ความปลอดภยัในการท างานข้ึน ประเมินความรู้ ก่อน-หลงัการอบรม โดยใชแ้บบทดสอบ เพื่อให้

พนกังานสามารถน าความรู้ท่ีได ้ไปใชใ้นการปฏิบติังานใหเ้กิดความปลอดภยัสูงสุดแก่ตวัพนกังานเอง 
และเพื่อท่ีจะไดเ้ป็นแนวทางใหพ้นกังานศึกษาความรู้เก่ียวกบัหลกัการขั้นตอนท างานท่ีถูกตอ้ง 
ปลอดภยั 

         ผลการด าเนินโครงการ พบว่า ผูป้ฏิบติังานมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานเป็นอยา่งดี
เพียงแต่ขาดตระหนกัถึงความปลอดภยั และมีความเขา้ใจท่ีผดิบางเร่ือง และจากผลการท าแบบทดสอบ
ก่อนและหลงัของผูป้ฏิบติังานพบว่า พนกังานมีความรู้เพ่ิมข้ึน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัความรู้สูงมีค่าเฉล่ียอยู่
ท่ี 13.47 
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กติตกิรรมประกาศ 

การปฏิบติังานสหกิจศึกษาของขา้พเจา้ ณ บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ  ากดั ตั้งแต่วนัท่ี 12 ธนัวาคม 
2566 ถึง วนัท่ี 5 เมษายน 2567 ท าใหข้า้พเจา้ไดรั้บความรู้ใหม่ๆ และประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั นอกจากน้ีขา้พเจา้ยงัไดรั้บความรู้ดา้นทกัษะต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการ

ปฏิบติังานจริง ซ่ึงเป็นประสบการณ์และเป็นประโยชน์อยา่งมากท่ีจะสามารถน าไปใชท้ั้งดา้นการใช้
ชีวิตต่อไปหรือทางดา้นการศึกษาต่อ ส าหรับรายงานสหกิจศึกษาฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดีจากความ

ร่วมมือและการสนบัสนุนจากบุคคลและฝ่ายต่าง ๆ ขา้พเจา้จึงขอขอบพระคุณหน่วย 

งานสหกิจศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎันครราชสีมาท่ีใหค้วามช่วยเหลือในการประสานงาน ส่งเสริมและ

สนบัสนุนการมาฝึกปฏิบติังานสหกิจศึกษาในคร้ังน้ี 

ขอขอบพระคุณ อาจารยอ์นุสรณ์ เป๋าสูงเนิน อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงงานสหกิจศกึษา และ คณาจารยทุ์ก
ท่านประจ าหลกัสูตรวิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั มหาวิทยาลยัราชภฎั

นครราชสีมา 

ขอขอบพระคุณ บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ  ากดั และพนกังานทุกท่าน ดงัน้ี 

                           1.นายบุญญฤทธ ์ณ วงัขนาย      ต  าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการทัว่ไป 

2. นายณคร     เฉลยถ่ิน             ต  าแหน่งผูอ้  านวยการช านาญกระบวนการผลิต 

3.นางบุญยงั    ทองจนัทร์           ต  าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 

                          4.นายจกัรพล พิมพจ์นัทร์           ต  าแหน่งเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล 

และพนกังานแผนกกระบวนการผลิตทุกแผนก รวมถึงบุคคลท่านอ่ืน ๆ ท่ีไม่ไดก้ล่าวนามทุกท่านท่ีไดใ้หค้  า 

ปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือในการจดัท าโครงการและรายงานเล่มน้ี 

ขา้พเจา้ใคร่ขอขอบพระคุณผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่านท่ีมส่ีวนร่วมในการใหข้อ้มูลและเป็นท่ีปรึกษาในการ
จดัท ารายงานฉบบัน้ีจนเสร็จสมบรูณ์ ตลอดจนการดูแลและใหค้วามรู้และประสบการณ์ เก่ียวกบัการท างานใน

ทุก ๆ ดา้น ซ่ึงขา้พเจา้จึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี ดว้ย 

                                                                                                                                 นนทิชา จ  านงคบุ์ญ 
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บทที่ 1 

  รายละเอยีดเกีย่วกบัสถานประกอบการ 

1. ช่ือและที่ตั้ง ของสถานประกอบการ 

บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวยีน จ  ากดั ( ANGVIAN INDUSTRY COMPANY LIMITED ) 

       ตั้งอยูท่ี่ เลขท่ี223 หมู่ท่ี1 ถนนนิเวศน์รัตน์ ต  าบลแกง้สนามนาง อ  าเภอแกง้สนามนาง จงัหวดันครราชสีมา       

       30440 

       โทรศพัท ์: 0-4398-1448-51 เวลาท าการ จนัทร์ –  ศกุร์ เวลา 08.00 – 17.00 น. 

       เวบ็ไซต ์ https :// www.wangkanai.co.th 

 

 

                                                       ภาพ 1-1.1 รูปบริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ ากดั  

ที่มา : https :// www.wangkanai.co.th 

กลุ่มวงัขนายไดเ้ร่ิมด าเนินธุรกิจ โดยก่อตั้งบริษทั น ้ าตาลวงัขนาย จ  ากดั ท่ีต  าบลวงัขนาย จ.กาญจนบุรี 
นบัเป็นจุดเร่ิมตน้ของ กลุ่มวงัขนายในการท าธุรกิจน ้ าตาล ปัจจุบนั กลุ่มวงัขนายเป็นผูผ้ลิตน ้ าตาลทราย 
รายใหญ่ของประเทศ ผลิตน ้ าตาลทรายดิบ น ้ าตาลทรายขาว น ้ าตาลทรายขาว จดทะเบียนการคา้เป็น

ผูผ้ลิตน ้ าตาลทรายอยา่งถูกตอ้ง ภายใตช่ื้อว่า “ วงัขนาย “    

 

 

http://www.wangkanai.co.th/
http://www.wangkanai.co.th/
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มีขนาดพ้ืนท่ี 526 จดทะเบียนวนัท่ี 10 มีนาคม 2502 ดว้ยทุนจดทะเบียนจ านวน 

974, 806,500.00 บาท ทะเบียน นิติบุคคล105502000361 :การผลิตน ้ าตาลทรายขาว น ้ าตาลทรายบริสุทธ ์
น ้ าตาลทรายแดง น ้ าตาลทรายคาราเมล มีการส่งออกต่างประเทศ มีพนกังานทั้งหมด 344 คน  

( ท่ีมา : ฝ่ายบุคคล ขอ้มูล ณ วนัท่ี 7 กุมภาพนัธ ์2567 ) 

 

 

ภาพ 1-1.2 แผนที่สถานประกอบการ 

ที่มา : https :// www.wangkanai.co.th 

 

2.ลกัษณะการประกอบการ / กระบวนการผลติ 

          บริษทัอุตสาหกรรม อ่างเวียง จ  ากดั ใหค้วามส าคญักบัการจดัการการปลูกออ้ยอยา่งเป็นระบบ
จึงไดน้ าเทคโนโลยกี  าหนดดว้ยพกิดัดาวเทียม(Global Positioning System/GPS)และระบบ
สารสนเทศ ทางภูมิศาสตร์(Geographic lnformation System/Gls) มาใชใ้นการพฒันาและปรับปรุง
เพือ่ใหไ้ดผ้ลิตอยา่งเต็มท่ีและเป็นระบบมากข้ึน โดยเกษตรผูท่ี้ปลูกออ้ยสามารถเก็บเก่ียวไดต้าม
ก าหนดและป้อนใหก้บัโรงงานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองกลุ่มวงัขนายยงัไดข้ยายกิจการออกไปยงัธุรกิจ

ประเภทอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตน ้ าตาลทราย 

http://www.wangkanai.co.th/
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2.1 มาตรฐานท่ีไดรั้บการรับรอง 
GMP  ( Good Manufacturing Practice )  
            เป็นหลกัเกณฑว์ืธีการท่ีดีในการผลิต คือระบบคุณภาพท่ีใชส้ร้างและควบคุมกระบวนการ

จดัการสุขลกัษณะท่ีดีในการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม ไม่ว่าจะเป็นวิธีการผลิต เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชท่ี้ใชใ้นการผลิต บุคลากรและผูป้ฏิบติังาน ตลอดจนการเก็บการรักษา โดยเนน้ไปท่ีการ
ป้องกนัและขจดัความเส่ียงท่ีอาจจะท าใหผ้ลิตภณัฑเ์ป็นพษิ เป็นอนัตราย หรือเกิดความไม่ปลอดภยั
แก่ผูบ้ริโภค GMP จึงเป็นขอ้ก  าหนดขั้นพ้ืนฐานท่ีจ  าเป็นในการผลิตและควบคุมกระบวนการผลิตท่ี
ก  าหนดข้ึนเพ่ือใหผู้ผ้ลิตและผูป้ระกอบการปฎิบติัตาม โดยมีจุดประสงคเ์พื่อใหส้ามารถผลิตภณัฑ์
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและปลอดภยั เหมาะส าหรับการบริโภค 

 
HACCP ( Hazard Analysis Critical Control Point )  
          เป็นระบบการวิเคราะห์อนัตราย และจุดวิกฤตท่ีตอ้งควบคุมในการผลิตอาหาร เป็นระบบ
ป้องกนัท่ีมุง้เนน้ถึงการประเมิน และวิเคราะห์อนัตรายท่ีอาจปนเป้ือนในอาหาร ไดแ้ก่ อนัตรายทาง
ชีวภาพ ( biological hazard ) จุลินทรียก่์อโรค ( pathogen ) อนัตรายทางเคมี ( chemical hazard ) 

และอนัตรายทางกายภาพ ( physical hazard ) การมรีะบบตรวจติดตาม การแกไ้ข และการ
ตรวจสอบ วิธีการผลิตอนัก่อใหเ้กิดอนัตรายแก่ผูบ้ริโภค  
 
HALAL ( halalstandard ) 
           เป็นระบบเชิงบูรณาการ (Integrated Standard System) โดยมีองคป์ระกอบ ส าคญัคือ 

กระบวนการผลิตตั้งแต่เร่ิมตน้ถึงส้ินสุด ตลอด “สายโซ่การผลิต” จะตอ้ง “ฮาลาล” คือถูกตอ้งตาม 
บญัญติัศาสนาอิสลาม ปราศจากส่ิง “ฮารอม” คือส่ิงท่ีตอ้งหา้มตามบญัญติัศาสนาอิสลาม อาทิ 
วตัถุดิบ ส่วนประกอบ สารปรุงแต่ง สารพิษ ส่ิงปนเป้ือนต่างๆ เป็นตน้ ทั้งน้ีเพ่ือใหไ้ดผ้ลิตภณัฑ์
อาหารท่ีดี ถูกสุขอนามยั มีคุณค่าอาหาร เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ (ตอยยบิ) ซ่ึงระบบการจดัการ
ความปลอดภยัในการผลิตอาหารทั้งระบบ GMP, HACCP และระบบการบริหารคุณภาพ (ISO) จึง
เป็นเร่ืองสอดคลอ้งกบัหลกัการมาตรฐานอาหารฮาลาลจะแตกต่างกนัในหลกัการส าคญั คือ 

มาตรฐานอาหารฮาลาลจะตอ้งยดึถือความถูกตอ้งและคุณค่าตามบญัญติั ศาสนาอิสลาม ส่วน
มาตรฐานสากลยดึถือคุณค่าอาหารโดยมจิ  าเป็นตอ้งถูกตอ้งตามหลกัการศาสนาอิสลาม 
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2.2 ผลิตภณัฑน์ ้ าตาลทรายขาว น ้ าตาลทรายแดง น ้ าตาลคาลาเมล น ้ าตาลทรายบริสุทธ ์น ้ าตาลดีเมอเรร่า  

น ้ าตาลออ้ยออร์แกนิค 

         น ้ าตาลทรายแดง                                              น ้ าตาลทรายขาว                                   น ้ าตาลดีเมอเรร่า 

 

 

 

 

 

     

        น ้ าตาลออ้ยออร์แกนิค                               น ้ าตาลทรายขาวบริสุทธ ์                                    น ้ าตาลคาลาเมล 

 

รูปภาพที่ 2-2.1 ผลิตภณัฑข์อง บจก. อ่างเวียน 

ที่มา https :// www.wangkanai.co.th 
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2.3 กระบวนการผลิตน ้ าตาลทราย 
 

                                           รูปภาพที่ 2-2.2 กระบวนการผลิตตน ้าตาลทราย 

 

            เมื่อฤดูกาลหีบออ้ยมาถึง ประมาณปลายเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนเมษายน ของทุกปี เกษตรกรผู ้ปลูก

ออ้ยจะทยอยกนัตดัออ้ยท่ีมีอายเุหมาะสมส าหรับการตดั( ประมาณ 10 เดือนข้ึนไป แลว้แต่พนัธข์องออ้ย )และ
ขนส่งออ้ยเขา้โรงงาน 

 เม่ือรถบรรทุกออ้ยมาถึงโรงงาน จะตอ้งไปชัง่น ้ าหนกัออ้ยและรถท่ีแท่นชัง่ออ้ย และมาเทออ้ยท่ีแท่น ออ้ยจะถูก

ล าเลียงโดยสะพานล าเลียง เมื่อผา่นระบบการเตรียมออ้ย( Cane Preparation  )โดยการฟัน และฉีกออ้ยจนเป็น
เสน้ใยหรือฝอยละเอียดแลว้ล  าเลียงเขา้สู่ชุดลูกหีบซ่ึงจะมีจ  านวน4,5หรือ6ชุด ในแต่ละโรงงาน เพ่ือท าการสกดั
น ้ าออ้ย โดยวิธีการบดและพรมน ้ าร้อนเพ่ือใหอ้อ้ยปลดปล่อยความหวานออกมาใหม้ากท่ีสุด ผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้าก
ลูกหีบ คือกากออ้ย และน ้ าออ้ยรวม(มีน ้ าออ้ยผสมกบัน ้ าร้อน) 

            กากออ้ยท่ีออกจากลูกหีบชุดสุดทา้ยจะถูกล าเลียงไปเป็นเช้ือเพลิง เพ่ือผลิตไอน ้ าขบัเคล่ือนเคร่ืองจกัรต่าง 
ๆ ในโรงงานและผลิตกระแสไฟฟ้าใชเ้องกระแสไฟฟ้าท่ีเหลือจากการใชภ้ายในโรงงานจะจ าหน่ายใหก้ารไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย นบัเป็นการช่วยเหลือประทศในการประหยดัพลงังานอีกทางหน่ึงส่วนไอเสียท่ีออก
จากเคร่ืองจกัรต่าง ๆยงัคงมีความร้อนสูง จะน าไปใชใ้นการตม้และเค่ียวน ้ าตาลต่อไปส่วนไอเสียท่ีออกจาก
เคร่ืองจกัรต่าง ๆยงัคงมีความร้อนสูง จะน าไปใชใ้นการตม้และเค่ียวน ้ าตาลต่อไป 
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              น ้ าออ้ยรวม(Mixed Juice) จะถูกส่งเขา้ไปในกระบวนการการท าใหส้ะอาด (Juice Purification) โดยการ
ปรับสภาพความเป็นกรด-ด่าง แลว้ตกตะกอนใหใ้ส่ ส่วนท่ีเป็นตะกอนจะน าเขา้ระบบการกรองกากตะกอนดว้ย
สุญญาอากาศ เพื่อดูดซบัความหวานออกใหม้ากท่ีสุดก่อนท่ีจะปล่อยกากตะกอน( Fiter cake ) ออกจาก

กระบวนการผลิต ซ่ึงกากตะกอนน้ีจะแบ่งใหเ้กษตรกรผูป้ลูกออ้ยน าไปปรับปรุงบ ารุงดินท่ีใชใ้นการปลูกออ้ย
ต่อไป 

              ส่วนน ้ าออ้ยท่ีตกตะกอนจนใสดีแลว้จะส่งเขา้กระบวนการตม้น ้ าออ้ย(Evaporation) 

เพ่ือระเหยน ้ าออกจากจนน ้ าออ้ยมีความเขม้ขน้ เรียกว่าน ้ าเช่ือมดิบ(Raw Syrup) ส่วนน ้ าท่ีไดจ้ากขั้นตอนน้ีจะน า
กลบัไปใชใ้นหมอ้ไอน ้ าและกระบวนการผลิตต่อไป น ้ าเช่ือมดิบจะถูกส่งเขา้สู่กระบวนการเค่ียว
(Crystallization)ดว้ยระบบสุญญากาศ(vacuum Pan) 

เม่ือตกผลึกน ้ าตาลจนไดข้นาดของผลึกน ้ าตาลตามความตอ้งการแลว้ จะน าไปพกัเกลด็น ้ าตาลเพ่ือรอการป่ันแยก
ผลึกน ้ าตาล น ้ าตาลท่ีไดจ้ากขั้นตอนน้ีเรียกว่าน ้ าตาลทรายดิบ ซ่ึงน ้ าตาลทรายดิบน้ีจะถูกส่งไปเก็บในโกดงัเพ่ือ
น าไปขายต่างประเทศต่อไป 
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3. รูปแบบการจดัการองค์กรและการบริหารงานขององค์กรด้านความปลอดภัย 

                                                    แผนผงัการจดัองคก์ร บริษทั อุตสาหกรรม อ่างเวียน จ ากดั 
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           การบริหารจดัการบริหารงานขององคก์รความปลอดภยัคณะกรรมการความปลอดภยั 

                                รูปภาพที่ 3-3.2 แผนผงัการบริหารงานขององคก์รความปลอดภยั 
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3.1 นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ความปลอดภยัในการท างาน  ถือเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีของ
พนกังานกลุ่มวงัขนาย ดงันั้น เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานดา้มความปลอดภยัในการท างานขงกลุ่มวงัขนาย เป็นไป
อยา่งประสิทธิภาพและมีความต่อเน่ือง จึงเห็นสมควรก าหนดนโยบายความปลอดภยัในการท างาน    ดงัน้ี 

1.ก  าหนดเป้าหมายความปลอดภยัในการท างานของกลุ่มวงัขนาย ใหก้า้วสู่องคก์รท่ีปลอดอุบติัเหตุ  

( zero Accident ) 

 2.พนกังานทุกคนจะตอ้งค านึงความปลอดภยัของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพยสิ์นของบริษทั เป็น

ส าคญัตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 

 3.ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั จะตอ้งปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นผูน้  า อบรบ ฝึกสอน จูงใจใหพ้นกังาน
ปฏิบติังานดว้ยวิธีท่ีปลอดภยั 

4. กลุ่ม สนบัสนุนใหม้ีโครงการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั (safety management) ในสถานท่ีท างาน ทั้งใน
ดา้นการปรับปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มในการท างาน การป้องกนัอุบติัเหตุ ตลอดใหม้ีกิจกรรม
ความปลอดภยัต่าง ๆท่ีจะกระตุน้จิตส านึกของพนกังาน เช่นการเสริมสร้าง วินยัในการท างาน การแต่งกายท่ี
ปลอดภยั การอบรม และการแข่งขนัดา้นความปลอดภยั เป็นตน้ 

5.พนกังานทุกคน จะตอ้งใหค้วามร่วมมือและปฏิบติัตามโครงการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั(Safety 
Management) ในการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน และวิธีปฏิบติังานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ ตาม 
ก  าหนดเวลา  

 6.กลุ่ม จะไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติังานตามนโยบายท่ีก  าหนดไว ้เป็นประจ าวนั  จากผูบ้งัคบับญัชา
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในระดบัต่าง ๆ 
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4. ต าแหน่งงานและลกัษณะงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบ 

       4.1 ต าแหน่งนกัศกึษาสหกิจ 

               ต  าแหน่ง : ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ 

        4.2 ระยะเวลาท่ีไดป้ฏิบติังาน  

               ปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ  ากดั เป็นระยะเวลาทั้งหมด 16 สปัดาห์ 

ระหว่างวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 5 เมษายน 2567 

             ระเบียบปฏิบติัของเวลาการท างานและเวลาพกัระหว่างการปฏิบติังาน โดยก าหนดเวลาท างานและเวลา 

ปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 

        1.เวลาท างานปฏิบติังาน วนัจนัทร์ – ศกุร์ ( หยดุทุก วนัเสาร์-อาทิตย ์ ) ท างานวนัละ 8 ชัว่โมง 

เวลา  08.00 -17.00 น. พกัเวลา 12.00 น. – 13.00 น. 
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 4.3 ลกัษณะงานท่ีไดรั้บผดิชอบ ( job  Description ; JD ) 

             รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมายในดา้นงานอาชีวอนามยั ความปลอดภยัในการท างาน 

งานทีไ่ด้รับมอบหมายให้ปฏบิัต ิ รายละเอยีดการปฏิบัตงิาน 
เดินส ารวจความปลอดภยั เดินตรวจตราส ารวจความปลอดภยัและคน้หาอนัตรายจุดเส่ียง 

เวลาในการปฏิบติั : ทุกวนัตอนเชา้ 
เช็ครายการสารเคม ี เช็คสต็อกรายการสารเคมี เติมผลิตภณัฑน์ ้ ายาท าความสะอาด 

 เจลลา้งมือ สเปรยแ์อลกฮอล ์
เวลาในการปฏิบติังาน : ทุกเดือน 
 

ท า Lay Out  ตรวจเช็คถงัดบัเพลิง อุปกรณ์ฉุกเฉิน และบริเวณพ้ืนท่ีจุดสูบบุหร่ี 
แลว้จดัท า Lay Out  
เวลาในการปฏิบติั : ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ท า Checklists และป้ายสญัลกัษณ์ ป้ายหา้ม ป้ายเตือน
ต่าง ๆ 

ท า Checklists ตรวจเช็คเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ต่าง ๆ และป้ายสญัลกัษณ์ 
ป้ายหา้ม ป้ายเตือนต่าง ๆ 
เวลาในการปฏิบติังาน : ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ท าบอร์ดใหค้วามรู้เก่ียวกบัเร่ืองความปลอดภยั เวลาในการปฏิบติั : เปล่ียนหวัขอ้ความรู้ใหม่ทุกสปัดาห์ 
                                  (เปล่ียนทุกวนัอาทิตย)์ 

สงัเกตการสอบสวนอุบติัเหตุ  ท าการสอบสวนอุบติัเหตุหรือช่วยเก็บขอ้มูลพนกังานขอ้มลูการเกิด
อุบติัเหตุ 
เวลาในการปฏิบติั : เม่ือมีอุบติัเหตุเกิดข้ึน 

ติดตามงานแจง้ซ่อม ติดตามการแกไ้ขและลงรายการใบแจง้ซ่อม 
เวลาในการปฏิบติั : ทุกเดือน 

ท าสถิติการเจ็บป่วยและการเกิดอุบติัเหตุ เวลาในการปฏิบติังาน : ท าสรุปทุกเดือนและจะสรุปสถิติทุกส้ินปี 
เบิกจ่ายถุงมือและหมวกนิรภยั ถงัดบัเพลิง เวลาในการปฏิบติังาน : ทุกวนั 
ตรวจสารเสพติดและตรวจวดัระดบัแอลกฮอร์ ตรวจวดัระดบัแอลกฮอร์พนกังานทุกแผนก 

เวลาในการปฏิบติังาน  
ตารางที่ 1 การปฏิบติังาน 
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งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

-   เดินส ารวจพ้ืนท่ีโรงงาน (walk though survey) 

-   ท าแบบฟอร์มและตรวจเช็คถงัดบัเพลิงประจ าเดือน 

-   จดัท าป้ายสญัลกัษณ์บอกจุดของถงัดบัเพลิง ป้ายอนัตรายจากเคร่ืองจกัร 

-   ศึกษารายงาน สอ.1 , สอ.2 , สอ.3 และสอ.4 

-  จดัท าบอร์ดความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยั 

-   ส ารวจและประเมินความเส่ียง อนัตรายท่ีเกิดจากเคร่ืองจกัร 

-  ตรวจสอบพ้ืนท่ีความปลอดภยัในการท างาน 

 -  ส ารวจและศึกษาขอ้มูลดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัในการท างาน 

- จดัท าเล่มคู่มือความปลอดภยัในการท างาน 

- ส ารวจระบบการท างานดา้นส่ิงแวดลอ้ม บ่อน าบดัน ้ าเสีย 

- ตรวจสอบพ้ืนท่ีการเก็บสารเคมีอนัตราย 

- จดัช้ือยา และจดัยาใหห้อ้งพยาบาล 

- ท าแบบบนัทึก เขา้ - ออก งานประจ าวนัของรปภ 

- ลงพ้ืนท่ี เยีย่มพนกังานเกิดอุบติัเหตุจากน ้ าร้อนลวกในพ้ืนท่ีการท างานท่ีโรงพยาบาลแกง้สนามนาง 

- ศึกษาเอกสารรายงาน การสอบสวนวิเคราะห์อุบติัเหตุ / อุบติัการณ์ และคียข์อ้มูลรายงงาน 

อุบติัเหตุ / การบาดเจ็บ 

5. พนกังานท่ีปรึกษา และต าแหน่งของพนกังานท่ีปรึกษา 

             1. ช่ือ นางบุญยงั ทองจนัทร์ 

ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 
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บทที่ 2 

 รายละเอยีดการปฏิบัตงิาน 

       ความเป็นมาและความส าคญัของงานวจิยั / โครงการ 

                  บริษทั อุตสาหกรรม อ่างเวียน จ  ากดั เป็นอุตสาหกรรมผลิตน ้ าตาลทราย โดยสถานประกอบการได้
ตระหนกัถึงคุณภาพของสินคา้ท่ีผลิต และความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน รวมถึงสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน จึงมีการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน มุ่งเนน้ให้
เกิดความปลอดภยัในการปฏิบติังานต่อตวัพนกังาน เพื่อป้องกนัไม่ใหพ้นกังานไดรั้บความเส่ียงท่ีจะประสบ

อุบติัเหตุการบาดเจ็บและอนัตรายจากการท างาน 

                 จากการเดินส ารวจและประเมินความเส่ียงดว้ยการสงัเกตเบ้ืองตน้ พบว่าการท างานแต่ละแผนกภายใน
บริษทั อุตสาหกรรม อ่างเวยีน จ  ากดั ยงัมีการท างานท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตราย รวมทั้งยงัมีพฤติกรรม

ในการท างานท่ีไม่ปลอดภยั อาจจะเน่ืองดว้ยขาดความรู้ ความเขา้ใจ และขาดการตระหนกัถึงความปลอดภยัใน
การปฏิบติังาน จึงมีความเส่ียงท่ีจะท าใหเ้กิดอนัตรายจากการปฏิบติังานไดต้ลอดเวลา และอาจก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ 

การบาดเจ็บ การเจ็บป่วย พิการ หรือถึงขั้นเสียชีวิต และท าใหท้รัพยสิ์นเสียหายได ้ผูศึ้กษาไดเ้ลง็ถึงปัญหา จึงยืน่
เสนอท าโครงการ จดัท าคู่มือและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยัในกานท างาน และจากสถิติการไดรั้บบาดเจ็บ

จากการปฏิบติังานพบว่าพนกังานแต่ละแผนกไดรั้บบาดเจบ็อยูบ่่อยคร้ัง ประกอบกบัทางสถานประกอบการยงั
ขาดคู่มือในการท างานประจ าแต่ละแผนก 

                    ดงันั้นผูศึ้กษาจึงไดมี้แนวคิดการจดัท าโครงการคู่มือและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการ

ท างานใหแ้ผนกในแต่ละแผนกท่ีมกัจะไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานในเร่ืองของความร้อน และตอ้งท างานกบั
เคร่ืองจกัรตลอดเวลา จึงมีความเส่ียงท่ีจะท าใหเ้กิดอนัตรายไดอ้ยูเ่สมอ และเพื่อท่ีจะไดเ้ป็นแนวทางใหพ้นกังาน
ศึกษาความรู้เก่ียวกบัหลกัการขั้นตอนท างานท่ีถูกตอ้ง ปลอดภยัและใหพ้นกังานสามารถน าความรู้ท่ีได ้ไปใชใ้น
การปฏิบติังานใหเ้กิดความปลอดภยัสูงสุดแก่ตวัพนกังานเอง 
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วตัถุประสงค์ 

      1.เพื่อใหพ้นกังานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท างานท่ีปลอดภยั 

      2.เพ่ือทบทวนและปรับปรุงคู่มือความปลอดภยัท่ีมีเน้ือหาและกฏหมายอพัเดต 

      3. เพื่อจดัท าคู่มือและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

ขอบเขตโครงการ 

ประกอบดว้ยพนกังานแผนกลูกหีบ แผนกหมอ้ไอน ้ า แผนกไฟฟ้า แผนกหมอ้ตม้ แผนกหมอ้เค่ียว 

 แผนกหมอ้ป่ัน จ  านวน 30 คน แบ่งเป็นแผนกละ 5 คน  เป็นเพศชายทั้งหมด 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. พนกังานมีความรู้เก่ียวกบัขั้นตอนในการท างานท่ีถูกตอ้งตามคู่มือความปลอดภยัในการท างาน 

2. พนกังานตระหนกัถึงความปลอดภยัและปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามคู่มือ 

3. พนกังานทราบถึงแหล่งก าเนิดอนัตราย ลกัษณะ/สาเหตุการเกิดอนัตรายและมาตรการควบคุม/ป้องกนั ในทุก
ขั้นตอนของการท างาน 

ขั้นตอนและวธิกีารด าเนนิโครงการ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารขอ้มูล และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในการท างาน 

2. เดินส ารวจการปฏิบติังานและกระบวนการปฏิบติังานแต่ละแผนก 

3. เสนอหวัขอ้โครงการใหก้บัพนกังานท่ีปรึกษา 

4. วิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั และศึกษาขั้นตอนการท างาน อนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 5. ศึกษาตวัอยา่งโครงการและรับการแนะน าจากพ่ีเล้ียง 

6. ประเมินความรู้พนกังาน 

7.  จดัท าคู่มือความปลอดภยั 

8. จดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการท างานอยา่งปลอดภยั 
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 9. ประเมินความรู้หลงัการอบรม 

 10. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

11. น าเสนอโครงการต่อสถานประกอบการ 
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ตารางที่ 3 แผนการด าเนนิโครงการ 

วธิีการด าเนินโครงการ ระยะเวลาการปฏบิัตงิาน 
   ธันวาคม    มกราคม   กุมภาพนัธ์ มนีาคม เมษายน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร 
ขอ้มูล และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
กบัความปลอดภยัในการท างาน 

                    

2. เดินส ารวจการปฏิบติังานและ
กระบวนการ 
การปฏิบติังานแต่ละแผนก 

                    

3.เสนอหวัขอ้โครงการต่อ
พนกังานที่ปรึกษา 

                    

4.วิเคราะห์งานเพื่อความ
ปลอดภยั และศึกษาขั้นตอนการ
ท างาน อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน 

                    

5.ศึกษาตวัอยา่งโครงการและรับ
การแนะน าจากพี่เลี้ยง 

                    

6.ประเมินความรู้พนกังาน                     
7.จดัท าคู่มือความปลอดภยั                     
8.จดัอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบัการ
ท างานอยา่งปลอดภยั 

                    

9.ประเมินความรู้หลงัการอบรม                     

10.สรุปผลการด าเนินโครงการ                     
11.น าเสนอโครงการต่อสถาน
ประกอบการ 
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อุปกรณ์และเคร่ืองมือทีใ่ช้ 

1. ส่ือท่ีใชใ้นการอบรม 
2. แบบทดสอบประเมินความรู้ก่อน – หลงั จ  านวน 14 ขอ้ 
3. แบบวิเคราะห์เพื่อความปลอดภยั (  JSA ) 

4. กลอ้งถ่ายรูป 
5. สมุดจดบนัทึก 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 

       1. ท าการประเมินการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( JSA ) 

           และมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน ( SSOP ) 
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บทที่ 3 

ผลการปฏิบัตงิาน 

รายงานวิจยัสหกิจศกึษา ณ บริษทัอุตสาหกรรม อ่างเวียน จ  ากดั ระหว่างวนัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 ถึงวนัท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2567  มีรายละเอียดดงัน้ี 

          สรุปผลโครงการ 

                  โครงการ คู่มือและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน มีวตัถุประสงค ์เพื่อเป็นให้
พนกังานมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท างานท่ีปลอดภยัและเพื่อจดัท าคู่มือและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัความ
ปลอดภยัในการท างานข้ึน ประเมินความรู้ ก่อน-หลงัการอบรม โดยใชแ้บบทดสอบ เพื่อใหพ้นกังานสามารถน า

ความรู้ท่ีได ้ไปใชใ้นการปฏิบติังานใหเ้กิดความปลอดภยัสูงสุดแก่ตวัพนกังานเอง และเพื่อท่ีจะไดเ้ป็นแนวทาง
ใหพ้นกังานศึกษาความรู้เก่ียวกบัหลกัการขั้นตอนท างานท่ีถูกตอ้งปลอดภยั 

         ผลการด าเนินโครงการ พบว่า ผูป้ฏิบติังานมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานเป็นอยา่งดีเพียงแต่ขาด
ตระหนกัถึงความปลอดภยั และมีความเขา้ใจท่ีผดิบางเร่ือง และจากผลการท าแบบทดสอบก่อนและหลงัของ

ผูป้ฏิบติังานพบว่า พนกังานมีความรู้เพ่ิมข้ึน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัความรู้สูงมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 13.47 

       แนวคดิ ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

           แนวความคิด ทฤษฎีและผลงานวิจยัทีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา เร่ือง คู่มือและวิธีปฏิบติัความปลอดภยัใน
การท างาน ผูจ้ดัท าไดท้าการรวบรวม ทฤษฎีและผลงานวิจยัทีเก่ียวขอ้ง โดยไดท้บทวนวรรณกรรมตามหวัขอ้ ขอ้
ส าคญั โดยมีหวัขอ้หลกั ดงัน้ี  

                       2.1 แนวคิดและทฤษฎีทีเก่ียวขอ้ง 

                       2.2 การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (Job safety analysis)   

                       2.3 การประเมินความเส่ียง 

                      2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 2.1 แนวคดิและทฤษฎีทเีกีย่วข้อง อาชีวอนามยั  

อาชีวอนามยั(Occupational Health) หมายถึง การจดัการดูแลสุขภาพอนามยัของผูป้ระกอบอาชีพ ต่าง ๆ หรือ

อีก นยัหน่ึง คือ การป้องกนัและส่งเสริมสุขภาพอนามยัทีดีใหเ้กิดข้ึนในตวับุคคลทีประกอบอาชีพ ทุกสาขา
อาชีพ  

ความปลอดภยั (Safety)   หมายถึง สภาวะท่ีไม่มีภยัอนัตรายหรือการพน้ภยั และรวมถึงการไม่มีความ อนัตราย 

ไม่บาดเจ็บ ไม่มีความเสียง และไม่เกิดการสูญเสีย  

อนัตราย (Danger)การบาดเจ็บ (Injury) การเสียงภยั(risk) และการสูญเสีย (Loss)  

อนัตราย (Hazard) หมายถึง ส่ิง หรือเหตุ การณ์ ท่ี ถา้ เกิดข้ึนอาจก่อใหเ้กิดการบาดเจ็บ โรคจากการท างาน   

ความเสียหายต่อทรัพยสิ์น สภาพแวดลอ้มหรือส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีรวมกนั  

อุบัตกิารณ์ (Incident) เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่คาดคิดเป็นเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ (Near Miss) หรือ 

อุบติัเหตุ (Accident)  

อุบัตเิหตุ(Accident) เหตุการณ์ไม่พึงประสงคที์ไม่ไดค้าดคิดไวล่้วงหนา้ หรือ ขาดการควบคุม เมือ เกิดข้ึนแลว้ มี

ผลใหเ้กิดการบาดเจ็บ เสียชีวิต หรือความเสียหายต่อทรัพยสิ์น สภาพแวดลอ้มหรือสาธารณชน  

เหตุการณ์เกือบเกดิอุบัตเิหตุ(Near miss) เหตุการณ์ไม่พึงประสงค ์เมือเกิดข้ึนแลว้แนวโนม้จะ ก่อใหเ้กิด

อุบติัเหตุ หรือ เกือบไดรั้บบาดเจ็บ เจ็บป่วย เสียชีวิต หรือสูญเสียต่อทรัพยสิ์น สภาพแวดลอ้มหรือ สาธารชน 
หรือ เหตุการณ์ไมค่าดฝัน ความน่าจะตะลึงอยูพ่อสมควรซึงในการประเมินความร้ายแรงของเหตุการณ์ ตั้งแต่ 
Accident หรือก็คืออุบติัเหตุทีเกิดข้ึนแลว้ Incident คือภาพรวมของเหตุการณ์ท่ีเกิดอุบติัเหตุข้ึน  

ความเส่ียง (Risk) โอกาสท่ีจะเกิดความผดิพลาด ความเสียหาย หรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค ์หรือ การกระท า 

ใด ๆ ทีอาจเกิดข้ึนภายใตส้ถานการณ์ทีไม่แน่นอน ซึงอาจเกิดข้ึนในอนาคตและมีผลกระทบหรือ ทาใหก้ารดา
เนินไม่ประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงค ์และ เป้าหมายองคที์ไดต้งัไว ้ความหมายทีเขา้ใจ ง่ายของความเสียง 
คือ ส่ิงท่ีกีดขวาง ภาวะคุกคาม หรืออุปสรรค (Threat) ไม่ใหอ้งคก์รบรรลุเป้าประสงคข์อง องคก์ร เช่น โอกาสท่ี
เกิดข้ึนแลว้ธุรกิจจะเกิดเสียหาย (Chance of Loss) , ความเป็นไปไดที้จะเกิดความ เสียหายต่อธุรกิจ 
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 (Possibility of Loss) , ความไม่แน่นอนของเหตุการณ์ทีจะเกิดข้ึน ( Uncertainty of Event) การคลาดเคล่ือนของ
การคาดการณ์ (Dispersion of Actual Result) ความไม่แน่นอนของเหตุการณ์  

อุบติัเหตุเก่ียวเน่ืองจากการท างาน การระบุอุบติัเหตุจากการท างานในส านกังทนเป็นสิงทียากต่อการ ระบุ ซ่ึง
โดยเฉพาะสถานประกอบการทีมกิีจกรรม หรือ พนกังาน จ  านวนมากพลดัตกหกลม้จดั เป็น 3 ลกัษณะดงัน้ี 

 1. การพลดัตก เป็นอุบติัเหตุท่ีส านกังานประสบพบเจอมากท่ีสุด แต่มกัจะดูเป็นเร่ืองธรรมดาและไม ่ค่อยรับการ

บนัทึกไว ้ดงันั้น หากมกีารสอบสวนอุบติัเหตุ พบว่าอตัราการเกิดอุบติัเหตุเกิดจาก  

2. การล่ืนหรือการสะดุดหกลม้ ลกัษณะท่ีเกิดข้ึนจะมีล้ืนลม้ในพ้ืนท่ี หรือพ้ืนท่ีปูพรม การสะดุดหก ลม้มกัจะมี
ส่ิงกีดขวาง หรือมีสายไฟหอ้ยไว ้เป็นตน้  

3. การตกจากท่ีสูง มกัจะมีสาเหตุจากการยนืบนโต๊ะหรือเกา้อ้ีทีไม่สมดุล หรือไม่มนัคง เช่น เกา้อี มี ลอ้ โต๊ะหรือ
กล่องท่ีวางรองรับไม่แข็งแรง เมือผูป้ฏิบติังานยนืข้ึนไปหยบิของลงมาอาจท าใหผู้ป้ฏิบติังาน หก ลม้ ตกลงมา
เป็นอนัตราย เป็นตน้ 

 4. การยกเคล่ือนยา้ยวสัดุ ผูป้ฏิบติังานอาจตอ้งยกของซึงใชท่้าทางการท างานทีผดิวิธี โดยไม่ไดรั้บ ฝึกอบรมการ
จดัขั้นตอน หรือ ขบวนการท างานท่ีไม่เหมาะสม ท าใหผู้ป้ฏิบติังานตอ้งเอือมหรือเขยง่จน ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ
และอนัตรายได ้การยกนานหนกัมากเกินมาตรฐาน ท าใหเ้กิดอาการปวดไหล่ ปวดหลงั อาการกดทบั
เสน้ประสาท หลกัการการเคล่ือนยกหรือยา้ยวสัดุไม่ถูกวิธี 

 5. การถูกชนหรือชนกบัสิงของ ในบางพ้ืนทีแคบ มุมอบั หรือ ไม่มีเสน้ขอบท่ีชดัเจน หรือ วางของ ไม่เป็น
ระเบียบ ไม่ถูกหลกั 5 ส อาจจะทาใหเ้กิดการปะทะชนเขา้กบัส่ิงกีดขวางเหล่านั้น  

การช้ีบ่งอนัตราย (Hazard Identification) คือ กระบวนการคน้หาอนัตรายต่าง ๆ ทีมีอยู ่และแอบ แฝงอยูใ่นทุก

ขั้นตอนของงานหรือกิจกรรม พร้อมทั้งระบุอนัตรายทีอาจเกิดข้ึน  

โอกาส (Opportunity) สถานการณ์ท่ีสามารถน าไปสู่การปรับปรุงสมรรถนะ 

การประเมนิความส่ียง (Risk Assessment) กระบวนการในการประมาณระดบัความเส่ียง และ สามารถ

เปรียบเทียบไดว้่าความเส่ียงอยูใ่นระดบัใด 
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2.2 การวเิคราะห์งานเพ่ือความปลอดภยั (Job Safety Analysis; JSA) เทคนิควิธีการท่ีจะใหผู้ป้ฏิบติังานอยา่ง

ปลอดภยัท่ีสุด โดย เพื่อคน้หาอนัตราย หรือ อุบติัเหตุที เกิดข้ึนจากแต่ละส่วนของงานอนัเป็นการกระท าพ้ืนฐาน
ท่ีจะป้องกนัอุบติัเหตุไม่ใหเ้กิดข้ึน ผูท่ี้ท าขั้นตอน การวิเคราะห์คือผูที้รู้ขั้นตอนงานนนัดีทีสุดและควรแจกแจง 

ขั้นตอนไม่เกิน 6 ขั้นตอน  

1. ศึกษาและบนัทึกขั้นตอนของงานเพ่ือใหท้ราบถึงอนัตรายทีมีแฝงอยูใ่นงานหรือกิจกรรมนั้น 

 2. ก  าหนดแนวทางท่ีดีสุดในการทางาน เพื่อทีจะหลีกเล่ียง, ลด, หรือขจดั รวมทงัการป้องกนั, ควบคุมอนัตราย

ในทุกขั้นตอนอยา่งครอบคลุม 

 3. หามาตรการป้องกนั หรือ ควบคุมอนัตรายนนั ขอ้ส าคญัเก่ียวกบัการคดัเลือกพนกังานทีจะเขา้มามีส่วนร่วม
ในการทา JSA ควรพิจารณากลุ่มพนกังานดงัน้ี 

 5. ควรเลือกพนกังานทีมีประสบการณ์ในงานนนัและเป็นผูที้ใหค้วามร่วมมืออยา่งเต็มที ในการเฝ้า สงัเกตงาน 
6. ควรชีแจงใหพ้นกังานทราบถึงวตัถุประสงคว์่าเป็นการศกึษาเพื่อใหท้ราบถึงอนัตรายเพื่อขจดัและ ควบคุม
อนัตรายนนั มิใช่เป็นการเฝ้าสงัเกตเพ่ือจบัผดิพนกังาน  

7. ควรจะใหพ้นกังานไดมี้ส่วนร่วมในการวิเคราะห์งานทุกขั้นตอน ตั้งแต่การทบทวนเก่ียวกบั ขั้นตอน  

ตั้งแต่การทบทวนเก่ียวกบัขั้นตอนต่าง ๆ ของงาน การหารือเก่ียวกบัอนัตรายแฝงอยูใ่นการนั้นและ  

การเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ข 

แนวทางการเลือกงานทีจะวิเคราะห์เพื่อความปลอดภยั JSA 

 1.ความถ่ีของการเกิดอุบติัเหตุของงาน 

 2.งาน หรือ กิจกรรมท่ีชัว่คราว หรือ ท าเป็นคร้ังคราว  

3.ลกัษณะความรุนแรงทีแฝงอยูใ่นงาน  

4.งานใหม่ทีเกิดการเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิต หรือ เปล่ียนแปลงเครืองมือชนิดใหม่ 
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2.3 การประเมนิความเสียง (Risk Assessment) การประเมนิความเส่ียงเป็นขั้นตอนทีระบุลาดบัความเสียงของ

อนัตรายทงัหมดทีเก่ียวขอ้งกบั กิจกรรมของงานท่ีครอบคลุมสถานท่ี เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ บุคลากร 
สภาพแวดลอ้มในการทางาน และ ขนัตอนการทางานที อาจก่อใหเ้กิดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยความเสียหายต่อ
ทรัพยสิ์น ความเสียหายต่อ สิงแวดลอ้มหรือสิงต่าง ๆ โดยตอ้งคานึงถึง ความรุนแรงและโอกาสทีจะเกิดอนัตราย
เพือ่นามาพิจารณาว่า เป็นความเสียงทียอมรับไดห้รือยอมรับไม่ได ้และการวางแผนควบคุมความเสียงทียอมรับ
ไม่ได ้ดงันนัการประเมินความเสียงทาใหท้ราบถึงอนัตรายทีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานทีมีอยู ่ทงัหมด ซึง

ถึงการหามาตรการควบคุมความเสียงทีมีอยูก่่อนทีจะเกิดอบุติัเหตุและการสูญเสีย ซึงพิจารณา ร่วมหลายประเด็น 
ความเสียง การชีบ่งอนัตราย อนัตราย อุบติัเหตุ ความเจ็บป่วยจากการทางาน กระบวนการประเมินความเสียง 
แบ่งไดด้งัน้ี  

1. จ  าแนกประเภทของกิจกรรมของงาน  

2. ช้ีบ่งอนัตราย  

3. ก  าหนดความเสียง  

4. ประมาณความเสียงจากอนัตรายแต่ละส่วนกิจกรรม 

 5. ตดัสินว่าความเสียงยอมรับไดห้รือไม ่

 6. เตรียมแนวปฏิบติัการควบคุมความเสียง (ถา้จ  าเป็น)  

7. ทบทวนความเพียงพอของแผนปฏิบติัการ
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ตารางท่ี 4 การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( JSA ) 

แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( JSA ) 
 
สถานที่ : บริษทัอุตสาหกรรม อ่างเวียน จ ากดั                                                                               แผนก:ลุกหีบ 
 
วนัที่ : 8 มีนาคม พ.ศ. 2567                                                                                               ผูว้ิเคราะห์ : นางสาว นนทิชา จ านงคบ์ุญ  
ล  าดบั 
 

ขั้นตอนในการท างาน 
 

อนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน 
 

มาตรการป้องกนั 
 

1. รถบรรทุกออ้ยจอดบนแท่นดั้มออ้ย เพื่อท าการลอ็ค
โซ่ที่คานลอ้รถ 

 

 1. รถบรรทุกออ้ยเฉ่ียวชน พนกังาน หรือลอ้รถ เหยยีบเทา้
พนกังาน 
 2. ควนัไอเสียจาก รถบรรทุกเป็นอนัตรายต่อระบบทางเดิน 
หายใจ 
3. ปวดเม่ือยกลา้มเน้ือเน่ืองจากปัญหาดา้นการยศาสตร์กม้ลงท า
การลอ็คโซ่ที่ลอ้รถ 

1.1  ขณะรถบรรทุกก าลงัข้ึนมาบนแท่นดั้มพนกังานควรออก
ห่างจากรถ โดยมีผูท้ี่ท  าหนา้ที่บอกทางผูข้บัรถบรรทุกอยู่
บริเวณในต าแหน่งที่มองเห็นไดง่้ายและพนกังานสวมใส่
รองเทา้นิรภยั 
1.2 สวมใส่หนา้กากอนามยัหรือหนา้กากกนัฝุ่ นตลอด
ระยะเวลาการปฏิบติังาน 
1.3 อบรมเร่ืองการยศาสตร์พร้อมแนะน าท่าทางการท างานที่
เหมาะสมกบัการปฏิบติังาน 
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แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( JSA ) 
สถานที่ : บริษทั อุตสาหกรรม อ่างเวียน จ ากดั                                                                     แผนกลูกหีบ  
วนัที่ : 8 มีนาคม พ.ศ. 2567                                                                                                 ผูท้  าการวิเคราะห์ : นางสาวนนทิชา จ านงคบ์ญุ  

ล  าดบั ขั้นตอนในการท างาน อนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน มาตรการป้องกนั 

2.  .กดปุ่มท าการดั้ม (แท่นดั้มยกข้ึน) 
 

1. ฝุ่ นจากออ้ยท าใหร้ะคายเคืองต่อระบบทางเดิน หายใจ 
หรือเขา้ตา  
2. ไฟฟ้า / ซ็อตขณะกดปุ่มเพื่อท าการดั้ม 

1.1 สวมใส่หนา้กากอนามยัหรือหนา้กากกนัฝุ่ นและแว่นตาค่อยๆ
เทออ้ยลงอยา่งชา้ๆ 
1.2 มีการตรวจสอบปุ่ มกดก่อนการใชง้านและสายไฟหุม้ดว้ย
ฉนวน 
1.3 มีการสวมใส่รองเทา้หรือถุงมือป้องกนัไฟฟ้า 

3. เคร่ืองตะกาวเกลี่ยออ้ยลงจากทา้ยรถบรรทุกลงใส่ใน
สะพานล าเลียงออ้ย 

 

1 .ออ้ยตกใส่พนกังาน ท าใหพ้นกังานไดรั้บบาดเจ็บ 
2. ฝุ่ นจากออ้ยท าใหร้ะคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ
หรือเขา้ตา 

1.1 การส่ือสารโทรศพัทว์ิทยส่ืุอสารในพื้นท่ีปฏิบติังาน 
1.2 มีการตรวจสอบปุ่ มกดควบคุมเคร่ืองตะกาวก่อนการใชง้าน1.3 
สวมใส่หนา้กากอนามยัหรือหนา้กากกนัฝุ่ นและแว่นตา 
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แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( JSA ) 

สถานที่ : บริษทั อุตสาหกรรม อ่างเวียน จ ากดั                                                          แผนกลูกหีบ 

วนัที่ :  8 มีนาคม พ.ศ. 2567                                                                                    ผูท้  าการวิเคราะห์ : นางสาวนนทิชา จ านงคบ์ุญ  

ล  าดบั ขั้นตอนในการท างาน อนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน มาตรการป้องกนั 

4. สะพานล าเลียงออ้ยเพื่อที่จะส่งไปยงั ส่วนประกอบอื่น ๆ 1. ออ้ยบนรถบรรทุกตกใส่พนกังาน  ท าใหพ้นกังานไดรั้บ

บาดเจ็บ 

2. ฝุ่ นจากออ้ยท าใหร้ะคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจหรือเขา้

ตา 

1.1 การส่ือสารโทรศพัทว์ิทยส่ืุอสารในพื้นท่ีปฏิบติังาน 

1.2 สวมใส่หนา้กากอนามยัหรือหนา้กากกนัฝุ่ นและแว่นตา  

5.  ลูกหีบจะมีหนา้ท่ีสกดัน ้าออ้ยออกมาใหม้ากท่ีสุด 1. แยงออ้ยไมไ้ผ่บาดมือพนกังานท าใหพ้นกังานไดรั้บบาดเจ็บ 

2.แป็บเหลก็แยงออ้ยกระแทกมือท าใหมื้อเจ็บ 

3.พื้นลูกหีบลื่น ท าใหพ้นกังานพลดัตกขณะลูกหีบหมุน 

4. ฝุ่ นจากกากออ้ยท าใหร้ะคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจหรือ

เขา้ตา 

5.เสียงจากเคร่ืองจกัรท าใหพ้นกังานหูอื้อตึง 

1.1 สวมใส่ถุงมือหนงัเพื่อป้องกนัการสัมผสัเศษไมบ้าด 

1.2 สวมใส่รองท่ีปกป้องน้ิวเทา้ เช่น รองเทา้หวัเหลก็ 

1.3 สวมใส่รองเทา้บูทหรือรองเทา้กนัลื่น  

1.4 สวมใส่หนา้กากอนามยัหรือหนา้กากกนัฝุ่ นและแว่นตา 

1.5 สวมใส่เอียปลกัลดเสียงเพื่อป้องกนัเสียง 
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แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( JSA ) 

สถานที่ : บริษทั อุตสาหกรรม อ่างเวียน จ ากดั                                                          แผนกหมอ้ตม้ 

วนัที่ :  8 มีนาคม พ.ศ. 2567                                                                                    ผูท้  าการวิเคราะห์ : นางสาวนนทิชา จ านงคบ์ุญ  

ล  าดบั ขั้นตอนในการท างาน อนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน มาตรการป้องกนั 

6. รับน ้าออ้ยมากจากลูกหีบแลว้น ามาพกัถงัพกัน ้าออ้ยผสม

ปูนขาวหรือเรียกว่าหมอ้พกัน ้าใส 

 

1. น ้าออ้ย หกเป้ือนพื้น ลื่นลม้ท่อร่ัวน ้าออ้ยพุ่งถูกร่างกาย 

2. พนกังานข้ึนไปตรวจสอบใบกวน อาจพลดัตกมาได ้

3. ไฟฟ้าดูด อุปกรณ์ช ารุด 

1.1 มีการตรวจสอบสายท่อหรือท่อก่อนการปฏิบติังานทุก

คร้ัง 

1.2 สวมใส่รองเทา้บูทหรือรองเทา้กนัลื่น 

1.3 พื้นท่ีตอ้งมีราวกนัตก และแผ่นกั้นของตก 

1.4 มีการสวมใส่รองเทา้หรือถุงมือป้องกนัไฟฟ้า 

7.  ตะกอนกากออ้ยเพื่อตอ้งการใหเ้ฉพาะน ้าออ้ยผ่านไปท่ี  

Evaporator Feed Tank เพื่อเขา้สู่กระบวนการตม้ต่อไป 

1. น ้าโคลนหกเป้ือนพื้น ลื่นลม้ 

2.น ้าร้อนกระเดน็ถูกร่างกาย 

3. กลิ่นระบบทางเดินหายใจ 

4.กากออ้ยละเอียด ระบบทางเดินหายใจ ตา ระคายเคือง 

5. หมอ้เตอร์ช ารุดไฟฟ้าดูด 

 

1.1  สวมใส่รองเทา้บูทหรือรองเทา้กนัลื่น  

1.2 สวมชุดป้องกนัหรือสวมใส่เส้ือผา้กนัเป้ือนหนงัเพื่อ

ป้องกนัน ้าร้อนกระเดน็โดนผิวหนงั 

1.3 สวมใส่หนา้กากอนามยัหรือหนา้กากกนัฝุ่ นและแว่นตา 

1.4 มีการสวมใส่รองเทา้หรือถุงมือป้องกนัไฟฟ้า 
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แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( JSA ) 

สถานที่ : บริษทั อุตสาหกรรม อ่างเวียน จ ากดั                                                          แผนกหมอ้ตม้ 

วนัที่ :  8 มีนาคม พ.ศ. 2567                                                                                    ผูท้  าการวิเคราะห์ : นางสาวนนทิชา จ านงคบ์ุญ  

ล  าดบั ขั้นตอนในการท างาน อนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน มาตรการป้องกนั 

8. หมอ้ตม้เป็นส่วนท่ีท าหนา้ท่ีตม้ระเหยไอ รับน ้าออ้ยจาก

แผนกลูกหีบเพื่อมาพกัแลว้ส่งต่อไปหมอ้อื่น ๆ 

1. น ้าออ้ยใส หกเป้ือนพื้น ลื่นลม้ท่อร่ัวน ้าออ้ยพุ่งถูกร่างกาย 

2. เสียงดงัจากหมอ้ตม้  

3. กระจกดูดคอนเดนเซทแตกถูกร่างกายไดรั้บบาดเจ็บ 

4.พนกังานข้ึนตรวจสอบหวัหมอ้ตม้ พลดัตกจากท่ีสูง 

 

1.1 มีการตรวจสอบสายท่อหรือท่อก่อนการปฏิบติังานทุก

คร้ัง 

1.2 สวมใส่รองเทา้บูทหรือรองเทา้กนัลื่น 

1.3 พื้นท่ีตอ้งมีราวกนัตก และแผ่นกั้นของตก 

1.4 สวมใส่เอียปลกัลดเสียง 

9.  เขา้สู่กระบวนการลดสีและก าจดัส่ิงสกปรกออก ที่หมอ้

ฟอกการปรับสภาพความเป็นกรดด่างโดยการเติมน ้าปูน

ขาว 

 

1. น ้าเช่ือมจากน ้าตาลทราย หกลงพื้น 

2.น ้าปูนขาวร่ัวสัมผสักบัผิวหนงั 

3. ท่อไอสัมผสัถูกท่อไอ ร่างกายอกัเสบ 

4.อุปกรณ์ช ารุดไฟดูด 

1.1  สวมใส่รองเทา้บูทหรือรองเทา้กนัลื่น  

1.2 สวมชุดป้องกนัหรือสวมใส่เส้ือผา้กนัเป้ือนหนงัเพื่อ

ป้องกนัน ้าร้อนกระเดน็โดนผิวหนงั 

1.3 มีการสวมใส่รองเทา้หรือถุงมือป้องกนัไฟฟ้า 
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แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( JSA ) 

สถานที่ : บริษทั อุตสาหกรรม อ่างเวียน จ ากดั                                                          แผนกหมอ้ตม้ 

วนัที่ :  8 มีนาคม พ.ศ. 2567                                                                                    ผูท้  าการวิเคราะห์ : นางสาวนนทิชา จ านงคบ์ุญ  

ล  าดบั ขั้นตอนในการท างาน อนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน มาตรการป้องกนั 

10. จากนั้นจะผ่านเขา้หมอ้กรองรีไฟน์ เป็นหมอ้กรอง

แรงดนัสูง น ้าเช่ือมท่ีไดจ้ะถูกน าไปลดสี 

1. น ้าออ้ยใส หกเป้ือนพื้น ลื่นลม้ท่อร่ัวน ้าออ้ยพุ่งถูกร่างกาย 

2. กระจกดูดคอนเดนเซทแตกถูกร่างกายไดรั้บบาดเจ็บ 

 

1.1 มีการตรวจสอบสายท่อหรือท่อก่อนการปฏิบติังานทุก

คร้ัง 

1.2 สวมใส่รองเทา้บูทหรือรองเทา้กนัลื่น 

1.3 มีการตรวจสอบกระจกคอนแดนแซทก่อนจะปฏิบติังาน 

 

11. Resin Tower เพื่อจบัยดึแร่ธาตุต่าง ๆ ที่ท  าใหเ้กิดสีซ่ึง

ปะปนมากบัน ้าเช่ือมท่ีไดจ้ากขั้นตอนน้ีใสมาก เรียกว่า

น ้าเช่ือมรีไฟน์แลว้น าเขา้ไประบบเค่ียวและป่ันแยกเมด็

น ้าตาลจะไดน้ ้าตาลทรายขาวต่อไป 

1. น ้าเช่ือมกรองหกลงพื้น 

2.วาลว์ร่ัวน ้าเกลือถูกพนกังาน เป็นอนัตรายต่อทางเดินหายใจ

ปอด 

3. น ้าร้อนจากท่อพุ่งใส่พนกังานบาดเจ็บ 

4.อุปกรณ์ช ารุดไฟดูด 

1.1  สวมใส่รองเทา้บูทหรือรองเทา้กนัลื่น  

1.2 สวมชุดป้องกนัหรือสวมใส่เส้ือผา้กนัเป้ือนหนงัเพื่อ

ป้องกนัน ้าร้อนกระเดน็โดนผิวหนงั 

1.3 มีการสวมใส่รองเทา้หรือถุงมือป้องกนัไฟฟ้า 
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แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( JSA ) 

สถานที่ : บริษทั อุตสาหกรรม อ่างเวียน จ ากดั                                                          แผนกหมอ้เคี่ยว A B และ C 

วนัที่ :  8 มีนาคม พ.ศ. 2567                                                                                    ผูท้  าการวิเคราะห์ : นางสาวนนทิชา จ านงคบ์ุญ  

ล  าดบั ขั้นตอนในการท างาน อนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน มาตรการป้องกนั 

12. จะไดรั้บน ้าเช่ือมมาจากหมอ้ตม้เพื่อน ามาเค่ียวเพื่อให้

น ้าเช่ือม เพื่อขยายเมด็ ซ่ึงในหมอ้เค่ียวนั้นจะมีส่วนผสม

ท่ีน ามาผสมน ้าเช่ือม ประกอบไปดว้ยน ้าร้อน น ้าเยน็ ซ่ึง

ใชเ้วลาในการเคี่ยวประมาณ 4 ชัว่โมง 

 

1. น ้าเช่ือมสัมผสัโดนผิวหนงัหนกังานอกัเสบ 

2. เช้ือ Seed เป็นฝุ่ นระบบหายใจระคายเคืองต่อพนกังาน 

3. กระจกตวัหมอ้แตก น ้าตาลไหลออกมาโดนพนกังานบาดเจ็บ 

4 .คนัชกัน ้าตาลน้ิวมือถูกแทงบาดเจ็บ 

5.ท่อไอน ้าร้อน ท่อร่ัวโดนพนกังานบาดเจ็บ 

 

1.1 มีการตรวจสอบสายท่อหรือท่อก่อนการปฏิบติังานทุก

คร้ัง 

1.2 สวมใส่หนา้กากอนามยัหรือหนา้กากกนัฝุ่ น 

1.3 มีการตรวจสอบกระจกตวัหมอ้ก่อนปฏิบติังาน 

1.4 สวมใสถุงมือหนงัขณะปฏิบติังาน 

1.5 สวมชุดป้องกนัหรือสวมใส่เส้ือผา้กนัเป้ือนหนงัเพื่อ

ป้องกนัน ้าร้อนกระเดน็โดนผิวหนงั 
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แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( JSA ) 

สถานที่ : บริษทั อุตสาหกรรม อ่างเวียน จ ากดั                                                          แผนกหมอ้ป่ัน 

วนัที่ :  8 มีนาคม พ.ศ. 2567                                                                                    ผูท้  าการวิเคราะห์ : นางสาวนนทิชา จ านงคบ์ุญ  

ล  าดบั ขั้นตอนในการท างาน อนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน มาตรการป้องกนั 

13. หมอ้ป่ันจะท าหนา้ท่ีป่ันใหอ้อกมาเป็นน ้าตาลซ่ึง

น ้าตาลกจ็ะไปเขา้สู่กระบวนอื่นๆต่อไป 

1.ฝุ่ นน ้าตาลท าใหร้ะบบหายใจระคายเคือง ตาอกัเสบ 

2. เสียงพดัลมหมอ้ป่ันท าใหพ้นกังานหูอื้อ 

3.ไฟฟ้าอุปกรณ์ช ารุด ไฟดูด 

4.น ้าร้อนกระเดน็ถูกร่างกายท าใหผ้ิวพนกังานอกัเสบ 

 

1.1 สวมใส่หนา้กากอนามยัหรือหนา้กากกนัฝุ่ น แว่นตา 

1.2  มีการสวมใส่รองเทา้หรือถุงมือป้องกนัไฟฟ้า 

1.3 สวมใส่เอียปลกัลดเสียง 

1.4 สวมชุดป้องกนัหรือสวมใส่เส้ือผา้กนัเป้ือนหนงัเพื่อป้องกนัน ้า

ร้อนกระเดน็โดนผิวหนงั 

 

 

14. หมอ้ลมเป่าเพื่อใหน้ ้าตาลแหง้ ลดความช้ืนโดยใชล้ม

ร้อนและลมเยน็ในการเป่าใหท้ัว่แลว้ส่งไปตะแกรง

คดัเมด็น ้าตาลเพื่อใหไ้ดเ้ฉพาะขนาดเมด็ท่ีเหมาะสม 

1. ฝุ่ นสนิมระบบหายใจระคายเคือง เขา้ตาอกัเสบ 

2. มอเตอร์ไฟร่ัว ไฟดูด  

3. อากาศร้อนท าใหอ้่อนเพลีย 

 

1.1สวมใส่หนา้กากอนามยัหรือหนา้กากกนัฝุ่ น แว่นตา   

1.2 มีการสวมใส่รองเทา้หรือถุงมือป้องกนัไฟฟ้า 

1.3 เพิ่มการระบายอากาศ อนุญาตใหค้นงานพกัเป็นระยะ ๆ จดัให้

มีน ้าเยน็ ที่พนกังานสามารถด่ืมไดต้ลอดเวลาที่ตอ้งการขณะท างาน 
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แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( JSA ) 

สถานที่ : บริษทั อุตสาหกรรม อ่างเวียน จ ากดั                                                          แผนกหมอ้ป่ัน 

วนัที่ :  8 มีนาคม พ.ศ. 2567                                                                                    ผูท้  าการวิเคราะห์ : นางสาวนนทิชา จ านงคบ์ุญ  

ล  าดบั ขั้นตอนในการท างาน อนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน มาตรการป้องกนั 

15. จากนั้นสะพานล าเลียงน ้าตาลท่ีผ่านกระบวนการของ

ตะแกรงคดัเม็ดน ้าตาลท่ีไดข้นาดเหมาะสมเพื่อส่งไป

แผนกบรรจุต่อไป 

 

1.เมด็กระเดน็เขา้ตาพนกังานอกัเสบ 

2. ฝุ่ นจากน ้าตาลกระทบต่อระบบหายใจต่อพนกังาน 

3. ลูกกลิ้ง หนีบร่างกาย 

4.สารหล่อลื่นเป้ือนพื้นลื่นลม้ 

5.ระบบไฟฟ้าอุปกรณ์ช ารุด ไฟดูด 

 

1.1สวมใส่หนา้กากอนามยัหรือหนา้กากกนัฝุ่ น แว่นตา   

1.2 มีการสวมใส่รองเทา้หรือถุงมือป้องกนัไฟฟ้า 

1.3 อุปกรณ์ไฟฟ้าช ารุดใหรี้บแจง้ต่อหวัหนา้งานทนัที 

1.4 สวมเส้ือผา้ใหมิ้ดชิดและหา้มเขา้ใกลเ้คร่ืองจกัรท่ีเป็นจุด

หนีบร่างกาย 
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แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( JSA ) 

สถานที่ : บริษทั อุตสาหกรรม อ่างเวียน จ ากดั                                                          แผนกบรรจุน ้าตาล 

วนัที่ :  8 มีนาคม พ.ศ. 2567                                                                                    ผูท้  าการวิเคราะห์ : นางสาวนนทิชา จ านงคบ์ุญ  

ล  าดบั ขั้นตอนในการท างาน อนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน มาตรการป้องกนั 

16. หลงัจากไดน้ ้าตาลจากแผนกหมอ้ป่ันท่ีไดเ้ป็นเมด็ตาม

ขนาดท่ีตอ้งการแลว้น าน ้าตาลทรายมาบรรจุใส่กระสอบ 

 

1.เขม็จกัรท่ิมแทงน้ิวพนกังาน 

2.กระสอบเส้นใยบาดมือพนกังาน 

3.กระบอกลมจบักระสอบหนีบพนกังาน 

4.น ้าตาลทรายขาวกระเดน็เขา้ตาพนกังาน 

5.ฝุ่ นน ้าตาลกระทบต่อระบบหายใจต่อพนกังาน 

 

1.1สวมใส่หนา้กากอนามยัหรือหนา้กากกนัฝุ่ น แว่นตา 

1.2สวมเส้ือผา้ใหมิ้ดชิดและหา้มเขา้ใกลเ้คร่ืองจกัรท่ีเป็นจุด

หนีบร่างกาย 

1.3 สวมใส่ถุงมือหนงัป้องกนัของมีคมท่ิมแทงบาดมือ 
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แบบฟอร์มวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( JSA ) 

สถานที่ : บริษทั อุตสาหกรรม อ่างเวียน จ ากดั                                                               แผนกคลงัสินคา้ 

วนัที่ :  8 มีนาคม พ.ศ. 2567                                                                                    ผูท้  าการวิเคราะห์ : นางสาวนนทิชา จ านงคบ์ุญ  

ล  าดบั ขั้นตอนในการท างาน อนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน อบรมเร่ืองการยศาสตร์พร้อมแนะน าท่าทางการท างานที่เหมาะสมกบัการ

ปฏิบติังานมาตรการป้องกนั 

16. 

 

หลงัจากบรรจุน ้าตาลใส่กระสอบน ากระสอบน ้าตาล

ทรายเขา้โกดงัคลงัสินคา้เพื่อจ าหน่ายส่งออกต่อไป 

 

 

1.น ้าตาลลม้จากกองทบัผูรั้บเหมาและน ้าตาล

ตกเสียหาย 

2.รถสายสะพานล าเลียงหนีบพนกังาน 

 

1.1สวมเส้ือผา้ใหมิ้ดชิดและหา้มเขา้ใกลเ้คร่ืองจกัรท่ีเป็นจุดหนีบร่างกาย 

1.2 จดัใหมี้การป้องกนัการตก และการพงัทลายของน ้าตาล 
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ตารางที่ 5 มาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน (SSOP) 

Work instruction 

งานผูกโซ่ 

จุดประสงค์(PURPOSE) เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน 
STEP 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ROCESS 

รูปภาพประกอบ 
DRAWING / SKETCH 

อุปกรณ์ 
EQUIPMENT 

ข้อควรระวัง 
PRECAUTIONS 

1 
 
 
 
 

 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนการปฏิบติังาน 
1.1 รถบรรทุกออ้ยจอดบนแท่น
ดั้มเทออ้ยและท าการลอ็คโซ่ที
คานลอ้รถ 
1.2 ตรวจเชค็โซ่ที่คานลอ้รถว่า
พร้อมใชง้านหรือไม่ 

 
ขณะปฏิบติังาน 

2.1 สวมใส่ถุงนิรภยั 
2.2 สวมใส่รองเทา้นิรภยั 
2.3 สวมใส่หนา้กากอนามยั
ตลอดระยะเวลาการท างาน 
2.4 สวมใส่แว่นตานิรภยั 

 
          

หลงัการปฏิบติังาน 
3.1 เกบ็วสัดุอุปกรณ์ใหอ้ยูใ่น
สภาพเรียบร้อยหลงัจากใชง้าน
เสร็จ 
3.2 ท าความสะอาดพื้นท่ีเม่ืองาน
เสร็จส้ิน 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

     1.หมวกนิรภยั 
     2.รองเทา้นิรภยั 
     3.ถุงมือนิรภยั 
   4.หนา้กากอนามยั 

5.แว่นตานิรภยั 

 

 

-ระวงัเศษออ้ยตก
กระแทก 
-ระวงัรถบรรทุก
เฉ่ียวชน 
 -ระวงัโซ่ทบัมือ 
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Work instruction 

งานขับตะกาว 

จุดประสงค์(PURPOSE) เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน 
STEP 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ROCESS 

รูปภาพประกอบ 
DRAWING / SKETCH 

อุปกรณ์ 
EQUIPMENT 

ข้อควรระวัง 
PRECAUTIONS 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนการปฏิบติังาน 
1.1พนกังานขบัตะกาวจะตอ้งตรวจสอบ
ตามขั้นตอนเร่ืองการตรวจสอบดูแลการ
รักษาเคร่ืองตะกาวก่อนและหลงัใชง้าน 
1.2 ท าการตรวจสอบความพร้อมใชง้าน
ของเคร่ืองตะกาวก่อนใชง้าน 
 
 
               ขณะปฏิบติังาน 
2.1สวมใส่หมวกนิรภยั 
2.2 สวมใส่รองเทา้นิรภยั 
2.3สวมใส่วิทยส่ืุอสาร 
 
 

หลงัปฏิบติังาน 
3.1ตรวจสอบดูแลการรักษาการใชง้าน
ถา้พบว่ามีปัญหาใหรี้บรายงานหวัหนา้
กะทนัที 
3.2เกบ็วสัดุอุปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพ
เรียบร้อย 
 

 

 1.หมวกนิรภยั 
   2. รองเทา้นิรภยั 
3.วิทยส่ืุอสาร 

 

- ระวงัเศษออ้ยหล่น
ใส่ศีรษะ 
- ระวงัพลดัตกใส่
สะพานตดัออ้ย 
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Work instruction 
 ทดลองเดินสะพานเมนท์ไซด์ 

จุดประสงค์(PURPOSE) เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน 

STEP 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ROCESS 

รูปภาพประกอบ 

DRAWING / SKETCH 

อุปกรณ์ 

EQUIPMENT 

ข้อควรระวัง 

PRECAUTIONS 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 

    
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนปฏิบติังาน 
1.1 ตรวจสอบความสะอาดบริเวณทา้ย
สะพาน อยา่ใหเ้ศษดินเศษออ้ย ตกคา้งใน
สะพานหรืออดัทา้ยสะพาน 
1.2 ท าการตรวจสอบความพร้อมการใช้
งานของเคร่ืองจกัร การทดลองสาย
สะพานจะตอ้งท าการแขวนป้ายและท า
ระบบ Lockout –Tag out ทุกคร้ัง 
1.3  ท  าเคร่ืองก าบงัส าหรับเคร่ืองจกัรที่มี
จุดหมุน จุดเหวี่ยง 
 

ขณะปฏิบติังาน 
2.1 สวมใส่หมวกนิรภยั 
2.2สวมใส่หนา้กากอนามยั 
2.3สวมใส่รองเทา้นิรภยั 
2.4สวมใส่ถุงมือนิรภยั 
 
                  หลงัการปฏิบติังาน 
3.1 เกบ็วสัดุอุปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพ
เรียบร้อย 
3.2 ตรวจสอบใบสะพานside 

   1.หมวกนิรภยั 

  2.ถุงมือนิรภยั 

  3.หนา้กากอนามยั 

   4.รองเทา้นิรภยั 

-ระวงัลื่นลม้ศีรษะ
กระแทกสะพาน 

-ระวงัช้ินส่วน
กระเดน็ถูก
ร่างกาย 
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Work instruction 
งานควบคุมพักใสน ้าอ้อย 

จุดประสงค์(PURPOSE)เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน 

STEP 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ROCESS 

รูปภาพประกอบ 

DRAWING/SKETCH 

อุปกรณ์ 

EQUIPMENT 

ข้อควรระวัง 

Precautions 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 

ก่อนการปฏิบติังาน 

1.1ตรวจเชค็แรงดนัไอน ้า 

1.2  จดเวลาปิดเปิดไอน ้าเขา้หมอ้ตม้ 

1.3 พนกังานตอ้งท าการ ตรวจความ
เรียบร้อยของแรงดนัไอน ้า 

ขณะปฏิบติังาน 

2.1 สวมใส่หมวกนิรภยั 

2.2สวมใส่แว่นตานิรภยั 

2.3สวมใส่ถุงมือนิรภยั 

2.4 สวมใส่รองเทา้นิรภยั 

หลงัปฏิบติังาน 

3.1ท าความสะอาดพื้นท่ีเม่ือเสร็จ
งาน 

3.2เกบ็อุปกรณ์การท างานให้
เรียบร้อย 

 1.หมวกนิรภยั 

2.แว่นตานิรภยั 

          3.ถุงมือนิรภยั 

4.รองเทา้นิรภยั 

          5.หนา้กากอนามยั 

 

 

 

-ระวงัพลดัตก
จากที่สูง 

-ระวงัไอน ้า น ้า
ร้อนกระเดน็ถูก
ร่างกาย 
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Work instruction 
งานฟอกสีน ้าเช่ือม 

จุดประสงค์(PURPOSE)เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน 

STEP 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ROCESS 

รูปภาพประกอบ 

DRAWING/SKETCH 

            อุปกรณ์ 

         EQUIPMENT 

        ข้อควรระวัง 

Precautions 

1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 

ก่อนการปฏิบติังาน 

1.1 ตรวจสอบหมอ้ฟอกว่ามีรอยร่ัวตาม
หมอ้ฟอกหรือไม่ 

1.2 หากมีรอยร่ัวท่ีหมอ้ฟอกใหห้ยดุใช้
ทนัทีและตอ้งแกไ้ขก่อนใชง้าน 

1.3 ตรวจสอบความดนัของเกจวดัแรงดนั
น ้า 

ขณะปฏิบติังาน 

2.1 สวมใส่หมวกนิรภยั 

2.2 สวมใส่แว่นตานิรภยั 

2.3 สวมใส่ถุงมือนิรภยั 

2.4 สวมใส่รองเทา้นิรภยั 

2.5 สวมใส่หนา้กากอนามยั 

หลงัปฏิบติังาน 

3.1 ท าความสะอาดพื้นท่ีเม่ือเสร็จงาน 

3.2 เกบ็อุปกรณ์การท างานใหเ้รียบร้อย 
 

      1.หมวกนิรภยั 

     2.แว่นตานิรภยั 

     3.ถุงมือนิรภยั 

     4.รองเทา้นิรภยั 

  5.หนา้กากอนามยั 

 
 
 
 
 
 

-ระวงัไอน ้าจาก
หมอ้ฟอก 

-ระวงัหมอ้ฟอกร่ัว
ลงพื้น 

-พนกังานข้ึนไปบน
ถงักวนตรวจสอบ
พลดัตกลงมา 
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Work instruction 
 งานควบคุมการกรองตะกอนกากอ้อย 

จุดประสงค์(PURPOSE)เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน 

STEP 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ROCESS 

รูปภาพประกอบ 

DRAWING/SKETCH 

           อุปกรณ์ 

            EQUIPMENT 

ข้อควรระวัง 

Precautions 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 

ก่อนการปฏิบติังาน 

1.1ตรวจเชค็พื้นท่ีก่อนการ
ปฏิบติังาน 

1.2 ตรวจหวัฉีดน ้าร้อนก่อน
ปฏิบติังาน 

ขณะปฏิบติังาน 

2.1 สวมใส่หมวกนิรภยั 

2.2สวมใส่แว่นตานิรภยั 

2.3สวมใส่ถุงมือนิรภยั 

2.4 สวมใส่รองเทา้นิรภยั 

2.5 สวมใส่หนา้กากอนามยั 

หลงัปฏิบติังาน 

3.1ท าความสะอาดพื้นท่ีเม่ือเสร็จ
งาน 

3.2 เกบ็อุปกรณ์การท างานให้
เรียบร้อย 

        1.หมวกนิรภยั 

       2.แว่นตานิรภยั 

       3.ถุงมือนิรภยั 

4.รองเทา้นิรภยั 

      5.หนา้กากอนามยั 

 

 
 
 

-ระวงัความ
ร้อนจากไอน ้า
ร้อน 

-ระวงัน ้าออ้ย
กระเดน็ถูก
ร่างกาย 
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Work instruction 
 งานเคีย่วน ้าตาลทุกชนิด 

จุดประสงค์(PURPOSE)เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน 

STEP 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ROCESS 

รูปภาพประกอบ 

DRAWING/SKETCH 

           อุปกรณ์ 

            EQUIPMENT 

ข้อควรระวัง 

Precautions 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 

ก่อนการปฏิบติังาน 
1.1ใหพ้นกังานตรวจสอบระบาย
ไอออนจากหมอ้เคี่ยว 
1.2ตรวจกระจกหมอ้เคี่ยวว่ามีรอย
ร้าวหรือไม่ 

ขณะปฏิบติังาน 
2.1 สวมใส่หมวกนิรภยั 
2.2สวมใส่รองเทา้นิรภยั 
2.3สวมใส่แว่นตานิรภยั 
2.4สวมใส่หนา้กากอนามยั 
2.5 สวมใส่ถุงมือนิรภยั 

หลงัปฏิบติังาน 
3.1ท าความสะอาดพื้นท่ีเม่ือเสร็จ
งาน 
3.2 เกบ็อุปกรณ์การท างานให้
เรียบร้อย 

           1.หมวกนิรภยั 

2.แว่นตานิรภยั 

           3.ถุงมือนิรภยั 
4.รองเทา้นิรภยั 

      5.หนา้กากอนามยั 

-ระวงัไอน ้าพ่น
ถูกร่างกาย
บาดเจ็บ 

-ระวงักระจกตวั
หมอ้แตก  น ้าตาล
ไหลออกมาโดน
พนกังานบาดเจ็บ 
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Work instruction 
 งานอบแห้งน ้าตาล 

จุดประสงค์(PURPOSE)เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน 

STEP 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ROCESS 

รูปภาพประกอบ 

DRAWING/SKETCH 

อุปกรณ์ 

EQUIPMENT 

ข้อควรระวัง 

Precautions 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 

ก่อนการปฏิบติังาน 

1.1 พนกังานตอ้งใหห้มอ้ลมเป่า
น ้าตาลแหง้ลดความช้ืนโดยใช้
ลมร้อนและลมเยน็ 

1.2 ตรวจเชค็อากาศก่อนเขา้
ปฏิบติังานในพื้นท่ี 

1.3 ตรวจเชค็พื้นท่ีก่อนเขา้
ปฏิบติังาน 

ขณะปฏิบติังาน 

2.1 สวมใส่หมวกนิรภยั 

2.2สวมใส่แว่นตานิรภยั 

2.3สวมใส่ถุงมือนิรภยั 

2.4 สวมใส่รองเทา้นิรภยั 

2.5 สวมใส่หนา้กากอนามยั 

หลงัปฏิบติังาน 

3.1ท าความสะอาดพื้นท่ีเม่ือเสร็จ
งาน 

3.2 เกบ็อุปกรณ์การท างานให้
เรียบร้อย 

         1.หมวกนิรภยั 

        2.แว่นตานิรภยั 

         3.ถุงมือนิรภยั 

4.รองเทา้นิรภยั 

      5.หนา้กากอนามยั 

-ระวงัเศษน ้าตาล
กระเดน็ถูกผิวหนงั 

-ระวงัเป็นลมจากความ
ร้อนในงานอบแหง้
น ้าตาล 
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Work instruction 
งานสายพานล าเลียงน ้าตาล 

จุดประสงค์(PURPOSE)เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน 

STEP 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ROCESS 

รูปภาพประกอบ 

             DRAWING/SKETCH 

        อุปกรณ์ 

EQUIPMENT 

  ข้อควรระวัง 

Precautions 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 

ก่อนการปฏิบติังาน 

1.1 ตรวจสายพานล าเลียงก่อนการซ่อม 

1.2 ตรวจสอบความผิดปกติของ
สายพานล าเลียง ก่อนการใชง้านและ
สังเกตลูกกลิ้งท่ีหลุดออกจากสายพาน
ล าเลียงหรือไม่ 

1.3 การทดลองสายสะพานล าเลียง
จะตอ้งท าการแขวนป้ายและท าระบบ 
Lock out – tag out ทุกคร้ัง 

ขณะปฏิบติังาน 

2.1 สวมใส่หมวกนิรภยั 

2.2สวมใส่แว่นตานิรภยั 

2.3สวมใส่ถุงมือนิรภยั 

2.4 สวมใส่รองเทา้นิรภยั 

2.5 สวมใส่หนา้กากอนามยั 

หลงัปฏิบติังาน 

3.1ท าความสะอาดพื้นท่ีเม่ือเสร็จงาน 

      1.หมวกนิรภยั 

     2.แวน่ตานิรภยั 

     3.ถุงมือนิรภยั 

      4.รองเทา้นิรภยั 

  5.หนา้กากอนามยั 

 

-ระวงัสายฉุดดึง
ร่างกาย ท าให้
บาดเจ็บ 
-ระวงัเมด็
น ้าตาลกระเดน็
เขา้ตา 
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Work instruction 
งานป่ัน น ้าตาล A, B , C , AFF และ R 

จุดประสงค์(PURPOSE)เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน 

STEP 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ROCESS 

รูปภาพประกอบ 

 DRAWING/SKETCH 

อุปกรณ์ 

             EQUIPMENT 

    ข้อควรระวัง 

     Precautions 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 

ก่อนปฏิบติังาน 

1.1 ก่อนท่ีจะเร่ิมป่ันน ้าตาลตอ้ง
ตรวจสอบหมอ้ป่ัน ก่อนจะมีการ
ควบคุมน ้าตาลเพื่อความปลอดภยั 

1.2 ทดสอบหมอ้ป่ัน และอุปกรณ์
ต่างๆ 

1.3 พนกังานจะตอ้งมีระบบการเกบ็
รักษาที่มีการควบคุมอยา่งเคร่งครัด 

ขณะปฏิบติั 

2.1 สวมถุงมือนิรภยั 

2.2 สวมใส่แว่นตานิรภยั 

2.3 สวมใส่หมวกนิรภยั 

2.4 สวมใส่อุปกรณ์ ป้องกนัหู  
2.5 สวมใส่รองเทา้นิรภยั 

2.6 สวมใส่หนา้กากอนามยั 
หลงัปฏิบติังาน 

3.1 เกบ็อุปกรณ์ท างานใหเ้รียบร้อย 

3.2 ท าความสะอาดพื้นท่ีเม่ือเสร็จ
งาน 

         1.ถุงมือนิรภยั 

2.แว่นตานิรภยั 

        3.หมวกนิรภยั 

       4.อุปกรณ์ป้องกนัหู 

5.รองเทา้นิรภยั 

      6.หนา้กากอนามยั 

 

-ระวงัน ้าตาล
กระเดน็ถูก
ร่างกาย 

-ระวงัความร้อน
จากไอน ้าตาล 
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Work instruction 
งาน บรรจุน ้าตาล 

จุดประสงค์(PURPOSE)เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน 

STEP 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ROCESS 

รูปภาพประกอบ 

DRAWING/SKETCH 

          อุปกรณ์ 

             EQUIPMENT 

ข้อควรระวัง 

Precautions 

1 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 

ก่อนปฏิบติังาน 
1.1 หลงัพกัเคร่ืองใหท้  าความสะอาด
แผ่นความร้อนและแผ่นความเยน็ให้
สะอาด 
1.2 ใชมี้ดปลายแหลมขดูส่ิงสกปรก
ออกจากแผ่นความร้อนและแผน่ความ
เยน็ 
1.3 ตรวจเชค็สายพานวา่ช ารุดหรือไม่ 

ก่อนการปฏิบติังาน 
2.1 สวมใส่ถุงมือนิรภยั 
2.2 สวมใส่หนา้กากอนามยั 
2.3 สวมใส่สวมเส้ือผา้ใหรั้ดกุม 
2.4 สวมใส่รองเทา้นิรภยั 
2.5 สวมใส่ที่ครอบผม 
 

หลงัปฏิบติังาน 
3.1 ท าความสะอาดพื้นท่ีเม่ือเสร็จงาน 
3.2 เกบ็อุปกรณ์การท างานให้
เรียบร้อย 
 

         1.ถุงมือนิรภยั 

2 หนา้กากอนามยั 

       3 เส้ือคลุม 

       4 รองเทา้นิรภยั 

        5 ที่ครอบผม 

 
 

-ระวงัมีดปลาย
แหลมท่ิมแทงมือ 
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Work instruction 
งานรับเหมาแบกน ้าตาลขึ้นเทียบกอง 

จุดประสงค์(PURPOSE)เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน และแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอน 

STEP 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ROCESS 

รูปภาพประกอบ 

DRAWING/SKETCH 

อุปกรณ์ 

EQUIPMENT 

ข้อควรระวัง 

Precautions 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

       3 

ก่อนการปฏิบติังาน 

1.1 ตรวจเชค็กระสอบน ้าตาล
ทรายว่ามีถุงช ารุดหรือไม่ 

1.2 ขณะเรียงกระสอบน ้าตาล
ทรายจะตอ้งระวงั เศษดา้ย
หรือเศษเหลก็ ตกลงไปใน
กระสอบน ้าตาลทราย 

1.3 เม่ือพบส่ิงปนเป้ือนตอ้งตกั
ออกและถา้พบถุงน ้าตาลท่ี
รอยซีลร่ัว ตอ้งน ากลบัมา
เปลี่ยนถุงน ้าตาลใหม่ทนัที 

ขณะปฏิบติังาน 

2.1 สวมใส่เส้ือนิรภยั 

2.2 สวมใส่รองเทา้นิรภยั 

2.3 สวมใส่ถุงมือนิรภยั 
หลงัปฏิบติังาน 

  3.1 ท  าความสะอาดพื้นท่ีเม่ือ
เสร็จงาน 

3.2 เกบ็อุปกรณ์การท างานให้
เรียบร้อย 

 

               1.ถุงมือนิรภยั 

2. เส้ือนิรภยั 

     3.รองเทา้นิรภยั 

 

-ระวงักระสอบ
น ้าตาลลม้ทบั
ผูรั้บเหมา 

-ระวงัรถสาย
สะพานหนีบ
พนกังานรับเหมา 

-ระวงัรถบรรทุก
น ้าตาลเฉ่ียวชน 

 



51 
 

 
 

             2.  แบบประเมินความรู้มาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน 

                  แบบประเมินความรู้ของผูต้อบแบบสอบถามความรู้มาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน มีขอ้ค  าถาม จ านวน 14 

ขอ้ โดยใหเ้ลือกตอบว่า ใช ้หรือ ไม่ใช ้เกณฑใ์นการแปรผลคะแนนในการใชพ้ิจารณา แบ่งระดบัคะแนนอิงเกณฑ ์โดยประยกุต ์

จากหลกัเกณฑข์อง Bloom (1997) มีเกณฑแ์บ่งคะแนนออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

                                ความรู้ระดบัสูง                        ไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ            70 ข้ึนไป   

                                ความรู้ระดบัปานกลาง             ไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ            50 – 69 

                                 ความรู้อยูใ่นระดบัต ่า                ไดค้ะแนนต ่ากว่าร้อยละ         50 

              3. จดัอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบัการท างานอยา่งปลอดภยั การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป   ทางสถิติ Excel  

for windows ค่าสถิติท่ีน ามาวเิคราะห์มีดงัน้ี 

               1. ความถี่ และร้อยละ ( Percentage) 

               2. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation)  
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ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

      พนกังานมาท าขอ้สอบการวดัระดบัความรู้เกีย่วกบัมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานทั้งหมด 30 คน มาแปรผลสามารถวิเคราะหข์อ้มูลทัว่ไป

ของผูท้  าแบบสอบถามไดด้งัน้ี 

ตารางท่ี 1 จ  านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

     ขอ้มูลทัว่ไป                                                                       จ  านวน ( คน  )                                                                        ร้อยละ 

       เพศ                                                                     

       ชาย                                                                                         30                                                                                     100.00 

       หญิง                                                                                         0                                                                                         0 

       อายุ 

      18 -20                                                                                      2                                                                                          7 

       21-25                                                                                      6                                                                                          20 

       26-30                                                                                      8                                                                                          27 

       31-40                                                                                     5                                                                                          17 

       41- 50                                                                                    7                                                                                          23 

       50ข้ึนไป                                                                                 2                                                                                          7 

    ระดบัการศึกษา 

   ต ่ากว่าปริญญาตรี                                                                     30                                                                                      100 .00 

    ปริญญาตรี                                                                               0                                                                                             0 

 

            จากตารางท่ี1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 100.00 มีอายุระหว่าง 26 – 30 ปี ร้อยละ 27 

    และส่วนใหญ่มี ต ่ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 100.00 
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ส่วนท่ี 2 ความรู้ความปลอดภยัในการท างาน 

          การอบรมเร่ืองมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน พนกังานในแผนกลูกหีบ หมอ้ไอน ้า ไฟฟ้า หมอ้ตม้ หมอ้เค่ียว หมอ้ป่ัน จ านวน 30 คน 

แผนกละ 5 คน จากการท าแบบประเมินความรู้กอ่นและหลงัอบรม เร่ืองมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน ท่ีผูจ้ดัท  าสร้างข้ึน จ านวน 14 ขอ้ โดย

อิงเกณฑก์ารแปรผลคะแนนจากหลกัเกณฑข์อง Bloom ( 1997 )  

แบ่งคะแนนออกเป็น 3 ระดบั ดงัแสดงในตาราง  

ตารางท่ี 2 เกณฑก์ารแบ่งระดบัความรู้  

       ระดบัความรู้                                                                        ร้อยละ                                                                           คะแนน 

   ความรู้อยู่ในระดบัสูง                                                            70 ข้ึนไป                                                                       10 คะแนน                                                   

   ความรู้อยู่ในระดบัปานกลาง                                                   50 - 69                                                                       7 – 9 คะแนน                                                                                  

   ความรู้อยู่ในระดบัต ่า                                                             ต ่ากว่า 50                                                                    1 – 6 คะแนน                                                     

  จากตารางท่ี 2 วดัเกณฑก์ารแบ่งระดบัความรู้ ความรู้เร่ืองมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน  
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              จากการประเมินความรู้กอ่น-หลงัอบรม เร่ืองมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน จึงไดท้  าตารางการเปรียบเทียบ ของผลคะแนน และ 

 จากผลการส ารวจของผูเ้ขา้รับการทดสอบความรู้มาตรฐานความปลอดภยัในการท างานโดยใหผู้เ้ขา้รับการทดสอบท าขอ้สอบกอ่นท่ีจะเร่ิมการอบรม

มาตรฐานความรู้ความปลอดภยัหลงัจากนั้นไดใ้หท้  าแบบทดสอบหลงัจากการอบรมน าคะแนนในขอ้ท่ีตอบถูกและขอ้ท่ีตอบผิดของกอ่น-หลงัมาแปร

ผลเป็นรูปแบบร้อยละ เพ่ือใหเ้ขา้ใจไดง่้าย 

ตารางท่ี 2.1 จ  านวนร้อยละแบบประเมินความรู้ กอ่น- หลงัอบรมมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน รายขอ้ 

  ขอ้                                                ค าถาม                                                       จ  านวน (ร้อยละ) กอ่นอบรม                   จ  านวน (ร้อยละ) หลงัอบรม    

                                                                                                                                    ตอบถูก       ตอบผิด                       ตอบถูก           ตอบผิด         . 

                                                                                                                                     

1 อุบติัเหตุมีสาเหตุมาจากการกกระท าท่ีไม่ปลอดภยัสภาพแวดลอ้ม         24(80)            6(20)                      30(100)               0 (0.00)                                      
ท่ีไม่ปลอดภยัไม่ใช่เร่ืองดวงหรือกรรม 

2 ผลเสียของการเกดิอุบติัเหตุนอกจากกระทบต่อผูป้ระสบอุบติัเหตุ          23(76)            7(23)                     30(100)               0 (0.00)                

แลว้ยงักระทบต่อหวัหนา้งาน เพ่ือนร่วมงาน ครอบครัวนายจา้ง 

     3         การกระท าท่ีละเลยกฎความปลอดภยัเพียงเล็กนอ้ยของเราอาจท าให ้       17(56)             13(43)                      30(100)               0(0.00)                                          

                เกดิอุบติัเหตุร้ายแรงและผลเสียร้ายแรง 

     4         ทุกคนในองคก์รมีส่วนร่วมในการลดและป้องกนัอุบติัเหตุความส าเร็จ      7(23)               23(76)                      25(83)                5(16)                 

                ในการลดและป้องกนัอุบติัเหตุเป็นความส าเร็จท่ีเกดิจากความร่วมมือ 

                ของทุกฝ่าย 

    5          อุบติัเหตุเป็นส่ิงท่ีป้องกนัได ้แกไ้ขได ้หากมีการสอบสวน รายงานการ         18(60)                 12(40)                 24(83)              6(20)             

                วิเคราะหห์าสาเหตุของอุบติัเหตุและแกไ้ขสาเหตุของอุบติัเหตุอย่าง 

                จริงจงั 

    6          การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลช่วยป้องกนัอุบติัเหตุได ้      27(90)                   3(10)                 30(100)             0(0.00)                  

    7          การเขา้รับการอบรมดา้นความปลอดภยัท าใหผู้ป้ฏิบติังานไดรั้บรู้ถึง           27(90)                     3(10)                 28(93)              0(0.00)        

                วิธีการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั 

    8         การปฏิบติัตามขั้นตอนการท างานท่ีก  าหนดไว ้นอกจากท่ีจะไดง้านตาม       15(50)                   15(50)                30(100)             0(0.00)   
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  ขอ้                                                ค าถาม                                                                จ  านวน (ร้อยละ) กอ่นอบรม          จ  านวน (ร้อยละ) หลงัอบรม 

                                                                                                                                       ตอบถูก            ตอบผิด                ตอบถูก               ตอบผิด          

  9         การนอนพกัผ่อนไม่เพียงพอ เป็นสาเหตุพ้ืนฐานหน่ึงท่ีท าใหเ้กดิอุบติัเหตุได ้    27(90)            3(10)                      28(93)                 2(6) 

 

 10         หนา้ท่ีรับผิดชอบดา้นความปลอดภยัมิใชห้นา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี                           6(20)             24(80)                    30(100 )                  0.00         

                 ความปลอดภยัหรือคณะกรรมการความปลอดภยัแต่เป็นหนา้ 

                 ท่ีความรับผิดชอบร่วมกนัของทุกคน 

  11         การรับทราบหนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยัของทุกคน                 10(33)             20(66)                     30(100)                0.00  

                 ในองคก์รตลอดจนการปฏิบติัตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบร่วมกนั 

                 ของทุกคน 

   12       ป้ายเตือนอนัตรายเป็นส่ิงท่ีช่วยใหผู้ป้ฏิบติังาน ตระหนกัตลอดเวลา                 21(70)             9(30)                         30(100)                0.00    

                 ถึงอนัตรายท่ีมีอยู่ 

    13        การรับทราบขอ้มูลข่าวสาร ขอ้มูลความปลอดภยัอยู่อย่าง สม ่าเสมอ             18(60)              11(36)                        30(100)                0.00    

                เป็นส่ิงกระตุน้ใหต้ระหนกัถึงความปลอดภยั 

    14        การตรวจสอบเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกอ่นเร่ิมปฏิบติังานทุกวนัเป็นส่ิงท่ีทุก       21(70)              9(30)                         30(100)               0.00 

               คนตอ้งปฏิบติัเพ่ือป้องกนัอุบติัเหตุท่ีอาจจะเกดิการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 

               จากตารางท่ี 2.1 พบว่าค่าคะแนนในการตอบค าถามเพ่ือวดัความรู้กอ่นอบรมเร่ืองมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานของพนกังานแผนก

ลูกหีบ แผนกหมอ้ไอน ้า แผนกไฟฟ้า แผนกหมอ้ตม้ แผนกหมอ้เค่ียว แผนกหมอ้ป่ัน จ านวน 30 คน กอ่นการอบรมเร่ืองมาตรฐานความปลอดภยัใน

การท างาน ตอบถูกมากท่ีสุด ขอ้ค าถามท่ี 6 การสวมใส่อุปกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบุคคลช่วยป้องกนัอุบติัเหตุได ้ ตอบถูกจ านวน 27คน ( ร้อยละ 

90) ตอบผิดมากท่ีสุด ขอ้ค าถามท่ี 10 หนา้ท่ีรับผิดชอบดา้นความปลอดภยัมิใชห้นา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี ความปลอดภยัหรือคณะกรรมการความปลอดภยั

แต่เป็นหนา้ ท่ีความรับผิดชอบร่วมกนัของทุกคน ตอบผิดจ านวน 24 คน ( ร้อยละ80)  

            การตอบค าถามเพ่ือวดัความรู้หลงัอบรมเร่ืองมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานของพนกังานแผนกลูกหีบ แผนกหมอ้ไอน ้า แผนกไฟฟ้า 

แผนกหมอ้ตม้ แผนกหมอ้เค่ียว แผนกหมอ้ป่ัน จ านวน 30 คน กอ่นการอบรมเร่ืองมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน ตอบถูกมากท่ีสุดขอ้ค าถามท่ี 

1อุบติัเหตุมีสาเหตุมาจากการกกระท าท่ีไม่ปลอดภยัสภาพแวดลอ้ม ตอบถูก30 คน (ร้อยละ 100)  พบว่าส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบ

ค าถามไดถู้กตอ้ง  
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ตารางท่ี 2.2 เปรียบค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกต่างของการทดสอบ

กอ่น – หลงั การอบรมของพนกังานท่ีเขา้ร่วมอบรม เร่ือง มาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน 

      คะแนน                 N                          x ̅                   SD                        t                                p 

      กอ่นเรียน               30                    8.93                  0.283                  11.84                       0.00 

     หลงัเรียน                30                   13.47                  0.730 

       จากตารางแสดงคะแนนแบบทดสอบกอ่นมีค่าเฉล่ีย 8.93 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.283 ส่วนคะแนนแบบทดสอบหลงัมี  ค่าเฉล่ีย 13.47  ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.730  

      วิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติ paired t test หมายความค่าเฉล่ียคะแนนความรู้กอ่นและหลงัใหค้วามรู้แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ( t =  

11.84   p= 0.00 )    
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บทที่ 4 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

                          การจดัท าโครงการเร่ือง คู่มือและวิธีปฏิบติัเกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างาน สามารถสรุปผลการด าเนิน

โครงการและขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

       4.1 การด าเนินงานจดัท าโครงการ 

           4.1.1 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

                   1. เพื่อใหพ้นกังานมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการท างานที่ปลอดภยั 

            4.1.2 วสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือหรือโปรแกรมที่ใชใ้นการพฒันาโครงการ 

                   1. ipad โทรศพัท ์

                   2. โปรแกรมPowerPoint 

                    3.โปรแกรมExcel 

                    4.ปรแกรมCanva 

              4.2 การด าเนินงานโครงการน้ีบรรลุ วตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไวคื้อ 1.เพื่อจดัท าคู่มือและวิธีปฏิบติัเกี่ยวกบัความปลอดภยั

ในการท างาน เพื่อท่ีจะไดเ้ป็นแนวทางใหพ้นกัศึกษาความรู้เกี่ยวกบัหลกัการขั้นตอนท างานท่ีถูกตอ้ง ปลอดภยั และใหพ้นกังาน

สามารถน าความรู้ที่ได ้ไปใชใ้นการปฏิบติังานใหเ้กิดความปลอดภยัสูงสุดแก่ตวัพนกังานเอง 

               4.3 อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

                      ตนเอง 

                       1. อุปสรรคในการปรับตวัใหเ้ขา้กบับุคลากร พนกังาน และเพื่อนร่วมงาน 

                       2. การวางตวัและการปฏิบติัตวัต่อบุคคลในสถานที่ท  างาน 

                        3. ขาดความรู้ความช านาญในดา้นกฎหมายและความปลอดภยัในการท างาน 

                        4. ฝึกความมีระเบียบวินยัตรงต่อเวลาและปฏิบติัตามวฒันธรรมขององคก์ร 

                        5. ไม่ค่อยกลา้ปรึกษาหรือสอบถามเกี่ยวกบัการเรียนรู้งานกบัพี่เลี้ยง 

                         6. ไม่กลา้ส่ือสารสนทนาหรือพูดคุยกบัพนกังานในช่วงแรกๆ 
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                         หลักสูตร 

                     1. อาจมีการเตรียมตวันกัศึกษาใหมี้ความพร้อมความแม่นย  าในความรู้ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัมาก   

ยิง่ข้ึนกว่าเดิม ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองกฎหมาย เร่ืองการบริหารจดัการดา้นความเส่ียง  

                     2. ใหน้กัศึกษาลองไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการจริงเพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้และสัมผสัถึงลกัษณะในการ

ท างาน 

                      3. ทางหลกัสูตรหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาควรมีการติดต่อและติดตามนกัศึกษามากกว่าน้ี 

                      4. ทางหลกัสูตรควรติดต่อหรือประสานงานหาสถานประกอบการใหก้บันกัศึกษา 

                     

                          มหาวิทยาลัย 

                        1. ควรมีการจดัอบรมใหต้รงตามหลกัสูตรของนกัศึกษาแต่ละสาขาก่อนออกปฏิบติัสหกิจจริง 

                        2. ก  าหนดระยะเวลาการส่งรายงานหรือเอกสารต่าง ๆใหมี้ขอบเขตระยะเวลาท่ีกวา้งมากข้ึน 

                        

                           ส่ิงที่ได้เรียนรู้ 

                        1. การปรับตวัใหเ้ขา้กบับุคคลอื่นทั้งภายในองคก์รและภายนอกขององคก์ร 

                        2. ฝึกความมีระเบียบวินยัตรงต่อเวลาและการปฏิบติัตามวฒันธรรมขององคก์ร 

                        3. ไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกบัผูอ้ื่น การติดต่อประสานงาน การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีทั้งกบับุคคลอื่น ๆทั้งพนกังาน 

หวัหนา้งาน และเพื่อนร่วมงานแต่ละแผนก 

                        4. การวางตวั กิริยามารยาทและการปฏิบติัตวัต่อบุคคลที่อาวุโสกว่า 

                        5. เรีนนรู้การท างานบทบาทหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน 

                        6. เรียนรู้กฎหมายรวมไปถึงรายงานเอกสารที่ตอ้งส่งหน่วยงานราชการ 

                        7. เรียนรู้การตรวจสอบถงัดบัเพลิงแต่ละชนิดและการติดตั้งท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบัสถานท่ีและลกัษณธการใชง้าน 

                        8. เรียนรู้การตรวจสอบไฟฉุกเฉิน ป้ายทางออกฉุกเฉิน สัญญาณแจง้เตือนเหตุเพลิงไหม้ 

                        9. เรียนรู้การสอบสวนอุบติัเหตุและการจดัท ารายงานการสอบสวน 
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บรรณนานุกรม 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 สืบคน้เม่ือ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สืบคน้จาก https://area3.labour.go.th/ 

ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารช้ีบ่งอนัตราย การประเมินความเส่ียงและการจดัท าแผนงานบริหาร

จดัการความเส่ียง พ.ศ. 2543 สืบคน้เม่ือ 16 มีนาคม พ.ศ. 2567 

สืบคน้จาก http://www.oic.go.th/ 

วินยั ดวงใจ JSA การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั ( Job Safety Analysis) สืบคน้เม่ือ 13 มีนาคม พ.ศ. 2567  

สืบคน้จาก https://www.oknation.net/post/detail/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://area3.labour.go.th/
http://www.oic.go.th/
https://www.oknation.net/post/detail/


60 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

คู่มือและวธีิปฏิบัตเิกี่ยวกับความปลอดภยัในการท างาน 
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                                     ควิอาโค๊ดคู่มือและวธีิปฏิบัตเิกี่ยวกับความปลอดภยั 
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                         ภาคผนวก ข 

 

         แบบทดสอบก่อน -หลัง อบรม 
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แบบทดสอบประเมินความรู้ ก่อน – หลัง เร่ือง มาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน 

ค าช้ีแจ้ง แบบทดสอบถามนี้ป็นส่วนหน่ึงของท าโครงการสหกิจศึกษา เป็นแบบสอบถามเพ่ือ

ประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภยัในการท างาน มีด้วยกัน 2 ส่วน ประกอบไปด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้กรอกแบบสอบถาม จ านวน 3 ข้อ 

ส่วนที่ 2 ข้อค าถามความรู้เกี่ยวกับความปลอดภยัในการท างาน จ านวน14 ข้อ 

โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง □ ที่คดิว่าถูกต้องเพยีงข้อเดียว 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.เพศ □ ชาย □หญิง 

2. อายุ……………………ปี 

3. วุฒิการศึกษา ………………… 

4. แผนก……………………………… 
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                ภาคผนวก ค 

          

                                          กิจกรรมต่างๆ ระหว่างปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา 
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                  จดัอบรมให้ความรู้กบัพนกังาน อบรมเร่ืองมาตรฐานความปลอดภยั 

 

 

        ออกบูทประกาศรับสมคัรพนกังาน ท่ีหอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
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ติดป้ายข่าสารของบริษทั                                                      ลงพ้ืนท่ีตรวจดูถงัดบัเพลิงรถดนักากออ้ย 

 

 

ตรวจหาสารเสพติดพนกังาน                                                      ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบป้ัมน ้าดบัเพลิง 
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 อพัเดทสถิติความปลอดภยั                                แจกคิวอาโคดให้กบัพนกังานลงทะเบียนหมอ้พร้อม 

 

 

จดัท าป้ายวารสาร ติดตามแผนกต่างๆ                               จดัท ารายงานการเกิดอุบติัเหตุในท่ีท างาน 


