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บทคัดย่อ 

โครงการการประเมินทางการยศาสตร์กับการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยของบริษัท ไนซ์ 
แอพพาเรล จำกัด สาขาเมืองพลมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ในการ
ทำงานของพนักงาน 10 แผนก ได้แก่ Active Material, Material lnspection, Cutting, Heat 
transfer, PCO, Sewing, ยืนรีดหน้ าหมวด , QA, พับแพ็ค , Scan & Delivery และเพื ่ อ
แนะนำมาตรการการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ที่พนักงานได้รับ  โดย
จัดทำโปสเตอร์จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้  พร้อมทั้งแบบสอบถามความคิดเห็นจาก
การทำงาน  

ผลการจัดทำโครงการ โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงทางด้าน

การยศาสตร์ของพนักงานในบริษัทจำนวน 35 ลักษณะงาน การประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์

ลักษณะงานที่ประเมินด้วยวิธี RULA 15 ลักษณะงาน มีคะแนนความเสี่ยงสูงสุดที่ 4 คะแนน ได้แก่ 

แผนก Cutting และ Sewing Room A จักรโพ้ง ( ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง)  ในส่วน

ลักษณะงานที่ประเมินด้วยวิธี REBA 20 ลักษณะงาน มีคะแนนความเสี่ยงสูงสุดที่ 10 คะแนน ได้แก่ 

แผนก Material lnspection (ความเสี่ยงสูง ควรวิเคราะห์เพ่ิมเติมและควรรีบปรับปรุง) และได้มีการ

แนะนำมาตรการการป้องกันแก้ไขความเสี่ยงจัดทำโปสเตอร์จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ให้

ความรู้แก่พนักงาน มีการติดตามผลและประเมินผลครั้งที่ 2 พบว่า การประเมินความเสี่ยงทางการย

ศาสตร์ลักษณะงานที่ประเมินด้วยวิธี RULA 15 ลักษณะงาน มีคะแนนความเสี่ยงสูงสุดที่ 3 คะแนน 

ได้แก่ Cutting และ Sewing Room A จักรโพ้ง ( ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง ) และการ

ประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ลักษณะงานที่ประเมินด้วยวิธี REBA มีคะแนนความเสี่ยงสูงสุดที่ 

7 คะแนน ได้แก่ แผนก Material lnspection (ความเสี่ยงปานกลาง ควรวิเคราะห์เพิ่มเติมและควร
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ได้รับการปรับปรุง) มีคะแนนความเสี่ยงลดลงจากครั้งที่ 1 แต่ก็ยังมีความเสี่ยงต่อการเกิดการบาดเจ็บ

ของกระดูกและกล้ามเนื้อ โดยเฉพาะบริเวณ คอ หลัง แขนส่วนบน ไหล่ และขา ดังนั้น จึงควรดำเนิน

มาตรการลดความเสี่ยง เช่น ออกแบบท่านั่งให้เหมาะสม ผ่อนคลายกล้ามเนื้อและออกกำลังกล้ามเนื้อ

บริเวณคอ หลัง แขน ไหล่ และขาเป็นประจำ เป็นต้น 
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กิตติกรรมประกาศ 
ในการศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน ณ  บริษัท ไนซ์ แอพพาเรล จำกัด สาขาเมืองพล  มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาความรู้

ความสามารถ ทักษะในวิชาชีพให้นักศึกษาสามารถนำหลักการและทฤษฎี ที่ได้รับจากการเรียนมา

ประยุกต์ใช้รวมทั้งการปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถานประกอบกิจการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์เมื่อจบ

การศึกษาและนำประสบการณ์ที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง ตั้ งแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2566 – 5 

เมษายน 2567 สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีจากความร่วมมือ และการสนับสนุนจากหลายฝ่ายดังนี้  

1. คุณเจษฎาพร คิสาลัง   ผู้จัดการโรงงาน 

2. คุณสัญญา หลักทอง   ผู้จัดการส่วนฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

3. คุณสรัลพร พิมพลทอง  ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนบริหารความสอดคล้อง                                                                                                                                 

ข้อกำหนดและกฎหมาย 

4. คุณชนันธร นาบง   เจ้าหน้าทีอ่าวุโสสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

5. คุณนิญากร แถวแก้ว   เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

6. คุณรัตนาภรณ์ บุญสงค์  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ  

7. อาจารย์ ดร.ปาริชาติ  วงษ์วริศรา อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการสหกิจศึกษา  

8. อาจารย์อนุสรณ์ เป๋าสูงเนิน  อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการสหกิจศึกษา 

พนักงานและบุคคลท่านอื่นที ่ไม่ได้กล่าวนามทุกท่านที ่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการจัด

โครงการฉบับนี้ ทั ้งให้ความรู้ คำแนะนำ และประสบการณ์การทำงานในวิชาชีพที่นอกเหนือจาก

การศึกษาในชั้นเรียน ผู้จัดทำขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและเป็นที่ปรึกษาในการทำ

โครงการฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ตลอดจนให้การดูแลและให้ความเข้าใจกับชีวิตการทำงานจริง ซึ่งคณะ

ผู้จัดทำ ขอขอบพระคุณอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ ด้วย 
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บทที่ 1   

บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

บริษัท ไนซ์ แอลพาเรล จำกัด สาขาเมืองพล เป็นบริษัทผลิตและส่งออกเสื้อผ้ากีฬารายใหญ่

สุดของประเทศ มีเครื่องจักรที่กำลังผลิตสูงและมีความซับซ้อนในการใช้งาน การปฏิบัติงานต้องดำเนิน

ไปด้วยความเร่งรีบ เพ่ือมุ่งเน้นให้งาน และผลผลิตสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ พนักงานส่วนใหญ่

มีลักษณะการปฏิบัติงานด้วยท่าทางซ้ำ ๆ เป็นประจำทุกวัน ซึ่งส่งผลให้พนักงานเกิดอาการเมื่อยล้า

หรืออาจทำให้เจ็บป่วยด้วยกลุ่มโรคจากการทำงานได้ 

จากสถิติการเข้าใช้ห้องพยาบาลของพักงาน บริษัทไนซ์ แอพพาเรล จำกัด สาขาเมืองพล 

พบว่า พนักงานส่วนใหญ่เข้าใช้บริการห้องพยาบาลมีอาการปวดเมื่อยระบบกล้ามเนื้อติดท็อป 5 มีการ

บันทึกเก่ียวกับการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ คือ มีอาการปวดที่ไหล่ คอ หลัง รู้สึกชาและบวมที่ขา ซึ่งอาจมี

ผลกระทบมาจากพนักงานส่วนใหญ่มีลักษณะการปฏิบัติงานด้วยท่าทางซ้ำ ๆ เป็นประจำทุกวัน 

จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น ข้าพเจ้านักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จึงเล็งเห็นความสำคัญ

สำหรับการบริหาร จัดการความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ ที่อาจส่งผลก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือการ

เจ็บป่วยทางกายภาพ โดยมีผลต่อสุขภาพของพนักงานในบริษัท การออกแบบท่าทางการทำงานให้

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในทำงานจึงเป็นสิ่งสำคัญ และให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนการ

พัฒนาการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร โดยส่งผลให้

พนักงานทำงานด้วยความสุข ลดความเม่ือยล้าและการบาดเจ็บจากการทำงาน  

 

1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.เพ่ือประเมินความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ในการทำงานของพนักงาน                                                  

2.เพ่ือแนะนำมาตรการการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ที่พนักงานได้รับ 
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1.3 ขอบเขตของโครงการ 

พนักงานที่ทำงานตามลักษณะงาน บริษัท ไนซ์ แอพพาเรล จำกัด สาขาเมืองพล 

จำนวน 35 ลักษณะงาน 

ลำดับ แผนก จำนวน ลำดับ แผนก จำนวน 

1. Active Material 3 6. Sewing 12 

2. Material lnspection 2 7. ยืนรีดหน้าหมวด 1 

3. Cutting 3 8. QA 1 

4. Heat transfer 2 9. พับแพ็ค 1 

5. PCO 4 10. Scan & Delivery 3 
 

ตารางที่ 1.1 จำนวนลักษณะการทำงานแต่ละแผนก 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.เพ่ือเป็นแนวทางในการดูแล ตรวจสอบ และปรับปรุง สภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน    

2.เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทำมาตรการป้องกันและลดความเสี่ยงจากการบาดเจ็บ/การ

เจ็บป่วยในการทำงานของพนักงาน 

1.5 ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

1.5.1 ชื่อสถานประกอบการ 

        ชื่อภาษาไทย : บริษัท ไนซ์ แอพพาเรล จำกัด สาขาเมืองพล 

        ชื่อภาษาอังกฤษ : Nice Apparel Company Limited Mueangphon Branch. 

1.5.2 ที่ตั้งของสถานประกอบการ 

        เลขที่ 149 หมู่ 2 ตำบลเมืองพล อำเภอพล จังหวัด ขอนแก่น 40120  

  เบอร์โทรศัพท์ : 043-4242636 

  จำนวนบุคลากรในสถานประกอบการ :1,605 คน  

  (ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2566) 

  เวลาปฏิบัตงิาน : วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00-17.00 น. 

  ผู้จัดการโรงงาน : คุณเจษฎาพร คิสาลัง 
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  สัญลักษณ์ขององค์กร 
 

 
 

 
ภาพที่ 1.1 สัญลักษณ์ขององค์กร 

 แผนที่แสดงท่ีตั้งของบริษัท ไนซ์ แอพพาเรล จำกัด สาขาเมืองพล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.2 แผนที่แสดงที่ตั้งของบริษัท ไนซ์ แอพพาเรล จำกัด สาขาเมืองพล 

ภาพที่ 1.3 แผนผัง บริษัท ไนซ์ แอพพาเรล จำกัด สาขาเมืองพล 
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ภาพที่ 1.4 Lay Out ของบริษัท ไนซ์ แอพพาเรล จำกัด สาขาเมืองพล 

 

1.6 ลักษณะการประกอบการ/กระบวนการผลิต 

 บริษัท ไนซ์ แอพพาเรล จำกัด สาขาเมืองพล เป็นผู้ผลิตและส่งออกเสื้อผ้ากีฬารายใหญ่สุด

ของไทย ผู้รับจ้างผลิตสินค้าให้กับลูกค้ารายใหญ่ซึ่งมีแบรนด์ดังระดับโลกและได้รับความไว้วางใจ  

จากลูกค้าที่มีชื ่อเสียงระดับโลก ได้แก่ แบรนด์ Adidas, Nike โดยทางบริษัทได้เป็นผู้ผลิตสินค้า 

ให้กับ 2 แบรนด์ดัง 

1.6.1 นโยบายบริษัท ไนซ์ แอพพาเรล จำกัด สาขาเมืองพล 

     Mission พันธกิจ : ผู้ผลิตชุดกีฬาระดับโลก ที่สร้างแรงบันดาลใจ สู่นวัตกรรมและ 

ความยั่งยืน 

Value (ค่านิยม) PEOPLE 

P : Pro – Active = ดำเนินการเชิงรุก 

E : Engagement = ทุกคนมีส่วนร่วม 

O : Orgeanize = รวมพลังการจัดการ 

P : Professional = บริหารอย่างมืออาชีพ 
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L : Leadership = เร่งรีบพัฒนาสู้ผู้นำ 

E : Ethics = ยึดมั่นคุณธรรมลํ้าเลิศ 

1.6.2 5Y4 

Digtalization = ดิจิตอลไลท์เซชั่น 

Innavation = สร้างนวัตกรรม 

People = สร้างคน 

Sustainability = สร้างความยั่งยืน 

1.6.3 Key Corporate Objective กุญแจสู่ความสำเร็จ 

     >Cost : ต้นทุน > Delivery : การส่งมอบ >Quality : คุณภาพ >Speed :รวดเร็ว  

     >Innovation : นวัตกรรม > People : พัฒนาบุคลากร > Sustainability : ความยัง่ยืน 

1.6.4 นโยบายคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

     ลูกค้าพึงพอใจ ผลิตภัณฑ์ได้มาตรฐาน ส่งมอบงานตรงเวลา พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ไม่ลืม

เรื่องรักษ์สิ่งแวดล้อม ถึงพร้อมแรงงานปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพอนามัยทั้งองค์กร 

 

 

ภาพที่ 1.5 เอกสารรับรอง ISO และอุตสาหกรรมสีเขียว 
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1.6.5 กิจกรรม 6 ส. 

     สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน สมํ่าเสมอ สร้างความปลอดภัย 

1.6.7 การประกอบการผลิตภัณฑ์หรือการให้บริการหลักของสถานประกอบการ 

                ประเภทสถานประกอบการ : ผลิตเครื่องนุ่งห่ม 

ผลิตภัณฑ์ : ผลิตชุดออกกำลังกาย 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
ภาพที่ 1.6 ผลิตภัณฑ์ของ NAC2 

 
1.6.8 กระบวนการผลิตของสถานประกอบกิจการ 

 
ภาพที่ 1.7 กระบวนการผลิตของสถานประกอบกิจการ 

 
ขั้นตอนที่ 1 Active Material การรับเข้าวัตถุดิบ เช่น ม้วนผ้า ด้าย กระดุม ป้ายTag  

เป็นต้น โดยวัตถุดิบที่รับเข้ามานี้ จะเป็นวัตถุดิบตามที่กำหนดของลูกค้า ซึ่งจะเก็บไว้ที่แผนก Active 

Material โดยจะทำการลงทะเบียนวัตถุดิบต่าง ๆ ไว้เพื่อให้พนักงานสามารถเบิกวัตถุดิบต่าง ๆไว้ 

Active Material Cutting Sewing

PackingMetal DetecterExport
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เพื่อให้พนักงานสามารถเบิกวัตถุดิบไปใช้งานได้อย่างมีระบบ ซึ่งหากวัตถุดิบมีไม่พอต่อความต้องการ

สามารถแจ้งภายในเครือข่ายของสถานประกอบการได้ ก่อนที่พนักงานจะเบิกวัตถุดิบทางแผนก MI 

จะตรวจสอบวัตถุดิบว่ามีสภาพปกติพร้อมใช้งานหรือไม่ 

 ขั้นตอนที่ 2 Cutting เมื่อได้รับออเดอร์จากลูกค้าแล้ว ทางสถานประกอบการจะตัด -เย็บ 

ตามแบบท่ีลูกค้าวางไว้ให้ ซึ่งข้ันตอนแรกคือการตัดผ้า โดยวัตถุดิบจะเป็นม้วนผ้าขนาดใหญ่ พนักงาน

จะนำม้วนผ้าบรรจุเข้าเครื่องปูผ้าอัตโนมัติ เมื่อเครื่องปูผ้าอัตโนมัติทำการปูผ้าออกจากม้วน ผ้าเป็นชั้น

และความยาวตามขนาดนั้นแล้ว ขั้นตอนต่อไปเป็นการตัดตามแบบที่ปริ้ นโดยการตัดนั้น หากแบบมี

ชิ้นใหญ่แต่ไม่ต้องการใช้รายละเอียดสามารถตัดโดยใช้ Auto Cut ได้หรือหากแบบที่ตัดต้องใช้ความ

ละเอียดในการตัดสามารถตัดโดยใช้ Band Knife ได้ เมื่อวัตถุดิบถูกตัดตามแบบเรียบร้อยแล้ว จะส่ง

ต่อที่แผนก Sewing แต่หากแบบที่ลูกค้ากำหนดมานั้นต้องมีการอัดรีดหรือปักเย็บต้องนำอะไหล่ 

(อะไหล่ หมายถึง ชั้นงานที่ได้รับการตัดตามแบบของลูกค้าและยังไม่ได้เย็บประกอบกัน เป็นชุด) อัด

รีดหรือปักเย็บตามแบบเสียก่อนจะนำไปแผนก Sewing ต่อไป หากต้องอัดรีดจะนำ อะไหล่ส่งที่แผนก

Heat Transfer เพื่อทำการอัดรีด หากต้องสกรีนหรือปักจะนำส่งแผนก PCO หาก อะไหล่ต้องได้รับ

รื้อปักซึ่งจะส่งไปที่โรงนอก โรงนอก คือ สถานประกอบการที่ได้รับการ ว่าจ้างให้บางส่วนของอีกสถาน

ประกอบการณ์ ) ก่อนจะนำอะไหล่ที่ได้รับการสกรีน ปักหรืออัดรีดแล้วจะถูกนำไว้ที่ Super Market 

(Super Market คือ ส่วนที่เก็บอะไหล่ที่พร้อม/ไม่พร้อม สำหรับการผลิตขั้นต่อไป ซึ่งจะแยกเป็น  

วิปแดงและวิปเขียว วิปแดง คือ วัตถุดิบหรืออะไหล่ที่ยังไม่พร้อมนำไปผลิตในขั้นตอนถัดไป วิปเขียว 

คือ วัตถุดิบหรืออะไหล่ที่พร้อมนำไปผลิตในขั้นตอนถัดไป เมื่อวัตถุดิบได้รับการตรวจสอบและบรรจุ

เข้าวิปเขียวแล้วนั้นจะทำการจ่ายให้กับแผนกเย็บ เพื่อผลิต ในขั้นตอนต่อไปหากวัตถุดิบเหลือ จะนำ

วัตถุดิบเก็บไว้ที่แผนก Stock Management โดยที่แผนก tock Management มีหน้าที่ในการจัดเก็บ

วัตถุดิบในการผลิตที่ปิดงานจากทุกแผนก  

ขั้นตอนที่ 3 Sewing หลังจากที่ผ้าได้รับการตัดตามแบบและอัดรีดแล้วจะส่งต่อให้แผนก  

Sewing เพื่อทำการตัดเย็บประกอบชิ้นงานเข้าด้วยกัน ซึ่งในกระบวนการตัดเย็บนี้เป็นกระบวนการ  

ที่มีการใช้เครื่องจักรเยอะมากที่สุดเพราะพนักงานมีจำนวนเยอะมากที่สุดในสถานประกอบการ 

ประเภทของจักรเย็บผ้าจึงมีหลากหลายประเภทประกอบไปด้วย จักรเข็มเดี่ยว จักรโพ้ง 4 เส้น จักร

โพ้ง 5 เส้น จักร จักรติดกระดุม จักรเจาะกระเป๋า จักรแพทเทริ้น จักรลาตัด จักรลาฐาน แบน จักรถัก

รังดุม จักรโปโล จักรโพ้งประบอก 4 เส้น จักรสองเข็มและจักรลูกโซ่หลายเข็ม แต่ข้ันตอนการเย็บของ

แต่ละสไตล์งาน (สไตล์งาน หมายถึง รูปแบบการผลิตของชิ้นงานแต่ละออเดอร์ที่ลูกค้ากำหนด) ไม่



8 
 

เหมือนกันทำให้มีการเปลี่ยนตำแหน่งของเครื่องจักรบ่อยครั้งโดยการเปลี่ยนแปลง ตำแหน่งแผนก IE 

จะเป็นผู้กำหนดว่าขั้นตอนแรกใช้จักรเย็บผ้าชนิดใด ขั้นตอนต่อไปใช้จักรเย็บผ้า ชนิดใด นอกจากนั้น

แผนก IE จะมีหน้าที่ในการเร่งและพัฒนาผลผลิตให้ได้ตามท่ีกำหนดไว้ 

ขั้นตอนที่ 4 Packing หลังจากตัดเย็บชิ้นงานประกอบกันเสร็จเรียบร้อยแล้วนั้น จะทำการ

บรรจุลงในถุงบรรจุภัณฑ์เพื่อแพคส่งให้ลูกค้า โดยแต่ละหมวดเย็บจะมีพนักงานบรรจุภัณฑ์ทุกหมวด

เมื่อผลิตภัณฑ์ที่ตัดเย็บเสร็จเรียบร้อยแล้วนั้นจะตรวจสอบคุณภาพสินค้าโดยแผนกประกันคุณภาพ 

(QA) จึงทำการบรรจุผลิตภัณฑ์ลงบรรจุภัณฑ์ ก่อนจะนำส่งแผนก Scan เพื ่อทำการตรวจสอบ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือค้นหาสิ่งแปลกปลอมก่อนจะสิ้นสุดการผลิตและส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า 

ขั้นตอนที่ 5 Metal Detector เมื่อสินค้าถูกบรรจุลงในบรรจุภัณฑ์แล้วนั้นจะถูกนำส่งแผนก 

Scan เพื่อตรวจสอบวัตถุแปลกปลอมก่อนจะบรรจุลงกล่องเพื่อบรรทุกส่งให้แก่ลูกค้า เมื่อสินค้าถูก 

Scan เสร็จเรียบร้อยแล้วนั้น จะนำบรรจุลงกล่องและเก็บไว้ที่ Ware House เพื่อรอการจัดส่ง โดย 

ทุกสัปดาห์จะมีรถบรรทุกมารับสินค้าเพ่ือนำสินค้าส่งต่อให้แก่ลูกค้า 

ขั้นตอนที่ 6 Export เมื่อสินค้าถูกผลิตตามออเดอร์ของลูกค้าแล้วนั้น รถบรรทุกจะบรรทุก

กล่องสินค้าที่ผลิตเสร็จแล้วนำไปส่งให้แก่ลูกค้าต่อไป
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1.7 รูปแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานขององค์กรด้านความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.8 แผนผังรูปแบบการจัดการองค์กและการบริหารงานขององค์กร

คุณสัญญา หลักทอง

ผู้จัดการส่วนบริหารทรัพยากรมนุษย์

แผนกบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HR)

คุณเบญญพร การอินทร์

หัวหน้าแผนกบริหารทรัพยากรมนุษย์

คุณมาลินี กรจตุพรม

เจ้าหน้าที่ HR

คุณสุพัตรา แสนสีมนต์

เจ้าหน้าที่ HR

แผนกความรับผิดชอบทางสังคม (CR)

คุณสรัลพร พิมพลทอง

ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนบริหารความ  
สอดคล้องข้อกำหนดและกฎหมาย

คุณชนันธร นาบง

เจ้าหน้าที่อาวุโสสิ่งแวดล้อมและพลังงาน

คุณนิญากร แถวแก้ว

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน

ระดับวิชาชีพ 

คุณรัตนาภรณ์ บุญสงค์

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน

ระดับวิชาชีพ 

แผนกค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน C&B

คุณนัชชนันท์ พานนนท์

หัวหน้าแผนกค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์

คุณวันนา ดีแป้น

เจ้าหน้าที่ C&B

คุณธัญญาภร สุขโน

เจ้าหน้าที่ C&B

คุณกนกวรรณ จันทมาตย์

เจ้าหน้าที่ C&B
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1.8 ตำแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

1.8.1 ตำแหน่งฝึกสหกิจ : ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ  

ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย คือ ซัพพอร์ตการทำงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

ในการทำงานและช่วยเอกสารด้านความปลอดภัย 

1.8.2 ลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

1. เดินสำรวจโรงงานในทุก ๆ เช้าก่อนปฏิบัติงานเพื่อประเมินความเสี่ยงและดูความ

เรียบร้อย 

2. ตรวจเช็คอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยและระงับอัคคีภัย 1 ครั้ง/เดือน 

3. อัพเดทป้ายสถิติความปลอดภัย 

4. ตีเส้น แดง-ขาว บริเวณติดตั้งเครื่องดับเพลิง 

5. ตรวจไฟฉุกเฉินและ Fire Alarm 

6. กรอกข้อมูลเอกสาร SDS 

7. ตรวจเช็คยาในตู้แต่ละแผนก 1 ครั้ง/เดือน 

8. เตรียมอุปกรณ์ สถานที่ สำหรับการซ้อมอพยพหนีไฟ 

9. จัดทำป้ายความปลอดภัย 

10. ตรวจเช็คอุปกรณ์ป้องกันอันตราย (PPE) 

11. ตรวจวัดแสงสว่าง 

12. สอบสวนอุบัติเหตุ 

13. จัดทำ Finding 

14. จัดทำ Work permit 

1.8.3 กิจกรรมที่เข้าร่วม 

1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน (คปอ.) 

2. การซ้อมอพยพหนีไฟ 

3. แจกผักให้กับพนักงานทุกเย็นวันศุกร์หลังเลิกงาน 

4. เรียนรู้วิธีการใช้งานและวิธีการตรวจเช็คระบบ Fire Pump 

5. กิจกรรมจัดงานปีใหม่ ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ให้กับพนักงาน  

6. การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล 
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7. กิจกรรมงานวันขอบคุณพนักงาน 

8. จัดทำป้ายสัญญาลักษณ์ความปลอดภัย 

9. อบรมการดับเพลิงขั้นต้นและการซ้อมอพยพหนีไฟ 

1.8.4 นักงานที่ปรึกษา และตำแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 

         พนักงานที่ปรึกษา : นางสาวสรัลพร พิมพลทอง 

       ตำแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา :  หัวหน้าแผนกสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

1.9 ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงานและแผนการปฏิบัติงาน 

 1.9.1 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

วันที่ 12 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 เมษายน 2567  เป็นระยะเวลาทั้งหมด 

16 สัปดาห์ 

1.9.2 วันในการปฏิบัติงาน 

                               จันทร์ - ศุกร์    

  1.9.3  เวลาในการปฏิบัติงาน 

   08:00 – 17:00 น. 
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แผนปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
บริษัท  ไนซ์ แอพพาเรล จำกัด สาขาเมืองพล 

วันที ่12 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 เมษายน 2567 
ชื่อ นางสาวพรกนก  จันทนีอก รหัสนักศกึษา 6340215113 
ชื่อ นางสาวพรชนิดา  จันลา  รหัสนักศกึษา 6340215114 

สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ตารางที่ 1.1 แผนปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 16 สัปดาห ์

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่
ปรึกษา 

หมาย
เหตุ 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 สำรวจและศึกษาข้อมลูด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1.1 เดินสำรวจสถานประกอบการ P                       

A                       
1.2 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น กระบวนการผลิต ของสถานประกอบการ P                       

A                       
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ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่
ปรึกษา 

หมาย
เหตุ 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1.3 ศึกษาแผนงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

P                       

A                       
 1.4 ศึกษาแผนฉุกเฉินภายในสถานประกอบการ P                       

A                       
1.5 ศึกษากฎหมายและเอกสารดา้นอาชีวอนามัยและ ความ
ปลอดภัย 

P                       
A                       

1.6 ศึกษาดำเนินการด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ P                       
A                       

2. การปฏิบัติงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2.1 อบรมพนักงานใหม่ เรื่อง ความปลอดภัยและสิ่งแวดแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานสำหรับพนักงานใหม่ 

P                       
A                       

2.2 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ความปลอดภัย P                       
A                       

2.3 ตรวจสอบถังดับเพลิง P                       

A                       
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ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่
ปรึกษา 

หมาย
เหตุ 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

2.4 ตรวจสอบระบบสญัญาณแจ้งเหตุฉุกเฉิน P                       
A                       

2.5 ซ้อมอพยพหนีไฟและการซ้อมดับเพลิงในสถานประกอบการ P                       
A                       

2.6 อบรมการทำงานกับสารเคมีอย่างปลอดภยั การฝึกซ้อมแผน
ฉุกเฉิน กรณสีารเคมีรั่วไหล 

P                       
A                       

2.7 ตรวจสอบ  PPE  อ่างล้างตาฉุกเฉิน อ่างล้างตัวฉุกเฉิน P                       

A                       
2.8 ดำเนินการด้านความปลอดภยัอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย P                       

A                       
3 การจัดทำโครงการสหกิจ 

3.1 การสำรวจปญัหาในสถานประกอบการเพื่อค้นหาหัวข้อ
โครงการ 

P                       
A                       

3.2 จัดทำแผนการดำเนินการโครงการสหกิจศึกษา P                       

A                       
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ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่
ปรึกษา 

หมาย
เหตุ 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

3.3 เก็บรวบรวมข้อมูลและดำเนินการโครงการสหกจิศึกษา P                       
A                       

3.4 จัดทำโปสเตอร์ให้ความรูต้ามความเสีย่งการยศาสตร ์ P                       
A                       

3.5 จัดทำรูปเลม่รายงาน P                       
A                       

3.6 นำเสนอผลการดำเนินโครงการสหกิจศึกษาและการปฏิบตัิงาน 
 

P                       
A                       

หมายเหตุ : แผนการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาดำเนินการของสถานประกอบการ 

                                 Plan            Action 
 

 

 

 



 
 

บทที่ 2  

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

จากที่นักศึกษาได้เรียนรู้ทฤษฎี จากมาหาวิทยาลัยราชภัฏนคราชสีมา จนกระทั่งได้มีโอกาส

ออกมาฝึกประสบการณ์กับ บริษัท ไนซ์ แอพพาเรล จำกัด ( สาขาเมืองพล ) ก็ได้นำทฤษฎีที่เรียนมา

ใช้ในการทำงานในหลายเรื่องและได้ศึกษาเรื่องใหม่ควบคู่กับการทำงานไปด้วย เอกสารที่ใช้ ได้แก่ 

 1.การประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ด้วยวิธี RULA  

2.การประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ด้วยวิธี REBA   

 3.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 

1. การประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ด้วยวิธี RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 

 เป็นวิธีการที่พัฒนาขึ้นโดย Lynn McAtamney และ Nigel Corlett ใน ปี ค.ศ. 1993 เพ่ือ
ใช้ประเมินท่าทางการทำงานในท่านั่ง หรือมุ่งเน้นการประเมินท่าทางการเคลื่อนไหวของร่างกาย
ส่วนบนตัวอย่างของการประเมินด้วยวิธีนี้ได้แก่ การนำมาใช้ในการประเมินท่าทางการทำงานของ
พนักงานทอผ้า พนักงานเย็บผ้า พนักงานขับรถ เป็นต้น ซึ่งพบว่า สามารถใช้ในการชี้บ่งระดับความ
เสี่ยงหรือระดับอันตรายของการทำงานของพนักงานได้เป็นอย่างดี การประเมินนี้แบ่งการประเมินเป็น 
2 กลุ่มหลัก คือ กลุ่ม A ประกอบด้วย การประเมินส่วนแขนและข้อมือ และกลุ่ม B ประกอบด้วยการ
ประเมินในส่วน คอ ลำตัว และขา มีแบบฟอร์มในการประเมินดังแสดงในภาคผนวก โดยการประเมิน
จะแบ่งเป็นขั้นตอน มีทั้งหมด 16 ขั้นตอน 

ตารางที่ 2.2 การแปลผลคะแนนความเสี่ยงรวมในวิธี RULA 

ระดับ คะแนน การแปลผล 
1 1-2 งานนั ้นยอมรับได้แต่อาจจะมีปัญหาทางการยศาสตร์ได้ถ้ามีการทำงาน

ดังกล่าวซ้ำ ๆ ต่อเนื่องเป็นเวลานานกว่าเดิม 
2 3-4 งานนั้นควรได้รับการพิจารณา การศึกษาละเอียดขึ้นและติดตามวัดผลอย่าง

ต่อเนื่อง การออกแบบงานใหม่อาจมีความจำเป็น 
3 5-6 งานนั้นเริ่มเป็นปัญหา ควรทำการศึกษาเพิ่มเติม และรีบดำเนินการปรับปรุง

ลักษณะงานดังกล่าว 
4 7 งานนั้นมีปัญหาด้านการยศาสตร์ ที่ต้องได้รับการปรับปรุงทันที 
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2. การประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ด้วยวิธี REBA (Rapid Entire Body Assessment)  

 เป็นการประเมินความเสี ่ยงทางการยศาสตร์ในท่ายืน คิดค้นขึ ้นโดย ชู ฮิกเน็ท (Sue 

Hignett) ซึ่งเป็นนักการยศาสตร์ของโรงพยาบาลเมือง Nottingham และ Lyn McAtanney ประเทศ

อังกฤษ REBA เหมะสำหรับการประเมินในงานที่มีลักษณะเปลี่ยนท่าทางอย่างรวดเร็วหรืองานที่ไม่อยู่

กับที่ งานที่ไม่นั่งหรือยืนปฏิบัติงานในท่าทางเดิม ๆ ซ้ำ ๆ รูปแบบการประเมินด้วยวิธี REBA ในพื้นที่

ทำงาน แบ่งการประเมินเป็น 2 กลุ่มหลักคือ กลุ่ม A ประกอบด้วยการประเมินคอ ลำตัว และขา และ

กลุ่ม B ประกอบด้วยการประเมินส่วนแขนและข้อมือ (หลักการประเมินด้านการยศาสตร์, หลักการ

ประเมินด้านการยศาสตร์, 2557 

ตารางที่ 2.3 แสดงการแปลผลคะแนนความเสี่ยงรวมในวิธี REBA 

คะแนน การแปลผล 
1 ความเสี่ยงน้อยมาก 

2-3 ความเสี่ยงน้อย ยังต้องมีการปรับปรุง 
4-7 ความเสี่ยงปานกลาง ควรวิเคราะห์เพิ่มเติมและควรได้รับการปรับปรุง 
8-10 ความเสี่ยงสูง ควรวิเคราะห์เพิ่มเติมและควรมีการปรับปรุง 
>11 ความเสี่ยงสูงมาก ควรปรับปรุงทันที 

 

3. ประเมินความเสี่ยงโดยใช้เกณฑ์โอกาสคูณความรุนแรง และการประเมินความเสี่ยงทางด้าน    

การยศาสตร์ 

 การบริหารความเสี่ยงหรือการประเมินความเสี่ยง  

การบริหารความเสี่ยงหรือการประเมินความเสี่ยง คือ กระบวนการดำเนินงานขององค์กรที่

เป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้องค์กรลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย ให้ระดับ

ของความเสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้

ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ โดยคำนึงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์หรือ

เป้าหมายขององค์กรเป็นสำคัญ  
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 

ตารางที่ 2.4 เกณฑ์โอกาส / ความถ่ี 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด รายละเอียด 
1 น้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์ 
2 ปานกลาง 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
3 สูง 3-4 ครั้ง/สัปดาห์ 
4 สูงมาก มากกว่า 5 ครั้ง/สัปดาห์ 

 

ตารางที่ 2.5 เกณฑ์ความรุนแรง 

ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 
1 ต่ำ ไม่มีการบาดเจ็บ 
2 ปานกลาง มีการบาดเจ็บเล็กน้อย สามารถหายเองได้ หากปรับเปลี่ยนท่าทาง

การทำงาน 
3 สูง มีการบาดเจ็บ,มีการเบิกยาที่ห้องพยาบาล 
4 สูงมาก มีการบาดเจ็บ,ต้องได้รับการรักษาทางการแพทย์,ส่งตัวพบแพทย์ 

 

ตารางที่ 2.6 เกณฑ์ผลรวมของโอกาส × ความรุนแรง 

ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 
1 ต่ำ ความเสี่ยงเล็กน้อย 
2 ปานกลาง ความเสี่ยงปานกลาง อาจมีการปรับปรุง 
3 สูง ความเสี่ยงสูง ควรมีการปรับปรุง 
4 สูงมาก ความเสี่ยงสูง,ต้องปรับปรุงทันที 
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ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ 

ขั้นที่ 1 วางแผน (Plan) 

- เดินสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูล/ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยวิธีเดินสำรวจสถาน

ประกอบการ (Walk through survey) 

- เก็บรวบรวมข้อมูลจำนวนพนักงานในแต่แผนก 

- ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ 

ขั้นที่ 2 ดำเนินงาน (Do) 

- ประเมินความเสี่ยงโดยใช้เกณฑ์โอกาสคูณความรุนแรง 

- ทำแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 

- ประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ โดยใช้แบบประเมิน Rapid Upper Limb   

Assessment (RULA) และ Rapid Entire Body Assessment (REBA) 

- นำผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ จัดอบรมและจัดทำโปสเตอร์

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ (Check) 

- ติดตามและประเมินผลโครงการด้วยแบบประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ 

โดยใช้แบบประเมิน Rapid Upper Limb Assessment (RULA) และ Rapid 

Entire Body Assessment (REBA) 

ขั้นตอนที่ 4 ติดตาม/แก้ไขปรับปรุง (Act) 

- ติดบอร์ดและประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

- สรุปผลการดำเนินงานหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

- จัดทำรูปเล่มโครงการและนำเสนอโครงการ 
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อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 

ส่วนที่ 1 แบบสำรวจการเดินสำรวจสถานประกอบการเพื่อค้นหาจุดเสี่ยง (Walk through  

survey)  

ส่วนที่ 2 ประเมินความเสี่ยงโดยใช้เกณฑ์โอกาสคูณความรุนแรง 

ส่วนที่ 3 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

ส่วนที่ 4 แบบประเมินความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ Rapid Upper Limb Assessment 

(RULA) และ Rapid Entire Body Assessment (REBA) 

ส่วนที่ 5 โปสเตอร์ให้ความรู้ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานหรือปฏิบัติงาน 

เดินสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูล 

-เดินสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูล/ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยวิธีเดินสำรวจสถานประกอบการ 

(Walk through survey)  

-เก็บรวบรวมข้อมูลจำนวนพนักงานในแต่ละแผนก 

-การประเม ินความเส ี ่ยงทางการยศาสตร ์  ด ้วยแบบประเม ิน Rapid Upper Limb 
Assessment (RULA)   

-การประเม ินความเส ี ่ยงทางการยศาสตร ์  ด ้วยแบบประเม ิน Rapid Entire Body 

Assessment (REBA)  

นำผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์มาวิเคราะห์ เพื่อจัดทำกิจกรรมตามความเสี่ยง 

 นำข้อมูลจากการเดินสำรวจ และประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์มาวิเคราะห์และจัดทำ

หัวข้อกิจกรรม และโปสเตอร์ตามความเสี่ยงที่พบ  

 จัดทำโปสเตอร์ให้ความรู้ตามความเสี่ยง ดังนี้ 

 - 4 ปัญหาทางการยศาสตร์คืออะไร 

 - 8 Step ยืนทำงานอย่างไรปลอดภัยไร้โรค 
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 - วิธีถนอมสายตาจากจอคอมพิวเตอร์ 

 - 5 ทริคยืดเส้นยืดสาย 

 - 6 ขั้นตอนปรับท่านั่งขับรถให้สบายและปลอดภัย 

 - นั่งเย็บสบายไม่ให้เมื่อย 

จัดทำแบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล มีลักษณะเป็นแบบสำรวจ ได้แก่ เพศ แผนก อายุ อายุการ

ทำงาน โรคประจำตัว จำนวน 5 ข้อ  

สรุปผลการดำเนินงานหาแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

 สรุปผลการดำเนินการและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่าง

ปลอดภัยมากขึ้น 

จัดทำรูปเล่มโครงการ และนำเสนอโครงการ 
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แผนการจัดทำโครงการสหกิจศึกษา 

ตารางที่ 2.7 ตางรางแสดงระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม 

 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ขั้นวางแผน (P) 

1. เดินสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูล/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีเดินสำรวจสถานประกอบการ (Walk through 
survey) 
2. เก็บรวบรวมข้อมูลจำนวนพนักงานในแต่แผนก 
3. ศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการประเมินความเสี่ยง
ทางด้านการยศาสตร์ 

 
P 

                

A                 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ทำแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป P                 

A                 
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ตารางที่ 2.7 ตางรางแสดงระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม (ต่อ) 

 

 

 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
2. ประเมินความเสี่ยงโดยใช้เกณฑ์โอกาส
คูณความรุนแรง 

P                 
A                 

3. ประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ 
โดยใช้แบบประเมิน Rapid Upper Limb 
Assessment (RULA) และ Rapid 
Entire Body Assessment (REBA) 

P                 

A                 

4. นำผลการประเมินความเสี่ยงทางการย
ศาสตร์ จัดอบรมและจัดทำโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 

 
P 

                

 
A 
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ตารางที่ 2.7 ตางรางแสดงระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม (ต่อ) 

 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 
1. ติดตามและประเมินผลโครงการ
ด้วยแบบประเมินความเสี่ยงทาง 
การยศาสตร์ โดยใช้แบบประเมิน 
Rapid Upper Limb Assessment 
(RULA) และ Rapid Entire Body 
Assessment (REBA) 

 
P 

                

 
A 

                

ขั้นตอนติดตาม/แก้ไขปรับปรุง (Act) 
1.ติดบอร์ดและประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย 

P                 

A                 
2. สรุปผลการดำเนินงานหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขจัดทำรูปเล่มโครงการ
และนำเสนอโครงการ 

P                 

A                 

                    Plan            Action 



 
 

 

บทที่ 3 

ผลการปฏิบัติงาน 
3.1 สรุปผลโครงการ /การปฏิบัติงาน 

 ผลการวิเคราะห์อันตรายขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้วยวิธีเดินสำรวจสถานประกอบการเพ่ือ

ค้นหาจุดเสี่ยง (Walk through survey) แบบสำรวจการเดินสำรวจทุกแผนกเพื่อค้นหาจุดเสี่ยง และ

การประเมินความเสี ่ยงทางการยศาสตร์ด้วยแบบประเมิน Rapid Upper Limb Assessment 

(RULA) และ Rapid Entire Body Assessment (REBA) ที่ใช้ในการดำเนินโครงการ   
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3.2 แบบสำรวจการเดินสำรวจสถานประกอบการเพื่อค้นหาจุดเสี่ยง ( Walk through survey )  

ตารางที่ 3.1 แบบสำรวจการเดินสำรวจสถานประกอบการเพ่ือค้นหาจุดเสี่ยง ( Walk through survey ) 

 
กระบวนการ 

 
พื้นที่ 

 
ลักษณะงาน 

อันตราย 
เคมี ชีวภาพ การยศาสตร์ กายภาพ 

แสงสว่าง ความร้อน เสียง ฝุ่น 
Active Material 
 อาคาร B การรับผ้าเข้า เช็คผ้า และขนผ้าลงจากตู้

คอนเทนเนอร์  
  ✓  ✓   

 อาคาร B การจัดเก็บวัตถุดิบผ้าและอุปกรณ์ การนำ
ผ้าจัดเก็บเข้าชั้น ยกพาเรทขึ้นชั้น 

  ✓ ✓    

MI ตรวจสอบวัตถุดิบ อาคาร B ตรวจผ้าเพ่ือหาตำหนิของผ้า   ✓ ✓    
อาคาร B เทียบสีของผ้าให้ตรงกับคุณภาพที่กำหนด   ✓ ✓    

Cutting 
วิธีการปูผ้าแบบ Auto 
cut 

อาคาร A พนักงานจะนำม้วนผ้าบรรจุเข้าเครื่องปูผ้า
อัตโนมัติ 

  ✓ ✓    

วิธีการปูผ้าแบบ 
Manual  

อาคาร A พนักงานจะทำการดึงผ้าปูที่โต๊ะ   ✓ ✓    
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ตารางที่ 3.1 แบบสำรวจการเดินสำรวจสถานประกอบการเพ่ือค้นหาจุดเสี่ยง ( Walk through survey ) (ต่อ) 

 
กระบวนการ 

 
พื้นที่ 

 
ลักษณะงาน 

อันตราย 
เคมี ชีวภาพ การยศาสตร์ กายภาพ 

แสงสว่าง ความร้อน เสียง ฝุ่น 
การตัดงาน Auto cut อาคาร A เลื่อนตำแหน่งมาร์คไปยังตำแหน่งปู

งานรอตัด  
  ✓ ✓   ✓ 

การตัดงาน Manual อาคาร A พนักงานทำการตัดชิ้นงานตามมาร์ค 
โดยใช้เครื่อง Hand Knit 

  ✓ ✓  ✓ ✓ 

 อาคาร A พนักงานทำการตัดชิ้นงานตามมาร์ค 
โดยใช้เครื่อง Band Knit 

  ✓ ✓  ✓ ✓ 

Heat Transfer อาคาร A ยืนสกรีนโลโก้ตรา Adidas   ✓ ✓ ✓   
PCO อาคาร C ยกกล่องขึ้นชั้นวางและขนย้ายชิ้นงาน   ✓     
Sewing 
กลุ่มอะไหล่ชิ้นส่วน อาคาร D รับส่วนแขน (ไหล่) 3 แถบ จาก INNO    ✓ ✓   ✓ 
 อาคาร D เย็บโพ้งคล้องแขน ต้องจักรโพ้ง   ✓ ✓   ✓ 
 อาคาร D เย็บผ้าริป เข้ากับส่วนแขน   ✓ ✓   ✓ 
 อาคาร D เย็บลาปลายแขน เพ่ือเก็บรายละเอียด

ส่วนแขน 
  ✓ ✓   ✓ 
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ตารางที่ 3.1 แบบสำรวจการเดินสำรวจสถานประกอบการเพ่ือค้นหาจุดเสี่ยง ( Walk through survey ) (ต่อ) 

 
กระบวนการ 

 
พื้นที่ 

 
ลักษณะงาน 

อันตราย 
เคมี ชีวภาพ การยศาสตร์ กายภาพ 

แสงสว่าง ความร้อน เสียง ฝุ่น 
กลุ่มเตรียม (ส่วนหน้า) อาคาร D นับเช็คชิ้นงาน   ✓ ✓   ✓ 

 อาคาร D จักรลาเย็บชายเสื้อ    ✓ ✓   ✓ 
 อาคาร D จักรเย็บริปคอ เพ่ือเป็นจุดมาร์ค    ✓ ✓   ✓ 
กลุ่มเตรียม (ส่วนหลัง) อาคาร D จักรเย็บกุ๊นชายเสื้อ    ✓ ✓   ✓ 
 อาคาร D จักรเย็บลา ตามหลัง   ✓ ✓   ✓ 
ประกอบตัว อาคาร D จักรเย็บเสื้อชิ้นหน้าและชิ้นหลังประกบกัน 

และติดป้าย 
  ✓ ✓   ✓ 

 อาคาร D ประกอบชาย และล็อคชาย   ✓ ✓   ✓ 
 อาคาร D คิ้วกุ๊นข้าง และล็อคกุ๊น   ✓ ✓   ✓ 
 อาคาร D เย็บเข้าแขนหน้า เย็บประกอบแขนหน้า   ✓ ✓   ✓ 
ประกอบตัว อาคาร D จักรเย็บส่วนคอเข้ากับตัวเสื้อ    ✓ ✓   ✓ 
 อาคาร D จักรเย็บล็อคประกบคอส่วนหลัง และตัดกุ๊น   ✓ ✓   ✓ 
 อาคาร D เย็บประกอบแขนส่วนหลัง   ✓ ✓   ✓ 
 อาคาร D จักรเย็บย้ำหนอน    ✓ ✓   ✓ 
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ตารางที่ 3.1 แบบสำรวจการเดินสำรวจสถานประกอบการเพ่ือค้นหาจุดเสี่ยง ( Walk through survey ) (ต่อ) 

 
กระบวนการ 

 
พื้นที่ 

 
ลักษณะงาน 

อันตราย 
เคมี ชีวภาพ การยศาสตร์ กายภาพ 

   แสงสว่าง ความร้อน เสียง ฝุ่น 
Packing 
พนักงานพับแพค อาคาร D พนักงานยืนแพคเสื้อ   ✓ ✓   ✓ 
QC,QA อาคาร D พนักงานยืนตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์   ✓ ✓   ✓ 
Metal Detecter 
Scan อาคาร D พนักงานมีการยกกล่องและยืนทำการ

สแกนชิ้นงาน 
  ✓     

Ware House อาคาร D พนักงานลากพาเรทและยกกล่องบรรจุ
ภัณฑ์ 

  ✓     

Export 
 Ware 

House 
พนักงานยกกล่องงานขึ้นรถ   ✓     
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3.3 แบบสำรวจการเดินสำรวจสถานประกอบการเพื่อค้นหาจุดเสี่ยง ( Walk through survey ) 

ตารางที่ 3.2 แบบสำรวจการเดินสำรวจสถานประกอบการเพ่ือค้นหาจุดเสี่ยง ( Walk through survey ) 

 

 
ตำแหน่งงาน 

 
ลักษณะงานที่ทำ 

 
เวลาที่ใช้/

วัน 

 
ความถี่ 

 
จำนวน

คน 

อันตรายทางการยศาสตร์  
โอกาส 

 
ความรุนแรง 

 
ผลลัพธ์ การยก การเดิน การเอ้ียว

ตัว/บิดตัว 

พนักงานแผนก 
AM 

1.ขนผ้าลงจากตู้คอนเทน
เนอร์ 

6 ชั่วโมง 3-4 คัน/วัน 2 ✓ ✓ ✓ 1 2 2 

2.ขับรถโฟล์คลิฟท์ 6 ชั่วโมง 60 พาเลท/
วัน 

1   ✓ 1 2 2 

พนักงาน MI 1.ตรวจผ้าหาตำหนิของผ้า 8 ชั่วโมง 2,300 หลา/ 
1 เครื่อง 

1 ✓  ✓ 1 2 2 

2.เทียบสีของผ้าให้ตรงกับ
คุณภาพที่กำหนด 

8 ชั่วโมง 10-15
รายการ 

1  ✓ ✓ 1 1 1 

พนักงานแผนก 
CUT 

1.พนักงานจะนำม้วนผ้า
บรรจุเข้าเครื่องปูผ้า
อัตโนมัติ 

8 ชั่วโมง 40 ม้วน/วัน/
คน 

1 ✓ ✓ ✓ 1 2 2 
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ตารางที่ 3.2 แบบสำรวจการเดินสำรวจสถานประกอบการเพ่ือค้นหาจุดเสี่ยง ( Walk through survey ) (ต่อ) 

 

 
ตำแหน่งงาน 

 
ลักษณะงานที่ทำ 

 
เวลาที่ใช้/

วัน 

 
ความถี่ 

 
จำนวน

คน 

อันตรายทางการยศาสตร์  
โอกาส 

 
ความรุนแรง 

 
ผลลัพธ์ การยก/

ลาก 
การ
เดิน/ยืน 

การเอ้ียวตัว/
บิดตัว 

 2.พนักงานจะทำการดึง
ผ้าปูที่โต๊ะ (ผ้าจับลาย) 

8 ชั่วโมง 3-4 ม้วน/วัน 2 ✓ ✓  1 2 2 

 3.เลื่อนตำแหน่งมาร์คไป
ยังตำแหน่งปูงานรอตัด  

8 ชั่วโมง 15-20 มาร์ค/
วัน/คน 

2  ✓ ✓ 1 2 2 

 4.พนักงานทำการตัด
ชิ้นงานตามมาร์ค โดยใช้
เครื่อง Hand Knife 

8 ชั่วโมง 7-8 มาร์ค/
วัน/คน 

2   ✓ 1 2 2 

 5.พนักงานทำการตัด
ชิ้นงานตามมาร์ค โดยใช้
เครื่อง Band Knife 

8 ชั่วโมง 6 มาร์ค 1   ✓ 1 2 2 

พนักงานแผนก 
Heat Transfer 

1.ยืนสกรีนโลโก้ตรา 
Adidas 

8 ชั่วโมง 120 ตัว/ชม./
คน 

1  ✓ ✓ 1 2 2 

2.อัดผ้ากาว 8 ชั่วโมง 160 มัด/วัน 1  ✓  1 2 2 
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ตารางที่ 3.2 แบบสำรวจการเดินสำรวจสถานประกอบการเพ่ือค้นหาจุดเสี่ยง ( Walk through survey ) (ต่อ) 

 
ตำแหน่งงาน 

 
ลักษณะงานที่ทำ 

 
เวลาที่ใช้/

วัน 

 
ความถี่ 

 
จำนวน

คน 

อันตรายทางการยศาสตร์  
โอกาส 

 
ความรุนแรง 

 
ผลลัพธ์ การยก/

ลาก 
การ
เดิน/ยืน 

การเอ้ียวตัว/
บิดตัว 

พนักงานแผนก 
PCO 

1.ลากรถกล่องชิ้นงาน 5 ชั่วโมง 10 ครั้ง/วัน 1 ✓ ✓ ✓ 1 2 2 
2.ยกกล่องขึ้นและลง
จากชั้นวาง 

8 ชั่วโมง 5 ครั้ง/วัน/คน 1 ✓ ✓ ✓ 1 2 2 

3.เข็นรถขนย้ายชิ้นงาน 8 ชั่วโมง 5 ครั้ง/วัน/คน 1 ✓ ✓ ✓ 1 1 1 
พนักงานแผนกเย็บ นั่งเย็บชิ้นงาน 8 ชั่วโมง 400 ตัว/วัน 12   ✓ 2 3 6 
พนักงานพับแพค พนักงานยืนแพคเสื้อ 8 ชั่วโมง 400 ตัว/วัน 1  ✓  1 2 2 
พนักงาน QC,QA พนักงานยืนตรวจสอบ

คุณภาพผลิตภัณฑ์ 
8 ชั่วโมง 400 ตัว/วัน 1  ✓  1 2 2 

พนักงาน Scan พนักงานมีการยกกล่อง
และยืนทำการสแกน
ชิ้นงาน 

8 ชั่วโมง 170 กล่อง/
วัน 

1 ✓ ✓ ✓ 1 2 2 

พนักงานใน Ware 
House 

พนักงานลากพาเรทและ
ยกกล่องบรรจุภัณฑ์ 

8 ชั่วโมง 30 พาเลท 1 ✓ ✓ ✓ 1 2 2 

พนักงาน Export โหลดงาน 3 ชั่วโมง 3 คัน/วัน  2 ✓ ✓ ✓ 1 2 2 
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หมายเหตุ * เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 

ตารางที่ 3.3 เกณฑ์โอกาส / ความถ่ี 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด รายละเอียด 
1 น้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์ 
2 ปานกลาง 2-3 ครั้ง/สัปดาห์ 
3 สูง 3-4 ครั้ง/สัปดาห์ 
4 สูงมาก มากกว่า 5 ครั้ง/สัปดาห์ 

 

ตารางที่ 3.4 เกณฑ์ความรุนแรง 

ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 
1 ต่ำ ไม่มีการบาดเจ็บ 
2 ปานกลาง มีการบาดเจ็บเล็กน้อย สามารถหายเองได้ หากปรับเปลี่ยนท่าทาง

การทำงาน 
3 สูง มีการบาดเจ็บ,มีการเบิกยาที่ห้องพยาบาล 
4 สูงมาก มีการบาดเจ็บ,ต้องได้รับการรักษาทางการแพทย์,ส่งตัวพบแพทย์ 

 

ตารางที่ 3.5 เกณฑ์ผลรวมของโอกาส × ความรุนแรง 

ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 
1 ต่ำ ความเสี่ยงเล็กน้อย 
2 ปานกลาง ความเสี่ยงปานกลาง อาจมีการปรับปรุง 
3 สูง ความเสี่ยงสูง ควรมีการปรับปรุง 
4 สูงมาก ความเสี่ยงสูง,ต้องปรับปรุงทันที 
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3.4 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

ตารางที ่3.6 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ 
เพศ 
      ชาย 
      หญิง 
แผนก 
     Active Material 
     Material lnspection 
     Cutting 
     Heat transfer 
     PCO 
     Sewing 
     ยืนรีดหน้าหมวด 
     QC 
     พับแพ็ค 
     Scan & Delivery 
อายุ (ปี) 
     18-25 ปี 
     26-35 ปี 
     36-45 ปี 
     46-59 ปี 
อายุงาน 
     น้อยกว่า 6 เดือน  
     1-5     ปี  
     6-10   ปี  
     11-20 ปี  
โรคประจำตัว 
    มีโรคประจำตัว  
    ไม่มีโรคประจำตัว  

 
18 
14 
 
3 
2 
3 
2 
4 
12 
1 
1 
1 
3 
 
8 
9 
9 
6 
 
2 
19 
5 
6 
 
4 
28 

 
56 
44 
 

10 
6 
9 
6 
13 
38 
3 
3 
3 
9 
 

25 
28 
28 
19 
 
6 
59 
16 
19 
 

12 
88 
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จากตารางที่ 3.6 แสดงข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เพศ

ชายจำนวน 18 คน ร้อยละ 56 เพศหญิง จำนวน 14 คน ร้อยละ 44 แผนก Active Material จำนวน 

3คน ร้อยละ 10 แผนก Material lnspection จำนวน 2 คน ร้อยละ 6 แผนก Cutting จำนวน 3 คน 

ร้อยละ 9 แผนก Heat transfer จำนวน 2 คน ร้อยละ 6 แผนก PCO จำนวน 4 คน ร้อยละ 13 

แผนก Sewing จำนวน 12 คน ร้อยละ 38 แผนก ยืนรีดหน้าหมวด 1 จำนวน คน ร้อยละ 3 แผนก 

QC จำนวน 1 คน ร้อยละ 3 แผนก พับแพ็ค จำนวน 1 คน ร้อยละ 3 แผนก Scan & Delivery 

จำนวน 3 คน ร้อยละ 9 อายุ 18-25 ปี จำนวน 8 คน ร้อยละ 25 อายุ 26-35 ปี จำนวน 9 คน ร้อย

ละ 28 อายุ 36-45 ปี จำนวน 9 คน ร้อยละ 28 อายุ 46-59 ปี จำนวน 6 คน ร้อยละ 19 อายุการ

ทำงาน น้อยกว่า 6 เดือน จำนวน 2 คน ร้อยละ 6 อายุการทำงาน 1-5 ปี จำนวน 19 คน ร้อยละ 59 

อายุการทำงาน 6-10 ปี จำนวน 5 คน ร้อยละ 16 อายุการทำงาน 11-20 ปี จำนวน 6 คน ร้อยละ 19 

โรคประจำตัว มีโรคประจำตัว จำนวน 4 คน ร้อยละ 12 ไม่มีโรคประจำตัวจำนวน 18 คน ร้อยละ 88 
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3.5 การประเมินความเส่ียงทางการยศาสตร์โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire 

Body Assessment)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.1 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Active Material ลงผา้ 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.2 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Active Material รับผา้ 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.3 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Material lnspection 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.4 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Cutting เครื่อง ปูผ้า Auto  

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.5 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Cutting เครื่อง ปูผ้าจับลาย 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.6 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Cutting เครื่อง Auto cut 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.7 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Cutting เครื่อง Hand knife 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.8 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Heat transfer เครื่อง ฟิวส์ 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.9 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Heat transfer 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.10 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์แผนกStock Management ลากงานรับ 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 



46 
 

 

 

 

ภาพที่ 3.11 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Stock Management 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.12 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก PCO เข็นงานส่ง 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.13 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก PCO ยกงานลง 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.14 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก ยืนรีดหน้าหมวด 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.15 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก QC 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.16 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Packing 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.17 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Scan 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.18 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Metal Detecter ลาก

งานส่ง โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.19 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Metal Detecter โหลดงาน   

คนยกข้ึน โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.20 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Metal Detecter             

โหลดงานคนเรียงบนรถ โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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3.6 การประเมินความเสียงทางการยศาสตร์โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper 

Limp Assessment) 

   

ภาพที่ 3.21 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Active Material                 

ขับรถโฟล์คลิฟท์  โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 

      

ภาพที่ 3.22 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Material lnspection 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 



57 
 

 

      

ภาพที่ 3.23 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Cutting เครื่อง Band Knife 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 

        

ภาพที่ 3.24 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room A จักรเดี่ยว 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 
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ภาพที่ 3.25 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room A จักรย้ำหนอน 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 

       

ภาพที่ 3.26 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room A จักรลา 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 
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ภาพที่ 3.27 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room A จักรโพ้ง 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 

     

ภาพที่ 3.28 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room B จักรเดี่ยว 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 
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ภาพที่ 3.29 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room B จักรย้ำหนอน 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 

    

ภาพที่ 3.30 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room B จักรลา 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 

 



61 
 

 

              

ภาพที่ 3.31 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room B จักรโพ้ง 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment)     

       

ภาพที่ 3.32 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room C จักรเดี่ยว 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 
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ภาพที่ 3.33 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room C จักรย้ำหนอน 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 

       

ภาพที่ 3.34 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room C จักรลา 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 
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ภาพที่ 3.35 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room C จักรโพ้ง 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 
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3.7 ตารางแสดงผลคะแนนการประเมินท่าทางการยศาสตร์ 

ตารางที่ 3.7 สรุปผลคะแนนการประเมินท่าทางการทำงานของพนักงานแต่ละแผนกด้วยวิธี RULA 

แผนก คะแนน การแปลผล 
1. Active Material 
2. Material lnspection 
3. Cutting 
4. Sewing  
    Sewing Room A จักรเดี่ยว 
    Sewing Room A จักรย้ำหนอน 
    Sewing Room A จักรลา 
    Sewing Room A จักรโพ้ง 
    Sewing Room B จักรเดี่ยว 
    Sewing Room B จักรย้ำหนอน 
    Sewing Room B จักรลา 
    Sewing Room B จักรโพ้ง 
    Sewing Room C จักรเดี่ยว 
    Sewing Room C จักรย้ำหนอน 
    Sewing Room C จักรลา 
   Sewing Room C จักรโพ้ง 

3 
3 
4 
 
3 
3 
3 
4 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 

ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 

 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 

ท่าทางที่ยอมรับได้ 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 

 

 จากตาราง 3.7 พบว่า แผนกที่ระดับคะแนนสูงสุด คือ แผนก Cutting และ Sewing 

Room A จักรโพ้ง 4 คะแนน อยู่ในระดับท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง รองลงมาแผนก

Active Material , Material lnspection , Sewing Room A จักรเดี่ยว , Sewing Room A จักร

ย้ำหนอน , Sewing Room A จักรลา , Sewing Room B จักรเดี่ยว , Sewing Room B จักรย้ำ

หนอน , Sewing Room B จักรลา , Sewing Room B จักรโพ้ง , Sewing Room C จักรย้ำหนอน 

, Sewing Room C จักรลา และ Sewing Room C จักรโพ้ง 3 คะแนน อยู ่ ในระดับท่าทางที่

ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง Sewing Room C จักรเดี่ยว 2 คะแนน อยู่ในระดับท่าทางที่ยอมรับได้ 
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ตารางที่ 3.8 สรุปผลคะแนนการประเมินท่าทางการทำงานของพนักงานแต่ละแผนกด้วยวิธี REBA 

แผนก คะแนน การแปลผล 
1. Active Material 
   Active Materialลงผ้า 
   Active Materialรับผ้า 
2. Material lnspection 
3. Cutting 
    เครื่องปูผ้า Auto 
    เครื่องปูผ้าจับลาย 
    Auto cut 
    Hand knife 
4. Heat transfer 
    Heat transferเครื่องฟิวส์ 
    Heat transfer 
5. Stock Mangement 
   Stock Mangement ลากงานรับ 
   Stock Mangement 
   PCO เข็นงานส่ง 
   PCO ยกงานลง 
6. ยืนรีดหน้าหมวด 
7. QC 
8. Packing 
9. Scan & Delivery 
    Metal Detecter ลากงานส่ง 
    Metal Detecter โหลดงานคนยกข้ึน 
    Metal Detecter โหลดงานคนเรียงบนรถ 

 
9 
9 
10 
 
8 
7 
8 
9 
 
3 
8 
 
9 
7 
4 
4 
5 
5 
6 
5 
8 
7 
8 

 
ความเสี่ยงสูง 
ความเสี่ยงสูง 
ความเสี่ยงสูง 

 
ความเสี่ยงสูง 

ความเสี่ยงปานกลาง 
ความเสี่ยงสูง 
ความเสี่ยงสูง 

 
ความเสี่ยงน้อย 
ความเสี่ยงสูง 

 
ความเสี่ยงสูง 

ความเสี่ยงปานกลาง 
ความเสี่ยงน้อย 
ความเสี่ยงน้อย 

ความเสี่ยงปานกลาง 
ความเสี่ยงปานกลาง 
ความเสี่ยงปานกลาง 
ความเสี่ยงปานกลาง 

ความเสี่ยงสูง 
ความเสี่ยงปานกลาง 

ความเสี่ยงสูง 
 

จากตาราง 3.8 พบว่า แผนกที่ระดับคะแนนสูงสุด คือ แผนก Material lnspection 10 

คะแนน อยู ่ในระดับความเสี ่ยงสูง รองลงมา Active Material ลงผ้า , Active Material รับผ้า , 

Hand knife , Stock Management ลากงานรับ 9 คะแนน อยู ่ในระดับความเสี ่ยงสูง รองลงมา
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แผนก Cutting เครื ่องปูผ ้า Auto , Auto Cut , Hand knife , Heat transfer , Metal Detecter 

ลากงานส่ง , Metal Detecter โหลดงานคนเรียงบนรถ 8 คะแนน อยู่ในระดับความเสี่ยงสูง รองลงมา

แผนก Cutting ปูผ ้าจ ับลาย , Stock Management , Metal Detecter โหลดงานคนยกขึ ้น 7 

คะแนน อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง รองลงมาแผนก Packing 6 คะแนน อยู่ในระดับความเสี่ยง

ปานกลาง รองลงมาแผนก ยืนรีดหน้าหมวด , QC , Scan 5 คะแนน อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง 

รองลงมาแผนก PCO เข็นงานส่ง , PCO ยกงานลง 4 คะแนน อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง และ

แผนก Heat transferเครื่องฟิวส์ 3 คะแนน อยู่ในระดับความเสี่ยงน้อย 

3.8 มาตรการการลดความเสี่ยงทางการยศาสตร์ 

จากผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ พบว่า ลักษณะงานที่ประเมินด้วยวิธี RULA 

ที่มีคะแนนช่วง 4 คะแนน งานนั้นควรได้รับการพิจารณา การศึกษาละเอียดขึ้นและติดตามวัดผลอย่าง

ต่อเนื่อง การออกแบบงานใหม่อาจมีความจำเป็น เนื่องจากมีความเสี่ยงต่อการเกิดการบาดเจ็บของ

กระดูกและกล้ามเนื ้อ โดยเฉพาะบริเวณ คอ หลัง แขนส่วนบน ไหล่ ขา จึงควรมีการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมและท่าทางการทำงานให้ถูกต้องตามหลักการยศาสตร์ 

ตารางที่ 3.9 ความเสี่ยง สาเหตุ มาตรการการลดความเสี่ยงทางการยศาสตร์ RULA 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น สาเหตุที่พบ วิธีแก้ไขปัญหา 
1.เกิดโรคหมอนรอง
กระดูกทับเส้นประสาท
ส่วนคอ 

-นั่งหลังค่อมมากเกินไป 
-การนั่งหรือยืนติดต่อกันเป็น
เวลานาน ๆ การเอ้ียวตัวทำให้
ปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ 

-นั่งหลังตรง 
-ปรับระดับความสูงของเก้าอ้ีให้
สมดุลกับลักษณะงาน 

2.ปวดคอ บ่า ไหล่ -การนั่งเป็นเวลานาน 
-มีการเกร็งแขนขณะปฏิบัติงาน 

-นั่งในท่านั่งที่สบาย 

3.ปวดหลัง -การนั่งที่ไม่เหมาะสม 
-นั่งก้นหย่อนไปข้างหน้า 
-การนั่งหลังไม่ตดิพนักพิง 

-ปรับระดับความสูงของเก้าอ้ีให้
สมดุลกับลักษณะงาน 
-นั่งให้เต็มเบาะ หลังชิดพนักพิง 

4.ปวดเข่า 
 

-การพับขานาน -นั่งปล่อยขาให้ทำมุม กับตีนเหยียบ 
พอดี 
-ลุกเดินขยับร่างกายเพ่ือยืดกล้ามเนื้อ 
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จากผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ พบว่า ลักษณะงานที่ประเมินด้วยวิธี REBA ที่

มีคะแนนช่วง 10 ความเสี่ยงสูง ควรวิเคราะห์เพิ่มเติมและควรรีบปรับปรุง เนื่องจากมีความเสี่ยงต่อ

การเกิดการบาดเจ็บของกระดูกและกล้ามเนื้อ โดยเฉพาะบริเวณ คอ หลัง แขนส่วนบน ไหล่ ขา จึง

ควรมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและท่าทางการทำงานให้ถูกต้องตามหลักการยศาสตร์ 

ตารางที่ 3.10 ความเสี่ยง สาเหตุ มาตรการการลดความเสี่ยงทางการยศาสตร์ REBA 

ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น สาเหตุที่พบ วิธีแก้ไขปัญหา 
1.โรคปวดหลังเรื้อรัง -การยืนทำงาน เป็นเวลานาน 

-การทำงานซ้ำ ๆ ในท่าทางเดิม 
เช่น การก้มเงย การเดิน 

- มีเก้ากี้สำหรับนั่งพักชั่วคราว 
- ผ่อนคลายกล้ามเนื้อทุกครั้งที่
มีอาการระหว่างการทำงาน 
เช่น ยืดแขนยืดขา การขยับ
ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายเพ่ือ
ไม่ให้เกิดอาการเกร็ง 
 

2.มีเลือดค่ังค้างอยู่ที่เท้า -การทิ้งน้ำหนักตัวลงเท้า 
-กล้ามเนื้อน่องทำงาน
ตลอดเวลา 

- แบ่งช่วงเวลาในการเดินไม่เดิน
ตลอดของช่วงการปฏิบัติงาน 

3.ปวดขา เนื่องจากกล้าม 
เนื้ออักเสบ 

-การเดินซ้ำ ๆ เป็นเวลานาน - จัดให้มีเก้าอ้ีสำหรับนั่งพัก
ระหว่างปฏิบัติงาน 
- จัดให้มีช่วงเวลาพัก 5-10 
นาที เพื่อผ่อนคลายกล้ามเนื้อ
และลดอาการปวดเมื่อย 
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3.9 ติดตามผลและประเมินผลโครงการด้วยแบบประเมินความเสี่ยงทาง การยศาสตร์ 

โดยใช้แบบประเมิน Rapid Entire Body Assessment (REBA) 

 

 

ภาพที่ 3.36 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Active Material ลงผ้า 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.37 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Active Material รบัผ้า 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.38 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Material lnspection 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.39 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Cutting เครื่อง ปูผ้า Auto  

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.40 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Cutting เครื่อง ปูผ้าจับลาย 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.41 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Cutting เครื่อง Auto cut 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.42 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Cutting เครื่อง Hand knife 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.43 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Heat transfer เครื่อง ฟิวส์ 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.44 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Heat transfer 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.45 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์แผนก Stock Management         

 ลากงานรับ โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.46 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Stock Management 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.47 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก PCO เข็นงานส่ง 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 



80 
 

 

 

 

ภาพที่ 3.48 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก PCO ยกงานลง 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.49 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก ยืนรีดหน้าหมวด 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 



82 
 

 

 

 

ภาพที่ 3.50 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก QC 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.51 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Packing 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.52 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Scan 

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.53 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Metal Detecter ลากงานส่ง  

โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.54 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Metal Detecter  โหลดงานคน

เรียงบนรถ โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ภาพที่ 3.55 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Metal Detecter โหลดงาน คน

ยกข้ึน โดยใช้แบบประเมิน REBA (Rapid Entire Body Assessment) 
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ติดตามผลและประเมินผลโครงการด้วยแบบประเมินความเสี่ยงทาง การยศาสตร์ โดยใช้

แบบประเมินRapid Upper Limb Assessment (RULA)  

    

ภาพที่ 3.56 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Active Material                   

ขับรถโฟล์คลิฟท์  โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 

    

ภาพที่ 3.57 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Material lnspection 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 
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ภาพที่ 3.58 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Cutting เครื่อง Band Knife 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment)  

      

ภาพที่ 3.59 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room A จักรเดี่ยว 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 
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ภาพที่ 3.60 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์แผนก Sewing Room A จักรย้ำหนอน 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 

    

ภาพที่ 3.61 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room A จักรลา 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 
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ภาพที่ 3.62 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room A จักรโพ้ง 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 

    

ภาพที่ 3.63 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room B จักรเดี่ยว 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 
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ภาพที่ 3.64 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room B จักรย้ำหนอน 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 

     

ภาพที่ 3.65 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room B จักรลา 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 
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ภาพที่ 3.66 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room B จักรโพ้ง 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment)     

    

ภาพที่ 3.67 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room C จักรเดี่ยว 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 
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ภาพที่ 3.68 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room C จักรย้ำหนอน 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 

      

ภาพที่ 3.69 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room C จักรลา 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 
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ภาพที่ 3.70 ภาพผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แผนก Sewing Room C จักรโพ้ง 

โดยใช้แบบประเมิน RULA (Rapid Upper Limp Assessment) 
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3.10 ตารางแสดงผลคะแนนการประเมินท่าทางการยศาสตร์ 

ตารางที่ 3.11 สรุปผลคะแนนการประเมินท่าทางการทำงานของพนักงานแต่ละแผนกด้วยวิธี RULA 

แผนก คะแนน การแปลผล 
1. Active Material 
2. Material lnspection 
3. Cutting 
4. Sewing  
    Sewing Room A จักรเดี่ยว 
    Sewing Room A จักรย้ำหนอน 
    Sewing Room A จักรลา 
    Sewing Room A จักรโพ้ง 
    Sewing Room B จักรเดี่ยว 
    Sewing Room B จักรย้ำหนอน 
    Sewing Room B จักรลา 
    Sewing Room B จักรโพ้ง 
    Sewing Room C จักรเดี่ยว 
    Sewing Room C จักรย้ำหนอน 
    Sewing Room C จักรลา 
   Sewing Room C จักรโพ้ง 

3 
2 
3 
 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 

ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้  

ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
 

ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 

ท่าทางที่ยอมรับได้  
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 

ท่าทางที่ยอมรับได้  
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 
ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง 

 

 จากตาราง 3.11 พบว่า แผนกที่ระดับคะแนนสูงสุด คือ แผนก Active Material , Cutting 

, 3 คะแนน อยู่ในระดับท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง รองลงมาแผนก , Sewing Room 

A จักรเดี่ยว , Sewing Room A จักรย้ำหนอน ,Sewing Room A จักรโพ้ง , Sewing Room B 

จักรเดี่ยว , Sewing Room B จักรย้ำหนอน , Sewing Room B จักรโพ้ง ,Sewing Room C จักร

เดี่ยว , Sewing Room C จักรย้ำหนอน , Sewing Room C จักรลา และ Sewing Room C จักร

โพ้ง รองลงมาแผนก Material lnspection , Sewing Room A จักรลา ,Sewing Room B จักร

ลา 2 คะแนน อยู่ในระดับท่าทางที่ยอมรับได้ 
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ตารางที่ 3.12 สรุปผลคะแนนการประเมินท่าทางการทำงานของพนักงานแต่ละแผนกด้วยวิธี REBA 

แผนก คะแนน การแปลผล 
1. Active Material 
   Active Materialลงผ้า 
   Active Materialรับผ้า 
2. Material lnspection 
3. Cutting 
    เครื่องปูผ้า Auto 
    เครื่องปูผ้าจับลาย 
    Auto cut 
    Hand knife 
4. Heat transfer 
    Heat transferเครื่องฟิวส์ 
    Heat transfer 
5. Stock Mangement 
   Stock Mangement ลากงานรับ 
   Stock Mangement 
   PCO เข็นงานส่ง 
   PCO ยกงานลง 
6. ยืนรีดหน้าหมวด 
7. QC 
8. Packing 
9. Scan & Delivery 
    Metal Detecter ลากงานส่ง 
    Metal Detecter โหลดงานคนยกข้ึน 
    Metal Detecter โหลดงานคนเรียงบนรถ 

 
7 
8 
7 
 
5 
5 
5 
6 
 
3 
5 
 
8 
6 
5 
4 
4 
4 
3 
4 
7 
6 
6 

 
ความเสี่ยงปานกลาง 

ความเสี่ยงสูง 
ความเสี่ยงปานกลาง 

 
ความเสี่ยงสูง 

ความเสี่ยงปานกลาง 
ความเสี่ยงสูง 
ความเสี่ยงสูง 

 
ความเสี่ยงน้อย 

ความเสี่ยงปานกลาง 
 

ความเสี่ยงสูง 
ความเสี่ยงปานกลาง 
ความเสี่ยงปานกลาง 
ความเสี่ยงปานกลาง 
ความเสี่ยงปานกลาง 
ความเสี่ยงปานกลาง 

ความเสี่ยงน้อย 
ความเสี่ยงปานกลาง 
ความเสี่ยงปานกลาง 
ความเสี่ยงปานกลาง 
ความเสี่ยงปานกลาง 

 

จากตาราง 3.12 พบว่า แผนกที่ระดับคะแนนสูงสุด คือ แผนก Active Material รับผ้า, 

Stock Management ลากงานรับ 8 คะแนน อยู ่ในระดับความเสี ่ยงสูง รองลงมาแผนก Active 

Material ลงผ้า, Material lnspection , Metal Detecter ลากงานส่ง 7 คะแนน, อยู่ในระดับความ
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เสี่ยงปานกลาง รองลงมาแผนก Hand knife , Stock Management , Metal Detecter โหลดงาน

คนยกขึ้น , Metal Detecter โหลดงานคนเรียงบนรถ 6 คะแนน อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง 

รองลงมาแผนก Cutting เครื ่องปูผ้า Auto , Cutting ปูผ้าจับลาย , Auto Cut , Heat transfer , 

PCO เข็นงานส่ง อยู่ในระดับความเสี่ยงสูง 5 คะแนน อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง รองลงมาแผนก 

PCO ยกงานลง , ยืนรีดหน้าหมวด , QC , Scan 4 คะแนน อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง และ

รองลงมาแผนก Heat transferเครื่องฟิวส์ , Packing 3 คะแนน อยู่ในระดับความเสี่ยงน้อย 

3.11 สรุปผลการประเมินพนักงานทางด้านการยศาสตร์ 

โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ของพนักงานใน

บริษัทจำนวน 35 ลักษณะงาน การประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ลักษณะงานที่ประเมินดว้ยวธิี 

RULA 15 ลักษณะงาน มีคะแนนความเสี่ยงสูงสุดที่ 4 คะแนน ได้แก่ แผนก Cutting และ Sewing 

Room A จักรโพ้ง ( ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง ) ในส่วนลักษณะงานที่ประเมินด้วยวิธี 

REBA 20 ลักษณะงาน มีคะแนนความเสี่ยงสูงสุดที่ 10 คะแนน ได้แก่ แผนก Material lnspection 

(ความเสี่ยงสูง ควรวิเคราะห์เพิ่มเติมและควรรีบปรับปรุง) และได้มีการแนะนำมาตรการการป้องกัน

แก้ไขความเสี่ยงจัดทำโปสเตอร์จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่พนักงาน มีการติดตามผล

และประเมินผลครั้งที่ 2 พบว่า การประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ลักษณะงานที่ประเมินด้วยวิธี 

RULA 15 ลักษณะงาน มีคะแนนความเสี่ยงลดลงสูงสุดที่ 3 คะแนน ได้แก่ Cutting และ Sewing 

Room A จักรโพ้ง ( ท่าทางที่ยอมรับได้ อาจมีการปรับปรุง ) และการประเมินความเสี่ยงทางการย

ศาสตร์ลักษณะงานที่ประเมินด้วยวิธี REBA มีคะแนนความเสี่ยงลดลงสูงสุดที่ 7 คะแนน ได้แก่ แผนก 

Material lnspection (ความเสี่ยงปานกลาง ควรวิเคราะห์เพิ่มเติมและควรได้รับการปรับปรุง) มี

คะแนนความเสี่ยงลดลงจากครั้งที่ 1 แต่ก็ยังมีความเสี่ยงต่อการเกิดการบาดเจ็บของกระดูกและ

กล้ามเนื้อ โดยเฉพาะบริเวณ คอ หลัง แขนส่วนบน ไหล่ และขา ควรมีการจัดอบรม การเฝ้าระวังการ

บันทึกการเกิดอาการในระบบกล้ามเนื้ออันเกี่ยวเนื่องจากการทำงาน นำมาตรการลดความเสี่ยง

ทางการยศาสตร์ จักทำเสนอแนะตรวจสอบผลการดำเนินการเป็นระยะ และทวนสอบมาตรการ

เหล่านั้นต่อไป ดังนั้น จึงควรดำเนินมาตรการลดความเสี่ยง เช่น ออกแบบท่านั่งให้เหมาะสม ผ่อน

คลายกล้ามเนื้อและออกกำลังกล้ามเนื้อบริเวณคอ หลัง แขน ไหล่ และขาเป็นประจำ เป็นต้น 
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3.12 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

3.12.1 การจัดทำโครงการค่อนข้างรบกวนเวลาปฏิบัติงานของพนักงานเนื ่องจากต้อง

ดำเนินการเก็บข้อมูล การอบรมให้ความรู้ การทำแบบประเมินความรู้ รวมไปถึงท่าทางการปฏิบัติไม่

สามารถจัดทำการอบรมได้ 

3.12.2 ควรมีการแจ้งผลประเมินความเสี่ยงโดยรวมของพนักงาน ให้กับหัวหน้างานเจ้าหน้าที่

ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ ผู้บริหารของสถานประกอบกิจการทราบเพื่อหาททางดำเนินการลด

ความเสี่ยงต่อไป 

3.12.3 เสนอแนะให้มีการจัดอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับท่าทางการทำงานที่ถูกต้องและ

เหมาะสมให้กับพนักงาน เพ่ือเป็นพื้นฐานสำหรับการปฏิบัติงาน 

3.12.4 เสนอแนะให้มีการเฝ้าระวังและการบันทึกการเกิดอาการในระบบกล้ามเนื้ออัน

เกี่ยวเนื่องจากการทำงาน อย่างเป็นระบบ เพื่อค้นหากลุ่มอาการผิดปกติทางระบบกล้ามเนื้อและ

สามารถให้การช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 

3.12.5 เสนอแนะให้สถานประกอบกิจการมีการนำมาตรการลดความเสี่ยงทางการยศาสตร์ที่

ผู้จัดทำเสนอแนะไปดำเนินการให้กับพนักงานและตรวจสอบผลการดำเนินการเป็นระยะ และทำการ

ทวนสอบมาตรการเหล่านั้นต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

บทที่ 4 

สรุปผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะ 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท ไนซ์ แอพพาเรล จำกัด สาขาเมืองพล ตั้งแต่วันที่ 12 

ธันวาคม 2566 ถึง 5 เมษายน 2567 ตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ ทำให้ได้ประสบการณ์การทำงาน

และสามารถนำความรู้ทางด้านทฤษฎีที่ได้จากห้องเรียนมาพัฒนา 

ทักษะในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

     1. ได้ประสบการณ์ในการทำงานและได้รู้บทบาทหน้าที่ของวิชาชีพนี้มากข้ึน  

     2. ได้เรียนรู้การปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

     3. ได้รู้จักการวางแผนก่อนปฏิบัติงานและการทำงานอย่างเป็นระบบ 

     4. ได้เรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร 

         5. ได้รู้กฎระเบียบต่าง ๆ ด้านความปลอดภัยซึ่งสามารถนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำได้ 

     6. ได้เพ่ิมพูนทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในโปรแกรม Microsoft Excel 

4.1 ตนเอง  

1. ได้เรียนรู้กระบวนการทำงานของ บริษัท ไนซ์ แอพพาเรล จำกัด สาขาเมืองพล  

2. ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพและสามารถนำ

ความรู้ไปปฏิบัติงานในอนาคต 

 3. ได้ฝึกความอดทน ความตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองต่องานที ่ได ้รับ  

มอบหมาย 

 4. ได้เรียนรู้ถึงกระบวนการทำงานต่าง ๆ ของการทำงานหลังจากที่ได้เข้ารับการฝึกงานใน
หน่วยงานที่ได้รับทราบถึงกระบวนการในการทำงานของฝ่ายอื่น ๆ  และได้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ 
และความสำคัญของการทำงาน 

5. ได้เรียนรู้ถึงการทำงาน สังคม และวัฒนธรรมจากสถานประกอบการจริง 

4.2 หลักสูตร 

ทางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการดำเนินการตรวจติดตามนักศึกษาระหว่างออกฝึกสหกิจและ

คอยมีอาจารย์ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการทำโครงการและการฝึกปฏิบัติงานสหกิจทำให้นักศึกษา

สามารถปฏิบัติงานผ่านลุล่วงไปได้ด้วยดี



101 
 

 

4.3 มหาวิทยาลัย 

ทางมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อมูลการฝึกปฏิบัติสหกิจอย่างชัดแจนและมีการจัดอบรมเตรียมความ

พร้อมให้นักศึกษา อีกท้ังยังให้คำปรึกษา แนะนำรูปแบบในการจัดทำเล่มรายงานสหกิจ 
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ภาคผนวก 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 

อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการจัดทำโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป  

โครงการ การประเมินทางการยศาสตร์กับการฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยของ  

บริษัท ไนซ์แอพพาเรล จำกัด สาขาเมืองพล 

แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป จำนวน 4 ข้อ ประกอบไปด้วย 

1. เพศ  

เพศ [    ] ชาย [    ] หญิง 

2. แผนก………………………………………. 

3. อายุ            18-25 ปี                    26-35 ปี 

36-45 ปี  46-59 ปี  

60 ปีขึ้นไป 

4. อายุการทำงาน  

น้อยกว่า 6 เดือน  1-5 ปี 

6-10 ปี   11-20 ปี 

20 ปีขึ้นไป  

5. โรคประจำตัว  

  มีโรคประจำตัว 

  ไม่มีโรคประจำตัว  



 
 

 

       

     

 

ภาพโปสเตอร์สำหรับติดบอร์ดและประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 



 
 

 

 

 

 

 

ภาพโปสเตอร์สำหรับติดบอร์ดและประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 

 



 
 

 

 

แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ด้วยวิธี RULA



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ด้วยวิธี REBA 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข.  
ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  

รูปภาพการลงพ้ืนที่สอบถามพนักงานและทำแบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

  

รูปภาพการลงพ้ืนที่สอบถามพนักงานและทำแบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

   

รูปภาพการลงพ้ืนที่สอบถามพนักงานและทำแบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 



 
 

 

    

รูปภาพติดโปสเตอร์ให้ความรู้ 

    

รูปภาพติดโปสเตอร์ให้ความรู้ 

       

รูปภาพติดโปสเตอร์ให้ความรู้ 

 



 
 

 

     

รูปภาพการประชาสัมพันธ์โปสเตอร์ 

    

รูปภาพการประชาสัมพันธ์โปสเตอร์ 

     

รูปภาพการประชาสัมพันธ์โปสเตอร์ 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก ค. 
ภาพกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

รูปภาพจัดสถานที่สำหรับวันปีใหม่ 

 

 

รูปภาพเตรียมสถานที่จัดกิจกรรม งานวันขอบคุณพนักงาน 



 
 

 

 

รูปภาพตรวจเช็คและทำความสะอาดถังดับเพลิง 

 

 

รูปภาพการ Audit ภายในโรงงาน 

 

 



 
 

 

 

 

   

รูปภาพ One paeg ของแต่ละกิจกรรม 



 
 

 

 

รูปภาพเก็บขยะรอบริมคลองหลังโรงงาน 

 

 

รูปภาพตรวจวัดแสงสว่างในโรงงาน 

 

 



 
 

 

 

รูปภาพสำรวจคลองน้ำรอบโรงงานร่วมกับ อบต. 

 

    

รูปภาพประชาสัมพันธ์ข่าวตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 



 
 

 

  

รูปภาพ Update ป้ายสถิติความปลอดภัย 

 

       

รูปภาพติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโรค 



 
 

 

 

 

รูปภาพจัดทำโปสเตอร์เรื่องโรคตามความเสี่ยงที่ต้องพบแพทย์ 

 

 



 
 

 

      

รูปภาพกั้นพ้ืนที่อันตรายในการทำงาน 

 

   

 

 

รูปภาพการตรวจเช็คตู้ยาและเติมยา 

 



 
 

 

 

 

 

รูปภาพศึกษาเรียนรู้กระบวนการทำงานของระบบบำบัดน้ำเสีย 

 

 

 

รูปภาพศึกษาการเรียนรู้กระบวนการทำงานของ Fire Pump 



 
 

 

 

 

รูปภาพศึกษาการเรียนรู้กระบวนการทำงานของ ระบบน้ำ RO 

 

 

 

รูปภาพศึกษาการเรียนรู้กระบวนการทำงานของระบบไฟฟ้า MDB 



 
 

 

   

 

รูปภาพทดสอบระบบไฟฉุกเฉินและ Fire Alarm 

 

      

 

รูปภาพคล้องแท็คหมายเลข สายช่วยชีวิต 

 

 



 
 

 

   

รูปภาพโครงการ ไนซ ์สุขภาพดี ชีวิตดี มีสุข แจกผักทุกวันศุกร์ 

    

รูปภาพกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน (คปอ.) 

   

รูปภาพอบรมวัยเจริญพันธุ์สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

รูปภาพกิจกรรมวันขอบคุณพนักงาน 
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