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บทคัดย่อ 

โครงการคู่มือความปลอดภัยในการท างานฝ่ายผลิตของ บริษัท ไทย ซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าคู่มือมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานฝ่ายผลิตของ บริษัท ไทย ซินเนอร์

จี้ เวิร์คส์ จ ากัด ขึ้นเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการ

ท างานและจัดท าคู่มือความปลอดภัยให้แก่สถานประกอบกิจการประเภทผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และ

เครื่องใช้ไฟฟ้าโดยเครื่องมือทีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ การวิเคราะห์งานเพ่ือความปอดภัย Job 

Safety Analysis (JSA) คู่มือความปลอดภัยในการท างาน แบบทดสอบก่อน -หลังการอบรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดท าคู่มือความปลอดภัยในการท างานจากนั้นวิเคราะห์ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                           

จากผลการวิเคราะห์อันตรายจากการท างาน Job Safety Analysis (JSA) ในขั้นตอนการ

ท างานทั้ งหมด 8 ขั้นตอนได้แก่การรับวัตถุดิบ(Material coil),การป้อน  Mat’L เข้า เครื่ อง 

Feeder,Uncoiler,การปั๊ม,การสัมผัสชิ้นงาน,การเคลื่อนย้ายชิ้นงาน,การตรวจสอบชิ้นงาน, Packing(

การบรรจุชิ้นงาน), การน าจัดส่งลูกค้าพบว่า อันตรายที่เกิดขี้น อาจเกิดขึ้นเมื่อมีการเกิดความเสี่ยงสูง

ต่อการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บของผู้ปฏิบัติงาน  อาจก่อให้เกิดการสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

โดยอันตรายที่เกิดขึ้นจากการท างานทั้งหมดน าไปสู่การจัดท าคู่มือความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือ

เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันอุบัติแหตุจากการท างาน และน ามาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง จากการจัดท าคู่มือความปลอดภัยในการโดยรวมมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ

จากการท าคู่มือฯฉบับนี้ 
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กิตติกรรมประกาศ 

 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของข้าพเจ้า นางสาวชนิตา เจตนาดี และนางสาววาสนา มิตรักษ์กลาง  

ไดม้าปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด  ในต าแหน่ง ผูช้่วยเจา้หนา้ที่ความปลอดภยั  

ระหวา่งวนัท่ี 12 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 เมษายน 2567 ระหวา่งการปฏิบตัิงานขา้พเจา้ไดร้บัความรู ้ประสบการณ์

ต่าง ๆ ท าให้ข้าพเจ้าได้รับความรู้ใหม่ๆ และงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

นอกจากนี้ยังได้รับความรู้ด้านต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานจริง ซึ่งเป็นประสบการณ์ และประโยชน์อย่างมากท่ี

จะสามารถน าไปใช้ทั้งด้านการใช้ชีวิตต่อไปหรือทางด้านการศึกษาต่อ ส าหรับงาน สหกิจศึกษาฉบับนี้ส าเร็จ

ลุล่วงได้ด้วยดีจากความร่วมมือและสนับสนุนจากบุคคลและฝ่ายต่างๆ ข้าพเจ้าจึงขอขอบพระคุณหน่วยงานสห

กิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ให้ความช่วยเหลือในการประสานงานในการมาฝึกปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาในครั้งนี้  

 ขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร. พฤมล น้อยนรินทร์  อาจารย์ วรลักษณ์ สมบูรณ์นาดี อาจารย์ที่ปรึกษา

โครงการสหกิจศึกษา และคณาจารย์ทุกท่านประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

 ขอขอบคุณ บริษัท ไทย ซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด และพนักงานทุกท่านดังนี้ 

 1.คุณทศพร แก้วคุณ ต าแหน่ง      ผู้จัดการส่วนบริหาร 

2.คุณสายใจ พุทธจร ต าแหน่ง     หัวหน้าแผนกบุคคลและธุรการ  

3.คุณสุเทพ ลามะไหย์ ต าแหน่ง     เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

          4.คุณประภาศรี สุพันธ์  ต าแหน่ง     ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนบริหาร / จป.ท. 

และพนักงานฝ่ายผลิต รวมถึงบุคคลท่านอ่ืนๆที่ไม่ได้กล่าวถึงที่ได้ให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือในการ

จัดท าโครงการและรายงานเล่มนี้ 

 ข้าพเจ้าใคร่ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล และเป็นที่ปรึกษา

ในการท ารายงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ ตลอดจนให้การดูแล และให้ความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับการ

ท างานในทุกๆด้าน ซึ่งข้าพเจ้าจึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ด้วย  

นางสาวชนิตา เจตนาดี และคณะ 

 ผู้จัดท ารายงาน       

วันที่ 23 มกราคม 2567 
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บทท่ี1 

บทน า 
1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด ด าเนินกิจการผลิตชิ้นรถยนต์และส่วนประกอบ  ต่าง ๆ ของ

รถยนต์ที่จ าหน่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ นอกจากจะใส่ใจเรื่องคุณภาพ ในการผลิตที่ดีแล้วยัง

ตระหนักถึงความส าคัญของระบบบริหารงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างานควบคู่กบัการด าเนินธุรกิจโดยมีการจดัการและดูแล สถานประกอบการใหม่สภาพการท างานที่ปลอดภัย

และถูกสุขลกัษณะรวมทั้งการส่งเสริม และสนับสนุนการท างานให้เกิดความปลอดภัยต่อร่างกายจิตใจและ

สุขภาพอนมัยอย่างต่อเนื่อง บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด ในส่วนงานฝ่าผลิตโรงปั๊ม 1 ก็เป็นอีกหนึ่ง

หน่วยงานที่ตอบรับนโยบายบริษัท ได้จัด ตั้งใหม่ศูนย์การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ใน

การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมด้านความปลอดภัย ดงันี้ 1) เพ่ือให้ทราบถึง ความส าคัญของความปลอดภัยในการ

ท างาน 2) เพ่ือให้ความรู้ด้านความปลอดภัยพ้ืนฐาน ซ่ึงน าไปสู่ความเข้าใจและปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย

มากขึ้น 3) เพ่ือเป็นการปลูกฝัง “จิตส านึก ความปลอดภัย” ให้กับพนกังาน 4) เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัย

และการมีส่วนร่วมกัน ในกิจกรรม ความปลอดภัย เพ่ือไปสู่เป้าหมายด้านความปลอดภัยคือเพ่ืออุบัติเหตุในการ

ท างาน “เป็นศูนย์” 

2 วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการ ท างานของพนกังานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ 

เวิร์คส์ จ ากัด  

2. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน ฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซิน

เนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัดกับ สถานภาพส่วนบุคคลของพนกังานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ 

3.เพื่อจัดท าคู่มือความปลอดภัยในการท างาน 

3 ขอบเขตโครงการ 

สถานประกอบกิจการประเภทผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า แห่งหนึ่งในจังหวัดปราจีนบุรี 

ขอบเขตด้านประชากร 

1. ประชากร  

พนักงานฝ่ายผลิตในบริษัท จ านวน 95 คน 

ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่าง 

2. กลุ่มตัวอย่าง 
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ตัวแทนพนักงานฝ่ายผลิตในบริษัท จ านวน 76 คนเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางก าหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างของ Krejcie และ Morgan ไดก้ลุ่ม ตัวอย่าง 76 คน 

1.4 ขอบเขตระยะเวลาศึกษา   

 ระหว่างเดือน มกราคม ถึง มีนาคม พ.ศ 2567 

1.5 กรอบแนวคิด 

ตัวแปรอิสระ  

1. สถานภาพส่วนบุคคล ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ Becker (1974) ประกอบไป ด้วย เพศ อายุ

ประสบการณ์การท างาน มาประยุกต์ใช้ด้วยเหตุผลที่ว่า ตัวแปรทุกตัวที่น ามาศึกษานั้นเป็นส่วนส าคัญ ที่

ส่งผลให้ผู้ ปฏิบัติงานมีความรู้และประสบการณ์จาก การท างาน ตลอดจนการรับรู้ความเสี่ยงและโรคที่เกิด

จากการท างาน ซึ่งส่งผลให้พนักงานมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานที่แตกต่างกัน  

2. ความรู้พ้ืนฐานด้านความปลอดภัยในการท างาน (ทรัพย์สตรีแสนทวีสุข , 2550; พงษ์ณดลคงทอง, 

2550) ประกอบไปด้วย 1) คู่มือความปลอดภัยของพนักงาน 2) การตอบสนองต่อ ภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ 3) 

การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคลในการท างานแต่ละประเภท 4) จุด เสี่ยงที่จะเกิด

อุบัติเหตุในแต่ละพ้ืนที่ท างาน 5) การใช้สารเคมีในการท างาน ซึ่งความรู้พ้ืนฐานด้าน ความปลอดภัยในการ

ท างานเป็นปัจจัยส าคัญ ที่ส่งผลให้พันกงานมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ ท างานที่แตกต่างกัน 

ตัวแปรตาม จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยได้น าแนวคิดเกี่ยวกับ พฤติกรรม

ด้านความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งมีประเด็นที่ต้องการศึกษา ดังนี้1) ด้านการ ปฏิบัติงาน 2) ด้านเครื่องมือ

เครื่องจักรและอุปกรณ์3) ด้านสภาพแวดล้อม 4) ด้านการจัดการ วิฑูรย์สิมะโชคดีและคณะ(2546)โดยการกา 

หนดกรอบแนวคิดนั้น สรุปได้ดงัภาพ 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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 1.5 ผลประโยชน์คาดว่าที่จะได้รับ 

1. ลดความเสี่ยงและอุบัติเหตุที่เกิดจากการท างาน 

2.  พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการท างานที่ถูกต้องตามคู่มือความปลอดภัยในการท างาน 

 3. พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามคู่มือ 

 4. คู่มือปฏิบัติงาน 

 1.6 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ด าเนินการตั้งแต่ 12 ธันวาคม 2566 ถึง วันที่  5 เมษายน 2567 

1.7 ประวัติและรายละเอียดของหน่วยงาน 
 จากการได้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด ระหว่างวันที่ 12 

ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 เมษายน 2567 เป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วย

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย โดยมีภาระงานที่ได้รับมอบหมายดังนี้ 

1.8 ชื่อและสถานที่ตั้งของสถานประกอบการ 

บริษัท ไทย ซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด (Thai Synergy Works Co.,Ltd) 

ที่ตั้ง เลขที่ 515/2 หมู่ที่9 ซอย 13 ต าบล หนองก่ี อ าเภอ กบินทร์บุรี จังหวัด ปราจีนบุรี รหัสไปรษณีย์ 25110 

โทร. 037-204-412-4 โทรสาร.037-204-412-2 

 
ภาพที่1.1 สัญลักษณ์ของ บริษัท ไทย ซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด 

ที่มา ; บริษัท ไทย ซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด (Thai Synergy Works Co.,Ltd) 
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ภาพที่1.2 แผนที่ บริษัท ไทย ซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด 

ที่มา ; บริษัท ไทย ซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด (Thai Synergy Works Co.,Ltd) 

 

 

ภาพที่1.3 รูปบริษัท ไทย ซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด 

ที่มา ; บริษัท ไทย ซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด (Thai Synergy Works Co.,Ltd) 

1.9 ลักษณะของการประการ/กระบวนการผลิต 

บริษัท ไทย ซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เป็นสถานประกอบกิจการผลิต 1.ชิ้นส่วนปั๊มโลหะส าหรับยานยนต์ 

และชิ้นส่วนเรื่องใช้ไฟฟ้า ดัดแปลงแม่พิมพ์กดโลหะ และ.ออกแบบแม่พิมพ์ หรือ ผลิดแม่พิมพ์ 

โดยได้ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2538 ได้รับมาตรฐานISO 9001 : 2000 มีการขยายโรงงาน2 สร้างส านักงานใหม่ 

และโรงอาหารใหม่ ในสถานประกอบกิจการ  
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นโยบายคุณภาพ : เรามุงมั่นปรับปรุง คุณภาพ ราคาและการจัดส่งสิ้นงานของเราผ่านการปรับปรุงระบบ

บริหารคุณภาพของเราอย่างต่อเนื่อง และ ข้อก าหนดอ่ืนๆที่น ามาประยุกต์ใช้ 

ข้อควรปฏิบัติ  : 1. ถ้าบัตรพนักงานช ารุดหรือสูญหายต้องแจ้งฝ่ายบุคคล เพ่ือท าบัตรใหม่ทันที 

  2. ขณะที่ปฏิบัติงานหรืออยู่ภานในบริเวรโรงงาน ต้องติดบัตรพนักงานตลอดเวลา 

  3. เมื่อพ้นจากสภาพการเป็นพนักงานของบริษัทต้องคือนบัตรให้แก่บริษัท 

1.2.1นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย ละสภาพแวดล้อมในการท างาน   

ด้วยบริษัท ไทย ซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด มีความห่วงใยต่อชีวิตและสุขภาพของพนักงานทุกคน 

และตระหนักถึงความส าคัญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของ

พนักงาน   คู่ ธุรกิจ ผู้รับจ้างช่วง ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อ จึงก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และ   สภาพแวดล้อมในการท างานควบคู่ไปกับเจ้าหน้าที่ประจ าของพนักงาน ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้    

1. บริษัทฯ จะพัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดล้อมในวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างานให้กับพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับจ้าง

ช่วง ผู้รับเหมา และผู้มา  ติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ  ให้เกิดขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน  

2. บริษัทฯ ให้ความส าคัญด้านความปลอดภัยและการรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน 

เป็นหน้าที่ ของพนักงานทุกคน ทุกระดับในองค์กรที่จะร่วมมือกันเพ่ือให้เกิดความ

ปลอดภัยต่อชีวิตและ ทรัพย์สิน ของตนเอง ของบริษัท และของผู้อื่น   

3. บริษัทฯ เสริมสร้างให้พนักงานทุกระดับในองค์กร มีความรู้ และมีจิตส านึกในการ

ปฏิบัติงาน ด้วย ความปลอดภัย และมีอาชีวอนามัยที่ดี สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ วิธีปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยรวมถึงการมีสุขภาพอนามัยที่ดี

ของพนักงานทุกคน  

4. บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของมาตรการป้องกันอุบัติเหตุอันเกิดขึ้นจากการท างาน

ที่มีต่อพนักงานหรือบุคคลอ่ืน  

5. ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ดูแลและรับผิดชอบในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อม ในการท างานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎระเบียบความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยที่ ก าหนดขึ้นโดยเคร่งครัด หรือต้องก าหนดหรือชี้แจงแนวทางใน

การป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิด อุบัติเหตุ เพ่ือให้พนักงานทราบวิธีการปฏิบัติอย่าง

ถูกต้อง  
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6. บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพ สูงสุดในการให้สื่อสารหรือให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับในองค์กรให้มี

ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน เกี่ยวกับการปฏิบัติกับทุกๆฝ่าย  

7. บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ตามข้อบังคับและมาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท างานข้างต้น บริษัทหวังเป็นอย่างยิ่งว่าพนักงานทุกคนทุกระดับในองค์กร รับทราบ

และปฏิบัติตามนโยบายตามความปลอดภัย 

 

1.10 ประวัติความเป็นมาของสถานประกอบการ 

 บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เป็นอุตสาหกรรมผลิตอะไหล่รถญี่ปุ่น หลายชนิดจ าหน่ายโดย

สถานประกอบกิจการได้ตระหนักถึงคุณภาพของสินค้าที่ผลิต และความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างหรือ

พนักงาน รวมทั้งสภาแวดล้อมในการท างาน จึงมีการบริการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงานต่อตัวพนักงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้

พนักงานได้รับความเสี่ยง ที่จะประสบอุบัติเหตุการบาดเจ็บและอันตรายต่อการท างาน 

 จากการเดินส ารวจและประเมินความเสี่ยงด้วยการสังเกต ในการท างานแต่ละแผนกภายใน บริษัท 

ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด พบว่าพนักงานในแผนกผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ ได้เกิดอุบัติเหตุในรอบปีที่ผ่านมาของ

พนักงานในฝ่ายผลิต ได้เกิดอุบัติเหตุจากการโดนเศษเหล็กบาดมือ สูงกว่าแผนกอ่ืน ในบางการท างานยังมี

พฤติกรรมการท างานท่ีไม่ปลอดภัยเนื่องด้วยขาดความรู้ ความเข้าใจในการท างานท่ีถูกต้อง จึงมีความเสี่ยงที่จะ

ท าให้เกิดอันตรายจากการปฏิบัติงานได้ตลอดเวลาและจากการสอบถามพบว่าพนักงานส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ 

ความเข้าใจ และการตระหนักถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจท าให้เกิดอุบัติเหตุ อันตราย การ

บาดเจ็บ การเจ็บป่วย พิการ หรือถึงขั้นเสียชีวิต และท าให้ทรัพย์สินเสียหายได้ ผู้จัดท าได้เล็งเห็นปัญหา จึงมี

แนวคิดเพ่ือจัดท าโครงการคู่มือความปลอดภัยในการท างานของฝ่ายผลิต เพ่ือเป็นแนวทางให้พนักงานได้ศึกษา

หาความรู้เกี่ยวกับการท างานที่ถูกต้อง ปลอดภัย และให้พนักงานสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้

เกิดความปลอดภัยสูงสุดแก่ตัวพนักงานเอง 

 

1.11 ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ์/บริการ ของสถานประกอบการ 

 บริษัทฯ มีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าหลากหลายครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ มีผลิตภัณฑ์น า
สมัยที่จัดจ าหน่ายแบบครบวงจร ได้รับความไว้วางใจและเชื่อถือในสินค้าและบริการของบริษัทฯ จากพันธมิตร
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ทางธุรกิจ และกลุ่มลูกค้า มั่นใจเลือกซื้อสินค้าบริษัทฯ จากความสะดวกในการสั่งซื้อสินค้า การให้บริการหลัง
การขาย การจัดส่งสินค้าที่สะดวกรวดเร็ว ท าให้ธุรกิจเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ที่จัดจ าหน่ายแบบครบวงจร ความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ ท า
ให้ทั้งพันธมิตรทางธุรกิจและกลุ่มลูกค้า มั่นใจและเลือกซื้อสินค้าจากบริษัทฯ ความสะดวกในการสั่งซื้อสินค้า
และการบริการหลังการขาย การจัดส่งสินค้าที่สะดวกรวดเร็ว ท าให้ธุรกิจเติบโตต่อเนื่อง  

  
 

1.12 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงาน 
 

 

ภาพที่1.4 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงาน 
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ต าแหน่งและลักษณะงานที่สถานประกอบการมอบหมาย 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 

1.13 ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

ตารางท่ี 1.1 ตารางลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ      รายละเอียดการปฏิบัติงาน   
เดินส ารวจความปลอดภัย    เดินส ารวจความปลอดภัยและค้นหาอันตรายจากจุดเสี่ยงเวลาในการปฏิบัติงาน      

เวลาปฏิบัติงาน : ตามท่ีได้รับมอบหกมาย    
ตรวจวัดน้ าเสีย    ตรวจวัดค่าน้ าเสียก่อนปล่อยออกจากโรงงาน ตรวจวัดค่า pH=ให้อยู่ในช่วง  5.0-9.0 และค่า 

TDS=<1300     
เวลาปฏิบัติงาน : เช้าเวลา08.00น. / บ่าย13.00น. เป็นประจ าทุกวัน   

สรุปผลการตรวจวัดค่าน้ าเสีย
ประจ าเดือน   

ท าการสรุปผลการตรวจวัดค่าน้ าเสียประจ าเดือน ตั้งแต่ปี2564-ปี2567ของเดือนมีนาคม   
เวลาปฏิบัติงาน : ทุกเดือน   

จัดท าป้ายสัญลักษณ์ความ
ปลอดภัยต่างๆ / Safe Data 
Sheet  

จัดท าป้ายสัญลักษณ์ ป้ายห้าม ป้ายเตือน หรือป้ายบังคับต่างๆภายในสถานประกอบการ  
จัดท าเอกสารที่ระบุข้อมูลข้างต้นของสารเคมี ที่มี/ที่ใช้ในสถานประกอบการ 
เวลาปฏิบัติงาน : ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

จัดบอร์ดความปลอดภัย พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม   

มีการจัดท าอัพเดทบอร์ดความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับที่อับอากาศ   อันตรายจาก
การท างาน อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล(PPE) การอนุรักษ์  พลังงานและสิ่งแวดล้อม   
เวลาปฏิบัติงาน : ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

ตรวจสายฉีดน้ าดับเพลิง/ถัง
ดับเพลิง  

ท าการตรวจเช็คสายฉีดน้ าดับเพลิงว่ามีรอยรั่ว ฉีกหรือหรืออยู่ในสภาพที่ พร้อมใช้งานหรือไม่ 
และตรวจเช็คถังดับเพลิงว่าผงเคมีในถังดับเพลิงจับตัวกันเป็นก้อนหรือเกจ์วัดความดันปกติ
และพร้อมใช้งานหรือไม่ 
เวลาปฏิบัติงาน : ประจ าเดือน  

ตรวจกินกรรม 5 ส.  ตรวจกิจกรรม 5 ส. ในสถานประกอบการ  
เวลาปฏิบัติงาน : ประจ าเดือน 

จัดท า สอ. 1 แบบแจ้งรายชื่อสารเคมีอันตรายแดละรายละเอียดข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย
ที่ถูกก าหนดไว้ในประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เวลาปฏิบัติงาน : ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จัดท าบัตรอนุญาตการขับข่ี 
รถโฟล์คลิฟท์ 

จัดท าบัตรอนุญาตการขับข่ีรถโฟล์คลิฟท์ / อัพเดทบัตรใหม่ให้พนักงาน 
เวลาปฏิบัติงาน : ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

จักท าคู่มืออบรมพนักงานใหม่ จัดท าคู่มือการอบรมพนักงานใหม่หรือการอัพเดทคู่มือให้มีความครอบคลุมกว่าเดิม 
เวลาปฏิบัติงาน : ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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จัดท าเอกสารการตรวจสอบ 
รถโฟล์คลิฟท์ 

จัดท าเอกสารการตรวจสอบรถรถโฟล์คลิฟท์ ให้มีความชัดเจน ทันสมัย และเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
เวลาปฏิบัติงาน : ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

อัพเดทป้ายสถิติความปลอดภัย มีการอัพเดทป้ายสถิติความปลอดภัยตอนเช้า 
เวลาปฏิบัติงาน : ทุกวันเวลา 08.00น. 

 

1.14 พนักงานที่ปรึกษา และต าแหน่งของที่ปรึกษา 

  1. ชื่อ นาย ทศพร แก้วคูณ ต าแหน่ง ผู้จัดการส่วนบริหาร 

  2. ชื่อ นาง ประภาศรี สุพันธ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนบริหาร  

3. ชื่อ นายสุเทพ ลามะไหย์ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

1.15 ระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 

1.15.1  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

   วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2567 

1.15.2  วันในการปฏิบัติงาน 

วันที่ท าการ จันทร์-เสาร์ ( หยุดเสาร์เว้นเสาร์ และหยุดทุกวันอาทิตย์ ) 

1.15.3  เวลาในการปฏิบัติงาน 

   เวลา 08.00-17.00 น. 
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บทท่ี 2 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย/รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

จากการได้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด ระหว่างวันที่ 12 ธันวาคม 

2566 ถึงวันที่ 5 เมษายน 2567 เป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

ความปลอดภัย  

2.1 รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติงาน 
ตาราง 1.2 การด าเนินโครงการ 

ระยะเวลา 
 

วิธีการด าเนินโครงการ 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1.ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ข้อมูล และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
กับความปลอดภัยในการท างาน 

                    

2.เดินส ารวจการปฏิบัติงานและกระบวนการ 
การท างานแต่ละแผนก 

                    

3.วิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย และศึกษา
ขั้นตอนการท างาน อันตรายที่อาจเกิดขึ้น 

                    

4.เสนอหัวข้อโครงการให้กับพนักงานที่ปรึกษา                     
5.ศึกษาตัวอย่างโครงการและรับการแนะน า
จากพ่ีเลี้ยง 

      
 

              

6.ประเมินความรู้พนักงาน                     
7.ประเมินความเสี่ยงกระบวนการผลิตของ
ฝ่ายผลิต 

                    

8.จัดท าคู่มือความปลอดภัย                     
9.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท างานอย่าง
ปลอดภัย 

                    

10.ประเมินความเสี่ยงด้วยแบบประเมินความ
เสี่ยง 

                    

11.สรุปผลการด าเนินโครงการ                     
12.ติดตามผล                     
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2.2 อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 
1. โน๊ตบุ๊ค และ iPad  
2. ข้อมูลจากสถานประกอบการ 
3. แบบตรวจและแบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงโดยใช้เครื่องมือ Job Safety 

Analysis ( JSA )  
4. คู่มือความปลอดภัยในการท างานฝ่ายผลิตชิ้นส่วนอไหร่รถยนต์ 

2.3 รายระเอียดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 1. ออกส ารวจสถานประกอบกิจการโดยรอบโรงงาน 
การส ารวจเก็บข้อมูลประสบอันตรายของพนักงานพบว่าฝ่ายผลิตชิ้นส่วนอะไหร่รถยนต์มีการเกิดอุบัติเหตุมาก
ที่สุด  

1. รับวัตถุดิบ 2. น า MATERIALเข้าเครื่องFeeder 3.น าส่วนปลายของเครื่อง FEEDER 

4.  กดปั๊มด้วยมือ 2 ข้างพร้อมกัน  5. ชิ้นงาน 6.ตรวจเช็คชิ้นงาน 

7. บรรจุบล็อกชิ้นงาน  8.จัดเรียงบนรถ  9. น าส่ง 

 

ภาพที่1.5 กระบวนการผลิตชิ้นส่วนอะไหล่เครื่องยนต์
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 2.4 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อค้นหาจุดเสีย่ง 

ตาราง 1.3 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ และ ชิ้นส่วนเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
ขั้นตอน วิธีการท างาน 

การรับวัตถุดิบ Material น าม้วน Mat’L มาใส่เครื่อง Feeder,Uncoiler 
การป้อน Mat’L เข้าเครื่อง 
Feeder,Uncoiler 

1.การน า Mat’L เข้าเครื่อง Feeder กดล็อก Mat’L 
2.ดึง Mat’L เข้าเครื่องปั๊มและประกอบแม่พิมพ์เข้าหากัน 
3.น ามือสองข้างกดลงพร้อมกันเพื่อให้เครื่องปั้มท างาน 

การปัม๊ 1.น าส่วนปลายของ Mat’L สอดผ่านเครื่องปั๊มแล้วประกอบแม่พิมพ์โดยใส่เข้า
ไปที ่MATERIAL GAUGELIFTER 
2.หลังจากนั้นล็อกแผ่นBank 
3.เปิดสวิตซ์เพ่ือเปิดการท างานของเครื่อง 
4.เดินเครื่องปั๊มชิ้นงานทีละขั้นตอนตามการท างานของแม่พิมพ์จนครบทุก
Step 

การสัมผัสชิ้นงาน 1.หยิบชิ้นงานออกจากแม่พิมพ์น ามาวางเรียงซ้อนกันเป็นชั้นๆน าลงกล่องที่
จัดเตรียมไว้ด้านข้าง 
2.ท าความสะอาดทุกครั้งหลังเสร็จงาน 

การเคลื่อนย้ายชิ้นงาน 1.ใช้โฟคล์ลิฟท์ในการขนยา้ยชิ้นงาน 
การตรวจสอบชิ้นงาน 1.น าชิ้นงานไปตรวจสอบว่าได้มาตรฐานตามที่ก าหนดหรือไม่ 

โดยมีการใช้สิ่วตอกเช็คชิ้นงานที่เป็นงานเชื่อมถ้าไม่หลุดหรือไม่มีรอยคือผ่าน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

Packing  
(การบรรจุชิ้นงาน) 

1.ชิ้นงานที่ตรวจเช็คแล้วบรรจุลงกล่องท่ีเตรียมไว้ 
2.วางกล่องซ้อนกัน4-5ชั้นบน1พาเลต 
3.น าพาเลตที่วางก่องครบ4-5ชั้นแล้วไปฟิล์ม 
4.ใช้โฟล์คลิฟท์งายาวในการตักพาเลตขึ้นและลงจากเครื่องฟิล์ม 

การจัดส่งงานให้กับลูกค้า 1.ใช้โฟล์คลิฟท์ในการตักพาเลทขึ้นรถขนส่งเพ่ือน าส่งลูกค้า 
2.จัดเรียงให้เรียบร้อย 
3.ใช้เชือกในการล็อกให้แน่น 
4.ตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนเดินทางน าสินค้าไปส่ง 
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การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย(JSA)กระบวนการผลิต 

ตาราง 1.4 การรับ MATERIAL      

ลักษณะงาน : การรับ MATERIAL 
 

ตรวจสอบโดย ทบทวนโดย 
จป.หัวหน้างาน จป.วิชาชีพ หัวหน้าแผนก ผู้จัดการฝ่าย 

แผนก : ผลิต     
ผู้วิเคราะห์ : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วันที่วิเคราะห์ : 
ขั้นตอน

การท างาน 
อันตรายท่ีเกิดขึ้น  มาตรการป้องกัน รูปขั้นตอนการท างาน มาตรฐานการท างานที่ปลอดภัย 

1.รับ 
MATERIAL
ที่เป็น แผ่น
โลหะโดย
ใช้เครน  

1.1ขณะยก MATERIAL ลงจากรถ  MATERIALอาจ
หล่นทับพนักงาน เนื่องจากลวดสลิงขาด  
1.2 MATERIAL ชนศีรษะเนื่องจากแรง เหวี่ยงมาก
เกินไป 
 

-มีการตรวจสภาพเครนก่อนปฏิบัติงาน 
งานทุกครั้ง 
-พนักงานทุกคนต้องผ่านการอบรม
เกี่ยวกับการใช้เครน 
-พนักงานทุกคนต้องมีใบอนุญาตในการ
ใช้เครน  

 

ก่อนปฏิบัติงาน 
1.พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลที่ได้รับมาตรฐานเช่น 
รองเท้านิรภัย  หมวกนิรภัย  ถุงมือ 
2.ตรวจสภาพของเครน อุปกรณ์การ
ปฏิบัติงานทุกตัวก่อนปฏิบัติงาน 
ขณะปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบว่า MATERIAL ตรงตามที่สั่งซื้อ
ไป และ มีลอยหรือไม่ 
หลังปฏิบัติงาน 
6.ตรวจสอบความปลอดภัยในพ้ืนที่การ
ท างานทุกครั้ง 
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7.เก็บอุปกรณ ์เครื่องมือหลังเลิกจากการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
8.ท าความสะอาดพ้ืนที่ปฏิบัติงานก่อนเลิก
งานทุกครั้ง 
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ตาราง 1.5 การป้อน MATERIAL เข้าเครื่อง Feeder,Uncoiler      

ลักษณะงาน : การป้อน MATERIAL เข้าเครื่อง       
                  Feeder,Uncoiler 

ตรวจสอบโดย ทบทวนโดย 
จป.หัวหน้างาน จป.วิชาชีพ หัวหน้าแผนก ผู้จัดการฝ่าย 

แผนก : ผลิต     
ผู้วิเคราะห์ : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วันที่วิเคราะห์ : 

ขั้นตอนการท างาน อันตรายท่ีเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน รูปขั้นตอนการท างาน มาตรฐานการท างานที่ปลอดภัย 
1.น า MATERIAL  
เข้าเครื่องFeeder 

1.1ขณะน า MATERIAL เข้าเครื่องอาจ
ท าให้ MATERIAL หล่นทับพนักงาน 
1.2กระแสไฟฟ้าจากเครื่องFeederท าให้
เกิดประกายไฟ 
1.3ขณะเครนยก MATERIAL อาจท าให้ 
MATERIAL หล่นทับพนักงานได้
เนื่องจากสลิงรับน้ าหนักไม่ไหว 

- สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคล(PPE) 
- มีการตรวจสอบเครน และเครื่องจักร
ก่อนท างานทุกครั้ง 
-มีสัญญาณเตือนภัยส าหรับอุปกรณ์การ
ใช้ไฟฟ้า มีการตรวจเช็คสภาพก่อนใช้
งานทุกครั้ง 
- พนักงานทุกคนต้องผ่านการอบรม
เกี่ยวกับการใช้งานเครื่องจักร 
- มีการติดตั้งเครื่องดับเพลิงมือถือไว้            
ในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
- มีป้ายบอกพิกัดน้ าหนักอย่างชัดเจน 
- ใช้สลิงตามพิกัดที่ก าหนด 
 

 

ก่อนปฏิบัติงาน 
1.พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลที่ได้รับมาตรฐาน เช่น  
รองเท้านริภัย  หมวกนิรภัย  ถุงมือ  
2.ตรวจสภาพเครื่องจักร และอุปกรณ์การ
ปฏิบัติงานทุกตัวก่อนปฏิบัติงาน 
3.ตรวจสอบระบบเตือนภัยต่าง ๆ ให้
พร้อมใช้งาน 
 ขณะปฏิบัติงาน 
4.ตรวจสอบว่า เครื่อง Feeder กด 
MATERIAL ไว้อย่างแน่นหนา 
5.เปิดเครื่อง Feeder ตามวิธีการที่
ก าหนด และสังเกตความผิดปกติเครื่อง
ขณะใช้งาน 
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2.กด MATERIAL 2.1พนักงานได้รับการบาดเจ็บจาก 
MATERIAL ดีด 
2.2เครื่องFeederกด MATERIAL ไม่
แน่นอาจท าให้ Mat’Lหมุนย้อนกลับมา
โดนพนักงานได้ 

- ผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องแต่งกายให้
รัดกุมและสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยให้ครบถ้วนตามที่ก าหนดขณะ
ปฏิบัติงาน เช่น ถุงมือ หมวก รองเท้า
นิรภัย แว่นตานิรภัย ที่อุดหูตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
- ตรวจสอบให้มั่นใจว่า เครื่องFeeder
กด MATERIAL ไว้อย่างแน่นหนา  
 

 

 

หลังปฏิบัติงาน 
6.ตรวจสอบความปลอดภัยในพ้ืนที่การ
ท างานทุกครั้ง 
7.เก็บอุปกรณ์ เครื่องมือหลังเลิกจากการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
8.ท าความสะอาดพ้ืนที่ปฏิบัติงานก่อนเลิก
งานทุกครั้ง 

3.การดึงปลาย  
MATERIAL เข้าเครื่อง 
ปัม๊ 

4.1การน าปลาย MATERIALเข้าเครื่อง 
ปัม๊อาจท าให้บาดมือ เนื่องจาก   
MATERIAL มีความคม  
4.2พนักงานอาจโดนไฟดูดเนื่องจากแผ่น  
เหล็กกับเครื่องจักรสัมผัสกันโดยตรง  
4.3การวาง Bank ประกอบเข้าเครื่องปั๊ม 
เพ่ือขึ้นรูปอาจท าให้หนีบมือพนักงานได้ 

- ผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องแต่งกายให้
รัดกุมและสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ 
ปลอดภัยให้ครบถ้วนตามมาตรฐานที่
ก าหนดขณะปฏิบัติงาน เช่น ถุงมือ  
หมวกนิรภัย รองเท้านิรภัย แว่นตา
นิรภัย และที่อุดหู  
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ตาราง 1.6 การปั๊มชิ้นงาน      

งานที่วิเคราะห์ : การปั๊มชิ้นงาน ตรวจสอบโดย ทบทวนโดย 
จป.หัวหน้างาน จป.วิชาชีพ หัวหน้าแผนก ผู้จัดการฝ่าย 

แผนก : ผลิต     
ผู้วิเคราะห์ : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วันที่วิเคราะห์ : 
ขั้นตอนการท างาน อันตรายท่ีเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน รูปขั้นตอนการท างาน มาตรฐานการท างานที่ปลอดภัย 

1. น าส่วนปลายของ  
MATERIAL ส่งผ่าน 
เครื่อง  FEEDER  

1.1 ขณะน าส่วนปลายของ MATERIAL   
ส่งผ่านเครื่อง FEEDER อาจท าให้ หนีบ
มือพนักงานได้   
1.2กระแสไฟฟ้าจากเครื่อง FEEDER ท า 
ให้เกิดประกายไฟ อาจเป็นอันตรายแก่
พนักงานในพ้ืนที่เกิดการบลุกไหม้  

- การติดตั้งระบบเตือนภัยอุปกรณ์
ไฟฟ้า  
- พนักงานที่ปฏิบัติงานทุกคนต้องผ่าน
การฝึกอบรม 

 

 

ก่อนปฏิบัติงาน  
1พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน 
อันตรายส่วนนบุคคลที่ได้รับมาตรฐาน 
เช่น รองเท้านิรภัย มวกนิรภัย ถุงมือ 
แว่นตานิรภัย และที่อุดหู 
2. ตรวจสอบสภาพเครื่องจักรทุกตัวก่อน
ลงมือ ปฏิบัติงาน 
3.ตรวจสอบระบบตัดไฟฟ้าอัตโนมัติให้
พร้อมใช้งาน  
ขณะปฏิบัติงาน 
4.ท าการประกอบชิ้นงานตามมาตรฐานที่
ก าหนด และสังเกตความผิดปกติเครื่อง
ขณะท างาน  

2. การข้ึนรูปชิ้นงาน
โดยการประกอบเข้า
กับพิมพ์โดยใส่เข้าไปที่ 
MATERIAL GAUGE 
LIFTER ให้เป็นรูปร่าง
ต่าง ๆ ตามต้องการ 

2.1 ขึ้นรูปชิ้นงานให้เป็นรูปร่าง ต่างๆ  
ตามต้องการใช้ในผลิต ท าให้อาจเกิด 
การกระแทกนิ้วประกอบเข้ากับพิมพ์ 
2.2 เครื่องจักรเกิดการขัดข้อง  
เศษชิ้นส่วนกระเด็นเข้าตา หรือส่วนต่าง 
ๆ ของร่างกายได้รับอันตราย 

- พนักงานปฏิบัติงานตามาตรฐานการ
ท างานที่ปลอดภัย 
-สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล (PPE)ตามมาตรฐานตลอดเวลา
การท างาน 
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3.กดล็อกแผ่นBank 3.1ขณะกดล็อกBankท าให้หนีบนิ้ว
พนักงาน 
 

- ผู้ปฏิบัติงานต้องสวมใส่อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลเช่น
ถุงมือ รองเท้านิรภัย  
- มีการตรวจเช็คเครื่องจักรก่อนการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
- พนักงานทุกคนต้องผ่านการฝึกอบรม
เกี่ยวกับขั้นตอนการท างานต่างๆ  

หลังปฏิบัติงาน  
5. ตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่ 
ท างานทุกครั้ง 
6. เก็บอุปกรณ์ท่ีเลิกใช้งานจากพ้ืนที่ใน 
การท างานให้เรียบร้อย 
7. ท าความสะอาดพ้ืนที่ในการท างาน ให้
เรียบร้อย 
 4.เปิดสวิตซ์เพ่ือให้

เครื่องจักรท างาน 
4.1พนักงานอาจถูกไฟฟ้าช็อตหรือดูด
เนื่องจากสวิตซ์ช ารุด 
4.2สายไฟอยู่รวมกันเยอะ มีรอยรั่วอาจ
ท าให้เกิดประกายไฟได้ 

- ตรวจเช็คเครื่องจักรก่อนปฏิบัติงาน
ทุกครั้ง 
- มีระบบเตือนภัยส าหรับอุปกรณ์ที่มี
การใช้ไฟฟ้า 
- ตรวจเช็คสวิตซ์ก่อนท างานทุกครั้ง
และพนักงานทุกคนต้องผ่านการ
ฝึกอบรม 

 

 
 

5.เปิดน้ ามันหล่อลื่น 
กดปุ่มเดินเครื่องปั๊ม  
ชิ้นงานทีละข้ันตอน 

5.1 การข้ึนรูปชิ้นงานตามแผนใน
กระบวนการผลิต เครื่องอาจกระแทก
นิ้วประกอบเข้ากับพิมพ์  
5.3 เครื่องจักรเกิดการขัดข้อง ชิ้นส่วน 
อาจเศษกระเด็นเข้าตา 

- สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลครบถ้วน ขณะที่ก าลังปฏิบัติงาน 
เช่น ผ้าปิดจมูก ถุงมือผ้า รองเท้านิรภัย
ตาม ความเหมาะสมและอุปกรณ์ลด
เสียงดัง ที่อุดหู 
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6. น าชิ้นส่วนขึ้นรูป  
ตามข้ันตอนการ  
ท างานของแม่พิมพ์ 
จนครบทุกขั้นตอน 

6.1ขณะกดล็อกท าให้อาจเกิดการหนีบ
นิ้ว 
6.2 น าแผ่น Bank ไปที่ Lock พนักงาน
บาดเจ็บจากแผ่นBankบาดมือ 

- สวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล (PPE) เช่นถุงมือผ้าชนิดหนา 
รองเท้านิรภัย 
- พนักงานทุกคนต้องผ่านการฝึกอบรม
เกี่ยวกับ ขั้นตอนการท างานต่างๆ 
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ตาราง 1.7 การสัมผัสชิ้นงาน      

งานที่วิเคราะห์ : การสัมผัสชิ้นงาน ตรวจสอบโดย ทบทวนโดย 
จป.หัวหน้างาน จป.วิชาชีพ หัวหน้าแผนก ผู้จัดการฝ่าย 

แผนก : ผลิต     
ผู้วิเคราะห์ : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วันที่วิเคราะห์ : 
ขั้นตอนการท างาน อันตรายท่ีเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน รูปขั้นตอนการท างาน มาตรฐานการท างานที่ปลอดภัย 

1.น าชิ้นงานออกจาก
เครื่องแม่พิมพ์ 

1.1กระแสไฟฟ้าดูดขณะปฏิบัติงาน 
1.2หยิบชิ้นงานออกจากแม่พิมพ์อาจ
ทับมือพนักงานได้ 
1.3เศษงานหรืองานที่มีความคมอาจ
บาดมือพนักงานได้ 

- มีการตรวจเช็คสภาพเครื่องจักรก่อน
เริ่มงานทุกครั้ง 
- จัดอบรมพนักงานทุกคนเกี่ยวกับการ
ใช้งานเครื่องจักร 
- มีการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลเช่น ถุงมือ หมวก
นิรภัย รองเท้าSafety 
- จัดท าป้ายการท างานเกี่ยวกับ
เครื่องจักรที่ปลอดภัย 

 

 

ก่อนปฏิบัติงาน 
1.ผู้ปฏิบัติงานต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลที่ได้รับมาตรฐาน 
เช่นรองเท้านิรภัย ถุงมือผ้าชนิดหนา 
2.ตรวจเช็คสภาพเครื่องจักรก่อนใช้งาน
ทุกครั้ง 
3.ติดตั้งอุปกรณ์ท่ีสามารถหยุดเครื่องปั้ม
โลหะได้ทันทีเมื่อส่วนใดส่วนหนึ่งของ
ร่างกายเข้าใกล้วัตถุอันตราย 
ขณะปฏิบัติงาน 
4.ต้องมีการ์ดป้องกันอันตรายปิดคลุม
บริเวณท่ีเป็นอันตรายของเครื่องปั้ม 
5.มีระบบป้องกันไฟฟ้ารั่วขณะ
ปฏิบัติงาน 

2.จัดเรียงชิ้นงานวาง
ซ้อนกัน 

2.1เศษชิ้นงานหรือชิ้นงานที่มีความคม
อาจบาดมือพนักงานได้ 
2.2ชิ้นงานหล่นทับเท้าพนักงาน 
2.3เกิดการปวดเมื่อยแขนและล าตัว
เนื่องจากท างานในท่าเดิมซ้ าๆ  

- สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น ถุงมือผ้าชนิด
หนา รองเท้าSafety  
- จัดช่วงเวลาพักให้เหมาะสม  
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6.พนักงานต้องมีช่วงเวลาเบรกที่
เหมาะสม แต่รวมแล้วต้องไม่น้อยกว่า1
ชั่งโมง 
หลังการปฏิบัติงาน 
7.ปิดสวิตซ์ไฟฟ้าหรือเครื่องจักรทุกครั้ง
หลังการใช้งาน 
8.เก็บอุปกรณ์ท่ีเลิกใช้งานจากพ้ืนที่การ
ท างานและท าความสะอาดพ้ืนที่การ
ท างานให้เรียบร้อย 

3.เรียงชิ้นงานลงลัง 3.1พนักงานหยิบชิ้นงานอาจชิ้นงาน
หนีบนิ้วได้ 
3.2กล่องที่ใช้ในการบรรจุมีการช ารุด 
เช่น กล่องแตก หรือกล่องผุ อาจท าให้
บาดมือหรือหนีบมือได้ 
 

- สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น ถุงมือผ้าชนิด
หนา  
- ตรวจเช็คสภาพกล่องที่น ามาบรรจุ 
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ตาราง 1.8 การเคลื่อนย้ายช้ินงาน  

งานที่วิเคราะห์ : การเคลื่อนย้ายชิ้นงาน ตรวจสอบโดย ทบทวนโดย 
จป.หัวหน้างาน จป.วิชาชีพ หัวหน้าแผนก ผู้จัดการฝ่าย 

แผนก : ผลิต     
ผู้วิเคราะห์ : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วันที่วิเคราะห์ : 
ขั้นตอนการท างาน อันตรายท่ีเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน รูปขั้นตอนการท างาน มาตรฐานการท างานที่ปลอดภัย 

1.ขับโฟล์คลิฟท์ไปยัง
เส้นทางประจ าเพ่ือขน
ย้ายลังสินค้า 

1.1ขับโฟล์คลิฟท์ด้วยวามเร็วอาจท าให้
เฉี่ยวชนพนักงาน 
 

- ตรวจสอบสภาพของรถโฟล์คลิฟท์
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง 
- มีการก าหนดเส้นทางการเดินรถ 
โฟล์คลิฟท์อย่างชัดเจน 
- ผู้ขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ต้องท าตามกฎ
และข้อบังคับในการใช้งาน 

 

 
 

ก่อนปฏิบัติงาน 
1.ผู้ปฏิบัติงานต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลที่ได้รับมาตรฐาน เช่น 
รองเท้านิรภัย หมวกนิรภัย 
2.ตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ในร่างกาย
ก่อนปฏิบัติงาน 
3.ตรวจสอบโฟล์คลิฟท์ก่อนปฏิบัติงานทุก
ครั้ง 
ขณะปฏิบัติงาน 
4.ตรวจสอบความเรียบร้อยก่อน
เคลื่อนย้ายลังสินค้า 
หลังการปฏิบัติงาน 
5.ขับรถโฟล์คลิฟท์มาจอดในที่จอด
หลังจากใช้งานเสร็จ 

2.บรรทุกลังชิ้นงานบน
รถโฟล์คลิฟท์ 

2.1ขณะยกลังชิ้นงาน ลังชิ้นงานล้มทับ
พนักงาน 
2.2รถโฟล์คลิฟท์อาจเกิดการพลิกคว่ า
ได้เนื่องจากวางลังชิ้นเอียงไปด้านใด
ด้านหนึ่ง 
 

- จัดให้มีสัญญาณเตือนและ 
เสียงเตือนขณะรถโฟล์คลิฟท์ท างาน 
- จัดให้มีการติดตั้งกระจกนูน 
วัสดุอื่นไว้บริเวณทางแยก ทาโค้งท่ีมอง
ไม่เห็นเส้นทางข้างหน้า 
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 - ห้ามพนักงานที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าไป
บริเวณท่ีรถโฟล์คลิฟท์ก าลังท างาน 
- จัดให้มีการอบรมความปลอดภัย
ให้กับพนักงานเกี่ยวกับการขับขี่โฟล์
คลิฟท์อย่างปลอดภัย 

6.วางที่ก้ันหรือที่ดันล้อรถโฟล์คลิฟท์ 
 

3.ขับโฟล์คลิฟท์มาเก็บ
ในพ้ืนที่จอด 

3.1รถโฟล์คลิฟท์ไหลชนพนักงาน
บริเวณใกล้เคียง 
3.2โฟล์คลิฟท์ช ารุดขณะปฏิบัติงาน 
3.3เกิดการเฉีย่วชนพนักงานที่ก าลัง
ท างานอยู่เนื่องจากไม่มีการก าหนด 

- ท าท่ีกั้นหรือที่ดันล้อโฟล์คลิฟท์ 
- จัดให้มีเสียงสัญญาณเตือนขณะที่ขับข่ี
รถโฟล์คลิฟท์ก าลังท างานอยู่ 
- ก าหนดเส้นทางการเดินรถ 
โฟล์คลิฟท์อย่างชัดเจน 
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ตาราง 1.9 การตรวจสอบชิ้นงาน  

งานที่วิเคราะห์ :  การตรวจสอบชิ้นงาน ตรวจสอบโดย ทบทวนโดย 
จป.หัวหน้างาน จป.วิชาชีพ หัวหน้าแผนก ผู้จัดการฝ่าย 

แผนก : ผลิต     
ผู้วิเคราะห์ : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วันที่วิเคราะห์ : 

ขั้นตอนการท างาน อันตรายท่ีเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน รูปขั้นตอนการท างาน มาตรฐานการท างานที่ปลอดภัย 
1.หยิบชิ้นงานขึ้นมา
ตรวจสอบ 

1.1ชิ้นงานมีความคมอาจบาดมือ
พนักงานได้ 
1.2ชิ้นงานหล่นโดนเท้าพนักงานท าให้
พนักงานได้รับบาดเจ็บ 
1.3พนักงานเมื่อยล้าจากการท างานใน
ท่าเดิมซ้ าๆ 

- จัดช่วงเวลาพักเบรกย่อยให้กับพนักงาน 
- สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลเช่นรองเท้านิรภัย ถุงมือผ้าชนิด
หนา 

 

 
 

ก่อนปฏิบัติงาน 
1.ตรวจสอบเครื่องมือการตรวจเช็ค
ชิ้นงานก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง 
2.สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลที่ได้รับมาตรฐาน เช่น รองเท้า
นิรภัย หมวกนิรภัย ถุงมือผ้าชนิดหนา 
3.พนักงานต้องมีช่วงเวลาเบรกที่
เหมาะสม แต่รวมแล้วต้องไม่น้อยกว่า1ชั่ง
โมง 
ขณะปฏิบัติงาน 
4.ต้องมีการ์ดป้องกันอันตรายปิดคลุม
บริเวณท่ีเป็นอันตรายของเครื่อง
ตรวจสอบชิ้นงาน 

2.การตรวจสอบ
ชิ้นงาน 

2.1ชิ้นงานบางตัวเป็นงานเชื่อม 
ตรวจสอบด้วยการใช้สิ่วตอกเช็คความ 
หนาแน่นอาจท าให้โดนมือพนักงาน
ของ 
2.2มีการใช้เครื่องมือวัดขนาดของชิ้น 
แสงสว่างไม่เพียงพอ 

- สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคล เช่น ถุงมือ หมวกนิรภัย 
รองเท้านิรภัย 
- ท าการ์ดเพื่อป้องกัน 
- ติดตั้งโคมไฟเฉพาะจุด 
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หลังปฏิบัติงาน 
5.ตรวจสอบความปลอดภัยในพ้ืนที่การ
ท างาน 
6.เก็บอุปกรณ์ท่ีเลิกใช้งานในพ้ืนที่ให้
เรียบร้อย 
7.ท าความสะอาดพ้ืนที่บริเวณปฏิบัติงาน
ให้เรียบร้อย 

3.จัดเก็บชิ้นงาน 3.1พนักงานท างานในท่าเดิมซ้ าๆท าให้
พนักงานเมื่อยล้าเช่นปวดล าตัวและ
ไหล่ 
3.2ลังบรรจุมีรอยร้าวหรือแตกอาจท า
ให้บาดมือหรือแขนขณะก้มเอาชิ้นงาน
วางในลัง 
3.3พนักงานจัดเก็บชิ้นงานมือเดียวอาจ
ท าให้ชิ้นงานหล่นทับเท้าได้ 

- จัดช่วงเวลาพักให้เหมาะสม  
- ตรวจสภาพของลังบรรจุชิ้นงาน 
- สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคล เช่น รองเท้านิรภัย หมวก
นิรภัย ถุงมือ  
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ตาราง 1.10 Packing(การบรรจุชิ้นงาน) 

งานที่วิเคราะห์ :  Packing(การบรรจุชิ้นงาน) ตรวจสอบโดย ทบทวนโดย 
จป.หัวหน้างาน จป.วิชาชีพ หัวหน้าแผนก ผู้จัดการฝ่าย 

แผนก : ผลิต     
ผู้วิเคราะห์ : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา   สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วันที่วิเคราะห์ : 
ขั้นตอนการท างาน อันตรายท่ีเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน รูปขั้นตอนการท างาน มาตรฐานการท างานที่ปลอดภัย 

1.ขับโฟล์คลิฟท์จากท่ี
จอดมาตักพาเลทBox
สินค้า 

1.1Boxสินค้าเอียงไปข้างใดข้างหนึ่ง
อาจท าให้ล้มทับพนักงานได้ 
1.3โฟล์คลิฟท์เฉี่ยวชนพนักงานขณะ
ท างานอยู่ 
1.4ใช้โฟล์คลิฟท์งาสั้นตักงานท าให้ลัง
สินค้าล้มทับพนักงานที่อยู่บริเวณ
ใกล้เคียงได้ 

- มีการตรวจสอบความเรียบร้อยของ
Boxก่อนน าโฟล์คลิฟท์มาตักพาเลท 
- มีเส้นทางการเดินรถโฟล์คลิฟท์ 
ที่ชัดเจน 
- จัดให้มีเสียงสัญญาณเตือนขณะที่
ขับข่ีรถโฟล์คลิฟท์ก าลังท างานอยู่ 
- จัดให้มีกระจกโค้งจราจร 
  

ก่อนปฏิบัติงาน 
1.ตรวจเช็คสภาพรถโฟล์คลิฟท์ก่อน
การปฏิบัติงานทุกครั้ง 
2.ตรวจเครื่องจักรก่อนเริ่มงานทุกครั้ง 
ขณะปฏิบัติงาน 
3.เลือกใช้รถโฟล์คลิฟท์ให้เหมาะสมกับ
ลักษณะของงาน 
4.จัดเรียงBoxสินค้าให้ตรงล็อก 
5.ห้ามพนักงานเดินไปมาบริเวณท่ีรถ 
โฟล์คลิฟท์ก าลังท างาน 
6.มีการตรวจสอบสินค้าทุกครั้งก่อนใช้
โฟล์คลิฟท์ตักงานขึ้น 
หลังการปฏิบัติงาน 

2.น าพาเลทBox
สินค้าเข้าเครื่องฟิล์ม
กดปุ่มOnเพ่ือให้
เครื่องท างาน 

2.1ขณะเครื่องจักรท างาน Boxสินค้า 
อาจตกจากพาเลทได้เนื่องจาก วาง
Boxสินค้าไม่ตรงล็อก 
2.2เครื่องฟิล์มอาจดึงพนักงานเข้าไป
ได้ เนื่องจาก เครื่องไม่มีการ์ดป้องกัน  

- ตรวจสบความเรียบร้อยของ Box
สินค้าก่อนท าการเคลื่อนย้าย 
- จัดท าป้ายบ่งชี้อันตรายและป้าย
เกี่ยวกับการท างานกับเครื่องจักรที่
ถูกต้อง 
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- ท าการ์ดป้องกันอันตรายจากจุด
เสี่ยงของเครื่องจักร 
 
 

 

 
 

7.ตรวจสอบความปลอดภัยทุกครั้งใน
พ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
8. เก็บอุปกรณ์ เครื่องมือหลังเลิกจาก
การปฏิบัติงานทุกครั้ง 
9.ท าความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ที่
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

3.ใช้โฟล์คลิฟท์เอาพา
เลทBoxสินค้าออก
จากเครื่องฟิล์มเพ่ือ
จัดส่ง 

3.1ใช้โฟล์คลิฟท์งาสั้นตักพาเลทออก
จากเครื่องฟิล์มท าให้พาเลทหล่นโดน
พนักงานได้ 
3.2รถโฟล์คลิฟท์ถอยชนพนักงาน
เนื่องจากไม่มีเสียงสัญญาณเตือน
ขณะก าลังท างาน 

- เลือกใช้รถโฟล์คลิฟท์ให้เหมาะสม
กับลักษณะของงาน 
- จัดให้มีเส้นทางการเดินรถโฟล์
คลิฟท์ที่ชัดเจน 
- จัดให้มีเสียงสัญญาณเตือนขณะที่
ขับข่ีรถโฟล์คลิฟท์ก าลังท างานอยู่ 
 

 

 
 

 

 

 



 

 
28 

ตาราง 1.11 การจัดส่งให้กับลูกค้า 

 

งานที่วิเคราะห์ :  การจัดส่งให้กับลูกค้า ตรวจสอบโดย ทบทวนโดย 
จป.หัวหน้างาน จป.วิชาชีพ หัวหน้าแผนก ผู้จัดการฝ่าย 

แผนก : ผลิต     
ผู้วิเคราะห์ : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วันที่วิเคราะห์ : 
ขั้นตอนการท างาน อันตรายท่ีเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน รูปขั้นตอนการท างาน มาตรฐานการท างานที่ปลอดภัย 

1.น าโฟล์คลิฟท์ไปตัก
พาเลท 

1.1ขับรถโฟล์คลิฟท์ด้วยความเร็วสูง 
1.2รถโฟล์คลิฟท์อาจเฉี่ยวชนพนักงาน 
1.3ขณะขนย้ายชิ้นงานใส่รถขนส่งอาจ
ท าให้พาเลท ล้มได้เนื่องจากวางไม่เป็น
ระเบียบ 
1.4รถโฟล์คลิฟท์อาจเกิดการช ารุด
ขณะปฏิบัติงานได้ 
 

- พนักงานขับขี่รถโฟล์คลิฟท์ต้องขับขี่
ตามข้อบังคับ และมีการก าหนด
ความเร็วในการขับขี่รถ โฟล์คลิฟท์ 
- มีการก าหนดเส้นทางการเดิน  
รถโฟล์คลิฟท์ อย่างชัดเจน 
- จัดให้มีสัญญาณไฟแจ้งเตือนและ
เสียง สัญญาณเตือนขณะที่ขับรถ 
โฟล์คลิฟท์ 
- ตรวจสอบพาเลททุกครั้งก่อนท าการ
เคลื่อนย้าย 
- ตรวจสอบรถโฟล์คลิฟท์ก่อนและ
หลังปฏิบัติงานทุกครั้ง 

 

ก่อนปฏิบัติงาน  
1.ตรวจสอบสภาพรถทุกครั้งก่อนและ
หลัง ปฏิบัติงาน 
2.ผู้ปฏิบัติงานต้องสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ได้รับ
มาตรฐาน เช่น รองเท้านิรภัย หมวก
นิรภัย  
ขณะปฏิบัติงาน 
4.ขับโฟล์คลิฟท์ไปยังพ้ืนที่ขนย้ายพา
เลท 
และท าการตรวจสอบกล่องชิ้นงานและ
พาเลทก่อนท าการเคลื่อนย้าย 
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2.ยกพาเลทขึ้นวางใน
รถขนส่ง 

2.1ขณะยกพาเลทขึ้นวางบนรถขนส่ง
อาจท าให้พาเลทล้มทับพนักงานได้
เนื่องจากวางพาเลทเอียงไปข้างใดข้าง
หนึ่ง 

- ตรวจสอบพาเลททุกครั้งก่อนท าการ
เคลื่อนย้าย 
 

 5.บรรทุกตามพิกัดน้ าหนักที่ก าหนด 
6.ห้ามท าให้พาเลทเอียงไปข้างใดข้าง
หนึ่ง 
7.ตรวจสอบให้เรียบร้อยก่อนท าการ
ขนส่ง 
หลังปฏิบัติงาน 
8.ขับโฟล์คลิฟท์ไปจอดในที่จอดหรือโรง
จอดส าหรับโฟล์คลิฟท์ 
9.วางที่ก้ันหรือที่ดันล้อโฟล์คลิฟท์ไว้ 
10.ตรวจสอบพื้นท่ีท างานและท าความ
สะอาดพ้ืนที่ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังเลิก
งาน 

3.น าเชือกรัดพาเลท 3.1พาเลทอาจล้มทับพนักงานได้
เนื่องจากวางพาเลทเอียง 
3.2ได้รับอันตรายจากการรัดเชือกได้
เนื่องจากเชือกมีความเก่าอาจท าให้
เชือกขาด 

- ตรวจสอบพื้นท่ีวางพาเลทก่อนว่ามี
ความเอียงหรือไม่ 
- ตรวจสอบเชือกทุกครั้งก่อนใช้งานว่า
มีรอยรอยต่อจากการขาดหรือไม่ 
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บทที่ 3 
ผลการปฏิบัติงาน 

 

รายงานวิจัยสหกิจศึกษา ณ บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัดระหว่างวันที่ 12  ธันวาคม  พ.ศ. 

2566  ถึงวันที่ 5  เมษายน  พ. ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 ด าเนินการปฏิบัติงาน 

การวิจัยเรื่องพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ 

เวิร์คส์ จ ากัด เป็นการวิจัย เชิงส ารวจ(Survey method) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ1) ศึกษาพฤติกรรมด้านความ

ปลอดภัยในการ ท างานของพนกังานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้  เวิร์คส์ จ ากัด 2) เพ่ือเปรียบเทียบ

พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน ฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัดกับ 

สถานภาพส่วนบุคคลของพนกังานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัดได้้แก่ เพศ, อายุ, ประสบการณ์

การท างาน  และความรู้พ้ืนฐานดา้นความปลอดภัย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่พนกังานฝ่ายผลิตในโรง1ปั๊มชิ้นส่วนรถยนต์บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ 

เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ณ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 จ านวน 76 คน 

3.2 แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารต่าง ๆ และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยได้เรียบเรียง  สาระส าคัญ

ตามล าดับดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ พฤติกรรม 

2. แนวคิดระบบการจัดการความปลอดภัยในการท างาน 

3. ทฤษฎีเกี่ยวกบัการเกิดอุบัติเหตุและความปลอดภัย 

4. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ 

เวิร์คส์ จ ากัด 

5. คู่มือความปลอดภัย (ฉบับพกพา)ของพนักงานบริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด 

6. กิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยของบริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 

แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลโดยทั่วไปของ ดั๊กกลาส แมค็เกรย์เกอร์เป็นแนวคิด  ที่ต้องการที่

พูดถึงการรับรู้ ธรรมชาติของมนุษย์ บนสมมติฐาน 2 ประการเกี่ยวกบัลกัษณะของ บุคคล(ศิริวรรณ เสรีรัตน์

และคณะ, 2545) ทฤษฎีและทฤษฎี Y ถูกน ามาใช้ในปี ค.ศ. 1960 โดย Douglas McGregor นักจิตวิทยาชาว

อเมริกัน ในหนังสือ The human side of enterprise เป็นหนึ่งในทฤษฎีที่สร้างแรงบันดาลใจที่มีชื่อเสียงที่สุด
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ในการจดัการ ทั้งสองวิธีนี้เรียกว่า ทฤษฎี XY และยังคงเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาวัฒนธรรมขององค์กรบน

พ้ืนฐานในการบริหารจดัการ บุคคลตามลกัษณะที่แตกต่างกัน 

ทฤษฎี X (Theory X assumptions) ของ แม็คเกรย์เกอร์ 

1. โดยทั่ว ไปมนุษย์ไม่ชอบการท างานและจะหลีกเลี่ยงงานถ้าสามารถท าได้แ 

2. จากลกัษณะของมนุษย์ที่ไม่ชอบท างานคนส่วนใหญ่จึงต้องถูกบังคับและควบคุม  สั่งการและใช้

วิธีการลงโทษ เพื่อให้ใช้ความพยายามให้เพียงพอเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

3. มนุษย์โดยเฉลี่ยพอใจกบัการถูกบังคับต้องงการเลี่ยงความรับผดิชอบ มีความทะเยอทะยานน้อย 

ทฤษฎี Y (Theory Y assumptions) ของ แม็คเกรย์เกอร์ 

1. มนุษย์ใช้ความพยายามทางกายภาพ และความพยายามด้านจิตใจในการท างานตาม ธรรมชาติไม่

ว่าจะเป็นการเล่นหรือพักผ่อน 

2. การควบคุมภายนอกและอุปสรรคของการลงโทษ ไม่ใช่วิธีการเดียวในการใช้  ความพยายามให้

บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ บุคคลจึงใช้การควบคุมตัวเองเพ่ือให้บรรลุ วัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

3. ระดับของการให้บรรลุวัตถุประสงค์ขึ้นอยู่กับขนาดของรางวัลที่สัมพันธ์กับความส าเร็จ 

4. มนุษย์โดยเฉลี่ยเรียนรู้ภายใต้สภาพที่เหมาะสมไม่เพียงแต่การยอมรับความรับผดิชอบ  แต่ยงัมีการ

แสวงหาด้วย 

5. สมรรถภาพของบุคคลขึ้นอยู่กับระดับของการจินตนาการระดับ สูงความซื่อสัตย์และ  ความคิด

สร้างสรรค ์

6. ภายใต้สภาพของอุตสาหกรรมสมัยใหม่ศักยภาพที่เฉลียวฉลาดของความเป็นมนุษย์ โดยเฉลี่ยมีการ

ใช้ประโยชน์บางส่วน 

ทฤษฎี KAP 

ทฤษฎีนี้ให้ความส าคัญกับ ตัวแปร3 ตัว คือ ความรู้(Knowledge) ทัศนคติ (Attitude) และ การ

ยอมรับปฏิบัติ (Practice) Rogers (1978)ของผู้รับสารอนัอาจมีผลกระทบต่อสังคมต่อไป จากการรับสารนั้น ๆ 

การเปลี่ยนแปลงทั้งสามประเภทนี้จะเกิดขึ้นในลกัษณะต่อเนื่องกล่าวคือ เมื่อผู้รับสารได้รับสารก็จะทา ให้เกิด

ความรู้เมื่อเกิดความรู้ขึ้น ก็จะไปมีผลท าให้เกิดทัศนคติ และขั้นสุด้ายคือการก่อให้เกิดการกระท า ทฤษฎีนี้

อธิบายการสื่อสารหรือสื่อมวลชนว่าเป็น ตัวแปรต้นที่สามารถเป็นตัวน าการพัฒนาเข้าไปสู่ชุมชนได้ด้วยการ

อาศัย KAPเป็นตัวแปรตามใน การวัดความส าเร็จของการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนา (สุรพงษ์โสธนะเสถียร, 2553) 

ซึ่งความรู้ (Knowledge) นั้น เป็นการรับรู้เบื้องตน้ โดยที่บุคคลส่วนมากจะได้รับผ่าน ประสบการณ์โดยการ

เรียนรู้จากการตอบสนองสิ่งเร้าแล้วจดัระบบเป็นโครงสร้างของความรู้ที่ ผสมผสานระหว่างความจ ากับ สภาพ

จิตใจ ด้วยเหตุนี้ความรู้จึงเป็นความจ าที่เลือกสรร ที่สอดคล้อง  กับ สภาพจิตใจของตนเองความรู้จึงเป็น
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กระบวน การภายใน อย่างไรก็ตามความรู้อาจส่งผลต่อ พฤติกรรมที่แสดงออกของมนุษย์ได้ (สุรพงษ์โสธนะ

เสถียร, 2553)และผลกระทบที่ผู้รับสารอาจ ปรากฏได้จากสาเหตุดังต่อไปนี้ 

1. การตอบข้อสงสัย (Ambiguity resolution) การสื่อสารมักจะสร้างความสับสนให้กับ ผู้รับสาร จึง

มีการหาสารสนเทศโดยการอาศัยสื่อท้ังหลายเพื่อตอบขอ้สงสัยและความสับสนของ ตน 

2. การสร้างทัศนะคติ (Attitude formation) ผลกระทบเชิงความรู้ต่อการปลูกฝังทัศนะ  นั้นๆ 

ส่วนมากนิยมใช้กับ สารสนเทศที่เป็นนวัตกรรม เพ่ือสร้างทัศนคติให้คนยอมรับการเผยแพร่ นวัตกรรมนั้นๆ 

3. การก าหนดวาระ (Attitude setting) เป็นผลกระทบเชิงความรู้ที่สื่อกระจายออกไป เพ่ือให้กลุ่ม 

เป้าหมาย ตระหนัก และผูกพัน กับ ประเด็นที่สื่อก าหนดขึ้น หากตรงกับกลุ่มเป้าหมายและค่า นิยมของสังคม

แล้ว กลุ่มเป้าหมายก็จะเลือกสารสนเทศนั้น 

4. การพอกพูนระบบความเชื่อ (Expansion of belief system) การสื่อสารมักกระจาย ความเชื่อ

ค่านิยม และอุดมการณ์ด้านต่าง ๆ ไปสู่กลุ่มเป้าหมายจึงทา ให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบ  ระบบความเชื่อถือที่

หลากหลายไว้ในความเชื่อของตนมากขึ้นไป 

ความหมายของความปลอดภัยในการท างาน 

ความปลอดภัยในการท างาน มีความหมายตรงกับค า ในภาษาอังกฤษว่า “Occupational safety 

and health” หมายความรวมถึง “ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการท างานของ ผู้ประกอบอาชีพ

ทั้งหลาย” ซึ่งผู้ประกอบอาชีพหรือผู้ใช้แรงงานนั้น อาจท างานในอุตสาหกรรม ก่อสร้างขนส่ง เหมืองแร่ ป่าไม้ 

ประมง พาณิชยกรรม เกษตรกรรม หรืออาชีพอ่ืน ๆ ก็ได้ (วิเลิศเจติยานุวัตรและคณะ, 2554) 

ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในอุตสาหกรรมการผลิต 

งานอุตสาหกรรมนั้นแบ่งออกหลายชนิด เช่น อุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรม  ก่อสร้าง

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวโรงแรม เป็นตน้ ส่วนในงานอุตสาหกรรมการผลิตนั้นจะมี  การใช้เครื่องมือ

เครื่องจักร อุปกรณ์ คนจ านวนมาก วัตถุดิบ สารเคมีหลายชนิด ในการผลิตสินค้า และส่งออกการท างานาเวลา 

ที่จ ากัดท า ให้เกิดปัญหาตามมามากมาย ปัญหาด้านสุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในอุตสาหกรรม

การผลิต ที่มีผลกระทบต่อพนกังานโดยทั่วไป จ าแนกได้ดังนี้(วิทยาอยู่สุข, 2555) 

1. ความเครียดจากการท างาน ภายใต้สภาวะแวดล้อมในการท างานด้านต่าง ๆ เช่น ด้นกายภาพ ด้าน

เคมีด้านชีวภาพ ด้านกายศาสตร์สภาพการท างานทั่วไป ภายใต้เงื่อนเวลาที่จ ากัด  ท า ให้เกิดผลกระทบ เกิด

ความเครียดแก่ร่างกายจิตใจและสังคมตามมา 

2. การท างานเป็นกะจากธรรมชาติมนุษย์ที่ปกติจะใช้เวลาการท างานเฉพาะกลางวัน  ประมาณ 8 

ชั่วโมงเท่านั้น เมื่อต้องท างานสลับกันไป เช้า-บ่ายกลางคืนหรือการท างานเป็นกะจะท า ให้สภาพร่างกายของ

มนุษย์ปรับตัวไม่ทัน เกิดความเครียดตามมา 
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3. การท างานกลางคืน จากธรรมชาติมนุษย์ที่ปกติจะใช้เวลาการท างานเฉพาะกลางวัน  และนอน

พักผ่อนเวลากลางคืน เมื่อต้องท างานกลางคืนสภาพร่างกายของคนจะปรับเปลี่ยนไป การท างานของอวัยวะ

ต้องปรับไป เช่น ภาวการณ์หลั่ง ฮอร์โมนของร่างกยาปรับเปลี่ยนเนื่องจาก ธรรมชาติของคนนั้น ฮอร์โมนบาง

ชนิดหลั่ง มากระตุ้นอวยัวะในกลางวนั บางชนิดหลั่ง ออกมา กระตุ้นอวยัวะในเวลากลางคืน ท าให้สภาพ

ร่างกายปรับตัวไม่ทัน เกิดความเครียดตามมา 

4. ยาเสพติด การติดเหล้า และการสูบบุหรี่ พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมมีจ านวน  มากจาก

หลากหลายที่หลายสังคม เมื่อมีการรวมตัวกัน ท ากิจกรรมท า ให้เกิดการมั่วสุม เกิดการเสพ ยาเสพติด ดื่มเหล้า

กรสูบบุหรี่ในโรงงานอุตสาหกรรม การพักผ่อนไม่เพียงพอทา ให้เป็นสาเหตุ ส าคัญ ของการเกิดอุบัติเหตุการ

บาดเจ็บ สุขภาพเสื่อมโทรม การเป็นโรคทั่ว ไป โรคจากการท างาน 

5. พิษภัยจากสารเคมีที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม ในกระบวนการผลิตมีการใช้สารเคมี ในรูปแบบต่าง 

ๆ ของแขง็ ของเหลวก๊าซ หลายชนิด สารเคมีเหล่านั้นอาจจะมีการรั่วไหลออกสู่  บรรยากาศการท างาน มีการ

ปนเปื้อน ในรูปฝุ่นละอองควัน ไอระเหยถ้าสะสมมีความเข้มข้น เกิน มาตรฐานจะเกิดอนั ตรายต่อสุขภาพของ

ผู้สัมผัส 

6. ด้านกายศาสตร์สถานที่ท างานที่มีพนกังานท างานอยู่เป็นประจ า นั้นถ้าออกแบบ สถานที่ท างาน 

บริเวณท างานไม่เหมาะสม พนกังานท างานเป็นเวลานานต่อเนื่องกันในท่า ที่ไม่เหมาะสมจะท าใหเกิดความ

เมื่อยล้าของร่างกายอวยัวะส่วนต่าง ๆ ได้การท า งานไม่มี ประสิทธิภาพ พนักงานอาจจะเกิดการเจ็บ ป่วย 

บาดเจ็บ ที่กล้ามเนื้อได้ 

7. การท างานซ้ าก ทางจิตวิทยาสังคมนั้น พนักงานจะเกิดความเบื่อหน่าย ท างานไม่มี ประสิทธิภาพ 

 8. โรคมะเร็งจากการท างาน การท างานของพนักงานที่ต้องสัมผัสกับ สารเคมีหลายชนิด โดยเฉพาะ

สารเคมีที่เป็นสารก่อมะเร็ง จะท า ให้พนักงานมีโอกาสเกิดมะเร็งที่อวยัวะต่าง ๆ เช่น  มะเร็งผิวหนัง 

มะเร็งปอด เป็นต้น 

9. การท างานหน้าจอคอมพิวเตอร์การใช้สายตาเพ่ง มองหน้าจอคอมพิวเตอร์เป็นเวลานาน ท าให้

สายตาเมื่อยล้า ส่งผลกระทบต่อการมองเห็นของตา ท่าทางในการนั่ง ที่ไม่เหมาะสม  จะท าให้พนักงานเกิด

ความเมื่อยล้าที่ตาแขนขา มือ 

10. การเกิดอุบัติเหตุการบาดเจ็บ การเสียชีวิตจากการท างาน การกระท า ที่ไม่ปลอดภัย ของพนกังาน

ในระหว่าง การท า งานอาจจะท า ให้เกิดอันตราย บาดเจ็บ พิการเสียชีวิต ถ้าไม่มีการ ควบคุมป้องกัน ที่ดีจะท า 

ให้เกิดปัญหาด้านสังคมตามมา 

11. ไฟไหม้ระเบิด สารเคมีรั่วไหลการกระทา ที่ไม่ปลอดภัยของพนกังานในระหว่าง  การท างานของ

สถานประกอบการที่มีการใช้สารเคมี สารระเหย ต่าง ๆ มีโอกาสเกิดการรั่วไหล  ออกมาสู่สิ่งแวดล้อ มภายใน 

ภายนอกโรงงาน อาจเกิดการสะสมในระดับหนึ่งที่ท าให้เกิดผลกระทบ ทางสุขภาพ และความปลอดภัย เช่น 
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สารไวไฟเมื่อรั่วไหลออกมาสะสมอยู่ในระดับ ที่อาจเกิดการ ระเบิด การติดไฟเมื่อมีองค์ประกอบครบถ้วน การ

ควบคุมป้องกนั ที่ดีเช่น การมีระบบระบายอากาศ ที่ป้องกันการสะสมของสารเคมีจะเป็นมาตรการส าคัญ ที่

ช่วยไม่ให้เกิดผลกระทบดงักล่าวได้ 

12. การระบายอากาศ ปัญหาพื้นฐานของสถานประกอบการทุกแห่ง เช่น ปัญหา ความร้อน ความชื้น 

ปัญหาการสะสมของสารเคมีในบริเวณท่ีท างาน เนื่องจากการระบายอากาศของ โรงงานที่ขาดประสิทธิภาพ ไม่

เหมาะสม ท า ให้เกิดปัญหาตามมา นอกจากนี้สมยศ เสาะหายิ่ง (2554) กล่าวถึงการเกิดอุบัติเหตุ (Causes of 

accident) ว่า สามารถแบ่งเป็น 2 สาเหตุหลกั ๆ คือ สาเหตุที่เอ้ืออ านวยให้เกิดอุบัติเหตุและสาเหตุที่ท าให้เกิด 

อุบัติเหตุซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สาเหตุที่เอ้ืออ านวยให้เกิดอุบัติเหตุ (Basic or contributing-causes) มี 3 ประการ คือ 

1.1 การบริหารจัดการงานและการควบคุมงาน ความปลอดภัยขาดประสิทธิภาพ เนื่องจาก 

1.1.1 ไม่มีการสอนหรืออบรมงานเกี่ยวกับความปลอดภัย 

1.1.3 ไม่ได้วางแผนงานความปลอดภัยในการท างาน 

1.1.4 ขาดการติดตามแผนการทา งานด้านความปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

1.1.5 ไม่ได้ท าการแก้ไขจุดที่เป็นอันตราย 

1.1.6 ไม่จัดอุปกรณ์ความปลอดภัยในการท างาน 

1.2 สภาวะจิตใจของบุคคลไม่ปกติหรือไม่เหมาะสม เนื่องจาก 

1.2.1 ขาดความรู้หรือจิตส านึกความปลอดภัย 

1.2.2 มีทัศนคติไม่ดีและไม่ถูกต้อง 

1.2.3 ภาวะจิตใจตอบสนองช้าเกินไป 

1.2.4 ขาดสมาธิและความตั้งใจในการท างาน 

1.2.5 ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ได้ 13 

1.2.6 ตื่นเต้นขวัญ อ่อน กลัว ตกใจง่าย 

1.3 สภาวะร่างกายของบุคคลไม่ปกติเนื่องจาก 

1.3.1 อ่อนเพรยีเมื่อยล้า 

1.3.2 หูหนวก 

1.3.3 สายตาไม่ดี 

1.3.4 สภาพร่างกายไม่เหมาะกบังาน 

1.3.5 โรคหัวใจ ความดันโลหิตสูง 

1.3.6 ร่างกายพิการ 

2. สาเหตุหลักท่ีท าให้เกิดอุบัติเหตุ (Immediate cause) 
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2.1 การกระท า ที่ไม่ปลอดภัยของบุคคล (Unsafe act.) (ร้อยละ 88ของอุบัติเหตุที่เกิด จากการ

กระท าท่ีไม่ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน) คือ 

2.1.1 ปฏิบัติงานโดยไม่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 

2.1.2 บ ารุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องจักรโดยไม่หยดุ เครื่อง 

2.1.3 ถอดเซฟการ์ดหรือเครื่องป้องกันอันตรายออกแล้วไม่ใส่เข้าที่ 

2.1.4 ทา งานหรือใช้เครื่องจักรเร็วกว่าอัตราท่ีก าหนด 

2.1.5 ไม่ใช้เครื่องป้องกันอัน ตรายส่วนบุคคลในขณะปฏิบัติงาน 

2.1.6 ไม่ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย 

2.1.7 เล่นตลกคะนอง หยอกล้อกัน ในขณะปฏิบัติงาน 

2.1.8 สวมใส่ชุดท างานไม่รัดกุม หรือใส่เครื่องแต่งกายมีเครื่องประดับ  ที่เอ้ืออ านวยให้เกิด

อุบัติเหตุ 

2.1.9 ใช้เครื่องมือช ารุด หรือใช้ไม่ถูกวิธีและไม่เหมาะกับงาน 

2.1.10 ดื่มสุรา หรือของมึนเมา ขณะปฏิบัติงาน 

2.2 สภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe condition) (ร้อยละ 10ของอุบัติเหตุเกิด จากสภาพการ

ท างานและสภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย) 

2.2.1 อุปกรณ์การผลิต เครื่องจักรอยู่ในสภาพช ารุดไม่มีเซฟการ์ด ฝาครอบ  เครื่องกั้น หรือ

เครื่องป้องกันอันตรายอื่น ๆ 

2.2.2 โครงสร้างของอาคารไม่ม่ันคงแข็งแรง 

2.2.3 ขาดการวางแผนจัดระเบียบรักษาความสะอาดในโรงงาน 

2.2.4 การัจดกองวัสดุสิ่งของไม่เป็นระเบียบและไม่ถูกวิธี 

2.2.5 การจดัสารเคมีที่เป็นพิษ วัตถุระเบิด วัตถุไวไฟไม่เหมาะสม และไม่ถูกวธ 

2.2.6 สถานที่ทา งานไม่ปลอดภัย เช่น แสงวหว่าง งไม่เพียงพอเสียงดดังเกินไป 

2.2.7 ไม่มีระบบระบายอากาศ หรือมีแต่ไม่เหมาะสมหรือขาดประสิทธิภาพ 

2.2.8 ไม่มีระบบการเตือนภัยที่เหมาะสม 

จากแนวคิดข้างต้น สามารถสรุปสาเหตุของการเกิดอุบัติดหตุได้ว่า เกิดจากสาเหตุหลัก 2 สาเหตุคือ

จากการกระท าที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe act) อันมาจากการกระท าหรือ การปฏิบัติงานของ คนที่ส่งผลท า ให้

เกิดความไม่ปลอดภัยกับ ตนเองและผู้อ่ืน เช่น การท างานไม่ถูกวิธีหรือไม่ถูก ขั้นตอน ความประมาท การถอด

การ์ดก าบัง เครื่ องจักรออกและเกิดจากสภาพการท างานที่  ไม่ปลอดภัย (Unsafe condition) คือ 

สภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย โดยรอบตัวของผู้ปฏิบัติงาน ขณะท างานซึ่งอาจเป็นสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ
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ได้เช่น สภาพของเครื่องจักร สภาพกระบวนการ ผลิต อุปกรณ์การผลิตไม่มีความปลอดภัยเพียงพอ ส่งผลท าให้

ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องเกิดอุบัติเหตุ 

แนวคิดระบบการจัดการความปลอดภัยในการท างาน 

ระบบการจัดการความปลอดภัยในการท างานมีขั้น ตอนหลักในการด าเนินการ ดังนี้ (วิเลิศเจติยานุ

วัตรและคณะ, 2554) 

1. การทบทวนสถานะเริ่มตน้ โดยผบู้ริหารของสถานประกอบการควรทบทวนสถานะ  เริ่มตน้ ในการ

ท าด าเนินการด้านความปลอดภัย ได้แก่ข้อก าหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความ  ปลอดภัยในการท างาน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทรัพยากรที่มีอยู่แนวทาง การ ด าเนินการที่มีอยู่ในองค์กรกับข้อปฏิบัติและ

การด าเนินงานที่ดีซึ่งองค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนได้จัดท าเอาไว้ (Best practice) เพ่ือใชในการพิจารณากา หนด

นโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 

2. การก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ที่สอดคล้องกับธุรกิจขนาด และปัญหาที่

มีอยู่จริงกับองค์กรเมื่อมีการก าหนดนโยบายแล้วทุกคนในองค์กรต้องรับทราบและท า  ความเข้าใจถึงนโยบาย

อย่างทั่ว ถึงอันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง 

3. การวางแผน 

4. การน าไปใช้และการน าไปปฏิบัติ 

5. การตรวจสอบและแก้ไข 

6. การทบทวนการจัดการ รวมไปถึงการประเมินปัจจัยภายนอกองค์กรเช่น เมื่อมีการ  เปลี่ยนแปลง

ข้อก าหนดกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติในอุตสาหกรรมซึ่งส่งผลให้ต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การจดัการ หรือการ

เพ่ิมกิจกรรมต่าง ๆ หรือข้ัน ตอนอื่น ๆ ในวงจรการจัดการ 

แนวคิดหลักการ 3E สร้างความปลอดภัยในโรงงาน 

การเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพนั้นต้องยึด  หลัก 3 E ได้แก่ 

Engineering (วิศวกรรมศาสตร์) Education (การศึกษา) Enforcement (การออกกฎ ข้อบังคับ) 

E ตัวแรก คือ Engineering (วิศวกรรมศาสตร์) คือการใช้ความรู้วิชาการด้านวิชา วิศวกรรมศาสตร์ ใน

การค านวณและออกแบบเครื่องจักรเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพการใช้งานที่  ปลอดภัยที่สุด การติดตั้งเครื่อง

ป้องกันอันตรายให้้แก่ส่วนที่เคลื่อนไหวหรืออันตรายของ เครื่องจักร การวางผังโรงงาน ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง 

เสียงการระบายอากาศเป็นต้น 

E ตัวที่สอง คือ Education (การศึกษา) คือการให้การศึกษา หรือ การให้ความรู้ฝึกอบรม และแนะ

นา พนกังาน หัวหน้างาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องในการท างาน ให้มีความรู้ความเขา้ใจ  เกี่ยวกับการป้องกัน

อุบัติเหตุและการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงงาน ให้รู้ว่าอุบัติเหตุจะเกิดขึ้น  และป้องกันได้อย่างไรและจะ

ท างานวิธีใดจึงจะปลอดภัยที่สุด เป็นต้น 
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E ตัวสุดท้าย คือ Enforcement (การออกกฎข้อบังคับ )คือการก าหนดวิธีการท างานอย่างปลอดภัย

pp และมาตรการบังคับควบคุมให้พนักงานปฏิบัติตาม เป็นระเบียบปฏิบัติที่ต้องประกาศให้ ทราบทั่ว กัน หาก

ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจะต้องถูกลงโทษ เพ่ือให้เกิดความสา นึกและ หลีกเลี่ยงการทา งานที่ไม่ถูกต้อง 

หรือเป็นอันตราย ในทางปฏิบัติแล้ว E ตัวแรก (Engineering) และ E ตัวที่สาม (Enforcement) จะเป็น

ปัจจัย ที่ถูกก าหนด หรือหาได้จากภายนอกโรงงาน กล่าวคือผู้ประกอบกิจการหรือผบู้ ริหารสามารถจัดหา 

วิศวกรรมออกแบบวางผังโรงงานและอ่ืน ๆ ได้ผู้ประกอบกิจการหรือผู้บริหารสามารถเลือกซื้อ  เครื่องจักรที่มี

เครื่องป้องกันอันตรายในตัวได้ถือว่า งานด้านวิชาการวิศวกรรมถูกก าหนดจาก  บุคคลภายนอกเช่นเดียว

กบัการออกกฎข้อบังคับ ต่าง ๆ เกี่ยวกับความปลอดภัย ผู้ประกอบกิจการ และผบู้ริหารก็สามารถอ้างอิงจาก

กฎหมายในเรื่องนี้ได้ซึ่งเป็นหนา้ที่ที่ต้องปฏิบัติตามด้วยยแต่การ ให้การศึกษาอบรมแก่พนกังาน (Education) 

เป็นหนา้ที่ของทางโรงงานโดยตรง โดยจะต้องเกิดจากความส านึกและความรับผิดชอบของผู้ประกอบกิจการ

โรงงานในการที่จะให้ความรู้หรือชี้แนะถึง วิธีการทางานที่ปลอดภัยแก่พนักงาน ดังนั้น จึงเห็นได้ว่า เรื่อง 

Education เป็นส่วนที่ส าคัญมากที่สุด ในหลักการ 3E สามารถท าได้โดยการให้พนักงานศึกษาหรืออบรมด้าน

ความปลอดภัย การศึกษาด้านความปลอดภัย (Safety education) หมายถึง การพัฒนาความรู้และ จิตส านึก

เกี่ยวกับความปลอดภัย ได้แก่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญ ในการก าจัดอุบัติเหตุ  และการแก้ไข

ปรับปรุงวิธีการท างาน และสภาพแวดล้อมการท างานที่อันตรายให้ปลอดภัย การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 

(Safety training) หมายถึง การพัฒนาความสามารถ หรือความช านาญของพนักงานในการท างานอย่างถูกวิธี

และมีความปลอดภัย การให้การศึกษาและอบรมนี้สามารถท าได้ทั้งในและนอกโรงงาน โดยส่งคนงานไปเข้า

ศึกษาหรือฝึกอบรมตาม หน่วยงานหรือศูนย์ต่าง ๆ ที่มีหลักสูตรด้านนี้หรือเชิญวิทยากรมาบรรยาย หรือโดย

การชี้แนะอบรม กันเองในโรงงานก็ได้โดยหัวหน้างาน หรือคนงานที่ท างานมานานจนเกิดทักษะและ

ประสบการณ์ เป็นผู้สอนแนะอธิบายให้คนงานใหม่ดูและให้คนงานใหม่ได้ฝึกท าด้วยตนเองภายใต้การดูแล

ควบคุมของหัวหน้างาน การฝึกอบรมยังจ าเป็นต่อผู้ที่เปลี่ยนย้ายงานมาจากแผนกอ่ืนด้วยการให้  การศึกษา

หรือฝึกอบรมอย่างเหมาะสม จะเป็นมาตรการที่รวดเร็วและเห็นผลชัดเจน เพราะเมื่อ คนงานมีความรู้ความ

เข้าใจในงานที่ท าและวิธีท างานที่ปลอดภัยแล้ว โอกาสเกิดอุบัติเหตุจากการกระท า ที่ไม่ปลอดภัยก็จะหมดไป 

 

ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัยของบ๊อบ ฟีเรนซ์(Firenze system model) 

Firenze (อ้างถึงใน แก้วฤทัย แกว้ชยัเทียม, 2548) มีแนวคิดเกี่ยวกบัรูปแบบระบบ ความปลอดภัยว่า 

ในการศึกษาถึงสาเหตุของอุบัติเหตุจะต้องศึกษาองค์ประกอบทั้งระบบซึ่งมี  ปฏิกิริยาสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน 

องค์ประกอบดัง 

แนวคิดประกอบด้วยคน (Man) เครื่องจักร (Machine) และสิ่งแวดล้อม (Environment) ความส าคัญ 

ขององค์ประกอบที่เป็นสาเหตุของอุบัติเหตุแต่ละองค์ประกอบมีความส าคัญต่อการตัดสินใจในการผลิตงาน 
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(Task) และการเกิดอุบัติเหตุ(Accident) ดังนี้ ด้านคนหรือผู้ปฏิบัติงาน (Man) ในการผลิตงานหรือทา งานใน

แต่ละชิ้น ผู้ปฏิบัติงานเป็นต้องตัดสินใจ (Decision) เลือกวิธีปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 

แต่การตสินใจในการดา เนิน จ างานให้ บรรลุเป้าหมายในแต่ละครั้งนั้นย่อมมีความเสี่ยง (Risks) แอบแฝงอยู่

เสมอ ดังนั้นในการตัดสินใจแต่ละครั้งผู้ปฏิบัติ งาน จะต้องมีข้อมูลข่าวสาร  (Information) ที่เพียงพอถ้าหาก

ข้อมูลข่าวสารดีถูกต้องก็จะท าให้การตัดสินใจถูกต้องแต่ถ้าข้อมูล ไม่ถูกต้องก็จะท าให้การตัดสินใจนั้นผิดพลาด

หรือมีความเสี่ยงสูงและท าให้เกิดความล้มเหลว ในการท างานซึ่งอาจจะส่งผลใหเกิดอุบัติเหตุได้ ด้านอุปกรณ์

เครื่องจักร (Machine) อุปกรณ์เครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตจะต้องมี  ความพร้อมปราศจากข้อผิดพลาด ถ้า

อุปกรณ์เครื่องจักรออกแบบไม่ถูกต้องไม่ถูกหลักวิชาการหรือ ขาดการบา รุงรักษาที่ดีอยู่ แล้วท า ให้กลไกของ

เครื่องจักรปฏิบัติงานผดิพลาดซึ่งจะนา ไปสู่การเกิด อุบัติเหตุ ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) สภาพการทา 

งานและสิ่งแวดล้อมในการทา งานมี บทบาทส าคัญ ต่อการผลิต ความผดิพลาดที่เกิดขึ้นกับ สิ่งแวดล้อม ย่อม

ก่อให้เกิดปัญหาต่อ ผู้ปฏิบัติงานและเครื่องจักร ซึ่งจะเป็นสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุได้ 

สาเหตุของการเกดิอุบัติเหตุจากการท างาน 

จากการศึกษาของ Heinrich ถึงสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรมในปี ค.ศ. 1920 สรุป

ได้ว่า สาเหตุของอุบัติเหตุเกิดจากคน เครื่องจักรโชคชะตาหรือภัยธรรมชาติ  ซึ่งสัมพันธ์กบัทฤษฎีของFirenze

คือ 

1. สาเหตุเกิดจากคน การเกิดอุบัติเหตุที่สาเหตุมาจากคนมีมากถึง88 % ของการเกิด อุบัติเหตุเช่นการ

ท างานไม่ถูกต้องความพลั้งเผลอ ประมาท การมีนิสัยชอบเสี่ยง 

2. สาเหตุเกิดจากความผดิพลาดของเครื่องจักรการเกิดอุบตเหตุที่สาเหตุมาจาก  ความบกพร่องของ

เครื่องจักรมี10 % ของการเกิดอุบัติเหตุเช่น เครื่องจักรเครื่องมือชา รุดบกพร่อง เครื่องจักรไม่มีระบบป้องกนั 

20 

3. สาเหตุเกิดจากดวงชะตาการเกิดอุบัติเหตุที่ สาเหตุมาจากดวงชะตามี2% ส่วนใหญ่ เป็นภัย

ธรรมชาติที่นอกเหนือการควบคุม เช่น พายุน้ าท่วม ฟ้าผ่า เป็นต้น จากสาเหตุข้างต้น พอจะสรุปสาระส าคัญ 

ของการเกิดอุบัติเหตุได้2 ประการคือเกิดจาก สภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย และการกระท า ที่ไม่ปลอดภัย 

ดังนี้ 

3.1 สภาพการทา งานที่ไม่ปลอดภัย สภาพการที่ไม่ปลอดภัยหมายถึง สภาพบริเวณ ปฏิบัติงานไม่มี

ความปลอดภัยมีความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน เช่น 

3.1.1 สภาพแวดล้อมของบริเวณการปฏิบัติงาน ได้แก่แสงสว่างไม่เพียงพอ  เสียงดังมากเกินไป การ

ระบายอากาศที่ไม่เหมาะสม พ้ืนที่ลื่น เนื่องจากคราบน้ า มัน พ้ืนที่ไม่เรียบ มีหลุมและสิ่งกีดขวางทางเดิน ความ

สกปรก มีสารเคมีเชื้อเพลิงและบริเวณท่ีคับแคบ 
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3.1.2 อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องจักร มีขอ้บกพร่องอาจจะเนื่องมาจากสาเหตุต่าง ๆ ได้แก่ใช้เครื่องมือไม่

ถูกขนาด หรือไม่ถูกต้อง ใช้เครื่องมือที่สึกหลอช ารุด ทื่อ หัก ไม่ใช้เครื่องป้อง อันตรายจับตั้งงานไม่ได้ขนาด 

และไม่มั่นคง ใช้เครื่องมือที่ปราศจากด้ามหรือที่จับ ที่เหมาะสม และละเลยต่อการบ ารุงรักษา เช่น น้ า มัน 

หล่อลื่นไม่เพียงพอ 

3.2 การกระทา ที่ไม่ปลอดภัย การกระท า ที่ไม่ปลอดภัย หมายถึงความไม่ปลอดภัย ที่เกิดขึ้นจากการ

กระท า ของบุคคลหรือผู้ปฏิบัติงานในระหว่างการท างาน เช่น 

3.2.1 ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์มักเกิดกับ ตัวบุคคลที่เข้างานใหม่ๆ หรือเข้าท างาน  กับ เครื่องมือ

เครื่องจักรใหม่โดยที่ไม่ได้รับค าอธิบายถึงการปฏิบัติและการท างานของเครื่องมือ  เครื่องจักรโดยรายละเอียด

จึงมกัจะท าให้เกิดอุบัติเหตุเกิดขึ้นบ่อย ๆ ได้แก่การสอนเกี่ยวกับ  ความปลอดภัยยังไม่ดีพออุปกรณ์ความ

ปลอดภัยไม่ได้จัดให้ขาดความรู้หรือไม่ได้ตระหนักในเรื่อง ความปลอดภัย กฎความปลอดภัยไม่มีผลบังคับใช้

และจุดอันตรายต่าง ๆ ไม่ได้ท าการแก้ไข 

3.2.2 ความประมาท ได้แก่ เกิดจากมีความเชื่อมั่น มากเกินไป เนื่องจากท างาน มานานเครื่องป้องกัน

อันตรายหรือเครื่องกั้นจัดไว้ให้แต่ไม่ใช้หรือถอดออกใช้เครื่องมือเครื่องใช้ไม่ถูกต้องกับลกัษณะของงานที่ท า 

ถึงแม้ว่า จะมีเครื่องมือที่ถูกต้องให้เลือกใช้ได้เหมาะสมก็ตาม  และการหยอกล้อหรือล้อเล่นในระหว่างการ

ท างาน 

3.2.3 สภาวะร่างกายของบุคคลได้แก่ เมามาท างาน เมื่อยล้า เนื่องจากท างาน ตลอดเวลาโดยไม่มีการ

หยุดพัก สายตาสั้น และสภาพร่างกายไม่เหมาะกับงาน 

3.2.4 สภาวะจิตใจของบุคคลได้แก่ขาดความตั้งใจในการท างาน  ขาดความสามารถในการควบคุม

อารมณ์ในขณะท างาน ทะเลาะกับเพือ่นบ้าน และอกหัก 

หลักพ้ืนฐานในการป้องกันอุบัติเหตุ 

วิทยาอยู่สุข(2555)การป้องกันอุบัติเหตุคือการน าศาสตร์และศิลป์มาใช้ในการควบคุม การกระท าของ

คน เครื่องจักร วิธีการปฏิบัติ วัสดุ และสภาพแวดล้อม เนื่องจากขบวนการผลิต  ในโรงงานอุตสาหกรรมนั้น มี

มากมายและหลายแผนก ซึ่งแต่ละส่วนจะมีความซับซ้อนด้าน คุณลกัษณะของงาน ที่คนงานแต่ละงานปฏิบัติ

และรับผิดชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การควบคุมและ การป้องกันเกิดอุบัติเหตุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงจดักิจกร

รมและข้ัน ตอนการปฏิบัติและ หลักการป้องกันอุบัติเหตุมีดงัต่อไปนี้ 

1. การคน้ หาสาเหตุอุบัติเหตุค้นหาจากจุดอัน ตรายต่าง ๆ ที่แอบแฝงอยู่ และก า ลังจะเป็น 

สาเหตุของอุบัติเหตุได้้แก่ ตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณ์เครื่องจักร ตรวจขั้น ตอนการผลิต  ตรวจสอบ

สภาพแวดล้อมการท างาน และตรวจสอบวิธีการท าเป็นต้น นอกจากนี้การค้นหาสาเหตุจากอุบัติเหตุที่

เกิดข้ึนมาแล้วกเ็ป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะค้นหาสาเหตุที่แท้จริง ของอุบัติเหตุ 
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2. การควบคุมสาเหตุทางวัตถุการควบคุมสาเหตุทางวัตถุที่อาจเกิดความบกพร่องจาก การใช้

งาน ได้แก่การติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ความปลอดภัย ที่มีอยู่แล้ว

อย่างถูกต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ถูกต้องและได้มาตรฐาน ตรวจสอบ  สิ่งที่ช า รุด

และแก้้ไขให้อยู่ในสภาพที่ดีและก าหนดกฎระเบียบโรงงานหรือระเบียบวิธีการ ปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 

3. ควบคุมสาเหตุทางด้านความประพฤติและวิธีการท างานของบุคคลการควบคุมสาเหตุ  

ทางด้านความประพฤติและวิธีการท างานของบุคคลเป็นการกระตุ้นเตือน การสร้างจิตส านึกด้าน  

ความปลอดภัยที่ส าคัญได้้แก่การฝึกงานและการสอนงานให้คนงาน ท าการแก้ไขทัศนคติที่ไม่ดี  ด้าน

ความปลอดภัย การปรับปรุงวิธีการบังคับบัญชาให้เกิดมนุษย์สัมพันธ์การเปลี่ยนแปลงบุคคล  ให้

เหมาะสมกับงาน การลงโทษทางวินัย และการตรวจสอบสุขภาพและการักษาพยาบาล 

4. กิจกรรมส่งเสริมดา้นความปลอดภัย ได้แก่จัดท า คู่มือกฎความปลอดภัย โปสเตอร์รูปภาพ 

เพ่ือจูงใจให้สร้างความปลอดภัย การจดันิทรรศการ ด้านอุบัติเหตุประกวดการรายงานสภาพงานที่ไม่

ปลอดภัย ประกวดค า ขวัญ ความปลอดภัย การรณรงค์การใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคลการ

อบรมความปลอดภัย การปฐมพยาบาล กฎหมายการจัดกิจกรรม 5 ส เพ่ือความปลอดภัย การรณรงค์

ลดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ด้วยเทคนิค KYT (Kiken Yoshi Training) การตอบปัญหาชิงรางวัล การตรวจ

สุขภาพอนามัยและทดสอบสมรรถภาพ เป็นต้น 

3.4 วิธีด าเนนิการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง คู่มือความปลอดภัยในการท างานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด 

เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 

1. ศึกษาพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต การวิจัยเรื่อง คู่มือความ

ปลอดภัยในการท างานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัด

ปราจีนบุรี 

2. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรม ด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายการวิจัยเรื่อง คู่มือ

ความปลอดภัยในการท างานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัด

ปราจีนบุรี กับสถานภาพส่วนบุคคลของพนักงานฝ่ายผลิต การวิจัยเรื่อง คู่มือความปลอดภัยในการท างานฝ่าย

ผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ได้แก่ เพศ อายุ 

ประสบการณ์การท างาน และความรู้พ้ืนฐานด้าน ความปลอดภัย โดยมีกระบวนการและข้ัน ตอน ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
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6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1. ประชากรและกลุ่ม ตัวอย่าง 

1.1 ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่พนกังานฝ่ายผลิตในโรง1ปั๊มชิ้นส่วนรถยนต์บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ 

เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ณ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 จ านวน 95 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling) และก าหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างจากตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ (Krejcie & Morgan, 1970) ได้กลุ่มตัวอย่าง 76 จ านวน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ข้อ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานด้าน  ความปลอดภัยในการ

ท างาน ให้ 1 คะแนน 

ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความรู้ความเข้าใจที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานด้าน  ความปลอดภัยใน

การท างานให ้0 คะแนน 

ผู้วิจัยใช้วิธีการแสดงระดับคะแนนเฉลี่ยพิจารณาจากคะแนนของค า ตอบ น ามาแบ่ง  อันตรภาคชั้น

คะแนน ก าหนดเป็น 3 อันตรภาคชั้น โดยใช้เกณฑ์การค านวณดังนี้ 

 

จากสูตรความกว้างของอันตรภาคชั้น                             =                        
 คะแนนสูงสุด − คะแนนต่ าสุด

จ านวนชั้น
 

แทนค่าสูตร                                                =                                    
15 − 0

3
 

=                                     5.00 

 

ซึ่งคะแนนที่ได้นั้นมีความหมายดังต่อไปนี้โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายจากช่วง  คะแนนเฉลี่ย 

ดังต่อไปนี้ 

คะแนนรวม       10.01 - 15.00      หมายถึง มีความรู้ระดับมาก 

คะแนนรวม       5.01 - 10.00       หมายถึง มีความรู้ระดับปานกลาง 

คะแนนรวม       0.00 - 5.00         หมายถึง มีความรู้ระดับน้อย 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับ พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน ฝ่ายผลิต บริษัท 

ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 10 ข้อ โดยเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 4 ระดับ ของ ลิเคิร์ท (Likert) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
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ค าถามเชิงบวก/คะแนน     ค าถามเชิงลบ/คะแนน 

ปฏิบัติทุกครั้ง   4    ไม่เคยปฏิบัติ   1 

ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง  3     ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง  2 

ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง  2     ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง  3 

ไม่เคยปฏิบัติ   1     ปฏิบัติทุกครั้ง   4 

ผู้วิจัยใช้วิธีการแสดงระดับคะแนนเฉลี่ยพิจารณาจากคะแนนของค าตอบ น ามาแบ่ง  อันตรภาคชั้น

คะแนน ก าหนดเป็น 4 อันตรภาคชั้นโดยใช้เกณฑ์การค านวณดังนี้ 

 

จากสูตรความกว้างของอันตรภาคชั้น  =  
 คะแนนสูงสุด − คะแนนต่ าสุด

จ านวนช้ัน
 

=   
4 − 1

4
 

=    0.75 

ซึ่งคะแนนที่ได้นั้น มีความหมายดงัต่อไปน้้โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายจากช่วง คะแนนเฉลี่ย 

ดังต่อไปนี้ 

ระดับพฤติกรรมความปลอดภัย   คะแนนเฉลี่ย 

พฤติกรรมอยู่ในระดับ ดี     3.26-4.00 

พฤติกรรมอยู่ในระดับ พอใช้    2.51-3.25 

พฤติกรรมอยู่ในระดับ ไม่ค่อยดี    1.76-2.50 

พฤติกรรมอยู่ในระดับ ไม่ดี    1.00-1.75 

จากนั้นก าหนดระดับคะแนนเพ่ือแปลความหมายของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ดังนี้ (Hinkle, 

William & Stephen , 1998, p. 118) 

ค่า r     ระดับความสัมพันธ์ 

0.90-1.00    มีความสัมพันธ์กัน สูงมาก 

0.70-0.89   มีความสัมพันธ์กัน สูง 

44 0.50-0.69    มีความสัมพันธ์กัน ปานกลาง 

0.30-0.49    มีความสัมพันธ์กัน ต่ า 

0.00-0.29                           มีความสัมพันธ์กัน ต่ ามาก 

 

3. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้นโดย มีขั้นตอน 

ตามล าดับ ดังนี้ 
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1. จากการศึกษาแนวคิดจากทฤษฎี เอกสารต่าง ๆ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ พฤติกรรมความ

ปลอดภัยในท างาน โดยศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัย ในการท างานเกี่ยวกับ  การปฏิบัติงาน เครื่องมือ

เครื่องจักรและอุปกรณ์สภาพแวดล้อม และการจดัการเพ่ือน า เนื้อหามา วิเคราะห์แนวทางในการสร้าง

แบบสอบถาม 

2. ก าหนดค านิยามศัพท์เฉพาะของตัวแปรในการวิจัย 

3. สร้างข้อค าถามในแบบสอบถามให้สอดคล้องกับค านิยามศัพท์เฉพาะโดยน า แบบสอบถามที่สร้าง

ขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขได้ข้อ ค าถาม 20 ข้อ ครอบคลุมตัวแปรใน

ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 

ส่วนที่ 3 พฤติกรรมความปลอดภัยในการท า 

4. น าไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จ านวน 2 ท่าน 

ผู้เชี่ยวชาญในบริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด จ านวน 2 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหา 

(Content valid) (รายละเอียดในภาคผนวก) ได้แก่ 

อาจารย์ ดร. พฤมล น้อยนรินทร์ 

อาจารย์ วรลักษณ์ สมบูรณ์นาดี ต าแหน่งอาจารย์ประจ าโปรแกรมสาขาวิชาอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย คณะสาธารณะสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

คุณ ทศพร  แก้วคุณ ต าแหน่งผู้จัดการส่วนบริหาร(หัวหน้างานความปลอดภัย) 

คุณ สุเทพ  ลามะไหย์ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

5. เสนอแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามหาความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา (Content validity) และความถูกต้องของภาษาจากนั้น น าคะแนน ไปค านวณโดยวิธีค านวณค่าดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างข้อค า ถามกับวัตถุประสงค์โดยการหาค่า (Index of Item Objective Congruence: 

IOC) ของแบบสอบถาม โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาให้ คะแนน ดังนี้ 

1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่ 

-1 เมื่อแน่ใจว่า ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

หลังจากนั้น น าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องโดยใช้สูตรของ โรวิเนลลีและ แฮมเบิลตัน 

ดังนี้   ∑ R 

Ioc      = 
𝑁

 



  

                                            

44 

= 

เมื่อ   IOC   แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 

R   แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

N   แทน   จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

สามารถแปลความหมายของค่าดัชนีความสอดคล้องได้ดังนี้ 

ถ้าดัชนีความสอดคล้องมีค่า 0.5 ขึ้นไป หมายความวา้ ข้อค าถามนั้น ใช้ใด้ 

ดัชนีความสอดคล้องมีค่าต่ า กว่า 0.5 ลงมา หมายความวา้ ข้อค า ถามนั้น ใช้ไม่ได้/ต้องปรับปรุง 

6. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผทู้รงคุณวุฒิ 

7. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับพนกังานที่ไม่ใช่ กลุ่มตัวอย่างจ า นวน 

30 คน แล้วน า มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจ จ าแนกเป็นรายขอ้ (Item discrimination) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation) ระหว่างคะแนนเฉลี่ยรายข้อกับ

ค่าเฉลี่ยรวมแบบสอบถามแต่ละด้าน (Item-total correlation) ได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.23-

0.79 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้วิจัยประสานงานกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพที่ บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด 

เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือขอศึกษาและขอเก็บข้อมูล 

2. น าแบบสอบถามส่งให้พนักังานในวัน ที่เข้ารับการอบรมความปลอดภัยของหน่วยงาน พร้อมกับ

แบบทดสอบความรู้พนฐานดา้นความปลอดภัยที่ทางหน่วยงานได้จัดท า ขึ้นเพ่ือวัดระดับ ความรู้พ้ืนฐานด้าน

ความปลอดภัยของพนักงานก่อนการอบรมและหลังอบรม โดยผู้วิจัยได ้แจ้ง วัตถุประสงค์ของการเก็บ รวบรวม

ข้อมูลให้แก่กลุ่มตัวอย่างทราบก่อน แล้วจึงอธิบายถึงวิธีการตอบ แบบสอบถาม พร้อมทั้งแจกแบบสอบถาม

และรอรับแบบสอบถามคืน ผู้วิจยัไดร้บัแบบสอบถามคืน ครบตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างจ านวน76 ชุด 

3. น าแบบสอบถามข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ และด าเนินการ

ตามข้ัน ตอนวิจัยต่อไป 

 

 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาข้อมูลในครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ก าหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. ก าหนดตัวแปรในการท าวิจัย 

1.1 ตัวแปรอิสระ (Independent variable) ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ, อายุ, พ้ืนฐาน

ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
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1.2 ตัวแปรตาม (Dependent variable) ได้แก่พฤติกรรมด้นความปลอดภัยในการ  ท างาน 

ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ ด้านสภาพแวดล้อม ด้าน

การจัดการ 

2. การประมวลผลโดยการใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูปในการประมวลผลโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม หลังจากด า เนินการ เก็บรวบรวม

แบบสอบถาม 

2.2 บันทึกข้อมูลที่เป็นรหัสลงในแบบบันทึกข้อมูลและเครื่องคอมพิวเตอร์ 

2.3 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

2.4 ประมวลผลขอ้มูลตามจุดมุ่งหมายของวิจยั 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์และสมมติฐาน โดยแยกการวิเคราะห์

ออกเป็นดังนี้ 

3.1 ลักษณะค าถาม ตอนที่ 1 ใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็น ปัจจัยส่วน

บุคคลได้แก่ เพศ, อายุ, ประสบการณ์การท างาน 

3.2 ลักษณะค าถาม ตอนที่ 2 เป็นค าถามแบบปลายปิด มีให้เลือก 3 ตัวเลือก เลือกตอบ ได้เพียงต าตอบเดียว

คือ ใช่ ไม่ใช่ หรือไม่ทราบ ถามตอบค าถามถูกในข้อนั้นได้ 1 คะแนน ตอบผิด หรือไม่ทราบได้ 0คะแนน มี

จ านวน 10 ข้อ 

3.3 ลักษณะค าถาม ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับ พฤติกรรมด้านความปลอดภัย ในการท างานของพนักงาน

ฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี มี พฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท างานจ านวน 10 ข้อ โดยเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 4ระดับ ของลิ

เคิร์ท (Likert) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ค าถามเชิงบวก/คะแนน     ค าถามเชิงลบ/คะแนน 

ปฏิบัติทุกครั้ง   4    ไม่เคยปฏิบัติ   1 

ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง  3     ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง  2 

ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง  2     ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง  3 

ไม่เคยปฏิบัติ   1     ปฏิบัติทุกครั้ง   4 
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ส่วนที่1ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจากพนักงงานฝ่ายผลิตของบริษัทไทยซินเนอร์จี้เวิร์คส์

จ ากัด 

ตารางจ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม (n=76) 

 

ตาตะรางที่1.6 

 
จากตารางที่1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 86.4 เพศหญิงคิดเป็น

ร้อยละ7.4 อายุต่ ากว่า20ปี คิดเป็นร้อยละ1.2 อายุ21-30ปี คิดเป็นร้อยละ28.4 อายุ31-40ปี คิดเป็นร้อยละ

9.9 อายุ41-50ปี คิดเป็นร้อยละ50.6 อายุ51-60ปี คิดเป็นร้อยละ3.7   

 

 

 

 
 
 
 
 

 



  

                                            

47 

ตอนที่2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานด้วนความปลอดภัย 
ตารางท่ี2.1 

                     
จากตารางที ่2 เมื่อพิจารณารายละเอียดค่าเฉลี่ยและระดับ เป็นรายขอ้ ของความรู้พ้ืนฐาน ด้านความ

ปลอดภัยผลการศึกษาพบว่า พนักงานฝ่ายผลิตของบริษัทไทยซินเนอร์จี้เวิร์คส์จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์

บุรี จังหวัด ปราจีนบุรี มีความรู้พ้ืนฐานด้านความปลอดภยในภาพรวมอยู่ในระดับ มากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

ค าถามพบว่า พนักงานส่วนมากมีความรู้ในระดับมากที่สุดในเรื่อง ก่อนและหลังปฏิบัติงาน พนักงานต้อง

ตรวจเช็คเครื่องจักรและอุปกรณ์ในการท างานทุกครั้ ง มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 97.4 รองลงมาคือความรู้เรื่องการ

ปฎิบัติตามขั้นตอนที่ปลอดภัยอย่างเคร่งครัดจะท าให้พนักงานไม่ได้รับอุบัติเหตุหรือ คิดเป็นร้อยละ96.1 

พนักงานมีความรู้น้อยสุดคือเรื่องพนักงานที่ท างานเกี่ยวกับสารเคมีต้องได้รับการอบรมอย่างต่อเนื่องภาวะ

ฉุกเฉินเป็นประจ าทุก4เดือนมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 88.2 และพนักงานความรู้น้อย เรื่อง พนักงานในฝ่ายผลิตแผนก

ปั๊มชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ต้องผ่านการอบรมความปลอดภัย 4ครั้ง/ปี คิดเป็นร้อยละ 80.3                          
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ตอนที ่3 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิตของบริษัท

ไทยซินเนอร์จี้เวิร์คส์จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัด ปราจีนบุรี 

ตารางท่ี3.1 

 

ตารางที่3 ผลการศึกษาพบว่าพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานฝ่ายผลิตของบริษัทไทยซินเนอร์จี้เวิร์คส์
จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัด ปราจีนบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับดีเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ตรวจสอบสภาพเครื่องมืออุปกรณ์ก่อนและหลังใช้งานค่ะค่าเฉลี่ยร้อยละ 93.4 รองลงมาเรื่องท่านแต่งกาย
รัดกุมสวมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยตามมาตรฐานที่บริษัทก าหนด มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 89.5 ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ เรื่อง ไม่วางสิ่งของกีดขวางเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ที่ก าลังปฎิบัติงานอยู่มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
79.0    
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สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  

สรุปผล 

      จากตารางที่1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 86.4 เพศหญิงคิดเป็นร้อย
ละ7.4 อายุต่ ากว่า20ปี คิดเป็นร้อยละ1.2 อายุ21-30ปี คิดเป็นร้อยละ28.4 อายุ31-40ปี คิดเป็นร้อยละ9.9 
อายุ41-50ปี คิดเป็นร้อยละ50.6 อายุ51-60ปี คิดเป็นร้อยละ3.7   

จากตารางที่ 2 เมื่อพิจารณารายละเอียดค่าเฉลี่ยและระดับ เป็นรายขอ้ ของความรู้พื้นฐาน ด้านความ

ปลอดภัยผลการศึกษาพบว่า พนักงานฝ่ายผลิตของบริษัทไทยซินเนอร์จี้เวิร์คส์จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์

บุรี จังหวัด ปราจีนบุรี มีความรู้พ้ืนฐานด้านความปลอดภัยในภาพรวมอยู่ในระดับ มากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

ค าถามพบว่า พนักงานส่วนมากมีความรู้ในระดับมากทีสุ่ดในเรื่อง ก่อนและหลังปฏิบัติงาน พนักงานต้อง

ตรวจเช็คเครื่องจักรและอุปกรณ์ในการท างานทุกครั้ง มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 97.4 รองลงมาคือความรู้เรื่องการ

ปฎิบัติตามข้ันตอนที่ปลอดภัยอย่างเคร่งครัดจะท าให้พนักงานไม่ได้รับอุบัติเหตุหรือ คิดเป็นร้อยละ96.1 

พนักงานมีความรู้น้อยสุดคือเรื่องพนักงานที่ท างานเกี่ยวกับสารเคมีต้องได้รับการอบรมอย่างต่อเนื่องภาวะ

ฉุกเฉินเป็นประจ าทุก4เดือนมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 88.2       

ตารางท่ี3 ผลการศกึษาพบว่าพฤตกิรรมความปลอดภยัของพนักงานฝ่ายผลิตของบริษัทไทยซิน

เนอร์จี้เวิร์คส์จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัด ปราจีนบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดบัดีเม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบวา่ ตรวจสอบสภาพเครื่องมืออปุกรณก์่อนและหลงัใชง้านคะ่คา่เฉล่ียรอ้ยละ 93.4 รองลงมาเรื่อง

ทา่นแตง่กายรดักมุสวมอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัตามมาตรฐานท่ีบริษัทก าหนด มีคา่เฉล่ียรอ้ยละ 

89.5 ส่วนขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าสดุไมว่างสิ่งของกีดขวางเครื่องจกัรหรืออปุกรณท่ี์ก าลงัปฎิบตังิานอยูมี่คา่เฉล่ีย

รอ้ยละ 79.0  

ข้อเสนอแนะ 

1. การศึกษนี้มุ่งศึกษาเฉพาะสถานภาพส่วนบุคคลและความรู้พ้ืนฐานด้าน  ความปลอดภัย หากมี

การศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาปัจจัยอ่ืน ๆ ที่มีผลต่อพฤติกรรมด้าน  ความปลอดภัยในการท างาน เช่น การ

สื่อสารการมีส่วนร่วม พฤติกรรมเพ่ือนร่วมงานและสิ่งจูงใจ เป็นต้น  

2. การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการ เก็บรวมรวมขอ้

มูล หากมีการศึกษาครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ พฤติกรรม  ด้านความปลอดภัยในการ

ท างานของพนักงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์และลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน  

3. การศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาเฉพาะพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของ  พนักงานฝ่ายผลิต 

บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี หากมีการศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาพฤติกรรมด้าน

ความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน 
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บทที่4 

สรุปผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะ 
การวิจยั เรือ่งพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานฝ่ายผลติ บรษัิท ของพนักงานฝ่ายผลิต 

บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี  เป็นการวิจัย เชิงส ารวจ

(Survey method) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต 
บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 2) เพื่อเปรยีบเทียบพฤติกรรม

ดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้  เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรม
กบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี กบั สถานภาพสว่นบคุคลของพนักงานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด 
เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ไดแ้ก่ เพศ, อาย,ุ ประสบการณก์ารท า และความรูพ้ืน้ฐานดา้นความ

ปลอดภยั ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัคร้งันีไ้ดแ้ก่พนกังานฝ่ายผลติในโรงผลติที่1และ2 ของพนักงานฝ่ายผลิต บริษัท ไทย
ซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี  เลือกเป็น กลุม่ตวัอย่างโดยการสุม่แบบ
เจาะจง (Purposive sampling) ไดก้ลุ่มตัวอย่าง 95 คน จ านวน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaires) ที่ผูศ้กึษาสรา้งขึน้โดย แบบสอบถามแบง่ออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ, อายุ, ประสบการณ์การท างาน ลักษณะ 
แบบสอบถามเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรู้พ้ืนฐานด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน ฝ่ายผลิต บริษัท 
ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 10 ข้อ  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับ พฤติกรรมด้านความปลอดภัย ในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต 
บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี มี พฤติกรรมความปลอดภัย
ในการท างานจ านวน 10 ข้อ โดยเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 4ระดับ ของลิเคิร์ท 
(Likert)  
สรุปผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

พนักงานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนมากเป็น เพศชาย มีอายุระหว่าง 31-40 ปีส่วนมาก มีประสบการณ์การท า งานอยู่
ระหว่าง 1 - 5 ปี เป็นพนักงานระดับปฏิบัติงาน ส่วนมากมีระดับผลแบบทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรมด้าน
ความปลอดภัยใน ระดับปานกลาง หลังการอบรม กลุ่มตัวอย่างมีระดับความรู้ด้านความปลอดภัย ใน ระดับ
มากทั้งหมด กลุ่มตัวอย่างส่วนมากไม่เคยได้รับอุบัติเหตุจากการท างานในรอบ 1 ปีที่ผ่าน มาและกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด เห็นด้วยกับ นโยบายการส่งเสริมดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ สภาพแวดล้อมในการท างาน
ของบริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ว่า เป็นเรื่องที่ช่วย
ส่งเสริมและผลักดัน ให้พนักงานท างานด้วย ความปลอดภัย ลดอุบัติเหตุจากการท างานและสามารถน าไปใช้ได้
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ในชีวิตประจ าวัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก 3 ด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านคนหรือ
ผู้ปฏิบัติงาน ด้านอุปกรณ์และเครื่องจักรและอันดับสุดท้ายได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความรู้พืน้ฐานด้านความปลอดภัยในการท างานของ
พนักงานฝ่ายผลติ บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี   

คะแนนความรู้พ้ืนฐานด้านความปลอดภัยของพนักงานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด 
เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ส่วนมากมีความรู้พ้ืนฐานด้าน ความปลอดภัยอยู่ในระดับ มาก
และเมื่อพิจารณารายละเอียดค่าเฉลี่ยและระดับ เป็นรายข้อของ ความรู้พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย พบว่า 
พนักงานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรีมี ความรู้
พ้ืนฐานด้านความปลอดภัยในภาพรวมอยู่ใน ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อค าถามพบว่า พนักงาน
ส่วนมากมีความรู้ใน ระดับมากที่สุด เรื่อง ก่อนและหลังปฏิบัติงาน พนักงานต้องตรวจเช็คเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ในการท างานทุกครั้ง รองลงมาคือความรู้เรื่องการปฎิบัติตามข้ันตอนที่ปลอดภัยอย่างเคร่งครัดจะท าให้
พนักงานไม่ได้รับอุบัติเหตุและพนักงานความรู้น้อย เรื่อง พนักงานในฝ่ายผลิตแผนกปั๊มชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์
ต้องผ่านการอบรมความปลอดภัย 4ครั้ง/ปี   

ส่วนที่ 3 ผลการวเูคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทา งานของพนักงาน  ฝ่าย
ผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด 
เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดบัดี เมื่อพิจารณาเป็นราด้านเรียงตามล าดับ
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านการจัดการ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ และ
ด้านการปฏิบัติงาน ตามล าดับ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ท่านแจ้งให้หัวหน้างานทราบ หากมี
เครื่องมืออุปกรณ์ที่ช ารุด หรือมีสภาพที่ไม่ปลอดภัย รองลงมาคือ ท่านปรึกษาหัวหน้างานเสมอเมื่อไม่เข้าใจวิธี
ปฏิบัติงาน และเมื่อท่านพบเห็นจุดเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุท่านแจ้งให้หัวหน้างานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบทันที 
ท่านตระหนักและให้ความส าคัญในการดูแลรักษา สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานตามล า ดับ คา่เฉล่ียต ่าสดุ
คือ เรื่อง ไมว่างสิ่งของกีดขวางเครื่องจกัรหรืออปุกรณท่ี์ก าลงัปฎิบตังิาน 

ส่วนที่ 4 ผลการวเูคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน  
สรุปได้ว่า พนักงานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัด

ปราจีนบุรี เพศต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่างกัน 
สรุปไดว้่า พนกังานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัด

ปราจีนบุรี ที่มีอายตุา่งกนั มีพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานตา่งกนั 
สรุปไดว้่า พนกังานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จั งหวัด

ปราจีนบุรี ที่มีประสบการณก์ารท างานตา่งกนั มีพฤติกรรมดา้นความปลอดภยั ในการท างานตา่งกนั 
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อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษา เรื่อง คู่มือความปลอดภัยในการท างานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด มี

ประเด็นที่น ามาอภิปราย ดังนี้ 

1. พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ 

จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ในภาพรวมอยู่ใน ระดับดี และ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้้แก่ด้านการจัดการ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านเครื่องมือเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ และด้านการปฏิบัติงาน 

1.1 ด้านการจัดการ ที่ผลการศึกษาเป็นดังนี้ เพราะ บริษัท ไทยซินเนอร์จี้  เวิร์คส์ จ ากัด เขต

อุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ได้ให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัยเป็นอย่างหยิ่ง โดยมีนโยบาย

ที่ชัดเจนในเรื่องของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม การท างาน โดยจัดตั้งใหม่คณะกรรมการ

ความปอดภัยระดับ บริหารระดับวิชาชีพ ระดับลูกจ้าง ในแต่ละโซนการท างาน เพ่ือให้มีหน้าที่ในการกากับ 

ดูแลและช่วยประสานงานในการก าหนด ทิศทางด้านความปลอดภัยให้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือลดอุบัติเหตุ

ให้เป็นศูนย์ซึ่งสอดคลอ้งกบั แนวคิดของวิเลิศเจติยานุวัตรและคณะ( 2554 )กล่าวถึงความส าคัญของการ

ก าหนดนโยบายด้าน ความปลอดภัย เพื่อให้ทุกคนรับทราบและน า ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

1.2 ด้านสภาพแวดล้อม ผลการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ผลการศึกษา  เป็นดังนี้เพราะ

บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ได้ให้ความส าคัญ ในการ

อบรมให้ความรู้กับพนักงาน เพ่ือให้้เกิดความตระหนัก ถึงความส าคัญของการรักษาสภาพแวดล้อมในการท า 

งาน รวมไปถึงการท ากิจกรรมการบ ารุงรักษา ที่ทุกคนมีส่วนร่วม (TPM) การก าหนดพ้ืนที่ท าความสะอาด 5ส. 

พ้ืนที่ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด  สมยศเสาะหายิ่ง (2554) ที่กล่าวถึงสาเหตุการเกิดอุบัติ เหตุที่ เกิดจาก

สภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งผู้ปฏิบัติงานต้องให้ความส าคัญ ในเรื่องนี้ด้วย 

1.3 ด้านเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ผลการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ผลการศึกษาเป็น

ดังนี้เพราะบริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี มีระบบการ

บริหารงานในการตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ก่อนและหลังการใช้งานทุกวัน 

1.4 ด้านการปฏิบัติงาน ผลการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ผลการศึกษา  เป็นดังนี้เพราะ

บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ได้จัดให้มีการฝึกอบรมด้าน

ความปลอดภัยในการท างานกับ พนักงาน เพ่ือสอดคล้องกับ นโยบายด้านความปลอดภัยของบริษัท ไทยซิน

เนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี คือ ฝึกอบรมให้พนักงาน 4 ครั้ง/คน/ ปีให้

มีความรู้พ้ืนฐานด้าน ความปลอดภัยและปลูกจิตส านึกด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน ซ่ึงสอดคล้องกับ
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แนวคิดของ ณัฐกาญเคนอ่อน (2556) ที่กล่าวไว้เกี่ยวกับความปลอดภัยว่า เป็นหนา้ที่ของผู้ปฏิบัติงานทุกคน ที่

จะต้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติไม่ว่า จะเป็นในเรื่องของการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน ภัยส่วนบุคคล ที่ก าหนด 

การใช้้เครื่องมืออุปกรณ์การบ ารุงรักษาและการจัดเก็บ เป็นต้น 

2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซิน

เนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี กับ สถานภาพส่วนบุคคลของพนกังานฝ่าย

ผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี  ได้้แก่ เพศ, อายุ

ประสบการณ์การท างาน และความรู้พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย 

2.1 พนกังานฝ่ายผลิต บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัด

ปราจีนบุรี เพศต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่างกัน ที่ผลการศึกษาเป็นดังนี้

เพราะพนักงานฝ่ายผลิตบริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี  มี

ลักษณะการท างานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ที่แตกต่างกนั อีกท้ังสัดส่วนของเพศจากกลุ่มประชากรตัวอย่าง 

มีปริมาณที่แตกต่างกัน ซึ่งขัดแย้งกับ ผลการศึกษาของวิทิต กมลรัตน์(2552) ที่กล่าวว่า เพศชายมีพฤติกรรม

ความปลอดภยันอ้ยกว่า เพศหญิงในการศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานฝ่าย

ปฏิบัติการ การศึกษาของ ศุภวัฒน์เตชะพิทักษ์(2548)กล่าววา้ เพศไม่มีความสัมพันธ์กับ พฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการ ท างาน อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 ในการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ 

พฤติกรรม ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

2.2 พนักงานฝ่ายผลิตบริษัท บริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัด

ปราจีนบุรี ที่มีอายุต่างกันมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานต่างกัน ที่ผลการศึกษาเป็นดังนี้เพราะ

พนกังานฝ่ายผลิตบริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ท่้มีอายุ

ต่างกันมคีวามตระหนกัและจิตสานึก 

ด้านความปลอดภัย แตกต่างกันซ่ึงขัด แยง้ กับการศึกษาของวทิติ กมรัตน์ (2552) ท่้กล่าวว่า อายุ ไม่

มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบัติงานของพนักงานฝ่ายปฏิบัติการ ในการศึกษาเรื่อง

พฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานฝ่ายปฏิบัติการบริษัท อดิตยา เบอร์ล่า เคมิคลัส์ 

(ประเทศไทย) จ ากัด (ฟอสเฟต ดีวิชั่น ) 

2.3 พนกังานฝ่ายผลิตบริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัด

ปราจีนบุรี ที่มีประสบการณ์การท างาน ต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานต่างกันที่ผล

การศึกษาเป็นดังนี้เพราะพนกังานฝ่ายผลิตบริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี 

จังหวัดปราจีนบุรี ที่มีประสบการณ์การทางานจะมีความรู้ ในเรื่องของการใช้อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องจักรที่

ถูกต้องและไดเ้รียนรู้สิ่งต่างๆจากการทางานที่เคย เกิดข้ึนในอดีต เช่น ข้อผิด พลาดระหว่างการท างาน การเกิด
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อุบัติเหตุการป้องกัน และระวังไม่ให้เกิดเหตุการณ์ซ้ าซ่ึงสอดคล้องกับแนวความคิดของRogers(1978)ทที่กล่าว

ว่า ความรู้นั้นเป็นการรับรู้ เบื้องต้นที่บุคคลส่วนมากจะได้รับผ่านประสบการณ์ ส่งผลต่อพฤติกรรมมนุษย์ที่

แสดงออกมา 

2.4 พนกังานฝ่ายผลิตบริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัด

ปราจีนบุรี ทที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่างกัน ที่ผล

การศึกษาเป็นดังนี้เพราะหน้า ที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานฝ่ายผลิตบริษัท ไทยซินเนอร์จี้ 

เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี  ต้องอาศัย ความช านาญในการปฏิบัติงาน เช่น 

การติดตั้ง กระจกการประกอบช่วงล่าง เป็นต้น จึงส่งผลให้ระดับการศึกษาไม่มีผลต่อพฤติกรรมด้านความ

ปลอดภัยในการท างาน ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิดของศรายทุธสมฤาแสน(2549)จากการศึกษาปัจจยัที่มีอิทธิพล

ต่อการรับรู้ ระบบความปลอดภัยและพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงาน 

อุตสาหกรรมผลิตรองเท้า และชิ้นส่วนในเขตจังหวัด สมุทรสาคร 

2.5 พนกังานฝ่ายผลิตบริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัด

ปราจีนบุรี ที่มีต าแหน่งงานต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัย ในการท างานไม่แตกต่างกันทีผ่ลการศึกษา

เป็นดังนี้เพราะการได้รับความรู้(Knowledge)ทศันคติ(Attitude) และการยอมรับปฏิบัติ(Practice)ของแต่ละ

บุคคลแตกต่างกัน ในการรับรู้สั่งสมปลูกจิตสานึกดา้น ความปลอดภัย ซ่ึงสอดคล้องกับแนวความคิดของ 

Rogers (1978) 

2.6 คะแนนความรู้พ้ืนฐานด้านความปลอดภัยมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมดา้น ความปลอดภยัในการ

ทางานในเชิงบวกที่ผลการศึกษาเป็นดังนี้เพราะพนกังานฝ่ายผลิตบริษัท ไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขต

อุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรีมีช่วงการ วัดที่ใกล้เคียงกัน อีกทั้งพนักงานได้รับการอบรมความรู้

พ้ืนฐานด้านความปลอดภัยในส่วนของ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบั ติจากภายในหน่วยงาน 4ครั้ง/ คน/ ปี 

สอดคล้องกับ แนวคิดของ 

ประภาส กันสิทธ์้ (2550) ที่ได้กล่าวว่า การได้รับการฝึกอบรม ดี้ได้รับความรู้ด้านความปลอดภัย มี

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานจากการศึกษาพฤติกรรมด้าน ความปลอดภัยของ

ช่างเครื่องบินฝ่ายช่างบริษัท การบินไทยจากดั (มหาชน) 

ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาเรื่องพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนกังานฝ่ายผลิตบริษัท ไทยซิน

เนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ในภาพรวมและในรายด้าน พบว่าอยู่ใน

ระดับ มากดงันั้น ผู้วิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือให้ผู้้ทีกุ่เกี่ยวขอ้งและสนใจน าผลการวิจัยทีไ่ด้ ไปใช้ ดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากผลการท าวิจัยการวัด ความรู้พ้ืนฐานของพนัก งานเรื่องที่พนักงานมีความรู้มากที่สุด คือพนักงาน

ขับรถสามล้อต้องท า KY ทุกครั้งเมื่อผ่านทางแยกหรือจุดมุมอับรองลงมาคือความรู้ ในเรื่องการได้รั้บอนุญาต

ขับ ขี่พาหนะภายในโรงงานตามล าดับ ซ่ึงล้วนแต่เป็นการท างานที่มี ความเสี่ยงสูงทั้ง สิ้น การท่้บริษัท ให้ค 

วามส าคัญ และสามารถฝึกอบรมให้พนักงานมีความเข้าใจและตระหนัก ถึงอันตรายดังกล่าวเป็นเรื่องที่ดีมาก 

อีกท้ัง สอดคล้งกับนโยบายความปลอดภัย และอาชีวะอนามัย ของบริษทั โดยเน้น หวัข้อ ความปลอดภัย เป็น

หน้า ที่ของพนัก งานทุกคนแต่อย่างไร ก็ตามควรก าหนดแผนการอบรมอย่างงต่อเนื่อง 4 ครั้ต่อคนต่อปี ตาม

นโยบายไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด และกาหนดการตรวจประเมินการปฏิบตั  ิงานในเรื่องการขบั ขี่อยา้ งป

ลอดภยั ให้ พนกั งาน อีกท้งั ควรจดั กิจกรรมส่งเสริมการขบั ขี่ปลอดภยั ภายในหน่วยงานและบริษัท ด้วย 

ในส่วนผลการท าวิจัยจัย การวัดความรู้พ้ืนฐานของพนัก งาน เรื่องที่พนักงานมีความรู้น้อยที่สุดคือ

เรื่อง พนักงานในฝ่ายผลิตแผนกปั๊มชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ต้องผ่านการอบรมความปลอดภัย 4ครั้ง/ปี  บริษัท 

จ าเป็นต้องให้ ความส าคัญ อย่างเร่งด่วน โดยการกาหนดเป้าหมาย เนื้อหาการอบรม รูปแบบในการ อบรมให้

เข้า ใจง่ายและตรงประเด็น ก าหนดผู้ รับผิด ชอบโครงงานเพ่ือติดตามแผนงาน และ การรายงานผลอย่ าง

ต่อเนื่องและตอ้งสอดคล้องกับนโยบายความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของ บริษทัไทยซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด 

พร้อมทัง้ส่งเสริมกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ 
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โรงงานท่ีขาดความปลอดภัยย่อมให้ผลผลิตได้ 2 อย่าง  คือ 

 

ผลิตสินค้าด้อยคุณภาพ และ ผลิตคนพิการแก่สังคม 
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  คณะผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดป้ระกำศเจตนำรมณ์อยำ่งแน่วแน่ท่ีจะ 
“ส่งเสริมและสร้ำงสรรคใ์หมี้กำรท ำงำนอยำ่งปลอดภยั” โดยถือวำ่ควำมปลอดภยั
ในกำรท ำงำนเป็นควำมปรำรถนำอยำ่งยิ่งของบริษทัฯ 

 

 กำรจดัท ำหนงัสือคู่มือควำมปลอดภยัน้ีกเ็ป็นมำตรกำรส ำคญัอนัหน่ึง ท่ี
มุ่งหวงัจะใหเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรงำนควำมปลอดภยัใหบ้รรลุสมดงั
เจตนำรมณ์ขำ้งตน้น้ีดว้ย 

 

หนงัสือคู่มือควำมปลอดภยัฉบบัน้ี  ไดม้ำจำกกำรศึกษำวิเครำะห์เหตุกำรณ์
ประสบอนัตรำย และกำรเกิดอุบติัภยัท่ีผำ่นๆมำในบริษทัฯแลว้รวบรวม เพ่ือเป็นคู่มือ
ส ำหรับพนกังำนในดำ้นควำมปลอดภยั คู่มือควำมปลอดภยัฉบบัน้ีไดจ้ ำแนกประเภท
ควำมปลอดภยัในแต่ละงำนไวเ้ป็นกำรเฉพำะเร่ือง เพ่ือสะดวกในกำรใชก้ำรคน้ควำ้
และอำ้งอิง โดยในแต่ละเร่ืองไดเ้นน้สำระส ำคญัเป็นสองส่วน กล่ำวคือ ส่วนแรกวำ่
ดว้ย กฎท่ีตอ้งปฏิบติั ซ่ึงในส่วนน้ีใหถื้อเป็นหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบซ่ึงพนกังำนทุกคน
ตอ้งถือปฏิบติั หำกมีกำรละเลยหรือฝ่ำฝืนถือวำ่เป็นควำมบกพร่องซ่ึงตอ้งไดรั้บกำร
พิจำรณำโทษทำงวินยัส ำหรับส่วนท่ีสองวำ่ดว้ย ขอ้แนะน ำ เป็นส่วนท่ีมุ่งเสริมให้
พนกังำนไดต้ระหนกัและระมดัระวงั อนัเป็นกำรสร้ำงควำมปลอดภยัท่ีสมบูรณ์ยิ่งข้ึน

ใหแ้ก่พนกังำน อยำ่งไรกดี็ หำกพนกังำนไดป้ฏิบติัตำมกฎท่ีตอ้งปฏิบติัโดยเคร่งครัดและ
ปฏิบติัตำมขอ้แนะน ำอยำ่งครบถว้นแลว้ กเ็ป็นท่ีเช่ือไดว้ำ่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนก็
จะบรรลุสมดงัเจตนำรมณ์ทุกประกำร 
 

 ควำมปลอดภยัจะเกิดข้ึนไดมิ้ใช่เพียงแต่คิดและเขียนเป็นหนงัสือคู่มือน้ีไว้
เท่ำนั้น โปรดระลึกอยูเ่สมอว่ำควำมปลอดภยัจะเกิดข้ึนไดต้อ้งมีกำรปฏิบติัตำมส่ิงท่ีคิดท่ี
เขียนไวใ้นคู่มือน้ีเป็นประกำรส ำคญั และกำรปฏิบติันั้นควรจะกระท ำดว้ยชีวิตจิตใจและ
ท ำใหเ้ป็นนิสยัไปตลอด 

 

 คู่มือควำมปลอดภยัฉบบัน้ีถือว่ำ เป็นส่วนหน่ึงของขอ้บงัคบัว่ำดว้ยกำรท ำงำน 
ขอใหพ้นกังำนทุกคนไดต้ระหนกัและเรียนรู้ท ำควำมเขำ้ใจใหถ่้องแท ้ หำกมีขอ้สงสยัขอ้
ใหส้อบถำมหวัหนำ้งำน ผูบ้งัคบับญัชำ เพ่ือควำมกระจ่ำงชดัเจนยิ่งข้ึน และสำมำรถน ำไป
ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง อนัจะน ำมำซ่ึงควำมปลอดภยัของตวัพนกังำนเองโดยถว้นหนำ้กนั 
 

 
 

        คณะกรรมการความปลอดภัย 
 

บริษัท ไทยซินเนอร์จี ้เวร์ิคส์ จ ากดั

 
 
 
 
 
 Safety  Safety  
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ดว้ยบริษทั  บริษัท ไทยซินเนอร์จี ้ เวร์ิคส์ จ ากัด  มีควำมห่วงใยต่อชีวิตและ
สุขภำพของพนกังำนทุกคนดงันั้น จึงเห็นสมควรใหมี้กำรด ำเนินงำนดำ้นควำม
ปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัหนำ้ท่ีประจ ำของพนกังำน  จึง
ไดก้ ำหนดนโยบำยไวด้งัน้ี 
ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนถือเป็นหนำ้ท่ีรับผิดชอบอนัดบัแรกในกำรปฏิบติังำน

ของพนกังำนทุกคน 
 บริษทัฯ จะสนบัสนุนใหมี้กำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนและสภำพแวดลอ้มให้

ปลอดภยั 
 บริษทัฯ จะสนบัสนุนส่งเสริมใหมี้กิจกรรมควำมปลอดภยัต่ำงๆ ท่ีจะช่วยกระตุน้

จิตส ำนึกของพนกังำน เช่น กำรอบรม จูงใจ ประชำสมัพนัธ์ กำรแข่งขนัดำ้น
ควำมปลอดภยั เป็นตน้ 

ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัจะตอ้งกระท ำตนใหเ้ป็นแบบอยำ่งท่ีดี เป็นผูน้ ำอบรม 
ฝึกสอน จูงใจใหพ้นกังำนปฏิบติัดว้ยวิธีท่ีปลอดภยั 

พนกังำนทุกคนตอ้งค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของตนเอง เพ่ือนร่วมงำนตลอดจน
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เป็นส ำคญัตลอดเวลำท่ีปฏิบติังำน 

พนกังำนทุกคนตอ้งดูแลควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนท่ีท่ี
ปฏิบติังำน 

พนกังำนทุกคนตอ้งใหค้วำมร่วมมือในโครงกำรควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัของ
บริษทัฯ และมีสิทธิเสนอควำมคิดเห็นในกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนและ
วิธีกำรท ำงำนใหป้ลอดภยั 

บริษทัฯ จะจดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไวข้ำ้งตน้เป็น
ประจ ำ 

 
  
 

1. ปฏิบติัตำมกฎ ขอ้บงัคบั เคร่ืองหมำย และค ำสอนโดยเคร่งครัด อยำ่งเส่ียง ถำ้ไม่
รู้จงถำมผูรู้้ 

2. แจง้หรือรำยงำนสภำพท่ีไม่ปลอดภยัในโรงงำนทนัทีท่ีพบ 
3. ช่วยกนัระวงัรักษำทุกส่ิงทุกอย่ำงใหส้ะอำดเรียบร้อยและปลอดภยั 
4. ใชเ้คร่ืองมือท่ีถูกตอ้งในวิธีท่ีปลอดภยั 
5. รำยงำนควำมบำดเจบ็ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึน และมีกำรรักษำพยำบำลท่ีเหมำะสม

ทนัที 
6. สวมเคร่ืองป้องกนัภยั และรักษำใหอ้ยูใ่นสภำพท่ีใชไ้ดเ้สมอ 
7. ดูแลรักษำเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือใหอ้ยูใ่นสภำพเรียบร้อย 
8. ในกำรยกของหนกั ตอ้งมีคนช่วย และยกใหถู้กวิธี 
9. หำ้มหยอกลอ้ หรือกวนใจผูอ่ื้น ขณะปฏิบติังำน 
10. เช่ือฟังกฎ ขอ้บงัคบั เคร่ืองหมำย และค ำแนะน ำเก่ียวกบัควำมปลอดภยัใน

โรงงำน 
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เพ่ือควำมปลอดภยั และเพ่ือใหง้ำนด ำเนินไปดว้ยควำมมีประสิทธิภำพ 
สถำนท่ีท ำงำนจะตอ้งสะอำดเป็นระเบียบเรียบร้อยดว้ย 

o กฎที่ต้องปฏิบัต ิ
 วสัดุและเคร่ืองมือต่ำงๆ ตอ้งเก็บใหเ้รียบร้อยไม่ใหเ้กะกะ 
 เคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้ำงๆ เม่ือใชแ้ลว้ตอ้งเกบ็ไวใ้นท่ีเดิม 
 เกบ็เศษขยะทุกชนิดและส่ิงของต่ำงๆ ท่ีไม่ใชแ้ลว้ลงถงัขยะท่ีใช้

รองรับใหห้มด 
 หำ้มจดัวำงวสัดุท่ีง่ำยต่อกำรลุกไหมใ้กลก้บัหลอดไฟหรือท่อท่ีน ำ

ควำมร้อนอ่ืนๆ 
o ข้อแนะน า 

 กำรหกลม้เกิดข้ึนไดบ่้อยๆ เน่ืองจำกน ้ำมนั ของเหลวอ่ืนๆ ท่ีหก
เร่ียรำด ถำ้หำกพบวำ่ส่ิงท่ีกล่ำวมำแลว้หกเร่ียรำด ควรท ำควำม
สะอำดและเช็ดใหแ้หง้ เพ่ือป้องกนักำรล่ืนหกลม้ 

 กำรจดัเกบ็และวำงวสัดุนั้น ถำ้พ้ืนท่ีๆจะจดัวำงของไม่รำบเรียบ
เสมอกนั ควรจะใชไ้มห้รือท่ีรองอ่ืนๆช่วย 

 
 

ถงัหรือลงับรรจุของท่ีมีสณัฐำนกลมใหใ้ชไ้มห้มุนทำ้ย เพ่ือป้องกนัไม่ใหห้ล้ิงไปมำ
กำรรักษำควำมสะอำดนั้นไม่เพียงแต่แสดงถึงควำมเป็นผูมี้ระเบียบเท่ำนั้น แต่ยงัเป็น
กำรช่วยป้องกนัอุบติัเหตุและอคัคีภยัไดอ้ยำ่งดีดว้ย 

 
 

 
 
 

 
 

          
 
 
 
 
 
 
 

เกบ็ให้เรียบร้อย  ใช้สอยง่าย ไม่เส่ียงเสียหายจากอุบัตเิหตุ 
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ไฟ คือ ปฏิกิริยำทำงเคมีระหวำ่งเช้ือเพลิง ควำมร้อน และออกซิเจน ไฟจะ

เกิดข้ึนเม่ือมี 3 อยำ่งน้ีพร้อมๆกนั ถำ้ขำดอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงไฟจะเกิดข้ึนไม่ได ้
ไฟ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 
 ประเภท ก.  (CLASS A)  คือ  ไฟท่ีเกิดจำกกำรลุกไหมข้องไม ้กระดำษ 

เศษผำ้ เรำสำมำรถดบัไฟชนิดน้ีไดด้ว้ยน ้ำ 
 ประเภทข.   (CLASS B)  คือ  ไฟท่ีเกิดจำกน ้ำมนัเช้ือเพลิง ควรจะดบัไฟ

ชนิดน้ีดว้ยโฟมคำร์บอนไดออก ไซด ์และน ้ำยำเคมี 
 ประเภท ค.   (CLASS C)  คือ  ไฟท่ีลุกไหมจ้ำกกำรท่ีไฟฟ้ำลดัวงจร ควร

จะดบัไฟชนิดน้ีดว้ยคำร์บอนได ออกไซด ์น ้ำยำเคมี และผงเคมีแหง้ 
 ประเภท ง.   (CLASS D)  คือ  ไฟท่ีเกิดจำกกำรลุกไหมข้องแร่ธำตุทำง

เคมี เช่นโปรแตสเซียม อลูมีเนียม, สงักะสี, โซเดียม. ลิเทียม ไฟท่ีเกิดจำก
กำรลุกไหมข้องแร่ธำตุเหล่ำน้ี เรำสำมำรถไดด้ว้ยผลเคมีแหง้ 

 

กฎที่ต้องปฏิบัต ิ

 หำ้มสูบบุร่ีในบริเวณท่ีมีป้ำยหำ้มสูบ 
 เกบ็ขยะต่ำงๆ เช่น เศษผำ้ เศษกระดำษ หรือขยะอ่ืนๆ ท่ีติดไฟไดง่้ำยลงท่ีท่ี
จดัไวใ้หเ้รียบร้อย 

                                                           
 

 ของเหลวหรือวสัดุไวไฟต่ำงๆ ตอ้งเกบ็ไวใ้นสถำนท่ีท่ีตอ้งจดัไวเ้ท่ำนั้น 
 หำ้มเทน ้ำมนัเช้ือเพลิงหรือของเหลวไวไฟลงไฟในท่อน ้ำหรือท่อระบำย

ส่ิงโสโครกอ่ืนๆ 
 หำ้มท ำใหเ้กิดประกำยไฟในบริเวณวสัดุไวไฟ 
 ก่อนใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้ำ ตอ้งตรวจบริเวณรอยต่อหรือขอ้ต่อต่ำงๆ วำ่แน่น

หนำดีหรือไม่ ถำ้หลวมอำจจะเกิดประกำยไฟหรือควำมร้อน ซ่ึงอำจจะ
เกิดไฟไหมห้รือควำมร้อน ซ่ึงอำจจะเกิดไฟไหมข้ึ้นไดถ้ำ้มีสำรไวไฟ
ตั้งอยูใ่กล้ๆ  

 หำ้มเพ่ิมเติมปลัก๊เสียบไฟ นอกเหนือจำกท่ีติดตั้งไวแ้ลว้ 
 หำ้มใชน้ ้ำมนัเบนซินลำ้ง หรือท ำควำมสะอำดเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร หรือ

ช้ินส่วนใดๆ ของเคร่ืองจกัรกล กำรท ำควำมสะอำดส่ิงเหล่ำน้ีควรใช้
สำรเคมี (SOLVENT) ท่ีผลิตข้ึนเพ่ือกำรน้ีโดยเฉพำะ 
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เคร่ืองหมายเกีย่วกบัอคัคภีัย 
 

การดบัเพลงิ  บริษทั เอม็บีพ ีเลเธอร์ อนิดสัทรีส์ จ ากดั 
 

อัคคีภัย นบัเป็นภยัท่ีร้ำยแรง สร้ำงควำมเสียหำยต่อกำรด ำเนินกิจกำร
ของสถำนประกอบกำรหรือโรงงำนอุตสำหกรรม โดยเฉพำะโรงงำนท่ีมีวตัถุดิบ
หรือผลผลิตท่ีเป็นเช้ือเพลิงลุกติดไฟไดดี้ จะท ำใหเ้พลิงไหมรุ้นแรงและรวดเร็ว 
ยำกต่อกำรดบัเพลิง หำกไม่กำรเตรียมแผนกำรดบัเพลิงท่ีดีพอ กิจกำรท่ีด ำเนินมำ
ชำ้นำนอำจพงัพินำศดว้ยฤทธ์ิอคัคีภยัเผำผลำญเพียงไม่ก่ีชัว่โมง 

 
กำรป้องกนัและกำรวำงแผนกำรดบัเพลิงเม่ือเกิดเพลิงไหมข้ึ้นในสถำน

ประกอบกำร จึงเป็นส่ิงจ ำเป็นเพ่ือใหก้ำรดบัเพลิงเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
สำมำรถสกดัเพลิงไหมไ้ม่ใหลุ้กลำมใหญ่โต และดบัไฟใหไ้ดด้ว้ยเวลำอนัสั้น  
เพ่ือลดควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนใหน้อ้ยท่ีสุด 

 
บริษทัฯ จึงไดจ้ดัองคก์รและแผนดบัเพลิง เพ่ือรองรับกรณีเม่ือมีอคัคีภยั

เกิดข้ึน แต่อยำ่งไรกต็ำม แผนงำนดงักล่ำวตลอดจนขบวนกำรดบัเพลิงท่ีก ำหนด
ไวจ้ะบรรลุผลดีได ้จะตอ้งมีกำรทบทวนและฝึกปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอจึงจะท ำให้
เกิดควำมคล่องตวัและสมัฤทธ์ิผลตำมเป้ำหมำย 

 
 

เปรียบเทยีบการดบัเพลงิ แบบมแีผน และไม่มแีผน 
 

การดบัเพลงิ ลกัษณะ ผลลพัธ์ 

ไม่มีแผน 

1.ใชค้นมำกเกินควำมจ ำเป็น 
2.ขำดกำรประสำนงำนต่ำงคน
ต่ำงท ำ 
3.ไม่มีผูน้ ำในกำรดบัเพลิง 
4.ไม่มีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ 
5.ใชเ้คร่ืองมือผิดประเภทหรือ
ผิดวิธี 

1. เกิดควำมวุน่วำย แตกต่ืน
และอนัตรำย 
2. ส้ินเปลือง 
3. ไม่มีประสิทธิภำพ 

มีแผน 

1. ใชค้นเท่ำท่ีจ ำเป็น 
2. มีกำรประสำนงำนกนัและมี
ขั้นตอน 
3. แบ่งงำนกนัท ำ 
4. มีผูน้ ำในกำรดบัเพลิง 
5. มีกำรเรียนรู้และกำรฝึกซอ้ม 

1. รวดเร็วไม่วุน่วำย โอกำส
เกิดอนัตรำยนอ้ย 
2. ไม่ส้ินเปลือง 
3. มีประสิทธิภำพ 
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หน้าทีด่ับเพลงิ 
 

ทีมดบัเพลงิ หน่ายงาน ผลลพัธ์ 

ผูอ้  ำนวยกำรดบัเพลิง 

1. กก.ผจก. บริษทัฯ 
หรือ………. 
2. รอง กก.ผจก. บริษทัฯ 
หรือ 
3. ผจก.โรงงำน 

1. เป็นผูบ้งัคบับญัชำเจำ้หนำ้ท่ีทุก
ฝ่ำยเพื่อควบคุมใหเ้พลิงสงบโดยเร็ว 
2.เป็นผูป้ระสำนงำนทุกฝ่ำยท่ีเก่ียว 
ขอ้งในกำรดบัเพลิง 
3. เป็นผูพิ้จำรณำส่ังกำรใหแ้จง้เหตุ
เพลิงไหมแ้ก่เจำ้หนำ้ท่ีดบัเพลิง 

 
ทีม A 

พนกังำนหน่วยงำนท่ีเกิด
เพลิงไหม ้

เขำ้ดบัเพลิง 

 
 
 

หน่วย
ปฏิบติั 
กำร 

ทีม B พนกังำนหน่วยงำนอ่ืน 

1. ป้อนอุปกรณ์ดบัเพลิงใหที้ม A 
และน ำท่ีใชแ้ลว้ออกไป 
2. ส ำรองทีม A 
3. แยกคนท่ีเก่ียวขอ้งออก 
4. ส ำเลียงคนบำดเจบ็ออก 

หวัหนำ้
หน่วย 

หวัหนำ้แผนกท่ีเกิดเพลิง
ไหม ้

1. เป็นผูบ้งัคบับญัชำหน่วย
ปฏิบติักำร 
2. แจง้ผูอ้  ำนวยกำรดบัเพลิง 
3. แจง้สถำนีต ำรวจดบัเพลิง เม่ือ
ระงบัเพลิงไม่ไดแ้ละเพลิงลุกลำม 

หน่วย
สนบั 
สนุน 

ไฟฟ้ำ หน่วยไฟฟ้ำ ดบัหรือตดัไฟฟ้ำในบริเวณท่ีจ ำเป็น 

รปภ. 
เจำ้หนำ้ท่ีรักษำควำม

ปลอดภยั 
1. ส่งสัญญำณแจง้เหตุเพลิงไหม ้
2. เตรียมอุปกรณ์ผจญเพลิง 

3. หำ้มบุคคลภำยนอกเขำ้ ดูแล
ทรัพยสิ์นใหป้ลอดภยั 
4. เตรียมรถ เปลพยำบำล  

ประชำ 
สัมพนัธ์ 

หน่วยงำนบุคคล 

1.แจง้ข่ำวสำร ค ำส่ัง ขอ้ปฏิบติัท่ี
ไดรั้บจำกผูอ้  ำนวยกำรดบัเพลิงให้
พนกังำนทุกฝ่ำยทรำบ โดยผำ่น
เคร่ืองขยำยเสียง 
2. ส่งผูสั้งเกตกำรณ์ติดตำม
สถำนกำรณ์เพื่อกระจำยเสียง 

 พยำบำล 
หน่วยงำนบุคคล 

เตรียมรถเปลพยำบำล เพ่ือส่ง
ผูบ้ำดเจบ็ไปสถำนพยำบำล 
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เรำสำมำรถลดกำรบำดเจบ็และกำรสูญเสียชีวิต  ถำ้มีกำรใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอยำ่ง
ถูกตอ้ง 

o กฎที่ต้องปฏิบัต ิ
 หมวกและแว่นนิรภยั ใชป้้องกนัศีรษะและดวงตำตอ้งสวมใส่อุปกรณ์

เหล่ำน้ีตลอดเวลำท่ีปฏิบติังำน ซ่ึงตำมสภำพงำนท่ีจ ำเป็นตอ้งใชอ้ยู ่
 ช่ำงเช่ือมตอ้งสวมใส่ “หนำ้กำกเช่ือม” ในขณะท่ีเช่ือมตลอดเวลำท่ี

ท ำงำน 
 งำนเจำะ ตกแต่ง (เจียร์) ตดั กำรเคล่ือนยำ้ยสำรเคมี, น ้ำกรด ตอ้งสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกนัใบหนำ้และดวงตำทุกคร้ัง 
 เม่ือท ำงำนในท่ีๆเป็นอนัตรำยจำกสำรพิษ, แก๊สพิษ หรือในบริเวณท่ีมี

อำกำศไม่บริสุทธ์ิ ตอ้งใชเ้คร่ืองช่วยหำยใจหรือเคร่ืองกรองอำกำศ 
เคร่ืองดูดควนั หรือใชพ้ดัลมถ่ำยเทอำกำศ 

 เขม็ขดันิรภยัจะตอ้งอยูใ่นสภำพท่ีดี และจะตอ้งใชเ้ม่ือท ำงำนบนท่ีสูง 
 งำนยกงำนขนยำ้ย หรือซ่อมแซมเคร่ืองจกัรจะตอ้งสวมถุงมือหนงั 

หมวกแขง็ รองเทำ้หวัหุม้เหลก็ 
o ข้อแนะน า 

 ควรใชถุ้งมือท่ีเหมำะสมกบังำนแต่ละชนิด 
 ควรสวมรองเทำ้ท่ีเหมำะสมกบังำนแต่ละชนิด 
 ควรสวมรองเทำ้ท่ีเหมำะสมกบังำนแต่ละชนิด 

 อุปกรณ์ป้องกนัอยำ่งอ่ืนท่ีเห็นวำ่สมควรตอ้งใชค้วรแจง้ใหห้วัหนำ้งำน
ทรำบทนัที 

 ตอ้งใชเ้คร่ืองป้องกนัหู หรือท่ีอุดหู ถำ้จ ำเป็นตอ้งท ำงำนในสภำพท่ีซ่ึงมี
เสียงรบกวนดงัมำกกวำ่ปกติ 
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1. ความปลอดภัยในงานเช่ือม 

1.1. กฎที่ต้องปฏิบัต ิ 
1.1.1. เม่ือเลิกงำนใหด้บัสวิทชไ์ฟฟ้ำท่ีจ่ำยไปยงัตูเ้ช่ือม 
1.1.2. กำรท ำงำนเช่ือมในท่ีสูง ตอ้งใชเ้ขม็ขดันิรภยัรัดเอวและเก่ียวยึดกบั

ส่ิงท่ีมัน่คงตลอดเวลำ 
1.1.3. ถำ้จ ำเป็นตอ้งเช่ือมภำชนะท่ีมีสำรไวไฟอยูภ่ำยใน เช่น ถงัน ้ำมนั 

จะตอ้งลำ้งและท ำควำมสะอำดเสียก่อน และก่อนเช่ือมจะตอ้ง
แน่ใจวำ่ไม่มีไอระเหยของสำรไวไฟคำ้งอยู ่

1.1.4. ก่อนท่ีจะเช่ือมจะตอ้งแน่ใจวำ่ไม่มีวสัดุติดไฟอยูใ่กลก้บับริเวณท่ี
จะท ำกำรเช่ือม 

1.1.5. ถำ้จ ำเป็นตอ้งเช่ือมวสัดุหรือภำชนะท่ีเป็นพิษต่อร่ำงกำย เช่น ตะกัว่ 
โลหะอำบสงักะสี จะตอ้งมีเคร่ืองดูดควนัหรือสวมเคร่ืองกรอง
อำกำศ หรือจดัใหมี้กำรระบำยอำกำศท่ีเหมำะสม 

1.1.6. อยำ่มองแสงไฟเช่ือมดว้ยตำเปล่ำ 
1.1.7. เคร่ืองเช่ือมทุกชนิดตอ้งต่อสำยดินอยำ่งถูกตอ้งและแน่นหนำ 
1.1.8. สำยไฟเช่ือมตอ้งอยูใ่นสภำพดี ขอ้ต่อตอ้งแน่นหนำและหุม้ฉนวน

ใหเ้รียบร้อย 
1.1.9. สำยไฟเช่ือมตอ้งไม่แช่น ้ำในขณะท่ีก ำลงัท ำงำนอยู่ 
1.1.10. ในกรณีท่ีตอ้งเช่ือมในท่ีเปียกช้ืนตอ้งสวมรองเทำ้ยำง และหำวสัดุ

ท่ีเป็นฉนวนไฟฟ้ำรองพ้ืนตรงจุดท่ีจะท ำกำรเช่ือม 

1.1.11. ใชห้นำ้กำกและกระจกป้องกนัแสงใหเ้หมำะสมกบัสภำพของงำน 
 

1.2. ข้อแนะน า 
1.2.1. สำยไฟเช่ือมและสำยดิน (GROUND) ตอ้งไม่วำงขวำงทำง เพรำะ

จะท ำใหเ้กิดกำรสะดุดหรือหกลม้แก่บุคคลอ่ืนๆ ได ้เม่ือเลิกใชง้ำน
แลว้ตอ้งมว้นเกบ็ใหเ้รียบร้อง 

1.2.2. บริเวณท่ีจะท ำกำรเช่ือม ควรมีอำกำศถ่ำยเทไดดี้ 
1.2.3. บริเวณท่ีจะท ำกำรเช่ือมควรมีส่ิงปิดกั้นเพ่ือป้องกนัแสงหรือสะเกด็

ไฟกระเดน็ไปถูกบุคคลอ่ืน 
1.2.4. ตอ้งแต่งตวัใหรั้ดกมุเรียบร้อย 
1.2.5. กำรต่อสำยดินตอ้งต่อใหแ้น่น ขอ้ต่อตอ้งอยูใ่นสภำพดี และ

พยำยำมใหใ้กลช้ิ้นงำนเช่ือมมำกท่ีสุด 
 

2. ความปลอดภัยในงานตดัด้วยแก๊ส 
2.1 กฎที่ต้องปฏิบัต ิ

2.1.1 ก่อนเคล่ือนยำ้ยถงัแก๊ส/ลม ตอ้งถอดหวัปรับควำมดนัออกและ
ขณะเคล่ือนยำ้ยตอ้งปิดฝำครอบหวัถงัดวัยทุกคร้ัง หำ้ม แบก-กล้ิง 

2.1.2 เม่ือตอ้งกำรวำงสำยลม สำยแก๊ส ขำ้มทำงผำ่นตอ้งแขวนไวสู้ง
เหนือศรีษะ หรือตอ้งใชไ้มว้ำงกั้นทั้งสองขำ้งเพ่ือกนัคนหรือกนัรถ
ทบั 

2.1.3 ตรวจสำยของถงัแก๊ส/ลม เสมอๆ และทุกคร้ังก่อนน ำออกใช ้ สำย
ตอ้งไม่ร่ัวแตก ขอ้ต่อตอ้งไม่หลวม และหำ้มใชส้ำยท่ีมีรอยไหม ้
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2.1.4 หวัตดัตอ้งมีวำลว์กนัไฟกลบั (CHECK VALVE) 
2.1.5 หวัตดัแก๊ส, หวัปรับควำมดนั ถำ้เกิดขอ้บกพร่องตอ้งแจง้

ผูบ้งัคบับญัชำ เพ่ือรับกำรซ่อมแซมทนัที 
2.1.6 ก่อนตดัแก๊สตอ้งแน่ใจวำ่ไม่มีวสัดุติดไฟอยูใ่กลบ้ริเวณท่ีจะท ำกำร

ตดั 
2.1.7 หลงัจำกเลิกใชแ้ก๊ส จะตอ้งปิดแก๊สในถงัเสียก่อนแลว้ปล่อยแก๊สท่ี

คำ้งอยูใ่นท่อท้ิง 
2.2 ข้อแนะน า 

2.2.1 หวัปรับควำมดนัของแก๊สและลม ตอ้งอยูใ่นสภำพท่ีดี 
2.2.2 ขณะตดัโลหะดว้ยแก๊ส ควรใส่ถุงมือเพ่ือป้องกนัควำมร้อน และ

สะเกด็ไฟ ระวงัไม่ใหส้ำยลม-แก๊ส พำดอยูห่รือใกลก้บัสำยไฟฟ้ำ 
2.2.3 ท่อแก๊ส/ลม ท่ีตั้งอยู,่ ตอ้งผกูโซ่หรือเชือกเพ่ือกนัลม้ไวทุ้กคร้ัง และ

ไม่ควรตั้งไวใ้กลส้ำยไฟฟ้ำ ท่ออะเซเทลิน (Acetelene) หรือท่อ
แก๊ส ตอ้งตั้งไว ้ ไม่ควรนอน ท่อออกซิเจน หรือท่อลม ตอ้งไม่ให้
เป้ือนน ำมนั-จำรบี 

 
3. ความปลอดภัยในงานเจยีร์ 

3.1. กฎที่ต้องปฏิบัต ิ
3.1.1. ก่อนท ำกำรเจียร์ทุกคร้ัง ตอ้งสวมแวน่ตำนิรภยัถุงมือ 
3.1.2.  ตรวจสอบเคร่ืองมือเจียร์ ใหอ้ยูใ่นสภำพท่ีปลอดภยัในขณะท ำงำน 

เช่น มีก ำบงัใบ (GUARD) ไม่มีรอยถลอกท่ีเปลือกสำยไฟหรือท่ีขั้ว
ติดกบัเคร่ืองมือ 

3.1.3. ก่อนท ำกำรเปล่ียนใบหินเจียร์ทุกคร้ัง ในกรณีท่ีใชหิ้นเจียร์ไฟฟ้ำ
ตอ้งดบัสวิทชเ์คร่ืองและดึงปลัก๊ไฟออก ในกรณีท่ีเป็นเคร่ืองลมก็
ใหปิ้ดวำลว์ตวัเคร่ืองพร้อมทั้งปลดสำยออกจำกหวัจ่ำยลมทุกคร้ัง 

3.1.4. เวลำยกเคร่ืองเจียร์ใหจ้บัท่ีตวัเคร่ือง อยำ่ห้ิวท่ีสำยลมหรือสำยไฟ
โดยเดด็ขำด 

3.2. ข้อแนะน า 
ตอ้งระวงัไม่ใหป้ระกำยไฟจำกหินเจียร์พุ่งเขำ้กลุ่มคนท่ีก ำลงัท ำงำนเม่ือ
จ ำเป็นตอ้งเจียร์ช้ินงำนในบริเวณท่ีมีผูอ่ื้นท ำงำนอยูใ่กล้ๆ  ควรหำแผงก ำบงั
สะเกด็หินเจียร์ เพ่ือป้องกนัไม่ใหก้ระเดน็ไปถูกผูอ่ื้นดว้ย 
 

4. ความปลอดภัยในการท างานในที่สูง 
4.1. กฎที่ต้องปฏิบัต ิ

4.1.1. ตอ้งสวมหมวกแขง็หมวกท่ีสวมจะตอ้งมีสำยรัดคำงกนัหมวกหล่น
และศีรษะกระแทรก 

4.1.2. ตอ้งสวมเข็มขดันิรภยัท่ีเอวและมีตวัลอ็กยึดติดแลว้ใชเ้ชือกท่ีเข็ม
ขดัผกูติดจุดใดจุดหน่ึงของโครงสร้ำงท่ีสำมำรถรับน ้ำหนกัตวัได ้

4.1.3. ตอ้งสวมรองเทำ้นิรภยัป้องกนัควำมร้อนและสำรเคมี ตลอดจน
ของแขง็หล่นใส่เทำ้ 

4.1.4. ตอ้งสวมถุงมือป้องกนักำรปีนป้ำยจบัถูกของมีคมล่ืนและควำม
ร้อน 

4.2. ข้อแนะน า 
4.2.1. ก่อนใชอุ้ปกรณ์ ควรตรวจสอบวำ่ช ำรุดหรือไม่ 
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4.2.2. กำรข้ึนไปท ำงำนบนท่ีสูง จะตอ้งเป็นผูช้  ำนำญและเป็นผูไ้ม่เป็น
โลกกลวัควำมสูง 

 
5. ความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า 

5.1. กฎที่ต้องปฏิบัต ิ
5.1.1. เม่ือเกิดไฟฟ้ำลดัวงจรหรือเม่ือมีผูป้ระสบอนัตรำยเน่ืองจำก

กระแสไฟฟ้ำ ก่อนอ่ืน จงท ำกำรตดักระแสดว้ยสวิทซ์ตดัตอน 
(ยกคทัเอำ้ท)์ 

5.1.2. ถำ้พบอุปกรณ์ไฟฟ้ำช ำรุดตอ้งเลิกใชรี้บแกไ้ขหรือซ่อมแซม
โดยเร็ว 

5.1.3. รอยต่อสำยไฟฟ้ำทุกแห่งตอ้งใชเ้ทปพนัสำยไฟฟ้ำพนัหุม้
ลวดทองแดงใหมิ้ดชิดและแน่นหนำจนแน่ใจวำ่จะไม่หลุดเพ่ือ
ไม่ใหล้วดทองแดงท่ีมีกระแสไฟฟ้ำโผล่ออกมำซ่ึงอำจจะเป็น
อนัตรำย แก่ผูท่ี้บงัเอิญไปถูกเขำ้ 

5.1.4. ทุกคร้ังท่ีท ำกำรต่อสำยไฟฟ้ำหรือเดินสำยไฟฟ้ำตอ้งตดัไฟฟ้ำดว้ย
สวิทซ์เสียก่อนเพ่ือป้องกนัมิใหมี้กระแสไฟฟ้ำในสำยไฟฟ้ำเสน้
นั้น 

5.1.5. หลอดไฟฟ้ำและเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำทุกชนิดท่ีจะท ำใหเ้กิดควำมร้อยได ้
ไม่ควรใหติ้ดอยู่กบัผำ้หรือเช้ือเพลิงอ่ืนๆ ท่ีอำจท ำใหเ้กิดกำรลุก
ไหมไ้ดง่้ำย 

5.1.6. หำ้มใชต้วัน ำอ่ืนๆแทนฟิวส์ 
5.2. ข้อแนะน า 

5.2.1. เตำ้เสียบชนิดท่ีต่อแยกไดห้ลำยทำงนั้น ไม่ควรต่อไฟแยกออกไป
ใชจ้นมำกเกินควร เพรำะถำ้สำยเมนมีขนำดเลก็จะท ำให้
กระแสไฟฟ้ำท่ีไหลผำ่นเกินก ำลงัรับของสำย ซ่ึงจะท ำใหส้ำยเมน
นั้นร้อนจดัจนอำจลุกไหมข้ึ้นได ้

5.2.2. กำรช่วยผูป้ระสบอนัตรำยใหห้ลุดพน้จำกกระแสไฟฟ้ำ อยำ่เอำมือ
เปล่ำจบั จงใชผ้ำ้, ไม,้ เชือก หรือสำยยำงท่ีแหง้สนิทดึงผูป้ระสบ
อนัตรำยใหห้ลุดออกมำ 

5.2.3. เม่ือช่วยผูเ้ครำะห์ร้ำยใหห้ลุดพน้จำกกระแสไฟฟ้ำแลว้จะตอ้งท ำ
กำรปฐมพยำบำลใหป้อดและหวัใจท ำงำน โดยวิธีใหล้มหำยใจทำง
ปำกและกำรนวดหวัใจ 

5.2.4. ต่อสำยดินกบัโลหะท่ีครอบเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำทุกชนิดเพ่ือป้องกนั
อนัตรำยเม่ือ ไฟฟ้ำร่ัว 

 
 
 
 
 
 

6. ความปลอดภัยในการเคล่ือนย้ายของหนักด้วยมือ 
6.1. กฎที่ต้องปฏิบัต ิ

6.1.1. ตอ้งสวมถุงมือขณะท ำกำรยก 
6.1.2. ตอ้งสวมรองเทำ้นิรภยั 
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6.2. ข้อแนะน า 
6.2.1. ถำ้ของหนกัเกินกวำ่จะยกได ้ควรเรียกคนมำช่วย 
6.2.2. ควรมีก ำลงัขำและกำรทรงตวัท่ีดี 
6.2.3. ควรวำงเทำ้ขำ้งหน่ึงอยูข่ำ้งๆ ของท่ีจะท ำกำรยกและอีกขำ้งหน่ึงอยู่

ขำ้งหลงั 
6.2.4. งอเข่ำและคูล้งต ่ำใกลข้อง 
6.2.5. ใหล้  ำตวัเขำ้ชิดของ 
6.2.6. ตอ้งจบัของใหก้ระชบัแน่น 
6.2.7. หลงัตรงเกือบเป็นแนวด่ิงแลว้ยึดขำทั้งสองข้ึน 
6.2.8. ควรหลีกเล่ียงกำรขดล ำตวัใชข้ยบัขำแทน 
6.2.9. ควรมองเห็นทำงขำ้งหนำ้ไดช้ดัเจนขณะยกของเดินไป 
6.2.10. เม่ือจะวำงของลงใหท้ ำยอ้นกลบัตำมวิธีขำ้งล่ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ความปลอดภัยในการขนย้ายส่ิงของด้วยรถยก(โฟลก์ลฟิท์) 
7.1. กฎที่ต้องปฏิบัต ิ

 ก่อนใชร้ถยกจะตอ้งจดัเรียงวสัดุหรือส่ิงของ บนงำนใหม้ัน่คง
เสียก่อน 

 ปรับควำมกวำ้งของงำรถยกใหพ้อดีกบัปริมำณของท่ีจะยก และของ
ท่ีจะยกใหเ้อียงพิงมำขำ้งหลงัจะท ำใหม้ัน่คงยิ่งข้ึน 

 ไม่บรรทุกน ้ำหนกัเกินก ำลงัรถยก หรือวำงของสูงเกินระดบัสำยตำท่ี
จะมองเห็นขำ้งหนำ้ หรือวำงของกวำ้งเกินไป 

 ไม่เล้ียวรถอยำ่งกะทนัหนั ขบัชำ้ๆ บริเวณท่ีคนสญัจรไปมำ ลด
ควำมเร็วเม่ือถึงทำงแยก และใหส้ญัญำณทุกคร้ังเม่ือเล้ียว 

 ไม่วำ่จะบรรทุกของอยูห่รือไม่ในระหวำ่งขบัรถจะตอ้งยกงำสูงจำก
พ้ืนไม่เกิน 20 เซนติเมตร เพ่ือใหเ้ห็นทำงขำ้งหนำ้สะดวก 

 
 
 กำรยกส่ิงของในขณะลงงำลงใหท้ ำอยำ่งชำ้ๆ ไม่ใหเ้กิดแรงกระตุน

ในขณะยกงำนข้ึนสูง และบรรทุกของหนกั ตอ้งไม่เอนเสำไป
ขำ้งหนำ้หรือขำ้งหลงัอยำ่งฉบัพลนัทนัใด เพ่ือรักษำกำรทรงตวัของ
รถและไม่ใหข้องหล่นจำกแท่นไป 

 กำรยกของจะตอ้งขบัรถโดยเอำของเขำ้ไปก่อนไม่ใช่เอำตวัเขำ้ไป
ก่อน เพรำะของอำจจะหล่นทบัตวัติดฝำไม่มีทำงออกได ้
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 ขบัรถลงทำงลำดตอ้งถอยหลงัลงดว้ยเกียร์ต ่ำ ถำ้ขบัเดินหนำ้ลงทำง
ลำดของจะเล่ือนออกจำกงำนท่ีตกอยู่ 

 ใหส้ญัญำณถอยหลงัทุกคร้ังเม่ือรถถอยหลงัและขณะเล้ียว  
 จอดรถทุกคร้ังจะตอ้งลดงำลง เพ่ือป้องกนัคนเดินชน เป็นเหตุใหเ้กิด

อนัตรำยได ้
 ผูข้บัรถยกตอ้งเป็นผูมี้หนำ้ท่ีโดยตรงเท่ำนั้น และตอ้งสวมใส่หมวก

แขง็ทุกคร้ังท่ีขบัรถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ความปลอดภัยในการใช้เคร่ืองจกัร 
         9.1     กฎท่ีตอ้งปฏิบติั 

 ก่อนใชเ้คร่ืองจกัร ผูป้ฏิบติังำนจะตอ้งตรวจฝำครอบ กำร์ด เคร่ือง
นิรภยั หรือส่วนต่ำงๆของเคร่ืองจกัรใหอ้ยูใ่นสภำพเรียบร้อยเสียก่อน 

 กำรใชเ้คร่ืองจกัรจะตอ้งใชต้ำมคู่มือหรือตำมขั้นตอนท่ีก ำหนด ไม่ใช่
เกินก ำลงัเคร่ืองจกัร หรือเกินพิกดัอตัรำกำรบรรทุก 

 หำ้มใชเ้คร่ืองจกัร เคร่ืองมือ ท่ีมีสภำพช ำรุดจนกวำ่จะแกไ้ขให้
เรียบร้อยเสียก่อน ระหวำ่งรอกำรแกไ้ขจะตอ้งแขวนป้ำย “หำ้มใช ้
เคร่ืองจกัรช ำรุด” ใหเ้ห็นชดัเจน หรือท ำเคร่ืองหมำยบอกถึงสภำพท่ี
ไม่ปลอดภยั 

 หำ้มเคล่ือนยำ้ยฝำครอบ กำร์ด หรือเคร่ืองนิรภยัทุกชนิดออกจำก
เคร่ืองจกัร ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งถอดหรือเคล่ือนยำ้ยเพ่ือกำรซ่อม เม่ือ
เสร็จแลว้จะตอ้งใส่เรียบร้อยก่อนใชง้ำน 

 หำ้มท ำควำมสะอำดหรือกำรกระท ำใดๆ ท่ีใชมื้อเขำ้ไปในบริเวณจุด
หนีบ จุดหมุน จุดเคล่ือนไหวของเคร่ืองจกัรขณะท ำงำนอยู ่ท ำใหเ้กิด
อนัตรำยได ้

 กำรหยดุเคร่ืองจกัรเพ่ือกำรซ่อมแซมแกไ้ขปรับแต่งท ำควำมสะอำด
หรือเพ่ือท ำกำรใดๆ กต็ำมผูป้ฏิบติังำนจะตอ้งแขวนป้ำย “อนัตรำย 
ก ำลงัท ำงำนอยู ่หำ้มเปิดสวิทซ์” ณ สวิทซ์ปิด-เปิดเคร่ืองจกัร 

 หำ้มพนกังำนท่ีไม่มีหนำ้ท่ีใชเ้คร่ืองจกัร 
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การติดตั้งฝาครอบ การ์ดที่เคร่ืองจักร 

ความปลอดภัยในการใช้ลฟิท์ในโรงงาน 
            10.1   กฎที่ต้องปฏิบัต ิ

10.1.1 ใชเ้ฉพำะกำรขนส่งสินคำ้หรือวตัถุดิบเท่ำนั้นหำ้มโดยสำรไม่วำ่
กรณีใดๆทั้งส้ิน 

10.1.2    จะตอ้งบรรทุกน ้ำหนกัตำมพิกดัท่ีก ำหนดไวเ้ท่ำนั้น 
10.1.3    ผูป้ระสงคใ์ชลิ้ฟทต์อ้งขออนุญำตผูดู้แลรับผิดชอบทุกคร้ัง 
10.1.4 ผูดู้แลรับผิดชอบตอ้งตรวจสอบกำรข้ึนลงของสิฟทใ์หอ้ยูใ่น

สภำพปรกติก่อนใชง้ำน 
10.1.5 ก่อนน ำสินคำ้หรือวสัดุเขำ้ลิฟท ์ ออกจำกลิฟทต์อ้งปิดสวิทซ์

ควบคุมทุกคร้ัง 
10.1.6  ตอ้งวำงสินคำ้ หรือวตัถุดิบอยำ่งมัน่คง ไม่เล่ือนหรือเคล่ือนท่ี 

ขณะลิฟทเ์คล่ือนตวั 
10.1.7     ลอ็คประตูลิฟทใ์หเ้รียบร้อยก่อนใชลิ้ฟท ์

           10.2  ข้อแนะน า 
          10.2.1     ตวัลิฟทต์อ้งอยู่ชั้นล่ำงเม่ือเลิกใช ้

10.2.2    ผูดู้แลรับผิดชอบตอ้งปิดสวิทซ์และลอ็คกญุแจเม่ือเลิกใช ้
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11. ความปลอดภัยส าหรับผู้รับเหมา 

 กำรแต่งกำย ตอ้งแต่งกำยรัดกุม สวมเส้ือกำงเกงขำยำว รองเทำ้หนงัหรือ
ผำ้ใบ 

 กำรท ำงำนของผูรั้บเหมำ จะตอ้งมีหวัหนำ้ควบคุมดูแลทุกคร้ัง 
 สถำนท่ีท ำงำนของผูรั้บเหมำตอ้งมีป้ำยบอกหำ้มผำ่นเพ่ือป้องกนัอนัตรำย 
 ผูรั้บเหมำจะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคลทุกคร้ัง 
 กำรต่อสำยไฟฟ้ำ ท่อน ้ำ ท่อน ้ำมนั ท่อลม ท่อสตีม ตอ้งไดรั้บอนุญำตจำก

ผูรั้บผิดชอบเสียก่อนทุกคร้ัง 
 กำรท ำงำนในท่ีสูง ตั้งแต่ 4 เมตรข้ึนไป ตอ้งมีนัง่ร้ำนและรำวกนัตก 

ตลอดจนตอ้งมีตำข่ำยคลุมกนัคนและของตกจำกท่ีสูง 
 กำรยกของข้ึนท่ีสูง โดยใชร้ถยกหรืออ่ืนๆ ตอ้งท ำกำรยกในทิศทำงท่ี

ปลอดภยั ปรำศจำกคนและเคร่ืองจกัร พร้อมทั้งมีป้ำยบอกอนัตรำย และตอ้ง
มีคนคุมงำนอยูด่ว้ยทุกคร้ัง 

 กำรทดลองเดินเคร่ือง ตอ้งติดต่อผูท่ี้รับผิดชอบดูแลก่อนทุกคร้ัง 
 ตอ้งปฏิบติัตำมกฎควำมปลอดภยัของบริษทัอยำ่งเคร่งครัด 
 เจำ้หนำ้ท่ีรักษำควำมปลอดภยัของโรงงำน มีสิทธิในกำรตกัเตือนวำ่กล่ำวได้

ในกรณีท่ีพบเห็นเหตุกำรณ์ไม่ปลอดภยัและกำรฝ่ำฝืนกฎควำมปลอดภยั
ของโรงงำน 

 
12. ความปลอดภัยในส านักงาน 

12.1 กฎที่ต้องปฏิบัต ิ

12.1.1 อยำ่ใชเ้กำ้อ้ีมีลอ้เล่ือนแทนบนัได ในกำรท่ีตอ้งหยิบวสัดุหรือ
เอกสำรในท่ีสูงๆ 

12.1.2 อยำ่ว่ิงภำยในส ำนกังำน เพรำะตรงมุมอำจมีเพ่ือนร่วมงำนเดิน
สวนออกมำหรือมีพนกังำนก ำลงัเคล่ือนยำ้ยวสัดุต่ำงๆ 

12.1.3 ล้ินชกัของตูเ้กบ็เอกสำรหรือโต๊ะท ำงำนเม่ือเปิดใชแ้ลว้ตอ้ง
ปิดใหเ้รียบร้อย เพรำะท่ำนหรือผูอ่ื้นอำจเดินชนไดรั้บบำดเจบ็ 

12.2 ข้อแนะน า 
12.2.1 เม่ือข้ึนหรือลงบนัไดบนัได ใหเ้ดินดว้ยควำมระมดั อยำ่ว่ิง 

และจบัรำวบนัไดไวเ้พ่ือช่วยใหป้ลอดภยัยิ่งข้ึน 
12.2.2 ม่ือนัง่เกำ้อ้ีอยำ่เอนหลงัจนเสียกำรทรงตวัเพรำะจะท ำใหล้ม้

และไดรั้บบำดเจบ็ หรือเป็นอนัตรำยถึงแก่ชีวิตได ้
12.2.3 เม่ือน ้ำหรือของเหลวอ่ืนๆ หกเร่ียรำดบนพ้ืนตอ้งรีบเช็ดถูทนัที 

เพ่ือป้องกนักำรล่ืนหกลม้ 
12.2.4 สำยไฟ สำยโทรศพัท ์จะตอ้งวำงใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือ

ป้องกนักำรสะดุด ซ่ึงอำจท ำใหห้กลม้ไดง่้ำย 
12.2.5 ในกรณีท่ีไม่สำมำรถจะเคล่ือนยำ้ย หรือยกของท่ีหนกัเกิน

ก ำลงั ใหข้อควำมช่วยเหลือจำกเพ่ือนร่วมงำน 
12.2.6 มือและน้ิวมือ เป็นส่วนท่ีไดรั้บบำดเจบ็ง่ำยท่ีสุดไม่ควรใชมื้อ

หรือน้ิวมือแทนเคร่ืองมือต่ำงๆเช่น อยำ่ใชมื้อถอนเข็มเยบ็
กระดำษ 

12.2.7 เคร่ืองมือเคร่ืองใชภ้ำยในส ำนกังำน โดยเฉพำะเคร่ืองไฟฟ้ำ 
ตอ้งไดรั้บกำรตรวจสอบใหอ้ยูใ่นสภำพดีอยูเ่สมอ 
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12.2.8 อคัคีภยัเกิดข้ึนเพรำะควำมประมำท ดงันั้นตอ้งระมดัระวงัเป็น
พิเศษ เช่นจดัใหมี้ถงัขยะรองรับขยะต่ำงๆ มีท่ีเข่ียบุหร่ี ฯลฯ 

12.2.9 มีแผนผงัหนีภยัในกรณีฉุกเฉิน และมีอุปกรณ์ดบัเพลิงซ่ึงควร
จะติดไวใ้นสถำนท่ีท่ีสำมำรถหยิบฉวยไดง่้ำย 

 
13. การปฐมพยาบาล  

ข้อแนะน าการปฐมพยาบาล  

 หำกรู้สึกวำ่ป่วยจนไม่สำมำรถท ำงำนไดใ้หแ้จง้หวัหนำ้งำนทรำบทนัที 
 ถำ้หำกไดรั้บบำดเจบ็ในกำรท ำงำนตอ้งแจง้ใหห้วัหนำ้งำนทรำบทนัทีไม่วำ่

มำกหรือนอ้ย 

 กำรปฐมพยำบำลจะท ำไดเ้ฉพำะรำยท่ีบำดเจบ็เพียงเลก็นอ้ย ส่วนท่ีบำดเจบ็
มำกควรใหแ้พทยเ์ป็นผูดู้แล พึงระลึกไวเ้สมอวำ่ในรำยท่ีบำดเจบ็มำกๆ กำร
ปฐมพยำบำลจะท ำเพียงเบ้ืองตน้ก่อนถึงมือแพทย ์ กำรช่วยเหลืออยำ่ง
ฉบัพลนัทนัทีหลงัเกิดอุบติัเหตุอำจเป็นกำรช่วยชีวิตไวไ้ด ้

13.1 วธีิการห้ามเลือด 
13.1.1 ใชผ้ำ้สะอำดๆทบัลงไปบนบำดแผล พนัแผลใหแ้น่นพอดีทบัลง

บนผำ้ท่ีกดทบัแผลไว ้
13.1.2 ถำ้บำดแผลเกิดท่ีปลำยเทำ้ ปลำยแขน หรือส่วนอ่ืนๆท่ีต ่ำ ควรท ำ

กำรยกข้ึนใหอ้ยู่ในระดบัสูงโดยใชห้มอนรองหรือวสัดุอ่ืนๆก็ได ้
13.1.3 ถำ้คนเจบ็เกิดกระหำยน ้ำ ใหด่ื้มไดแ้ต่นอ้ย (ประมำณคร่ึงแกว้ต่อ

ทุกๆ 30 นำที) และครเจบ็จะตอ้งไม่เป็นผูมี้บำดแผลในช่องทอ้ง

หรือหนำ้อกส่วนล่ำง หำ้มมิใหค้นเจบ็ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีผสม
แอลกอฮอลอ์ยำ่งเดด็ขำด 

13.1.4 น ำคนเจบ็ส่งโรงพยำบำลโดยด่วน 
13.2 การช่วยหายใจ 

กำรช่วยหำยใจใหผู้ป่้วยอยำ่งรีบด่วน ท่ีส ำคญัตอ้งไม่ทอ้ถอย เพรำะเคยมี
รำยงำนวำ่ผูป่้วยรอดชีวิตหลงัจำกกำรช่วยหำยใจเป็นเวลำหลำยชัว่โมง 

13.2.1 วิธีการช่วยหายใจด้วยการผายปอด 
(1) ใหผู้ป่้วยนอนคว ่ำ หนัศีรษะ ไปขำ้งไดขำ้งหน่ึงใชมื้อขำ้งหน่ึง

หนุนแกม้ ลว้งเอำของท่ีติดคำ้งภำยในปำกและล ำคอออก 
(2) คุกเข่ำลงทำงดำ้นศีรษะของผูป่้วย 
(3) วำงมือทั้งสองขำ้งโดยใหป้ลำยน้ิวหวัแม่มืออยูติ่ดกบับนหลงั

ผูป่้วย บริเวณใตช่้วงไหล่ลงมำ 
(4) กดลงไปชำ้ๆ ใหข้อ้ศอกเหยียดตรง 
(5) แลว้ลดแรงกดโดยกำรงอขอ้ศอกใหน้ ้ำหนกัอยูท่ี่ขอ้เทำ้ เล่ือนมือ

ข้ึนไปตำมแขนของผูป่้วย 
(6) จบัท่ีแขนของผูป่้วยตรงระหวำ่งขอ้ศอกและไหล่ ดึงเขำหำตวัจน

รู้สึกตึง 
(7) ปล่อยแขนแลว้กลบัมำกดท่ีหลงัอีก ท ำสลบัอยูเ่ช่นน้ีประมำณ 

10-20 คร้ังต่อนำที 
(8) ท ำอยำ่ใหเ้สียจงัหวะ ท ำไปเร่ือยๆจนกวำ่ผูป่้ำยจะหำยใจไดดี้ข้ึน 

หรือจนกวำ่จะแน่ใจวำ่ผูป่้ำยหำยแลว้ 
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(9) อยำ่ท ำแรงหรือเร็วเกินไป ควรใหใ้ครช่วยคลำยเส้ือผำ้ของผูป่้วย
ในส่วนท่ีรัดแน่นมำกจดัหำผำ้ห่มมำคลุมให ้

13.2.2 วิธีช่วยหายใจโดยใช้ปาก 
                          จดัผู้ป่วยนอนหงาย 

(1) เช็ดปำกผูป่้วยอยำ่งรวดเร็ว หนัศีรษะไปดำ้นขำ้ง ใชน้ิ้วมือลว้ง
เศษอำหำร เสมหะ หรือของอ่ืนออกมำ (รูปท่ี 1) 

(2) จบัศีรษะผูป่้วยใหห้งำยไปขำ้งหลงั คำงยกเชิดข้ึน (รูปท่ี 2) บีบ
ขำกรรไกรผูป่้วยเพ่ือไม่ใหล้ิ้นกั้นทำงลมหำยใจ (รูปท่ี 2) ซ่ึงใน
ลกัษณะน้ีลมจะผำ่นเขำ้ออกสะดวก 

(3) ประกบริมฝีปำกเขำ้กบัปำกของผูป่้วยใหแ้น่นและเอำน้ิวมือบีบ
จมูกผูป่้วยไวเ้พ่ือกนัอำกำศรอดออกมำ (รูปท่ี3) ถำ้ผูป่้วยเป็นเด็ก
ใชป้ำกประกบใหแ้น่นทั้งปำกและจมูก(กำรเป่ำลมผำ่น
ผำ้เช็ดหนำ้ท่ีปำกหรือจมูกของผูป่้วยไว ้ จะไม่ไดผ้ลดีเท่ำท่ีควร)         
ในกรณีท่ีปำกของผูป่้วยไม่สำมำรถอำ้ไดห้รือปำกไดรั้บบำดเจ็บ 
ใหป้ระกบริมฝีปำกของผูป่้วย แลว้แนบแกม้กดทบัปำกของ
ผูป่้วยไวใ้หส้นิท (ดูรูปท่ี 4) 

(4) เป่ำลมเขำ้ไปในในปำกหรือจมูกจนกระทัง่หนำ้อกกระเพ่ือมข้ึน 
(ลมจะผำ่นเขำ้ไปไดแ้มผู้ป่้วยจะกดัฟันแน่น) 

(5) เอำปำกออกแลว้ฟังเสียงลมเคล่ือนไว ถำ้ไม่ไดย้ินใหต้รวจสอบ
ต ำแหน่งของศีรษะและขำกรรไกรอีกคร้ัง (รูปท่ี 2 และ 3 ) ถำ้ยงั
ไม่ไดผ้ลใหห้นัผูป่้วยตะแคงขำ้งและตบท่ีคอหลุดออก แลว้เอำ
มือลว้งเขำ้ไปในปำกเอำของออกอีกคร้ัง 

(6) เป่ำปำกแบบเดิมและถอนปำกเป็นระยะๆส ำหรับผูใ้หญ่ใหท้ ำ
ประมำณ 12 คร้ังต่อนำที ถำ้เป็นเดก็ท ำถ่ีข้ึนประมำณ 20 คร้ังต่อ
นำที ใหท้ ำจนกวำ่ผูป่้วยจะหำยใจไดเ้อง 

13.3 ช็อค 
เป็นอำกำรท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจำกกำรท ำงำนของร่ำงกำยทุกส่วนอ่อนก ำลงัลง 

โดยเฉพำะระบบกำรหมุนเวียนของเลือด ท ำใหเ้ลือดไปเล้ียงสมองนอ้ย ช็อค
อำจจะเกิดข้ึนกบักำรบำดเจบ็ไดทุ้กรำยไม่มำกกน็อ้ย แต่ถำ้เป็นโรคหวัใจอยูแ่ลว้
กอ็ำจถึงตำยไดเ้หมือนกนั 

อาการ  ส่ิงท่ีสงัเกตไดคื้อ หนำ้ซีด มีเหง่ือข้ึนทั้งตวัชีพจรอ่อน คล่ืนไลห้รือ
อำเจียน ในบำงรำยอำจหมดสติได ้และม่ำนตำอำจขยำย 

การแก้ไข   ท ำไดโ้ดยใหค้วำมอบอุ่น โดยใชห่้มผำ้หรือเส้ือผำ้หนำ้ๆ คลุม
หนำ้อกไว ้ใหผู้ป่้วยนอนรำบศีรษะต ่ำกวำ่ล ำตวั โดยยกปลำยเทำ้ข้ึนสูง ถำ้เป็นลม
หมดสติตอ้งใหน้อนคว ่ำเสมอ ตรวจดูในปำกใชช้อ้นหรือไมก้ดล้ินเพ่ือใหห้ำยใจ
สะดวก 

 
13.4 หลกัการ 8 ประการ ทีท่่านควรจ าเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือคนเจบ็จาก

อุบัตเิหตุ มดีงันี ้
1. อยำ่ต่ืนตกใจ 
2. ป้องกนัผูบ้ำดเจบ็ อยำ่ใหไ้ดรั้บบำดเจบ็เพ่ิมข้ึน 
3. เม่ือพบวำ่ผูป่้วยมีชีพจรอ่อนใหท้ ำกำรช่วยหำยใจ 
4. ผูบ้ำดเจบ็มีเลือดออกใหห้ำ้มเลือด 
5. ถำ้อำกำรบำดเจบ็สำหสั อยำ่เคล่ือนไหวผูบ้ำดเจบ็นอกจำกจ ำเป็นจริงๆ 

Safety 33 
Safety 34 
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6. เรียกรถพยำบำลหรือน ำส่งแพทยโ์ดยเร็วท่ีสุดและแจง้รำยละเอียดต่ำงๆ 
อยำ่งชดัเจนและถูกตอ้ง 

7. ป้องกนัผูบ้ำดเจบ็จำกสภำพส่ิงแวดลอ้ม เช่นฝน, อำกำศหนำว หรือคน
มุงดูท ำใหอึ้ดอดั ฯลฯและใหก้ ำลงัใจแก่ผูบ้ำดเจบ็ตลอดเวลำ 

8. อยำ่ใหผู้บ้ำดเจบ็ด่ืมน ้ำหรือรับประทำนอำหำรทั้งส้ิน 
 

13.5 หลกัการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นเพ่ือช่วยในการหายใจ 
คนท่ีหมดสติมกัหำยใจไม่ออกหรือหำยใจติดขดั ฉะนั้น ควรจะช่วยให้

เขำหำยใจไดส้ะดวก ขั้นแรก ควรจะผอ่นคลำยส่วนท่ีรัดตรึงต่ำงๆ บนตวัผูป่้วย 
เช่น เขม็ขดั ผำ้พนัคอ เส้ือรัดๆ จำกนั้นลว้งเอำฟันปลอม (ถำ้มี) หรือส่งต่ำงๆใน
ปำกออก แลว้หงำยศีรษะผูป่้วยจนกระทัง่ปำกเผยอ วิธีน้ีจะท ำใหล้ิ้นอยูใ่น
ลกัษณะแบบไม่อุดทำงหำยใจ และถำ้สำมำรถเคล่ือนไหวผูบ้ำดเจบ็ไดอ้ยำ่งเสรี 
กค็วรจดัใหผู้บ้ำดเจ็บนอนในลกัษณะดงัภำพ ซ่ึงวิธีน้ีจะป้องกนัไม่ใหล้ิ้นอุด
ทำงเดินอำกำศและจ ำกดัใหอ้ำกำศเดินตรงเขำ้ปอด นอกจำกน้ียงัสะดวกดว้ย 
ช่วยใหเ้กิดกำรหำยใจท่ีปลอดโปร่ง และอำจช่วยใหผู้ป่้วยคืนสติได ้
13.6 การเคล่ือนย้ายคนเจบ็     

13.6.1 กำรเคล่ือนยำ้ยคนเจบ็ออกจำกท่ีเกิดเหตุ ควรพิจำรณำใหก้ำร
ช่วยเหลือตำมสภำพและอำกำรของคนเจบ็ เช่น อุม้ แบก หำม 
พยงุ ตำมควำมเหมำะสมแลว้กระท ำดว้ยควำมระมดัระวงั 

13.6.2 เม่ือเคล่ือนยำ้ยคนเจบ็ออกจำกท่ีเกิดเหตุแลว้ควรจะจดัใหค้นเจบ็นอน
คว ่ำหนำ้ ซีกหน่ึงแนบชิดกบัพ้ืน ยกเข่ำขำ้งหน่ึงใหสู้งทีสุดเท่ำท่ีจะ
ท ำไดแ้ละแขนขำ้งหน่ึงวำงรำบขำ้งล ำตวั 

13.6.3 ในกรณีจ ำเป็นตอ้งท ำกำรปฐมพยำบำล เช่น กำรหำ้มเลือด คนเจบ็ท่ีมี
โลหิตไหลมำกอำจจะมีอนัตรำยถึงชีวิตได ้ และโดยมำก พอคนเจบ็
เสียเลือดมำกๆกอ็ำจจะเกิดอำกำรช็อคไดง่้ำย ฉะนั้นจึงควรหำ้มเลือด
โดยเร็ว 

13.6.4 ถำ้คนเจบ็ไม่มีอำกำรกระดูกแตกหรือหกั ควรจบัคนเจ็บนัง่หรือนอน 
โดยใหส่้วนแผลอยูสู่งกวำ่หวัใจ แลว้ใชผ้ำ้พนัแผลหรือผำ้เช็ดหนำ้
หรือผำ้พนัคอมดัแผลของคนเจ็บใหแ้น่น ถำ้ผำ้ท่ีมดัไวชุ่้มเลือด
เกินไปกอ็ยำ่ไดแ้กะออก แต่ใหพ้นัทบัลงไปอีกชั้นหน่ึง ส่วนแผลท่ี
ไม่ใหญ่ และเลือดหยดุเอง ควรท ำควำมสะอำดแผล แลว้พนัผำ้ไวด้ว้ย
ผำ้ท่ีชุ่มเลือดกค็วรเปล่ียนใหม่ 

13.6.5 กำรช่วยคนเจบ็ท่ีกระดูกหกั แตก เดำะ หรือ เคล่ือนหรือเสน้เอน็ขำด 
ตอ้งแพทยเ์ช่ียวชำญเป็นผูใ้หค้วำมช่วยเหลือเท่ำนั้น หำ้มมีกำร
เคล่ือนยำ้ยคนเจบ็ เพรำะกำรช่วยเหลือโดยรู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์จะมีแต่
ผลร้ำย แต่ถำ้ขำแพลง แขนขดั หรือขอ้เทำ้พลิก ควรช่วยดว้ยกำรพนั
ผำ้ไวใ้หแ้น่นๆ เพ่ือป้องกนักำรบวมมำกข้ึน หรืออำจจะท ำเฝือก
ชัว่ครำวกไ็ด ้ โดยจ ำไวว้ำ่อยำ่ไดพ้ยำยำมดึงขำหรือแขนท่ีขดัของ
ผูป่้วยเป็นอนัขำด   

13.6.6   คนเจบ็ท่ีมีอำกำรช็อคเป็นลม ควรใหด้มยำดมและจบันอนหงำย แต่
ท่ีส ำคญัตอ้งคอยดูใหผู้ป่้วยอยู่น่ิงๆ 

13.6.7 ผูท่ี้ถูกไฟลวก หำ้มใหค้นเจ็บถูกน ้ำเป็นอนัขำด และรีบส่งใหแ้พทย์
เป็นผูด้  ำเนินกำรช่วยเหลือเท่ำนั้น 

 

Safety 35 Safety 36 
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ก๊าซไม่ไวไฟอยู่ใน
สภาพของเหลว 

Safety 37 

ก๊าซพิษ อยู่ใน
สภาพของเหลว / 
ภายใต้ความดัน / 
ละลาย / ท าความ
เย็น 

ของเหลวไวไฟ ของแข็งไวไฟ 

สารอันตราย
เบ็ดเตล็ด 

สารออกซิไดซ ์สารเม่ือสัมผัส
น า้ใหก๊้าซไวไฟ 

สารทีมี่ความ
เส่ียงต่อการลุก
ไหม้ได้เอง 

สารพิษ 

 

สารกัดกร่อน 

Safety 38 
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ใบรายงานอุบัตเิหตุ 
 
บริษทั...................................................................แผนก/ฝ่ำย....................................... 
เขียนวนัท่ี...........................เดือน...............................พ.ศ............................................ 

1. รำยละเอียดส่วนบุคคลท่ีบำดเจ็บ 
ช่ือ..................... .......นำมสกลุ.............................เลขประจ ำตวั
............................เพศ..................ต ำแหน่ง........................... 
หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ................................................... ........ ............................ 
ประเภทงำน                            ปรกติ                               กะ 
2. วนัเวลำและสถำนท่ีเกิดอุบติัเหตุ 
วนัท่ีเกิดอุบติัเหตุ................เดือน.......................ปี.................เวลำ....................น. 
สถำนท่ีเกิดอุบติัเหตุ
.............................................................................................................................. 
ผูรู้้เห็นเห็นกำรณ์
.............................................................................................................................. 
3. รำยละเอียดกำรเกิดอุบติัเหตุ (เหตุกำรณ์ ส่งท่ีท ำใหเ้กิดอุบติัเหตุ ส่ิงท่ีท ำให้

บำดเจบ็ และส่วนของร่ำงกำยท่ีบำดเจบ็) 
..............................................................................................................................
. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................

...................................................................................... .. 

..................................... 
4. สำเหตุท่ีท ำใหเ้กิดอุบติัเหตุ (ท ำเคร่ืองหมำย/หนำ้ขอ้ท่ีเป็นสำเหตุส ำคญัของอุบติัเหต)ุ 
ก. กำรกระท ำท่ีไม่ปลอดภยั (ของผูป้ระสบอุบติัเหตุหรือผูเ้ก่ียวขอ้งอนัเป็นเหตุใหเ้กิดอุบติัเหตุ) 
1.ปฏิบติังำนโดยไม่มีหนำ้ท่ี                        2.ปฏิบติังำนดว้ยควำมเร็วเกิดระดบัควำม

ปลอดภยั                 
3.ปฏิบติังำนผิดวธีิหรือผดิขั้นตอน             4. ปฏิบติังำนในบริเวณต ำแหน่งไม่ปลอดภยั 
5. ใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือท่ีช ำรุด                    6.ใชอุ้ปกรณ์หรือวสัดุอยำ่งไม่ปลอดภยัหรือไม่ 
                                                                       ถูกตอ้ง    
7.ไม่ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล             8.ไม่ใชอุ้ปกรณ์หรือเคร่ืองมือท่ีก ำหนดให ้                                           
9.ไม่ตระเตรียมใหป้ลอดภยั ไม่ให ้            10. ยก เคล่ือนยำ้ย จบัยดึ ไม่ถูกตอ้ง หรืออยำ่ง

ไม่ 
     สญัญำณ ใหส้ญัญำณผิด                             ปลอดภยั 
11. เก็บ บรรจุ ผสม อยำ่งไม่ปลอดภยั         12.ดดัแปลงแกไ้ขอุปกรณ์ควำมปลอดภยั 
13.หยอกลอ้หรือเล่นกนัขณะปฏิบติังำน     14. ปรับ ท ำควำมสะอำด หล่อล่ืน เคร่ืองจกัรขณะ           
                                                                    เคล่ือนไหวหรือมี กระแสไฟฟ้ำ มีควำมดนัและ
สำรเคมี 
15.อ่ืนๆ.................................................. 
ข. สภำพกำรท่ีไม่ปลอดภยั 
1.อุปกรณ์ เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือช ำรุด              2.จดัเก็บวสัดุ เคร่ืองมือเคร่ืองใชไ้ม่ถูกตอ้ง                         
3.สภำพและส่ิงแวดลอ้มไม่ปลอดภยั              4.วธีิท ำงำนท่ีก ำหนดใหไ้ม่ปลอดภยั 
5.ขำดเคร่ืองก ำบงั หรือไม่เหมำะสม               6. อ่ืนๆ.......................................................... 
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5. ควำมรุนแรงหรือควำมเสียหำย 
         ดำ้นวตัถุและเคร่ืองจกัร........................................... 
          ดำ้นกำรผลิต............................................................. 
          ดำ้นบุคคล................................................................ 
6. ด ำเนินกำรหลงัเกิดอุบติัเหต ุ

...................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 
                                                                ลงช่ือ..................................SAFETY MAN 
                                                                วนัท่ี.................เดือน..............พ.ศ............... 
7. ควำมเห็นหวัหนำ้แผนก 
อุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนเป็นกำรกระท ำท่ีไม่ปลอดภยัเพรำะ
.......................................................................................................................................
................................................. ................................. ................................ ........ 
.......... 
อุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนเป็นสภำพกำรท่ีไม่ปลอดภยัเพรำะ
.......................................................................................................................................
......................................................................... .................. 
........................................... 
กำรแกไ้ขป้องกนัในอนำคต
.......................................................................................................................................
..................................................................................................... 
.................................. 

                                                                        ลงช่ือ.................................หวัหนำ้
แผนก 
                                                                        วนัท่ี........ดือน.................พ.ศ................. 
8. บนัทึกผูจ้ดักำรฝ่ำย 
.......................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 
                                                                       ลงช่ือ....................................ผูจ้ดักำรฝ่ำย 
                                                                       วนัท่ี............เดือน..............พ.ศ................ 
9. บนัทึกฝ่ำยบุคคล 
ผูป้ระสบอุบติัเหตุอำย.ุ................ปี อตัรำค่ำจำ้ง.............................อำยงุำน..................
ปี 
จ ำนวนวนัหยดุงำนจำกอบุติัเหตุ..................วนั คิดเป็นเงินค่ำจำ้งท่ีบริษทัตอ้งจ่ำยไป
...........................บำท 
คร้ังสุดทำ้ยประสบอุบติัเหตุวนัท่ี.................เดือน........................พ.ศ........................ 
ในปีน้ีผูบ้ำดเจบ็เคยประสบอุบติัเหตุมำแลว้..........................................คร้ัง 
                                                                           ลงช่ือ................................ผูจ้ดักำรฝ่ำย 
                                                                           วนัท่ี...........เดือน..............พ.ศ............. 
 

    

 

  
Safety 39 Safety 40 
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อุบัติภัยไม่ใช่เคราะห์กรรม  เกดิจากการกระท าโดยประมาท 

 

คิดถงึความปลอดภัย  ก่อนการท างานทุกคร้ัง 

 

จิตใจท่ีวติกกงัวล  ควำมเจบ็ป่วย  กำรนอนหลบัพกัผอ่นท่ีไม่เพียงพอ  อำจก่อใหเ้กิด
อุบติัเหตุกบัท่ำนได ้

 

กำรไม่ฝึกปฏิบติัตำมกฎ  และระเบียบในเร่ืองควำมปลอดภยัอำจจะเป็นอนัตรำยต่อตวัท่ำน
และผูอ่ื้น 

 

การกระท าที่ไม่ปลอดภยั  เป็นสาเหตุหลกัของอุบัติเหตุทั้งปวง 

ป้องกนั ดกีว่าการแก้ไข คดิก่อนท า จ าใส่ใจปลอดภยัไว้ก่อน       
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แบบสอบถาม 

แบบสอบถามฉบับ นี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อน าข้อมลูไปใช้ประกอบการศึกษา เรื่อง คู่มือความปลอดภัยในการท างาน

ฝ่ายผลิตของบริษัท ไทยซินเนอร์จี ้เวิร์คส์ จ ากดั ซึง่ไม่มผีลต่อการน าไป ประเมินผลการปฏิบัตงิานของท่านใดๆทั้งสิ้นข้อมูลที่

ได้จากการตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บเป็นความลับ โดยจะน าเสนอผลการวิจัยในภาพรวมเท่านัน้ดังนั้น จึงใคร่ขอความร่วมมือ

จากท่านได้ โปรดตอบคาถามตามความเป็นจริงและโปรดตอบทุกข้อ 

ค าชีแ้จง 

1. แบบสอบถามชุดนี้ใช้ประกอบโครงการ คู่มือความปลอดภัยในการท างาน บริษัท ซินเนอร์จี้ เวิร์คส์ จ ากัด 

ซึ่ง แบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ส่วนดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 

ส่วนที่ 3 พฤติกรรมความปลอดภัยในการท า 

2. ขอความกรุณาให้ทุกท่านกรอกข้อมูลตามรายละเอียดให้ครบถ้วน และตรงตามความเป็นจริง 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1) เพศ   ชาย 

 หญิง 

2) อายุ  อายุต่ ากว่า 20 ปี 

 อายุ 21-30 ปี 

 อายุ 31-40 ปี 

 อายุ 41-50 ปี 

 อายุ 51 - 60 ปี 

3) ประสบการณ์ในการท างาน 

 น้อยกว่า 1 ป ี

 1 - 5 ปี 

 6 - 10 ปี 
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 มากกว่า 10 ปีข้ึนไป 

ตอนที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 

ค าชี้แจง โปรดเครื่องหมาย  ที่ตรงกับความเข้าใจท่านมากที่สุด 

ข้อ ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน ใช่ ไม่ใช่ ไม่ทราบ 

1 การปฏิบัติงานตามขั้นตอนการท างานที่ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
จะท าให้พนักงานไม่เกิดอันตรายหรืออุบัติเหตุ 

   

2 อุปกรณ์คุมครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น แว่นตานิรภัย หน้ากาก 
ถุงมือ รองเท้านิรภัย 
เป็นอุปกรณ์ท่ีช่วยลดความรุนแรงของอันตรายที่จะเกิดกับพนักงานได้ 

   

3 ก่อนและหลังการปฏิบัติงาน พนักงานจะต้องตรวจสอบเครื่องจักร 
และอุปกรณ์ในการท างานทุกครั้ง 

   

4 เมื่อเครื่องจักรท างานผิดปกติหรือเกิดเหตุขัดข้อง 
ต้องหยุดการท างานของเครื่องจักรทันที 

   

5 หากมีการหยุดเครื่องจักรเพ่ือซ่อมแซมหรือท าความสะอาดต้องมีป้ายแขวน 
บอกสถานะ “อันตราย” และ “ก าลังท างานอยู ่ห้าม เปิดสวิทซ์” ณ 
บริเวณปุ่มเปิด - ปิดเครื่องจักร 

   

6 พนักงานในฝ่ายผลิต 
แผนกปั๊มชิ้นส่วนรถยนต์ต้องผ่านการอบรมด้านความปลอดภัย 4 ครั้งต่อปี 

   

7 พนักงานที่ปฏิบัติงานกับรอกหรือเครนไฟฟ้า 
ต้องมีใบอนุญาตการใช้รอกไฟฟ้า 

   

8 พนักงานใหม่ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยจากส่วนกลางแล้ว 
ไม่จ าเป็นต้องได้รับการอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัดอีก 

   

9 พนักงานที่จะขับรถยนต์ภายในโรงงาน 
ได้ต้องได้รับใบอนุญาตขับขี่ของบริษัทก่อนเท่านั้น 

   

10 พนักงานที่ท างานเกี่ยวกับสารเคมีต้องได้รับการอบรมหลักสูตร 
การตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน เป็นประจ าทุก ๆ 4 เดือน 
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ส่วนที่ 3 พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 

ค าชี้แจง โปรดเครื่องหมาย  ทีต่รงการปฏิบัติตัวของท่านมากที่สดุ 

ข้อ พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ระดับการปฏิบัติงาน 
4 3 2 1 

1 ท่านอ่านและท าความเข้าใจ เมื่อมีประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับ 
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน ออกมา 

    

2 ท่านตรวจสภาพของเครื่องมือ อุปกรณ์ก่อนและหลังการใช้งาน     
3 ท่านจะไม่ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีช ารุดถึงแม้จ าเป็นก็ตาม     
4 ท่านแจ้งให้หัวหน้างานทราบ เมื่อเครื่องมือ 

อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานช ารุดหรือมีสภาพที่ไม่ปลอดภัย 
    

5 ท่านไม่ถอดการ์ดนิรภัย หรือป้ายเตือนออกจากส่วนที่เป็น 
อันตรายของเครื่องจักร 

    

6 ท่านแต่งกายรัดกุมและสวมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยตาม มาตรฐานที่
บริษัทก าหนด 

    

7 ท่านปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีแสงสว่างเพียงพอ     
8 ท่านไม่วางสิ่งของกีดขวางเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ท่ีก าลังปฏิบัติงา 

นอยู่ 
    

9 ท่านเสนอแนะ หรือให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพความปลอดภัยใน 
การปฏิบัติงาน 

    

10 ท่านแนะน าเพ่ือนร่วมงานให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความ 
ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
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