
1 
 

บทที่ 1 
ข้อมูลองค์กรหรือสถานประกอบการ 

1.1 ชื่อและท่ีตั้งสถานประกอบการ 
              สถานประกอบการ : องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโสก 
              ที่ตั้ง   :  เลขที่ 234 หมู่ที่ 12 คอนสวรรค์ บ้านโสก จ.ชัยภูมิ 36140 
             โทรสาร  : 0-4405-2384  
1.2 ความเป็นมา 

             องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านโสกเดิมเป็นสภาตําบล สถานที่ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 1 ตําบลบ้านโสก 
และได้ยกฐานะเป็น องค์การบริหารส่วนตําบ้านโสก ในปี พ.ศ. 2539 ผู ้บริหารคือประธาน
กรรมการบริหารและกรรมการบริหารอีกสองคน สมัยแรกประธานกรรมการบริหารคือ นายประเสริฐ 
รักษาชนม์ ดํารงตําแหน่ง 2 กันยายน 2539 ถึง 27 เมษายน 254310 มิถุนายน 2543 ถึง 17 
มิถุนายน 2546 นายธีรยุทธ หิรัญวงศ์ เป็นประธานกรรมการบริหารสภาในปี พ.ศ. 2546 สภาตําบล
บ้านโสกได้ยกฐานะเป็น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านโสกและได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชนในตําบลอย่างเต็มรูปแบบ 18 มิถุนายน 2546 ถึง 9 
มิถุนายน 2547 นายธีรยุทธ หิรัญวงศ์ เป็นนายก อบต.18 กรกฎาคม 2547 ถึง 18 กรกฎาคม 2551 
นายกองแสง หาชัยภูมิ เป็นนายก อบต.24 สิงหาคม 2551 จนถึงปัจจุบัน นายธีรยุทธ หิรัญวงศ์ เป็น
นายก อบต.และใน วันที่ 1 ตุลาคม 2551 ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านโสกได้ย้ายที่ทําการ
ไปยัง หมู่ที่ 12 ตําบลบ้านโสก อําเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 

1.3 ตราสัญลักษณ์ 
                        
 
 
 
 
 1.4 ที่ตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโสก 
         เลขที่ 234 หมู่ที่ 12 คอนสวรรค์ บ้านโสก จ.ชัยภูมิ 36140 
1.5 วิสัยทัศน์ 
        “ชุมชนน่าอยู่ ผู้คนเข้มแข็ง เสริมแรงด้านเศรษฐกิจ   ใช้ชีวิตแบบพอเพียง หลีกเลี่ยงยาเสพติด 
เน้นการดำรงชีวิตที่มีคุณธรรม” 
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1.6 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและขีดความสามารถภาคการเกษตรและปศุสัตว์ 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.7 วัตถุประสงค์ (องค์กร) 
        1.7.1 ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ เพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภคและเพื่อใช้ใน
ด้านการเกษตร 
         1.7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพต่างๆในตำบล เช่นกลุ่มแม่บ้าน กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มเลี้ยง
ปลา กลุ่มเลี้ยงสัตว์ เพื่อให้มีรายได้ 
         1.7.3 ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ทั้งในและนอกเขตระบบโรงเรียน 
         1.7.4 ส่งเสริมสนับสนุนการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่นและของชาติ 
         1.7.5 การพัฒนาสภาพแวดล้อม สภาพภูมิทัศน์สถานที่สาธารณประโยชน์ สถานศึกษาศาสน
สถาน และสองข้างถนนให้มีความสวยงามและคงสภาพตามธรรมชาติ 
         1.7.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
         1.7.7 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดเก็บรายได้ และให้ความรู้ความเป็นธรรมแก่ผู้
มีหน้าที่เสียภาษี เพ่ือนำภาษามาพัฒนาท้องถิ่น 
1.8 โครงสร้างองค์กร  
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1.9 บทบาทหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
          ตำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
1.10 ที่ปรึกษาและตำแหน่งงานของที่ปรึกษา 
        1.10.1 นางสาวรุ่งรัตติกาล โชคบัณฑิตย์ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


