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บทคัดย่อ 
โครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำนโยบายการอนุรักษ์การได้

ยิน เฝ้าระวังเสียงดังในพื้นที่การทำงาน กำหนดหน้าที่รับผิดชอบให้กับบุคลากร จัดทำและติดตั้ง
แผนผังแสดงระดับเสียงในพ้ืนที่ห้อง cutting และ เพ่ือให้สอดคล้องตามท่ีกฎหมายกำหนด เช่น จัดทำ
นโยบายมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน อบรมพนักงานเรื่องมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน และตรวจวัดเสียง
โดยใช้เครื ่อง Sound Level Meter จำนวน 308 จุด และการตรวจวัดสุขภาพแวดล้อม (เสียง) 
จำนวน 2 จุด และจัดทำ Noise Control Map ป้ายบอกระดับเสียง เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และได้มีการจัดอบรมเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยินให้กับ
พนักงาน แผนก Cutting จำนวน 30  คน 
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บทท่ี 1  
บทนำ 

 
บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จำกัด เป็นบริษัทที่ผลิตชิ้นส่วนงานกลึงและประกอบชิ้นส่วน

สำหรับยานยนต์ปละชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ โดยผลิตภัณฑ์หลักส่งออกขายต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศ
เกาหลีและเวียดนาม ซึ่งดำเนินกิจการมายาวนานตั้งแต่ปี พ.ศ. 1985 เริ่มก่อตั้งสาขาในประเทศไทย
เมื่อ วันที่ 1 มกราคม 2016 ในเขตอุตสาหกรรมสุรนารี ตั้งอยู่เลขท่ี 555 หมู่ที่ 6 ตำบล หนองระเวียง 
อำเภอ เมืองนครราชสีมา จังหวัด นครราชสีมา 30000  

วัตถุประสงค์ของการปฏบิัติงาน 
1. เพ่ือศึกษาการทำงานภายในบริษัท 
2. เพ่ือศึกษากระบวนการผลิตภายในบริษัท 

ประวัติและรายละเอียดของหน่วยงาน 
1. ชื่อและสถานที่ตั้งของสถานประกอบการ 

บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
เลขที่ 555 ถนน ราชสีมา - โชคชัย ตำบล หนองระเวียง อำเภอ เมืองนครราชสีมา 

จังหวัด นครราชสีมา รหัสไปรษณีย์  30000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1-1 ภาพถ่ายมุมสูง บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
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ภาพที่ 1-2 ภาพถ่ายดาวเทียม บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1-3 ภาพแผนที่ทางกายภาพ บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1-4 สัญลักษณ์ บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
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2. ประวัติความเป็นมาของสถานประกอบการ 
        บริษัทเนเด็ค (ประเทศไทย) จำกัด เป็นบริษัทในเครือบริษัทเนเด็ค กรุ๊ป สำนักงาน
ใหญ่ประเทศเกาหลี ซึ่งดำเนินกิจการมายาวนานตั้งแต่ปี พ.ศ. 1985 เริ่มก่อตั้งสาขาในประเทศ
ไทยเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2016 ในเขตอุตสาหกรรมสุรนารี ประกอบด้วยอาคารโรงงาน 3 หลัง 
พ้ืนที่ดินรวม 120,000 ตารางเมตรโดยมีทุนจดทะเบียน 4,506,789,000.0 บาท ทะเบียนโรงงาน 
เลขที่ 3-72-1-40 นม. ดำเนินการผลิตชิ้นส่วนงานกลึงและประกอบชิ้นส่วนสำหรับยานยนต์และ
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งทำการผลิตโดยเครื่องจักรที่มีความแม่นยำและทันสมัย 

3. ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ์/บริการ ของสถานประกอบการ 
องค์กรมีการนำเข้าวัตถุดิบ เหล็ก,อลูมิเนียม,ทองเหลือง เข้ามาเป็นวัตถุดิบหลักใน

กระบวนการผลิต ซึ่งนำเข้าจากต่างประเทศ สินค้าของบริษัท คือ ชิ้นส่วนยานยนต์ ชิ้นส่วน
อิเล ็กทรอนิกส์และมอเตอร์ โดยกระบวนการผลิตในปัจจุบ ันมีกระบวนการหลัก 4 
กระบวนการ ได้แก่ 

1. กระบวนการผลิตตัดแต่งชิ้นส่วน (Machining) 
2. กระบวนการล้างทำความสะอาดชิ้นส่วน (Washing) 
3. กระบวนการประกอบชิ้นส่วน (Assembly) 
4. กระบวนการบรรจุภัณฑ์และส่งมอบ (Packing and Delivery 

ทรัพยากรหลักท่ีใช้ในกระบวนการ คือ เหล็ก อลูมิเนียม ทองเหลือง ไฟฟ้า 
น้ำมันหล่อลื่น น้ำ DI เพ่ือใช้ในกระบวนการผลิต โดยเครื่องจักรหลักท่ีใช้ประกอบไปด้วย 

1. เครื่องจักรสำหรับการตกแต่งชิ้นงาน 
2. เครื่องจักสำหรับการล้างทำความสะอาดชิ้นส่วน 
3. เครื่องจักรสำหรับการประกอบชิ้นส่วน 
4. เครื่องจักรสำหรับการตรวจสอบคุณภาพชิ้นงานและส่งมอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1-5 แผนผังการไหลของกระบวนการผลิต 



4 
 

4. รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงาน 
4.1 การบริหารงานทั่วไป 

บริหารงานหลักโดยผู้บริหารสัญชาติเกาหลี บุคลากรในองค์กรส่วนใหญ่เป็น
ระดับปฏิบัติการมีความรู้อยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่วนใหญ่เป็นเด็กรุ่นใหม่ ยกเว้นระดับ
หัวหน้างานที่มีประสบการณ์ในการทำงานสายธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และยานยนต์มากกว่า 5 ปี มีความ
พร้อมของเครื่องจักรและความรู้ความชำนาญด้านการออกแบบกระบวนการผลิตและกิจกรรมอื่นๆ 
โดยมีการจัดแผนผังองค์กรณ์ตามรูป 

 

ภาพที่ 1-6 แผนผังการจัดองค์กร บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
4.2 พันธกิจ 

   บริษัทกำหนดพันธกิจไว้ ดังนี้ 
   BE HAPPY มีความสุข 

4.3 คุณค่าขององค์กร 
   Keep the Basic Integrity & Humility 
   รักษามาตรฐาน มีศีลธรรมและความนอบน้อม 

4.4 ดัชนีชี้วัดขององค์ 
•  เพ่ือความพึงพอใจของลูกค้า เราจึงจัดลำดับความสำคัญในเรื่องคุณภาพ 

การจัดส่งสินค้าและราคา 
•  พบความสุขของพนักงานจากความภาคภูมิใจ และความสำเร็จของบริษัท 

รวมไปถึงการให้เกียรติซึ่งกันและกันในฐานะเพ่ือนร่วมงาน 
• ทำตามกฎและกระบวนการพ้ืนฐานของบริษัท รวมไปถึงระเบียบและกฎ

สากล 
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5. ระบบการบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1-7 แผนผัง Maintenance & Safety organization 
 

นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
(OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY AND ENVIRONMENT POLICY) 
       บริษัทฯ มีความมุ ่งมั ่นที ่จะปฏิบัติตามระบบมาตรฐานการจัดการด้านอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม จึงได้กำหนดนโยบายเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายพร้อมทั้งมีการ
ทบทวนอย่างเหมาะสมอยู่เสมอ ดังนี้ 

1. บริษัท มุ่งมั่นป้องกันการเกิดอันตราย บาดเจ็บและเจ็บป่วยของพนักงาน รวมถึงปกป้อง
และป้องกันไม่ให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมอันเกิดจากกระบวนการผลิตของบริษัท 

2. บริษัท มุ่งมันปฏิบัติตามกฎหมายทั้งด้านความปลอดภัยและด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึง 
ข้อกำหนดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

3. บริษัท จะจัดให้มีเครื่องมือและอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ พร้อมทั้งใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมุ่งมั่นที่จะใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 

4. บริษัท มุ่งมั่นในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อลดผลกระทบ
กับสิ่งแวดล้อม รวมถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานภายใต้ก ารควบคุมของบริษัท 
และให้มีการทบทวนติดตามประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. บริษัท จะสร้างจิตสำนึก ให้ความรู้ ความตระหนัก และเผยแพร่นโยบายอาชีวอนามัย
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมให้กับบุคคลากร ภายใต้การควบคุมของบริษัททุกคนให้รับทราบ 
และปฏิบัติตามรวมถึงเผยแพร่สู่สาธารณะ 
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คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายศักดิ์สยาม    มีลาภ  General Manager ประธานกรรมการ 
2. นางสาวนุสสรา    เตโช  Manager  กรรมการฯ ระดับบังคับบัญชา 
3. นายประเสริฐ์    ขุนแก้ว Assistant Manager กรรมการฯ ระดับบังคับบัญชา 
4. นางสาวเสาวณีย์    ยี่จอหอ Supervisor  กรรมการผู้แทนลูกจ้าง 
5. นางสาวศรัณยพร    ด่านกลาง Supervisor  กรรมการผู้แทนลูกจ้าง 
6. นางสาววรารัตน์    สุรัสวดี Staff   กรรมการผู้แทนลูกจ้าง 
7. นายกษิณ    สิงหวรวงศ์ Assistant Manager กรรมการและเลขานุการ   

 
6. คุณภาพที่ได้รับการรับรอง 

ได้รับการรับรองระบบ ISO 14001 : 2015 เป็นมาตรฐานสากลสำหรับระบบการ 
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กร เพื่อเพิ่มสมรรถนะสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร และเพื่อความ
ยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  
  ได้รับการรับรองระบบ ISO 9001 : 2015 เป็นมาตรฐานบริหารงานคุณภาพระดับ
สากลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการคุณภาพในองค์กร 
  ได้ร ับการรับรองระบบ IATF 16949 : 2016 เป็นมาตรฐานระบบการจัดการ
คุณภาพในอุตสาหกรรมยานยนต์เพียงหนึ่งเดียวที่ได้รับการยอมรับทั่วโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1-8 ใบรับรองระบบ ISO 14001: 2015 ,ISO 9001 : 2015, IATF 16949 : 2016 
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7. ชื่อ-ตำแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา 
     ชื่อ นายกษิณ สิงหวรวงศ์ 
     ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 
     ชื่อ นางสาวศรัณยพร ด่านกลาง 
     ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

8. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
8.1 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

วันที่ 12  ธันวาคม  พ.ศ. 2566  ถึงวันที่ 5  เมษายน  พ. ศ. 2567 
8.2 วันในการปฏิบัติงาน 

จันทร์ – ศุกร์ และ จันทร์ - เสาร์ 
8.3 เวลาในการปฏิบัติงาน 

08.00 – 17.00 น. 
9. ตำแหน่งและลักษณะงานที่สถานประกอบการมอบหมาย 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ 
10. ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 

- งานประจำ 
- งานที่ได้รับมอบหมาย 
- งานเอกสาร 
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ตารางที่ 1-1 แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ 
 
ลำดับ รายละเอียดปฏิบัติงาน P/A ระยะเวลาปฏิบัติงาน ที่ปรึกษา หมายเหตุ 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

1 สำรวจและศึกษาข้อมูลด้านความปลอดภัย 
1.1 เดินสำรวจสถานประกอบการ 
 

P                       
A                       

1.2 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น การ
ผลิต ของสถานประกอบการ 

P                       
A                       

1.3 ศึกษาแผนงานด้านความ 
ปลอดภัย 

P                       
A                       

1.4 ศึกษาแผนฉุกเฉินภายใน
สถานประกอบการ 

P                       
A                       

1.5 ศึกษาดำเนินการด้านความ 
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 

P                       
A                       
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ลำดับ รายละเอียดปฏิบัติงาน P/A ระยะเวลาปฏิบัติงาน ที่ปรึกษา หมายเหตุ 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

2 การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย 
2.1 อัพเดทบอร์ดสถิติความ
ปลอดภัย 

P                       
A                       

2.2 ตรวจสอบถังเพลิงและไฟ
ฉุกเฉิน 

P                       
A                       

2.3 ทดสอบระบบปั๊มน้ำดับเพลิง 
 

P                       
A                       

2.4 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ความ
ปลอดภัย 

P                       
A                       

2.5 ทำกิจกรรม 5 ส 
 

P                       
A                       

2.6 อบรมพนักงานด้านความ
ปลอดภัย 

P                       
A                       
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ลำดับ รายละเอียดปฏิบัติงาน P/A ระยะเวลาปฏิบัติงาน ที่ปรึกษา หมายเหตุ 
ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   
2.7 กำจัดขยะอันตราย 
 

P                       
A                       

2.8 ตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้ง 
 

P                       
A                       

2.9 การตรวจสอบการจัดเก็บ
สารเคมี  

P                       
A                       

3 การจัดทำโครงการสหกิจ 
3.1 วิเคราะห์ปัญหาเพ่ือกำหนด
หัวข้อโครงการ 

P                       
A                       

3.2 วางแผนการดำเนินโครงการ P                       
A                       

3.3 วิเคราะห์ผลการตรวจการได้
ยินของพนักงาน 

P                       
A                       

3.4 ศึกษา LAYOUT P                       
A                       
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ลำดับ รายละเอียดปฏิบัติงาน P/A ระยะเวลาปฏิบัติงาน ที่ปรึกษา หมายเหตุ 
ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

3.5 ตรวจวัดเสียงเพ่ือจัดทำ 
NOISE CONTOUR MAP 

P                       
A                       

3.6 เก็บข้อมูลการประเมินสัมผัส
เสียงและสมรรถภาพการได้ยินของ
พนักงาน 

P                       
A                       

3.7 จัดทำแบบสอบถาม เรื่อง การ
ประเมินการสัมผัสเสียง 
สมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน 

P                       
A                       

3.8 จัดทำ Noise contour map P                       
A                       

3.9 วิเคราะห์หาแนวทางมาตรการ
ป้องกัน ข้อเสนอแนะ 

P                       
A                       
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ลำดับ รายละเอียดปฏิบัติงาน P/A ระยะเวลาปฏิบัติงาน ที่ปรึกษา หมายเหตุ 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

3.10 จัดทำคู่มือมาตรการอนุรักษ์
การได้ยิน/แบบทดสอบก่อนและ
หลังอบรม 

P                       
A                       

3.11 จัดทำสไลด์อบรม P                       
A                       

3.12 ติดตั้ง Noise contour 
map 

P                       
A                       

3.13 อบรมมาตรการอนุรักษ์การ
ได้ยิน 

P                       
A                       

3.14 เก็บข้อมูลจากแบบทดสอบ
ก่อน-หลังอบรม 

P                       
A                       
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ลำดับ รายละเอียดปฏิบัติงาน P/A ระยะเวลาปฏิบัติงาน ที่ปรึกษา หมายเหตุ 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4   

3.15 สรุปผลการดำเนินโครงการ P                       
A                       

3.16 ติดตามผล P                       
A                       

หมายเหตุ : แผนการดำเนินงานอาจมีกาเปลี่ยนแปลงตามระยะเวลาดำเนินการของสถานประกอบการ 
                 Plan            Action 



 
 

บทท่ี 2 
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

 
จากที่นักศึกษาได้เรียนรู้ทฤษฎี จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จนกระทั่งได้มี

โอกาสออกมาฝึกประสบการณ์กับ บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จำกัด ก็ได้นำทฤษฎีที่เรียนมาใช้ใน
การทำงานในหลายเรื ่อง และได้ศึกษาเรื ่องใหม่ควบคู ่กับการทำงานไปด้วย โดยมีงานที่ได ้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. อัพเดทบอร์ดสถิติความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1-9 อัพเดทบอร์ดสถิติความปลอดภัย 
 
 

2. ตรวจสอบถังดับเพลิงและไฟฉุกฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1-10 ตรวจสอบถังดับเพลิงและไฟฉุกเฉิน 
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3. ทดสอบระบบปั๊มน้ำดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1-11 ทดสอบระบบปั๊มน้ำดับเพลิง 
4. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1-12 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ความปลอดภัย 
5. ทำกิจกรรม 5 ส. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1-13 ทำกิจกกรม 5 ส. 
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6. อบรมพนักงานใหม่ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-14 อบรมพนักงานใหม่ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

7. กำจัดขยะอันตราย 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-15 กำจัดขยะอันตราย 

8. ตรวจวัดคุณภพน้ำทิ้ง 

 

 

 

รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติ 
 

 

ภาพที่ 1-16 ตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้ง 
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9. ตรวจสอบการจัดเก็บสารเคมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1-17 ตรวจสอบการจัดเก็บสารเคมี 
10. ขายเศษขี้กลึง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1-18 ขายเศษขี้กลึง 

โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
โครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

  
 



 
 

บทท่ี 3 
ผลการปฏิบัติงาน 

 
รายงานวิจัยสหกิจศึกษา ณ บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จำกัดระหว่างวันที่ 12  ธันวาคม  

พ.ศ. 2566  ถึงวันที่ 5  เมษายน  พ. ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

บทนำ 
โครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำนโยบายการอนุรักษ์การได้

ยิน เฝ้าระวังเสียงดังในพื้นที่การทำงาน กำหนดหน้าที่รับผิดชอบให้กับบุคลากร จัดทำและติดตั้ง
แผนผังแสดงระดับเสียงในพื้นที่ห้อง cutting และ เพื่อให้สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนด ทำการ
ตรวจวัด จำนวน 308 จุด และการตรวจวัดสุขภาพแวดล้อม (เสียง) จำนวน 2 จุด และจัดทำ Noise 
Control Map ป้ายบอกระดับเสียง เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
และได้มีการจัดอบรมเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยินให้กับพนักงาน แผนก Cutting จำนวน 30  
คน 

หลักการและเหตุผล 
โรงงานผลิตชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์เป็นโรงงานที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายซึ่งเป็น

ประเภทกิจการที่ต้องมีการดำเนินการตรวจวัดระดับเสียงในการทำงานเนื่องจากมีขั้นตอนการทำงาน
งานที่มีระดับเสียงดังตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ต้องไม่ให้พนักงานสัมผัสระดับ
เสียงดังเกินมาตรฐาน ระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานในแต่ละวัน 8 
ชั ่วโมงการทำงานมิให้เกิน 85 เดซิเบลเอ ระดับเสียงดังนับเป็นปัญหาที ่สำคัญอย่างหนึ ่งของ
สภาพแวดล้อมการทำงาน ขั้นตอนการผลิตของชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์มีเสียงดังที่เกิดจากการทำงาน
ของเครือ่งจักรซึ่งเป็นเสียงดังแบบต่อเนื่อง (continuous noise)   ในกระบวนการผลิตมีความจำเป็น
ที่ต้องให้พนักงานประจำอยู่บริเวณเครื่องจักรทำให้พนักงานได้รับสัมผัสเสียงดัง หากได้รับสัมผัสเสียง
ดังในระยะยาวย่อมส่งผลให้เกิดการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยินจึงเป็น ที่จะต้องมีการดำเนินการ
จัดทำโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินและการตรวจวัดและวิเคราะห์การทำงานเกี่ยวกับเสียงเฝ้า
ระวังเสียงดัง(noise contour)  จากการศึกษาการพัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขภาพและสิ่งแวดล้อมใน
บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) พบว่ามีกลุ่มตัวอย่างมีความผิดปกติของการได้ยิน 5 คน และการศึกษา
การประเมินระดับเสียงดังในสภาพแวดล้อมการทำงานและจัดทำแผนที่เส้นเสียงในกระบวนการผลิต
ห้อง Cutting Room จากผลตรวจวัดระดับเสียงของปีที่แล้วพ้ืนที่การทำงานแผนก Cutting พบว่า มี
ระดับเสียงเกิน85 เดซิเบล(เอ) ที่มาตรฐานยอมรับได้ จะต้องดำเนินการป้องกันและแก้ไขเพื่อให้
สอดคล้องกับกฎหมายและเพ่ือลดความเสี่ยงทางด้านสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน การตรวจวัด
และการจัดทำแผนที่แสดงระดับเสียงรบกวนจะช่วยให้สามารถบ่งชี้ถึงปัญหาและการได้รับเสียง
รบกวนจากเครื่องจักรสามารถตรวจพบได้ตั้งแต่แรกเริ่มและการป้องกันและควบคุมเสียงรบกวนได้
อย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งทำให้ทราบถึงพื้นที่ที่มีความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการได้ยินอีกด้วยการ
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ตรวจวัดเสียงจึงเป็นการศึกษาการรับสัมผัสเสียงของพนักงานที่ทำงานในกระบวนการผลิตที่ได้รับ
ผลกระทบจากเครื่องจักรจึงทำการตรวจวัดและการจัดทำแผนที่แสดงระดับเสียงรบกวน 

จากข้อมูลข้างต้นจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยินจึงได้เกิดขึ้นเพ่ือ
ตรวจวัดเสียงในพื้นที่การทำงานตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อให้สอดคล้องตามกฎกระทรวงกำหนด
มาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ ่งทำงานเกี ่ยวกับปัจจัยเสี ่ยง พ.ศ. 2563 และประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ละวิธีการจัดทำมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน
ประกอบกิจการ พ.ศ.2562 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.   เพ่ือตรวจวัดเสียงในพ้ืนที่การทำงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4.   เพื่อให้สอดคล้องตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งทำงาน
เกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง พ.ศ. 2563 และประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง 
หลักเกณฑ์ละวิธีการจัดทำมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2562 

5.   เพ่ือจัดทำแผนที่เส้นเสียง (Noise Contour Map) ห้อง cutting 

6.   เพ่ือเฝ้าระวังผลกระทบสุขภาพจากเสียงดังให้กับลูกจ้างในแผนก Cutting 

ขอบเขตของโครงการ 
1. พ้ืนที่ห้อง Cutting Room อาคาร F2 

2. พนักงานที่ปฏิบัติงานในห้อง Cutting Room จำนวน 30 คน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยินและทราบถึงอันตรายของ                                  
เสียงดัง 

2. ส่งเสริมให้พนักงานมีการป้องกันการสัมผัสเสียงให้เหมาะสม 

อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการทำโครงการ 
           1. Sound Level Meter IEC 61672 class 1 
           2. โปรแกรม Surfer 16 
           3. แบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วได้นำไปให้ ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่านตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือในด้านความตรงตามเนื้อหา ความถูกต้อง ความครบถ้วนตามหลักวิชาการและวัตถุประสงค์ 
โดยนำแบบประเมินผู ้เชี ่ยวชาญเลือกตอบ 3 ข้อ คือ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง รายชื่ อ
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน  

1) ดร.ปาริชาติ  วงษ์วริศรา 
2) อาจารย์วรลักษณ์ สมบูรณ์นาดี 
3) อาจารย์ อนุสรณ์ เป๋าสูงเนิน 
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           4. แบบทดสอบ เร ื ่อง มาตรการอนุร ักษ์การได้ย ินในสถานประกอบกิจการ โดยใช้
แบบทดสอบแบบกระดาษ  
                 โดยให้เลือกตอบว่า ถูก หรือ ผิด มีเกณฑ์ให้คะแนน ดังงนี้ 
                        ตอบถูกให้ 1 คะแนน 
                        ตอบผิดให้ 0 คะแนน 
                 โดยเกณฑ์ในการแปรผลระดับความรู้เป็น 3 ระดับ โดยพิจารณาแบ่งระดับคะแนนอิง
เกณฑ ์

ตารางที่ 3-1 การแปรผลระดับความรู้มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
 

ระดับความรู้ ค่าคะแนนรวม 
ระดับความรู้มาก (คะแนน ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 8-10 
ระดับความรู้ปานกลาง(คะแนน ร้อยละ 40-79) 4-7 
ระดับความรู้น้อย (คะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 30) 0-3 

          5. เอกสารเนื้อหาอบรม หัวข้อ มาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบการ 

วิธีดำเนินการโครงการ 
ขั้นวางแผน ( P ) 

1. เดินสำรวจบริเวณสถานประกอบการ/เก็บข้อมูล 
2. ศึกษาข้อมูลขั้นตอนการผลิตของสถานประกอบการ 
3. ศึกษาผลการตรวจสุขภาพประจำปีของลูกจ้าง 
4. ปรึกษาหัวข้อโครงการกับพนักงานที่ปรึกษา/ศึกษากฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

   5. เสนอหัวข้อโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ( D ) 
     6.ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายดังนี้ กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการ
ตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งทำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง พ.ศ.2563 และประกาศกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำมาตรการอนุรักษ์การได้ยินใน
สถานประกอบกิจการ พ.ศ.2562 

        7. ศึกษาระยะเวลาการทำงานของพนักงานในหน่วยงาน แล้วผลนำผลการตรวจวัด
เสียงเทียบกับกฎหมายหรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

      8. กำหนดบริเวณที่มีความเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน คือ บริเวณที่มีเสียง 85 
dB(A) ขึ้นไป 

 9. เสนอนโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 
 10. เฝ้าระวังเสียงดัง โดยการตรวจวัดเสียงเพ่ือจัดทำ Noise Contour Map 
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 11. . เฝ้าระวังการได้ยิน เช่น การทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างและ
เปรียบเทียบผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

 12. กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง 
 13. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน,อันตรายของเสียงดังและ

การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
 

ขั้นตอนการตรวจสอบ ( C ) 
14. ประเมินผลด้านความรู้ โดยใช้แบบทดสอบ ก่อน – หลังการอบรม 

ขั้นตอนสรุปผล ( A ) 
15. สรุปผลการดำเนินโครงการ 
16. จัดทำรายงานฝึกสหกิจ 
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รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
              ประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย ทำการประเมินความสอดคล้องกฎหมาย โดย
กฎหมายที่ทบทวน ได้แก่   
                 1. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งทำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง 
พ.ศ. 2563 
                 2. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำ
มาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2562 

ตารางที่ 3-2 ทบทวนกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งทำงานเกี่ยวกับปัจจัย
เสี่ยง พ.ศ. 2563  

รายละเอียดของกฎหมายที่
ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกับกฎหมาย 
หมายเหตุ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 

ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีการ
ตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งทำงาน
เกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง ให้กระทำ
โดยแพทย์ซึ่งได้รับวุฒิบัตรหรือ
หนังสืออนุมัติสาขาเวชศาสตร์
ป้องกัน แขนงอาชีวเวชศาสตร์ 
หรือผ่านการอบรมด้านอาชีว
เวชศาสตร์ ตามหลักสูตรที่
กระทรวงสาธารณสุขรับรอง 

✓ 

   

(1) การตรวจสุขภาพลูกจ้าง
ครั้งแรกให้เสร็จสิ้นภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่รับลูกจ้าง
ครั้งต่อไปอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งสุขภาพ ให้นายจ้างจัดให้มี
การตรวจสุขภาพลูกจ้างตาม
ระยะเวลานั้น 

✓ 

  ผลการตรวจสุขภาพ
ประจำปีของ
พนักงาน 
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รายละเอียดของกฎหมายที่
ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกับกฎหมาย 
หมายเหตุ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 

(3) ในกรณีท่ีนายจ้างเปลี่ยน
งานที่มีปัจจัยเสี่ยงของลูกจ้าง
แตกต่างไปจากเดิม ให้นายจ้าง 
จัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้าง
ทุกครั้งให้เสร็จสิ้นภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่เปลี่ยน
งาน 

✓   

เนื่องจากโรงงาน
ไม่ได้มีการเปลี่ยน
งานที่มีปัจจัยเสี่ยง
ของลูกจ้างแตกต่าง
ไปจากเดิมจึงไม่มี
การตรวจสุขภาพ 

ข้อ 4 ในกรณีท่ีลูกจ้างซึ่ง
ทำงานเก่ียวกับปัจจัยเสี่ยงหยุด
งานตั้งแต่สามวันทำงาน
ติดต่อกันขึ้นไป เนื่องจาก
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
ไม่ว่ากรณีใดๆ ให้นายจ้างขอ
ความเห็นจากแพทย์ผู้รักษา
หรือแพทย์ประจำสถาน
ประกอบกิจการก่อนให้ลูกจ้าง
กลับเข้าทำงาน 

✓   

ไม่ได้ขอความเห็น
จากแพทย์ผู้รักษา
หรือแพทย์ประจำ
สถานประอบกิจการ
ก่อนให้ลูกจ้างกลับ
เข้าทำงาน 

ข้อ 5 การตรวจสุขภาพลูกจ้าง
ซึ่งทำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง
ตามข้อ 3 และข้อ 4 ให้แพทย์
ผู้ตรวจบันทึกรายละเอียด
เกี่ยวกับผลการตรวจสุขภาพ 
โดยให้ระบุความเห็นที่บ่งบอก
ถึง สภาวะสุขภาพของลูกจ้างที่
มีผลกระทบหรือลักษณะงานที่
ได้รับ 

✓   
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้อง
ปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกับกฎหมาย 
หมายเหตุ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 

ข้อ 6 ให้นายจ้างจัดให้มีสมุด
สุขภาพประจำตัวของลูกจ้างซึ่ง
ทำงานเก่ียวกับปัจจัยเสี่ยงและให้
นายจ้างบันทึกผลการตรวจ
สุขภาพลูกจ้างในสมุดสุขภาพ
ประจำตัวของลูกจ้างตามผลการ
ตรวจของแพทย์ทุกครั้งที่มีการ
ตรวจสุขภาพ 
 

✓   

 

ข้อ 7 ให้นายจ้างเก็บบันทึกผลการ
ตรวจสุขภาพซึ่งทำงานเกี่ยวกับ
ปัจจัยเสี่ยงตามข้อ 5 รวมทั้งข้อมูล
สุขภาพอ่ืนที่เก่ียวข้องเพ่ือให้
พนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา โดยเก็บไว้ 
ณ สถานประกอบกิจการของ
นายจ้างไม่น้อยกว่าสองปีนับแต่วัน
สิ้นสุดของการจ้างแต่ละราย เว้น
แตผ่ลการตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่ง
ทำงานเก่ียวกับปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
ทำให้เกิดโรคมะเร็งจากการทำงาน
ตามประกาศกระทรวงแรงงานว่า
ด้วยการกำหนดชนิดของโรคที่
เกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของ
งานหรือเนื่องจากการทำงานให้
เก็บไว้ไม่น้อยกว่าสิบปีนับแต่วัน
สิ้นสุดของการจ้างแต่ละราย 
 
 

✓   
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้อง
ปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกับกฎหมาย 
หมายเหตุ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 

ข้อ 8 ให้นายจ้างแจ้งผลการตรวจสุขภาพให้แก่ลูกจ้างซึ่งทำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงทราบภาย
นระยะเวลา ดังต่อไปนี้ 

(1) กรณีผลการตรวจสุขภาพ
ผิดปกติให้แจ้งแก่ลูกจ้างผู้นั้น
ภายในสามวันนับแต่วันที่ทราบผล
การตรวจ ✓   

ไม่ได้ขอความเห็น
จากแพทย์ผู้รักษา
หรือแพทย์ประจำ
สถานประอบ
กิจการก่อนให้
ลูกจ้างกลับเข้า
ทำงาน 

(2) กรณีผลการตรวจสุขภาพปกติ 
ให้แจ้งแก่ลูกจ้างผู้นั้นภายในเจ็ด
วันนับแต่วันที่ทราบผลการตรวจ 

✓   
 

ข้อ 9 ในกรณีท่ีพบผลการตรวจ
สุขภาพลูกจ้างซึ่งทำงานเกี่ยวกับ
ปัจจัยเสี่ยงผิดปกติหรือลูกจ้างนั้น
มีอาการหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ทำงาน ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้าง
ดังกล่าวได้รับการรักษาพยาบาล
ทันทีและให้ตรวจสอบหาสาเหตุ
ความผิดปกติเพ่ือประโยชน์ในการ
ป้องกันให้นายจ้างส่งผลการตรวจ
สุขภาพลูกจ้างที่ผิดปกติหรือที่มี
อาการหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ทำงานให้การรักษาพยาบาล และ
การป้องกันแก้ไขต่อพนักงานตรวจ
ความปลอดภัย ตามแบบและ
วิธีการที่อธิบดีปประกาศกำหนด
ในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบ
ความผิดปกติหรือการเจ็บป่วยของ
ลูกจ้าง 
 
 
 

✓   

พบพนักงาน
สูญเสียการได้ยิน
แต่ไม่ทราบ
สาเหตุที่แน่ชัดว่า
สูญเสียการได้ยิน
มาจากสาเหตุ
อะไร เนื่องจาก
พนักงานเป็น
พนักงานที่เข้ามา
ทำงานใหม่และ
ผิดปกติอยู่แล้ว 
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้อง
ปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกับกฎหมาย หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 
ข้อ 10 ในกรณีลูกจ้างทำงาน
เกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงผู้ใดมีหลักฐาน
ทางการแพทย์ จากสถานพยาบาล
ของราชการหรือที่หน่วยงานของ
รัฐจัดตั้งขึ้น แสดงว่าไม่อาจทำงาน
ในหน้าที่เดิมได้ให้นายจ้างเปลี่ยน
งานให้ลูกจ้างผู้นั้นตามที่
เห็นสมควร ทั้งนี้ ต้องคำนึงถึง
สุขภาพและความปลอดภัยของ
ลูกจ้างเป็นสำคัญ  

✓   

พบพนักงาน
ผิดปกติแต่ไม่
ทราบสาเหตุที่แน่
ชัดว่าสาเหตุมา
จากอะไร 
เนื่องจาก
พนักงานเป็น
พนักงานที่เข้ามา
ทำงานใหม่และ
ผิดปกติอยู่แล้ว 

ข้อ 11 ให้นายจ้างมอบสมุด
สุขภาพประจำตัวให้แก่ลูกจ้างซึ่ง
ทำงานเก่ียวกับปัจจัยเสี่ยงเมื่อ
สิ้นสุดการจ้าง 

✓   
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ตารางที่ 3-3 ทบทวนประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ละวิธีการจัดทำ
มาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2562 

รายละเอียดของกฎหมายที่ต้อง
ปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกับกฎหมาย 
หมายเหตุ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 

ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดทำมาตรการ
อนุรักษ์การได้ยินในสถาน
ประกอบกิจการเป็นลายลักษณ์
อักษรในกรณีที่สภาวะการ
ทำงานในสถานประกอบกิจการ
มีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย
ตลอดระยะเวลาการทำงานแปด
ชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบล
เอขึ้นไป ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการ 
ดังนี้  
(1) นโยบายการอนุรักษ์การได้
ยิน 
(2) การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise 
Monitoring)  
(3) การเฝ้าระวังการได้ยิน 
(Hearing Monitoring) 
(4) หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้
ที่เก่ียวข้อง 
 

✓   

 

ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้า
ระวังเสียงดัง โดยการสำรวจ
และตรวจวัดระดับเสียง
การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียง
ดัง และการประเมินการสัมผัส
เสียงดังของลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการแล้วแจ้งผลให้
ลูกจ้างทราบ 
 
 

✓   
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้อง
ปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกับกฎหมาย 
หมายเหตุ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 

ข้อ 4 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังการได้ยิน โดยให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ทดสอบสมรรถภาพการได้
ยิน (Audiometric sting) แก่
ลูกจ้างที่สัมผัสเสียงดังที่ได้รับ
เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ
ทำงานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบ
ห้าเดซิเบลเอขึ้นไป และให้
ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน
ของลูกจ้างครั้งต่อไปอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

✓   

 

(2) แจ้งผลการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินให้ลูกจ้าง
ทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันนับ
แต่วันที่นายจ้างทราบผลการ
ทดสอบ 

✓   

 

(3) ทดสอบสมรรถภาพการได้
ยินของลูกจ้างทราบผลการ
ทดสอบกรณีพบว่าลูกจ้างมี
สมรรถภาพการได้ยินเป็นไปตาม
ข้อ 6 
 
 

✓   
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้อง
ปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกับกฎหมาย 
หมายเหตุ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 

ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดทำมาตรการ
อนุรักษ์การได้ยินในสถาน
ประกอบกิจการเป็นลายลักษณ์
อักษรในกรณีที่สภาวะการ
ทำงานในสถานประกอบกิจการ
มีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย
ตลอดระยะเวลาการทำงานแปด
ชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบล
เอขึ้นไป ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการ 
ดังนี้  
(1) นโยบายการอนุรักษ์การได้
ยิน 
(2) การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise 
Monitoring)  
(3) การเฝ้าระวังการได้ยิน 
(Hearing Monitoring) 
(4) หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้
ที่เก่ียวข้อง 

✓   

 

ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้า
ระวังเสียงดัง โดยการสำรวจ
และตรวจวัดระดับเสียง
การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียง
ดัง และการประเมินการสัมผัส
เสียงดังของลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการแล้วแจ้งผลให้
ลูกจ้างทราบ 
 
 

✓   
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้อง
ปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกับกฎหมาย 
หมายเหตุ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 

ข้อ 5 เกณฑ์การพิจารณาผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้เป็นไป ดังนี้ 

(1) ใช้ผลการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินครั้งแรก
ของลูกจ้างที่ความถ่ี 500 1000 
2000 3000 4000 และ 6000 
เฮิรตซ์ ของหูทั้งสองข้างเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline 
Audiogram) 

✓   

 

(2) นำผลการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินครั้งต่อไป
เปรียบเทียบกับผลการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินที่เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานทุกครั้ง 

✓   

 

ข้อ 6 หากผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน พบว่าลูกจ้างสูญเสียการได้ยินที่หูข้างใดข้างหนึ่ง
ตั้งแต่สิบห้าเดซิเบลขึ้นไปที่ความถี่ใดความถี่หนึ่ง ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการป้องกันอันตรายอย่าง
หนึ่งอย่างใดแก่ลูกจ้าง ดังนี้ 
(1) จัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลที่สามารถลดระดับเสียงที่
ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอด
ระยะเวลาการทำงานแปด
ชั่วโมงน้อยกว่าแปดสิบห้าเดซิ
เบล 

✓   

พบพนักงาน
สูญเสียการได้ยิน
แต่ไม่ทราบ
สาเหตุที่แน่ชัดว่า
สูญเสียการได้ยิน
มาจากสาเหตุ
อะไร 
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้อง

ปฏิบัติ 
ความสอดคล้องกับกฎหมาย 

หมายเหตุ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 

(2) เปลี่ยนงานให้ลูกจ้าง หรือ
หมุนเวียนสลับหน้าที่ระหว่าง
ลูกจ้างด้วยกันเพ่ือให้ระดับ
เสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอด
ระยะเวลาการทำงานแปด
ชั่วโมงน้อยกว่าแปดสิบห้าเดซิ
เบลเอ 

 ✓  

 

ข้อ 7 ให้นายจ้างจัดทำและติด
แผนผังแสดงระดับเสียง 
(Noise Contour Map) ในแต่
ละพ้ืนที่เกี่ยวกับผลการ
ตรวจวัดระดับเสียง ติดป้าย
บอกระดับเสียงและเตือนให้
ระวังอันตรายจากเสียงดัง
รวมถึงจัดให้มีเครื่องหมาย
เตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครอง
ส่วนบุคคลในแต่ 
ละพ้ืนที่ที่มีระดับเสียงดังตั้งแต่
แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป
  

 ✓  

 

ข้อ 8 ให้นายจ้างอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน
ความสำคัญของการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยิน อันตราย
ของเสียงดัง การควบคุม 
ป้องกัน และการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลแก่ลูกจ้างท่ีทำงานใน
บริเวณท่ีมีระดับเสียงดังที่ได้รับ
เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ
ทำงานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปด
สิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไปและ

 ✓  
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ลูกจ้างที่เก่ียวข้องในสถาน
ประกอบกิจการ 

รายละเอียดของกฎหมายที่ต้อง
ปฏิบัติ 

ความสอดคล้องของกฎหมาย หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 
ข้อ 9 ให้นายจ้างประเมินผล
และทบทวนการจัดการ
มาตรการอนุรักษ์การได้ยินใน
สถานประกอบกิจการไม่น้อย
กว่าปีละหนึ่งครั้ง 

✓   

                     

ข้อ 10 ให้นายจ้างบันทึกข้อมูล
และจัดทำเอกสารการ
ดำเนินการตามข้อ 3 ถึงข้อ 10 
เก็บไว้ในสถานประกอบกิจการ
ไม่น้อยกว่าห้าปี พร้อมที่จะให้
พนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได้ 

✓   

 

 
ศึกษาระยะเวลาการทำงานของพนักงานในหน่วยงาน และนำผลการตรวจวัดเสียงเทียบกับ

กฎหมายหรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ศึกษาระยะเวลาการทำงานของพนักงานห้อง Cutting Room โดย 
จัดทำแบบสอบถาม เรื่อง การประเมินการสัมผัสเสียงและสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน 

แบบสอบถามประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป      จำนวน 8 ข้อ 
ตอนที่ 2 ประวัติการทำงานของพนักงาน    จำนวน 1 ข้อ 
ตอนที่ 3 ข้อมูลการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  จำนวน 5 ข้อ 
ตอนที่ 4 ประวัติสุขภาพ      จำนวน 3 ข้อ 
ตอนที่ 5 แบบทดสอบความรู้มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน จำนวน 10 ข้อ 
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กำหนดบริเวณท่ีมีความเสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน 
  ทำการกำหนดพื้นที่ในการตรวจวัดระดับเสียงภายในห้อง Cutting Room ทั้งหมด 
308 จุด และทำการตรวจวัดจุดละ 5 นาที 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3-19 Layout จุดตรวจวัดเสียงห้อง Cutting Room 
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นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 

บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จำกัด 

Hearing conservation program Policy 

 

 บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จำกัด มีความห่วงใยต่อสุขภาพของพนักงานทุกคนที่ปฏิบัติงาน
ในบริเวณท่ีมีระดับความดังเสียงเกินค่ามาตรฐานกำหนด 85 เดซิเบลเอ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อ
สุขภาพ ของพนักงาน บริษัทฯ จึงเห็นสมควรให้มีการดำเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน และได้กำหนด
นโยบาย ดังนี้   

1. บริษัทฯ จะดำเนินการปรับปรุง และแก้ไข ในพ้ืนที่ที่มีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ ให้อยู่ใน
ระดับท่ีเหมาะสม ตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยฯ ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ข้อกำหนดของกฎหมาย และข้อกำหนดอื่นๆ ที่บริษัทฯ ได้ทำข้อตกลงเพ่ือให้สนับสนุนในด้านการ
อนุรักษ์การได้ยิน 
  2. บริษัทฯ จะดำเนินการเฝ้าระวังเสียงดัง เฝ้าระวังการได้ยิน ดำเนินการปรับปรุง และ
ป้องกันอันตรายพร้อมสื่อสารให้พนักงาน/ผู้เกี่ยวข้องทุกคนรับทราบ และนำไปปฏิบัติ 

3. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากรทั้งในเรื่อง บุคลากร เวลา งบประมาณ และการ
ฝึกอบรมที่เหมาะสม และเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมอนุรักษ์การได้ยินที่จัดทำข้ึนใน
บริษัทฯ 

4. ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกคนต้องให้การสนับสนุนในการดำเนิน
โครงการอนุรักษ์การได้ยิน และสามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงสภาพการทำงานให้เกิด
ความปลอดภัยฯ 
  5. บริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการดำเนินโครงการตามนโยบายการอนุรักษ์การได้ยินที่
กำหนดไว้ข้างต้นเป็นประจำเพ่ือให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน                               
                                                                           

                                                              ลงช่ือ............................................................... 
                                (         Mr.Saksiam  Meelarp           ) 
                         ผู้จัดการทั่วไป 
                    วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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 เฝ้าระวังเสียงดัง 
  เฝ้าระวังเสียงดังโดยการตรวจวัดเสียงเพ่ือจัดทำ Noise contour Map ทำการ
ตรวจวัด 308 จุด จุดละ 5 นาที โดยใช้เครื่อง Sound Level Meter IEC 61672 class 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3-20 ตรวจวัดระดับเสียงห้อง Cutting Room 
เฝ้าระวังการได้ยิน 

  ทำการวิเคราะห์ผลตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานห้อง Cutting Room F2 
จำนวน 30 คน โดยพบว่า ทำการวิเคราะห์ผลตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานห้อง Cutting 
Room F2  โดยพบว่า  
  พ.ศ. 2566  เข้ารับการตรวจ  จำนวน 48 คน  โดยผลการเปรียบเทียบการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินตั้งแต่ ปี 2564 – 2566 พบว่า พนักงานจำนวน 5 คน มีความผิดปกติจากผล
การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ดังตาราง ดังนี้  
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ตารางที่ 3-4 ตารางเปรียบเทียบผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินที่ผิดปกติ ปี พ.ศ. 2564 – 2566 
 

 
 
 

 

 
คนที่ 

 
แผนก 

 
รหัส

พนักงาน 

2564 2565 2566 
500 – 3000 Hz 4000 – 6000 Hz 500 – 3000 Hz 4000 – 6000 Hz 500 – 3000 Hz 4000 – 6000 Hz 
Left Right Left Right Left Right Left Right Left Right Left Right 

1 Machining 
Production 

 
20160158 

30.00 
ผิดปกติ 

23.75 
ปกติ 

60.00 
ผิดปกติ 

30.00 
ปกติ 

25.00 
ปกติ  

25.00 
ปกติ 

65.00 
ผิดปกติ 

67.00 
ผิดปกติ 

25.00 
ปกติ 

21.25 
ปกติ 

57.50 
ผิดปกติ 

62.50 
ผิดปกติ 

2 Machining 
Production 

 
30200178 

31.25 
ผิดปกติ 

30.00 
ผิดปกติ 

57.50 
ผิดปกติ 

57.50 
ผิดปกติ 

30.00 
ผิดปกติ 

30.00 
ผิดปกติ 

62.50 
ผิดปกติ 

62.50 
ผิดปกติ 

27.50 
ผิดปกติ 

23.75 
ปกติ 

55.00 
ปกติ 

50.00 
ผิดปกติ 

3 Machining 
Production 

30220370 - - - - 25.00 
ปกติ 

33.75 
ปกติ 

35.00 
ปกติ 

60.00 
ผิดปกติ 

25.00 
ปกติ 

27.00 
ผิดปกติ 

20.00 
ปกติ 

65.00 
ผิดปกติ 

4 Machining 
Production 

30220466 - - - - 37.50 
ผิดปกติ 

23.75 
ปกติ 

67.50 
ผิดปกติ 

65.00 
ผิดปกติ 

25.00 
ปกติ 

27.50 
ปกติ 

52.50 
ผิดปกติ 

60.00 
ผิดปกติ 

5 Machining 
Production 

30230045 - - - - - - - - 33.75 
ผิดปกติ 

36.25 
ผิดปกติ 

57.50 
ผิดปกติ 

57.50 
ผิดปกติ 
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กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องและมาตรการควบคุมป้องกันอันตรายจาก
เสียงดัง 
   ฝ่ายบริหาร 

1. ให้ความสำคัญกับผลกระทบและอันตรายของเสียงที ่อาจส่งผลต่อ 
สุขภาพของลูกจ้างเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการเฝ้าระวังเสียงดังและการเฝ้าระวัง
การได้ยินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน่าเชื่อถือและครอบคลุมทุกกิจกรรมของสถาน
ประกอบกิจการ 

2. การคัดเลือก/สั่งซื้ออุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังที่มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆเก่ียวกับโครงงการอนุรักษ์การได้ยิน 

 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

1. พิจารณานโยบายและผลการดำเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
2. ประสานงานกับฝ่ายบริหารและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องที ่จะเข้ามาดำเนินการ
ตรวจวัดเสียง 
3. ชี้บ่งจุดสี่ยงที่มีความดังเสียงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอข้ึนไป 
4. คัดกรองพนักงานที่ทำงานในจุดเสี่ยงต้องเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์การได้

ยิน 
5. ประเมินความเสี่ยงของเครื่องจักรที่เป็นแหล่งกำเนิดของเสียงเพื ่อให้

ทราบว่าเสียงดังมาจากสาเหตุใดและหามาตรการควบคุมป้องกัน 
 

หัวหน้างาน 
1. รายงานปัญหาเกี ่ยวกับเสียงดังและปัญหาเกี ่ยวกับอุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายจากเสียงดังต่อผู้บังคับบัญชา 
2. ตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังให้อยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งานเสมอ 
3. กำกับดูแลให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังทุกครั้ง

ที่ต้องปฏิบัติงานในบริเวณท่ีมีเสียงดัง 
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มาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายจากเสียงดัง 
1. การควบคุมทางด้านวิศวกรรม 

1.1 เลือกใช้เครื่องจักรรุ่นที่ออกแบบมาเป็นพิเศษซึ่งทำงานได้โดยไม่ส่งเสียงดังเกิน
มาตรฐาน 

1.2 ใช้วิธีครอบหรือปิดล้อมเครื่องจักรหรือปิดคลุกระบวนการผลิตที่มีเสียงดัง เช่น 
สร้างที่ครอบบริเวณท่ีเครื่องจักรทำงาน 

1.3 การบำรุงรักษาอุปกรณ์และเครื ่องจักรให้อยู ่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอย่าง
สม่ำเสมอ หยอดน้ำมันหล่อลื่นให้ไม่ฝืดเพื่อลดเสียงรบกวนจากการเสียดสีของเครื่องจักร 

1.4 แยกกระบวนการผลิตที่เสียงดังออกจากกระบวนการผลิตอ่ืนๆ 
1.5 เสียงที่ดังจากเครื่องจักรมาจากหัวเป่าลม ควรใช้หัวเป่าลมแบบแทนเพ่ือลดเสียง

ดังที่เกิดจากลม 
2. การควบคุมทางด้านการบริหารจัดการ 

  2.1 เพ่ิมระยะห่างระหว่างพนักงานกับแหล่งกำเนิดเสียง 
2.2 ติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงที่เพดาน และผนัง เพื่อดูดซับเสียงที่แพร่มาจากการทำงาน

ของเครื่องจักร และลดปัญหาการสะท้อนเสียง 
2.3 การอบรมให้ความรู้และตระหนักถึงอันตรายของเสียงดัง 
2.4 การตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเสี่ยง ถ้าผู้ปฏิบัติงานมีปัญหาเกี่ยวกับระบบ

การได้ยินต้องเปลี่ยนหน้าที่ทันที 
2.5 จัดให้มีพ้ืนที่เงียบ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้พักจากอันตรายจากเสียงดัง  

3. ใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล Personal Protective Equipment (PPE)  
3.1 ลดระยะเวลาการทำงานที่สัมผัสเสียงดัง โดยการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนการ

ทำงาน 
3.2 บริเวณการทำงานที่มีเสียงดังเกินมาตรฐาน ต้องทำเครื่องหมายหรือป้ายเตือน

ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังตลอดระยะเวลาที่ทำงานสัมผัสเสียงดัง 
3.3 จัดให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ลดเสียง Ear plug ที่มีค่า (Noise Reduction 

Rating) แนะนำดังนี้ 
3.4 Ear plug ชนิดซิลิโคนที่มีค่าความสามารถในการลดเสียงของอุปกรณ์ (NRR) 

ตั้งแต่ 69 dB ขึ้นไป 
3.5 Ear plug มีค่าความสามารถในการลดเสียงของอุปกรณ์ (NRR) ตั้งแต่ 40 dB 

ขึ้นไป 
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แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทำงาน 
เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

ตามข้อ 15 แห่งกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 

1. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                                                                .                                                                                                                                  
นายจ้าง/ผูม้ีอำนาจกระทำแทน                                                                                                                                 .  
2.ช่ือสถานประกอบกิจการ        บริษัท เนเด็ค ( ประเทศไทย ) จำกัด               เลขทะเบียนนิติบคุคล  0135538003301                  .                                                                                                                                                                                                          
ประกอบกิจการ            การผลติชิ้นส่วนและอุปกรณเ์สริมอื่นๆสำหรับยานยนต์                                                                     .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
.  
ตั้งอยู่เลขท่ี             555                      หมู่ที ่        6            ตรอก/ซอย      -                 ถนน              -                         .

ตำบล/แขวง         หนองระเวียง    อำเภอ/เขต       เมืองนครราชสีมา   จังหวัด      นครราชสีมา       รหัสไปรษณีย์          30000    .                                                 
. 
           โทรศัพท ์       044-212905-9 ต่อ 116           โทรสาร       044-212-913              โทรศัพท์มือถือ             -                      .                                                  
. 
3. การดำเนินการตรวจวดัและวิเคราะหส์ภาวะการทำงาน 
บุคคลที่ข้ึนทะเบียนเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดบัวิชาชีพ หรือบุคคลผูส้ำเรจ็การศกึษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีสาขาอาชีวอ      
นามัยหรือเทยีบเท่าที่ข้ึนทะเบียนเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ เป็นผู้ดำเนินการเอง (แนบสำเนา
เอกสารการขึ้นทะเบียน และสำเนาวุฒิการศึกษาพร้อมรับรองความถูกต้อง) 

รายการผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทำงาน 
 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหส์ภาวะการทำงานเกีย่วกับความร้อน (แบบ รสส. 1) 
แบบรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะหส์ภาวะการทำงานเกีย่วกับแสงสว่าง (แบบ รสส. 2) 
 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหส์ภาวะการทำงานเกีย่วกับเสียง (แบบ รสส. 3) 

 บุคคลที่ไดร้ับใบข้ึนทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ (แนบสำเนาเอกสารใบขึ้นทะเบียน/ใบอนุญาตตามมาตรา 9 หรือมาตรา 11 พร้อมรบัรอง
ความถูกต้อง) 

ช่ือ-นามสกุลบุคคลหรือนิติบุคคลผู้ดำเนินการ 
ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทงาน 

เลขท่ีใบขึ้นทะเบียน/เลขท่ีใบอนุญาต ระยะเวลาทีไ่ด้รบัการขึ้นทะเบียนและได้รับ
ใบอนุญาต ตั้งแต่วันเดือนปี ถึง วันเดือนป ี

1)   
2)   

หมายเหตุ: สามารถเพิม่บุคคลหรอืนิติบุคคลผู้ดำเนินการตรวจวัดและวิเคราะหส์ภาวะการทำงานเป็นลำดับในตาราง 
รายการผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทำงาน 

 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหส์ภาวะการทำงานเกีย่วกับความร้อน (แบบ รสส. 1) 
 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหส์ภาวะการทำงานเกีย่วกับแสงสว่าง (แบบ รสส. 2) 
 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหส์ภาวะการทำงานเกีย่วกับเสียง (แบบ รสส. 3) 

ลงช่ือ                                                                                           ลงช่ือ                                                                   . 
(                                                                    )                             (                                                                       ) 
บุคคลหรือนิติบุคคลผูด้ำเนินการตรวจวัดและวิเคราะหส์ภาวะการทำงาน                          นายจ้าง/ผู้มีอำนาจกระทำการแทน

ช่ือ-นามสกุลผูด้ำเนินการ 
ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทำงาน 

ประเภท 
ของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน 

เลขทะเบยีน 
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน 

1)   
2)   
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แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทำงานเกี่ยวกับเสียง 
1. วัน เดือน ป ีทีต่รวจวัด         20 กุมภาพันธ์ 2567                                                                                                                                                   .                                                                                                                                                                                                                                                
. 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจวัด (กรณทีี่ใช้เครื่องตรวจวดัมากกว่า 1 เครื่อง ให้เพิ่มข้อมูลเป็นลำดบัในตาราง) 

ชนิด/ประเภทเครื่องตรวจวดัระดบัความดัง 
เสียง (SLM/Noise Dosimeter) 

ยี่ห้อ/รุ่น 
หมายเลขเครื่อง (Serial 

Number) 
มาตรฐานเครื่อง 

วัน/เดือน/ป ี
(ปรับเทียบความถูกต้อง) 

หมายเหต ุ

Sound Level Meter (SLM)  SVANTEK 56967 IEC 61672 class 1  26 Jun 2023  

3. อุปกรณ์ที่ใช้ปรบัเทยีบความถูกต้องของเครื่องมือตรวจวัดความดังเสียง 

อุปกรณ์ปรบัเทียบความถูกต้อง  ยี่ห้อ/รุ่น หมายเลขเครื่อง (Serial Number) มาตรฐานเครื่อง หมายเหต ุ

Acoustic Calibrator  SVANTEK 73441 IEC 60942   

4. ผลการตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการทำงานเกี่ยวกับเสียงด้วยเครื่องตรวจวัด Sound Level Meter (SLM) 
ลำดับ 
ของ 
𝑺𝑬𝑮 

 

บริเวณทีท่ำการตรวจวดั 
 

ชื่อ-นามสกุลของลูกจา้งใน
แต ่

ละ SEG 
 

ระยะเวลาการ 
ปฏิบตัิงานของ 

พนักงาน 
(ชั่วโมง/ 
นาที) 

 

พื้นที่ทำงาน 
 

ผลการตรวจวัดระดับความ
ดังเสียง 

 

ระดับเสยีง
เฉลี่ย 

TWA 8ชัว่โมง 
(dBA) 

 

ผลการ
ประเมิน 

(ระบุว่าเกิน
เกณฑ์/ไม่เกิน

เกณฑ์) 
 

ข้อเสนอแนะ 
ความดังเสยีง และวิธีการปรบัปรงุแก้ไข 

ค่า 
Laeq 

ระยะเวลา
การ 

ตรวจวัด 
(ชั่วโมง/
นาที) 

1 บริเวรหน้าเครื่องจักร นางสาวสุภาพ  บุญประสาท 8 ชั่วโมง F2 
Cutting room 

83.29 6 ชั่วโมง 82 ไม่เกินเกณฑ์ ควรมีการตรวจสภาพเครื่องจักรและ
บำรุงรักษาเครื่องจักรเป็นประจำ 

2 บริเวรหน้าเครื่องจักร นาย กฤษฎา ฤทธิ์กระโทก 8 ชั่วโมง F 2 
Cutting room 

84.83 6 ชั่วโมง 83 ไม่เกินเกณฑ์ ควรมีการตรวจสภาพเครื่องจักรและ
บำรุงรักษาเครื่องจักรเป็นประจำ 

ลงชื่อ………………………………………………………………………                                         ลงชื่อ…………………………………………………………………………. 
      (……………………………………………………………...)                                                 (………………………………………………………………………..) 

                                     บุคคลหรือนิติบุคคลผู้ดำเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทำงาน                                              นายจ้าง/ผู้มีอำนาจกระทำการแทน 
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หมายเหตุ 1) SEG หรือ Similar Exposure Group หมายถึง กลุ่มผู้ปฏิบัติงานซึ่งสัมผัสสภาวะการทำงานเกี่ยวกับระดับความดังเสียงเหมือนกัน คือ ลักษณะงานที่ทำ 
พ้ืนที่การทำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงเหมือนกัน 
2) บริเวณท่ีทำการตรวจวัด ให้จัดทำแผนผังพ้ืนที่ที่ดำเนินการตรวจวัดระดับความดังเสียงเป็นเอกสารแนบ 
3) กรณีที่พนักงานสัมผัสเสียงดังในบริเวณตรวจวัดหลายจุดทำงาน (หลายสถานีงาน/พื้นที่ทำงาน) สามารถเพ่ิมเติมพ้ืนที่ทำงานในตารางได้ 
4) ระดับเสียงเฉลี่ยTWA 8 ชั่วโมง (dBA) ที่ผู้ปฏิบัติงานสัมผัสก่อนการคำนวณระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
5) ผลการประเมินใช้เกณฑ์มาตรฐานความปลอดภัยตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องมาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลา
การทำงานในแต่ละวัน ลงวันที่13 ธันวาคม พ.ศ.2560 ข้อ 3 
6) กรณีผลการประเมินเกินเกณฑ์มาตรฐานให้ระบุข้อเสนอแนะและวิธีการปรับปรุงแก้ไข โดยสามารถจัดทำเอกสารแนบได้ 
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แผนผังการตรวจวัดเสียงแผนผังจุดตรวจวัดระดับเสียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 -22 Layout จุดตรวจวัดเสียง 

 

จุดตรวจวัดเสียง 

 

 

 

 

 

1 

2 
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แบบบันทึกผลการตรวจวัดระดับเสียงด้วย (SLM) 
โรงงาน               บริษัท เนเด็ค ( ประเทศไทย ) จำกัด              แผนก        Cutting   .                      
ชื่อ-สกุล พนักงานที่สัมผัสเสียง             นางสาว สุภาพ บญุประสาท                          .                                                                                     
วันที่ตรวจวัด             20 กุมภาพันธ์ 2567                                                        .                                                                                                                                                                                        
เครื่องวัดเสียง ยี่ห้อ                     SVANTEK                                รุ่น          971  .         
Serial no.                   56967                                                                     .                                     
Calibratorยี่ห้อ                     SVANTEK                              รุ่น                        .                               
Serial no.                      73441                                                                  .                                                                                              
Comprehensive cal. ครั้งสุดท้าย                                                                   .                                                            
ตรวจวัดโดย       นางสาวรชัรีวรรณ   งุดสันเทียะ                                                  .                                                               

แผนก/พื้นท่ี ช่วงเวลา 

ผลการตรวจวัด ลักษณะเสียง 
(ต่อเนื่อง คงที่ 

ไม่คงที่,
กระแทก,เสียง
ดังเป็นช่วงๆ) 

มาครการ
ควบคุมท่ีมี Average 

(dBA) 
Min Max 

F2 
Cutting 

09.00 – 09.30 83.6 80.4 87.4 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

09.30 – 10.00 83.8 81.0 87.4 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

10.00 – 10.30 82.8 80.1 87.7 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

10.30 – 11.00 84.2 80.3 87.3 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 
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F2 
Cutting 

11.00 – 11.30 83 80.4 87.1 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

11.30 – 12.00 83 79.9 88.8 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

12.00 – 12.30 83.1 80.4 89.2 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

12.30 – 13.30 พักกลางวัน 

F2 
Cutting 

13.30 – 14.00 83.3 80.6 87 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

14.00 – 14.30 83.2 80.6 87 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

14.30 -15.00 83.2 80.3 87.1 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

15.00 -15.30 83.2 80.5 86.9 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 
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F2 
Cutting 

15.30 – 16.00 82.8 80.5 86.7 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 
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จุดที่ 1  วิธีการคำนวณเสียงเฉลี่ย TWA 
ขั้นตอนที่ 1 หาระยะเวลาที่ยอมให้ได้รับเสียง 

𝑇1          =     
      8                   

      2(83.6−85)/3                     
8

0.73
              =   11.05 ชม. 

𝑇2          =     
       8                   

      2(83.8−85)/3                      
8

0.76
             =   10.55 ชม. 

𝑇3          =      
      8                   

      2(82.8−85)/3                     
8

0.60
             =   13.29 ชม. 

𝑇4          =      
      8                   

      2(84.2−85)/3                     
8

0.81
             =    9.62  ชม 

𝑇5          =      
        8                   

      2(83−85)/3                       
8

0.63
             =   12.6  ชม. 

𝑇6          =      
         8                   

      2(83−85)/3                      
8

0.65
             =   12.6  ซม 

𝑇7          =      
      8                   

      2(83.1−85)/3                     
8

0.67
             =   12.40 ชม. 

𝑇8          =      
      8                   

      2(83.3−85)/3                     
8

0.66
             =   11.84 ชม. 

𝑇9          =       
      8                   

      2(83.2−85)/3                    
8

0.66
             =   12.12 ชม. 

𝑇10        =       
      8                   

      2(83.2−85)/3                    
8

0.66
             =   12.12 ชม. 

𝑇11        =       
      8                   

      2(83.2−85)/3                    
8

0.66
             =   13.29 ชม. 

𝑇12        =       
      8                   

      2(82.8−85)/3                    
8

0.60
             =   11.98 ชม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

ขั้นตอนที่ 2 หาค่าปริมาณเสียงสะสม D 

𝐷 = 100 (
0.5

11.05
+

0.5

10.55
+

0.5

13.29
+

0.5

9.62
+

0.5

12.69
+

0.5

12.69
+

0.5

12.40
+

0.5

11.84

+
0.5

12.12
+

0.5

12.12
+

0.5

12.12
+

0.5

13.29
+

0.5

11.98
) 

   
= 100 (0.52) 

                                            =  52 % 
TWA     = 10 log (

52

100
)  + 85 

 
               = 10 log(0.52)  +  85 
 
               = 82.16 dBA.    ไม่เกินเกณฑ ์
 

ดังนั้น จะได้ค่า TWA ที่คำนวณคือ 82.16 dB(A) 
วิธีการคำนวณค่าเฉลี่ย (Leq) 
Leq = 10 log 

𝑛

1
(∑ 10Li/10𝑛

𝑖=1 ) 

 
Leq = 10 log1/1∑ (108.36/10 + 108.38/10 + 108.28/10 + 108.42/10 + 108.30/10 +𝑛

𝑖=1

108.30/10 + 108.31/10 + 108.33/10 + 108.32/10 + 108.32/10 + 108.32/10 + 108.28/10)2 
 

= 10log (
4,271,814,935.61

12
) 

 
= 10log(355,984,577.97) 

 
=  83.29 dB(A) 
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แบบบันทึกผลการตรวจวัดระดับเสียงด้วย (SLM) 
โรงงาน               บริษัท เนเด็ค ( ประเทศไทย ) จำกัด              แผนก        Cutting   .                      
ชื่อ-สกุล พนักงานที่สัมผัสเสียง             นางสาว สุภาพ บญุประสาท                          .                                                                                     
วันที่ตรวจวัด             20 กุมภาพันธ์ 2567                                                        .                                                                                                                                                                                        
เครื่องวัดเสียง ยี่ห้อ                     SVANTEK                                รุ่น          971  .         
Serial no.                   56967                                                                     .                                     
Calibratorยี่ห้อ                     SVANTEK                              รุ่น                        .                               
Serial no.                      73441                                                                  .                                                                                              
Comprehensive cal. ครั้งสุดท้าย                                                                   .                                                            
ตรวจวัดโดย       นางสาว พนิตา   บัวนา                                                           .  

แผนก/พื้นท่ี ช่วงเวลา 

ผลการตรวจวัด ลักษณะเสียง 
(ต่อเนื่อง คงที่ 

ไม่คงที่,
กระแทก,เสียง
ดังเป็นช่วงๆ) 

มาครการ
ควบคุมท่ีมี Average 

(dBA) 
Min Max 

F2 
Cutting 

09.00 – 09.30 84.8 81.9 88.4 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

09.30 – 10.00 84.6 81.1 89.8 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

10.00 – 10.30 85 81.7 88 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

10.30 – 11.00 84.7 81.5 89.6 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 
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F2 
Cutting 

11.00 – 11.30 84.8 81.8 89.3 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

11.30 – 12.00 84.8 81.7 88.9 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

12.00 – 12.30 84.8 81.1 88.9 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

12.30 – 13.30 พักกลางวัน 

F2 
Cutting 

13.30 – 14.00 84.9 81.8 89 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

14.00 – 14.30 85 81.7 88.2 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

14.30 -15.00 84.9 81.6 88.7 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 

F2 
Cutting 

15.00 – 15.30 84.7 81.6 88.0 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง 

เช่นเอียปลั๊ก , 
ที่ครอบหู และ
หูฟังลดเสียง 
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F2 
Cutting 

15.30 – 16.00 84.9 81.9 88.3 
เสียงดังไม่คงท่ี 
เสียงกระแทก 

สวมใส่อุปกรณ์
ลดเสียง เช่น 
เอียปลั๊ก , ที่

ครอบหู และหู
ฟังลดเสียง 
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จุดที่ 2  วิธีการคำนวณเสียงเฉลี่ย TWA 
ขั้นตอนที่ 1 หาระยะเวลาที่ยอมให้ได้รับเสียง 

T1          =     
        8                   

      2(84.8−85)/3                    
             8               

0.95
            =   8.42 ชม. 

T2          =     
         8                   

      2(84.6−85)/3                    
             8               

0.95
            =   8.80 ชม. 

T3          =      
        8                   

      2(85−85)/3                     
             8              

  0.91     
            =   8     ชม. 

T4          =      
       8                   

      2(84.7−85)/3                   
             8               

1
            =  8.60  ชม 

T5          =      
        8                    

      2(84.8−85)/3                   
               8             

0.95
            =  8.42  ชม. 

T6          =      
         8                   

      2(84.8−85)/3                   
              8              

 0.95  
            =  8.42  ชม 

T7          =      
      8                   

      2(84.8−85)/3                   
              8              

0.95  
            =  8.42  ชม. 

T8          =      
        8                   

      2(84.9−85)/3                   
              8              

0.98
            =   8.16 ชม. 

T9          =      
      8                   

      2(84.9−85)/3                   
              8              

 0.98 
            =   8.16 ชม. 

T10        =       
       8                    

      2(85−85)/3                   
              8              

1
            =    8    ชม. 

T11        =       
      8                   

      2(84.7−85)/3                  
              8              

    
            =   8.16 ชม. 

T12        =       
      8                   

      2(84.9−85)/3                  
               8             

0.95
            =  8.16  ชม. 
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ขั้นตอนที่ 2 หาค่าปริมาณเสียงสะสม D 

𝐷 = (
0.5

8.42
+

0.5

8.80
+

0.5

8
+

0.5

8.60
+

0.5

8.42
+

0.5

8.42
+

0.5

8.42
+

0.5

8.16
+

0.5

0.06
+

0.5

0.06
+

0.5

0.06

+
0.5

0.06
) 

 
      = 100(0.73) 

 
                                                                       = 73 % 

TWA   = 10 log (
73

100
)  + 85 

 
            = (0.73)  +  85     
 

          =  83.63 dBA.     ไม่เกินเกณฑ์ 
 
ดังนั้น จะได้ค่า TWA ที่คำนวณคือ  dB(A) 
วิธีการคำนวณค่าเฉลี่ย (Leq) 
Leq = 10 log n

1
(∑ 10Li/10n

i=1 ) 
 
Leq = 10 log1/12∑ (1084.4/10 + 10 84.6/10 + 10 85/10 + 10 84.9/10 + 10 84.8/10 +n

i=1

10 84.8/10 + 10 84.8/10 + 10 84.9/10 + 10 85/10 + 10 84.9/10 + 10 84.7/10 + 10 84.9/10) 
 

= 10log (
3,646,169.13

12
) 

 
= 10 log  (303,847,487.13) 

 
=  84.82 dB(A) 
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สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
1. สรุปผลแบบสอบถาม 

ผู้จัดทำโครงการได้สำรวจข้อมูลเบื้องต้นบุคคลากรกลุ่มเสี่ยงปฏิบัติงานในพื้นที่เสยีง
ดัง คือ พนักงานห้อง Cutting Room จำนวน 30 คน โดยใช้แบบสอบถาม เรื่อง การประเมิน
การสัมผัสเสียงสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน ผลการสำรวจแสดงดังตารางที่ 3-5 ถึง
ตารางที ่3-8 ดังนี้ 

ตารางที่ 3-5 ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

( n = 30) 

ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 10 33.33 

หญิง 20 66.67 

อายุ 

21 – 30 ปี 22 73.33 

31 – 40 ปี 7 23.33 

40 ปีขึ้นไป 1 3.33 

โรคประจำตัว 

ไม่มีโรคประจำตัว 30 100.00 

ท่านเคยเข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยินตามที่โรงงานจัดให้หรือไม่ 

เคย 30 100.00 
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ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

( n = 30) 

ร้อยละ 

โดยปกติท่านทำงานวันละ 

8 ชั่วโมง 30 100.00 

ท่านทำงานล่วงเวลา  

2.30 ชั่วโมง 30 100.00 

เคยประสบอุบัติเหตุที่หูหรือไม่ 

ไม่เคย 30 100.00 

 

ตารางที่ 3-6 ประวัติการทำงานของพนักงาน 
ประวัติการทำงานของ

พนักงาน 
จำนวน 
(n= 30) 

ร้อยละ 

ท่านทำงานในหน่วยงานแห่งนี้ 
ต่ำกว่า 1 ปี 13 43.33 
1-2 ปี 1 3.33 
3-4 ปี 11 36.67 
5 ปีขึ้นไป 5 16.67 

 

ตารางที่ 3-7 ทัศนคติการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคล 

จำนวน 
( n = 30 ) 

ร้อยละ 

เคยใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงหรือไม่ 
ใช้เป็นบางครั้งเม่ือทำงาน
สัมผัสเสียงดัง 

17 56.67 

ไม่เคยใช้ 13 43.33 
อุปกรณ์ป้องกันเสียงท่านนำมาจากไหน 
หน่วยงานแจกให้ 30 100.00 
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ตารางที่ 3-8 ประวัติด้านสุขภาพ 
ประวัติด้านสุขภาพ จำนวน 

( n = 30 ) 
ร้อยละ 

ท่านมีอาการใดบ้าง 
ปวดหูหลังจากได้ยินเสียงดัง
มากๆ 

11 36.67 

ไม่มี 19 63.33 
ท่านมีอาการเสียงรบกวนในหูหรือไม่ 
เคยได้ยินเสีงสูงๆเหมือนเสียง
จิ้งหรีด 

7 23.33 

ไม่เคย 23 76.67 
การได้ยินของท่านในขณะนี้เป็นอย่างไร 
ปกติ 30 100.00 

 

จากแบบคัดกรองการประเมินการสัมผัสเสียงดังและสมรรถภาพการได้ยินของ
พนักงานพบว่า ต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังในบริเวณนี้ และพ้ืนที่ที่มีป้าย
บังคับใส่ PPE และพนักงานทราบว่ามีการตรวจสอบสมรรถภาพการได้ยินอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

  พนักงานส่วนใหญ่ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังและไม่ทราบวิธีการสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังและวิธีการดูแลรักษาอุปกรณ์อย่างถูกวิธี 
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2. สรุปผลการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายก่อนและหลังการจัดทำโครงการ โดยกฎหมายที่ทบทวน ได้แก่ 

1. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2562 
 

ตารางที่ 3-9 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2562 
 

รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 
ความสอดคล้องกฎหมาย หมายเหตุ 

ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข  
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 

ข้อ 2 ให้นายจ้างจัดทำมาตรการอนุรักษ์การ
ได้ยินในสถานประกอบกิจการเป็นลายลักษณ์
อักษรในกรณีที่สภาวะการทำงานในสถาน
ประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับ
เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานแปดชั่วโมง
ตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไปซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ ดังนี้ 
(1) นโยบายการอนุรักษ์การได้ยนิ 
(2) การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring) 
(3) การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing 
Monitoring) 
(4) หน้าที่ความรับผิดชอบของผูท้ี่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
✓ 

   
 
 
 
✓ 
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข  

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 
ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังเสียงดัง 
โดยการสำรวจและตรวจวัดระดับเสียง 
การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง และการ
ประเมินการสัมผัสเสียงดังของลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการแล้วแจ้งผลให้ลูกจ้างทราบ 

 
 
✓ 

   
 
✓ 

  

ข้อ 4 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังการได้ยิน โดยให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน 
(Audiometric sting) แก่ลูกจ้างที่สัมผัสเสียง
ดังที่ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงาน
แปดชั่วโมงตั้งแต่แปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้า
เดซิเบลเอข้ึนไป และให้ทดสอบสมรรถภาพ
การได้ยินของลูกจ้างครั้งต่อไปอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

 
 
 
✓ 

   
 
 

✓ 
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข  

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 
(2) แจ้งผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน
ให้ลูกจ้างทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่
นายจ้างทราบผลการทดสอบ 

 
✓ 

   
✓ 

  

(3) ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้าง
ซ้ำอีกครั้งภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
นายจ้างทราบผลการทดสอบ กรณีพบว่า
ลูกจ้างมีสมรรถภาพการได้ยินเป็นไปตามข้อ 
6 

 
 
✓ 

  
 
 
✓ 

   

ข้อ 5 เกณฑ์การพิจารณาผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้เป็นไป ดังนี้ 

(1) ใช้ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน
ครั้งแรกของลูกจ้างท่ีความถี่ 500 1000 
2000 3000 4000 และ 6000  เฮิรตซ์ ของหู
ทั้งสองข้างเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline 
Audiogram)  

 
 
✓ 

  
 
 
✓ 
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข  

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 
(2) นำผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้ง
ต่อไปเปรียบเทียบกับผลการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุก
ครั้ง 

 
 
 

 
✓ 

  
 
✓ 
 

  

ข้อ 6 หากผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน พบว่าลูกจ้างสูญเสียการได้ยินที่หูข้างใดข้างหนึ่งตั้งแต่สิบห้าเดซิเบลขึ้นไปที่ความถี่ใดความถี่หนึ่ง ให้นายจ้างจัด
ให้มีมาตรการป้องกันอันตรายอย่างหนึ่งอย่างใดแก่ลูกจ้าง ดังนี้ 
(1) จัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลที่สามารถลดระดับเสียงที่
ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงาน
แปดชั่วโมงน้อยกว่าแปดสิบห้าเดซิเบลเอ 
 

 
 
✓ 

   
 
✓ 

   

(2) เปลี่ยนงานให้ลูกจ้าง หรือหมุนเวียนสลับ
หน้าที่ระหว่างลูกจ้างด้วยกันเพ่ือให้ระดับเสียง
ที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงาน
แปดชั่วโมงน้อยกว่าแปดสิบห้าเดซิเบลเอ 
 
 
 

 
 
✓ 

   
 
✓ 
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข  

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 
ข้อ 7 ให้นายจ้างจัดทำและติดแผนผังแสดง
ระดับเสียง (Noise Contour Map) ในแต่ละ
พ้ืนที่เกี่ยวกับผลการตรวจวัดระดับเสียง ติด
ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตราย
จากเสียงดังรวมถึงจัดให้มีเครื่องหมายเตือนให้
ใช้อุปกรณ์คุ้มครองส่วนบุคคลในแต่ละพ้ืนที่ที่มี
ความเสี่ยงจากเสียงดังและทุกพ้ืนที่ที่มีระดับ
เสียงดังตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป 

 
 
 

 
✓ 

 

 
 
✓ 
 

  

ข้อ 8 ให้นายจ้างอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยินความสำคัญ
ของการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน อันตราย
ของเสียงดัง การควบคุม ป้องกัน และการใช้
อุปกรณ์คุ้มครอบความปลอดภัยส่วนบุคคลแก่
ลูกจ้างที่ทำงานในบริเวณท่ีมีระดับเสียงดังที่
ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานแปด
ชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอข้ึนไปและ
ลูกจ้างที่เก่ียวข้องในสถานประกอบกิจการ 
 
 

 
 
✓ 

  

 
 
✓ 
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รายละเอียดของกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ 

ความสอดคล้องกฎหมาย หมายเหตุ 
ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข  

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ไม่เก่ียวข้อง 
ข้อ 9 ให้นายจ้างประเมินผลและทบทวนการ
จัดการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน
ประกอบกิจการไม่น้อยกว่าปีละครั้ง 

 
✓ 

   
 
✓ 

 

ข้อ 10 ให้นายจ้างบันทึกข้อมูลและจัดทำ
เอกสารการดำเนินการตามข้อ 3 ถึงข้อ 10 
เก็บไว้ในสถานประกอบกิจการไม่น้อยกว่าห้า
ปีพร้อมที่จะให้พนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได้ 

 
 
✓ 

   
 
 
✓ 
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จากผลการประเมินความสอดคล้องกฎหมายพบว่า มีข้อกฎหมายที่ไม่สอดคล้อง ดังนี้ 
ข้อ 5 (2) นำผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งต่อไปเปรียบเทียบกับผลการ

ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุกครั้ง 
หลังแก้ไข : จึงเสนอแนะให้มีการนำผลการทดสอบการได้ยินมาเปรียบเทียบกับผลทดสอบ
การได้ยินที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุกปี 

ข้อ 7 ให้นายจ้างจัดทำและติดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ใน
แต่ละพื้นที่เกี ่ยวกับผลการตรวจวัดระดับเสียง ติดป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวัง
อันตรายจากเสียงดังรวมถึงจัดให้มีเครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคลในแต่ละพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงจากเสียงดังและทุกพ้ืนที่ที่มีระดับเสียงดังตั้งแต่แปดสิบ
ห้าเดซิเบลเอขึ้นไป 

หลังแก้ไข : จึงได้มีการจัดทำและติดตั้งแผนผังระดับเสียง,ป้ายบอกระดับเสียงและ
เตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง,เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองส่วนบุคคล ใน
บริเวณห้อง Cutting Room F2 จำนวน 1 จุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3-23 จุดติดตั้งแผนผังระดับเสียงบริเวณหน้าห้อง Cutting Room 
 
ข้อ 8 ให้นายจ้างอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน

ความสำคัญของการทดสอบสรรถภาพการได้ยิน อันตรายของเสียงดัง การควบคุม ป้องกัน 
และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลแก้ลูกจ้างที่ทำงานในบริเวณที่มีระตับ
เสียงดังที่ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป
และลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องในสถานประกอบกิจการ 

 หลังแก้ไข : จัดอบรมมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน โดยมีหัวข้ออบรม ดังนี้ 
  1.อันตรายของเสียงดีง 
  2. มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
  3. อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 
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  4. การเตรียมตัวก่อนเข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
 

 
 

ภาพที่ 3-24 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
 

  3. สรุปผลการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายเสียงดังและมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
ผู้จัดทำโครงการได้จัดอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยินให้กับ

พนักงาน โดยประกอบด้วยหัวข้อ อันตรายของเสียงดัง มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง และการเตรียมตัวก่อนเข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
แล้วประเมินผลด้านความรู้  โดยใช้แบบทดสอบมาตรการอนุร ักษ์การได้ยินในสถาน
ประกอบการ ผลการวิเคราะห์ระดับความรู ้เร ื ่องมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน
ประกอบการ จากการเก็บข้อมูลแบบทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรม จำนวน 30 คน 

ตารางที่ 3-10 จำนวนและร้อยละความรู้ก่อนอบรมเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
ระดับความรู้ จำนวน ( คน ) ร้อยละ 

ระดับความรู้ต่ำ 6 20.00 

ระดับความรู้ปานกลาง 14 46.67 

ระดับความรู้สูง 10 33.33 

จากตารางที่ 3-10 พบว่า ระดับความรู้ก่อนอบรมเก่ียวกับมาตรการอนุรักษ์การได้
ยินในสถานประกอบการของพนักงานส่วนใหญ่ อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 46.67 
รองลงมาคือ ระดับความรู้สูง ร้อยละ 33.33 
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ตารางที่ 3-11 จำนวนและร้อยละความรู้หลังอบรมเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
ระดับความรู้ จำนวน ( คน ) ร้อยละ 

ระดับความรู้ปานกลาง 3 10.00 

ระดับความรู้สูง 27 90.00 

จากตารางที่ 3-11 พบว่า ระดับความรู้หลังอบรมเก่ียวกับมาตรการอนุรักษ์การได้
ยินในสถานประกอบการของพนักงานส่วนใหญ่ อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 90.00 รองลงมาคือ 
ระดับปานกลาง ร้อยละ 10.00 

จากผลการวิเคราะห์การทำแบบทดสอบก่อนและหลังอบรมมาตรการอนุรักษ์การได้
ยินในสถานประกอบการ พบว่า ก่อนอบรมพนักงานส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 46.67และหลังอบรมพนักงานส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 90.00 จึงสรุป
ได้ว่าพนักงานมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องมาตรการอนุรักษ์การได้ยินเพิ่มมากข้ึนหลักจาก
ได้รับการอบรม 

4. สรุปผลการดำเนินการส่งเสริมให้พนักงานมีการป้องกันการสัมผัสเสียงท่ีเหมาะสม  

ผู้จัดทำโครงการไดส้่งเสริมให้พนักงานมีการป้องกันการสัมผัสเสียงที่เหมาะสมโดย
การ 

1.  จัดทำคู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้  

1) นโยบายอนุรักษ์การได้ยิน 
2) การเฝ้าระวังเสียงดัง 
3) การเฝ้าระวังการได้ยิน 
4) หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5) อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง  

6) วิธีการสวมใส่ Ear Reduction Rating  
7) วิธีการบำรุงรักษา  
8) การเตรียมตัวก่อนเข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

2. ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการอนุรักษ์การได้ยินที่กำหนดไว้ในโครงการ  
ดังแสดงในตารางที่ 3-12 
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ตาราง 3-12 รายการตรวจติดตามผลการดำเนินโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่

เกี่ยวข้อง 

บันทึกผลท่ีสำคัญ 

ด้านบริหารหรือผู้บริหาร 

1. ให้ความสำคัญกับ
ผลกระทบและ
อันตรายของเสียง 

✓    

2. เลือกซื้ออุปกรณ์
ป้องกันอันตรายจาก
เสียงดังที่มี
ประสิทธิภาพ 

✓   

ใช้อุปกรณ์ลดเสียงชนิด
พลาสติก หรือยาง Ear 

Plug 

3. 
ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆที่
เกี่ยวกับโครงการ
อนุรักษ์การได้ยิน 

✓   

อบรมเกี่ยวกับอนุรักษ์
การได้ยิน วิธีการวสวม
ใส่อุปกรณ์ลดเสียงที่ถูก
วิธี จัดทำคู่มือมาตรการ

อนุรักษ์การได้ยิน 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ  

1. พิจารณานโยบายและ
ผลการดำเนิน
โครงการอนุรักษ์การ
ได้ยิน 

✓   
ประเมินความสอดคล้อง

ของกฎหมาย 

2. 
ดำเนินการตรวจวัด
เสียง 

✓   
ตรวจวัดสียงจำนวน 

308 จุด จุดละ 5 นาที 
 

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่
เกี่ยวข้อง 

บันทึกผลที่สำคัญ 

3. ศึกษาระยะเวลาการ
สัมผัสเสียงดัง 

✓ 

  ศึกษาระยะเวลาการ
สัมผัสเสียง 8 ชั่วโมง
การทำงาน และ
ล่วงเวลา OT 

4 ชี้บ่งจุดที่มีความดัง
เสียงตั้งแต่ 85 เดซิ
เบลเอขึ้นไป 

✓ 

  จัดทำ Noise Contour 
Map บ่งบอกระดับ
เสียงสูงสุด 

5. ประเมินการสัมผัส
เสียงดังของพนักงาน 

 
✓ 
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6. กำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
✓ 

  กำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้แต่ละฝ่าย
อย่างชัดเจน 

7. จัดทำและติดตั้ง
แผนผังแสดงระดับ
เสียงสูงสุด 

 
 
✓ 

  ติดตั้งแผนผังแสดง
ระดับเสียงสูงสุดบริเวณ
หน้าห้อง Cutting 
Room และบริเวณหน้า
ห้อง QA 

8. จัดทำและติดตั้งป้าย 
Noise Contour 
Map 

 
 
✓ 

  ติดต้ังป้าย Noise 
Contour Map บริเวณ
หน้าห้อง Cutting 
Room และบริเวณหน้า
ห้อง QA 

9. ติดตั้งป้ายบังคับสวม
ใส่อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วน
บุคคล 

 
 
✓ 

  ติดต้ังป้าย ป้ายบังคับ
สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วน
บุคคล บริเวณหน้าห้อง 
Cutting Room F2 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่

เกี่ยวข้อง 

บันทึกผลท่ีสำคัญ 

มาตรการด้านการบริหารจัดการ 

1. เพ่ิมระยะห่างระหว่าง
พนักงานกับ
แหล่งกำเนิดเสียง 

 ✓  

 

2. ติดตั้งวัสดุดูดซับเสียง
ที่เพดาน และผนัง 
เพ่ือดูดซับเสียงที่
ออกมาจากเครื่องจักร
และลดปัญหาการ
สะท้อน 

 ✓  

 

3.  อบรมให้ความรู้และ
ตระหนักถึงอันตราย 

✓   

อบรมให้กับพนักงาน
ห้อง Cutting Room 
เรื่องมาตรการโครงการ
อนุรักษ์การได้ยิน 

4. ตรวจสุขภาพพนักงาน
ตามปัจจัยเสี่ยง ✓   

มีการตรวจสุขภาพ
พนักงานเป็นประจำทุก
ปี 

5. จัดให้มีพ้ืนที่เงียบ 
เพ่ือให้พนักงานได้พัก
จากอันตรายจากเสียง
ดัง 

✓   

บริเวณห้อง QA จะมี
พ้ืนที่ให้สำหรับพนัก
พักผ่อน 

6. ลดระยะเวลาการ
ทำงานที่สัมผัสเสียงดัง 
โดยผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนการทำงาน 

 ✓  
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่
เกี่ยวข้อง 

บันทึกผลท่ีสำคัญ 

มาตรการด้านการควบคุมทางวิศวกรรม 

1. เลือกใช้อุปกรณ์ที่
ออกแบบมาเป็นพิเศษ
ซึ่งทำงานโดยไม่ส่ง
เสียงที่ดังเกิน
มาตรฐาน 

 ✓  

เครื่องจักรที่ใช้ใน
กระบวนการผลิตเป็น
รุ่นล่าสุด 

2. บำรุงรักษาเครื่องจักร
ให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน เช่น หยอด
น้ำมันหล่อลื่นให้ไม่ฝืด
เพ่ือลดเสียงรบกวน 

✓   

ใน Line การผลิตมีการ
ใช้น้ำมันในการผลิต
ชิ้นงานอยู่ตลอดเวลา 
และมีการบำรุงรักษา
เครื่องจักรอย่าง
สม่ำเสมอ 

3. ครอบปิดล้อม
เครื่องจักรหรือปิด
คลุมกระบวนการผลิต
ที่มีเสียงดัง  
เช่น สร้างที่ครอบ
บริเวณท่ีเครื่องจักร
ทำงาน 

 ✓  

พนักงานต้องเอาชิ้นงาน
ออกจากเครื่องจักรอยู่ 
ตลอดเวลาการทำงาน
จึงไม่สามารถปิดล้อม
หรือปิดคลุมเครื่องจักร
สำหรับลดเสียงได้ 
 

4. แยกกระบวนการผลิต
ที่มีเสียงดังออกจาก
กระบวนการอ่ืนๆ 

✓   

แยกระหว่าง
กระบวนการผลิตกับ
กระบวนการตรวจสอบ 

5. ใช้หัวเป่าลมแบบแบน
แทนปืนเป่าลม  ✓  

ไม่เหมาะกับลักษณะ
งานที่มีขนาดเล็กและ
ละเอียด 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่
เกี่ยวข้อง 

บันทึกผลท่ีสำคัญ 

มาตรการด้านการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

1. จัดให้พนักงานสวมใส่
อุปกรณ์ลดเสียง 

✓   
 

2. สวมใส่อุปกรณ์ลด
เสียง (ปลั๊กอุดหู) 
ตลอดระยะเวลาการ
ทำงาน 
 

 

 ✓  

พนักงานบางคนไม่ได้
สวมใส่ปลั๊กอุดหูขณะ
ทำงานตลอดระยะเวลา
การทำงาน 

3. สวมใส่อุปกรณ์ลด
เสียง (ปลั๊กอุดหู) ถูก
วิธ ี ✓   

พนักงานได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับการสวม
ใส่ปลั๊กอุดหูที่ถูกวิธีและ
มีการสาธิตวิธีการใส่
อย่างถูกวิธี 

4. ทำความสะอาด
อุปกรณ์ลดเสียง (ปลั๊ก
อุดหู)  ✓   

พนักงานได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับวิธีการ
ดูแลรักษาทำความ
สะอาดปลั๊กอุดหูอย่าง
ถูกวิธี 

5. เปลี่ยนอุปกรณ์ลด
เสียง (ปลั๊กอุดหู) เมื่อ
มีการชำรุดเสียหาย 

✓   

 

 
 

 

 
 

 



 
 

บทท่ี 4 
สรุปผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะ 

 
จากการปฏิบัติงานในบริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จำกัด ได้รับความรู ้ต่างๆ ที ่เป็น

ประสบการณ์ต่อไปในอนาคต ได้เรียนรู้การทำงานในบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับ
วิชาชีพและได้เรียนรู้เกี่ยวกับระบบการทำงานขององค์กร และข้ันตอนกระบวนการผลิตของบริษัท เน
เด็ค (ประเทศไทย) จำกัด จากนั้นนำข้อมูลมาจัดทำโครงการมาตรการอนนุรักษ์การได้ยิน  

สรุปผลการปฏิบัติงาน 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1.1  มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 
1.2  มีความขยันและอดทนในการทำงานเราจะต้องมีความมุ่งมั่นต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย เพ่ือให้งานนั้นบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้  
1.3  มีความรับผิดชอบในการทำงานต้องมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
1.4  มีความตรงต่อเวลาเป็นวินัยพื้นฐานในการทำงาน มีความตรงต่อเวลา ไม่มา

ทำงานสายและต้องส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามกำหนด  
2. ด้านการเรียนรู้การทำงานในสถานประกอบการ 

2.1 ศึกษาระบบและขั้นตอนการทำงานของสถานประกอบการว่ามีขั ้นตอนและ
ระบบการทำงานอย่างไร 

2.2 ได้เพ่ิมพูนทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Word และ Excel 
2.3 แนวทางในการแกขไ้ขปัญหาในการทำงาน 
2.4 การทำงานร่วมกับบุคคลต่างๆ 
2.5 ได้เรียนรู้ถึงสภาพการทำงาน สังคม และวัฒนธรรมจากสถานที่ประกอบการจริง 
 

3. ด้านการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาในการทำงาน 
3.1 ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานจริงและราบถึงขั้นตอนการทำงานขององค์กร 
3.2 ได้รับรู้และเข้าใจถึงลักษณะของการทำงานที่แท้จริงในการทำงานจริง 

4. ด้านการทำงานร่วมกันในองค์กร 
4.1 ได้ทำความรู้จักกับพนักงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงานและต่าง

หน่วยงานมากขึ้น 
4.2 ได้มีสัมพันธไมตรีร่วมกับบุคคลอื่นๆ พบเจอบุคคลที่หลายหลายที่มาร่วม

กิจกรรมขององค์กร ทั้งผู้ปฏิบัติงานร่วมกันและผู้เข้าร่วมในงาน 
4.3 ได้เรียนรู้ถึงระบบการวางแผนการทำงาน การอยู่ในสังคมการทำงาน 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
1. ประโยชน์ต่อตนเอง 

1.1   ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของการเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ
ในสถานประกอบกิจการ นอกเหนือจากในห้องเรียน 
1.2 ได้ฝึกการควบคุมตัวเองให้มีความอดทน ความมีระเบียบวินัย และความตรง
ต่อเวลา 
1.3 ได้แนวคิดในการประพฤติปฏิบัติและการวางตัวต่อผู้ร่วมงานในองค์กร 
1.4 เกิดทักษะการสื่อสารข้อมูล (Communication Skill) 
1.4 ทำให้มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
1.5 ได้ฝึกทักษะการอบรมพนักงาน 
1.6 เกิดการเรียนรู้และพัฒนาด้านการวางแผนงานที่ได้รับมอบหมาย 
 ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

 
2. ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

2.1 พนักงานประจำมีเวลามากขึ้นที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่อ่ืนที่มีความยากและ
สำคัญมากกว่า 

2.2 คณาจารย์และผู้บริหารของคณะสามารถกำหนด หรือพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้มีความทันสมัยและสอดคล้องตรงกับความต้องการของตลาดแรงในปัจจุบัน 

2.3 เป็นการเพิ่มศักยภาพของอาจารย์และเพิ่มประสบการณ์ในภาคปฏิบัติและ
สามารถนำปัญหาที่เกิดข้ึนมาประยุกต์ พัฒนา กับการเรียนการสอนภายในห้องเรียนได้ 

2.4 อาจารย์สามารถนำความรู้หรือประสบการณ์ที่ได้รับมาบูรณาการกับการ
ทำงานวิจัยได ้

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานในภาคการศกึษาต่อไป 

ควรศึกษาหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่ต้องการจะออกปฏิบัติงานให้ดีก่อน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมของตนเองในการปฏิบัติงาน ฝึกการพูดนำเสนอและการใช้โปรแกรม Ecel 

 
2. ข้อเสนอแนะต่อสถานประกอบการ 

(ไม่มี) 
3. ข้อเสนอแนะต่ออาจารย์นิเทศ 

(ไม่มี) 
4. ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 

4.1 อยากให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการใช้ 
Microsoft Excel เพ่ือให้นักศึกษามีความคล่องแคล่วมากข้ึนในการปฏิบัติงาน 
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
5.1 การปฏิบัติงานจริงครั้งแรก ทำงานไม่คล่อง และมีข้อบกพร่อง เนื่องจากยัง

ขาดประสบการณ์การทำงาน ทำให้ช่วยงานไม่ได้เต็มที่นัก 
5.2 ในการปฏิบัตมิีบางเครื่องมือและซอฟท์แวร์ที่ไม่เคยใช้อยู่เป็นจำนวนมากจึง

ต้องเสียเวลาในการศึกษาจากคู่มือก่อนการใช้งาน 
5.3 ยังขาดความม่ันใจในตนเอง และการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ 
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ภาคผนวก ข. 
คู่มิอมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน/ สไลด์อบรมพนักงาน เรื่อง มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

/แผนที่แสดงเส้นเสียง Noise contour map 
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คู่มือ มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
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สไลด์อบรมพนักงานเร่ือง มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
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แผนที่แสดงเส้นเสียง Noise contour map 
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ภาคผนวก ค. 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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วัน/เดือน/ปี  ท่ีตรวจ 
                                    

รายการตรวจติดตามผลการดำเนินโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
 

ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่
เกี่ยวข้อง 

บันทึกผลท่ี
สำคัญ 

ด้านบริหาร 

1 ให้ความสำคัญกับผลกระทบและอันตราย
ของเสียง 

    

2 เลือกซื้ออุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียง
ดังที่มีประสิทธิภาพ 

    

3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆที่เก่ียวกับ
โครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

    

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

1. พิจารณานโยบายและผลการดำเนิน
โครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

    

2. ดำเนินการตรวจวัดเสียง     

3. ศึกษาระยะเวลาการสัมผัสเสียงดัง     

4 ชี้บ่งจุดที่มีความดังเสียงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ
ขึ้นไป 

    

5. ประเมินการสัมผัสเสียงดังของพนักงาน     

6. กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

    

7. จัดทำและติดตั้งแผนผังแสดงระดับเสียง
สูงสุด 

    

8. จัดทำและติดตั้งป้าย Noise Contour Map     

9. ติดตั้งป้ายบังคับสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ี

สำคัญ 
ด้านการบริหารจัดการ 

1. เพ่ิมระยะห่างระหว่างพนักงานกับ
แหล่งกำเนิดเสียง 

    

2. ติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงที่เพดาน และผนัง เพื่อ
ดูดซับเสียงท่ีออกมาจากเคร่ืองจักรและลด
ปัญหาการสะท้อน 

    

3. อบรมให้ความรู้และตระหนักถึงอันตราย     
4. ตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเสี่ยง     
5. จัดให้มีพ้ืนที่เงียบ เพื่อให้พนักงานได้พักจาก

อันตรายจากเสียงดัง 
    

6. ลดระยะเวลาการทำงานที่สัมผัสเสียงดัง โดย
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนการทำงาน 

    

ด้านการควบคุมทางวิศวกรรม 
1. เลือกใช้อุปกรณ์ที่ออกแบบมาเป็นพิเศษซึ่ง

ทำงานโดยไม่ส่งเสียงที่ดังเกินมาตรฐาน 
    

2. บำรุงรักษาเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน เช่น หยอดน้ำมันหล่อลื่นให้ไม่ฝืดเพ่ือ
ลดเสียงรบกวน 

    

3. ครอบปิดล้อมเครื่องจักรหรือปิดคลุม
กระบวนการผลิตที่มีเสียงดัง เช่น สร้างที่
ครอบบริเวณท่ีเครื่องจักรทำงาน 

    

4. แยกกระบวนการผลิตที่มีเสียงดังออกจาก
กระบวนการอ่ืนๆ 

    

5. ใช้หัวเป่าลมแบบแบนแทนปืนเป่าลม     
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ข้อ รายการ ใช่ ไม่ใช่ ไม่

เกี่ยวข้อง 
บันทึกผลท่ี

สำคัญ 
ด้านการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

1. จัดให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ลดเสียง     
2. สวมใส่อุปกรณ์ลดเสียง (ปลั๊กอุดหู) ตลอด

ระยะเวลาการทำงาน 
    

3. สวมใส่อุปกรณ์ลดเสียง (ปลั๊กอุดหู) ถูกวิธี     
4. ทำความสะอาดอุปกรณ์ลดเสียง (ปลั๊กอุด

หู)  
    

5. เปลี่ยนอุปกรณ์ลดเสียง (ปลั๊กอุดหู) เมื่อมี
การชำรุดเสียหาย 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประวัติผู้จัดทำ 
 
ชื่อ-นามสกุล นางสาวพนิตา  บัวนา 
สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คณะ สาธารณสุขศาสตร์ 
ประวัติการศึกษา ระดับประถมศึกษา  โรงเรียนอรพิมวิทยา 
                       ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเมืองยางศึกษา 
                       ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเมืองยางศึกษา 
                       ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
สถานที่ติดต่อ บ้านเลขท่ี 217 หมู่ 5 ตำบล เมืองยาง อำเภอ เมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา 

รหัสไปรษณีย์ 30270  
โทรศัพท์ 0968654330 
อีเมล  6340215112@nrru.ac.th  
 
ชื่อ-นามสกุล นางสาว รัชรีวรรณ งุดสันเทียะ 
สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คณะ สาธารณสุขศาสตร์ 
ประวัติการศึกษา ระดับประถมศึกษา  โรงเรียนบ้านทัพมะขาม 
                       ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนปรางค์ทองวิทยา 
                       ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนปรางค์ทองวิทยา 
                       ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
สถานที่ติดต่อ บ้านเลขท่ี 16 หมู่ 12 ตำบล บ้านปรางค์ อำเภอ คง จังหวัดนครราชสีมา 

รหัสไปรษณีย์ 30260  
โทรศัพท์ 0644594070 
อีเมล  Nongone4070@gmail.com 
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