
1 
 

บทที่ 1 

ข้อมูลองค์กรหรือสถานประกอบการ 

 

1.1 ชื่อและท่ีตั้งสถานประกอบการ 

 

 สถาประกอบการ  :   สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอปะคำ 

ที่ต้ัง    :   ที่ว่าการอำเภอปะคำ ชั้น2 ถนนศรีวิชน ต.ปะคำ อ.ปะคำ จ.บุรีรัมย์  

โทรศัพท์   :   044-654131 

 

1.2 ความเป็นมา 

 กรมการพัฒนาชุมชน  เป็นหน่วยงานระดับกรม สังกัดกระทรวงมหาดไทย เป็นหน่วยงานที่

ดำเนินการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการมี ส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนา เศรษฐกิจ

ชุมชนฐานรากให้มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพโดยสนับสนุนให้มีการจัดทำและใช้ประโยชน์จา กข้อ มูล

สารสนเทศ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำยุทธศาสตร์ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนาบุ คลา กรที่

เก่ียวข้องในการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

กรมการพัฒนาชุมชน เดิมมีฐานะเป็นส่วนพัฒนาการท้องถิ่น สังกัดกรมมหาดไทย และได้รับการ

ยกฐานะเป็นกรม เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2505 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

(ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2505 

กระทรวงมหาดไทย ได้ให้ความสำคัญของการบร ิหารงานระหว่างกรมการปกครอง (กรม

มหาดไทยเดิม) กับกรมการพัฒนาชุมชน โดยให้ข้าราชการของทั้งสองกรม สามารถโอนย้าย สับเปลี่ยนกัน

ได้ และมีหลักการสับเปลี ่ยนหมุนเวียน ย ืมตัวกันได้ระหว่างกรมการปกครอง กรมการพัฒนาชุมชน 

สำนักงานรัฐมนตรี และสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ทำให้สามารถสอบเลื่อนระดับร่วมกันได้ 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
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อำนาจและหน้าท่ี 

1. กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ 

2. จัดทำและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การจัดการความรู้ การอาชีพ การออม 

และการบริหารจัดการเงินทุนของชุมชน 

4. สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสริมการใช้ประโยชน์และการ ให้บริการ

ข้อมูลสารสนเทศชุมชน 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และสร้างองค์ความรู้เพ่ือใช้ในงานพัฒนาชุมชน และการจัดทำ

ยุทธศาสตร์ชุมชน 

6. ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง ผู้นำชุมชน องค์การชุมชน และ เครือข่าย

องค์การชุมชนให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการทำงาน รวมทั้งให้ความ ร่วมมือ

ทาง วิชาการด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่กระทรวง หรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

หน่วยงานในสังกัด 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้แบ่งส่วนราชการในสังกัดตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2552 ดังนี้ 

 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

1. สำนักตรวจราชการ 

2. สำนักงานเลขานุการกรม 

3. กองการเจ้าหน้าที่ 

4. กองคลัง 

5. กองแผนงาน 

6. กองนิติการ 

7. สำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
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8. สำนักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

9. สำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

10. สถาบันการพัฒนาชุมชน 

11. ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

12. สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

13. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

14. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

15. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

ราชการส่วนภูมิภาค 

• สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด มีพัฒนาการจังหวัด (อำนวยการ ระดับสูง) เป็นหัวหน้าหน่วยงาน 

โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ 

o กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน มีผู้อำนวยการกลุ่ มงาน

ประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน (วิชาการระดับชำนาญการ พิเศษ) 

เป็นผู้อำนวยการกลุ่มงาน 

o กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน มีผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การ พัฒนา

ชุมชน (วิชาการระดับชำนาญการพิเศษ) เป็นผู้อำนวยการกลุ่มงาน 

o กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน มีผู้อำนวยการกลุ่มงานสารสนเทศการ พัฒนา

ชุมชน (วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ) เป็นผู้อำนวยการกลุ่มงาน 

o กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน มีผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการ พัฒนาชุ มชน 

(วิชาการระดับชำนาญการพิเศษ) เป็นผู้อำนวยการกลุ่มงาน 

• สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ มีพัฒนาการอำเภอ (วิชาการระดับชำนาญการพิเศษ) เป็นหัวหน้า

หน่วยงาน 
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1.3 วิสัยทัศน์หน่วยงาน 

 เป็นหน่วยงานของรัฐในการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม กระบวนการ

เรียนรู้ของชุมชนการบริหารจัดการชุมชน เพ่ือสร้างพลังชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่าง

ยั่งยืน 

 

1.4 พันธ์กิจ 

 1) พัฒนาระบบและกลไกส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ของชุมชน 

 2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารจัดการชุมชน 

 3) ส่งเสริมการพัฒนาระบบและกิจกรรมทางเศรษฐกิจตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) พัฒนาสมรรถนะองค์กรในการทำงานเชิงบูรณาการ 

 

1.5 วัตถุประสงค์ (องค์กร) 

 1) เพ่ือพัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพ  

2) ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมมือกันในการพัฒนาหมู่บ้านของตนเอง  

3) ส่งเสริมให้ประชาชนรู้สึกภาคภูมิใจที่อาศัยและประกอบอาชีพในหมู่บ้านของตนอย่างสงบสุข  

4) ส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวและชุมชนให้ดีขึ้นโครงสร้างองค์กร 
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1.6 โครงสร้างองค์กร 

 

 1. นายอำเภอปะคำ   1   ตำแหน่ง 

2. พัฒนาการอำเภอปะคำ  1   ตำแหน่ง 

3. นักวิชาการพัฒนาชุมชน  2   ตำแหน่ง 

 

1.7 บทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  :  ผู้ช่วยพัฒนชุมชน 

 

1.8 ท่ีปรึกษาและตำแหน่งงานของท่ีปรึกษา  

นางภัทรวดี มักขุนทด  ตำแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 


