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ช่ือโครงการ              โครงการส่งเสริมพฒันาตลาดนดัชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมา 

ผู้ท าโครงการ             นางสาวสุภาภรณ์     ทุมมานอก 

ช่ือปริญญา                 ศิลปศาสตรบณัฑิต 

ช่ือสาขาวชิา               การพฒันาสังคม 

ปีการศึกษา                 2566 

ช่ืออาจารย์ทีป่รึกษาโครงการ            ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ลือชยั   วงษท์อง 

 

บทคัดย่อ 

การท าโครงการคร้ังน้ีเป็นการส่งเสริมพฒันาตลาดนัดชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมา มี

วตัถุประสงค์ 1) เพื่อเพิ่มช่องทางในการจ าหน่ายสินค้าของผูป้ระกอบการในเขตเทศบาลนคร

นครราชสีมา 2) เพื่อสนบัสนุนและสร้างรายไดใ้หก้บัผูป้ระกอบการในเขตเทศบาลนครนครราชสีมา  

การจดัท าโครงการคร้ังน้ีท าการศึกษาจากผูป้ระกอบการและประชาชนท่ีเขา้มาซ้ือสินคา้ในตลาดนดั

เทศบาลนครนครราชสีมา ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 การติดตามและการประเมินผลจากการ

ประเมินยอดขายสินคา้ในแต่ละเดือนจากการสัมภาษณ์ผูป้ระกอบการและน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลทาง

สถิติเชิงพรรณาและหาร้อยละ 

จากการด าเนินโครงการส่งเสริมพฒันาตลาดนัดชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมา ท าให้

ประชาชนทัว่ไปได้มีช่องทางในการจ าหน่ายสินค้าเพิ่มมากข้ึนและได้มีการสนับสนุนการขาย

ผลิตภณัฑใ์นส านกังานเทศบาลนครนครราชสีมา ทั้งน้ียงัมีผูป้ระกอบการ/ผูผ้ลิตสินคา้ OTOP ไดเ้ขา้

มาจดัจ าหน่ายท่ีตลาดนดัชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมา 
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กติติกรรมประกาศ 

โครงการฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ดว้ยความกรุณาอยา่งยิ่งจาก ผศ.ดร.ลือชยั วงษ์ทอง  

ท่ีปรึกษาโครงการ และคณาจารยห์ลายท่านท่ีได้สละเวลาอนัมีค่าแก่ผูจ้ดัท าเพื่อถ่ายทอดความรู้

ประสบการณ์ให้ค  าปรึกษาและแนะน าในดา้นวิชาการ ตลอดจนตรวจทานแกไ้ขขอ้บกพร่องดว้ย

ความเอาใจใส่เป็นอยา่งยิ่ง จนท าใหโ้ครงการฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์ผา่นไปไดด้ว้ยดี ผูจ้ดัท าขอกราบ

ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี จากใจจริง 

ขอขอบคุณคณาจารยส์าขาวิชาการพฒันาสังคมเป็นอยา่งสูงท่ีไดก้รุณาใหค้  าปรึกษาแนะแนว 

ทางการแกไ้ขขอ้บกพร่องในการท าโครงการจนส าเร็จลุล่วงท่ีมีความเมตตาต่อผูจ้ดัท าโครงการ 

ขอขอบคุณกองสวสัดิการสังคม เทศบาลนครนครราชสีมา ท่ีได้ให้โอกาสให้นกัศึกษาไดเ้ขา้

ไปฝึกประสบการณ์เรียนรู้และถ่ายทอดเก่ียวกบัการท างานในอนาคตท่ีเราจะไดน้ าไปเป็นประโยชน์

ในการเขา้กบัสถานท่ีท่ีเราตอ้งเขา้ไปท างานจริงได ้

ขอขอบคุณผูป้ระกอบการทุกท่าน ท่ีไดใ้ห้ความร่วมมือกบัทางผูจ้ดัท าโครงการไดศึ้กษาและ

ใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท าโครงการ ท าใหก้ารขอขอ้มูลส าเร็จดว้ยดี 

นางสาวสุภาภรณ์  ทุมมานอก 

         เมษายน  2567 
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บทที1่ 

ข้อมูลองค์กรหรือสถานประกอบการ 

1.1 ช่ือทีต่ั้งและสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ : กองสวสัดิการสังคมเทศบาลนครนครราชสีมา 

ท่ีตั้ง : 581 ถนนโพธ์ิกลาง ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา 

30000 

โทรศพัท ์: 0-4423-4748 

1.2 ความเป็นมา  

เมืองนครราชสีมาเป็นเมืองชุมชนเมืองโบราณเมืองหน่ึงในราชอาณาจกัรไทยท่ีสมเด็จ

พระนารายณ์มหาราช แห่งแผน่ดินกรุงศรีอยุธยาโปรดใหส้ร้างเมืองนครราชสีมาหรือโคราชข้ึนโดย

มีป้อมปราการและคูน ้ าล้อมรอบและมีการตั้ ง ถ่ินฐานสืบเน่ืองเร่ือยจวบจนในรัฐสมัยของ 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวัรัชกาลท่ี 5 ไดจ้ดัตั้งเขตต าบลโพธ์ิกลาง ดงันั้นเขตต าบล

โพธ์ิกลาง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จึงกลายเป็นสุขาภิบาลเมืองนครราชสีมาตั้งแต่บดันั้น เป็นตน้มา 

และเม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2495 ไดป้ระกาศยกต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมาให้รวมอยู่

ในเขตสุขาภิบาลเมืองนครราชสีมา ในปี พ.ศ. 2478 ไดมี้พระราช กฤษฎีกาเก่ียวกบัเทศบาลข้ึน จึงมี

ผลใหมี้การพิจารณายกฐานะสุขาภิบาลเมืองนครราชสีมาข้ึน เป็นเทศบาลนครนครราชสีมา เม่ือวนัท่ี 

7 ธนัวาคม พ.ศ. 2478 สุขาภิบาลเมืองนครราชสีมาจึงได้ เปล่ียนมาเป็น เทศบาลนครนครราชสีมา 

เทศบาลนครนครราชสีมาไดเ้ปล่ียนแปลงเขตเทศบาล เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2526 เป็นตน้มา และจดัตั้ง

เป็น เทศบาลนครนครราชสีมา เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2538 
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1.3 วสัิยทศัน์ (Vision) 

 เทศบาลนครนครราชสีมา  เป็นศูนยก์ลางการพฒันาเศรษฐกิจดี สังคมดี มีความสุข ภายใต้

หลกัธรรมาภิบาล  

1.4 พนัธกจิ (Mission) 

1.4.1 ยดึหลกัการบริหารจดัการท่ีดี 

1.4.2 สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1.4.3 ส่งเสริมคุณภาพชีวติท่ีดี 

1.4.4 ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 

1.4.5 ส่งเสริมละพฒันาคุณภาพและส่ิงแวดลอ้ม 

1.4.6 พฒันาเศรษฐกิจของทุกภาคส่วน 

1.5 ยุทธศาสตร์ 

1.5.1 ยทุธศาสตร์การยกระดบัขีดความสามารถในการบริการอยา่งครอบคลุมและทัว่ถึง 

1.5.2 ยทุธศาสตร์การพฒันาสังคมน่าอยูอ่ยา่งมีดุลยภาพ 

1.5.3 ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

1.5.4 ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอยา่งมีคุณภาพ 

1.6 เป้าประสงค์ 

1.6.1 พฒันาระบบบริหารจดัการของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยยึดหลกันิติ

ธรรมคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้มีแนวทางการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมกบับูรณาการ 

1.6.2 จดัการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั รวมทั้งสร้างแหล่งเรียนรู้ ให้ 

ครอบคลุมและทัว่ถึง 

1.6.3 ประชาชนในเขตเทศบาลมีความมัน่คงในการด ารงชีวิต และอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุขปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
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1.6.4 ยกระดบัคุณธรรม จริยธรรมของเด็กเยาวชน และประชาชนให้ไดม้าตรฐานเพื่อให้  

สังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

1.6.5 บริหารจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมต่อการด ารงชีวิต 

ส่งเสริมใหเ้กิดระบบนิเวศท่ีดี เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวรวมทั้งการจดัภูมิทศัน์เมืองเพื่อยกระดบัคุณภาพ ชีวิต

ของประชาชน 

1.6.6 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีการขยายตัว ส่งเสริมเศรษฐกิจทุกภาคส่วน ให้มี  

เสถียรภาพ โดยใช้ศักยภาพด้านหัตถกรรม อุตสาหกรรม ทรัพยากรท้องถ่ิน การท่องเท่ียว 

ศิลปวฒันธรรม และประเพณีทอ้งถ่ินเป็นฐานสร้างรายได ้รวมทั้งพฒันาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้ 

มาตรฐานทัว่ถึง 

1.6.7 อนุรักษ์และส่งเสริมทรัพยากร การท่องเท่ียง ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท่ีเป็น 

เอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินใหเ้ป็นท่ีรู้จกัในระดบัชาติ และนานาชาติ 

1.7 ตัวช้ีวดั 

ตวัช้ีวดั : ร้อยละของประชาชนท่ีมีความเช่ือมัน่ต่อการจดับริการสาธารณะของเทศบาล 

ตวัช้ีวดั : ร้อยละของประชาชนท่ีสามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตวัช้ีวดั : ร้อยละของครัวเรือนท่ีผา่นเกณฑ ์จปฐ. 

ตวัช้ีวดั : ร้อยละของครอบครัวท่ีอบอุ่น 

ตวัช้ีวดั : ร้อยละท่ีลดลงของมลพิษดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกินค่ามาตรฐาน 

ตวัช้ีวดั : ร้อยละรายไดต่้อครัวเรือนท่ีสูงข้ึน 

ตวัช้ีวดั : ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของจ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมงานประเพณีเพื่อกระตุน้ เศรษฐกิจ

และการท่องเท่ียว 

1.8 ค่าเป้าหมาย 

1.8.1 ประชาชนร้อยละ 100 มีความเช่ือมัน่ในการจดับริการสาธารณะของเทศบาล 

1.8.2 ประชาชนร้อยละ 100 สามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนรู้ 
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1.8.3 ประชาชนร้อยละ 100 ของครัวเรือนผา่นเกณฑ ์จปฐ. 

1.8.4 ประชาชนร้อยละ 100 มีความอบอุ่นในครัวเรือน 

1.8.5 มลพิษดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกินค่ามาตรฐานลดลงร้อยละ 0.4  

1.8.6 รายไดต่้อครัวเรือนสูงข้ึนร้อยละ 0.4 

1.8.7 ประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรมงานประเพณีเพื่อกระตุน้เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 

1.9 กลยุทธ์ 

1.9.1 ยุทธศาสตร์การยกระดบัขีดความสามารถในการให้บริการอย่างครอบคลุม และ

ทัว่ถึงแนวทางการพฒันาหรือกลยทุธ์ 

1) พฒันาคุณภาพและนวตักรรมการใหบ้ริการ 

2) สร้างเครือข่ายการพฒันาท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับโดยการบูรณาการกบัทุกภาค

ส่วน 

3) บริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

4) พฒันาศกัยภาพบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองใหก้า้วทนัการเปล่ียนแปลง 

5) พฒันาอาคารสถานท่ี เคร่ืองมือเคร่ืองใช้เทคโนโลยี และระบบฐานขอ้มูลในการ

ใหบ้ริการ 

1.9.2 ยทุธศาสตร์การพฒันาสังคมน่าอยูอ่ยา่งมีดุลภาพ แนวทางการพฒันาหรือกลยทุธ์ 

1) เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนและความภาคภูมิใจในวถีิชีวติทอ้งถ่ิน 

2) ยกระดบัคุณภาพชีวติและความมัน่คงปลอดภยัของประชาชน 

3) ปลูกจิตส านึกสาธารณะและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม 

4) เสริมสร้างรากฐานการเรียนรู้และแบบอยา่งความดีงามในสังคม 
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1.9.3 ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่ง ย ัง่ยืน แนว

ทางการพฒันาหรือกลยทุธ์ 

1) ส่งเสริมการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและการเตรียมความพร้อมรับมือ

ต่อสาธารณภยั 

2) เร่งรัดปรับปรุงภูมิทศัน์ ระบบนิเวศน์ และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 

3) พฒันาการบริหารจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้มดว้ยการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 

4) เพิ่มศกัยภาพในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

1.9.4 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอยา่งมีคุณภาพ แนวทางการพฒันา

หรือกลยทุธ์ 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการจดัเก็บรายไดข้องเทศบาล 

2) เสริมสร้างการพฒันารายไดแ้ละเศรษฐกิจชุมชน 

3) ส่งเสริมการกระตุน้เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

4) พฒันาผงัเมืองและโครงสร้างพื้นฐานใหพ้ร้อมรับการเติบโตของเมือง 

1.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

ภายใตก้ารก าหนดวิสัยทศัน์ท่ีว่า “เทศบาลนครนครราชสีมา เป็นศูนยก์ลางการ พฒันา 

เศรษฐกิจดี สังคมดี มี ความสุข ภายใต้หลักธรรมาภิบาล” ท าให้เทศบาลนคร นครราชสีมาได้

ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์เพื่อกา้วไปให้ถึงซ่ึงวิสัยทศัน์ดงักล่าว โดยไดท้  าการวิเคราะห์ SWOT 

เพื่อวดัระดบัการพฒันาตามแผนยุทธศาสตร์ การพฒันาท่ีได้ด าเนินการ  มาแล้วระยะหน่ึงพบว่า 

เทศบาลนครนครราชสีมามีจุดแขง็ท่ีส าคญั 3 อนัดบัแรก คือ การเป็นเทศบาลนครขนาดใหญ่ท าให้มี

ความพร้อมในการพฒันา การท่ีผูบ้ริหารเป็นผูมี้วิสัยทศัน์  กวา้งไกลเป็นท่ียอมรับอย่างกวา้งขวาง 

และการท่ีผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัการบริการ ซ่ึง เหมาะสมอยา่งยิ่งกบัการพฒันาภายใตน้โยบาย

การกระจายอ านาจของรัฐบาลท่ีมุ่งเน้นการ กระจายการจดับริการสาธารณะมาสู่ทอ้งถ่ิน ทั้งสาม

ประเด็นลว้นมีความส าคญัและเป็นประเด็นท่ีเช่ือมโยงกนัไดเ้ป็นอยา่งดีเม่ือน ามาก าหนดเป็นจุดยืน

ทางยทุธศาสตร์คาดวา่จะท าใหบ้งัเกิดผลส าเร็จไดไ้ม่ยาก 



6 
 

นอกจากน้ีส่ิงท่ีจะมองขา้มไม่ไดคื้อ จุดอ่อน ท่ีตอ้งน ามาปรับปรุงแมจุ้ดอ่อนท่ีพบจะเป็น

สัดส่วนท่ีมากกวา่จุดแข็ง แต่นัน่ยอ่มเป็นส่ิงท่ีดีท่ีทุกฝ่ายต่างมองเห็นร่วมกนัอนัจะท าให้เทศบาลฯ 

สามารถปิดช่องโหว่ในการพฒันาไดอ้ย่างครอบคลุมและเป็นระบบ จุดอ่อน 3 อนัดบั แรกได้แก่ 

สถานท่ีในการให้บริการประชาชนไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ การคดัเลือกบุคลากร ไม่สอดคลอ้ง

กับความรู้ความสามารถของบุคคลในบางคร้ัง การมีประชากรแฝงจ านวนมากท าให้ระบบ

สาธารณูปโภคไม่เพียงพอ โดยยงัคงมองโอกาสและอุปสรรคในการพฒันาพร้อมไปดว้ย ไม่ว่าจะ

เป็นการเป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีใกลชิ้ดกบัประชาชน ภาวะทางการเมืองท่ี ส่งผลต่อการ

พฒันาทอ้งถ่ิน รวมถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม น ามาซ่ึงผลกระทบท่ีไม่อาจ หลีกเล่ียงได้ 

ปัจจยัภายนอกต่างๆ เหล่าน้ีรวมไปถึงการก าหนดนโยบายในระดบัภูมิภาค และ ระดบัจงัหวดั ท่ี

เทศบาลฯ เองพร้อมท่ีจะปรับทิศทางการพฒันาใหส้อดคลอ้งกนัให้ประสบ ผลส าเร็จต่อไป โดยการ

ก าหนดจุดยนืทางยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 

1) เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2) เป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ มีความโดดเด่นทั้ งด้านการศึกษา สาธารณสุข สังคม และ

วฒันธรรม 

3) เป็นเมืองท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และมีความพร้อมรับมือต่อสาธารณภยัต่างๆ 

4) เป็นเมืองท่ีมีระบบสาธารณูปโภคท่ีเป็นระบบและเพียงพอ 

5) เป็นศูนยร์วมการเติบโตและกระจายการพฒันาในดา้นต่างๆ ในระดบัภูมิภาค 
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1.11 โครงสร้างองค์กร 

ภาพที ่1 ภาพโครงสร้างองค์กรของกองสวสัดิการสังคมเทศบาลนครนครราชสีมา 

 

1.12 มาตรฐานการปฏิบัติงานของกองสวสัดิการสังคม 

กองสวสัดิการสังคม เทศบาลนครนครราชสีมา มีหนา้ท่ีภารกิจในการติดต่อประสานงาน 

การรับเร่ืองราวร้องทุกข์การจดัระเบียบชุมชน จดัตั้ งองค์กรชุมชน ซ่ึงเป็นการจัดตั้ งชุมชนใน

ลกัษณะชุมชนย่อย ในเขตพื้นท่ีของเทศบาลนครนครราชสีมา โดยอาศยัหลกัภูมิศาสตร์ ก าหนด

พื้นท่ีตามตรอกหรือซอย หรือกลุ่มชุมชนหนาแน่นเป็นเกณฑ์ ซ่ึงไม่รวมอาคารพาณิชย ์ตลอดทั้งการ

จดัสวสัดิการสังคม การให้บริการ อ านวยความสะดวก รวมทั้งการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชน พฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชนใหดี้ยิง่ข้ึน 

กองสวสัดิการสังคม เทศบาลนครนครราชสีมา ประกอบดว้ย 2 ฝ่าย 1 งาน ดงัน้ี 

1.12.1 ฝ่ายพฒันาชุมชน ประกอบดว้ย 

1.12.1.1 งานพฒันาชุมชน มีหนา้ท่ี 
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1) งานส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการพฒันาชุมชน จดัระเบียบชุมชนเพื่อจดัท า

แผน/โครงการด าเนิน และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน จดัตั้งกลุ่มคณะกรรมการ

ชุมชน กลุ่มสตรีอาสา คณะกรรมการกองทุน กองทุนชุมชนเมือง เพื่อปรับปรุงชุมชนภายในเขต

เทศบาลนครนครราชสีมา 

2) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการพฒันาชุมชน 

3) งานประสานงาน และร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อน าบริการขั้นพื้นฐาน

ไปบริการแก่ชุมชน 

4) งานให้ค  าปรึกษาและแนะน าปรับปรุงแกไ้ข ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองราว

ต่าง ๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี 

5) งานจดัท าโครงการช่วยเหลือในดา้นอาชีพต่าง ๆ ใหแ้ก่ชุมชน 

6) งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

1.12.1.2 งานส่งเสริมทางวชิาการ มีหนา้ท่ี 

1) งานวจิยัและพฒันารูปแบบวธีิการท างานพฒันาชุมชน 

2) งานวเิคราะห์นโยบายและแผน และแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบติั 

3) นิเทศงาน และใหป้รึกษาแนะน างานพฒันาชุมชน 

4) งานส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีพฒันาชุมชน ผูน้ าชุมชน 

องคก์รชุมชนเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ทุกภาคส่วน 

5) งานส่งเสริมสนบัสนุนการวจิยั พฒันากระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 

6) วางแผน ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานตามแผน / โครงการ 

7) งานฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการพฒันาชุมชน 
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8) งานประสานงาน และความร่วมมือเก่ียวกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อน าเอา

บริการขั้นพื้นฐานบริการแก่ชุมชน 

9) งานจดัท าโครงการช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่ชุมชน 

10) งานผลิตเผยแพร่เอกสารทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาชุมชน 

11) งานวิเคราะห์ ออกแบบและพฒันา บริหารการจดัเก็บ และส่งเสริมการใช้

ประโยชน์ขอ้มูลเพื่อการพฒันาชุมชน 

12) งานด าเนินการพฒันาชุมชนทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม การศึกษา 

การอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 

1.12.1.3 งานส่งเสริมและพฒันาอาชีพ มีหนา้ท่ี 

1) งานจดัท าโครงการช่วยเหลือในดา้นอาชีพต่าง ๆ ใหแ้ก่ชุมน 

2) งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

3) งานฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาอาชีพ 

4) งานส่งเสริมการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ 

5) งานส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมดา้นอาชีพในชุมชน เช่น ศูนยจ์  าหน่ายสินคา้

ชุมชนหน่ึงชุมชุมชนหน่ึงผลิตภณัฑ์ (OTOP) 

6) งานจดัท าโครงการช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆใหแ้ก่ชุมชน 

7) งานส่งเสริม พฒันา ประสาน สนบัสนุน การบริหารจดัการชุมชนในการใช้

เงินทุนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

8) จดัการประชาสัมพนัธ์การพฒันาอาชีพ 

9) งานด าเนินการพฒันาอาชีพทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม การศึกษา 

การอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 

10) งานจดัท าและส่งเสริมอาชีพอิสระ และแรงงานนอกระบบ 
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1.12.1.4 งานนโยบายและแก้ไขปัญหาชุมชน มีหนา้ท่ี 

1) งานส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันากระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

2) งานจดัระเบียบชุมชน 

3) งานบริหารจดัเก็บขอ้มูลเพื่อการพฒันาชุมชน 

4) งานประสานงาน และความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อน าเอาบริการขั้น

พื้นฐานไปบริการแก่ชุมชน 

5) งานใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการพฒันาชุมชน 

6) งานจดัการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานพฒันาชุมชน 

7) งานส่งเสริมสนับสนุนให้มีการด าเนินการตามนโยบาย และ แก้ไขปัญหา

ของชุมชน 

8) งานส่งเสริม พฒันา ประสาน สนบัสนุนการบริการจดัการในการใชเ้งินทุน

ต่าง ๆ ในชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

9) งานจดัท าโครงการช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่ชุมชน 

10) งานส่งเสริมสนับสนุนการจดักิจกรรมการพฒันาชุมชน เช่น การป้องกนั 

และแกไ้ขปัญหายาเสพติด การด าเนินงานต่าง ๆ ในชุมชน 

1.12.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 

1.12.2.1 งานสังคมสงเคราะห์ มีหนา้ท่ี 

1) งานจดัสวสัดิการเบ้ียยงัชีพคนพิการ ผูสู้งอาย ุและผูป่้วยเอดส์ 

2) งานสงเคราะห์ประชาชนผูทุ้กขย์าก ขาดแคลน ไร้ท่ีพึ่ง 

3) งานสงเคราะห์ผูป้ระสบภยัพิบติัต่าง ๆ 

4) งานส่งเสริมและสนบัสนุนองคก์ารสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน 
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5) งานส ารวจวจิยัสภาพปัญหาสังคม 

6) งานประสานและส่งเสริมเพื่อการมีงานท าตลอดจนส่งเสริมสวสัดิการดา้น

ต่าง ๆ 

7) งานประสานและร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการสังคมสงเคราะห์ 

8) งานใหค้  าปรึกษาแนะน าในดา้นสังคมสงเคราะห์แก่ผูม้าขอรับบริการ 

9) งานจดัท าโครงการดา้นการจดัสวสัดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ 

10) งานสวสัดิภาพช่วยเหลือผูเ้สียชีวติ 

11) งานโครงการบา้นมัน่คงเมืองนครราชสีมา 

1.12.2.2 งานสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน มีหนา้ท่ี 

1) งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน  ท่ีครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อน

ต่าง  ๆ  

2) งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา ไร้ท่ีพึ่ง ถูกทอดทิ้ง 

3) งานสงเคราะห์เด็กพิการท่ีพิการทางร่างกาย สมอง และสติปัญญา 

4) งานสอดส่องดูแลเด็กและเยาวชน ท่ีประพฤติไม่เหมาะสมกบัวยั 

5) งานใหค้ าปรึกษา แนะน าแก่เด็กและเยาวชน ซ่ึงมีปัญหาในดา้นต่าง ๆ 

6) งานประสานร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อส่งเสริมสวสัดิภาพเด็กและ

เยาวชน 

1.12.2.3 งานกจิการสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส มีหนา้ท่ี 

1) งานส่งเสริมพฒันาสถานภาพ และบทบาทของสตรี 

2) งานสงเคราะห์ครอบครัว และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตใน

ครอบครัว 

3) งานส่งเสริม พฒันาสถาบนัครอบครัว 
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4) งานส่งเสริมการจดักิจกรรมของผูสู้งอาย ุ

5) งานจดัตั้งชมรมผูสู้งอาย ุการรวมกลุ่มของสตรี ในชุมชน 

6) งานจดัสวสัดิการสังคม ดา้นเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ

1.12.2.4 งานส่งเสริมหลกัประกนัของครอบครัว มีหนา้ท่ี 

1) งานส่งเสริม พฒันาและก ากับดูแลการด าเนินงานของสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์ ในทอ้งท่ีของเทศบาลนครนครราชสีมา รวมจ านวน 7 สมาคม 

2) งานรวบรวมทะเบียน ขอ้มูล ในดา้นต่าง ๆ ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

3) งานจัดท าโครงการในการส่งเสริมสนับสนุนพฒันาการด าเนินงานของ

สมาคมฯ 

1.12.3 งานบริหารงานทัว่ไป 

 1.12.3.1 งานธุรการ มีหน้าทีเ่กีย่วกบังานธุรการ ดงัน้ี 

1) งานสารบรรณ 

2) งานดูแล รักษา จดัเตรียม ประสานงาน และให้บริการเร่ืองสถานท่ี วสัดุ 

อุปกรณ์ติดต่อและอ านวยความสะดวก ในดา้นต่างๆ 

3) งานประสานงานเก่ียวกบัการประชุม 

4) งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกบัเอกสารส าคญัของทางราชการ 

5) งานรักษาความสะอาดและความปลอดภยัของสถานท่ีราชการ 

6) งานจดัท าค าสั่ง และประกาศ 

7) งานรับเร่ืองราวร้องทุกขแ์ละร้องเรียน 

8) งานบริหารงานบุคคลภายในกองสวสัดิการสังคมและสวสัดิการต่าง ๆ 

9) งานการลาพกัผอ่นประจ าปีและการลาอ่ืนๆ 

10) งานจดัท าแผนพฒันาเทศบาลนครนครราชสีมาของกองสวสัดิการสังคม 
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11) งานจดัท าแผนการจดัหาพสัดุของกองสวสัดิการสังคม 

12) งานจดัท าแผนการปฏิบติังานของกองสวสัดิการสังคม 

13) งานจดัท าแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของกองสวสัดิการสังคม 

14) งานจดัร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกองสวสัดิการสังคม 

15) งานโอนเงินงบประมาณรายจ่ายของกองสวสัดิการสังคม 

16) งานพสัดุ การจัดซ้ือ/จัดจ้าง ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกอง

สวสัดิการสังคม 

17) งานพสัดุ การส ารวจและจ าหน่ายครุภณัฑ์ประจ างบประมาณของกอง

สวสัดิการสังคม 

18) งานพสัดุ การจดัหา พสัดุครุภณัฑข์องกองสวสัดิการสังคม 

19) งานเบิกจ่ายเงินเดือนพนักงานเทศบาล/พนักงานจา้งของกองสวสัดิการ

สังคม 

20) งานเบิกจ่ายเงินเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย/ุคนพิการ/ผูป่้วยเอดส์ 

21) งานเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนหมวดต่าง ๆ ของกองสวสัดิการสังคม 

22) งานเบิกจ่ายเงิน/ยมืเงิน/ส่งใชเ้งินยมื ตามโครงการต่าง ๆ ของกองสวสัดิการ

สังคม 

1.13 บทบาทหน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมาย 

1.13.1 ต าแหน่ง ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน 

1.13.2 ลกัษณะงาน ปฏิบติังานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีในกองสวสัดิการสังคม เทศบาลนคร 

นครราชสีมา  ในงานพฒันาชุมชนมีการลงพื้นท่ีเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนแทนต าแหน่งท่ีวา่งลง   

จดัประชุมประจ าเดือนคณะกรรมการผูน้ าชุมชนในเขตเทศบาลนครนครราชสีมาทั้ง 98 ชุมชน 

รับผิดชอบงานส่งเสริมและพฒันาอาชีพ งานฝึกอบรมอาชีพ งานส่งเสริมการตลาด งานเผยแพร่
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ประชาสัมพนัธ์ต าแหน่งท่ีว่าง งานรวบรวมเอกสารเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการชุมชน พิมพ์

เอกสาร ส่งหนงัสือ และร่วมประชุมในชุมชน 

1.14 รายช่ือทีป่รึกษา 

นางปรัชรีญา  สิทธิไชย ต าแหน่ง นกัพฒันาชุมชนช านาญการ 
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บทที ่2 

วตัถุประสงค์ของการปฏบัิติงานสหกจิศึกษา 

2.1 วตัถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

2.1.1 เพื่อเพิ่มองคค์วามรู้ในการท างาน 

2.1.2 เพื่อเพิ่มเติมประสบการณ์ทางดา้นวชิาชีพใหก้บัตวัเอง 

2.1.3 เพื่อเสริมทกัษะความรู้และฝึกฝนการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

2.2 ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติงาน 

2.2.1 มีองคค์วามรู้ในการท างาน 

2.2.2 มีประสบการณ์ทางดา้นวชิาชีพใหก้บัตวัเอง 

2.2.3 มีทกัษะความรู้และการฝึกการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

2.2.4 การลงรับ - ส่ง หนงัสือราชการของหน่วยงาน 

2.3 การปฏิบัติงานของนักศึกษาในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

2.3.1 การปฏิบติังานด้านการพฒันาชุมชน เป็นผูช่้วยนักพฒันาชุมชนในการลงพื้นท่ีประชุม

ประจ าเดือนผูน้ าชุมชนในแต่ละชุมชนในเขตเทศบาลนครนครราชสีมาเพื่อรับฟังปัญหาและความ

ต้องการของชุมชนโครงการท่ีชุมชนมายื่นเสนอต่อนายกเพื่อด าเนินการแก้ไข จดัเวทีประชุม

ประจ าเดือนคณะกรรมการชุมชน ลงพื้นท่ีและเขา้ร่วมจดัสถานท่ีเลือกตั้งคณะกรรมชุมชนแทน

ต าแหน่งท่ีว่างลง จดัเตรียมเอกสารในการประชุมคณะกรรมการชุมชน ส่งเอกสารให้ชุมชน จดั

สัมมนาเชิงปฏิบติัการ การพฒันาศกัยภาพและสร้างเครือข่ายผูผ้ลิตสินคา้ OTOP และผลิตภณัฑ์

ชุมชน รวมทั้ง เป็นผูช่้วยสานต่อในการด าเนินโครงส่งเสริมการตลาด ตลาดนัดชุมชนในเขต

เทศบาลนครนครราชสีมา 

2.4 ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้จากสถานประกอบการ 

ส่ิงท่ีผูป้ฏิบัติงานได้เรียนรู้จากกองสวสัดิการสังคมเทศบาลนครนครราชสีมา จากการฝึก

ประสบการณ์คร้ังน้ี สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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2.4.1 ได้รับทราบข้อมูลภารกิจของกองสวสัดิการสังคมเทศบาลนครนครราชสีมา ได้แก่ 

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธ์ศาสตร์ 

โครงสร้างองคก์ร มาตรฐานการปฏิบติังานของสวสัดิการสังคม  

2.4.2 ไดรั้บทราบและเรียนรู้กระบวนการท าของกองสวสัดิการสังคมเทศบาลนครนครราชสีมา 

ในการรับเร่ืองราวร้องทุกข ์จดัระเบียบชุมชน จดัตั้งองคก์รชุมชน ซ่ึงเป็นการจดัตั้งชุมชนในลกัษณะ

ชุมชนย่อย ในเขตพื้นท่ีของเทศบาลนครนครราชสีมา โดยอาศยัหลกัภูมิศาสตร์ก าหนดพื้นท่ีตาม 

ตรอกหรือซอย หรือกลุ่มชุมชนหนาแน่นเป็นเกณฑ์ ซ่ึงไม่รวมอาคารพาณิชย์ตลอดทั้งการจัด

สวสัดิการสังคม การให้บริการ อ านวยความสะดวกรวมทั้งการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ 

ประชาชน พฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชนใหดี้ยิง่ข้ึน 

2.4.3 ไดเ้รียนรู้การรับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.4.4 ไดเ้รียนรู้การท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้น 

2.4.5 ไดเ้รียนรู้การท างานและกระบวนการประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ อยา่งเป็นขั้นตอน 

2.4.6 ไดเ้รียนรู้การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ดว้ยตนเองและสามารถปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์

ปัจจุบนัต่าง ๆ ได ้

2.4.7 ไดเ้รียนรู้การปรับตวัในการเขา้หาผูใ้หญ่หรือผูท่ี้มีต าแหน่งสูงกวา่ 

2.4.8 ได้เ รียนรู้ถึงการใช้อุปกรณ์ส านักงาน ได้แก่  เคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองปร้ินเตอร์ 

เคร่ืองโทรสาร เป็นตน้ 

2.5 ส่ิงทีไ่ด้ในด้านนักศึกษาผู้ปฏิบัติงาน 

ส่ิงท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ได ้จากการฝึกประสบการณ์คร้ังน้ี 

2.5.1 การจดัการปัญหาเฉพาะหนา้ดว้ยตนเองและการฝึกความอดทนในการท างาน 

2.5.2 ความมีวนิยั การตรงต่อเวลา ความรับผดิชอบ และความรอบคอบในการปฏิบติังาน 

2.5.3 การมีมนุษยส์ัมพนัธ์และการวางตวัใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 

2.5.4 ทกัษะในการส่ือสารกบัประชาชนและผูรั้บบริการ 
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2.5.5 การปรับปรุงบุคลิกภาพและการกลา้แสดงออก 

2.5.6 ฝึกฝนใหเ้ป็นคนช่างสังเกต 
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บทที ่3 

รายละเอยีดเกีย่วกบัโครงการ 

3.1 ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมพฒันาตลาดนดัชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมา 

3.2 หลกัการเหตุผล 

จากสถานการณ์โควิดท่ีผา่นมา น ามาสู่วิกฤตเศรษฐกิจท่ีส่งผลกระทบให้ธุรกิจ อุตสาหกรรม

การ ผลิต การส่งออก อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว เกิดการชะลอตวัหรือหยุดชะงกั ส่งผลต่อรายได ้

การจา้งงาน หน้ีภาคครัวเรือน ปัญหาทางสังคมเป็นอยา่งยิ่ง ดงันั้น หนทางหน่ึงท่ีจะบรรเทาปัญหาท่ี

เกิดข้ึนได ้คือ การมี รายไดท่ี้เพิ่มข้ึนและน าหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้อยา่งจริงจงั 

จากวิกฤติสถานการณ์โควิด ดงักล่าว เทศบาลนครนครราชสีมาในฐานะหน่วยงานท่ีมี หนา้ท่ี

ในการ ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลนครนครราชสีมา ไดจ้ดัท าโครงการส่งเสริม

อาชีพและพฒันารายได้ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีอาชีพและรายไดเ้พิ่มข้ึน โดยจดักิจกรรม 

“ตลาดนัดชุมชนเทศบาลนคร นครราชสีมา” ให้ผูป้ระกอบการและผูผ้ลิตสินค้า  OTOP ในเขต

เทศบาลนครนครราชสีมาได้น าสินค้ามาจ าหน่ายท่ีบริเวณหน้าลานส านักงานเทศบาลนคร

นครราชสีมา ทุกวนัพุธท่ี 2 และ วนัพุธสุดทา้ยของทุกเดือน 

เน่ืองจากเห็นวา่เป็นเร่ืองส าคญัท่ีควรไดรั้บการต่อยอดอยา่งต่อเน่ืองและในการจดัตั้ง ตลาดนดั

ชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมายงัขาดการประชาสัมพนัธ์ท่ีไม่ทัว่ถึงผูค้นภายนอกยงัไม่ทราบวา่มี

ตลาดนัดชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมา ผูค้นท่ีเขา้มาซ้ือส้ินคา้ในตลาดนัดชุมชน เทศบาลนคร

นครราชสีมายงัมีจ านวนท่ีนอ้ย คนส่วนใหญ่จะเป็นเจา้หนา้ท่ีในส านกังานและประชาชนท่ีเขา้มาใช้

บริการ ดงันั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมตลาดนัดชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมา ทางผูจ้ดัท าจึงจดัท า

โครงการส่งเสริมพฒันาตลาดนดัชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมาข้ึน 

3.3 วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเพิ่มช่องทางในการจ าหน่ายสินคา้ของผูป้ระกอบการในเขตเทศบาลนครนครราชสีมา 

3.2 เพื่อสนบัสนุนและสร้างรายไดใ้หก้บัผูป้ระกอบการในเขตเทศบาลนครนครราชสีมา 
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3.4 กลุ่มเป้าหมาย 

ผูป้ระกอบการและประชาชนท่ีเขา้มาซ้ือของในตลาดนดัเทศบาลนครนครราชสีมา 

3.5 ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน PDCA 

รายการ เดือนมกราคม 67-เมษายน 67 

มกราคม กุมภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน 

ขั้นวางแผนงาน (P) 

1.ส า ร ว จพื้ น ท่ี ใ น ก า ร จัด ท า

โครงการ 

2.ประชุมวางแผนร่วมกบัพี่เล้ียง 

3.ร่างโครงการเพื่อน าเสนอ 

4.วางแผนกิจกรรมในโครงการ 

 

 

 

 

   

ขั้นด าเนินการ (D) 

1.ศึกษาขอ้มูลในพื้นท่ี 

2.รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล 

3.จัดท า ส่ือประชาสัมพันธ์ใน

รูปแบบโปสเตอร์/ป้ายไวนิล 

  

 

 

  

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 

1.ติดตามผลและประเมินรายได้

ของผู ้ประกอบการในตลาดนัด

ชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมา

ในแต่ละเดือน 

    

ข้ันปรับปรุงและผลการประเมิน (A) 
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1 . น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ

ขอ้เสนอแนะมาวเิคราะห์ 

2.ทบทวนงานเพื่อน าไปปรับใช้

ในคร้ังต่อไป 

    

 

3.6 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการ 

เดือนมกราคม 2567 – เมษายน 2567 

3.7 สถานทีใ่นการด าเนินโครงการ 

ลานอเนกประสงคห์นา้ส านกังานเทศบาลนครนครราชสีมา 

3.8 งบประมาณ 

งบประมาณประจ าปี 2566 กองสวสัดิการสังคม เทศบาลนครนครราชสีมา 

3.9 การติดตามและประเมินผล 

ประเมินยอดการขายสินคา้ในแต่ละเดือนท่ีขายจากการสัมภาษณ์ผูป้ระกอบการ 

3.10 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

3.10.1 เพิ่มช่องทางในการจ าหน่ายสินคา้ของผูป้ระกอบการในเขตเทศบาลนครนครราชสีมา 

3.10.2 สนบัสนุนและสร้างรายไดใ้หก้บัผูป้ระกอบการในเขตเทศบาลนครนครราชสีมา 
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บทที ่4 

ผลการด าเนินโครงการ 

ในการด าเนินโครงการส่งเสริมพฒันาตลาดนัดชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมา มี

วตัถุประสงค์ 1) เพื่อเพิ่มช่องทางในการจ าหน่ายสินค้าของผูป้ระกอบการในเขตเทศบาลนคร

นครราชสีมา 2) เพื่อสนบัสนุนและสร้างรายไดใ้หก้บัผูป้ระกอบการในเขตเทศบาลนครนครราชสีมา  

ผูจ้ดัท าโครงการขอเสนอผลการด าเนินงานตามกรอบการด าเนินงานดงัน้ี 

ตารางที ่4.1 ตารางแสดงกระบวนการด าเนินงานในโครงการส่งเสริมพฒันาตลาดนัดชุมชนเทศบาล

นครนครราชสีมา 

Input Process Output Outcome 

1. คน 

1.1 ผู ้ประกอบการท่ี

เป็นชาวบา้นในชุมชน

ได้เข้ามาขายสินค้าท่ี

ต ล า ด นั ด ชุ ม ช น

เ ท ศ บ า ล น ค ร

นครราชสีมา 

1.2 ก ลุ่มประชาชน/

เ จ้ า ห น้ า ท่ี ใ น

หน่วยงาน ท่ี เข้า ซ้ื อ

ข อ ง ใ น ต ล า ด นั ด

ชุมชนเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

1. 3  เพิ่มช่องทางใน
การจ าห น่าย สินค้า
ของผูป้ระกอบการใน

1. เตรียมข้อมูลและ

ส่ื อ ใ น ก า ร ท า

โครงการ 

2. วเิคราะห์ขอ้มูล 

3. กิจกรรมและการ 

ปฏิบติัการ 

4. ชาวบา้นในทอ้งถ่ิน

ไดน้ าสินคา้เขา้มาขาย

ในตลาดนัด ชุมชน

เ ท ศ บ า ล น ค ร

นครราชสีมา 

1. เพิ่มช่องทางในการ

จ าหน่าย สินค้าของ

ผูป้ระกอบการในเขต

เ ท ศ บ า ล น ค ร

นครราชสีมา 

2. สนบัสนุนและสร้าง

ร า ย ไ ด้ ใ ห้ กั บ

ผูป้ระกอบการในเขต

เ ท ศ บ า ล น ค ร

นครราชสีมา 

3.ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผล 

4. มีการเพิ่มช่องทาง

ประช าสั มพัน ธ์ ให้

ประชาชนไดท้ราบใน

การท าตลาดนดัชุมชน

1. ประชาชนทัว่ไปได ้

ทราบแหล่งจ าหน่าย 

สินคา้และเขา้มาซ้ือ 

สินคา้ในตลาดนดั 

ชุมชนเทศบาลนคร 

นครราชสีมาเพิ่มมาก 

ข้ึน 

2. ผูป้ระกอบการ/ 

พอ่คา้แม่คา้จ  าหน่าย 

สินคา้/ผลิตภณัฑไ์ด ้

ปริมาณเพิ่มข้ึน 

3.ท าให้ชาวบ้านใน

เ ข ต เ ท ศ บ า ล น ค ร
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เ ข ต เ ท ศ บ า ล น ค ร
นครราชสีมา 
1.4 สนับส นุนแล ะ

ส ร้ า งร ายได้ให้กับ

ผูป้ระกอบการในเขต

เ ท ศ บ า ล น ค ร

นครราชสีมา 

เ ท ศ บ า ล น ค ร

นครราชสีมา 

 

นครราชสีมามีรายได้

เพิ่มข้ึน 

4.ท าให้มีคุณภาพชีวิต

ความเป็นอยูดี่ข้ึน 

 

4.1 ปัจจัยน าเข้า 

4.1.1 คน 

กลุ่มคนท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการ ประกอบดว้ยภาคส่วนต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1) ผูป้ระกอบการท่ีเป็นชาวบา้นในชุมชนไดเ้ขา้มาขายสินคา้ท่ีตลาดนดัชุมชนเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

2) กลุ่มประชาชน/เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีเข้าซ้ือของในตลาดนัดชุมชนเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

4.2 กระบวนการ 

4.2.1 เตรียมขอ้มูลและส่ือในการท าโครงการ โดยศึกษาขอ้มูลกลุ่มผูป้ระกอบการตลาดนัด

ชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมา หาปัญหาและส่ิงท่ีผูป้ระกอบการตลาดนัดชุมชนเทศบาลนคร

นครราชสีมาตอ้งการและน ามาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการพฒันาตลาดนดัชุมชนเทศบาลนคร

นครราชสีมา ให้สามารถจ าหน่ายสินคา้ไดม้ากข้ึนและมีคนเขา้มาซ้ือสินคา้เพิ่มมากข้ึน โดยจดัท า

เป็นโครงการส่งเสริมพฒันาตลาดนดัชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมา 

4.2.2 วางแผนเขียนโครงการร่วมกับพี่เล้ียงและตั้งช่ือโครงการรวบรวมข้อมูลและน ามา

วเิคราะห์เพื่อจดัท าโครงการส่งเสริมพฒันาให้กบักลุ่มผูป้ระกอบการท่ีขายสินคา้ในตลาดนดัชุมชน

เทศบาลนครนครราชสีมา เพื่อจัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาตลาดนัดชุมชนเทศบาลนคร

นครราชสีมาเสนออาจารยนิ์เทศ และเร่ิมวางแผนในขั้นตอนการด าเนินการจดัท าโครงการ 
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4.2.3 ด าเนินการจดักิจกรรมโครงการโดยการประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือออนไลน์ในรูปแบบ

โปสเตอร์แนะน าสินคา้ในตลาดนดัชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมา ผา่นช่องทาง Line ส่วนตวัของ

พี่ท่ีปรึกษาแชร์ไปยงัช่องทาง Line กลุ่มของทางหน่วยงานของเทศบาลนครนครราชสีมา   
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ภาพที ่4.2.3.1 ภาพประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางไลน์ 

4.3 ผลทีเ่กดิขึน้ 

4.3.1 ประชาชนทัว่ไปได้ทราบแหล่งจ าหน่ายสินค้าและเข้ามาซ้ือสินค้าในตลาดนัดชุมชน

เทศบาลนครนครราชสีมา 
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4.3.2 ผูป้ระกอบการ/พอ่คา้แม่คา้จ  าหน่ายสินคา้/ผลิตภณัฑไ์ดป้ริมาณเพิ่มข้ึน 

4.3.3 ตลาดนดัชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมาเป็นท่ีรู้จกัแก่ผูค้นมากข้ึนจากการประชาสัมพนัธ์ 

4.4 ผลลพัธ์ 

4.4.1 ประชาชนทัว่ไปได้ทราบแหล่งจ าหน่ายสินค้าและเข้ามาซ้ือสินค้าในตลาดนัดชุมชน

เทศบาลนครนครราชสีมาเพิ่มมากข้ึน 

4.4.2 ผูป้ระกอบการ/พอ่คา้แม่คา้จ  าหน่ายสินคา้/ผลิตภณัฑไ์ดป้ริมาณเพิ่มข้ึน 

4.5 ปัญหาและอุปสรรค 

4.5.1 ผูป้ระกอบการบางรายยงัไม่ให้ความร่วมมือในเร่ืองการสัมภาษณ์และการถามยอดขาย

สินคา้ท่ีขายได ้

4.6 การประเมินผลโครงการ 

4.6.1 ประเมินจากยอดการขายสินคา้ในแต่ละเดือนท่ีขายก่อนและหลงัเสร็จส้ินการท ากิจกรรม 

จากการสัมภาษณ์ผูป้ระกอบการ สรุปไดจ้ากตารางยอดขายสินคา้ ดงัน้ี 

ล าดบั ช่ือ-สกุล สินคา้ รายได/้เดือน 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 

1 นางจ าลอง  ปราณีตพลกรัง น ้าพริก 2,400 3,000 2,800 

2 นางสาวดวงเนตร  ส าราญวงศ ์ ไข่เคม็ทองดี 1,880 1,960 2,300 

3 นางจ าเรียง   กรโคกกรวด ขนมไทย 1,200 1,800 1,500 

4 นางแวว  อยูก่ิ่ม สลดัโรล ผกัสด 1,000 500 1,000 

5 นายแปลก  ชูชาติ แกงปักษใ์ต ้ 2,000 2,000 1,000 

ตารางที ่4.6.1 ตารางยอดขายสินค้าก่อนท ากจิกรรม 
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ล าดบั ช่ือ-สกุล สินคา้ รายได/้เดือน 

มี.ค. เม.ย. 

1 นางจ าลอง  ปราณีตพลกรัง น ้าพริก 2,000 2,300 

2 นางสาวดวงเนตร  ส าราญวงศ ์ ไข่เคม็ทองดี 1,700 2,000 

3 นางจ าเรียง   กรโคกกรวด ขนมไทย 1,300 1,500 

4 นางแวว  อยูก่ิ่ม สลดัโรล ผกัสด 1,500 1,700 

5 นายแปลก  ชูชาติ แกงปักษใ์ต ้ 1,800 2,000 

ตารางที ่4.6.2 ตารางยอดขายสินค้าหลงัท ากจิกรรม 

 

 

 

กราฟที4่.6.3 กราฟแสดงยอดขายสินค้าก่อนท ากจิกรรม 
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ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

กราฟแสดงร้อยละยอดขายสินคา้ในแต่ละเดือน
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กราฟที ่4.6.4 กราฟแสดงยอดขายสินค้าหลงัท ากจิกรรม 

จากการประชาสัมพนัธ์ตลาดนดัชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมาผ่านส่ือออนไลน์ท าให้มี

ประชาชนเขา้มาซ้ือของเพิ่มข้ึนและท าให้ยอดขายสินคา้ของผูป้ระกอบการเพิ่มข้ึน และบางเดือน

หลงัจากท ากิจกรรมท าให้การขายสินคา้ไม่เพิ่มข้ึนและไม่ลดลง ซ่ึงทราบไดจ้ากการเปรียบเทียบ

กราฟท่ี 4.6.3 และ กราฟท่ี 4.6.4 และจากการสัมภาษณ์ผูป้ระกอบการ จ านวน 5 คน ดงัน้ี 

“…หลงัจากมีการท ากิจกรรมในตลาดท าให้ตลาดคึกคกัมากข้ึน มีลูกคา้หนา้ใหม่ ๆ เขา้มา

เพิ่มมาก ข้ึน จากปกติเคยขายได้ในปริมาณท่ีน้อย พอมีคนเขา้มาเยอะก็ขายหมดเร็วข้ึนจึงท าของ

เพิ่มข้ึนและจ านวน เงินก็ไดเ้พิ่มข้ึนดว้ย…” 

(นางจ าลอง  ประณีตพลกรัง  สัมภาษณ์ 27 มีนาคม 2567) 

“…ขายได้จ  านวนเพิ่มมากข้ึน มีคนเขา้มาในตลาดเพิ่มข้ึนปกติเวลาประมาณ 10 โมง ใน

ตลาดก็ไม่ ค่อยมีคนเดินแต่พอมีการประชาสัมพนัธ์ คนรู้เพิ่มมากข้ึนก็ท าให้คนเขา้มาเดินตลาด

จนถึงเท่ียง...” 

(นางสาวดวงเนตร  ส าราญวงศ ์,สัมภาษณ์ 27 มีนาคม 2567) 

28.45

28.5

28.55

28.6

28.65

28.7

28.75

28.8

มี.ค. เม.ย.

กราฟแสดงร้อยละยอดขายสินคา้ในแต่ละเดือน
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“...หลงัจากมีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการท าโครงการตลาดนัดชุมนท่ีเทศบาลนคร

นครราชสีมาท าให้ผูป้ระกอบการจากหลายท่ีไดเ้ขา้มาติดต่อจองล็อคขายเพื่อหารายไดเ้พิ่มข้ึนจากท่ี

มีรายไดจ้ากการขายท่ีอ่ืนอยูแ่ลว้...” 

(นางจ าเรียง   กรโคกกรวด,สัมภาษณ์ 27 มีนาคม 2567) 

“...หลงัจากมีการประชาสัมพนัธ์ท าให้ขายสินคา้ไดเ้พิ่มข้ึนมีลูกคา้หน้าใหม่ๆ รู้จกัสินคา้

ของเราเพิ่มข้ึนและท าให้มีลูกคา้ประจ า แต่ยอดการขายเพิ่มข้ึนเยอะแค่เดือนแรกท่ีท ากิจกรรม พอ

เดือนต่อมายอดขายตกไปอยูใ่นยอดคงท่ีเท่ากบัตอนท่ียงัไม่ท ากิจกรรม...” 

(นางแวว  อยูก่ิ่ม,สัมภาษณ์ 27 มีนาคม 2567) 

“…หลงัจากท่ีได้มีการประชาสัมพนัธ์ในเพจก็เห็นลูกคา้หน้าใหม่ ๆ เพิ่มมากข้ึนท าให้มี

ลูกคา้จากชุมชนใกลเ้คียงเขา้มาซ้ือสินคา้ เพราะปกติจะมีแต่พนกังานท่ีท างานในเทศบาล...” 

(นายแปลก  ชูชาติ,สัมภาษณ์ 27 มีนาคม 2567) 

ผลจากการแสดงของกราฟและการสัมภาษณ์ผูป้ระกอบการท่ีขายสินคา้ในตลาดนดัชุมชน

เทศบาลนครนครราชสีมาสรุปไดว้่า หลงัจากท่ีเราไดมี้การจดัท าโครงการส่งเสริมพฒันาตลาดนดั

ชุมชนเทศบาลนครราชสีมา โดยการประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางออนไลน์ ท าใหค้นเขา้มาซ้ือสินคา้

ในตลาดนดัชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมามากข้ึน ผูป้ระกอบการก็ขายสินคา้และมีรายไดเ้พิ่มมาก

ข้ึน ถ้าเปรียบเทียบกราฟท่ี 4.6.3 จะเป็นกราฟท่ีแสดงยอดขายของผูป้ระกอบการก่อนท่ีผูจ้ดัท า

โครงการลงไปท ากิจกรรม ส่วนกราฟท่ี 4.6.4 จะเป็นกราฟท่ีแสดงยอดขายของผูป้ระกอบการ

หลงัจากการท ากิจกรรม จะเห็นไดว้่าหลงัจากท ากิจกรรม ท าให้ยอดขายของผูป้ระกอบการเพิ่มข้ึน

ในเดือนกุมภาพนัธ์ แลว้ยอดขายลดลงในเดือนมีนาคมเน่ืองจากมีการจดังานประจ าปี งานถนนคน

เดิน เดินเด่ิน งานฉลองชยัชนะทา้วสุรนารี เป็นตน้ 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

 

                  

 

                  

ภาพท่ี 1 ส ารวจพื่นท่ีการท าโครงการ 
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ภาพท่ี 2 ป้ายประชาสัมพนัธ์ตลาดนดัเทศบาลนครนครราชสีมา เพื่อใหป้ระชาชนไดรู้้วา่มีตลาดนดัท่ี

เทศบาลนครนครราชสีมา 
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ภาพท่ี 3 ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางไลน์ 
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ภาพท่ี 4 ภาพบรรยากาศในการเลือกซ้ือของท่ีชาวบ้านได้น ามาขายในตลาดนัดเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

 


