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ชื่อโครงการ   การประเมินผลโครงการการฝึกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตามแนวทางการสร้าง  
                       สัมมาชีพชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา 
ผู้จัดทำโครงการ   นางสาววริศรา คดคง        
                       นางสาวมุครวี ต้ันสูงเนิน 
คณะ   คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                       ปี 2566 
อาจารย์ที่ปรึกษา   ผศ.ดร.ลือชัย วงษ์ทอง 
 

บทคัดย่อ  
              โครงการการประเมินผลโครงการการฝึกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตามแนวทา งการ
สร้างสัมมาชีพชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้ครัวเรือยากจนได้รับการ พัฒนา
ทักษะอาชีพ2) เพ่ือให้ครัวเรือนยากจนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ด้ วย
ตนเองกลุ่มเป้าหมาย 1) ครัวเรือนยากจนอำเภอเมืองนครราชสีมา จำนวน  20 คน(โดยเลือกจากผู้ที่
ตกเกณฑ์มิติด้านรายได้ และประกอบอาชีพ ข้อมูลตกหล่นจาก TPMAP และ Thai QMปี 2565 หรือ
2566) ผลการศึกษาพบว่า 1) ครัวเรือนยากจนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ และนำไปประกอบอาชีพ
ได้ 2) ครัวเรือนยากจนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ด้วยตนเอง 
             โครงการการประเมินผลโครงการการฝึกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตามแนวทา งการ
สร้างสัมมาชีพชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา คณะผู้จัดทำได้การประเมินผลโครงการการฝึ กอบรม
อาชีพคร ัวเร ือนยากจนตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน อำเภอเมืองนครราชสีมา โดยเป็น
กลุ ่มเป้าหมายคร ัวเร ือนยากจนจากฐานระบบTPMAP และ Thai QM ซึ ่งเป็นการสอดคล้องกับ
นโยบายของทางกรมพัฒนาชุมชน เพ่ือที่จะได้ให้ครัวเรือนยากจนนั้นมีคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้น ด้วยการ
เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ ทักษะ ด้านการประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตตามแนวทางสัมมาชีพ
ชุมชนและการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ให้สามารถดำรงชีวิ ตอยู่ ได้ ด้วย
ตนเอง ตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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บทที่ 1  
ข้อมูลองค์กรหรือสถานประกอบการ 

 
1.1 ชื่อและสถานท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

               ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา 
               ที่ต้ัง : ที่ว่าการอำเภอเมืองนครราชสีมา ถนนสรรพสิทธ์ิ อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา รหัสไปรษณีย์  30000 
               โทรศัพท์ : 044-260280 โทรสาร : 044-260280 
               เว็บไซต์สถานประกอบการ :  
               อีเมล : cdd1.mungkorat@gmail.com 
 
1.2 ประวัติความเป็นมาของกรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาไทย 

                แนวคิดการพัฒนาชุมชนที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2483 ได้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการ
พัฒนาในกลุ่มประเทศเครือจักรภพจากเดิมมาเป็นการพัฒนาที่เห็นว่าประชาชนเป็นแกนกลางของ
พลังขับเคลื่อนทางสังคม เม่ือแนวคิดการพัฒนาชุมชนนี้เผยแพร่ออกไปจนก่อเกิดเป็นปรัชญาเก่ีย วกับ
การทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างประชาชนกับรัฐบาลในการปรับปรุงสภาพควา มเป็นอยู่ ซ่ึง
เรียกว่าขบวนการพัฒนาชุมชน ขบวนการดังกล่าวได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในประเทศไทย ด้วย
เช่นกัน  

          ในปี พ.ศ. 2483 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศใช้แผนการบูรณะชนบทพัฒนา โดยมี
วัตถ ุประสงค์ 2 ประการ คือ สร ้างสรรค์ช ีว ิตจ ิตใจของประชาชนในชนบทให้เหมาะสมที ่จะเป็น
พลเมืองดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีการครองชีพที่ดีขึ้น และได้จัดต้ังสำนักงานพัฒนาการท้องถิ่นขึ้น
ในปี พ.ศ. 2499 เพื ่อส่งเสร ิมการมีส่วนร ่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ ่น และมีการริเริ่ม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในปีถัดมาโดยมีปลัดพัฒนากรเป็นผู้ปฏิบัติงานซ่ึงเรียกกันในภายหลังว่า พัฒนา
กร  
                ในปี พ.ศ. 2505 รัฐบาลได้ออกพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม ฉบับที่ 10  
และจัดต้ังกรมการพัฒนาชุมชนขึ้นเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยเม่ือวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 
2505 ภารกิจในระยะแรกของกรมการพัฒนาชุมชนคือ ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในชนบท
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและการพัฒนาตนเอง ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่าพัฒนากรต้องทำ งาน กับ
ประชาชน มิใช่ทำให้ประชาชน 
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1.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ 
         วิสัยทัศน์ 
         “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี 2565” 
          พันธกิจ 
              1) พัฒนาระบบกลไกการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้การพ่ึงตนเอง 

         2) พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้พ่ึงตนเองได้ 
              3) สร้างระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจฐานรากให้ม่ันคงตามหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
              4) พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง และบุคลากรมีอุดมการณ์ในงานพัฒนาชุ มชนและ
เชี่ยวชาญการทำงานเชิงบูรณาการ 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ 
              1) สร้างสรรค์ชุมชนให้พ่ึงตนเอง 
              2) ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว 
              3) เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
              4) เสริมสร้างองค์กรให้มีสมรรถนะสูง 
 

1.4 โครงสร้างองค์กร 
               กรมพัฒนาชุมชนแบ่งโครงสร ้างของหน่วยงานออกเป็น 2 ส่วน คือ ราชการบรหิาร
ส่วนกลาง ละราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหารส่วนกลางทำหน้าที่กำหนดนโยบายสนับสนุน 
และกำกับดูแลการดำเนินงาน ประกอบด้วยหน่วยงานภายใน 5 หน่วยงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลัก 12 
หน่วยงาน คือ 
             ราชการบริหารส่วนกลาง 12 หน่วย คือ 

           1) สำนักงานเลขานุการกรม 
           2) สำนักตรวจราชการ 

                3) กองการเจ้าหน้าที่ 
                4) กองคลัง 
                5)  กองแผนงาน 
                6) ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
                7) สถาบันการพัฒนาชุมชน 
                8) สำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
                9) สำนักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุม
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               10) สำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
               11) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
               12) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
              หน่วยงานหน่วยงานภายใน 5 หน่วยงาน 
                1) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
                2) กองประชาสัมพันธ์ 
                3) ศูนย์ประสานราชการจังหวัดชายแดนใต้ กรมการพัฒนาชุมชน (ศปก.จชต.พช.) 
                4) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
                5) สหกรณ์ออมทรัพย์ 
         ราชการบริหารส่วนภูมิภาคทำหน้าที่ดําเนินงานพัฒนาชุมชน ประสานการดําเนินงานพัฒนา  
ชุมชกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จำนวน 76 แห่ง  
และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ 878 แห่ง 
1.5 โครงสร้างการบริหาร สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 

ผังโครงสร้างการบริหาร  
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการจังหวัดนครราชสีมา 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์

การพัฒนาชุมชน 

กลุ่มงานส่งเสริม

การพัฒนาชุมชน 

กลุ่มงานสารสนเทศ

การพัฒนาชุมชน 

กลุ่มงานประสานและ

สนับสนุนงานพัฒนา

ชุมชน 

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ชุมชน 

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน

ส่งเสริมการพัฒนา

ชุมชน 

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน

สารสนเทศการพัฒนา

ชุมชน 

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน

ประสานและสนับสนุน

งานพัฒนาชุมชน 

ส านักงานพัฒนาชุมชน

อ าเภอ 32 อ าเภอ 
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โครงสร้างการบริหารสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมา  
         1. กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับ  
             1.1 การศึกษาการวิเคราะห์และแปลงนโยบาย ยุทธศาสตร์รัฐบาล กระทรวงมหา ดไทย  
กรมการพัฒนาชุมชน กลุ ่มจังหวัดและจังหวัดสู่การปฏิบัติเพื่อให้สามารถกำหนดเป้าหมายและ  
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาชุมชนของจังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
             1.2 จัดทำยุทธศาสตร์และกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัดให้มีควา ม  
เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดและสอดคล้องกับความต้องการของ  
ประชาชน  
             1.3 ศึกษา วิเคราะห์ จ ัดทำและบร ิหารแผนงาน โครงการพัฒนาชุมชนของจ ังหวัด  
ตลอดจนบริหารจัดการยุทธศาสตร์จังหวัดในส่วนที่สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรั บผิดชอบตา ม
เกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด

ไว้ 
             1.4 กำหนดกรอบแนวทางการประสานแผนเพื ่อสนับสนุนการดําเนินงานแก่อำเภอให้  
สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน กลุ่มจังหวัดและ  
จังหวัด  
             1.5 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการของ  
จังหวัดและอำเภอ เพ่ือให้เป็นไปตตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์และบรรลุผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนดไว้  
             1.6 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และรายงานผลการดําเนินงาน ความก้าวหน้ าและปัญหา  
อุปสรรคในการดําเนินงาน ตามนโยบายและแผนงาน โครงการของกรมการพัฒนาการพัฒนาชุ มชน  
ตลอดจนประเมินสถาการณ์แวดล้อม เพ่ือสะท้อนไปสู่การพัฒนา  
             1.7 ปร ับปร ุงและพัฒนาร ะบบงานนพัฒนาช ุมชนของกรมการพัฒนาช ุมชน ให ้มี  
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
             1.8 ประสานการดําเนินงานกับหน่วยงาน ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนและองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือบูรณาการยุทธศาสตร์ และแผนการพัฒนาในแต่ละระดับที่เก่ียวข้อง ให้ สอดคล้ อง  
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
             1.9 ปฏิบัติอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  
          2. กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับ  
              2.1 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบ วิธีการและองค์ความรู้ในกา รพัฒนา ชุ มชน  
ตลอดยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนที่เหมาะสม สอดคล้องกับพ้ืนที่และสอดคล้องกับบริบทแวดล้ อมที่  
เปลี่ยนแปลงไป
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              2.2 สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือให้คำปรึกษาแนะนําการการพัฒนาศักยภาพชุมชน ผู้นํา  
ชุมชน กลุ ่มองค์การชุมชนและเคร ือข่ายองค์กรชุมชนในการบร ิหารจัดการชุมชน การจัดทำ  
ยุทธศาสตร์ชุมชน แผนชุมชน  
              2.3 การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม  
              2.4 การพัฒนามาตรฐานการพัฒนาชุมชน  
              2.5 การพัฒนาระบบการจัดการความรู้  
              2.6 การส่งเสริมเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน เศรษฐกิจชุมชนและ  
อาชีพ  
              2.7 การส่งเสริมและพัฒนาทุนชุมชน องค์กรการเงินชุมชน กองทุนชุมชน ตลดจนการ  
บร ิหารจัดการทุนชุมชน ทั ้งทางด้านวิชาการ เคร ื ่องมือการทำงานและการปฏิบัติงานแก่อำเภอ  
หน่วยงาน ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง สามารถ  
พ่ึงตนเองได้และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
              2.8 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานด้านการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนของจังหวัดและอำเภอ  
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
          3. กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ  
              3.1 ศึกษา วิเคราะห์และพัฒนาร ูปแบบ วิธ ีการจ ัดทำระบบสารสนเทศชุมชนและ  
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมกับพ้ืนที่และชุมชน  
              3.2 วิเคราะห์ จัดทำ บริหารจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ พัฒนา  
ชุมชนระดับจังหวัดเพ่ือให้จังหวัด หน่วยงาน ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนและองค์กรปกครองส่ วน  
ท้องถิ่นมีข้อมูลที่สามารถใช้ในการกำหนดกรอบแนวทางจัดวางยุทธศาสตร์ และแผนการพัฒนา ใน  
ส่วนที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
              3.3 ประสานการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูล นิเทศ ติดตามผลการสํารวจข้อมูลเ พ่ือการ  
พัฒนาชุมชนข้อมูล จปฐ. กชช.2ค และข้อมูลอ่ืนๆ รวมทั้งให้บริการข้อมูลและส่งเสริมการใช้ประโยชน์  
จากข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลาและทุ กฝ่า ยที่เ ก่ี ยวข้ อง  
สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันในการบูรณาการเป้าหมาย แผนงาน โครงการและบูรณาการ การทำงาน  
ให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
              3.4 จัดทำข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนในรูปแบบสารสนเทศชุมชนและส่งเสริ มสนั บสนุน  
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ การพัฒนาระดับหมู่บ้าน (Village Development Report : VDR)  
              3.5 ประสาน สนับสนุน ส่งเสริมให้จังหวัด อำเภอ หน่วยงาน ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน นําข ้อมูลสารสนเทศชุมชนในส่วนที ่เก ี ่ยวข้องไปใช้  
ประโยชน์ต่างๆ ในส่วนเก่ียวข้อง
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              3.6 ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบบริหารและบริการข้อมูลสารสนเทศชุมชนเพ่ือให้การ  
บริหารงานพัฒนาชุมชนตามภารกิจหลัก ของกรมการพัฒนาชุมชนและการบริหารการพัฒนาในส่วนที่  
เก่ียวข้องของจังหวัดเป็นไปอย่างถูกต้องสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
          4. กลุ่มงานประสานและสนับสนุนงานพัฒนาชุมชน  
              4.1 การบริหารจัดการงานทั่วไป  
              4.2 งานสารบรรณ งานพัสดุ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ งานการเงินและบัญชี  
              4.3 จ ัดทำและประสานแผนบร ิหารงาบประมาณ แผนบร ิหารทร ัพยากรบุคคลและ  
แผนนการจัดการปัจจัยหรือทรัพยากร ทางการบริหารทุกด้านเพ่ือให้สอดคล้องและเหมา ะสมกับ  
นโยบาย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การดําเนินงานพัฒนาชุมชนของจังหวัด  
              4.4 วางแผนและบร ิหารจัดการเร ่งร ัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามงาดระยะ        
เวลาที่รัฐบาลกำหนด 
              4.5 แสวงหาความร่วมมือและปัจจัยในการทำงานทุกรูปแบบจากทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้มีงบประมาณ ปัจจัย ทรัพยากร สนับสนุนและเอ้ืออํานวยต่อการทำงานของพัฒนาการจังหวั ด  
ฝ่ายและกลุ่มงานได้ตลอดเวลา ให้สามารถขับเคลื่อนงาน ตามนโยบายยุทธศาสตร์กรมการ พัฒนา  
ชุมชนและที่กรมได้รับมอบหมายได้อย่างคล้องตัว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
              4.6 อํานวยในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือการบริหารผลการปฏิบัติงานและเสริมสร้าง  
แรงจูงใจในการทำงาน และให้มีกำหนดคนทดแทนได้อย่างคล้องตัวและเหมาะสมกับปริมาณงานของ  
แต่ละกลุ่มงานและฝ่ายในแต่ละโครงการ กิจกรรม โดยเฉพาะการทำงานร่วมกันเป็นทีมขามกลุ่ มงาน  
และฝ่ายในแนวราบ  
              4.7 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานพัฒนาชุมชนเพ่ือสื่อสารภาพลักษณ์และเผยแพร่ข่า วสาร  
ของกรมการพัฒนาชุมชน และเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน ภาคีการพัฒนา และ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เก่ียวข้อง  
              4.8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
1.6 สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา  
          บทบาทหน้าที่ของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ  
          1. บริหารงานพัฒนาชุมชนและการบริหารการพัฒนาในส่วนที่เก่ียวข้องในอำเภอให้ เป็น ไป  
ตามนโยบายของอำเภอจังหวัด กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยและรัฐบาล  
          2. ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาแนะนําในการส่งเสริมศักยภาพของผู้ นําชุ มชน  
องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน 
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          3. การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนใน  
ระดับอำเภอ ตำบล หมู่บ้านทั้งในด้านวิชาการและการปฏิบัติงาน  
          4. ประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น  
องค์กรพัฒนาเอกชน ผู้นําชุมชน อาสาสมัคร องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน  
          5. จัดทำศูนย์ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนระดับอำเภอจัดเก็บและหรือประสานการจั ด เก็บ  
ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนรวบรวมและทำแผนงาน/โครงการของอำเภอในส่วนที่เก่ียวข้องตลอดจน  
ให้คำปรึกษาแนะนําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้บริการองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน  
ในการบริหารและดําเนินงานเก่ียวกับ ระบบข้อมูลและแผนงาน/โครงการ  
          6. รับผิดชอบเก่ียวกับงานสารบัญงานธุรการทั่วไปงานการเจ้าหน้าที่ งานงบประมาณการเงิน  
และบัญชีงานประชาสัมพันธ์และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

                    โครงสร้างสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พัฒนาการอำเภอเมืองนครราชสีมา 

นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ (พัฒนากร) 

จำนวน 6 คน 

นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (พัฒนากร) 

จำนวน 4 คน 

เจ้าหน้าที่เครือข่ายกองทุนหมู่บ้าน  

จำนวน 2 คน 
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1.7 โครงสร้างบุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา 
     1.7.1 นายจารุเสษฐ์ พิมพบุตร   พัฒนาการอำเภอเมืองนครราชสีมา 
      1.7.2 นางสาวชนากานต์ มูกขุนทด  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
      1.7.3 นางสาวพูลทรัพย์ รอดสำอางค์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
      1.7.4 นางสาวอลิสา ศรีศักด์ิมะเริง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ    
      1.7.5 นายอมร ฉิมนอก    นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
      1.7.6 นางอรพิน ประยงค์   นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
      1.7.7 นายธณัฐ วรวัฒน์    นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
 1.7.8 นางสาวฌัชชา สงวนสิน   นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 1.7.9 นายวรพล เหล็กคงสันเทียะ   นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
     1.7.10 นายรวินท์ นวลดี    นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
      1.7.11 นายอัครา โพธิ์นอก   นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
     1.7.12 นางสาวแสงรวี เหลื่อมสีจันทร์  เจ้าหน้าที่กองทุนหมู่บ้าน 
      1.7.13 นางสาวนงลักษณ์ นิ่มใหม่   เจ้าหน้าที่กองทุนหมู่บ้าน 

 
1.8 ตำแหน่งงานและลักษณะงานท่ีนิสิตได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ  
          1.8.1 ตำแหน่งงานท่ีได้รับมอบหมาย  
                   1.8.1.1 นางสาววริศรา คดคง       ตำแหน่ง ผู้ช่วยพัฒนากรประจำตำบล 
                   1.8.1.2 นางสาวมุครวี ต้ันสูงเนิน    ตำแหน่ง ผู้ช่วยพัฒนากรประจำตำบล 
          1.8.2 ลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมาย  
                    ลักษณะงานเป็นไปตามโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ เจ้าหน้าที่ ที่
สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ที่มอบหมายให้นิสิตนักศึกษา 
1.9 ท่ีปรึกษาและตำแหน่งงานของท่ีปรึกษาท่ีรับผิดชอบนิสิตสหกิจศึกษา  
           1.11.1 นางสาวพูลทร ัพย ์ รอดสำอางค์ ตำแหน่ง น ักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
  1.11.2 นางสาวอลิสา ศร ีศักดิ ์มะเร ิง  ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา



 

บทที่ 2 
วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
2.1 วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 2.1.1 เพ่ือได้ปฏิบัติงานจริงในสถานสถานประกอบการและนำทฤษฎีหลักการที่ได้จา กการ
เรียนไป ประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
 2.1.2 เพ่ือเพ่ิมทักษะสร้างเสริมประสบการณ์ในการทำงานและความรับผิดชอบ ต่อหน้า ที่ 
เคารพระเบียบวินัยการทำงานร่วมกันอย่างประสิทธิภาพ 
 2.1.3 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ บุคลิกภาพและการปรับตัวเข้า กับสั งคมใน
สถานประกอบการในการปฏิบัติงานเพ่ือการนำไปสู่การประกอบอาชีพ 
2.2 ผลคาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติงาน 
 2.2.1 ได้ปฏิบัติงานจริงในสถานสถานประกอบการและนำทฤษฎี และหลักการที่ได้จากการ
เรียนไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน  

2.2.2 ได้ทักษะสร้างเสริมประสบการณ์ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เคารพ
ระเบียบวินัยการทำงานร่วมกันอย่างประสิทธิภาพ 
 2.2.3 ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ บุคลิกภาพและการปรับตัวเข้ากับสังคมในสถาน  
ประกอบการในการปฏิบัติงานเพ่ือการนำไปสู่ การประกอบอาชีพ 
2.3 การปฏิบัติงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ 

  2.3.1 ออกเลขร ับ – ส่งหนังสือราชการ ออกเลขคำสั่งหนังสือ ส่งหนังสือราชการใหกั้บ
หน่วยงานพัฒนาชุมชนอำเภอนครราชสีมา และหน่วยงานต่าง ๆ 

2.3.2 งานเอกสาร ถ่ายเอกสารและงานทั่วไปที่ได้รับมอบหมาย 
 2.3.3 ออกแบบสื่ออินโฟรกราฟิกให้กับหน่วยงาน เช่น 

1) ข่าวประชาสัมพันธ์ให้กับทางสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา 
2) ทำสื่อประชาสัมพันธ์ตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ ตลาดนัดหน้าที่ว่าการอำเภอ

เมืองนครราชสีมา 
3) ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์การ “ผ้าไทยใส่ให้สนุกสืบสานอนุรักษ์ศิลป์ ผ้าถิ่นไทย

ดำรงไว้ในแผ่นดิน” 
4) ออกแบบป้าย “MOU ตำบลเข้มแข็ง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.3.4 เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน เช่น
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  1) เข้าร่วมประชุมโครงการส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
   2) เข้าร่วมประชุมชี้แจงกองทุนแม่ของแผ่นดิน บ้านคอกวัว ตำบลหหนองกระทุ่ม 
  3) เข ้าร ่วมกิจกรรมประกาศวาระMOU“ตำบลเข้มแข็งตามหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตำบลหนองระเวียง 
  4) เข ้าร ่วมกิจกรรมประกาศวาระMOU“ตำบลเข้มแข็งตามหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตำบลหนองบัวศาลา 
  5) เข้าร่วมประชุมผู้นำอช. ไตรมาส 1/2567 
  6) ลงพ้ืนที่ในเรื่องของโครงการส่งเสริมกองทุนชุมชนเข้าถึงแหล่งทุน ม.7  ตำบล
หนองระเวียง 
    7) เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการบูรณาการขับเคลื่อนการขจั ดควา ม
ยากจน 
  8) ลงพ้ืนที่ “บ้านนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง”โดยความความร่วมมือร ะหว่า งสมาคม
แม่บ้านมหาดไทย สมาคมแม่บ้านตำรวจจังหวัดนครราชสีมา ณ บ้านยางใหญ่พัฒนา หมู่ที่ 9 สุรนารี 
  9) ลงพ้ืนที่ในเรื่องของโครงการส่งเสริมกองทุนชุมชนเข้าถึงแหล่งทุน บ้านบุตาล
ตำบลไชยมงคล  
  10) ร่วมงานเดินรณรงค์การต่อต้านยาเสพติดไปกับเรา“ชาวโคราช”โดย งานของ
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
  11) ลงทะเบียน OTOP E-wallet ในแอปพลิเคชั่นคลิกชุมชน 

          12) ลงพ้ืนที่ร่วมงานจัดการโครงการการจัดทำแผนตำบลต่างๆ เช่น ตำบลหนอง         
ระเวียง ตำบลหนองไข่น้ำ ตำบลหนองไผ่ล้อม ตำบลมะเริง ตำบลโพธิ์กลาง ตำบลไชยมงคล  

13) ลงพ้ืนที่ชี้แจงการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ตำบลหนองไผ่ล้อม 
14) ประชุมตำบลเข้มแข็ง ตำบลหนองระเวียง 
15) ลงพ้ืนที่ “บ้านนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง” ณ บ้านนายอำเภอเมืองนครราชสีมา 
16) ร่วมกิจกรรมตำบลเข้มแข็ง ตำบลหนองบัวศาลา 

  17) ลงพ้ืนที่โครงการส่งเสริมการออมและการพัฒนาทักษะการเงิน ตำบลหนอง
ไข่น้ำและตำบลหนองบัวศาลา 

18) บันทึกข้อมูล TPMAP อำเภอเมืองนครราชสีมา 
19) การลงโปรแกรมจปฐ. 
20) การคีย์ข้อมูล จปฐ. ลงในระบบ 

2.4 ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากสถานประกอบการ 

 2.4.1 ได้รับความรู้ใหม่และประสบการณ์ใหม่ๆในสภาวะการทำงานจริง
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2.4.2 ฝึกให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย  

          2.4.3 ได้เรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนและเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ระบบการทำ งาน ภาย ใน

หน่วยงาน 

          2.4.4 ได้พัฒนาบุคลิกภาพ ที่จะช่วยสร้างความม่ันใจในการทำงาน มีความการกล้าแสดงออก 

และการแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 

2.4.5 สามารถนำประสบการณ์จากการฝึกงานไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้  

2.4.6 ได้ฝึกฝนให้เป็นคนช่างสังเกตและรู้จักการปรับปรุงการพัฒนาตนเองในด้านการทำงาน  

2.4.7 ได้เพ่ิมพูนทักษะการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเทคโนโลยีของสำนักงาน  

2.4.8 ได้เรียนรู้เก่ียวการปรับตัวเข้าให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

2.4.9 สร้างเสริมการมีบุคลิกภาพที่ดีและการวางตัวท่ีเหมาะสม  

          2.4.10 ทำให้เป็นคนที่มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเอง และตรงต่อเวลามากยิ่งขึ้น  

 
2.5 ส่ิงท่ีได้ในด้านนักศึกษาผู้ปฏิบัติงาน 
 ด้านสังคม 

1) ได้เรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและการวางตัวให้เหมาะสมกับผู้ใหญ่ 
2) ได้เรียนรู้ลักษณะงานและรูปแบบการทำงานที่เป็นระบบระเบียบในสำนักงาน 
3) ได้เรียนรู้ในการทำงานจริงและการใช้ชีวิตในสำนักงานให้อยู่ในระเบียบ 

                    4) ได้เรียนรู้การมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี วางตัวให้เหมาะสมกับคนในพ้ืนที่ในเวลาลงพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 

5) ได้เรียนรู้การจัดการงานที่เป็นระบบระเบียบและวิธีการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
 ด้านทฤษฎี 

1) ได้เรียนรู้การออกเลขรับ – ส่งหนังสือ และการออกเลขคำสั่งหนังสือราชการ 

        2) ได้เรียนรู้เก่ียวกับการทำงานของหน่วยงาน ในเรื่องของงานต่างๆ  

3) ได้เรียนรู้เก่ียวกับการแก้ไขปัญกาเฉพาะหน้าในเวลางานที่เร่งด่วน 

                  4) ได้เรียนรู้เทคนิคการออกแบบสื่อสารข่าวต่างๆ เช่น การออกแบบสื่อข่าว

ประชาสัมพันธ์หน่วนงาน 

                   5) ได้เรียนรู้หลักการทำงานของเครื่องถ่ายเอกสารในสำนักงาน
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 ด้านปฏิบัติ 

  2.3.1 ออกเลขรับ – ส่งหนังสือราชการ ออกเลขคำสั่งหนังสือ ส่งหนังสือราชการ
ให้กับหน่วยงานพัฒนาอำเภอหวัดนครราชสีมา และหน่วยงานต่าง ๆ 

2.3.2 งานเอกสาร ถ่ายเอกสารและงานทั่วไปที่ได้รับมอบหมาย 
 2.3.3 ออกแบบสื่ออินโฟรกราฟิกให้กับหน่วยงาน เช่น 

1) ข่าวประชาสัมพันธ์ให้กับทางสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา 
2) ทำสื่อประชาสัมพันธ์ตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ ตลาดนัดหน้าที่ว่าการอำเภอ

เมืองนครราชสีมา 
3) ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์การ “ผ้าไทยใส่ให้สนุกสืบสานอนุรักษ์ศิลป์ ผ้าถิ่นไทย

ดำรงไว้ในแผ่นดิน” 
4) ออกแบบป้าย “MOU ตำบลเข้มแข็ง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.3.4 เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน เช่น 

  1) เข้าร่วมประชุมโครงการส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
   2) เข้าร่วมประชุมชี้แจ้งกองทุนแม่ของแผ่นดิน บ้านคอกวัว ตำบลหหนองกระทุ่ม 
  3) เข ้าร ่วมกิจกรรมประกาศวาระMOU“ตำบลเข้มแข็งตามหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตำบลหนองระเวียง 
  4) เข ้าร ่วมกิจกรรมประกาศวาระMOU“ตำบลเข้มแข็งตามหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตำบลหนองบัวศาลา 
  5) เข้าร่วมประชุมผู้นำอช. ไตรมาส 1/2567 
  6) ลงพ้ืนที่ในเรื่องของโครงการส่งเสริมกองทุนชุมชนเข้าถึงแหล่งทุน บ้านมาบมะค่า 
ม.7 ตำบลหนองระเวียง 
    7) เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการบูรณาการขับเคลื่อนการขจั ดควา ม
ยากจน 
  8) ลงพ้ืนที่ “บ้านนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง”โดยความความร่วมมือร ะหว่า งสมาคม
แม่บ้านมหาดไทย สมาคมแม่บ้านตำรวจจังหวัดนครราชสีมา ณ บ้านยางใหญ่พัฒนาหมู่ที่ 9 ตำบล 
สุรนารี 
  9) ลงพ้ืนที่ในเรื่องของโครงการส่งเสริมกองทุนชุมชนเข้าถึงแหล่งทุน บ้านบุตาล ม.2
ตำบลไชยมงคล  
  10) ร่วมงานเดินรณรงค์การต่อต้านยาเสพติดไปกับเรา“ชาวโคราช”โดย งานของ
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
  11) ลงทะเบียน OTOP E-wallet ในแอปพลิเคชั่นคลิกชุมชน
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          12) ร่วมงานจัดการโครงการการจัดทำแผนตำบลต่างๆ เช่น ตำบลหนองร ะเวีย ง  
ตำบลหนองไข่น้ำ ตำบลหนองไผ่ล้อม ตำบลมะเริง ตำบลโพธิ์กลาง ตำบลไชยมงคล 

13) ลงพ้ืนที่ชี้แจ้งการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ตำบลหนองไผ่ล้อม 
14) ประชุมตำบลเข้มแข็ง ตำบลหนองระเวียง 
15) ลงพ้ืนที่ “บ้านนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง” ณ บ้านนายอำเภอเมืองนครราชสีมา 
16) ร่วมกิจกรรมตำบลเข้มแข็ง ตำบลหนองบัวศาลา 

  17) ลงพ้ืนที่โครงการส่งเสริมการออมและการพัฒนาทักษะการเงิน ตำบลหนอง
ไข่น้ำและตำบลหนองบัวศาลา 

 18) บันทึกข้อมูล TPMAP อำเภอเมืองนครราชสีมา 
 19) การลงโปรแกรมจปฐ. 
 20) การคีย์ข้อมูลจปฐ.ลงในระบบ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 3 
รายละเอียดเก่ียวกับโครงการ 

 
3.1 ชื่อโครงการ : การประเมินผลโครงการการฝึกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตามแนวทางการสร้าง
สัมมาชีพชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา 
 
3.2 หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มุ่งเน้นให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการ
พัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ "ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" และกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ชาติไว้ทั้งหมด 6 ด้าน 
โดยมียุทธศาสตร์ที่สอดคล้องและเก่ียวข้องกับภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน คือ ยุทธศาสตร์ที่  4 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเป็นธร รมลดความเหลื่ อมล้ำ ทุ ก มิติ    
แผนแม่บทประเด็นเศรษฐกิจฐานราก และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. 
2566 - 2570) หมุดหมายที่ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทา ง
สังคมที่เพียงพอเหมาะสม ประกอบกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กรมการพัฒนาชุมชน มีเป้าหมายการพัฒนา 1) ชุมชนมีศักยภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา
ตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 2) เศรษฐกิจฐานรากมีความม่ันคง คนในชุมชนมีงา น มีอาชีพ         
มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ ดี 3) เครือข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคลื่อนชุมชนสู่ความเข้ มเข็ง 
และเกิดการเชื่อมโยงความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 4) กรมการพัฒนาชุมชนเป็ นอง ค์กรที่ มี          
ธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง ทันสมัย บุคลากรมีอุดมการณ์และมีความเชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน  
        ทางกรมพัฒนาชุมชนได้มีการกำหนดให้มีการขจ ัดความยากจนเป็นเป้าหมายที ่หนึ่ง
ภายใต้หลักการขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ เป็นการวางเป้าหมายเพ่ือลดความยากจน ใน
มิติด้านต่าง ๆ ให้ครอบคลุมคนทุกเพศ ทุกวัย ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนทุกช่วงวัย การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และลด
ความเหลื่อมล้ำ ด้วยการสร้างกประกันทางสังคมและลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือและ
พัฒนากลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสให้มีพร้อม และสามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่สังคมไทยได้อย่างยั่งยืน โดยการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน และมีภาครัฐที่นำนวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนา ดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่นำเทคโนโลยีดิจ ิท ัลเข ้ามาประยุกต์ใช ้ในการดำเนินงาน และการให้บริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากคนเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จพ้ืนฐานที่สุดของการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนประเทศในทุกมิติ และทุกด้าน ไปสู่วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดให้ 
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"ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง" 

     จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้จัดทำโครงการได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับ เคลื่ อนการ
ดำเนินงานขจัดความยากจน และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ เศรษฐ กิจ
พอเพียงในระดับพ้ืนที่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตามเป้าหมายในการพัฒนาที่ยั่งยืน และนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ "ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ วด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" จึงเสนอโครงการฝึกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจน
ตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน อำเภอนครราชสีมา เพ่ือให้ครัวเรือนยากจนนั้ น มีเป้าหมาย          
มีคุณภาพชีว ิตที ่ ดีข ึ้นด้วยการเสริมและพัฒนาความรู ้  ท ักษะ ด้านการประกอบอาชีพ และการ
ดำรงชีว ิตตามแนวทางสัมมาชีพและการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปร ับใช้ให้
สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ด้วยตนเอง  

 
3.3 วัตถุประสงค์ 
 3.3.1 เพ่ือให้ครัวเรือยากจนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
 3.3.2 เพื ่อให้คร ัวเร ือนยากจนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีว ิต  และสามารถดำรงชีวิตอยู่         
ได้ด้วยตนเอง 
 
3.4 กลุ่มเป้าหมาย 
 3.4.1 ครัวเรือนยากจนอำเภอเมืองนครราชสีมา จำนวน  20 คน  
 
3.5 วิธีการดำเนินงาน 

วิธีในการดำเนินโครงการประเมินผลโครงการการฝึกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตาม
แนวทางกานสร้างสัมมาชีพชุมชน อำเภอเมืองนครราชสีมาโดยมีกิจกรรมและขั้นตอนดังน ี้
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ตารางที่ 3.1 
ชื่อกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาทำความ
เข้าใจแนวทางการจัดทำ
โครงการ 

- พัฒนาการอำเภอเมือง
นครราชสีมา 
- พ่ีเลี้ยงที่ปรึกษา 
- เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
โครงการ 
- คณะผู้จัดทำโครงการ 

- ศึกษาทำความเข้าใจแนว
ทางการจัดทำโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 2 สำรวจศึกษา
กลุ่มพ้ืนที่เป้าหมาย 

- คณะผู้จัดทำโครงการ  
- เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
โครงการ 

- ร่วมกันพูดคุยถึงปัญหาและ
ความต้องการของปัญหาและ
ทำการหารือร่วมกันกับ
เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบโครงการ  

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมทำความ
เข้าใจเก่ียวกับโครงการ 

- พ่ีเลี้ยงที่ปรึกษา 
- เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
โครงการ 
- คณะผู้จัดทำโครงการ 

- ประชุมชี้แจงโคงการและ
วัตถุประสงค์ 
- ทำความเข้าใจกับปัญหาของ

พ้ืนที่และวิเคราะห์ปัญหา 

- เสนอโครงการ 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำโครงการ - พ่ีเลี้ยงที่ปรึกษา 
- เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
โครงการ 
- คณะผู้จัดทำโครงการ 

- วางแผนการดำเนินโครงการ

โดยมีการส่งเสริมกิจกรรมให้
ครัวเรือนยากจนมีเป้าหมาย มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 กิจกรรมท่ี 5 สรุป ติดตาม
ผลและประเมินผล 

- พ่ีเลี้ยงที่ปรึกษา 
- เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
โครงการ 
- คณะผู้จัดทำโครงการ 
- กลุ่มเป้าหมาย 

-ลงพ้ืนที่ติดตามผลของ

กลุ่มเป้าหมาย 
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3.6 ขั้นตอนการทำ PDCA 
ตารางที่ 3.2 

รายการ 
 

เดือนธันวาคม 2566 – เดือนเมษายน 2567 

ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เขียนโครงการนำเสนอ 
2. เสนอโครงการ 
3. วางแผนกิจกรรมในโครงการ 

     

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. การเรียนรู้การสร้างความรู้
ความความเข้าใจ เรื่องหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
การน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ศึกษาการจัดกิจกรรม 
3. การสรุปกิจกรรม 
4. ผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรม 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. ติดตามผลและประเมินความ
พึงพอใจจากแบบประเมินของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

ขั้นปรับปรุงและผลการประเมิน (A) 
1. นำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์ 
2. จัดทำข้อเสนอแนะในการ
จัดทำโครงการในครั้งต่อไป หรือ
ขยายผลต่อไป 
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3.7 ระยะเวลาในการจัดโครงการ 

 เดือนธันวาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567 

3.8 สถานท่ีจัดโครงการ 

 3.8.1 สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา     

3.9 งบประมาณ 

 500 

3.10 การติดตามผลและประเมินผลโครงการ 
ตารางที่ 3.3 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์การวัด เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 

1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 20 คน 
 

1. แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำ
ความรู้ไปประกอบอาชีพ เพ่ิม
รายได้ 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ
พึงพอใจในภาพรวมของ
กิจกรรม 
 
 

1. แบบประเมินผลความพึง
พอใจ  

 
3.11 การติดตามผล 
 การติดตามผลโดยการจัดทำสรุปบทเรียนการทำโครงการ ว่าเกิดอะไรขึ้นกับผู้เข้าร่วม
โครงการบ้าง 
 
3.12 ผลคาดว่าจะได้รับ 

 3.12.1 ครัวเรือนยากจนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ และนำไปประกอบอาชีพได้ 

 3.12.2 ครัวเรือนยากจนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ด้วยตนเอง 
 



 

บทที่ 4 
ผลการดำเนินงานโครงการ 

 
ในการดำเนินการประเมินผลโครงการการฝึกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตามแนวทา งการ

สร้างสัมมาชีพชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้ครัวเรือยา กจนไ ด้รั บการ
พัฒนาทักษะอาชีพ 2) เพ่ือให้ครัวเรือนยากจนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสามารถดำรงชีวิตอยู่
ได้ด้วยตนเอง ผู้จัดทำโครงการขอเสนอผลการดำเนินงาน ตามกรอบการดำเนินงานดังนี้ 
ตารางที่ 4.1 

Input Process Output Outcome 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 จำนวน 20 คน 
2.งบประมาณ
โครงการ  
จำนวน 500 บาท  
3.เอกสารข้อมูล
โครงการ 
 

1. เตรียมข้อมูลและทำ
ความเข้าใจในการทำ
โครงการ  
2. คัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย
ครัวเรือนยากจนใน
ระบบฐานข้อมูล 
TPMAP โดยเลือกจาก
ผู้ที่ตกเกณฑ์มิติด้าน
รายได้และประกอบ
อาชีพ ข้อมูลตกหล่น
จาก TPMAP และ 
Thai QM 
3.วิเคราะห์ข้อมูลและ
วางแผนดำเนินงาน  
4. กิจกรรมและการ
ปฏิบัติการ  

1.ผู้เข้าร่วมอบรมได้ 
เกิดการเรียนรู้ผ่าน
การฝึกอบรมอาชีพ
ให้กับชาวบ้านใน
ชุมชนอำเภอเมือง 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมได้ 
เข้าใจในแนวทางการ
สร้างสัมมาชีพชุมชน
ทำให้ได้เกิดการ
ประกอบอาชีพ ได้แก่ 
การทำขนมขาย การ
ปลูกผักผลไม้แล้ว
นำมาขาย เป็นต้น 
3.สรุปประมวลผล 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมได้
นำสินค้าจากการ
อบรมมาขายในตลาด
ประชารัฐคนไทยยิ้มได้ 
ที่หน้าสำนักงาน
พัฒนาชุมชนอำเภอ
เมืองนครราชสีมาได้
จัดไว้ให้ 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมได้ 
มีรายได้เพ่ิมและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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4.1 ปัจจัยนำเข้า 
         4.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ   
                 ครัวเรือนยากจน จำนวน 20 คน (โดยเลือกจากผู้ที่ตกเกณฑ์มิติด้านรายได้และประกอบ

อาชีพ ข้อมูลตกหล่นจาก TPMAP และ Thai QMปี 2565 หรือ 2566) 

    4.1.2 งบประมาณ 

  งบประมาณจัดทำโครงการรวมทั้งสิ้น จำนวน 500 บาท โดยแบ่งออกมาตามระเบียบจัดสรร 

เพ่ือนำมาจัดทำโครงการการฝึกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน

อำเภอเมืองนครราชสีมา  

    4.1.3 เอกสารข้อมูล 

  ข้อมูลในการใช้ประกอบความรู้การสร้างความรู้ความความเข้าใจ เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ครัวเรือนยากจนมีเป้าหมายมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ทักษะ ด้านการประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตตาม

แนวทางสัมมาชีพและการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้  

4.2 กระบวนการ 

 4.2.1 การเตรียมข้อมูลในการทำโครงการ โดยขั้นตอนการเตรียมการดังนี้ 

        4.2.1.1 ศึกษาข้อมูลเพื ่อจ ัดทำโครงการ โดยการศึกษาข้อมูล น ั้นมาจากหัวหน้า
หน่วยงาน เพ่ือที่จะได้ทำการหาหัวข้อโครงการและความต้องการหาเป้าหมายอย่างชัดเจนและทำการ
คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายครัวเรือนยากจนในระบบฐานข้อมูล TPMAP โดยเลือกจากผู้ที่ตกเกณฑ์มิติด้าน
รายได้และประกอบอาชีพ ข้อมูลตกหล่นจาก TPMAP และ Thai QM โครงการการฝึกอบรมอาชีพ
ครัวเรือนยากจนตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน อำเภอเมืองนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์ คือ 1) 
เพ่ือให้ครัวเรือยากจนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 2) เพ่ือให้ครัวเรือนยากจนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
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ชีว ิตและสามารถดำรงชีว ิตอยู ่ได้ด้วยตนเอง  ข ั ้นตอนนี ้มีความสำคัญเน ื่องจากจะชว่ย
วางรากฐานสำหรับการวางแผน 
 4.2.1.2 วางแผนเขียนโครงการและต้ังชื่อโครงการ รวบรวมข้อมูลและนำมาวิเคราะห์ 
โครงการการฝึกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตามแนวทางการสร ้างสัมมาชีพชุมชน อำเภอเมอืง
นครราชสีมา กำหนดเป้าหมายและตรวจสอบแน่ใจว่าเป้าหมายนั้นเฉพาะเจาะจง วัดผลได้ บรรลุผลได้ 
มีความเก่ียวข้อง และมีเวลาจำกัด การจะไปถึงเป้าหมายนั้นต้องมีข้อมูลที่เชื่อถือ ไ ด้เ พ่ือสนั บสนุน
เป้าหมายนั้นด้วย ซ่ึงโครงการการฝึกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตามแนวทางการสร้า งสั มมาชี พ
ชุมชน อำเภอเมืองนครราชสีมา ได้กำหนดตัวชี้วัดโดยการส่งเสริมกิจกรรมให้ครัว เรือนยา กจน มี
เป้าหมาย มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นด้วยการเสริมและพัฒนาความรู้ ทักษะ ด้านการประกอบอาชีพ และ
การดำรงชีวิตตามแนวทางสัมมาชีพ 
 4.2.2 ดำเนินงานจัดทำโครงการ ประชุมเพ่ือกำหนดวันเวลาและเดือนที่ใช้ในการจัดฝึกอบรม 
โดยติดต่อกับกลุ่มเป้าหมายจำนวน 20 คน เพ่ือหาวันและเวลาที่สะดวกของผู้ เข้าร่วมอบรม และใน
ส่วนของสถานที่ใช้สถานที่ 
          4.2.3 การจัดกิจกรรมโครงการ 
        กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนและเกิดการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรมอาชีพ
ครัวเรือนยากจน 
                 จัดขึ้นในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ สถานที่ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมือง กลุ่มเป้าหมาย
คือ สมาชิกผู ้ เข ้าร ่วมอบรม จำนวน 20 คน เจ ้าหน้าที ่สำน ักงานพัฒนาชุมชน จำนวน 2 คน 
วัตถุประสงค์ที่1) เพ่ือให้ครัวเรือยากจนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 2) เพ่ือให้ครัวเรือนยากจนได้รับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                 กระบวนการที่ใช้ คือ บรรยายและอธิบาย ให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ เข้าใจในแนวทางการ
สร้างสัมมาชีพชุมชนและให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ เกิดการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจน 
                ส ิ ่งที ่ เก ิดข ึ ้น การดำเน ินกิจกรรมโครงการประเมินผลโครงการการฝึกอบรมอาชีพ
คร ัวเร ือนยากจนตามแนวทางการสร ้างสัมมาชีพชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา ผู ้เข ้าร ่วมอบรม 
จำนวน 20 คน เกิดความเข้าใจว่า การสร้างสัมมาชีพ คือ อาชีพที่ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน และเป็นอา ชีพที่
สุทจริตและมีรายได้มากกว่ารายจ่าย เป็นความพยายามที่จะปรับจากการทำมาหากินเป็น ธรรมมา
ค้าขาย โดยไม่ได้เอากำไรสูงสุดเป็นตัวต้ังหรือเป็นเป้าหมายสุดท้าย และยังทำให้ผู้ที่เข้าร่วมอบรมยัง
สนใจในการทำมาค้าขาย เพ่ิมอีกด้วย 
                อุปสรรค คือ ผู้เข้าร่วมอบรมบางคนยังไม่มีความรู้และความเข้าใจของคำว่า สัมมาชีพ 
จึงทำให้ต้องใช้เวลาอธิบายเป็นเวลานาน บางส่วนก็ตามไม่ทันในตอนที่วิทยากรกำลังอธิบาย จึงได้
จัดทำคู่มือ ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมได้ไปอ่านเพ่ิมเติมและทำความเข้าใจได้ด้วยตนเอง
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                รายละเอียดการจ ัดกิจกรรม หลังจากจ ัดกิจกรรมมโครงการการฝึกอบรมมอาชีพ
ครัวเรือนยากจนตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา ได้มีการจัดต้ังตลาด
ชุมชน มีชาวบ้านที่เป็นกลุ่มเป้าหมายสนใจที่จะนำสินค้ามาจำหน่ายเป็นจำนวนมากที่อยากจะออกมา
ค้าขายของ จึงได้มีการจัดต้ังตลาดชุมชนขึ้นเพ่ือให้ชาวบ้านและกลุ่มเป้าหมายของโครงการมีรา ยไ ด้
เพ่ิมขึ้น ตลาดชุมชนจะมีทุกวันจันทร์และวันศุกร์ของทุกสัปดาห์ สถานที่จัดต้ัง หน้าอำเภอเมืองจังหวัด 
นครราชสีมา ภายในตลาดชาวบ้านก็จะนำสินค้าภายในชุมชนออกมาจำหน่าย และยังเป็นการ
แลกเปลี่ยนซ้ือขายสินค้าที่มาจากผลผลิตในชุมชนอ่ืนอีกด้วย 
4.3 ผลท่ีเกิดขึ้น 

4.3.1 ผู้เข้าร่วมอบรมได้ เกิดการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรมอาชีพให้กับชาวบ้านในชุมชน  
อำเภอเมือง 

4.3.2. ผู้เข้าร่วมอบรมได้ เข้าใจในแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนทำให้ได้เกิดการประกอบ
อาชีพ ได้แก่ การทำขนมขาย การปลูกผักผลไม้แล้วนำมาขาย เป็นต้น 
4.4 ผลลัพธ์ 

4.4.1 ผู้เข้าร่วมอบรมได้นำสินค้าจากการอบรมมาขายในตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้ ที่หน้า
สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมาได้จัดไว้ให้ 

4.4.2 ผู้เข้าร่วมอบรมได้ มีรายได้เพ่ิมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4.5 ปัญหาอุปสรรค 
           4.5.1 หัวข้อประเด็นหลักสำคัญของโครงการยังไม่ชัดเจน ทำให้การเสนอหัวข้อและการเลือก
โครงการทำให้ล้าช้ากว่าเวลาที่กำหนดไว้   
           4.5.2 ควรจัดสรรเวลาและวางแผนระยะเวลาการจัดทำโครงการให้เหมาะสม ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือการจัดทำโครงการได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์ไปด้วยดี 
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4.6 การประเมินความพึงพอใจโครงการ 
           4.6.1 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ เป็นผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 20 
คน ได้รับการประเมินความพึงพอใจ กลับคืน 20 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
           4.6.2 การวิเคราะห์ข้อมูลโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมที่ 
ได้จากแบบสอบถามไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมเอ็กเซล (Excel) 
ตารางข้อมูลท่ัวไป 
ตารางที่ 4.2 

เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 6 30 
หญิง 14 70 

รวม 20 100 
           จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นหญิง จำนวน 14 คน คิด
เป็นร้อยละ 70 รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามเป็นชาย จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 
 
ตารางที่ 4.3 

อายุ จำนวน ร้อยละ 
ต่ำกว่า 30 ปี        0 0 

30 – 39 ปี 2 10 

40 – 49 ปี 6 30 
50 – 59 ปี         4 20 

60 ปี ขึ้นไป 6 30 
รวม 20 100 

 
            จากแบบสอบถามพบว่า ผู้ที่มีอายุระหว่าง 40 – 49 ปีจำนวน 6 คน และผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้น
ไป คิดเป็นร้อยละ 30 ตอบแบบสอบถามมากที่สุดเท่ากัน รองลงมาผู้ที่มีอายุช่วง 50 – 59 ปี จำนวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 20 สุดท้ายเป็นผู้ที่มีอายุ 30 – 39 ปี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
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ตารางที่ 4.4 
การศึกษา จำนวน ร้อยละ 

ระดับประถมศึกษา 5 25 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 6 30 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช.    3 15 

ระดับอนุปริญญาหรือ ปวส. 3 15 
ระดับปริญญาตรี 3 15 

รวม 20 100 

            จากแบบสอบถามพบว่า ผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 6 คิดเป็นร้อยละ 
30 ตอบแบบสอบถามมากที่สุด รองลงมาผู้ที่ระดับประถมศึกษาจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20 
สุดท้ายเป็นผู้ที่มีอายุ 30 – 39 ปี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
 
ตารางด้านระดับความพึงพอใจโครงการ 
       เกณฑ์การตัดสินระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉลี่ยมีเกณฑ์ดังนี้ 
           คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.80 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
           คะแนนค่าเฉลี่ย 1.81-2.60 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
           คะแนนค่าเฉลี่ย 2.61-3.40 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
           คะแนนค่าเฉลี่ย 3.41-4.20 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
           คะแนนค่าเฉลี่ย 4.21-5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
ด้านสภาวะแวดล้อม 
ตารางที่ 4.5 

ระดับความพึงพอใจ 𝒙̅ ระดับความพึงพอใจ 

โครงการมีความสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 4.60 มากที่สุด 

โครงการมีความสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

4.50 มากที่สุด 

วัตถุประสงค์ของโครการมีความสอดคล้องกับสภาพ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

4.40 มากที่สุด 

วัตถุประสงค์โครงการมีความสอดคล้องกับกิจกรรม 4.40 มากที่สุด 
รวม 4.48 มากที่สุด 
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      จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ความพึงพอใจในโครงการด้านบริบทโดยภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.48 (ร้อยละ 89.50, S.D. =0.62) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
โครงการมีความสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยู่ท่ี 4.60 (ร้อยละ 88.00  , S.D. 
=0.50) อยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รองลงมา โครงการมีความสอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยู่ท่ี 4.50 (ร้อยละ 90.00 , S.D. = 0.69) อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด วัตถุประสงค์ของโครการมีความ
สอดคล้องกับสภาพความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์โครงการมีความสอดคล้องกับ
กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.40 (ร้อยละ 88.00 , S.D. =0.60) อยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุด 
 
ด้านปัจจัยนำเข้า 
ตารางที่ 4.6 

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 
มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเหมาะสมต่อการจัดทำ
กิจกรรม 

4.30 มากที่สุด 

อุปกรณ์ เครื่องมือ ในการดำเนินโครงการมีอย่าง
เพียงพอ 

4.45 มากที่สุด 

มีหน่วยงานสนับสนุนในการดำเนินโครงการ 4.30 มากที่สุด 

สถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ 4.70 มากที่สุด 

รวม 4.44 มากที่สุด 
 จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ความพึงพอใจในโครงการด้านปัจจัยนำเข้า โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.44 (ร้อยละ 88.75, S.D. = 0.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
สถานที่มี ความเหมาะสมและเพียงพอ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยู่ท่ี 4.70 (ร้อยละ 94.00 , S.D. = 0.47) 
อยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รองลงมา อุปกรณ์ เครื่องมือ ในการดำเนินโครงการ มี
อย่างเพียงพอ อยู่ในระดับค่าเฉล่ีย 4.45 (ร้อยละ 89.00 , S.D. = 0.51) อยู่ในระดับความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด รองลงมา มีจำนวนวิทยากรดำเนินกิจกรรมโครงการอย่างเพียงพอและมีหน่ วยงาน
สนับสนุนในการดำเนินโครงการ อยู่ในระดับมีค่าเฉล่ีย 4.30 (ร้อยละ 86.00 , S.D. = 0.73) 
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      ด้านกระบวนการ 
ตารางที่ 4.7 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 

โครงการมีการวางแผนกิจกรรมดำเนินงานอย่า งเป็น
ระบบ 

4.50 มากที่สุด 

โครงการมีการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการของ  
กลุ่มเป้าหมาย 

4.50 มากที่สุด 

โครงการมีการดำเนินกิจกรรมโครงการตามขั้นตอนทุก
กิจกรรม 

4.70 มากที่สุด 

มีการติดตาม กำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอน 4.70 มากที่สุด 

มีช่วงเวลาการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.30 มากมากที่สุด 

มีการสรุปผลและปะเมินโครงการอย่างเป็นระบบ 4.70 มากที่สุด 
รวม 4.57 มากที่สุด 

 
           จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ความพึงพอใจในโครงการด้านกระบวนการ โดยภาพรวม

อยู่ใน ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.57 (ร้อยละ  91.33 , S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

โครงการมีการดำเน ินกิจกรรมโครงการตามขั ้นตอนทุกกิจกรรม  มีการติดตาม กำกับการดำเนิน

โครงการตามขั้นตอน และมีการสรุปผลและปะเมินโครงการอย่างเป็นระบบ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด อยู่ ท่ี 

4.70 (ร้อยละ 94.00 , S.D. = 0.47) อยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด รองลงมา โครงการ

มีการวางแผนกิจกรรมดำเนินงานอย่างเป็นระบบและโครงการมีการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการ

ของ กลุ่มเป้าหมาย อยู่ในค่าเฉล่ีย 4.50 (ร้อยละ 90.00 , S.D. = 0.61) อยู่ในระดับความพึงพอใจใน

ระดับมากที่สุด ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดมีช่วงเวลาการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยู่

ท่ี 4.30 (ร้อยละ  86.00 , S.D. = 0.66) อยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด
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 ด้านผลผลิตของโครงการ 
ตารางที่ 4.8 

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 

กลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ ความใจเรื่องของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.50 มากที่สุด 

กลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ ความเข้าใจในเก่ียวกับการ
สร้างสัมมาชีพชุมชน 

4.60 มากที่สุด 

กลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ ความเข้าใจในเก่ียวกับความ
ม่ันคงทางอาหาร การสร้างสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน และ
การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

4.60 มากที่สุด 

กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบ
อาชีพได้ 

4.45 มากที่สุด 

กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาอาชีพ 

4.55 มากที่สุด 

รวม 4.54 มากที่สุด 
 จากการตอบแบบสอบถามพบว่า ความพึงพอใจในโครงการด้านผลผลิต โดยภาพรวมอยู่ใน
ระด ับมากที ่สุด ค่าเฉลี ่ย 4.54 (ร ้อยละ 90.80 , S.D. = 0.63) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
กลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ ความเข้าใจในเก่ียวกับการสร้างสัมมาชีพชุมชนและกลุ่ม เป้า หมาย เ กิด
ความรู้ ความเข้าใจในเก่ียวกับความม่ันคงทางอาหาร การสร้างสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยู่ท่ี 4.60 (ร้อยละ = 92.00 , S.D. = 0.68) อยู่ในระดับความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด รองลงมา กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือปรั บปรุง
และพัฒนาอาชีพ อยู่ในค่าเฉล่ีย 4.55 (ร้อยละ 89.00 , S.D. = 0.69) อยู่ในระดับความพึงพอใจ ใน
ระดับมากที่สุด รองลงมา กลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ ความใจเรื่องของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ พีย ง  
อยู่ในค่าเฉล่ีย 4.50 (ร้อยละ 90.00 , S.D. = 0.61) อยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ข้อท่ี
มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพได้ มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.45 
(ร้อยละ 89.00 , S.D. = 0.51) อยู่ในระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
บรรณานุกรม 

 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

บรรณานุกรม 
 

สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา. (2567). ความเป็นมาของสำนักงานพัฒนาชุมชน       
         อำเภอเมืองนครราชสีมา. (อินเตอร์เน็ต). (สืบค้นเม่ือวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567). จาก :                                   
          https://district.cdd.go.th/muangkorat/ 
เอกสารโครงการ.(2567).โครงการการฝึกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตามแนวทางการสร้าง                   
          สัมมาชีพชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา). (สืบค้นเม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567). 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข 

รูปภาพกิจกรรมโครงการ 
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ภาพที่ 1 ปรึกษาหาลือกับพัฒนาการอำเภอและพ่ีเลี้ยงที่ปรึกษา เพ่ือทำความเข้าใจเก่ียวกับโครงการ 

ภาพที่ 2 อาจารย์มาชี้แนะแนวทางการจัดทำโครงการ  

  

 

 

 

 

ภาพที่ 3 ประชุมชี้แจงโคงการ 
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ภาพที่ 4 จัดทำโครงการและสรุป ติดตามผล 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความพึงพอใจของโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจและความรู้ความเข้าใจ 
“โครงการประเมินผลโครงการการฝึกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพ

ชุมชนอำเภอเมืองนครราชสีมา” 
ตอนท่ี 1 คำชี้แจง 

1. ในแต่ละข้อคำถามเป็นการสอบถามความคิดเห็นที่ มีต่อความเหมาะสม/ความพร้อม          
ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลผลิตของโครงการ  

2. โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 
คะแนน 5 หมายถึง ความคิดเห็นระดับมากที่สุด 
คะแนน 4 หมายถึง ความคิดเห็นระดับมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ความคิดเห็นระดับปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง ความคิดเห็นระดับน้อย 
คะแนน 1 หมายถึง ความคิดเห็นระดับน้อยที่สุด 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไป 
 1) เพศ         ชาย                   หญิง 

2) อายุ          ต่ำกว่า 30 ปี           30 – 39 ปี     40 – 49 ปี 
                             50 – 59 ปี             60 ปี ขึ้นไป 

3) การศึกษา   ระดับประถมศึกษา    ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
        ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช.  ระดับอนุปริญญาหรือ ปวส. 

                            ระดับปริญญาตรี            สูงกว่าระดับปริญญาตรี 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมกรุณาขีดเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ท่าน
เห็นว่า ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว 

ข้อที ่ รายการพิจารณา ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1.ด้านบริบท      

1.1 โครงการมีความสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย      

1.2 โครงการมีความสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

     

1.3 วัตถุประสงค์ของโครการมีความสอดคล้องกับสภาพ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

     

1.4 วัตถุประสงค์โครงการมีความสอดคล้องกับกิจกรรม      
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2. ด้านปัจจัยนำเข้า      

2.1 มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเหมาะสมต่อการจัดทำ
กิจกรรม 

     

2.2 อุปกรณ์ เครื่องมือ ในการดำเนินโครงการมีอย่าง
เพียงพอ 

     

2.3 มีหน่วยงานสนับสนุนในการดำเนินโครงการ      

2.4 สถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ      
3. ด้านกระบวนการ      

3.1 โครงการมีการวางแผนกิจกรรมดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบ 

     

3.2 โครงการมีการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย 

     

3.3 โครงการมีการดำเนินกิจกรรมโครงการตามขั้นตอน 
ทุกกิจกรรม 

     

3.4 มีการติดตาม กำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอน      
3.5 มีช่วงเวลาการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม      

3.6 มีการสรุปผลและปะเมินโครงการอย่างเป็นระบบ      
4. ด้านผลผลิตของโครงการ      

4.1 กลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ ความใจเรื่องของปรัชญา    
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.2 กลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ ความเข้าใจในเก่ียวกับการ
สร้างสัมมาชีพชุมชน 

     

4.3 กลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ ความเข้าใจในเก่ียวกับความ
ม่ันคงทางอาหาร การสร้างสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน และ
การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

     

4.4 กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบ
อาชีพได้ 

     

4.5 กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอาชีพ 
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ข้อคิดเห็นอ่ืน ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  


