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บทคัดย่อ 

 

               วตัถุประสงคก์ารศึกษาครั้ งน้ี เพื่อเป็นส่ือความรู้และเกิดความตระหนกัเก่ียวกบัอนัตรายที่
อาจเกิดข้ึนกบัพนกังานใหม่ โดยปัญหาเกิดจากในการอบรมพนกังานใหม่เขา้มาแต่ละครั้ งนั้น
จะตอ้งใชเ้จา้หนา้ที่จ  านวนมาก มากกว่าหน่ึงคนมาบรรยายให้ความรู้ในแต่ละเร่ือง และใชเ้วลาใน
การอบรมนาน ซ่ึงส่งผลให้เจา้หนา้ที่แต่ละคนตอ้งสูญเสียเวลาในการท างานของตนเอง ผูจ้ดัท าจึง
ไดม้ีการน าโปรแกรม Canva และโปรแกรม TikTok เพื่อบนัทึกเสียงบรรยายเขา้มาช่วยในการ
น าเสนอส่ือ เพื่อที่จะลดเวลาในการฝึกอบรมพนกังานใหม่ หลงัจากการใชส่ื้อพบว่าพนกังานที่ตอ้ง
ฝึกอบรมเพียง 1 คนท าหนา้ที่ช้ีแจงและเปิดคลิปวิดีโอให้ผูม้าอบรม ส่งผลให้การอบรมพนกังานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและพนกังานมีเวลาในการท างานของตนเองมากยิ่งข้ึน 
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กิตติกรรมประกาศ 

          การปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาของขา้พเจา้ ณ  บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียงจ ากดัตั้งแต่วนัที่ 12 
ธนัวาคม 2566 ถึงวนัที่ 5 เมษายน 2567 ท าให้ขา้พเจา้ไดร้ับความรู้ใหม่ และประสบการณ์ต่างๆที่
เก่ียวขอ้งกบังานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยันอกจากน้ี ขา้พเจา้ยงัไดร้ับความรู้ดา้นทกัษะ 
ต่างๆที่ใชใ้นการปฏิบตัิงานจริง ซ่ึงเป็นประสบการณ์และเป็นประโยชน์อย่างมากที่จะสามารถ
น าไปใชท้างดา้นการใชชี้วิตต่อหรือทางดา้นการศึกษาต่อส าหรับรายงานสหกิจศึกษาฉบบัน้ีส าเร็จ
ลุล่วงไดด้ว้ยดีจากความร่วมมือและการสนบัสนุนจากบุคคลและฝ่ายต่างๆ ขา้พเจา้จึงขอหน่วยงาน
สหกิจศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎันครราชสีมา ที่ให้ความช่วยเหลือในการประสานงานส่งเสริมและ
สนบัสนุนการมาฝึกปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาในครั้ งน้ี 

         ขอขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.พฤมล นอ้ยนรินทร์ อาจารยท์ี่ปรึกษาโครงงานสหกิจศึกษาและ
คณะอาจารยท์ุกท่านประจ าหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาอาชีวะอนามยัและความปลอดภยั
มหาวิทยาลยัราชภฎันครราชสีมา 

          ขอขอบพระคุณ บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียง จ ากดั และพนกังานทุกท่าน ดงัน้ี 

1. นายบุญญฤทธ์ ณ วงัขนาย ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการทัว่ไป 

2. นายณคร เฉลยถ่ิน ต าแหน่งผูอ้ านวยการช านาญการกระบวนการผลิต 

3. คุณบุญยงัทองจนัทร์ เจา้เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ 

4. นายจกัรพล พิมพจ์นัทร์ ต าแหน่งเจา้หนา้ที่ฝ่ายบุคคล 

และพนกังานแผนกหมอ้ป่ัน และแผนกหมอ้ตม้ รวมถึง บุคคลท่านอ่ืนๆที่ไม่ไดก้ล่าวนามทุกท่านที่
ไดใ้ห้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือในการจดัท าโครงการและรายงานเล่มน้ี 

          ขา้พเจา้ใคร่ขอขอบพระคุณผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลและเป็นที่
ปรึกษาในการจดัท ารายงานฉบบัน้ีจนเสร็จสมบูรณ์ ตลอดจนให้การดูแลและให้ความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกบัการท างานในทุกๆดา้นซ่ึงขา้พเจา้จึงขอขอบพระคุณอย่างสูงไว้ ณ  ที่น้ีดว้ย 
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บทที่ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกบัสถานประกอบการ 

 

1. ช่ือและท่ีตั้ง ของสถานประกอบการ 

             บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ ากดั 223 หมู ่1 ถนนนิเวศน์ ต าบลแกง้สนามนาง อ าเภอแกง้
สนามนาง จงัหวดันครราชสีมา 30440 

โทรศพัท ์098-584-8544 

เวบ็ไซต ์https://www.wangkanai.co.th/about.html 

 

ภาพ 1.1 รูปบริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ ากดั 

ที่มา : https://www.wangkanai.co.th/about.html 

 

 

 

https://www.wangkanai.co.th/about.html
https://www.wangkanai.co.th/about.html
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ภาพที่ 1.2 แผนที่บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ ากดั 

ที่มา : บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ ากดั 

 

             บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ ากดั เป็นผูผ้ลิตน ้าตาลที่มีบทบาทส าคญัในการพฒันา
อุตสาหกรรมน ้าตาลของประเทศ เร่ิมก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2533ก าลงัการผลิต 36,000ตน้ออ้ยต่อวนัผลิต
น ้าตาลทรายดิบ น ้าตาลทรายขาว น ้าตาลทรายบริสุทธ์ิ น ้าตาลทรายธรรมชาติ น ้าตาลทรายคาราเมล 
น ้าตาลทรายแดง เพื่อจ าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 

ภาพที่ 1.3 สัญลกัษณ์ของ บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ ากัด 

ที่มา : บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ ากดั 
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          มีขนาดพื้นที่ 526 ไร่ จดทะเบียนวนัที่ 10 มีนาคม 2502 ดว้ยทุนจดทะเบียนจ านวน
974,806,500.00 บาท  ทะเบียนนิติบุคคล 0105502000361  การผลิตน ้าตาลทรายขาว น ้าตาลทราย
บริสุทธ์ิ น ้าตาลทรายแดง น ้าตรายทรายคาราเมล มีการส่งออกต่างประเทศ มีพนกังานทั้งหมด 333 
คน (ที่มา : ฝ่ายบุคคล ขอ้มูล ณ วนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2567) 

2. ลักษณะการประกอบการ / กระบวนการผลิตภัณฑ์ 

          บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ ากดั เป็นสถานที่ผลิตน ้ าตาลทรายหลายรูปแบบปัจจุบนั
ส่งออกทั้งในประเทศและนอกประเทศ และผลิตไฟฟ้าใชเ้องและจ าหน่ายให้กบัอ าเภอบวัใหญ่และ
จงัหวดัชยัภูม ิ

2.1  มาตรฐานที่ได้รับการรับรอง 

มาตรฐานอาหารฮาลาล 

         เป็นเคร่ืองหมายที่คณะกรรมการฝ่ายกิจการฮาลาลของคณะกรรมการกลางอิสลามแห่ง
ประเทศไทย หรือคณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดัต่าง ๆ ไดอ้นุญาตให้ผูป้ระกอบการท าการ
ประทบั หรือแสดงลงบนสลาก หรือผลิตภณัฑ ์หรือกิจการใด ๆ โดยใชส้ัญลกัษณ์ที่เรียกว่า “ฮา
ลาล” 

GHPs และ HACCP 

        เป็นระบบมาตรฐานพื้นฐานในการควบคุมการผลิตสินคา้ประเภทอาหาร ยา เคร่ืองส าอาง และ
เวชภณัฑต์่าง ๆ มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อป้องกนัอนัตรายทางอาหาร (food hazard) ทั้งอนัตรายทาง
กายภาพ อนัตรายทางเคมี อนัตรายทางชีวภาพ และสารก่อให้เกิดภูมิแพ ้โดยครอบคลุมตั้งแต่
สุขอนามยัของสถานที่ผลิต วตัถุดิบ และบรรจภุณัฑ ์สุขอนามยัในทุกขั้นตอนการผลิต การ
บ ารุงรักษาสถานที่ผลิต และการขนส่งจนถึงมือผูบ้ริโภค 

 

รูปภาพ 2.1 รูปภาพที่ผลิตภณัฑข์อง บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ ากดั 

ที่มา : https://www.wangkanai.co.th/about.html 

https://www.wangkanai.co.th/about.html
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2.2 กระบวนการผลิตน ้าตาลทราย 

 

แผนผงักระบวนการผลิต 

 

รูปภาพที่ 2.2 แผนผงักระบวนการผลิตน ้าตาลทราย 

ที่มา : https://www.wangkanai.co.th/about.html 

 

 

 

 

 

 

https://www.wangkanai.co.th/about.html
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3. รูปแบบจัดการองค์กรและการบริหารขององค์กรด้านความปลอดภัย 

 

รูปภาพ 3.1  รูปแบบจดัองคก์รและบริหารของ บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ ากดั 

ที่มา : บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ ากดั 
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4. ต าแหน่งและลักษณะงานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 

4.1  ต าแหน่งนกัศึกษาฝึกสหกิจ 

        ต าแหน่ง : ผูช้ว่ยเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ 

4.2  ระยะเวลาปฏิบตัิงาน 

      ในการปฏิบตัิงานนกัศึกษาโครงงานสหกิจศึกษาไดใ้ชเ้วลาปฏิบตัิงานนบัตั้งแต่วนัที่ 12 ธนัวาคม
2566- วนัที่ 5 เมษายน 2567 เป็นเวลา 16 สัปดาห ์

ระเบียบปฏิบตัิของเวลาพกัระหว่างการปฏิบตัิงาน โดยก าหนดเวลาท างานและเวลาปฏิบตัิงาน 
ดงัต่อไปน้ี 

1. เวลาปฏิบตัิงาน วนัจนัทร์-วนัศุกร์ (หยุดวนัเสาร์-อาทิตย)์  ท างานวนัละ 8 ชม. เวลา 08.00-
17.00 น. 

พกั เวลา 12.00-13.00 น. 

 

งานที่ไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบตั ิ รายละเอียดการปฏิบตัิงาน 

เดินส ารวจความปลอดภยั เร่ิมส ารวจความปลอดภยัและคน้หาอนัตรายตามจุดเส่ียงเวลาในการ
ปฏิบตัิงานทุกวนั 

ท า Lay out ตรวจเช็คถงัดบัเพลิงอุปกรณ์ฉุกเฉินและบริเวณพื้นที่จุดสูบบหุร่ี 

ท าป้ายแท็กถงัดบัเพลิง ตรวจเช็คป้ายแท็กถงัดบัเพลิงทุกเดือน 

ท าป้าย Checklist และป้าย สัญลกัษณ์
ป้ายห้าม ป้ายเตือน 

ท า Checklist ตรวจเช็คอุปกรณ์และเคร่ืองจกัรต่างๆและป้ายสัญลกัษณ์ป้าย
ห้ามป้ายเตือนต่างๆ 

อบรมพนกังานใหม่ อบรมและจดักิจกรรมเก่ียวกบัความปลอดภยัให้กบัพนกังานใหม่ 

ประกาศเสียงตามสาย ประกาศเสียงตามสายให้ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในแตล่ะวนัในช่วง
พกัเที่ยง 

ท าบอร์ดให้ความรู้เก่ียวกบัความ
ปลอดภยั 

ท าบอร์ดให้ความรู้เก่ียวกบัการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั 
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งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

-  ท าแบบฟอร์มและตรวจเช็คถงัดบัเพลิงประจ าเดือน 

-  ศึกษารายงาน สอ.1 , สอ.2 , สอ.3 , และสอ.4 

-  ส ารวจและประเมินความเส่ียงอนัตรายที่เกิดจากเคร่ืองจกัร 

-  ตรวจพื้นที่ความปลอดภยัในการท างาน 

-  จดัซ้ือยา และจดัยาให้ห้องพยาบาล 

-  ท าแบบบนัทึกเขา้ - ออกประจ าของรปภ. 

-  ลงพื้นพื้นที่ เยี่ยมพนกังานเกิดอุบตัิเหตจุากน ้าร้อนลวกในพื้นที่การท างานที่โรงพยาบาลแกง้
สนามนาง 

-  ศึกษาเอกสารรายงานการสอบสวนวิเคราะห์อุบตัิเหตุ 

5. ช่ือต าแหน่งขงพนักงานที่ปรึกษา 

นางบุญยงั ทองจนัทร์ 

 ต าแหน่งหัวหนา้ความปลอดภยั 

เบอร์โทร 093 491-5035 
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แบทที่ 2 

โครงการท่ีได้รับมอบหมาย/รายละเอียดการปฎิบัติงาน 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

           บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ ากดั (โรงงานน ้าตาลราชสีมา) จดัตั้งข้ึนเมื่อปี พ.ศ. 2533 โดย
การบริหารของนายอารี ชุน้ฟุ้ง ประธานกรรมการบริหารกลุ่มน ้าตาลวงัขนาย โรงงานอยู่ที่เลขที่ 223 
หมู่ 1 ถนนนิเวศน์รัตน์ ต าบลแกง้สนามนาง อ าเภอแกง้สนามนาง จงัหวดันครราชสีมา 30440 มี
ขนาดพื้นที่ 526 ไร่จดทะเบียนวนัที ่10 มีนาคม 2502 ดว้ยทุนจดทะเบียนจ านวน 974, 806, 500.00 
บาท ซ่ึงด าเนินธุรกิจการอุตสาหกรรมผลิตน ้ าตาลทรายโดยมีการส่งออกภายในประเทศและออก
ต่างประเทศ 

          จากที่ผูจ้ดัท าปฏิบตัิงานที่บริษทั อุตสาหกรรมอ่างเวียง จ ากดั มีหนา้ที่ในการดูแลความ
ปลอดภยัของพนกังานและช่วยในการอบรมพนกังานใหม่ จึงเห็นว่าในการอบรมแต่ละครั้ งนั้นตอ้ง
ใชเ้จา้หนา้ที่หลายคน เพื่อมาให้ความรู้ในการอบรมแต่ละเร่ืองท าให้ส้ินเปลืองบุคลากรและเสียเวลา
ในการท างานของเจา้หนา้ที่แต่ละคนที่มาให้ความรู้ 

       ผูจ้ดัท าเห็นถึงความส าคญัของเวลาที่แต่ละบุคคลตอ้งเสียไป จึงมีแนวคิดในการท าโครงการ
เร่ืองการท าส่ือ โดยจะมีการปรับปรุงการอบรมพนกังานดว้ยการใชโ้ปรแกรม Canva และ TikTok 
เขา้มาช่วยเพื่อลดขั้นตอนและเวลาในการบรรยายให้ความรู้ของเจา้หนา้ที่ 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นส่ือความรู้และเกิดความตระหนกัเก่ียวกบัอนัตรายที่อาจเกิดข้ึนกบัพนกังานใหม่ 

ขอบเขตโครงการ 

ขอบเขตด้านเน้ือหา 

ศึกษาปัญหาในการจดัอบรมและแนวทางการแกแ้กไ้ขปัญหาของพนกังานแผนกหมอ้ป่ันจ านวน 10 
คน และหมอ้เค่ียวจ านวน 10 คน โดยการท าส่ือวิดีโอโดยการใชโ้ปรแกรม Canva และ TikTok 
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ขอบเขตด้านเวลา 

ตั้งตั้งแต่วนัที่วนัที่ 12 ธนัวาคม 2566- 5 เมษายน 2567 

 ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. เพื่อประหยดัทรพัยากรบุคคลในการอบรม 

2. เพื่อช่วยให้ไม่เสียเสียเวลาในการท างานของผูม้าบรรยายให้ความรู้ 

3. เพื่อให้พนกังานที่เขา้การอบรมไดค้วามรู้และเขา้ใจถึงอนัตรายจากการท างาน 

 

ขั้นตอนและวิธกีารด าเนินโครงการ 

1. ก าหนดโครงเร่ืองหลงัจากไดป้ฏิบตัิงานและไดป้รึกษากบัอาจารยท์ี่ปรึกษากบัพี่เล้ียง 

2. รวบรวมขอ้มูลในการท าส่ือเพื่อปฐมนิเทศพนกังานใหม่และปัญหาที่เกิดข้ึนในการปฐมนิเทศแต่
ละครั้ ง 

3. หาวิธีแกไ้ขปัญหาปรึกษาและค าแนะน าในการเขียนโครงงานจากอาจารยท์ี่ปรึกษาและพนกังาน
ที่ปรึกษา 

4. ด าเนินการแกไ้ขปัญหาด าเนินงานจดัท าการอบรมพนกังานตามรูปแบบโครงการ 

5. จดัท าส่ืออบรมความปลอดภยัของพนกังานให้อยู่ในรูปแบบ QR Code  

6. ประเมินความรู้ก่อนอบรมพนกังานแผนกหมอ้ป่ัน และหมอ้เค่ียว จ านวน 20 คน 

7. จดัอบรมพนกังานแผนกหมอ้ป่ัน และหมอ้เค่ียว จ านวน 20 คน 

8. ประเมินความรู้หลงัอบรมพนกังานแผนกหมอ้ป่ัน และหมอ้เค่ียวจ านวน 20 คน 

9. น าเสนอต่อสถานประกอบการ 
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ตารางที่ 3 แผนการด าเนินงาน 

 
วิธีการด าเนินโครงการ 

ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 

ธนัวาคม มกราคม กุมภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. ก าหนดโครงเร่ืองหลงัจากได้
ปฏิบตัิงานและไดป้รึกษากบัอาจารยท์ี่
ปรึกษากบัพี่เล้ียง 

                    

2.รวบรวมขอ้มูลในการท าส่ือเพื่อ
ปฐมนิเทศพนกังานใหม่และปัญหาที่
เกิดข้ึนในการปฐมนิเทศแต่ละครั้ ง 

                    

3.หาวิธีแกไ้ขปัญหาปรึกษาและ
ค าแนะน าในการเขียนโครงงานจาก
อาจารยท์ี่ปรึกษาและพนกังานที่ปรึกษา 

                    

4.ด าเนินการแกไ้ขปัญหาด าเนินงาน
จดัท าการปฐมนิเทศตามรูปแบบ
โครงการ 

                    

5.ท าส่ืออบรมความปลอดภยัของ
พนกังานให้อยู่ในรูปแบบ QR Code 

                    

6.ประเมินความรู้ก่อนอบรมพนกังาน                     

7.จดัอบรมพนกังานใหม่                     

8.ประเมินความรู้หลงัจากดูส่ืออบรม
พนกังาน 

                    

9.น าเสนอต่อสถานประกอบการ                     
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อุปกรณ์และเคร่ืองมือที่ใช้ 

1. iPad 

2. โทรศพัทม์ือถือ 

3. โปรแกรมCanva  

4. สมุดจดบนัทึก 

5. โปรแกรมTilTok 

6. แบบทดสอบประเมินความรู้ก่อน-หลงั จ านวน 30 ขอ้ 

- เร่ือง การท างานบนที่สูง จ านวน 10 ขอ้ 

- เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานในพื้นที่อบัอากาศ จ านวน 10 ขอ้ 

- เร่ือง 10 ขอ้ปฏิบตัิการท างานกบัเคร่ือจกัรอยย่างปลอดภยั จ านวน 10 ขอ้ 

4.รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 

1. ก าหนดโครงเร่ืองอบรมพนักงานใหม่ 

- ศึกษารายละเอียดขอ้มูลต่างๆในเน้ือหาการอบรมพนักงาน 

- น าเสนอพี่เล้ียง และปรึกษาขอ้มูลกบัพี่เล้ียง 

 

รูปภาพที่ 4.1 น าเสนอเน้ือหาให้พี่เล้ียง 
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2. เร่ิมการท าส่ืออบรมพนักงานแผนกหม้อป่ัน และหม้อเคี่ยวมีทั้งหมด 3 เร่ือง 

1. การท าส่ือมาตรฐานความปลอดภยัการท างานบนที่สูง 

2. ความปลอดภยัในการท างานในพื้นที่อบัอากาศ 

3. 10 ขอ้ปฏิบตัิการท างานกบัเคร่ืองจกัรอย่างปลอดภยั 

 

 

รูปภาพที่ 4.2 โฟลเดอร์ขอ้มูลเน้ือหาทั้งหมด 

 

3. ออกแบบค าพูดในเน้ือหาที่จะน าไปอัดเสียงใส่ในแต่ละส่ือทีจ่ะน าไปอบรมพนักงานใหม่ 

รูปภาพที่ 4.3 ออกแบบคลิปค าพูดก่อนจะอดัเสียง 
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4. การด าเนินการบันทึกเสียง 

- มีการอดัเสียงใส่แอปTikTok 

 

 

รูปภาพที่ 4.4 ด าเนินการบนัทึกเสียงลงในแอปTikTokที่ไดจ้ดไว ้

 

5. จัดท าส่ืออบรมพนักงานให้อยู่ในรูปแบบ QR Code เพือ่ทีจ่ะง่ายในการอบรม 

 

รูปภาพที่ 4.5 จดัท าส่ืออบรมพนกังานให้อยู่ในรูปแบบ QR Code 



15 
 

6. ประเมินความรู้ก่อนอบรมของพนักงานแผนกหม้อป่ันและหม้อเคี่ยว จ านวน 20 คน 

 

รูปภาพที่ 4.6 ด าเนินการประเมินแบบทดสอบก่อนอบรม ของพนกังานแผนกหมอ้ป่ัน และหมอ้
เค่ียว 

 

7. จัดอบรมพนักงานใหม่แผนกหม้อป่ันและหม้อเคีย่ว จ านวน 20 คน 

 

รูปภาพที่ 4.7 ด าเนินการจดัอบรมพนกังาน แผนกหมอ้ป่ัน และหมอ้เค่ียว 

 

8. ประเมินความรู้หลังอบรมของพนักงานหม้อป่ันและหม้อเคี่ยว จ านวน 20 คน  

9. น าเสนอต่อสถานประกอบการ 
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บทที่ 3 

สรุปผลการด าเนิน โครงการ/การปฏิบัติ 

สรุปผลโครงการ/การปฏิบัติ 

        การอบรมพนกังานใหม่ในแผนกหมอ้ป่ัน และหมอ้เค่ียว  เพื่อทีจ่ะไดเ้ป็นแนวทางให้พนกังาน
รู้จกัความปลอดภยัในการท างานและให้พนกังานสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใชใ้นการปฏิบตัิงานให้
เกิดความปลอดภยัสูงสุดแก่ตวัพนกังานเอง 

2.1  ผลการประเมินความรู้มาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน 

การอบรมพนกังานใหม่ในแผนกหมอ้ป่ันและหมอ้เค่ียว จ านวน 20 คน แผนกหมอ้ป่ัน จ านวน 10 
คน แผนกหมอ้เค่ียว จ านวน 10 คน จากการท าแบบประเมินความรู้ก่อนและหลงัอบรม  

- เร่ือง การท างานบนที่สูง 

- เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานในที่อบัอากาศ 

- เร่ือง 10 ขอ้ปฏิบตัิการท างานกบัเคร่ืองจกัรอย่างปลอดภยั 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของพนกังานแผนกหมอ้ป่ันและ หมอ้เค่ียว จ านวน20คน 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
     ชาย 
     หญิง 

 
20 
0 

 
100 
0 

 
รวม 20 100 

 

         จากตารางที ่1 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย กลุ่มตวัอย่าง 

มีทั้งหมด 20 คนเพศชายจ านวน 20 คน (ร้อยละ 100) 
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ตารางที่ 1.1 แสดงความถี่และร้อยละของกลุ่มตวัอย่างตามช่วงอายุแผนกหมอ้ป่ันและหมอ้เค่ียว 
จ านวน 20 คน 

ช่วงอายุ จ านวน(คน) ร้อยละ 
18-25 
26-30 
31-50 

50ปีข้ึนไป 

3 
4 
7 
6 

15 
20 
35 
30 

รวม 20 100 
 

จากตารางที่ 1.1 พบว่ากลุ่มตวัอย่างตามช่วงอายุของแผนกหมอ้ป่ันและหมอ้เค่ียวมากที่สุด อยู่
ในช่วงอายุ 31-50 ปี มีจ านวน 7 คน (ร้อยละ35)  

ตารางที่1.2 แสดงความถ่ีและร้อยละของระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่างแผนกหมอ้ป่ันและหมอ้
เค่ียว จ านวน 20 คน 

ระดบัการศึกษา จ านวน(คน) ร้อยละ 
ต ่ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
อ่ืนๆ 

20 
0 
0 

100 
0 
0 

รวม 20 100 
 

จากตารางที่ 1.2 พบว่ากลุ่มตวัอย่างแผนกหมอ้ป่ันและหมอ้เค่ียวส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาต ่ากว่า
ปริญญาตรี จ านวน 20 คน (ร้อยละ100) 
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ตารางที่ 2  ผลการตอบค าถามความรู้ของพนักงานแผนก หมอ้ป่ันและหมอ้เค่ียว จ านวน 20 คน 
ก่อน-หลงัการอบรมเร่ือง การท างานบนที่สูง 

ขอ้ ค าถาม จ านวน(ร้อยละ) 
ก่อนอบรม 

    ตอบถูก             ตอบผดิ 

จ านวน(ร้อยละ) 
หลงัอบรม 

      ตอบถูก             ตอบผดิ 
1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 
 
9 
10 

 การท างานในที่สูงคือการท างานในพื้นที่ปฏิบตัิงานที่สูง
จากพื้นตั้งแต่ 2 เมตรข้ึนไป  
พนกังานควรมีความพร้อมก่อนเร่ิมปฎิบตัิงานเสมอ  
การท างานบนที่สูงมีความเส่ียงนอ้ย  
นัง่ร้านมีไวเ้พื่อให้ผูป้ฏิบตัิงานนัง่พกั  
หมวกนิรภยัจดัเป็นอุปกรณ์พื้นฐานในการท างานในที่สูง  
เข็มขดันิรภยัป้องกนัการตกมีแค่แบบเดียวเท่านั้น  
หลกัการและวิธีปฏิบตัิงานควรท างานบนพื้นก่อนเป็น
อนัดบัแรก  
สาเหตุของการเกิดอนัตรายคือการพดัตกจากที่สูงและความ
ประมาทของผูป้ฏิบตัิงาน  
การพดัตกจากที่สูงเกิดจากความประมาท  
ควรสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลทุกครั้ งก่อนท างาน  

11 (55)                   9 (45) 
 

7 (35)                   13 (65) 
8 (40)                   12(60) 
13 (65)                   7(35) 
7 (35)                   13(65) 
9(45)                   11(55) 
6(30)                   14(70) 

 
7(35)                   13(65) 

 
4(20)                   16(80) 
9(45)                   11(55) 

20 (100)                 0 (0) 
 

     18 (90)                  2 (10) 
     16(80)                  4(20) 
     17(85)                  3(15) 
     16(80)                  4(20) 
     18(90)                  2(10) 
     18(90)                  2(10) 
 
     19(95)                  1(5) 
      
     20(100)                0(0) 
     20(100)                0(0) 
   

 

จากตารางที่ 2  พบว่า ค่าคะแนนในการตอบค าถามเพื่อวดัความรู้ของพนกังานแผนกหมอ้ป่ันและ
หมอ้เค่ียว จ านวน20 คน ก่อนการอบรมเร่ือง การท างานบนที่สูงตอบถูกมากที่สุด ขอ้ค าถามที่ 4 
ถามว่านัง่ร้านมีไวเ้พื่อให้ผูป้ฏิบตัิงานนัง่พกั ตอบถูกจ านวน 13 คน (ร้อยละ65) ตอบผิดมากที่สุด ขอ้
ค าถามที่ 9 ถามว่า การพลดัตกจากที่สูงเกิดจากความประมาท ตอบผิด จ านวน 4 คน (ร้อยละ20) 

หลงัการอบรมเร่ืองการท างานบนที่สูงของพนักงานแผนกหมอ้ป่ันและหมอ้เค่ียวจ านวน 20 คนตอบ
ถูกมากที่สุด ขอ้ค าถามที่ 1 การท างานในที่สูงคือการท างานในพื้นที่ปฏิบตัิงานที่สูงจากพื้นตั้งแต่ 2
เมตรข้ึนไป และขอ้ค าถามที่ 9 การพดัตกจากที่สูงเกิดจากความประมาท และขอ้ค าถามที่ 10 ควร
สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลทุกครั้ งก่อนท างาน ตอบถูกจ านวน 20 คน (ร้อยละ100)ตอบผิด
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นอ้ยที่สุด ขอ้ค าถามที่ 8 ถามว่าสาเหตุของการเกิดอนัตรายคือการพดัตกจากที่สูงและความประมาท
ของผูป้ฏิบตัิงาน จ านวน 1 คน (ร้อยละ5) 

ตารางที่ 3 ผลการตอบค าถามความรู้ของพนกังานแผนก หมอ้ป่ันและหมอ้เค่ียว จ านวน 20 คน 

ก่อน-หลงัการอบรมเร่ือง ความปลอดภยัในการท างานในพื้นที่อบัอากาศ 

 

ขอ้ ค าถาม จ านวน(ร้อยละ) 
ก่อนอบรม 

ตอบถูก             ตอบผิด 

จ านวน(ร้อยละ) 
หลงัอบรม 

      ตอบถูก             ตอบผดิ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
9 
10 

 ลกัษณะของที่ออกอากาศตอ้งมีทางเขา้ออกจ ากดั  
อาคารสูงจดัเป็นที่อบัอากาศ 
ตอ้งมีการตรวจสอบปริมาณออกซิเจนก่อนเขา้ปฎิบตัิงาน  
ท างานในพื้นที่อบัอากาศควรมีความรู้และผ่านการอบรม  
จป.วิชาชีพตอ้งจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัให้แก่ผูป้ฏิบตัิงาน  
ปริมาณออกซิเจนควรอยู่ที่ประมาณ 19.5  
สูดดมก๊าซไข่เน่าท าให้เสียชีวิตได ้ 
ก่อนเร่ิมปฎิบตัิงานในที่อบัอากาศควรมีการตรวจปริมาณ
ออกซิเจนตลอดเวลาและระหว่างการท างาน  
พื้นที่อบัอากาศคือที่ซ่ึงมีการระบายอากาศไม่เพียงพอ  
พนกังานทุกคนสามารถท างานในที่อบัอากาศได ้ 

 5 (25)                    15 (75) 
10 (50)                   10 (50) 
14 (70)                   6 (30) 
6 (30)                   14 (70) 
14 (70)                  6 (30) 
14 (70)                   6 (30) 
9  (45)                   11 (55) 
15 (75)                   5 (25) 
 
5 (25)                   15 (75) 
5 (25)                   15 (75) 

18 (90)                 1 (5) 
17 (85)                  3 (15) 
17 (85)                  3 (15) 
15 (75)                  5 (25) 
16 (80)                  4(20) 
17 (85)                  3 (15) 
19 (95)                  1 (5) 
18 (90)                  2(10) 

 
19 (95)                1 (5) 
18 (90)                2(10) 

 
 

จากตารางที่ 3  พบว่าค่าคะแนนในการตอบค าถามเพื่อวดัความรู้ของพนกังานแผนกหมอ้ป่ันและ
หมอ้เค่ียว จ านวน  20  คน ก่อนการอบรมเร่ืองความปลอดภยัในการท างานในพื้นที่อบัอากาศ ตอบ
ถูกมากที่สุด ขอ้ค าถามที่ 8 ถามว่า ก่อนเร่ิมปฎิบตัิงานในที่อบัอากาศควรมีการตรวจปริมาณ
ออกซิเจนตลอดเวลาและระหว่างการท างาน ตอบถูกจ านวน 15 คน (ร้อยละ75) ตอบผิดมากที่สุด 
ขอ้ค าถามที่ 1 ถามว่า ลกัษณะของที่ออกอากาศตอ้งมีทางเขา้ออกจ ากดั และขอ้ที่ 9 ถามว่าพื้นที่อบั
อากาศคือที่ซ่ึงมีการระบายอากาศไม่เพียงพอและขอ้ที่ 10 ถามว่า พนกังานทุกคนสามารถท างานใน
ที่อบัอากาศได ้ตอบผิดจ านวน 5 คน (ร้อยละ25) 
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หลงัการอบรมเร่ือง ความปลอดภยัในการท างานในพื้นที่อบัอากาศ ของพนกังานแผนกหมอ้ป่ัน
และหมอ้เค่ียวจ านวน 20 คนตอบถูกมากที่สุด ขอ้ค าถามที่ 7 ถามว่า สูดดมก๊าซไข่เน่าท าให้เสียชีวิต
ไดแ้ละ ขอ้ค าถามที่ 9 ถามว่าพื้นที่อบัอากาศคือที่ซ่ึงมีการระบายอากาศไม่เพียงพอ ตอบผิดมากที่สุด 
ขอ้ค าถามที่4ถามว่า ท างานในพื้นที่อบัอากาศควรมีความรู้และผ่านการอบรม จ านวน 5 คน (ร้อยละ
25) 

ตารางที่ 4 ผลการตอบค าถามความรู้ของพนกังานแผนก หมอ้ป่ันและหมอ้เค่ียว จ านวน 20 คน 

ก่อน-หลงัการอบรมเร่ือง 10 ขอ้ปฏิบตัิการท างานกบัเคร่ืองจักรอย่างปลอดภยั 

ขอ้ ค าถาม จ านวน (ร้อยละ)  
ก่อนอบรม 

    ตอบถูก             ตอบผดิ 

จ านวน (ร้อยละ) 
หลงัอบรม 

      ตอบถูก             ตอบผดิ 
1 
2 
 
3 
4 
 
5 
6 
7 
8 
 
9 
10 

โชคไม่ดีนบัเป็นสาเหตุน าไปสู่ความไม่ปลอดภยั 
ขนาดซ่อมเคร่ืองจักรตอ้งมีมีป้ายเตือนมาแขวนและใส่
กุญแจล็อค 
 แจง้จป.วิชาชีพหากเคร่ืองจกัรช ารุด  
สวมใส่เส้ือผา้หลวมหลวมเพราะจะท าให้ปฏิบตัิงานได้
สบาย  
สวมใส่ ear plug บริเวณที่เสียงดงั  
ตรวจสอบสภาพการท างานก่อนเสมอ 
ควรสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลทุกครั้ ง  
สภาพแวดลอ้มไม่ปลอดภยัไม่ใช่สาเหตทุี่น าไปสู่ความไม่
ปลอดภยัในการท างาน  
ก่อนปฏิบตัิงานควรตรวจสอบเคร่ืองจกัรก่อน  
ใส่หัวนิรภยัขนาดท างานกบับริเวณที่มีฝุ่ นมาก  

8 (40)                   12 (60) 
7 (35)                   13 (65) 

 
4 (20)                   16 (80) 
8 (40)                   12 (60) 

 
8 (40)                  12 (60) 
14 (70)                   6 (30) 
13 (65)                   7 (35) 
12 (60)                   8 (40) 

 
11 (55)                   9 (45) 
4 (20)                   16 (80) 

    19 (95)                  1 (5) 
17 (85)                  3 (15) 

 
  16 (80)                  2 (20) 
19 (95)                  1 (5) 

 
17 (85)                  3 (15) 
16 (80)                  4 (20) 
17 (85)                  3 (15) 
14 (70)                  6 (30) 

 
15 (75)                5 (25) 
15 (75)                5 (25) 

 
 

จากตารางที่ 4 พบว่าค่าคะแนนในการตอบค าถามเพื่อวดัความรู้ของพนกังานแผนกหมอ้ป่ันและ
หมอ้เค่ียว จ านวน 20 คน ก่อนการอบรมเร่ือง 10 ขอ้ปฏิบตัิการท างานกบัเคร่ืองจกัรให้ปลอดภยั
ตอบถูกมากที่สุดขอ้ค าถามที่ 6 ถามว่าตรวจสอบสภาพการท างานก่อนเสมอ ตอบถูกจ านวน 14 คน
(ร้อยละ70) ตอบผิดมากที่สุด ขอ้ค าถามที่ 3 ถามว่า แจง้จป.วชิาชีพหากเคร่ืองจกัรช ารุดและขอ้
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ค าถามที่ 10 ถามว่าใส่หัวนิรภยัขนาดท างานกบับริเวณที่มีฝุ่ นมาก ตอบผิดจ านวน 16 คน (ร้อยละ
80) 

หลงัการอบรมเร่ือง 10 ขอ้ปฏิบตัิการท างานกบัเคร่ืองจกัรให้ปลอดภยัของพนกังานแผนกหมอ้ป่ัน
และหมอ้เค่ียวจ านวน 20 ตอบถูกมากที่สุดขอ้ค าถามที่ 1 ถามว่าโชคไม่ดีนบัเป็นสาเหตุน าไปสู่ความ
ไม่ปลอดภยัและขอ้ค าถามที่ 4 ถามว่าสวมใส่เส้ือผา้หลวมหลวมเพราะจะท าให้ปฏิบตัิงานไดส้บาย 
ตอบถูกจ านวน 19 คน (ร้อยละ95) ตอบผิดมากที่สุดขอ้ค าถามที่8 ถามว่าสภาพแวดลอ้มไม่ปลอดภยั
ไม่ใช่สาเหตุที่น าไปสู่ความไม่ปลอดภยัในการท างาน ตอบผิดจ านวน 6 คน (ร้อยละ30) 

ตารางที่ 5 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนความรู้ก่อน-หลงั การอบรมของพนกังาน
แผนกหมอ้ป่ันและหมอ้เค่ียว จ านวน 20ทคน 

 

หัวขอ้ คะแนนเฉล่ีย (S.D.) 
ก่อนอบรม 

คะแนนเฉล่ีย (S.D.) 
หลงัอบรม 

1. การท างานบนที่สูง  
2. ความปลอดภยัในการท างานในที่อบัอากาศ 
3. 10ขอ้ปฏิบตัิการท างานกบัเคร่ืองอย่างปลอดภยั 

4.05 (1.14) 
5 (1.02) 

4.45 (1.23) 

9.05 (0.68) 
8.7 (0.57) 
8.2 (1.10) 

 

จากตารางที่ 5 พบว่าค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความรู้ก่อนอบรมของพนกังาน
แผนกหมอ้ป่ันและหมอ้เค่ียวจ านวน 20 คน เร่ืองการท างานบนที่สูงก่อนอบรมคะแนนเฉล่ียและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =4.05 (1.11) หลงัอบรมคะแนนเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=9.05 
(0.68) เร่ืองความปลอดภยัในการท างานในพื้นที่อบัอากาศ ก่อนอบรมคะแนนเฉล่ียและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน =5 (1.02) หลงัการอบรมคะแนนเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =8.7 (0.57) 
เร่ือง 10 ขอ้ปฏิบตัิการกบัเคร่ืองจกัรอย่างปลอดภยัก่อนอบรมคะแนนเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน =4.45 (1.23) หลงัอบรมคะแนนเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน =8.2 (1.10) 

 

 

 

 



22 
 

บทที่ 4 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

         การจดัท าโครงงานเร่ือง การท าส่ือประกอบการอบรมความปลอดภยัส าหรับพนกังานใหม่ 
สามารถสรุปผลการด าเนินงานโครงงานและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

4.1 การด าเนินงานจัดท าโครงการ 

     4.1.1 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

         1. เพื่อเป็นส่ือความรู้และเกิดความตระหนกัเก่ียวกบัอนัตรายที่อาจเกิดข้ึนกบัพนกังานใหม่ 

4.1.2 วสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือหรือโปรแกรมที่ใชใ้นการพฒันาโครงการ 

1. iPad โทรศพัทม์ือถือ 

- โปรแกรม Canva 

- โปรแกรม TikTok 

4.2  การด าเนินงานโครงการน้ีบรรลุ วตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้เพื่อเป็นส่ือความรู้และเกิดความ
ตระหนกัเก่ียวกบัอนัตรายที่อาจเกิดข้ึนกบัพนักงานใหม่ เป็นส่ือวิดีโอ ที่มีทั้งภาพและเสียงสร้าง
ความสนใจช่วยพฒันาให้ความรู้แก่พนกังานแผนกหมอ้ป่ันและหมอ้เค่ียวที่เขา้อบรมมีความเขา้ใจ
และไดค้วามรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานและอนัตรายที่อาจจะเกิดข้ึนเพื่อน าไปแกไ้ขและ
ระมดัระวงัไมใ่ห้เกิดอนัตรายหรืออุบตัิต่อตวัพนกังาน 

4.3 อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

     ตนเอง 

1. อุปสรรคในการปรับตวัให้เขา้กบับุคลากรพนกังานและเพื่อนร่วมงาน 
2. ไม่ค่อยกลา้ปรึกษาหรือสอบถามเก่ียวกบัการเรียนรู้งานกบัพี่เล้ียง 
3. การวางตวัและปฏิบตัิตวัต่อบุคคลบุคคลในสถานที่ท างาน 
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 หลกัสูตร 

1. อาจมีการเตรียมตวันกัศึกษาให้มีความพร้อมความแม่นย าในความรู้ดา้นอาชีวะอนามยัและ
ความปลอดภยั มากยิ่งข้ึนกว่าน้ีไม่ว่าจะเป็นเร่ืองกฎหมายเร่ืองการบริหารจดัการดา้นความ
เส่ียง 

มหาวิทยาลยั 

1. วนัน้ีมีการอบรมให้ตรงตามหลกัสูตรของนกัศึกษาแต่ละสาขาการออกปฏิบตัิสหกิจจริง 
2. ระยะเวลาการส่งรายงานหรือเอกสารต่างๆให้มีขอบเขตระยะที่กวา้งมากข้ึน 

ส่ิงที่ได้เรียนรู้ 

1. ฝึกความมีระเบียบวินยัตรงต่อเวลาและการปฏิบตัิตามวฒันธรรมขององค์กร 
2. การปรับตวัใหเ้ขา้กบับุคคลอ่ืนทั้งภายในองคก์รและภายนอกองคก์ร 
3. เรียนรู้การตรวจสอบไฟฉุกเฉิน เรียนรู้การสอบสวนอุบตัิเหตุและการท ารายงานการสอบสวน 
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บรรณานุกรม 

 

การท างานบนที่สูง  สืบคน้เมื่อวนัที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2567 

สืบค้นจาก : https://www.safesiri.com 

10 ขอ้ปฏิบตัิการท างานกบัเคร่ืองจกัร สืบคน้เมื่อวนัที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2567 

สืบค้นจาก : https://jorporthai.com 

อนัตรายจากการท างานในพื้นที่อบัอากาศ สืบคน้เมื่อวนัที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2567 

สืบค้นจาก : https://www.pinthong-group.com 

รูปภาพประกอบในวดิีโอและคลิปอนัตรายจากการท างาน สืบคน้เมื่อวนัที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2567 

สืบค้นจาก : https://youtu.be/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.safesiri.com/
https://jorporthai.com/
https://www.pinthong-group.com/
https://youtu.be/
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

ส่ือวิดีโอการอบรมพนกังานใหม่แผนกหม้อป่ัน และหม้อเคี่ยว 
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 เร่ือง 10 ขอ้ปฏิบตัิการท างานกบัเคร่ืองจกัรอย่างปลอดภยั 

เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานในพื้นที่อบัอากาศ 

เร่ือง การท างานในที่สูง 

 

 



28 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

แบบทดสอบก่อน - หลัง การอบรมพนักงาน 
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แบบทดสอบ ก่อน -  หลงั เร่ือง 10 ขอ้ปฏิบตัิการท างานกบัเคร่ืองจกัรอย่างปลอดภยั 

แบบทดสอบ ก่อน - หลงั เร่ือง การท างานในที่สูง 
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แบบทดสอบ ก่อน- หลงั เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานในพื้นที่อบัอากาศ 
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ภาคภนวก ค 

ภาพกิจกรรม 
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ภาพที่ 1 เจ้าหน้าที่ตรวจวัด แสง เสียง ฝุ่ น ทุกแผนกในโรงงาน 

ภาพที่ 2  บทปัสสาวะพนักงานทุกเดือนเพือ่หาสารเสพติด 

ภาพที่ 3 ตรวจวัดเครนเพื่อส่งไปให้ส านักงานใหญ่ 

ภาพที่ 4 จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เร่ืองความปลอดภัยไว้ตรงจุดต่างๆของแผนก 

ภาพที่ 5 ตรวจเช็คถังดับเพลิงทุกเดือน  

ภาพที่ 6 ตรวจวัดความปลอดภัยของเคร่ืองจักร 

ภาพที่ 7 ฝึกใช้เครนแผนกโรงกลึง, หม้อป่ัน, ลูกหีบ 

ภาพที่ 8  เดินส ารวจการท างานของพนักงานบริเวณห้องคอนโทรล 

ภาพที่ 9 เดินส ารวจความปลอดภัยของแผนกหม้อป่ัน และหม้อเคี่ยว 

ภาพที่ 10  ติดป้ายแสดงต าแหน่งถังดับเพลิงทกุแผนก 
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